
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค ำน ำ 
 
 แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนสาคลีวิทยา ประจ าปีการศึกษา 2566 – 2570  ได้ก าหนด
เป้าหมาย หลักการ เนื้อหา กระบวนการจัดท าและบทบาทหน้าท่ีของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับสถานศึกษา 
แผนพัฒนาการศึกษาจัดว่าเป็นเครื่องมือในการส่ือสารให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องท้ังผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู 
นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงาน ท่ีเกี่ยวข้อง ได้รับรู้และเข้าใจใน
การบริหารและการจัดการคุณภาพท่ีมีการแสดงเป้าหมาย ทิศทาง การด าเนินงานท่ีชัดเจน มีแนวทาง
ปฏิบัติเพื่อน าไปสู่ทิศทางท่ีต้องการโดยการขับเคล่ือนท่ียึดสถานศึกษาเป็นฐาน  (School Base 
Management : SBM)  

โรงเรียนสาคลีวิทยา  ขอขอบคุณคณะท างาน บุคลากรภายในโรงเรียน คณะกรรมการ
สถานศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง ตลอดจนผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่ายท่ีมีส่วนร่วมเป็นอย่างดี โดยมุ่งหวัง ใน
การจัดการศึกษาของโรงเรียนให้ด าเนินไปในทิศทางท่ีถูกต้อง  สนองความต้องการของผู้เรียนและ
ท้องถิ่นอย่างแท้จริงโดยพัฒนาระบบบริหารจัดการเรียนการสอนเพื่อมุ่งสร้างนักคิด จิตอาสา  

แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนฉบับนี้  จึงเป็นแผนแม่บทของโรงเรียน อันจะน าโรงเรียน
เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีวางไว้ 
 
 
 
 

ลายมือช่ือ 
            (นางกาญจนี  เหลืองวัฒนนันท์) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนสาคลีวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค ำเห็นชอบของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 
โรงเรียนสำคลีวิทยำ 

 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสาคลีวิทยา  มีมติเห็นชอบแผนพัฒนา

การศึกษา  ประจ าปีการศึกษา 2566 – 2570 ของโรงเรียนสาคลีวิทยา ซึ่งเกิดจากความร่วมมือของ
คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และคณะกรรมการนักเรียน ซึ่งเห็นว่าแผนพัฒนา
การศึกษาฉบับนี้จะเป็นประโยชน์แก่โรงเรียนและนักเรียนเป็นอย่างมาก คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานโรงเรียนสาคลีวิทยา  จึงขอขอบคุณคณะท างานจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา  ประจ าปี
การศึกษา 2566 – 2570 ของโรงเรียนสาคลีวิทยาทุกท่าน 

 
 

 
 

            (ว่าท่ีร้อยตรีสมจิตร  พันธุ์เพ็ง) 
   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

       โรงเรียนสาคลีวิทยา 
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บทคัดย่อ 
 
 จากการศึกษาสภาพปัจจุบันของโรงเรียนสาคลีวิทยา เพื่อน าข้อมูลมาใช้ในการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน พบว่าปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนในด้านสังคม
วัฒนธรรม ด้านเศรษฐกิจ ด้านการเมืองและกฎหมาย มีสถานภาพเป็นอุปสรรคท่ีไม่เอื้อต่อการ
พัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 สภาพแวดล้อมภายใน ซึ่งศึกษามาจาก ปัจจัยด้านโครงสร้าง และนโยบายของโรงเรียนด้าน
การบริการการจัดการเรียนการสอนและผลผลิต ด้านบุคลากร ด้านการเงิน ด้านส่ือวัสดุอุปกรณ์ และ
ด้านบริหารการจัดการ พบว่าด้านการจัดการเรียนการสอนและผลผลิตได้แก่ผู้เรียน มีลักษณะท่ีเป็น
จุดอ่อนต่อการพัฒนาเป็นจ านวนมาก จึงท าให้โรงเรียนต้องเร่งพัฒนาเพื่อให้มีศักยภาพตาม
เป้าประสงค์ท่ีก าหนดโดยน ามาก าหนดวิสัยทัศน์ของโรงเรียนดังนี้ 
วิสัยทัศน์   ภำยในปี พ.ศ. 2566 - 2570 กำรศึกษำของโรงเรียนสำคลีวิทยำ 
          “โรงเรียนสาคลีวิทยา เป็นองค์กรคุณภาพ ส่งเสริมทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง รักษ์ส่ิงแวดล้อม บนพื้นฐานของความเป็นไทย มุ่งมั่นเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล” 
พันธกิจ  
1. จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
2. พัฒนาหลักสูตรและการสอนของโรงเรียนเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
3. พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้มีมาตรฐาน  
4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีมาตรฐานทางวิชาชีพครู   
5. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข บนพื้นฐานของความเป็นไทยและสากล  
6. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นพลเมืองดีของชาติและ

พลโลก  
7. พัฒนาอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ ให้มีความปลอดภัย เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม มี

บรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
8. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ ส่ือการเรียนการสอนและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ทันสมัย ให้เพียงพอต่อการ

เรียนรู้  
9. สร้างเครือข่ายและส่งเสริมให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา มุ่งสู่

โรงเรียนมาตรฐานสากล  
เป้ำประสงค์ภำยในปี 2570 

1. มีหลักสูตรและการสอนท่ีสอดคล้องต่อการเรียนในศตวรรษท่ี 21 
2. ผู้เรียนมีคุณภาพ และเป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข บนพื้นฐานของความเป็นไทยและสากล รวมท้ัง

มีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นพลเมืองดีของชาติและพลโลก 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานทางวิชาชีพครู 
4. มีแผนพัฒนาการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีระบบประกันคุณภาพการศึกษา

สถานศึกษาท่ีมีมาตรฐาน และหลักสูตรและการสอนของโรงเรียนเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21   



5. สถานท่ี ส่ิงแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ ให้มีความปลอดภัย เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม มีบรรยากาศ 
ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

6. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ ส่ือการเรียนการสอนและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ทันสมัย ให้เพียงพอต่อการ
เรียนรู้  

7. มีเครือข่ายและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดและพัฒนาการศึกษา มุ่งสู่
โรงเรียนมาตรฐานสากล 

อัตลักษณ์ผู้เรียน  
     ลูกสาคลี คิดเป็น เน้นท าดี ตามวิถีพอเพียง 
เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
      สถานศึกษาพอเพียง 
ยุทธศำสตร์ 
ยุทธศาสตร์ในการด าเนินการพัฒนาสถานศึกษาของโรงเรียนสาคลีวิทยาภายในปี 2570 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1   การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี  2  การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ท่ี  3  การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ท่ี  4  พัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้สู่เอกลักษณ์ของความพอเพียงสู่ 

 โรงเรียนมาตรฐานสากล 
 ยุทธศาสตร์ท่ี  5  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่าย และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

  
1.  ข้อมูลทั่วไป   

ช่ือสถานศึกษา  โรงเรียนสาคลีวิทยาต้ังอยู่เลขท่ี  73/1  หมู่ท่ี  1   ต าบลสามตุ่มอ าเภอเสนาจังหวัด
พระนครศรีอยุธยารหัสไปรษณีย์  13110 โทรศัพท์ 0  - 3578- 8463  โทรสาร   0 – 3578- 8463 
e – mail : Sakleewitthaya@gmail.com       เว็บไซต์ :  http://sites.google.com/view/saklee 
เว็บเพจ : Saklee  Wittaya       Facebook :  www.facebook.com/โรงเรียนสาคลีวิทยา 
 

ประวัติโรงเรียน 
โรงเรียนสาคลีวิทยา ต้ังอยู่หมู่ท่ี 1 ต าบลสามตุ่ม อ าเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยอาศัย

ความร่วมแรงร่วมใจของชุมชนสาคลีบริจาคเงินเพื่อซื้อท่ีดินจ านวน 33 ไร่ 1 งาน 70 ตารางวา เมื่อปี พ.ศ. 
2518 และปี พ.ศ. 2520 ได้ท าการเปิดรับนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โดยมีนายสุรินทร์ กิจนิตย์ชีว์  
เป็นครู ใหญ่ จนถึงปี  พ.ศ. 2540 เริ่ม เปิดรับนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปัจจุบันมี                   
นางกาญจนี  เหลืองวัฒนนันท์ เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน และนางสาวจันทิมา  อ ามโภช เป็นรอง
ผู้อ านวยการ มีครูข้าราชการ 12 คน ครูอัตราจ้าง 3 คน เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 1 คน เจ้าหน้าท่ีธุรการ 1 คน และ
นักการภารโรง 2 คน รวม 21 คน และนักเรียนจ านวน 207 คน (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2567) มี
อาคารเรียนแบบ 216 ก (ครึ่งหลัง) อาคารแบบ CS 208 A 1 หลังแบบ 216 (ปรับปรุง 29) 1 หลังอาคารโรง
ฝึกงาน 2 หลัง 3 หน่วยโรงอาหาร 300 ท่ีนั่ง 1 หลัง 

ปรัชญำของโรงเรียน 
 มรดกอันล้ าค่า คือการศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชน 

คติพจน์ของโรงเรียน 
 คามาหิ คามะกานัง นาถา   หมู่บ้านพึ่งตนเอง 

ค ำขวัญของโรงเรียน 
 เรียนดี  มีวินัย  ใฝ่คุณธรรม  เลิศล้ าสามัคคี 

สีประจ ำโรงเรียน 
 เขียว – ขาว (เขียว หมายถึง ชีวิต  ความสมบูรณ์   ขาว หมายถึง ความบริสุทธิ์) 
2. ข้อมูลบุคลำกรของสถำนศึกษำ 

2.1  ข้อมูลฝ่ำยบริหำร 
      1)  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน ช่ือ-สกุล นางกาญจนี  เหลืองวัฒนนันท์   

โทรศัพท์ 086-0291571  e – mail : kanchaneebor@gmail.com  
วุฒิกำรศึกษำสูงสุด ปริญญาโท สาขาวิชาบริหารการศึกษา   
ต ำแหน่ง ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 
มาด ารงต าแหน่ง ณ โรงเรียนแห่งนี้ ต้ังแต่วันท่ี  20 ตุลาคม 2566  - ปัจจุบัน   

http://sites.google.com/view/saklee
http://www.facebook.com/โรงเรียน
mailto:kanchaneebor@gmail.com
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     2)  รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  ช่ือ-สกุล  นางสาวจันทิมา  อ ามโภช   
โทรศัพท์ 094-4846374    e – mail : leknoy24@gmail.com  
วุฒิกำรศึกษำสูงสุด  ปริญญาโท สาขาวิชาบริหารการศึกษา   
ต ำแหน่ง รองผู้อ านวยการช านาญการ    
มาด ารงต าแหน่ง ณ โรงเรียนแห่งนี้ ต้ังแต่วันท่ี 5 ตุลาคม 2566   - ปัจจุบัน   

      3)  หัวหน้ากลุ่มงาน จ านวน  4  คน ได้แก่   
                     3.1  หัวหน้ำกลุ่มบริหำรวิชำกำร ช่ือ-สกุล นางวราภรณ์  ค้าสุวรรณ 

ต ำแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ  วุฒิกำรศึกษำสูงสุด  ปริญญาตรี  
โทรศัพท์ 092-3612365   e – mail :  Waraporn_aod@hotmail.com 

           3.2  หัวหน้ำกลุ่มบริหำรงำนบุคคล   ช่ือ-สกุล นางบุศกร  ไตรพัฒน์   
ต ำแหน่ง  ครูช านาญการ   วุฒิกำรศึกษำสูงสุด  ปริญญาตรี   
โทรศัพท์   084–3994988   e – mail :  bussakornsaklee@gmail.com   
3.3   หัวหน้ำกลุ่มบริหำรงบประมำณ ช่ือ-สกุล นางสาวนันทวรรณ  ศรีค า  
ต ำแหน่ง ครูช านาญการ    วุฒิกำรศึกษำสูงสุด ปริญญาโท  
โทรศัพท์ 087–4060498   e – mail : wanwan2111@gmail.com 

                     3.4   หัวหน้ำกลุ่มงำนบริหำรท่ัวไป ช่ือ-สกุล นายยงยุทธ์  อ่อนนวล      
ต ำแหน่ง ครูช านาญการ    วุฒิกำรศึกษำสูงสุด ปริญญาตรี  
โทรศัพท์ 088-4064855   e – mail :  mantana_089@hotmail.com   

 
2.2  จ ำนวนบุคลำกร 

ตำรำงแสดงจ ำนวนบุคลำกร จ ำแนกตำมหน้ำที่ 
บุคลำกร ผู้บริหำร ครูผู้สอน ครูอัตรำจ้ำง นักกำรฯ เจ้ำหน้ำที่อืน่ๆ 
ปีการศึกษา 2564 1 12 3 2 2 
ปีการศึกษา 2565 1 12 3 2 1 
ปีการศึกษา 2566 2 12 3 2 1 
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mailto:wanwan2111@gmail.com
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กรำฟแสดงจ ำนวนบุคลำกร จ ำแนกตำมหน้ำที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 2.3   วุฒิกำรศึกษำสูงสุด 

ตำรำงแสดงจ ำนวนบุคลำกร จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำสูงสุด 
 

ระดับกำรศึกษำ จ ำนวนบุคลำกร 
ปีกำรศึกษำ 

2564 
ปีกำรศึกษำ 

2565 
ปีกำรศึกษำ 

2566 
ต่ ำกว่ำปริญญำตรี 0 0 0 
ปริญญำตรี 13 13 13 
ปริญญำโท 3 3 3 
ปริญญำเอก 0 0 0 
รวม 16 16 16 

 
หมำยเหตุ : รวมครูอัตรำจ้ำง  จ ำนวน  3  คน ไม่รวมนักกำรฯ และเจ้ำหน้ำที่อืน่ๆ 
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กรำฟแสดงจ ำนวนบุคลำกร จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำสูงสุด 

 
 
            2.4 สำขำที่จบกำรศึกษำและภำระงำนสอน 

ตำรำงแสดงจ ำนวนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและภำระงำน 
จ ำแนกตำมสำขำวิชำในแต่ละกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 

สำขำวิชำ จ ำนวน (คน) ภำระงำนสอนเฉลี่ย 
(ชม./สัปดำห์) 

1. บริหารการศึกษา 1 0 

2. กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 2 15 

3. กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4 18 

4. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 1 21 

5. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 1 21 

6. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 2 18 

7. กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 2 15 

8. กลุ่มสาระการเรียนรู้พลศึกษา 1 20 

9. กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 1 18 

รวม 15 18 

หมำยเหตุ: เป็นจ านวนคาบท่ียังไม่รวมคาบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  เช่น ชุมนุม  ลูกเสือ-เนตรนารี  ยุวกาชาด 
แนะแนว  นักศึกษาวิชาทหาร  
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ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก
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กรำฟแสดงจ ำนวนครู และภำระงำนเฉลี่ย จ ำแนกตำมสำขำวิชำในแต่ละกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 

 
 
2.5  ข้อมูลนักเรียน 
ตำรำงแสดงจ ำนวนนักเรียนกำรศึกษำ 2566 (10 มิ.ย. 2566) 
 
ระดับชั้นเรียน ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม 
จ ำนวนห้อง 1 1 1 1 1 1 6 
ชำย 11 18 17 24 21 25 116 
หญิง 13 16 19 26 13 22 99 

รวม 24 34 36 40 34 47 215 
เฉลี่ยคน/ห้อง 36 
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กรำฟแสดงจ ำนวนนักเรียนปีกำรศึกษำ 2566 จ ำแนกตำมชำยหญิง  
 

 
 
ตำรำงแสดงจ ำนวนนักเรียนแต่ละระดับชั้น ต้ังแต่ปีกำรศึกษำ 2564 - 2566 
ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนำยน ของทุกปี 
 

ระดับชั้น ปีกำรศึกษำ 2564 ปีกำรศึกษำ 2565 ปีกำรศึกษำ 2566 
ม.1 29 35 24 
ม.2 12 32 34 
ม.3 18 12 36 
ม.4 51 46 40 
ม.5 34 48 34 
ม.6 34 31 47 
รวม 178 204 215 
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กรำฟแสดงจ ำนวนนักเรียนแต่ละระดับชั้น ต้ังแต่ปีกำรศึกษำ 2564 – 2566 

 
 
3. ภำรกิจของโรงเรียนที่ผ่ำนมำ 
 โรงเรียนสาคลีวิทยา  มีภารกิจในการด าเนินการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน คือการจัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย    โดยมีจุดมุ่งหมายพัฒนาผู้เรียนให้เป็น คน
ดี  มีปัญญา มีความสุข   มีศักยภาพในการศึกษาต่อ  และประกอบอาชีพ  จึงก าหนดป้าหมายของโรงเรียน
เมื่อจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 
          “โรงเรียนสาคลีวิทยา เป็นองค์กรคุณภาพ ส่งเสริมทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง รักษ์ส่ิงแวดล้อม บนพื้นฐานของความเป็นไทย มุ่งมั่นเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล” 
 
พันธกิจ  
1. จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
2. พัฒนาหลักสูตรและการสอนของโรงเรียนเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
3. พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้มีมาตรฐาน  
4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีมาตรฐานทางวิชาชีพครู   
5. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข บนพื้นฐานของความเป็นไทยและสากล  
6. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นพลเมืองดีของชาติและพลโลก  
7. พัฒนาอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ ให้มีความปลอดภัย เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม มี

บรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
8. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ ส่ือการเรียนการสอนและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ทันสมัย ให้เพียงพอต่อการเรียนรู้  
9. สร้างเครือข่ายและส่งเสริมให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา มุ่งสู่โรงเรียน

มาตรฐานสากล  
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เป้ำประสงค์ภำยในปี 2570 
1. มีหลักสูตรและการสอนท่ีสอดคล้องต่อการเรียนในศตวรรษท่ี 21 
2. ผู้เรียนมีคุณภาพ และเป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข บนพื้นฐานของความเป็นไทยและสากล รวมทั้งมี

ทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นพลเมืองดีของชาติและพลโลก 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานทางวิชาชีพครู 
4. มีแผนพัฒนาการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีระบบประกันคุณภาพการศึกษา

สถานศึกษาท่ีมีมาตรฐาน และหลักสูตรและการสอนของโรงเรียนเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21   
5. สถานท่ี ส่ิงแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ ให้มีความปลอดภัย เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม มีบรรยากาศ 

ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
6. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ ส่ือการเรียนการสอนและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ทันสมัย ให้เพียงพอต่อการเรียนรู้  
7. มีเครือข่ายและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดและพัฒนาการศึกษา มุ่งสู่โรงเรยีน

มาตรฐานสากล 
อัตลักษณ์ผู้เรียน  
     ลูกสาคลี คิดเป็น เน้นท าดี ตามวิถีพอเพียง 
 
เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
      สถานศึกษาพอเพียง 
ยุทธศำสตร์ 
ยุทธศาสตร์ในการด าเนินการพัฒนาสถานศึกษาของโรงเรียนสาคลีวิทยาภายในปี 2570 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1   การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี  2  การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ท่ี  3  การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ท่ี  4  พัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้สู่เอกลักษณ์ของความพอเพียงสู่ 

 โรงเรียนมาตรฐานสากล 
 ยุทธศาสตร์ท่ี  5  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่าย และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 
อัตลักษณ์  :   คิดเป็น เน้นท าดี  ตามวิถีความพอเพียง 
ค าจ ากัดความ  :   นักเรียนลูกสาคลีวิทยาทุกคน มีทักษะกระบวนการคิด และเน้นท าความดีตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  8   ประการ  ได้แก่  1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  2. ซื่อสัตย์สุจริต  3. มีวินัย  4. 
ใฝ่เรียนรู้   5. อยู่อย่างพอเพียง     6. มุ่งมั่นในการท างาน    7. รักความเป็นไทย  8. มีจิตสาธารณะ และ มี
ทักษะการด ารงชีวิตโดยน้อมน าหลักการของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างปกติสุข  ตาม
สภาพของตนเอง 
เอกลักษณ์   :    เศรษฐกิจพอเพียงและการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
ค าจ ากัดความ    :    โรงเรียนสาคลีวิทยาได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงลงสู่ 
                          กระบวนการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรม 
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โครงกำรสนับสนุนกำรด ำเนินกำรตำมอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของโรงเรียน   

1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2. โครงการสนองนโยบายสพฐ. และสพม. 
3. โครงการเยาวชนพิทักษ์สายน้ า 

โครงกำรสนับสนุนมำตรกำรส่งเสริมของโรงเรียน  
      1.  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
      2.  โครงการโรงเรียนสวยด้วยมือเรา 
      3.  โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน ภาคีเครือข่าย และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
4. ผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำ 
    4.1 ด้ำนผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน  
ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนในระดับ 3 ข้ึนไป จ ำแนกตำมกลุ่มสำระ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1 - 6 ปีกำรศึกษำ 2563 - 2565 
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ภาษาไทย 91.81 68.82 61.27 
คณิตศาสตร์ 40.96 46.03 37.00 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 54.61 57.01 46.07 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 72.01 52.25 54.90 

ภาษาอังกฤษ 90.78 62.35 73.28 
สุขศึกษา/พลศึกษา 45.05 35.39 57.10 
ศิลปะ  70.15 47.25 45.93 
การงานอาชีพ 52.22 55.33 28.92 
รวม 64.70 53.05 50.55 
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ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O –NET) ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 - 2565 
       ผลกำรเปรียบเทียบคะแนน O-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3  ปีกำรศึกษำ 2563 – 2565 

ปีกำรศึกษำ ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ คะแนนเฉลี่ย 
2563 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
2564 45.56 24.55 17.30 26.71 28.53 
2565 45.84 26.98 17.81 35.31 31.49 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565



11 
 

 
 

 
 

ผลกำรเปรียบเทียบคะแนน O-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6  ปีกำรศึกษำ 2563 – 2565 
 
ปีกำรศึกษำ ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ สังคมศึกษำ คะแนนเฉลี่ย 
2563 32.58 17.66 29.28 21.50 32.65 26.73 
2564 35.70 19.13 15.97 24.78 32.28 25.57 
2565 43.52 21.54 15.63 25.72 26.83 26.65 
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4.2  ผลกำรด ำเนินงำนจำกกำรรำยงำนผลกำรประเมินตนเอง Self  -  Assessment  Report 
       ปีกำรศึกษำ 2564 - 2565 
       เกณฑ์ในกำรตัดสินคุณภำพ มี 5 ระดับ ได้แก่   
       1)  ระดับก าลังพัฒนา      2)  ระดับปานกลาง    3)  ระดับดี    4)  ระดับดีเลิศ   5)  ระดับยอดเยี่ยม 
       มำตรฐำนที่  1  คุณภำพของผู้เรียน  อยู่ในระดับดี 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  อยู่ในระดับ ดี 
มำตรฐำนที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 

มำตรฐำน/ตัวบ่งชี้ 
ค่ำเป้ำหมำย 
 

ปีกำรศึกษำ 
2564 

ปีกำรศึกษำ 
2565 

1.1.1  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และ
การคิดค านวณ 

60 70.22 73.52 

1.1.2  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปล่ียน  ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

60 85.39 83.33 

1.1.3  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 60 73.59 75.49 
1.1.4  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร 

65 82.02 82.84 

1.1.5  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 50 70.79 76.96 
1.1.6  มีความรู้และทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 65 82.58 80.88 
เฉลี่ย - 77.43 78.83 
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1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
มำตรฐำนที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 

มำตรฐำน/ตัวบ่งชี้ 
ค่ำ
เป้ำหมำย 

ปีกำรศึกษำ 
2564 

ปีกำรศึกษำ
2565 

1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
ก าหนด  

75 94.38 94.38 

1.2.2  ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 75 84.27 93.52 
1.2.3  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
ความหลากหลาย 

75 84.27 89.22 

1.2.4  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 75 87.64 78.92 
เฉล่ีย - 87.64 89.01 
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มำตรฐำนที่ 2  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
ผลกำรประเมิน : ระดับดี 
มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำรของผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
 

มำตรฐำน/ตัวบ่งชี้ 
ค่ำเป้ำหมำย ปีกำรศึกษำ 

2564 
ปีกำรศึกษำ
2565 

2.1. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน 

4 4 4 

2.2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 4 4 4 
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตร  สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

4 4 4 

2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 4 4 4 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้  อย่างมีคุณภาพ 

4 4 4 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

4 4 4 
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มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส ำคัญ 
ผลกำรประเมิน : ระดับยอดเยี่ยม 
มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส ำคัญ 

มำตรฐำน/ตัวบ่งชี้ 
ค่ำเป้ำหมำย ปีกำรศึกษำ 

2564 
ปีกำรศึกษำ
2565 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและ
สามารถน าไป  ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

80 84.62 92.86 

3.2 ใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู้  
 

80 84.62 85.71 

3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
 

80 84.62 92.86 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน า
ผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 

80 100 85.71 

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้

80 100 92.86 

เฉลี่ย - 90.77 90.00 
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ส่วนที่ 2 
นโยบำยที่เก่ียวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำ 

ยุทธศำสตร์ชำติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
วิสัยทัศน์ประเทศไทย  
  “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง”  
เป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนา
คนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์
ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ  

ประกอบด้วย  
  1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย  

2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้  
3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ  
4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม  
5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพส่ิงแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ  
6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ  

แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566-2570 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) มีสถานะเป็นแผนระดับท่ี 2 
ซึ่งเป็นกลไกท่ีส าคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ และใช้เป็นกรอบส าหรับการจัดท าแผน
ระดับท่ี 3 เพื่อให้การด าเนินงานของภาคีการพัฒนาท่ีเกี่ยวข้องสามารถสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ตามกรอบระยะเวลาท่ีคาดหวังไว้ได้โดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ พ.ศ. 2561 บัญญัติให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 มีผลบังคับใช้ถึงวันท่ี 30 
กันยายน 2565 ส่งผลให้กรอบระยะเวลา 5 ปีของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 เริ่มต้น 
ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 ซึ่งเป็นระยะ 5 ปีท่ีสองของยุทธศาสตร์
ชาติ 

ท้ังนี้ การจัดท าแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 อยู่บนความต้ังใจท่ีจะให้แผนมีจุดเน้นและเป้าหมายของ
การพัฒนาท่ีเป็นรูปธรรม สามารถบ่งบอกทิศทางการพัฒนาท่ีชัดเจนท่ีประเทศควรมุ่งไปในระยะ 5 ปี ถัดไป 
โดยเป็นผลท่ีเกิดจากกระบวนการสังเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้าน ท้ังสถานะของทุนในมิติต่าง ๆ บทเรียน
ของการพัฒนาท่ีผ่านมา ตลอดจนการเปล่ียนแปลงของปัจจัย และเงื่อนไขท่ีจะมีอิทธิพลต่อองคาพยพต่าง ๆ 
ของประเทศ รวมถึงการสนับสนุนให้ภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นอย่างกว้างขวางต้ังแต่ในขั้นตอนการก าหนดกรอบทิศทางของแผนไปจนถึงการยกร่างแผน 

นอกจากนี้ การจัดท าแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 15 ยังอยู่ในช่วงเวลาท่ีท่ัวโลกรวมถึงประเทศไทยต้อง
เผชิญกับข้อจ ากัดหลากหลายประการท่ีเป็นผลสืบเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 ซึ่งไม่
เพียงแต่ก่อให้เกิดการเจ็บป่วยและเสียชีวิตของประชากร แต่ยังส่งผลให้เกิดเงื่อนไขทางเศรษฐกิจและการ
ด าเนินชีวิตของประชาชนทุกกลุ่ม นอกจากนี้ ในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 ยังเป็นช่วงเวลาท่ีมี
แนวโน้มของการพัฒนาของเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีมีความรุนแรง
เพิ่มขึ้นการเป็นสังคมสูงวัยของประเทศไทยและหลายประเทศท่ัวโลก ตลอดจนการเปล่ียนแปลงด้านภูมิ
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รัฐศาสตร์ระหว่างประเทศ ดังนั้น การขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศท่ามกลางกระแสแนวโน้มการ
เปล่ียนแปลงดังกล่าวจึงต้องให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายในให้สามารถเติบโตต่อไป
ได้อย่างมั่นคง ท่ามกลางความผันแปรท่ีเกิดขึ้นรอบด้าน และค านึงถึงผลประโยชน์ของประเทศท้ังทาง
เศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

ในการก าหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่างๆ
เพื่อให้ “ประเทศไทยมีควำมม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนำแล้ว ด้วยกำรพัฒนำตำมหลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด ๔ ประการ ดังนี้ 

1. หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ผ่านการก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศอย่างมีเหตุผล ควำมพอประมำณ ภูมิคุ้มกัน
บนฐำนของควำมรู้ คุณธรรม และควำมเพียร โดยค านึงถึงความสอดคล้องกับสถานการณ์และเงื่อนไข
ระดับประเทศและระดับโลกท้ังในปัจจุบันและอนาคตอันใกล้ และศักยภาพของทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทาง
สังคมและทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมของประเทศ ให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างความ
สมดุลในมิติต่าง ๆ ท้ังความสมดุลระหว่างการพัฒนาความสามารถในการแข่งขันกับต่างประเทศกับ
ความสามารถในการพึ่งตนเองได้อย่างมั่นคง ความสมดุลของการกระจายโอกาสเพื่อลดความเหล่ือมล้ า
ระหว่างกลุ่มคนและพื้นท่ี และความสมดุลทางธรรมชาติเพื่อให้คนอยู่ร่วมกับทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน รวมถึงการบริหารจัดการองคาพยพต่าง ๆ ของประเทศให้พร้อมรับกับความเส่ียงท่ี
เกิดจากการเปล่ียนแปลง ท้ังภายนอกและภายในประเทศ นอกจากนี้ในการวางแผนและการขับเคล่ือนแผน
ไปสู่การปฏิบัติต้องอาศัยองค์ความรู้ทางวิชาการท่ีรอบด้านและพิจารณาด้วยความรอบคอบ ควบคู่กับการ
ยึดถือผลประโยชน์ของประชาชนส่วนรวมเป็นท่ีต้ัง และมุ่งมั่นผลักดันให้การพัฒนาบรรลุเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 

2. กำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำร “ล้มแล้ว ลุกไว”  โดยมุ่ งเน้นการพัฒนาใน ๓ ระดับ 
ประกอบด้วย 1) กำรพร้อมรับ หรือ ระดับ “อยู่รอด” ในการแก้ไขข้อจ ากัดหรือจุดอ่อนท่ีมีอยู่ ซึ่งเป็นผลให้
ประชาชนประสบความยากล าบากในการด ารงชีวิต หรือท าให้ประเทศมีความเปราะบางต่อการเปล่ียนแปลง
จากภายนอกและภายใน รวมถึงการสร้างความพร้อมในทุกระดับในการรับมือกับสภาวะวิกฤติท่ีอาจเกิดขึ้น
ให้สามารถฟื้นคืนสู่ภาวะปกติได้อย่างรวดเร็ว 2) กำรปรับตัว หรือ ระดับ “พอเพียง” ในการปรับเปล่ียน
ปัจจัยท่ีจ าเป็นเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม ต้ังแต่ในระดับครอบครัว 
ชุมชน พื้นท่ี และประเทศ รวมถึงปรับทิศทาง รูปแบบ และแนวทางการพัฒนาให้สอดรับกับกระแสการ
เปล่ียนแปลงของโลกยุคใหม่ และ 3) กำรเปลี่ยนแปลงเพื่อพร้อมเติบโตอย่ำงยั่งยืน หรือ ระดับ “ยั่งยืน” 
ในการผลักดันให้เกิดการเปล่ียนแปลงเชิงโครงสร้างในมิติต่างๆ เพื่อเสริมสร้างความสามารถของบุคคลและ
สังคมในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเพื่อสนับสนุนให้ประเทศสามารถเติบโตได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
  3. เป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนของสหประชำชำติ โดยก าหนดทิศทางการพัฒนาท่ีอยู่บน
พื้นฐานของแนวคิด “ไม่ทิ้งใครไว้ข้ำงหลัง” มุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ท้ังในมิติ
ของการมีปัจจัยท่ีจ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตขั้นพื้นฐานท่ีเพียงพอ การมีสภาพแวดล้อมท่ีดี การมีปัจจัย
สนับสนุนให้มีสุขภาพท่ีสมบูรณ์ท้ังทางร่างกายและจิตใจ การมีโอกาสท่ีจะใช้ศักยภาพของตนในการสร้าง
ความเป็นอยู่ที่ดี และการมุ่งส่งต่อทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีดีไปยังคนรุ่นต่อไป 

4. กำรพัฒนำเศรษฐกิจชีวภำพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว โดยให้ความส าคัญกับการ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสมัยใหม่ และความคิดสร้างสรรค์ เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม
ทางเศรษฐกิจ ควบคู่กับการรักษาความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงการปรับเปล่ียนรูปแบบการผลิต การให้บริการ
และการบริโภคเพื่อลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 
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วัตถุประสงค์  
  การพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี ของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 ให้สามารถก้าวข้ามความท้าทายท่ี
เป็นอุปสรรคต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ จ าเป็นจะต้องเร่งแก้ไขจุดอ่อนและข้อจ ากั ดของ
ประเทศท่ีมีอยู่เดิม รวมทั้งเพิ่มศักยภาพในการรับมือกับความเส่ียงส าคัญท่ีมาจากการเปล่ียนแปลงของบริบท
ท้ังจากภายนอกและภายใน ตลอดจนการเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสท่ี
เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงทีด้วยเหตุนี้ การก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 จึงมีวัตถุประสงค์เพื่อ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้ำวหน้ำ เศรษฐกิจสร้ำง
มูลค่ำอย่ำงยั่งยืน” ซึ่งหมายถึงการสร้างการเปล่ียนแปลงท่ีครอบคลุมต้ังแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และ
กลไก เพื่อมุ่งเสริมสร้างสังคมท่ีก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสท่ีจะพัฒนาตนเองได้
อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มท่ี
สูงขึ้นโดยอยู่บนพื้นฐานของความยั่งยืนทางส่ิงแวดล้อมเพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น แผนพัฒนาฯ 
ฉบับท่ี 13 จึงได้ก าหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนาจ านวน 5 ประการ ประกอบด้วย  

3.1.1 กำรปรับโครงสร้ำงภำคกำรผลิตและบริกำรสู่เศรษฐกิจฐำนนวัตกรรม  มุ่งยกระดับขีด
ความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการส าคัญ ผ่านการผลักดันส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพิ่ม
โดยใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ ท่ีตอบโจทย์พัฒนาการของสังคมยุคใหม่และเป็นมิตร
ต่อส่ิงแวดล้อม พร้อมท้ังให้ความส าคัญกับการเช่ือมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วง
โซ่มูลค่าของภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีส่งเสริมการค้าการลงทุนและ
นวัตกรรม 

3.1.2 กำรพัฒนำคนส ำหรับโลกยุคใหม่ มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับ
โลกยุคใหม่ ท้ังทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคมและ
เร่งรัดการเตรียมพร้อมก าลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และเอื้อต่อการ
ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายท่ีมีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมท้ังให้
ความส าคัญกับการสร้างหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมท่ีสามารถส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต 

3.1.3 กำรมุ่งสู่สังคมแห่งโอกำสและควำมเป็นธรรม มุ่งลดความเหล่ือมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม
ท้ังในเชิงรายได้พื้นท่ี ความมั่งค่ัง และการแข่งขันของภาคธุรกิจ ด้วยการสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบาง
และผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเล่ือนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจและจัด
ให้มีบริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมในทุกพื้นท่ี พร้อมท้ังเพิ่มโอกาสในการแข่งขันของ
ภาคธุรกิจให้เปิดกว้างและเป็นธรรม 

3.1.4 กำรเปลี่ยนผ่ำนกำรผลิตและบริโภคไปสู่ควำมยั่งยืน มุ่งลดการก่อมลพิษ ควบคู่ไปกับการ
ผลักดันให้เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถในการ
รองรับของระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุเป้า
หมายความเป็นกลางทางคาร์บอนภายในปี 2593 และบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิ 
เป็นศูนย์ภายในปี 2608 
 3.1.5 กำรเสริมสร้ำงควำมสำมำรถของประเทศในกำรรับมือกับกำรเปลี่ยนแปลงและควำมเสี่ยง
ภำยใต้บริบทโลกใหม่ มุ่งสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัยการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและกลไก
ทางสถาบันท่ีเอื้อต่อการเปล่ียนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของภาครัฐ
ให้สามารถตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่างทันเวลา มี
ประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 
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หมุดหมำยกำรพัฒนำ 
 เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคล่ือนท่ีชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาท่ีเอื้อ
ให้เกิดการท างานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้
เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 จึงได้ก าหนดหมุดหมายการพัฒนา จ านวน 13 หมุด
หมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงส่ิงท่ีประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพื่อสะท้อนประเด็น
การพัฒนาท่ีมีล าดับความส าคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่าง
ยั่งยืน” โดยหมุดหมายท้ัง 13 ประการ แบ่งออกได้เป็น 4 มิติ ดังนี้ 

3.2.1 มิติภำคกำรผลิตและบริกำรเป้ำหมำย 
หมุดหมำยที่ 1 ไทยเป็นประเทศช้ันน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
หมุดหมำยที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
หมุดหมำยที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าท่ีส าคัญของโลก 
หมุดหมำยที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมำยที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของ

ภูมิภาค 
หมุดหมำยที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม

ดิจิทัลของอาเซียน 
3.2.2 มิติโอกำสและควำมเสมอภำคทำงเศรษฐกิจและสังคม 

หมุดหมำยที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และ
สามารถแข่งขันได้ 

หมุดหมำยที่ 8 ไทยมีพื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
 หมุดหมำยที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ
เหมาะสม 
3.2.3 มิติควำมยั่งยืนของทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

หมุดหมำยที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
หมุดหมำยที่ 11 ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ

เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
3.2.4 มิติปัจจัยผลักดันกำรพลิกโฉมประเทศ 

หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต 

หมุดหมำยที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
ความเช่ือมโยงระหว่างหมุดหมายการพัฒนากับเป้าหมายหลักแสดงไว้ในแผนภาพท่ี 3.1 โดยหมุด

หมายการพัฒนาท่ีก าหนดขึ้นเป็นประเด็นท่ีมีลักษณะเชิงบูรณาการท่ีครอบคลุมการพัฒนาต้ังแต่ในระดับต้น
น้ าจนถึงปลายน้ า และสามารถน าไปสู่ผลพัฒนาท้ังในมิติเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมไปพร้อม ๆ กัน ท าให้หมุดหมายแต่ละประการสามารถสนับสนุนเป้าหมายหลักได้มากกว่าหนึ่ง
ข้อ นอกจากนี้การพัฒนาภายใต้แต่ละหมุดหมายไม่ได้แยกขาดจากกัน แต่มีการสนับสนุนหรือเอื้อประโยชน์
ซึ่งกันและกัน 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำประเทศ ประกอบด้วย 10 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจ ของสานักงาน        
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 7 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
  1. ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  
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2. ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การสร้างความเป็นธรรมลดความเหล่ือมล้าในสังคม  
3. ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การเติบโตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยนื  
4. ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งค่ัง  
                       และยั่งยืน  

  5. ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมา 
                                 ภิบาลในสังคมไทย  
  6. ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์  

7. ยุทธศาสตร์ท่ี 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
 
แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2560 -2579 
วิสัยทัศน์  
  คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้อง
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21  
วัตถุประสงค์  
  1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  

2. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับบทบัญญัติ 
   ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ  
2. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และ 

ร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
4. เพื่อน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหล่ือมล้ า 
    ภายในประเทศลดลง  

ยุทธศำสตร์  
  ยุทธศาสตร์ประกอบ 6 ยุทธศาสตร์ โดยมียุทธศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องกับภารกิจของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถใน                             
การแข่งขันของประเทศ  

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา  
  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
แผนพัฒนำกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
เป้ำหมำยหลักของแผนพัฒนำกำรศึกษำฯ  
  1) คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้น คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลง  
และการพัฒนาประเทศในอนาคต  

2) ก าลังคนได้รับการผลิตและพัฒนา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ  
3) มีองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน  
4) คนไทยได้รับโอกาสในเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
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5) ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วน 
วิสัยทัศน์  
  “มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุขในสังคม”  
“ผู้เรียน” หมายถึง เด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษา และประชาชน ท่ีได้รับบริการจากกระทรวงศึกษาธิการ  
“มีความรู้คู่คุณธรรม” หมายถึง รอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต ขยันอดทน สติปัญญา แบ่งปัน ซึ่ง
เป็น 2 เงื่อนไขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
“มีคุณภาพชีวิตท่ีดี” หมายถึง มีอาชีพ มีความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน ในการดารงชีวิต  
“มีความสุข” หมายถึง ความอยู่ดีมีสุข สามารถอยู่ร่วมกันอย่างเอื้ออาทร มีความสามัคคีปรองดอง  
“สังคม” หมายถึง สังคมไทย ภูมิภาคอาเซียน และสังคมโลก  
พันธกิจ  
1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสู่สากล  
2. เสริมสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม  
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  
ยุทธศำสตร์  
1. ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
2. ยุทธศาสตร์ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  
3. ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนา  
ประเทศ  
4. ยุทธศาสตร์ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
5. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
6. ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
 
แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำ พ.ศ. 2564 - 2565 
พันธกิจ  
1. ส่งเสริมการเรียนรู้ทุกระดับทุกประเภทอย่างท่ัวถึงต่อเนื่องตลอดชีวิต ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาระดับสากล  
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ มีทักษะการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 บนพื้นฐานพหุวัฒนธรรม โดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  
ยุทธศำสตร์  
1. การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคง  
2. ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ ตามศักยภาพและโอกาสของพื้นท่ี  
3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้มทัีกษะการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
4. เสริมสร้างโอกาสแห่งการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ เสมอภาคและเท่าเทียม  
5. สร้างส านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  
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เป้ำประสงค์  
1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ  และยึดมั่นการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และมีภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามในชีวิต  
2. กาลังคนมีคุณภาพ สอดคล้องตามความต้องการของตลาดแรงงานและทิศทางการพัฒนาประเทศ  
3. ผู้เรียนมีคุณภาพ มีคุณธรรม มทัีกษะการดารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 บนพื้นฐานพหุวัฒนธรรม  
4. ผู้เรียนได้รับโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างท่ัวถึงท่ีมีคุณภาพ เสมอภาคและเท่าเทียม  
5. ผู้เรียนมีจิตสานึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
6. ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีหลักธรรมาภิบาลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  

กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) ปรับวิสัยทัศน์ พัฒนาพลเมืองให้เข้มแข็ง ด้วยแผนยุทธศาสตร์
กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2563-2565) ท่ีสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ในช่วงแรก (พ.ศ. 
2561-2565) 

ทิศทางของกระทรวงศึกษาธิการ ในระยะ 3 ปีข้างหน้า ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ 
ท่ีให้น้ าหนักจากการใช้ประโยชน์จากโอกาสภายนอก เพื่อมาลดจุดอ่อนภายในกระทรวงศึกษาธิการ เน้นไปท่ี
การวางระบบบริหารจัดการให้เกิดความคล่องตัวในการท างานร่วมกับภาคส่วนต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ
การศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในพื้นท่ีระดับจังหวัด และระดับภาคภูมิศาสตร์ เพื่อให้สามารถบรรลุวิสัยทัศน์ท่ี
ก าหนดไว้ 
วิสัยทัศน์ “กระทรวงศึกษาธิการวางระบบเพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ - ทักษะ มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มี
พื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง มีคุณธรรม มีงานท า มีอาชีพ และเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง” 
พันธกิจ 
1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
2. ลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 
3. มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
4. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพิ่มความคล่องตัวในการ
รองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล 
ยุทธศำสตร์ 
1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
4. เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
5. ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา นโยบายสานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
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ส่วนที่ 3 
วิเครำะห์สถำนภำพของโรงเรียนสำคลีวิทยำ 

 
   โรงเรียนสาคลีวิทยา  วิเคราะห์สภาพแวดล้อมโดย ใช้เทคนิค SWOT Analysis มีการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายนอกและวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ซึ่งมี 4 ประเด็น ดังนี้  
  1. สภาพแวดล้อมภายในท่ีเป็นจุดแข็ง (Strengths : S) หมายถึง ปัจจัยหลักของสภาพแวดล้อม
ภายในหน่วยงานท่ีเป็นจุดแข็ง ข้อดี หรือข้อเด่นท่ีจะทาให้หน่วยงานประสบผลส าเร็จบรรลุวัตถุประสงค์  
  2. สภาพแวดล้อมภายในท่ีเป็นจุดอ่อน (Weaknesses : W) หมายถึง ปัจจัยหลักของสภาพแวดล้อม
ภายในหน่วยงานท่ีเป็นจุดอ่อน ข้อด้อย หรือจุดท่ีควรพัฒนาส่งผลเสียต่อการด าเนินงานของหน่วยงานท่ียังไม่
บรรลุวัตถุประสงค์  
  3. สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเป็นโอกาส (Opportunities : O) หมายถึง ปัจจัยหลักของภาพ
แวดล้อมภายนอกหน่วยงานท่ีเป็นโอกาส เอื้ออานวยหรือสนับสนุนหน่วยงานให้ประสบผลส าเร็จบรรลุ
วัตถุประสงค์  
  4. สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเป็นอุปสรรค (Threats :T) หมายถึง ปัจจัยหลักของสภาพแวดล้อม
ภายนอกหน่วยงานท่ีเป็นอุปสรรค ภัยคุกคาม หรือข้อจ ากัดท่ีจะท าให้การด าเนินงานของหน่วยงานไม่
ประสบผลส าเร็จหรือยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์  
 
 รูปแบบกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อม     
          1.  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) เป็นการวิเคราะห์สภาพท่ีเป็น
โอกาส (Opportunities) หรืออุปสรรค (Threats) โดยพิจารณาถึงแนวโน้มของปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อความคง
อยู่และการขยายตัวของภารกิจสถานศึกษา มีท้ังปัจจัยท่ีเป็นโอกาสและปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรคท่ีส่งผลต่อการ
บริหารจัดการ   ซึ่งไม่สามารถควบคุมได้ หรือควบคุมได้ในระยะส้ัน ๆ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก
ทางด้านการศึกษาสามารถใช้หลักการวิเคราะห์ท่ีเรียกว่า STEP หรือ C-PEST  ซึ่งมีปัจจัยท่ีต้องน ามา
วิเคราะห์ ดังนี้ 
 แบบท่ี 1  แบบ STEP คือ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีน าปัจจัย 4 ด้านท่ีส่งผลต่อการ
บริหารจัดการของสถานศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ มาวิเคราะห์ ได้แก่ 
  1.  ด้านสังคมและวัฒนธรรม  (Socio – cultural   Factors : S) เป็นการวิเคราะห์ในเรื่อง 
โครงสร้างประชากร ระบบการศึกษา ค่านิยม ความเช่ือ  วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี แนวคิด
อนุรักษ์ คุณภาพชีวิต การอนามัย สภาพกระแสสังคมและชุมชน ท่ีล้อมรอบสถานศึกษา ความต้องการของ
ประชาชน ปัญหาของสังคม  เครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาภาครัฐ ฯลฯ 
  2.  ด้านเทคโนโลยี (Technological Factors : T) เป็นการวิเคราะห์ในเรื่องความก้าวหน้า
ทางเทคโนโลยี  เทคโนโลยีสารสนเทศ  เทคโนโลยีการบริหาร ภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ  
  3.  ด้านเศรษฐกิจ (Economic Factors : E) เป็นการวิเคราะห์ในเรื่องสภาพและแนวโน้ม
เศรษฐกิจ สภาพเศรษฐกิจของผู้ปกครอง ภาวะทางการเงิน การว่างงาน อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 
อัตราดอกเบ้ีย และการลงทุนต่าง ๆ ฯลฯ 
  4.  ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal Factors : P) เป็นการวิเคราะห์ในเรื่อง 
รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ มาตรฐานการศึกษา 
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หลักสูตร นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการและสถานศึกษาต้นสังกัด   กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง
กับการบริหารจัดการสถานศึกษา ฯลฯ 
        2. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (Internal  Environment) เป็นการวิเคราะห์ถึงแนวโน้มของ
ตัวแปรปัจจัย ท่ีเป็นจุดแข็ง(Strengths :S) และจุดอ่อน (Weaknesses :W) ท่ีสถานศึกษา สามารถควบคุม/
บริหารจัดการได้และมีอิทธิพลโดยตรง ท่ีแสดงถึงศักยภาพของสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อการก าหนด กลยุทธ์
ของสถานศึกษา จะนิยมใช้ประเด็นส าคัญมาวิเคราะห์ ท่ีเรียกว่า 2S 4M  มีรายละเอียดดังนี้ 
 แบบ 2S 4M คือ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาโดยน าปัจจัย 6  ด้าน มา
วิเคราะห์ ประกอบด้วย 
 1.  ด้านโครงสร้างและนโยบาย (Structure : S1) เป็นการวิเคราะห์ในเรื่องโครงสร้าง การบริหาร
จัดการสถานศึกษา โครงสร้างการแบ่งหน้าท่ีท างาน ระบบงาน นโยบาย ฯลฯ 
 2.  ด้านผลผลิตและการบริการ (Service : S2)  เป็นการวิเคราะห์ในเรื่องการให้บริการทาง
การศึกษา คุณภาพของการให้บริการ คุณภาพนักเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ฯลฯ 
 3.  ด้านบุคลากร (Man : M1) เป็นการวิเคราะห์เกี่ยวกับปริมาณคุณภาพ ความเพียงพอของ
บุคลากร การพัฒนาบุคลากร ขวัญก าลังใจ  ความก้าวหน้า  ความรู้ความสามารถและทักษะของบุคลากร 
ฯลฯ 
 4.  ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน (Money : M2) เป็นการวิเคราะห์ในเรื่องความเพียงพอของ
งบประมาณ แผนการบริหารงบประมาณ ประสิทธิภาพการใช้เงิน ความประหยัด ความคุ้มค่า ความคล่องตัว
ในการเบิกจ่าย ฯลฯ 
 5.  ด้านวัสดุอุปกรณ์ (Material : M3) เป็นการวิเคราะห์ในเรื่องความเพียงพอของส่ือวัสดุ
ครุภัณฑ์ คุณภาพของส่ือ การใช้และการบ ารุงรักษาส่ือ เทคโนโลยีในการเรียนการสอน ห้องปฏิบัติการ 
แหล่งเรียนรู้ ฯลฯ 
 6.  ด้านการบริหารจัดการ (Management : M4) เป็นการวิเคราะห์ในเรื่องระบบการบริหาร
จัดการ การมีส่วนร่วมของบุคลากร การกระจายอ านาจ การใช้เทคโนโลยีในการบริหาร การประชาสัมพันธ์ 
การระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน ฯลฯ 
 
กำรศึกษำสถำนภำพของหน่วยงำน  
   จากสภาพท่ัวไป โรงเรียนสาคลีวิทยา ให้ความส าคัญต่อความต้องการและความคาดหวังของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย ดังนี้ 
  1.1 ผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) หมายถึง ผู้ท่ีได้รับผลกระทบท้ังทางตรงและทางอ้อมจากการ
ด าเนินงานการจัดการศึกษา เช่น ผู้ปกครอง ประชาชน ชุมชนในท้องถิ่น รวมถึงผู้รับบริการคือ นักเรียน  
  1.2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (Environment Analysis) โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis เพื่อ
ทราบบริบทของโรงเรียน เมื่อประเมินปัจจัยแวดล้อมต่าง ๆ ท่ีเข้ามากระทบแล้วน ามาเป็นข้อมูลพื้นฐาน
ส าหรับการก าหนดทิศทางและกลยุทธ์ได้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง รวมถึงท าให้บุคลากรทุกระดับได้
รับรู้และตระหนักร่วมกันถึงปัญหาท่ีเกิดขึ้น  เพื่อท าให้เกิดความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาร่วมกันเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อการวางแผนการบริหารการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนี้  
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กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อม  
  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment Analysis) โดยการวิเคราะห์แบบ 
แบบ 2S 4M  Model 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
1.  ด้ำนโครงสร้ำง นโยบำย (S1 : Structure & Policy) 
1. สถานศึกษาก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าประสงค์        
กลยุทธ์  ตัวช้ีวัดได้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับสภาพบริบท
ของสถานศึกษาเนื่องจากใช้กระบวนการมีส่วนร่วมและ
ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน
ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ท่ีสอดคล้องกับบริบทและ
สภาพจริงของสถานศึกษา 
2. สถานศึกษามีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคล้อง
กับกลยุทธ์เป้าประสงค์  และบริบทของสถานศึกษา มี
กระบวนการวางแผนอย่างเป็นระบบ  และมีส่วนร่วม 
3. สถานศึกษามีกระบวนการบริหารจัดการภายในเป็น
ระบบมีประสิทธิภาพเนื่องจากบริหารจัดการสอดคล้องกับ
ระเบียบกฎหมาย  มาตรฐานของหน่วยงานต้นสังกัดและ
หลักการกระจายอ านาจรวมท้ังมี คู่มือการปฏิบัติงานท่ี
ชัดเจน 
4. มีการแบ่งสายงานการบริหารอย่างชัดเจนและมีการ
มอบหมายงานตามระดับข้ันและเป็นลายลักษณ์อักษร 
5. มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุมชน ท่ีให้
ความร่วมมือในการวางแผนจัดการด้านการศึกษาแก่
โรงเรียน 
6.มีการระดมทรัพยากรท้ังภายในและภายนอกเพื่อแบ่งเบา
ภาระผู้ปกครอง 

1. โครงการต่าง ๆ ท่ีหน่วยงานระดับสูงจัดขึ้น 
ท าให้ผู้บริหาร คณะครู และผู้รับผิดชอบต้อง
รายงานหรือกรอกข้อมูล หรือไปร่วมประชุม 
อบรมบ่อย ๆ ท าให้เป็นปัญหาต่อการเรียน
การสอนและการปฏิบัติงาน 
2. การกระจายอ านาจ  ยังไม่ถึงโรงเรียนอย่าง
แ ท้จริ ง  ท า ให้ โ ร ง เ รี ยน ต้องปฏิบั ติ ง าน
ตอบสนองหน่วยงานระดับสูง จ านวนมาก 
3. นโยบายการห้ามไม่ให้นักเรียน ติด 0 ร มส. 
ท าให้นักเรียนขาดคุณภาพ การจัดการการ
สอนของครูมีคุณภาพลดลง 
4. นโยบายการห้ามลงโทษนักเรียน เป็นการ
เอื้อให้นักเรียนกระท าผิดซ้ าบ่อย ๆ และเป็น
ปัญหาต่อการเรียนการสอน 

2. ปัจจัยทำงด้ำนผลผลิตและกำรบริกำร (Service : S2)  
1. โรงเรียนมีการจัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ปี
การศึกษา 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) ท่ีเน้นการมีส่วน
ร่วมของทุกฝ่าย และสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
2 .  ครูมี ความรู้ ใหม่ๆ ท่ีหลากหลาย เ ช่น ด้านการใ ช้
คอมพิวเตอร์ ท าให้นักเรียนมีส่ือใหม่ๆรวมท้ังส่ือท่ีน่าสนใจ
จากคอมพิวเตอร์ทุกรายวิชา 
3. กระบวนการจัดการเรียนการสอน ครูใช้แหล่งเรียนรู้ใน
สถานศึกษาและชุมชนรวมท้ังสถาน ท่ี ต่าง  ๆ อย่ า ง
หลากหลายและต่อเนื่อง 

1. นักเรียนบางส่วน ขาดความสนใจ ขาดการ
ใฝ่รู้ใฝ่เรียน  
2. นักเรียนบางส่วนยังอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ 
ท าให้มีปัญหาต่อการเรียนการสอน 
3. นักเรียนประมาณร้อยละ 30 ขาดความ
รับผิดชอบ มาสายเป็นประจ า และผู้ปกครอง
ไม่สนใจต่อบุตรหลานท าให้ขาดความร่วมมือ
จากผู้ปกครองในการจัดการศึกษา ซึ่งส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
4. บุคลากรบางคนยังมีความรู้ ด้านการใช้
คอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอ ท าให้มีส่ือท่ีใช้น้อย 
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จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
4. นักเรียนได้รับความรู้ด้านต่าง ๆ จากวิทยากรในชุมชน
และจากหน่วยงานต่าง ๆท้ังภาครัฐและเอกชน เช่น อบต. 
อนามัย สถานีต ารวจ  
5. ผู้เรียนมีสุขภาพกายและจิตดี มีความสามารถท้ังด้าน
กีฬาและวิชาชีพ จากการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ทุก
รูปแบบ เช่น กีฬา กิจกรรมต้านยาเสพติด  รูปแบบการ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ฯลฯ ซึ่ง
ด าเนินการโดยโรงเรียนและชุมชน 

ส่งผลให้การเรียนการสอนไม่มีประสิทธิภาพ
เท่าท่ีควร 
5. บุคลากรบางกลุ่มสาระ เช่น คณิตศาสตร์  
วิทยาศาสตร์ การงานและภาษาต่างประเทศ
ไม่ สามารถ จัดการ เรี ยน รู้ ใ ห้นั ก เ รี ยนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าร้อยละ 60 ได้ 

3. ปัจจัยทำงด้ำนบุคลำกร (Man : M1) 
1. บุคลากรส่วนมากจัดการภารกิจท่ีได้รับมอบหมายอย่าง
ครบถ้วนตามบทบาทหน้า ท่ีตามท่ีกฎหมายก าหนด            
มีประสิทธิภาพได้มาตรฐานเนื่องจากบุคลากรทุกคน          
มีคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ความสามารถ เหมาะสม       
มีสมรรถนะสอดคล้องกับภาระงาน/มาตรฐานวิชาชีพท่ี
รับผิดชอบ รวมถึงได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ฯลฯ 
2. บุคลากรส่วนใหญ่ในสถานศึกษามีค่านิยมในการท างาน
“มุ่งผลสัมฤทธิ์   โปร่งใส  ตรวจสอบได้” เนื่องจากมี
กระบวนการจัดท าค่านิยมแบบมีส่วนร่วม  ฯลฯ 
3. บุคลากรส่วนใหญ่ในสถานศึกษามีการปรับเปล่ียน
วัฒนธรรมในการท างาน“เป็นทีม” เนื่องจากมีกระบวนการ
ส่งเสริมและพัฒนาทีมงานอย่างต่อเนื่อง 
4. ครูมีคุณภาพเพราะสามารถสอนได้หลายวิชา มีขวัญและ
ก าลังใจท่ีดีในการปฏิบัติงาน และมีการเสียสละเวลาเช่น
การประชุมหรือท างานในวันหยุดราชการ 

1. มีครูชายเพียง 1 คน ท าให้มีผลต่อการ
พัฒนางานหรือการควบคุมความประพฤติ
นักเรียน 
2. บุคลากรบางคนยั งไม่มีอง ค์ความรู้ ใน
บทบาทหน้าท่ีต่องานพิเศษของตนเอง 

4. ด้ำนประสิทธิภำพทำงกำรเงิน (Money : M2) 
1. หน่วยงานต้นสังกัดได้แก่ สพม.พระนครศรีอยุธยา ได้
มอบงบประมาณให้แก่โรงเรียนในการพัฒนาอาคารสถานท่ี
รวมถึงวัสดุอุปกรณ์มาอย่างต่อเนื่อง 
2. สมาคมศิษย์เก่ารวมถึงบุคคลในชุมชนบางกลุ่ม 
วัด และผู้มีอุปการะคุณ มีส่วนช่วยสนับสนุนงบประมาณ
อย่างต่อเนื่อง 

โรงเรียนได้รับงบประมาณจากรัฐบาลน้อย 
รวมทั้งบุคคลในชุมชนรอบ ๆ โรงเรียนยากจน  
จึงท าให้โรงเรียนไม่มีแหล่งระดมทุนท าให้การ
พัฒนาโรงเรียนในด้านต่าง ๆ เป็นไปได้ยาก 
 

5.  ปัจจัยทำงด้ำนวัสดุอุปกรณ์ (Material : M3) 
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จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. สถานศึกษามีระบบการติดต่อส่ือสาร และเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีสนับสนุนการบริหารจัดการภายในอย่างมี
ประสิทธิภาพ  เช่น มีคอมพิวเตอร์ส าหรับครูครบทุก
ห้องเรียน ส่วนนักเรียน มีคอมพิวเตอร์ 1 ห้อง รวมท้ังมีส่ือ
ท่ีใช้ในการจัดการเรียนอย่างเพียงพอ ได้แก่ ทีวีไม่น้อยกว่า 
5 เครื่อง  อินเตอร์เน็ตความเร็วสูงและสัญญาณเน็ต 3 
คู่สาย มีโปรเจคเตอร์ในบางห้องเรียน    
2. สถานศึกษามีสถานท่ีท่ีสวยงาม เป็นแหล่งเรียนรู้ด้าน
เศรษฐกิจพอเพียง ด้านการอนุรักษ์สายน้ า แก่นักเรียน ชม
ชนบุคคลท่ัวไปรวมทั้งหน่วยงานภาครัฐต่าง ๆ 

1. โรงเรียนมีอินเตอร์เน็ตแต่ความแรงและ
ความเร็วยังไม่เพียงพอ และยังมีไม่ครบทุก
ห้องเรียน 
2. แห ล่ ง เ รี ยน รู้ มี จ า น ว นมากแ ต่ยั ง ใ ช้
ประโยชน์ต่อแหล่งเรียนท่ีมีอยู่น้อยเกินไป  
 

6. ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร (Management : M4) 
1. ผู้บริหารสถานศึกษาบริหารจัดการสถานศึกษามี
ปร ะ สิทธิ ภ าพ ไ ด้มาตรฐาน  เพ ร าะมี ภ าวะ ผู้น า  มี
ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา  มีการวางแผน
งานท่ีเป็นระบบ มีวิสัยทัศน์ท่ีดี มีความยืดหยุ่น มีการนิเทศ 
ติดตาม ประเมินผลการท างานเป็นระยะ 
2. มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้ความร่วมมือ
ในการวางแผนจัดการศึกษาของสถานศึกษา และจัดประชุม
อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
มีการประชุมคณะกรรมการบริหารและประชุมบุคลากรใน
โรงเรียน เดือนละครั้ง 

1 .  ก า ร ป ร ะ ชุ ม  ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
คณะกรรมการสถานศึกษา ยังขาดความ
ต่อ เนื่ อ ง  เ พ ร า ะภาร ะ ง านมี ม า ก  ก า ร
ประสานงาน การมอบหมายงานภายใน ยังไม่
เป็นระบบ  ขาดทีมงาน และกระบวนการกลุ่ม 
2. ขาดการนิเทศติดตามงานอย่างต่อเนื่อง 

 
2. กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก (External Environment Analysis) โดยกำรวิเครำะห์แบบ 
STEP คือ กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอกที่น ำปัจจัย 4 ด้ำนที่ส่งผลต่อกำรบริหำรจัดกำรของ
สถำนศึกษำให้บรรลุวัตถุประสงค์ มำวิเครำะห์ ได้แก่ 
โอกำส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1.  ปัจจัยทำงด้ำนสังคม วัฒนธรรม  (S : Socio – cultural   Factors ) 
1. ผู้ปกครองเห็นคุณค่าและประโยชน์ของการศึกษาส่งผล
ให้ส่งบุตรหลานเข้าเรียน เพื่อมุ่งหวังให้ลูกหลานมีงานท า
และ ช่วยเห ลือตน เอง ไ ด้  เนื่ องจากมีแห ล่ง โร ง ง าน
อุตสาหกรรมอยู่ใกล้สถานศึกษา  
2. มีแหล่งเรียนรู้  สถานประกอบการและมีภูมิปัญญา
ท้องถิ่นใกล้โรงเรียนท าให้นักเรียนได้ใช้ประโยชน์ 
3. ชุมชนเข้ามาใช้สถานท่ีในการออกก าลังกายและจัดงาน
เล้ียงต่าง ๆ ท าให้ชุมชนมีทัศนคติท่ีดีต่อโรงเรียน 

1. แนวโน้มสภาพครอบครัวแบบขยายลดลง  
ผู้ปกครองมุ่งเรื่องท ามาหากิน  ท้ิงบุตรหลาน
อยู่เพียงล าพังหลัง  และไม่มีเวลาบุตรหลาน
ของตน ท าให้นักเรียนติดโทรศัพท์  เล่นเกม มี
ปัญหายาเสพติดเพศศึกษาและท าให้นักเรียน
หลายคนมีคุณลักษณะท่ีไม่พึงประสงค์ ฯลฯ 
2. แนวโน้มประชากรวัยเรียนลดลงและ
บุคคลภายนอกบางคนมีทัศนคติท่ี ไม่ดีต่อ
โรงเรียน ท าให้มีนักเรียนมาเข้าเรียนน้อยลง 
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โอกำส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
4. ชุมชนผู้น าท้องถิ่นและศิษย์เก่าฯเห็นความส าคัญของการ
จัดการศึกษาจึงเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดและพัฒนา
การศึกษา 
 

3. โรงเรียนประถมศึกษาในเขตพื้นท่ีบริการ มี
การขยายโอกาสการศึกษาในระดับ ม.ต้นและ 
ม.ปลายโดยการช่วยเหลืองบประมาณทุก
รูปแบบแก่ ผู้ปกครอง ส่งผลให้โรงเรียนมี
นักเรียนมาเข้าเรียนน้อยลง 
4. ผู้ปกครองส่วนมากมีความเช่ือว่า โรงเรียน
ในเมืองให้การศึกษาดีกว่าโรงเรียนในชนบท
และสภาพของการคมนาคมท่ีสะดวก ท าให้
นักเรียนไปเรียนในเมืองมากขึ้น 
5. การใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ภายนอก
รอบโรงเรียน ยังมีน้อยเพราะคณะครูไม่เห็น
ความส าคัญ 

2.ด้ำนเทคโนโลยี (T : Technological Factors)  
1. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้ครูและนักเรียน
สามารถใช้ส่ือเทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
หลากหลายและผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองได้ตามความสนใจ 
ประกอบกับรัฐได้สนับสนุนอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงท าให้
การใช้งานด้านเทคโนโลยีสะดวกและรวดเร็วขึ้น 
2. มีแหล่งนวัตกรรมภายในชุมชน ท าให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
เ ช่น การเพาะพันธุ์ปลา ปุ๋ย การแปรรูปผลผลิตทาง
การเกษตร  การท าทองรูปพรรณ การซ่อมรถจักรยานยนต์
และเครื่องใช้ไฟฟ้า  ท าให้เกิดแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน
ด้านเทคโนโลยี 

1. ความเจริญทางด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว
ท าให้ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีไม่เป็นและไม่ถูกต้อง 
ส่งผลให้นักเรียนเลียนแบบพฤติกรรมท่ีไม่พึง
ประสงค์  ต่ืนสายไปโรงเรียนไม่ทัน และไม่ไป
โรงเรียน ฯลฯ 
2. ผู้ปกครองส่วนมากมีความยากจนและ
ระบบการส่ือสารทางอินเตอร์เน็ตท่ียังเข้าไม่
ถึ งท า ให้บ้ านของนัก เรียนส่วนมากไม่ มี
คอมพิวเตอร์ในการใช้เพื่อการศึกษา 
 

3.ด้ำนเศรษฐกิจ (E : Economic Factors)  
1.  การขยายตัวทางด้านเศรษฐกิจ ท าให้ 
มีโรงงานอุตสาหกรรมอยู่ใกล้โรงเรียนหลายโรงงานส่งผล 
ท าให้เกิดอาชีพ เกิดรายได้ แก่ผู้ปกครองนักเรียนและ
นักเรียนในช่วงปิดภาคเรียน 
2. รัฐบาลตระหนักถึงประโยชน์ของการศึกษาจึงจัดเงินเพิ่ม
ให้ตามโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการเรียนฟรี เรียนดี 15 ปี 
อย่างมีคุณภาพ  โครงการคืนครูให้นักเรียน  โครงการ
โรงเรียนในฝัน   โครงการโรงเรียนดีประจ าต าบล ฯลฯ ท า
ให้นักเรียนมีโอกาสในการเรียนเพิ่มมากขึ้น  

1. รายได้เฉล่ียของประชากรอยู่ในเกณฑ์
ค่าแรงงานขั้นต่ า 300 บาท/วัน เป็นจ านวน
มาก  ส่ วน ผู้ปก ครอ ง ท่ี ประกอ บอา ชีพ
เกษตรกรรมก็มีรายไ ด้ไม่แน่นอน  และ
ผู้ปกครองบางคนมีหนี้ สินมาก ส่งผลให้
นักเรียนด้อยโอกาสทางการศึกษา 
2. ชุมชนยังพึ่งตนเองไม่ได้ทางด้านเศรษฐกิจ 
รวมทั้ง 
ปัญหาค่าครองชีพต่าง ๆ ส่งผลให้ผู้ปกครอง
นักเรียน ไม่สามารถสนับสนุนการเรียนการ
สอนของนักเรียนได้อย่างเต็มท่ี และโรงเรียน
ไม่มีแหล่งเงินทุนจากผู้ปกครองมาสนับสนุน
การศึกษา ฯลฯ 
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โอกำส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
4.ด้ำนกำรเมืองและกฎหมำย (P : Political and legal Factors)  
1. นโยบายของรัฐบาลในการแก้ปัญหาอ่านไม่ออก เขียน
ไม่ได้ มุ่งเน้นนักเรียนให้คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาได้ การ
จัดการศึกษาเพื่ออาชีพและการพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ ส่งผลผู้เรียนมีการศักยภาพสูงขึ้น  
2. การจัดการศึกษาพื้นฐาน 12 ปีโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ท าให้
ผู้ปกครองมีโอกาสส่งบุตรหลานมาเข้าเรียนมากขึ้น 
3. จากการท่ีสถานศึกษามีการประเมินตนเองและมีการ
ตรวจสอบจากหน่วยงานต้นสังกัดและ สมศ.กระตุ้นให้
สถานศึกษาบริหารจัดการได้มาตรฐานส่งผลให้ระดับ
คุณภาพการศึกษาสูงขึ้นฯลฯ 

1. นโยบายให้ผู้เรียนทุกคนได้เรียน ท าให้
นักเรียนท่ีท้องในวัยเรียนและการห้ามไม่ให้
โรงเรียนไล่เด็กท่ีกระท าผิดออก  ส่งผลให้เป็น
ตัวอย่างท่ีไม่ดีแก่นักเรียนคนอื่น ปกครองยาก 
2. การรายงานผลต่าง ๆ ท่ีโรงเรียนต้อง
กระท าส่งหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงาน
อื่น มีจ านวนมากและต้องท าอย่างรีบด่วน ท า
ให้ครูต้องละท้ิงการสอน และมักจะซ้ าซ้อน 
ท าให้เสียเวลา  
 

 
สรุปผลจำกกำรวิเครำะห์ SWOT  
จากการศึกษาวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของโรงเรียน (SWOT)  พบว่าโรงเรียน

สาคลีวิทยา มีสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและได้
ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา แต่สภาพแวดล้อมภายในในด้านการจัดการเรียนการสอนและคุณภาพของ
ผู้เรียนยังมีจุดอ่อนเป็นจ านวนมาก  ดังนั้นโรงเรียนจึงต้องเร่งพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มี
ศักยภาพภายใต้จุดอ่อนท่ีส าคัญ แต่โรงเรียนยังมีปัจจัยภายในบางส่วนท่ีเป็นจุดแข็งได้แก่  ความร่วมมือของ
บุคลากรท้ังภายนอกและภายในโรงเรียน  ท่ีจะพัฒนาโรงเรียนให้มีศักยภาพในทุก ๆ ด้าน  ต่อไป 
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ทิศทำงของโรงเรียนสำคลีวิทยำ 
 
วิสัยทัศน์  

“โรงเรียนสาคลีวิทยา เป็นองค์กรคุณภาพ ส่งเสริมทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง รักษ์ส่ิงแวดล้อม บนพื้นฐานของความเป็นไทย มุ่งมั่นเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล” 
ควำมหมำย 

“องค์กรคุณภาพ” หมายถึง โรงเรียนท่ีผู้บริหารมีภาวะผู้น า บริหารจัดการการจัดการเรียนการสอน
ท่ีมีประสิทธิภาพ มีความปลอดภัยทางด้านอาคารสถานท่ี มีบุคลากรเพียงพอต่อการดูแลนักเรียน และมี
ความโปร่งใสด้านงบประมาณสามารถตรวจสอบได้  

“ส่งเสริมทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของหลักเศรษฐกิจพอเพียง ” หมายถึง  การพัฒนา
ความสามารถและทักษะต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตของผู้เรียน โดยยึดหลักความพอประมาณ มี
เหตุผล และมีภูมิคุ้มกันท่ีดี เพื่อให้สามารถเผชิญกับการเปล่ียนแปลงต่างๆ ในชีวิตได้อย่างเหมาะสม 

“รักษ์ส่ิงแวดล้อม” หมายถึง การสร้างความตระหนักให้ผู้เรียนในการเรียนรู้ ดูแล รักษาปกป้อง 
และฟื้นฟูส่ิงแวดล้อม โดยมีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและเกิดประโยชน์สูงสุด 

“ความเป็นไทย” หมายถึง  ลักษณะเฉพาะท่ีแสดงถึงความเป็นคนไทย ท้ังทางด้านวัฒนธรรม 
ประเพณี วิถีชีวิต ทัศนคติ ค่านิยม และการแสดงออกต่างๆ ท่ีเป็นลักษณะเฉพาะของคนไทย 

“มาตรฐานสากล” หมายถึง โรงเรียนผ่านการรับรองมาตรฐานคุณภาพตามเกณฑ์รางวัลโรงเรียน
คุณภาพ (ScQA) รางวัลคุณภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBECQA) และรางวัล
คุณภาพแห่งชาติ (TQA)  
 
พันธกิจ  

1. จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
2. พัฒนาหลักสูตรและการสอนของโรงเรียนเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
3. พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้มีมาตรฐาน  
4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีมาตรฐานทางวิชาชีพครู   
5. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข บนพื้นฐานของความเป็นไทยและสากล  
6. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นพลเมืองดีของชาติและพล

โลก  
7. พัฒนาอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ ให้มีความปลอดภัย เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม มี

บรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
8. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ ส่ือการเรียนการสอนและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ทันสมัย ให้เพียงพอต่อการ

เรียนรู้  
9. สร้างเครือข่ายและส่งเสริมให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา มุ่งสู่

โรงเรียนมาตรฐานสากล  
เป้ำประสงค์ภำยในปี 2570 

1. มีหลักสูตรและการสอนท่ีสอดคล้องต่อการเรียนในศตวรรษท่ี 21 
2. ผู้เรียนมีคุณภาพ และเป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข บนพื้นฐานของความเป็นไทยและสากล รวมท้ังมี

ทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นพลเมืองดีของชาติและพลโลก 
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3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานทางวิชาชีพครู 
4. มีแผนพัฒนาการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีระบบประกันคุณภาพการศึกษา

สถานศึกษาท่ีมีมาตรฐาน และหลักสูตรและการสอนของโรงเรียนเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21   
5. สถานท่ี ส่ิงแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ ให้มีความปลอดภัย เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม มีบรรยากาศ 

ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
6. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ ส่ือการเรียนการสอนและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ทันสมัย  ให้เพียงพอต่อการ

เรียนรู้  
7. มีเครือข่ายและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดและพัฒนาการศึกษา มุ่งสู่

โรงเรียนมาตรฐานสากล 

อัตลักษณ์ผู้เรียน  
     ลูกสาคลี คิดเป็น เน้นท าดี ตามวิถีพอเพียง 

เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
      สถานศึกษาพอเพียง 

ยุทธศำสตร์ 
ยุทธศาสตร์ในการด าเนินการพัฒนาสถานศึกษาของโรงเรียนสาคลีวิทยาภายในปี 2570 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1   การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี  2  การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ท่ี  3  การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ท่ี  4  พัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้สู่เอกลักษณ์ของความพอเพียงสู่ 
 โรงเรียนมาตรฐานสากล 
 ยุทธศาสตร์ท่ี  5  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่าย และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 

กำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ พันธกิจ เป้ำประสงค์และตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
ยุทธศำสตร์ที่ 1   กำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
กลยุทธ ์

1. จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
2. พัฒนาหลักสูตรและการสอนของโรงเรียนเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
3. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข บนพื้นฐานของความเป็นไทยและสากล  
4. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นพลเมืองดีของชาติและพล

โลก  
พันธกิจ  

1. จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
2. พัฒนาหลักสูตรและการสอนของโรงเรียนเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
3. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข บนพื้นฐานของความเป็นไทยและสากล  
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4. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นพลเมืองดีของชาติและพล
โลก  

เป้ำประสงค์  
1. มีหลักสูตรและการสอนท่ีสอดคล้องต่อการเรียนในศตวรรษท่ี 21 
2. ผู้เรียนมีคุณภาพ และเป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข บนพื้นฐานของความเป็นไทยและสากล รวมท้ังมี

ทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นพลเมืองดีของชาติและพลโลก  
ตัวชี้วัด  

1. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างในสังคมได้อย่างมีความสุข  
3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมเหมาะสมตามวัย 
4. ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการดูแลช่วยเหลือตามระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
5. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีทักษะชีวิต ด ารงชีวิตแบบพอเพียงและมีทักษะการท างานได้เหมาะสมกับวัย  
6. ร้อยละของผู้เรียนท่ีปฏิบัติตนตามค่านิยมของคนไทย 12 ประการและมีความภาคภูมิใจในความ

เป็นคนไทยและชาติไทย 
7. ร้อยละของผู้เรียนมีจิตสานึกและนิสัยรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
8. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาผ่านเกณฑ์และสูงขึ้นทุกกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ 
9. ค่าเฉล่ียผลการทดสอบขั้นพื้นฐานระดับชาติ (O-NET) ของผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มขึ้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ 3  
10. ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ 
11. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ

คิดเห็นและแก้ปัญหา 
12. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
13. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารได้เหมาะสมกับวัย 
14. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีโครงงานในทุกระดับช้ันเรียน  
15. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีสมรรถนะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และมาตรฐานสากล 
16. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้และทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
17. ร้อยละของผู้เรียนท่ีจบช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ได้รับการศึกษาต่อหรือประกอบ

อาชีพตามความถนัดและความสนใจ 
 
ยุทธศำสตร์ที่  2  กำรพัฒนำศักยภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
กลยุทธ ์ 

พัฒนาศักยภาพครูให้เป็นครูมืออาชีพ 
พันธกิจ  

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีมาตรฐานทางวิชาชีพครู   
เป้ำประสงค์  

ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานทางวิชาชีพครู 
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ตัวชี้วัด  

1. ร้อยละของครูท่ีจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

2. ร้อยละของครูท่ีใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
3. ร้อยละของครูท่ีมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
4. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาด้วยกระบวนการ  PLC และน า 

กระบวนการ PLC มาปรับปรุงพัฒนาผู้เรียน 
5. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาและจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  
6. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผลงานวิจัยด้านการแก้ปัญหาพัฒนาผู้เรียน  
7. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาด้านระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและน าไปใช้

ในการจัดการเรียนการสอน 
8. ร้อยละของครูได้รับการพัฒนาด้านการวัดและประเมินผลเพื่อยกระดับ NT, O-NET, PISA  
9. ร้อยละของครูท่ีได้รับการยกย่อง ชมเชย หรือมีผลงงานเป็นท่ีประจักษ์  
10. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีจิตสานึก  มีนิสัย และเป็นแบบอย่างในการรักษ์

ส่ิงแวดล้อม  
11. ร้อยละของครูท่ีจัดกิจกรรมน้อมน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการการ

เรียนการสอน 
12. ร้อยละของครูท่ีมีการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนตามระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ี เป็นไปตาม

มาตรฐาน  
 
ยุทธศำสตร์ที่  3  กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ   
กลยุทธ ์ 

พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้มีมาตรฐาน  
พันธกิจ 

พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้มีมาตรฐาน  
เป้ำประสงค์  

มีแผนพัฒนาการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีระบบประกันคุณภาพการศึกษา
สถานศึกษาท่ีมีมาตรฐาน และหลักสูตรและการสอนของโรงเรียนเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21   
ตัวชี้วัด  

1. สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีก าหนดชัดเจนและเป็นลายลักษณ์อักษร 
2. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาตามหลักธรรมมาภิบาล 
3. สถานศึกษามีระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  
4. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเข้มแข็ง  
5. สถานศึกษามีระบบการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล ท่ีมีประสิทธิภาพ  
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ยุทธศำสตร์ที่ 4 พัฒนำสภำพแวดล้อมและแหลง่เรียนรู้สู่เอกลักษณ์ของควำมพอเพียงสู่โรงเรียน
มำตรฐำนสำกล 
กลยุทธ ์ 

1. พัฒนาอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ ให้มีความปลอดภัย เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม มี
บรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  

2. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ ส่ือการเรียนการสอนและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ทันสมัย ให้เพียงพอต่อการ
เรียนรู้  

พันธกิจ 
1. พัฒนาอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ ให้มีความปลอดภัย เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม มี

บรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
2. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ ส่ือการเรียนการสอนและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ทันสมัย ให้เพียงพอต่อการ

เรียนรู้  
เป้ำประสงค์ 

1. สถานท่ี ส่ิงแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ ให้มีความปลอดภัย เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม มีบรรยากาศ 
ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

2. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ ส่ือการเรียนการสอนและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ทันสมัย  ให้เพียงพอต่อการ
เรียนรู้  

ตัวชี้วัด  
1. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ท่ีเหมาะสมและสอดคล้องต่อเศรษฐกิจพอเพียง  
2. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
3. สถานศึกษามีการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมท่ีมีประสิทธิภาพและเหมาะสมต่อการเรียนเรียนรู้  
4. สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
5. สถานศึกษามีส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้เพื่อการบริหารจัดการศึกษาอย่างมี

ประสิทธิภาพ  
 
ยุทธศำสตร์ที่  5  ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของชุมชนและภำคีเครือข่ำย และผู้มีส่วนเก่ียวข้อง   
กลยุทธ ์ 

สร้างเครือข่ายและส่งเสริมให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา มุ่งสู่
โรงเรียนมาตรฐานสากล 
พันธกิจ  

สร้างเครือข่ายและส่งเสริมให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา มุ่งสู่
โรงเรียนมาตรฐานสากล 
เป้ำประสงค์  

มีเครือข่ายและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดและพัฒนาการศึกษา มุ่งสู่
โรงเรียนมาตรฐานสากล 
ตัวชี้วัด  

สถานศึกษามีการบริหารจัดการเน้นการบูรณาการการสร้างเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วน  
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กำรก ำหนดยุทธศำสตร์สู่เป้ำประสงค์ 
ยุทธศำสตร์ / กลุยุทธ์ พันธกิจ เป้ำประสงค ์
ยุทธศำสตร์ที่  1  กำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
1. จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
2. พัฒนาหลักสูตรและการสอน
ของโรงเรียนเพื่อการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21  
3. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้
เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข บน
พื้นฐานของความเป็นไทยและ
สากล  
4. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะ
ชี วิ ต ตาม ห ลั กปรั ชญาขอ ง
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นพลเมือง
ดีของชาติและพลโลก  
 

1. จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาให้
มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
2. พัฒนาหลักสูตรและการสอน
ของโรงเรียนเพื่อการเรียนรู้ ใน
ศตวรรษท่ี 21  
3. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้เป็น
คน ดี  คน เก่ ง  มี ความ สุข  บน
พื้นฐานของความเป็นไทยและ
สากล  
4. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เป็นพลเมืองดีของชาติ
และพลโลก  

1. มี ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ ก า ร ส อ น ท่ี
สอดคล้องต่อการเรียนในศตวรรษท่ี 
21 
2. ผู้เรียนมีคุณภาพ และเป็นคนดี คน
เก่ง มีความสุข บนพื้นฐานของความ
เป็นไทยและสากล รวมท้ังมีทักษะ
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เป็นพลเมืองดีของชาติและ
พลโลก 

ยุทธศำสตร์ที่  2  กำรพัฒนำศักยภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
พัฒนาศักยภาพครูให้เป็นครูมือ
อาชีพ 
 

พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีมาตรฐานทางวิชาชีพ
ครู   

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานทาง
วิชาชีพครู 

ยุทธศำสตร์ที่  3  กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ 
พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาให้มี
มาตรฐาน  

พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาให้มี
มาตรฐาน 

มีแผนพัฒนาการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา มีระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา
สถานศึกษาท่ีมีมาตรฐาน และ
หลักสูตรและการสอนของโรงเรียน
เพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21   

ยุทธศำสตร์ที่  4  พัฒนำสภำพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้สู่เอกลักษณ์ของควำมพอเพียงสู่โรงเรียน
มำตรฐำนสำกล 
1 .  พั ฒ น าอ า ค า ร สถ า น ท่ี  
ส่ิงแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ 
ให้มีความปลอดภัย เป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม มีบรรยากาศท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้  

1 .  พั ฒ น า อ า ค า ร ส ถ า น ท่ี  
ส่ิงแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ ให้
มีความปลอดภัย เป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู้  

1. สถานท่ี ส่ิงแวดล้อม และแหล่ง
เรียนรู้ ให้มีความปลอดภัย เป็นมิตร
ต่ อ ส่ิ ง แ ว ด ล้ อ ม  มี บ ร ร ย า ก า ศ 
ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
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ยุทธศำสตร์ / กลุยุทธ์ พันธกิจ เป้ำประสงค ์
2. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ ส่ือการ
เรียนการสอนและเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสม ทันสมัย ให้เพียงพอ
ต่อการเรียนรู้  

2. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ ส่ือการ
เรียนการสอนและเทคโนโลยี ท่ี
เหมาะสม ทันสมัย ให้เพียงพอต่อ
การเรียนรู้  

2. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ ส่ือการเรียน
การสอนและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
ทันสมัย ให้เพียงพอต่อการเรียนรู้  
 

ยุทธศำสตร์ที่  5  กำรพัฒนำสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้สู่เอกลักษณ์ของควำมพอเพียง 
สร้างเครือข่ายและส่งเสริมให้ผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาการศึกษา มุ่ง
สู่โรงเรียนมาตรฐานสากล 

สร้างเครือข่ายและส่งเสริมให้ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาการศึกษา มุ่งสู่
โรงเรียนมาตรฐานสากล 

มีเครือข่ายและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดและ
พัฒนาการ ศึกษา มุ่ ง สู่ โ ร ง เรี ยน
มาตรฐานสากล 

 
แผนยุทธศำสตร์ สู่กลยุทธ์ควำมส ำเร็จ 
 
ยุทธศำสตร์หลัก/
เป้ำประสงค์ 

ยุทธศำสตร์ย่อย/ 
กลยุทธ์ 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ เป้ำหมำย 

ยุทธศำสตร์ที่ 1   กำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
1. มีหลักสูตรและ
การสอนท่ีสอดคล้อง
ต่อการเรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 
 

1. จัดท าแผน 
พัฒนาการศึกษาให้
มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน  
2. พัฒนาหลักสูตร
และการสอนของ
โรง เรียนเพื่ อการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 
 

1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษาผ่านเกณฑ์
และสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้
2. ค่าเฉล่ียผลการทดสอบข้ัน
พื้นฐานระดับชาติ (O-NET) ของ
ผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้เพิ่มขึ้นไม่ต่ ากว่า   
ร้อยละ 3  
3. ร้อยละของผู้เรียนมีความ 
สามารถในการอ่าน การเขียน 
การส่ือสาร และการคิดค านวณ 
4. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 

1. ผู้เรียนร้อยละ 90 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา
ผ่านเกณฑ์และสูงขึ้นทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. ค่าเฉล่ียผลการทดสอบ
ขั้นพื้นฐานระดับชาติ   
(O-NET) ของผู้เรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้เพิ่มขึ้นไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 3 
3.  ผู้เรียนร้อยละ 90 มี
ความ สามารถในการอ่าน 
การเขียน การส่ือสาร และ
การคิดค านวณ 
4. ผู้เรียนร้อยละ 90 มี
ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ 
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ยุทธศำสตร์หลัก/
เป้ำประสงค์ 

ยุทธศำสตร์ย่อย/ 
กลยุทธ์ 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ เป้ำหมำย 

5. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี
ความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 
6. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารได้เหมาะสมกับวัย 
7. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีโครงงาน
ในทุกระดับช้ันเรียน  
8. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี
สมรรถนะและทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 และ
มาตรฐานสากล 
9. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้
และทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดี
ต่องานอาชีพ 

อภิปรายแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา 
5. ผู้เรียนร้อยละ 90 มี
ความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 
6. ผู้เรียนร้อยละ 90 
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสารได้เหมาะสมกับ
วัย 
7. ผู้เรียนร้อยละ 90 มี
โครงงานในทุกระดับช้ัน
เรียน  
8. ผู้เรียนร้อยละ 90 มี
สมรรถนะและทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
และมาตรฐานสากล 
9. ผู้เรียนร้อยละ 90 มี
ความรู้และทักษะพื้นฐาน
และเจตคติท่ีดีต่องาน
อาชีพ  

2. ผู้เรียนมีคุณภาพ 
และเป็นคนดี คนเก่ง 
มีความสุข บน
พื้นฐานของความ
เป็นไทยและสากล 
รวมทั้งมีทักษะชีวิต
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
เป็นพลเมืองดีของ
ชาติและพลโลก 
 

3. พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน ให้เป็นคนดี 
คนเก่ง มีความสุข 
บนพื้นฐานของ
ความเป็นไทยและ
สากล  
4. ส่งเสริมผู้เรียนให้
มีทักษะชีวิตตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
เป็นพลเมืองดีของ
ชาติและพลโลก  

10. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด 
11. ร้อยละของผู้เรียนท่ีจะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างในสังคม
ได้อย่างมีความสุข  
12. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี สุข
ภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม
เหมาะสมตามวัย 
13. ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับ
การดูแลช่วยเหลือตามระบบการ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรยีน  

10. ผู้เรียนร้อยละ 90 มี
คุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด 
11. ผู้เรียนร้อยละ 100 อยู่
ร่วมกันบนความแตกต่าง
ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
12. ผู้เรียนร้อยละ 90 มี
สุขภาวะทางร่างกาย และ
จิตสังคมเหมาะสมตามวัย 
13. ผู้เรียนร้อยละ 100 
ได้รับการดูแลช่วยเหลือ
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ยุทธศำสตร์หลัก/
เป้ำประสงค์ 

ยุทธศำสตร์ย่อย/ 
กลยุทธ์ 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ เป้ำหมำย 

14. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีทักษะ
ชีวิต ด ารงชีวิตแบบพอเพียงและ
มีทักษะการท างานได้เหมาะสม
กับวัย  
15. ร้อยละของผู้เรียนท่ีปฏิบัติ
ตนตามค่านิยมของคนไทย 12 
ประการและมีความภาคภูมิใจใน
ความเป็นคนไทยและชาติไทย 
16. ร้อยละของผู้เรียนมีจิตส านึก
และนิสัยรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

ต า ม ร ะ บ บ ก า ร ดู แ ล
ช่วยเหลือผู้เรียน  
14. ผู้เรียนร้อยละ 90 มี
ทักษะชีวิต ด ารงชีวิตแบบ
พอเพียงและมีทักษะการ
ท างานได้เหมาะสมกับวัย  
15. ผู้เรียนร้อยละ 100 
ปฏิบัติตนตามค่านิยมของ
คนไทย 12 ประการและมี
ความภาคภูมิใจในความ
เป็นคนไทยและชาติไทย 
16. ผู้เรียนร้อยละ 90 มี
จิตส านึกและนิสัยรักษ์
ส่ิงแวดล้อม 

ยุทธศำสตร์ที่  2  กำรพัฒนำศักยภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
3. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
ปฏิบัติงานได้ตาม
มาตรฐานทางวิชาชีพ
ครู 
 

พัฒนาศักยภาพครู
ให้เป็นครูมืออาชีพ 

1. ร้อยละของครูท่ีจัดการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวันได้ 
2.  ร้อยละของครูท่ีใช้ส่ือ
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
3.  ร้อยละของครูท่ีมีการบริหาร
จัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
4. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
ด้วยกระบวนการ PLC และน า 
กระบวนการ PLC มาปรับปรุง
พัฒนาผู้เรียน 
5. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
และจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning  

1. ครูร้อยละ 90 จัดการ
เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริงและ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวันได้ 
2.  ครูร้อยละ 100 ใช้ส่ือ
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้  
3.  ครูร้อยละ 100 มีการ
บริหารจัดการช้ันเรียนเชิง
บวก 
4. ครูร้อยละ 100 ได้รับ
การพัฒนาด้วย
กระบวนการ PLC และน า
กระบวนการ PLC มา
ปรับปรุงพัฒนาผู้เรียน 
5. ครูร้อยละ 100 ได้รับ
การพัฒนาและจัดการ
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ยุทธศำสตร์หลัก/
เป้ำประสงค์ 

ยุทธศำสตร์ย่อย/ 
กลยุทธ์ 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ เป้ำหมำย 

6. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีมีผลงานวิจัยด้าน
การแก้ปัญหาพัฒนาผู้เรียน  
7. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา
ด้านระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและ
น าไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน 
8. ร้อยละของครูได้รับการพัฒนา
ด้านการวัดและประเมินผลเพื่อ
ยกระดับ NT, O-NET, PISA  
9. ร้อยละของครูท่ีได้รับการยก
ย่อง ชมเชย หรือมีผลงงานระดับ
เขตพื้นท่ีการศึกษาข้ึนไป  
10. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีจิตสานึก มีนิสัย 
และเป็นแบบอย่างในการรักษ์
ส่ิงแวดล้อม  
11. ร้อยละของครูท่ีจัดกิจกรรม
น้อมน าแนวคิดตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมา 
บูรณาการการเรียนการสอน 
12. ร้อยละของครูท่ีมีการดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนตามระบบการ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีเป็นไป
ตามมาตรฐาน  
 

เรียนรู้แบบ Active 
Learning  
6. ครูร้อยละ 100 มี
ผลงานวิจัยด้านการ
แก้ปัญหาพัฒนาผู้เรียน  
7. ครูร้อยละ 100 ได้รับ
การพัฒนาด้านระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลและ
น าไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 
8. ครูร้อยละ 80 ได้รับการ
พัฒนาด้านการวัดและ
ประเมินผลเพื่อยกระดับ 
NT, O-NET, PISA  
9. ครูร้อยละ 10 ท่ีได้รับ
การยกย่อง ชมเชย หรือมี
ผลงงานระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาข้ึนไป  
10. ครูร้อยละ 80 มี
จิตส านึก มีนิสัย และเป็น
แบบอย่างในการรักษ์
ส่ิงแวดล้อม  
11. ครูร้อยละ 100 จัด
กิจกรรมน้อมน าแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมา
บูรณาการการเรียนการ
สอน 
12. ครูร้อยละ 100 มีการ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนตาม
ระบบการดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนท่ีเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

ยุทธศำสตร์ที่  3  กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ 
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ยุทธศำสตร์หลัก/
เป้ำประสงค์ 

ยุทธศำสตร์ย่อย/ 
กลยุทธ์ 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ เป้ำหมำย 

4. แผนพัฒนา
การศึกษาท่ีมี
คุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 
มีระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา
สถานศึกษาท่ีมี
มาตรฐาน และ
หลักสูตรและการ
สอนของโรงเรียนเพื่อ
การเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21   
 
 
 

พัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษาให้มี
มาตรฐาน 

1. สถานศึกษามีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีก าหนด
ชัดเจนและเป็นลายลักษณ์อักษร 
2. สถานศึกษามีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา
ตามหลักธรรมมาภิบาล 
3. สถานศึกษามีระบบข้อมูล
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัด
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  
 
4. สถานศึกษามีระบบประกัน
คุณภาพภายในท่ีเข้มแข็ง  
5. สถานศึกษามีระบบการนิเทศ 
ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผล ท่ีมีประสิทธิภาพ  
 

1. สถานศึกษามีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ี
ก าหนดชัดเจนและเป็น
ลายลักษณ์อักษร 
2. สถานศึกษามีระบบ
บริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาตามหลักธรรม
มาภิบาล 
3. สถานศึกษามีระบบ
ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการศึกษาอย่าง
มีประสิทธิภาพ  
4. สถานศึกษามีระบบ
ประกันคุณภาพภายในอยู่
ใน ระดับดี 
5. สถานศึกษามีระบบการ
นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผล 
ท่ีมีประสิทธิภาพ  

ยุทธศำสตร์ที่  4  กำรพัฒนำสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้สู่เอกลักษณ์ของควำมพอเพียง 
5.  สถานท่ี 
ส่ิงแวดล้อม และ
แหล่งเรียนรู้ ให้มี
ความปลอดภัย เป็น
มิตรต่อส่ิงแวดล้อม มี
บรรยากาศท่ีเอื้อต่อ 
การเรียนรู ้
 
 

1. พัฒนาอาคาร
สถานท่ี ส่ิงแวดล้อม 
และแหล่งเรียนรู้ 
ให้มีความปลอดภัย 
เป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม มี
บรรยากาศท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู้  

1. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ท่ี
เหมาะสมและสอดคล้องต่อ
เศรษฐกิจพอเพียง  
2. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
3. สถานศึกษามีการบริหาร
จัดการส่ิงแวดล้อมท่ีมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมต่อ
การเรียนเรียนรู ้ 
 

1. สถานศึกษามีแหล่ง
เรียนรู้ท่ีเหมาะสมและ
สอดคล้องต่อเศรษฐกิจ
พอเพียง ไม่น้อยกว่า 5 
แหล่ง 
2. สถานศึกษาจัด
สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพ ไม่น้อยกว่า 3 
แหล่ง 
3. สถานศึกษามีการ
บริหารจัดการส่ิงแวดล้อม
ท่ีมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมต่อการเรียน
เรียนรู ้ 
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ยุทธศำสตร์หลัก/
เป้ำประสงค์ 

ยุทธศำสตร์ย่อย/ 
กลยุทธ์ 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ เป้ำหมำย 

6. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ 
ส่ือการเรียนการสอน
และเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสม ทันสมัย 
ให้เพียงพอต่อการ
เรียนรู ้

2. จัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ ส่ือการ
เรียนการสอนและ
เทคโนโลยีท่ี
เหมาะสม ทันสมัย 
ให้เพียงพอต่อการ
เรียนรู ้

4. สถานศึกษาจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ 
5. สถานศึกษามีส่ือ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้เพื่อ
การบริหารจัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4. สถานศึกษาจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการ
เรียนรู ้
5. สถานศึกษามีส่ือ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และ
แหล่งเรียนรู้เพื่อการ
บริหารจัดการศึกษาอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ยุทธศำสตร์ที่  5  ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของชุมชนและภำคีเครือข่ำย และผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
มีเครือข่ายและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย
ได้เข้ามามีส่วนร่วม
ในการจัดและพัฒนา
การศึกษา มุ่งสู่
โรงเรียนมาตรฐาน 
สากล 

สร้างเครือข่ายและ
ส่งเสริมให้ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วมในการ
พัฒนาการศึกษา 
มุ่งสู่โรงเรียน
มาตรฐานสากล 
 

สถานศึกษามีการบริหารจัดการ
เน้นการบูรณาการการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือจากทุก
ภาคส่วน 

สถานศึกษามีการบริหาร
จัดการเน้นการบูรณาการ
การสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
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ส่วนที่ 4 
โครงกำรตำมแผนยุทธศำสตร์/กลยุทธ์ 

 เพื่อการด าเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียน เป็นไปตามยุทธศาสตร์ของโรงเรียนวางไว้จึงได้ก าหนด
แผนงานโครงการเพื่อการปฏิบัติ ดังนี้ 

กำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ พันธกิจ เป้ำประสงค์และตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
ยุทธศำสตร์ที่ 1   กำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
กลยุทธ ์

1. จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
2. พัฒนาหลักสูตรและการสอนของโรงเรียนเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
3. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข บนพื้นฐานของความเป็นไทยและสากล  
4. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นพลเมืองดีของชาติและพล

โลก  
พันธกิจ  

1. จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
2. พัฒนาหลักสูตรและการสอนของโรงเรียนเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
3. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข บนพื้นฐานของความเป็นไทยและสากล  
4. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นพลเมืองดีของชาติและพล

โลก  
เป้ำประสงค์  

1. มีหลักสูตรและการสอนท่ีสอดคล้องต่อการเรียนในศตวรรษท่ี 21 
2. ผู้เรียนมีคุณภาพ และเป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข บนพื้นฐานของความเป็นไทยและสากล รวมท้ังมี

ทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นพลเมืองดีของชาติและพลโลก  
ตัวชี้วัด  

1. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างในสังคมได้อย่างมีความสุข  
3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมเหมาะสมตามวัย 
4. ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการดูแลช่วยเหลือตามระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
5. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีทักษะชีวิต ด ารงชีวิตแบบพอเพียงและมีทักษะการท างานได้เหมาะสมกับวัย  
6. ร้อยละของผู้เรียนท่ีปฏิบัติตนตามค่านิยมของคนไทย 12 ประการและมีความภาคภูมิใจในความ

เป็นคนไทยและชาติไทย 
7. ร้อยละของผู้เรียนมีจิตสานึกและนิสัยรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
8. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาผ่านเกณฑ์และสูงขึ้นทุกกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ 
9. ค่าเฉล่ียผลการทดสอบขั้นพื้นฐานระดับชาติ (O-NET) ของผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มขึ้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ 3  
10. ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ 
11. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ

คิดเห็นและแก้ปัญหา 
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12. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
13. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารได้เหมาะสมกับวัย 
14. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีโครงงานในทุกระดับช้ันเรียน  
15. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีสมรรถนะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และมาตรฐานสากล 
16. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้และทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

มีงำน/ โครงกำร/กิจกรรม ที่ด ำเนินกำร ดังนี้ 
1.  โครงกำรบริหำรจัดกำรกลุ่มงำนบริหำรงำนวิชำกำร 

1. งานรับนักเรียนและปฐมนิเทศ 
2. งานทะเบียน วัดผล 
3. งานแนะแนว ปัจฉิมนิเทศ 
4. งานนิทรรศการวิชาการ 
5. เปิดโลกวิชาการ (open house) 
6. งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา (SAR) 
7. โรงเรียนมัธยมต้นแบบสายอาชีพเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตในชุมชน 

2.  โครงกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
1.  กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 

   2.  กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดและส่งเสริมการอ่าน 
3.  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ อ่าน เขียน    
4.  กิจกรรมเตรียมความพร้อมการสอบ O-net     
5.  ค่ายพัฒนาวิชาการ 

3.  โครงกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำผู้เรียนใหเ้ป็นคนดีมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
1.  กิจกรรม นศท. 
2.  กิจกรรมสภานักเรียน 
3.  กิจกรรมจิตอาสา (14 ชม.ปี/คน) 
4.  กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ -เนตรนารี 
5.  กิจกรรมวันส าคัญ เพื่อเสริมสร้างความเป็นไทย   
6.  กิจกรรมเด็กดีศรีสาคลี 
8.  กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
9.  กิจกรรม To be number one (รณรงค์ต่อต้านยาเสพติดในสถานศึกษา) 
10. กิจกรรมทัศนศึกษา 
11. กิจกรรมส่งเสริมทักษะกีฬา 
12. กิจกรรมส่งเสริมทักษะดนตรี นาฏศิลป์ และศิลปะ 

4.  โครงกำรสนองนโยบำยสพฐ. และ สพม. 
1.  กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2.  กิจกรรมบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา    
3.  กิจกรรมการส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม         
4.  กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม      
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ยุทธศำสตร์ที่  2  กำรพัฒนำศักยภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
กลยุทธ ์ 

พัฒนาศักยภาพครูให้เป็นครูมืออาชีพ 
พันธกิจ  

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีมาตรฐานทางวิชาชีพครู   
เป้ำประสงค์  

ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานทางวิชาชีพครู 
ตัวชี้วัด  

1. ร้อยละของครูท่ีจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

2. ร้อยละของครูท่ีใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
3. ร้อยละของครูท่ีมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
4. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาด้วยกระบวนการ  PLC และน า 

กระบวนการ PLC มาปรับปรุงพัฒนาผู้เรียน 
5. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาและจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  
6. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผลงานวิจัยด้านการแก้ปัญหาพัฒนาผู้เรียน  
7. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาด้านระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและน าไปใช้

ในการจัดการเรียนการสอน 
8. ร้อยละของครูได้รับการพัฒนาด้านการวัดและประเมินผลเพื่อยกระดับ NT, O-NET, PISA  
9. ร้อยละของครูท่ีได้รับการยกย่อง ชมเชย หรือมีผลงงานเป็นท่ีประจักษ์  
10. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีจิตสานึก  มีนิสัย และเป็นแบบอย่างในการรักษ์

ส่ิงแวดล้อม  
11. ร้อยละของครูท่ีจัดกิจกรรมน้อมน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการการ

เรียนการสอน 
12. ร้อยละของครูท่ีมีการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนตามระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีเป็นไปตาม

มาตรฐาน  
มีงำน/ โครงกำร/กิจกรรม ที่ด ำเนินกำร ดังนี้ 

1.  โครงกำรพัฒนำงำนบริหำรงำนบุคลำกร 
1.  งานจัดจ้างบุคลากร 
2.  สมทบประกันสังคมรายปี 
3.  กิจกรรมอบรมพัฒนาครูและบุคลากร                     
4.  กิจกรรมเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ    
5.  รายงานผลการปฎิบัติงานครึ่งปี    
6.  กิจกรรมงานสารสนเทศเทคโนโลยีเพื่อการบริหารจัดการ     

 2.  โครงกำรพัฒนำครูสู่ครูมืออำชีพ 
 1.  กิจกรรมนิเทศภายใน   

  2.  กิจกรรมผู้อ านวยการพบปะเพื่อนครูในช้ันเรียน 
 3.  กิจกรรม PLC    
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ยุทธศำสตร์ที่  3  กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ   
กลยุทธ ์ 

พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้มีมาตรฐาน  
พันธกิจ 

พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้มีมาตรฐาน  
เป้ำประสงค์  

มีแผนพัฒนาการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีระบบประกันคุณภาพการศึกษา
สถานศึกษาท่ีมีมาตรฐาน และหลักสูตรและการสอนของโรงเรียนเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21   
ตัวชี้วัด  

1. สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีก าหนดชัดเจนและเป็นลายลักษณ์อักษร 
2. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาตามหลักธรรมมาภิบาล 
3. สถานศึกษามีระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  
4. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเข้มแข็ง  
5. สถานศึกษามีระบบการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล ท่ีมีประสิทธิภาพ  

มีงำน/ โครงกำร/กิจกรรม ที่ด ำเนินกำร ดังนี้ 
1. โครงกำรพัฒนำงำนบริหำรงบประมำณ 

1.  งานการเงิน 
2.  งานสาธารณูปโภค  
3.  จัดซื้อวัสดุ-ครุภัณฑ์-อุปกรณ์ส านักงาน 

    4.  จัดซ่อมวัสดุครุภัณฑ์ 
      5.  จัดซื้อน้ ามันเช้ือเพลิง 

6.  งานนโยบายและแผน 
7.  งานควบคุมภายใน 
8.  งานระดมทรัพยากร 

 
ยุทธศำสตร์ที่ 4 พัฒนำสภำพแวดล้อมและแหลง่เรียนรู้สู่เอกลักษณ์ของควำมพอเพียงสู่โรงเรียน
มำตรฐำนสำกล 
กลยุทธ ์ 

1. พัฒนาอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ ให้มีความปลอดภัย เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม มี
บรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  

2. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ ส่ือการเรียนการสอนและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ทันสมัย ให้เพียงพอต่อการ
เรียนรู้  

พันธกิจ 
1. พัฒนาอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ ให้มีความปลอดภัย เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม มี

บรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
2. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ ส่ือการเรียนการสอนและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ทันสมัย ให้เพียงพอต่อการ

เรียนรู้  
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เป้ำประสงค์ 

1. สถานท่ี ส่ิงแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ ให้มีความปลอดภัย เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม มีบรรยากาศ 
ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

2. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ ส่ือการเรียนการสอนและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ทันสมัย ให้เพียงพอต่อการ
เรียนรู้  

ตัวชี้วัด  
1. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ท่ีเหมาะสมและสอดคล้องต่อเศรษฐกิจพอเพียง  
2. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
3. สถานศึกษามีการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมท่ีมีประสิทธิภาพและเหมาะสมต่อการเรียนเรียนรู้  
4. สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

สถานศึกษามีส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้เพื่อการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
มีงำน/ โครงกำร/กิจกรรม ที่ด ำเนินกำร ดังนี้ 

1. โครงกำรพัฒนำงำนบริหำรท่ัวไป 
1.  งานกิจการนักเรียน 
2.  งานอนามัยโรงเรียน 
3.  งานธุรการ 
4.  งานประชาสัมพันธ์ 
5.  งานโสตทัศนูปกรณ์ และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
6.  งานโภชนาการ 
7.  งานเวรยาม รักษาความปลอดภัยและการขอใช้สถานท่ี 
8.  งานต้อนรับ 

2.  โครงกำรโรงเรียนสวยด้วยมือเรำ 
1.  งานพัฒนาอาคารสถานท่ี (กิจกรรมปรับภูมิทัศน์และพัฒนาแหล่งเรียนรู้) 
2.  กิจกรรมเยาวชนพิทักษ์สายน้ า 

3.  โครงกำรพัฒนำสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ 
 1.  กิจกรรม 1 ห้องเรียน 1 นวัตกรรม 

2.  กิจกรรมพัฒนางาน ICT และเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เพื่อหารเรียนรู้ 
 4.  โครงกำรอัจฉริยะเกษตร 
 
ยุทธศำสตร์ที่  5  ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของชุมชนและภำคีเครือข่ำย และผู้มีส่วนเก่ียวข้อง   
กลยุทธ ์ 

สร้างเครือข่ายและส่งเสริมให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา มุ่งสู่
โรงเรียนมาตรฐานสากล 
พันธกิจ  

สร้างเครือข่ายและส่งเสริมให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา มุ่งสู่
โรงเรียนมาตรฐานสากล 
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เป้ำประสงค์  

มีเครือข่ายและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดและพัฒนาการศึกษา มุ่งสู่
โรงเรียนมาตรฐานสากล 
ตัวชี้วัด  

สถานศึกษามีการบริหารจัดการเน้นการบูรณาการการสร้างเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วน  
มีงำน/ โครงกำร/กิจกรรม ที่ด ำเนินกำร ดังนี้ 

1.  โครงกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของชุมชนและภำคีเครือข่ำย 
1.  กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2.  กิจกรรมประชุมสมาคมศิษย์เก่านักเรียนและผู้ปกครองโรงเรียนสาคลีวิทยา 
3.  กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง
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ส่วนที่ 6 
เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ ตำมแผนกลยุทธ์ 

 
กลยุทธ ์ โครงกำร ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ เป้ำหมำยรำยป(ีร้อยละ) 
   ปี 

66 
ปี 
67 

ปี 
68 

ปี 
69 

ปี 
70 

ยุทธศำสตร์ที่ 1   กำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
เป้ำประสงค ์ 
1. มีหลักสูตรและการสอนท่ีสอดคล้องต่อการเรียนในศตวรรษท่ี 21 
2. ผู้เรียนมีคุณภาพ และเป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข บนพื้นฐานของความเป็นไทยและสากล รวมทั้งมีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นพลเมืองดีของ
ชาติและพลโลก 
1. จัดท าแผน พัฒนา
การศึกษาให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน  
2. พัฒนาหลักสูตรและ
การสอนของโรงเรียนเพื่อ
การเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 
21 
 

1. โครงการบริหารจัดการกลุ่ม
งานบริหารงานวิชาการ 
2. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  
3. โครงการสนองนโยบายสพฐ.
และ สพม. 
 
 
 

1. ผู้เรียนร้อยละ 90 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษาผ่านเกณฑ์และสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระ 
2.ค่าเฉล่ียผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ของผู้เรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 ทุกกลุ่มสาระการเรียนรูเ้พิ่มขึ้นไม่ต่ ากว่าร้อย
ละ 3 
3. ผู้เรียนร้อยละ 75 อ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณได้ 
4. ผู้เรียนร้อยละ 75 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน  ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
5. ผู้เรียนร้อยละ 75 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
6. ผู้เรียนร้อยละ 85 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสารได้เหมาะสมกับวัย 
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กลยุทธ ์ โครงกำร ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ เป้ำหมำยรำยป(ีร้อยละ) 
   ปี 

66 
ปี 
67 

ปี 
68 

ปี 
69 

ปี 
70 

7. ผู้เรียนร้อยละ 90 มีโครงงานในทุกระดับช้ันเรียน  
8. ผู้เรียนร้อยละ 75 มีสมรรถนะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
9. ผู้เรียนร้อยละ 85 มีความรู้ ทักษะและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพได้ 

80 
65 
65 

85 
67 
70 

90 
70 
75 

95 
72 
80 

100 
75 
85 

3. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ให้เป็นคนดี คนเก่ง มี
ความสุข บนพื้นฐานของ
ความเป็นไทยและสากล  
4. ส่งเสริมผู้เรียนให้มี
ทักษะชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เป็นพลเมืองดี
ของชาติและพลโลก 

โครงการเสริมสร้างและพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นคนดีมีคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ 
 

10. ผู้เรียนร้อยละ 90 มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด 
11. ผู้เรียนร้อยละ 90 อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างในสังคมได้อย่างมี
ความสุข  
12. ผู้เรียนร้อยละ 100 มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมเหมาะสม
ตามวัย 
13. ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับการดูแลช่วยเหลือตามระบบการดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน  
14. ผู้เรียนร้อยละ 90 มีทักษะชีวิต ด ารงชีวิตแบบพอเพียงและมีทักษะ
การท างานได้เหมาะสมกับวัย  
15. ผู้เรียนร้อยละ 100 ปฏิบัติตนตามค่านิยมของคนไทย 12 ประการ
และมีความภาคภูมิใจในความเป็นคนไทย/ชาติไทย 
16. ผู้เรียนร้อยละ 90 มีจิตส านึกและนิสัยรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
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กลยุทธ ์ โครงกำร ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ เป้ำหมำยรำยป(ีร้อยละ) 
   ปี 

66 
ปี 
67 

ปี 
68 

ปี 
69 

ปี 
70 

ยุทธศำสตร์ที่  2  กำรพัฒนำศักยภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
เป้ำประสงค ์ 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานทางวิชาชีพครู 
พัฒนาศักยภาพครูให้เป็น
ครูมืออาชีพ 

1. โครงการพัฒนางานบริหารงาน
บุคคล 
2. โครงการพัฒนาครูสู่ครูมือ
อาชีพ 
 
 
 

1. ครูร้อยละ 90 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
2.  ครูร้อยละ 100 ใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้  
3.  ครูร้อยละ 100 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
4. ครูร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาด้วยกระบวนการ PLC และน า
กระบวนการ PLC มาปรับปรุงพัฒนาผู้เรียน 
5. ครูร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาและจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning  
6. ครูร้อยละ 100 มีผลงานวิจัยด้านการแก้ปัญหาพัฒนาผู้เรียน  
7. ครูร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาด้านระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและ
น าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
8. ครูร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาด้านการวัดและประเมินผลเพื่อ
ยกระดับ NT, O-NET, PISA  
9. ครูร้อยละ 10 ท่ีได้รับการยกย่อง ชมเชย หรือมีผลงงานระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษาข้ึนไป  
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กลยุทธ ์ โครงกำร ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ เป้ำหมำยรำยป(ีร้อยละ) 
   ปี 

66 
ปี 
67 

ปี 
68 

ปี 
69 

ปี 
70 

10. ครูร้อยละ 80 มีจิตส านึก มีนิสัย และเป็นแบบอย่างในการรักษ์
ส่ิงแวดล้อม  
11. ครูร้อยละ 100 จัดกิจกรรมน้อมน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการการเรียนการสอน 
12. ครูร้อยละ 100 มีการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนตามระบบการดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนท่ีเป็นไปตามมาตรฐาน 
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ยุทธศำสตร์ที่  3  กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ 
เป้ำประสงค ์ 
4. แผนพัฒนาการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาท่ีมีมาตรฐาน และหลักสูตรและการสอนของโรงเรียนเพื่อการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21   
กลยุทธ ์ 
พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาให้มีมาตรฐาน 

1. โครงการพัฒนางานบริหาร
งบประมาณ 
 

1. สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีก าหนดชัดเจนและ
เป็นลายลักษณ์อักษร 
2. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาตาม
หลักธรรมมาภิบาล 
3. สถานศึกษามีระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ  
4. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในอยู่ใน ระดับดี 
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กลยุทธ ์ โครงกำร ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ เป้ำหมำยรำยป(ีร้อยละ) 
   ปี 

66 
ปี 
67 

ปี 
68 

ปี 
69 

ปี 
70 

5. สถานศึกษามีระบบการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผล ท่ีมีประสิทธิภาพ 

80 85 90 95 100 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 พัฒนำสภำพแวดล้อมและแหลง่เรียนรู้สู่เอกลักษณ์ของควำมพอเพียงสู่โรงเรียนมำตรฐำนสำกล 
เป้ำประสงค ์
5. สถานท่ี ส่ิงแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ ให้มีความปลอดภัย เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อ การเรียนรู้ 
6. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ ส่ือการเรียนการสอนและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ทันสมัย ให้เพียงพอต่อการเรียนรู้ 
1. จัดการศึกษาเพื่อสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิต  
2. พัฒนาส่ือ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
3. พัฒนาภูมิทัศน์และ
สภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อ
การเรียนรู้สู่ความพอเพียง 
 

1. โครงการพัฒนางานบริหาร
ท่ัวไป 
2. โครงการโรงเรียนสวยด้วยมือ
เรา 
3. โครงการพัฒนาส่ือ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
4. โครงการอัจฉริยะเกษตร 
  

1. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ท่ีเหมาะสมและสอดคล้องต่อเศรษฐกิจ
พอเพียง ไม่น้อยกว่า 5 แหล่ง 
2. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ไม่น้อยกว่า 3 แหล่ง 
3. สถานศึกษามีการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมท่ีมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมต่อการเรียนเรียนรู้  
4. สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ 
5. สถานศึกษามีส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้เพื่อการ
บริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
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กลยุทธ ์ โครงกำร ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ เป้ำหมำยรำยป(ีร้อยละ) 
   ปี 

66 
ปี 
67 

ปี 
68 

ปี 
69 

ปี 
70 

ยุทธศำสตร์ที่ 5 ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของชุมชนและภำคีเครือข่ำย และผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
เป้ำประสงค ์
7.  มีเครือข่ายและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดและพัฒนาการศึกษา มุ่งสู่โรงเรียนมาตรฐาน สากล 
มีเครือข่ายและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้เข้ามา
มีส่วนร่วมในการจัดและ
พัฒนาการศึกษา มุ่งสู่
โรงเรียนมาตรฐาน สากล 

โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของชุมชนและภาคีเครือข่าย 
 

สถานศึกษามีการบริหารจัดการเน้นการบูรณาการการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน  
 

80 85 90 95 100 

 
 


