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 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีการýึกþา 2568 เล่มนี้ได้รüบรüมและจัดท าขึ้นเพ่ืĂใĀ้การด าเนินงานขĂง

โรงเรียนบรรลุผลÿ าเร็จตามกลยุทธ์ üิÿัยทัýน์ และเป้าĀมายขĂงโรงเรียน และใĀ้คณะครู และบุคลากรขĂง

โรงเรียนใช้เป็นแนüทางในการด าเนินงานตามแผนระยะÿั้น 1 ปี และใĀ้คณะกรรมการÿถานýึกþารüมทั้ง

ผู้เกี่ยüข้Ăงได้ýึกþา ในเรื่ĂงขĂงการüางแผนการใช้งบประมาณตามโครงการซึ่งคณะกรรมการงานแผนงานได้รับ

คüามร่üมมืĂเป็นĂย่างดี จากกลุ่มกลุ่มงาน/กลุ่มÿาระและงานจึงท าใĀ้ÿ าเร็จลุล่üงไปด้üยดี 

 คณะกรรมการงานนโยบายและแผน จึงขĂขĂบคุณไü้ ณ โĂกาÿนี้และĀüังเป็นĂย่างยิ่งü่าแผนปฏิบัติ

ราชการเล่มนี้ จะเป็นแนüทางใĀ้ปฏิบัติงาน และผู้ที่เกี่ยüข้Ăงได้ใช้ประโยชน์ในการด าเนินงานตามแผนที่üางไü้

เพ่ืĂใĀ้บรรลุผลÿ าเร็จตามเป้าĀมายต่Ăไป 

 

 

   

ลงชื่Ă...................................................................ผู้Ăนุมัติแผน 

(นางกาญจนี  เĀลืĂงüัฒนนันท์) 
ผู้Ă านüยการโรงเรียนÿาคลีüิทยา 

 

 

ลงชื่Ă.....................................................................เĀ็นชĂบ  

(ü่าที่ร้Ăยตรีÿมจิตร  พันธุ์เพ็ง) 
ประธานคณะกรรมการÿถานýึกþาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนÿาคลีüิทยา 
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ÿำรบัญ 
เรื่อง Āน้ำ 
ยุทธýำÿตร์ที่ 1 กำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน  
โครงกำรบริĀำรกำรจัดกำรกลุ่มบริĀำรüิชำกำร         1 

งานรับนักเรียนและปฐมนิเทý                                                                          11 
งานทะเบียน üัดผล                                                                      15 
งานแนะแนü                                                              19 
งานปัจฉิมนิเทý 24 
งานนิทรรýการüิชาการ                                                                 28 
เปิดโลกüิชาการ (open house)                                                        32 
งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพการýึกþา (SAR)                                    36 
โรงเรียนมัธยมต้นแบบÿายĂาชีพเพ่ืĂยกระดับคุณภาพชีüิตในชุมชน 40 
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ประüัติýาÿตร์เชิงรุก 44 
กิจกรรมการจัดการýึกþาแบบเรียนรüม 
การพัฒนาคุณภาพÿถานýึกþาใĀ้เป็นโรงเรียนมาตรฐานÿากลระดับ SCQA 

48 
52 

โครงกำรยกระดับผลÿัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน   56 
กิจกรรมพัฒนาÿมรรถนะนักเรียนในýตüรรþท่ี 21                                   63 

      กิจกรรมกลุ่มÿาระฯ ภาþาไทย  
      กิจกรรมกลุ่มÿาระฯ ภาþาต่างประเทý  
      กิจกรรมกลุ่มÿาระฯ คณิตýาÿตร์  
      กิจกรรมกลุ่มÿาระฯ üิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยี  
      กิจกรรมกลุ่มÿาระฯ üิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยี (คĂมพิüเตĂร์)  
      กิจกรรมกลุ่มÿาระฯ ÿังคมýึกþา ýาÿนา และüัฒนธรรม  
      กิจกรรมกลุ่มÿาระฯ ÿุขýึกþาพลýึกþา  
      กิจกรรมกลุ่มÿาระฯ ýิลปะ  
      กิจกรรมกลุ่มÿาระฯ การงานĂาชีพ  
      กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

กิจกรรมพัฒนาĀ้Ăงÿมุดและÿ่งเÿริมการĂ่าน                                          68 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนใĀ้มีคüามÿามารถในการคิดüิเคราะĀ์ Ă่าน เขียน ตามแนü PISA         72 
กิจกรรมเตรียมคüามพร้ĂมการÿĂบ O-net                                            76 
กิจกรรมพัฒนาüิชาการ 80 

โครงกำรเÿริมÿร้ำงและพัฒนำผู้เรียนใĀ้เป็นคนดีมีคุณลกัþณะที่พึงประÿงค์     84 
กิจกรรม นýท.                                                                           92 
กิจกรรมÿภานักเรียน                                                                    97 
กิจกรรมจิตĂาÿา (14 ชม.ปี/คน)                                                        101 
กิจกรรมเข้าค่ายลูกเÿืĂ-เนตรนารี                                                     104 
กิจกรรมüันÿ าคัญ เพ่ืĂเÿริมÿร้างคüามเป็นไทย                  108 



 
 

ÿำรบัญ 
เรื่อง Āน้ำ 

กิจกรรมเด็กดีýรีÿาคลี                                                                   112 
กิจกรรมโรงเรียนÿุจริต                                                                   116 
กิจกรรม To be number one (รณรงค์ต่Ăต้านยาเÿพติดในÿถานýึกþา)       120 
กิจกรรมทัýนýึกþา 124 
กิจกรรมÿ่งเÿริมทักþะกีāา 128 
กิจกรรมÿ่งเÿริมทักþะดนตรี นาฏýิลป์ และýิลปะ 132 

โครงกำรÿนองนโยบำยÿพฐ. และÿพม.                              136 
กิจกรรมระบบดูแลช่üยเĀลืĂนักเรียน                                               143 
กิจกรรมบูรณาการเýรþฐกิจพĂเพียงในÿถานýึกþา                               148 
กิจกรรมการÿ่งเÿริมคุณภาพชีüิตที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้Ăม                       152 
กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม                                                             156 
กิจกรรมแก้ไขปัญĀาĀนี้ÿินครู 160 
  

ยุทธýำÿตร์ที่ 2 กำรพัฒนำýักยภำพครูและบุคลำกรทำงกำรýึกþำ  
โครงกำรพัฒนำงำนบริĀำรงำนบุคคล                                163 

งานจัดจ้างบุคลากร                                                                     170 
ÿมทบประกันÿังคมรายปี 173 
กิจกรรมĂบรมพัฒนาครูและบุคลากร                                                 176 
กิจกรรมเÿริมÿร้างขüัญและก าลังใจ                                                       179 
รายงานผลการปฎิบัติงานครึ่งปี                                                       182 
กิจกรรมงานÿารÿนเทýเทคโนโลยีเพ่ืĂการบริĀารจัดการ                          185 

โครงกำรพัฒนำครูÿู่ครูมืออำชีพ                                          189 
กิจกรรมนิเทýภายใน                                                                     195 
กิจกรรมผู้Ă านüยการเยี่ยมชั้นเรียน                                      198 
กิจกรรม PLC                                                                             202 
  

ยุทธýำÿตร์ที่ 3 กำรพัฒนำระบบบริĀำรจัดกำรýึกþำ  
โครงกำรกลุ่มงำนบริĀำรงบประมำณ                              206 

งานการเงิน (ÿนับÿนุนชุดพละ ม.1) 213 
งานÿาธารณูปโภค                                                                        217 
งานจัดซื้Ăüัÿดุ - ครุภัณฑ์ - Ăุปกรณ์ÿ านักงาน                                        219 
งานจัดซ่Ăมüัÿดุครุภัณฑ์                                                                  223 
งานจ้างเĀมารถรับ-ÿ่งนักเรียน   227 
งานนโยบายและแผน                                                                     229 
งานระดมทรัพย์                                                                  233 



 
 

ÿำรบัญ 
เรื่อง Āน้ำ 
ยุทธýำÿตร์ที่ 4 กำรพัฒนำÿภำพแüดล้อมและแĀล่งเรียนรู้บนเอกลักþณ์ของคüำมพอเพียง 
                   ÿู่โรงเรียนมำตรฐำนÿำกล 

 

โครงกำรกลุ่มบริĀำรทั่üไป                                             236 
งานกิจการนักเรียน                                                                         245 
งานĂนามัยโรงเรียน                                                                       249 
งานÿารบรรณ                                                               253 
งานประชาÿัมพันธ์                                                       257 
งานโÿตทัýนูปกรณ์ และĂุปกรณ์คĂมพิüเตĂร์                                                                        261 
งานโภชนาการ                                                                              265 
งานคüามปลĂดภัยในÿถานýึกþา                               269 
งานต้Ăนรับ 273 
งานธนาคารขยะ 274 
งานคüบคุมภายใน 280 
โครงกำรโรงเรียนÿüยด้üยมือเรำ                                        285 
งานพัฒนาĂาคารÿถานที่  (กิจกรรมปรับภูมิทัýน์และพัฒนาแĀล่งเรียนรู้)                                                              292 
กิจกรรมเยาüชนพิทักþ์ÿายน้ า                                                          296 
โครงกำรพัฒนำÿื่อ นüัตกรรม และเทคโนโลยีทำงกำรýึกþำ          300 
กิจกรรม 1 Ā้Ăงเรียน 1 นüัตกรรม                                                       305 
กิจกรรมพัฒนางาน ICT และเทคโนโลยีคĂมพิüเตĂร์เพ่ืĂการเรียนรู้ 309 
โครงกำรอัจฉริยะเกþตร 313 
  
ยุทธýำÿตร์ที่  5  กำรÿ่งเÿริมกำรมีÿ่üนร่üมของชุมชน ภำคีเครือข่ำย และผู้มีÿ่üนเกี่ยüข้อง  
โครงกำรÿ่งเÿริมกำรมีÿ่üนร่üมของชุมชนและภำคีเครือข่ำย         319 
กิจกรรมประชุมคณะกรรมการÿถานýึกþาข้ันพ้ืนฐาน                                 324 
กิจกรรมประชุมÿมาคมýิþย์เก่าครูและผู้ปกครĂงโรงเรียนÿาคลีüิทยา   327 
กิจกรรมประชุมผู้ปกครĂง                                                                  
       

330 
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บันทึกข้อคüาม 
ÿ่üนราชการ  กลč่มบรĉĀćรüĉชćกćร โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
ที่  พĉเýþ/2568                                           üันที่  1  เดČĂน เมþćยน   พ.ý. 2568  
เร่ือง   ขĂĂนčมĆตĉด ćเนĉนกćรโครงกćรตćมแผนปฏĉบĆตĉกćร 
 

เรĊยน   ผĎ้Ă ćนüยกćรโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
 

  ด้üยกลč่มบรĉĀćรüĉชćกćร มĊคüćมปรąÿงค์ขĂĂนčมĆตĉด ćเนĉนกćรตćมแผนปฏĉบĆตĉกćรในโครงกćรบรĉĀćรกćร
จĆดกćรกลč่มบรĉĀćรüĉชćกćร จ ćนüนเงĉน 154,500 บćท (Āนċ่งแÿนĀ้ćĀมČ่นÿĊ่พĆนĀ้ćร้Ăยบćทถ้üน) ซċ่งปรąกĂบด้üย      
11  กĉจกรรม ดĆงนĊ้ 

 

  จċงเรĊยนมćเพČ่Ăพĉจćรณć 
 
 

                           ลงชČ่Ă 
                                                                        (นćงüรćภรณ์  ค้ćÿčüรรณ) 
                                                 ผĎ้รĆบผĉดชĂบโครงกćร 
 

รายชื่อกิจกรรม จ านüนเงิน (บาท) ประเภทเงิน 
1. งćนรĆบนĆกเรĊยนแลąปฐมนĉเทý 15,000  ĂčดĀนčน   

 กĉจกรรม 
 รćยได้  
 เบ็ดเตล็ด 

2. งćนทąเบĊยน üĆดผล 8,000  ĂčดĀนčน   
 กĉจกรรม 

 รćยได้  
 เบ็ดเตล็ด 

3. งćนแนąแนü 7,500  ĂčดĀนčน   
 กĉจกรรม 

 รćยได้  
 เบ็ดเตล็ด 

4. งćนปัจฉĉมนĉเทý 8,000  ĂčดĀนčน   
 กĉจกรรม 

 รćยได้  
 เบ็ดเตล็ด 

5. งćนนĉทรรýกćรüĉชćกćร 40,000  ĂčดĀนčน   
 กĉจกรรม 

 รćยได้  
 เบ็ดเตล็ด 

6. เปิดโลกüĉชćกćร (open house) 25,000  ĂčดĀนčน   
 กĉจกรรม 

 รćยได้  
 เบ็ดเตล็ด 

7. งćนพĆฒนćรąบบปรąกĆนคčณภćพกćรýċกþć (SAR) 1,000  ĂčดĀนčน   
 กĉจกรรม 

 รćยได้  
 เบ็ดเตล็ด 

8. โรงเรĊยนมĆธยมต้นแบบÿćยĂćชĊพเพČ่ĂยกรąดĆบคčณภćพชĊüĉต 
   ในชčมชน 

20,000  ĂčดĀนčน   
 กĉจกรรม 

 รćยได้  
 เบ็ดเตล็ด 

9. กĉจกรรมกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ปรąüĆตĉýćÿตร์เชĉงรčก 25,000  ĂčดĀนčน   
 กĉจกรรม 

 รćยได้  
 เบ็ดเตล็ด 

10. กĉจกรรมกćรจĆดกćรýċกþćแบบเรĊยนรüม -  ĂčดĀนčน   
 กĉจกรรม 

 รćยได้  
 เบ็ดเตล็ด 

11. กćรพĆฒนćคčณภćพÿถćนýċกþćใĀ้เป็นโรงเรĊยนมćตรฐćนÿćกล 
     รąดĆบ SCQA 

5,000  ĂčดĀนčน   
 กĉจกรรม 

 รćยได้  
 เบ็ดเตล็ด 
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คüามเĀ็นรองผู้อ านüยการ 

……………………………………………………….…………….………………
…..………………………………….…………….…………......................... 

 
               ลงชČ่Ă………….…….....…..…………รĂงผĎ้Ă ćนüยกćร 
                      (นćงÿćüจĆนทĉมć Ă ćมโภช) 
                         .......…./….……/….……. 
 

คüามเĀ็นผู้อ านüยการ 
ผลการพิจารณา   อนุมัติ     ไม่อนุมัติ 

…………………………….………………………….………………………........
..........................................................................................…….. 

           ลงชČ่Ă………...………………...............ผĎ้Ă ćนüยกćร 
               (นćงกćญจนĊ เĀลČĂงüĆฒนนĆนท์) 
                    ….……./….……/….……. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอ%&นวยการเ,อโปรดทราบและ5จารณาอ89:
-

&ดU
1 เม.ย. 6
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โครงการตามแผนปฏิบัติการ 
 โรงเรียนÿาคลีüิทยา ปีการýึกþา 2568 

 
ชื่อโครงการ  โครงกćรบรĉĀćรกćรจĆดกćรกลč่มบรĉĀćรüĉชćกćร 
กลุ่มÿาระ ฯ  ........………………-…………………. กลุ่มงาน บรĉĀćรüĉชćกćร 
ÿอดคล้องกับ : นโยบาย ÿพฐ.  ข้ĂทĊ่ 4 ÿร้ćงโĂกćÿในกćรเข้ćถċงบรĉกćรกćรýċกþćทĊ่มĊคčณภćพ มĊมćตรฐćน    
                                                  แลąลดคüćมเĀลČ่Ăมล้ ćทćงกćรýċกþć 

 กลยุทธ์ ÿพม.พระนครýรีอยุธยา   
                    กลยุทธ์ที ่4 ขยćยโĂกćÿกćรเข้ćถċงบรĉกćรทćงกćรýċกþćแลąกćรเรĊยนรĎ้Ăย่ćงมĊ 
                                    คčณภćพ 
  ยุทธýาÿตร์ÿถานýึกþา ข้ĂทĊ ่3 กćรพĆฒนćรąบบบรĉĀćรจĆดกćรýċกþć 

ÿอดคล้องมาตรฐานการýึกþาขั้นพื้นฐาน ÿพฐ. : มćตรฐćนทĊ่ 2 กรąบüนกćรบรĉĀćรแลąกćรจĆดกćร 
ลักþณะงาน/โครงการ   

 งćน/โครงกćรใĀม่        งćน/โครงกćรต่ĂเนČ่Ăง 
1. ĀลักการและเĀตุผล 

จĆดกćรýċกþćเพČ่ĂคüćมมĆ่นคง พĆฒนćผĎ้เรĊยนแลąÿ่งเÿรĉมกćรýċกþćเพČ่Ăÿร้ćงขĊดคüćมÿćมćรถในกćร
แข่งขĆน ÿ่งเÿรĉมÿนĆบÿนčนกćรพĆฒนćผĎ้บรĉĀćร ครĎ แลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć ÿร้ćงโĂกćÿในกćรเข้ćถċงบรĉกćร
ทćงกćรýċกþćทĊ่มĊกćรเรĊยนรĎ้มĊคčณภćพ มĊมćตรฐćน แลąลดคüćมเĀลČ่Ăมล้ ćทćงกćรýċกþć จĆดกćรýċกþćเพČ่Ă
เÿรĉมÿร้ćงคčณภćพชĊüĉตทĊ่เป็นมĉตรกĆบÿĉ่งแüดล้Ăม แลąพĆฒนćรąบบบรĉĀćรจĆดกćร ÿ่งเÿรĉมกćรมĊÿ่üนร่üมในกćร
จĆดกćรýċกþćเพČ่Ăเพĉ่มปรąÿĉทธĉภćพรąบบบรĉĀćรจĆดกćร 

จĆดกćรýċกþćเพČ่ĂพĆฒนćผĎ้เรĊยนแลąÿ่งเÿรĉมกćรýċกþć กćรพĆฒนćýĆกยภćพครĎ แลąบčคลćกรทćงกćร
ýċกþć มĊกćรพĆฒนćรąบบบรĉĀćรจĆดกćร ÿ่งเÿรĉมกćรมĊÿ่üนร่üมในกćรจĆดกćรýċกþćเพČ่Ăเพĉ่มปรąÿĉทธĉภćพรąบบ
บรĉĀćรจĆดกćร พĆฒนćÿภćพแüดล้Ăม แลąแĀล่งเรĊยนรĎ้ÿĎ่เĂกลĆกþณ์คüćมพĂเพĊยง แลąคüćมเป็นĂćเซĊยน 
ÿ่งเÿรĉมกćรมĊÿ่üนขĂงชčมชนแลąภćคĊเครČĂข่ćย 

โรงเรĊยนตรąĀนĆกถċงคüćมÿ ćคĆญดĆงกล่ćü จċงจĆดท ćโครงกćรพĆฒนćกลč่มงćนบรĉĀćรงćนüĉชćกćร เพČ่Ă
ด ćเนĉนงćนกćรจĆดกćรýċกþćพĆฒนćýĆกยภćพผĎ้เรĊยนในÿĆงคมโลกปัจจčบĆน จ ćเป็นต้ĂงพĆฒนćกćรเรĊยนรĎ้ขĂง
นĆกเรĊยนใĀ้เป็นไปตćมยčคÿมĆย แลąÿนĆบÿนčนนโยบćยกćรพĆฒนćขĂงรĆฐ รąบบกćรบรĉĀćรงćนüĉชćกćรนĆบเป็น
ปัจจĆยพČ้นฐćนทĊ่ÿนĆบÿนčนกćรพĆฒนćกรąบüนกćรเรĊยนรĎ้ขĂงนĆกเรĊยนĂĆนได้แก่ กćรพĆฒนćกćรจĆดกćรเรĊยนกćร
ÿĂน กćรซ่ĂมเÿรĉมกćรเรĊยนรĎ้ กćรพĆฒนćรąบบทąเบĊยนจĆดท ćฐćนข้ĂมĎลผĎ้เรĊยนใĀ้เป็นปัจจčบĆน น ćไปใช้ในกćร
üćงแผนงćน กćรพĆฒนćรąบบกćรüĆดผลแลąปรąเมĉนผลกćรเรĊยนจĆดกćรปรąเมĉนผลกćรเรĊยนรĎ้ผĎ้น ćมćพĆฒนć
แลąปรĆบปรčงรĎปแบบกćรเรĊยนรĎ้ กćรพĆฒนćĀลĆกÿĎตรกćรเรĊยนรĎ้ ใĀ้ÿĂดคล้ĂงกĆบÿĆงคมปัจจčบĆน แลąเÿรĉมÿร้ćง
กćรพĆฒนćท้Ăงถĉ่น ซċ่งกćรพĆฒนćดĆงกล่ćüนĊ้จ ćเป็นต้Ăงใช้üĆÿดč Ăčปกรณ์ บčคลćกร แลąเทคโนโลยĊทĊ่ทĆนÿมĆย ใน
กćรเÿรĉมÿร้ćงýĆกยภćพใĀ้มĊปรąÿĉทธĉภćพมćกขċ้นÿ่งผลท ćใĀ้นĆกเรĊยนมĊผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยนÿĎงขċ้น 
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2. üัตถุประÿงค์   
2.1 เพČ่ĂพĆฒนćรąบบกćรบรĉĀćรงćนกลč่มบรĉĀćรüĉชćกćร 
2.2 เพČ่Ăเพĉ่มปรąÿĉทธĉภćพ แลąýĆกยภćพในกćรด ćเนĉนกćร งćนüĉชćกćร 
2.3 เพČ่ĂรĆบนĆกเรĊยนเข้ćเรĊยนในรąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćตĂนต้น ถċงชĆ้นมĆธยมýċกþćตĂนปลćย 
2.4 เพČ่ĂมĊจ ćนüนนĆกเรĊยนตćมแผนกćรรĆบนĆกเรĊยนทĊ่ก ćĀนดไü้ 
2.5 เพČ่ĂใĀ้เด็กทĊ่ĂยĎ่ในüĆยเรĊยนได้เข้ćรĆบกćรýċกþćĂย่ćงต่ĂเนČ่Ăงในÿถćนýċกþć ตćมนโยบćยขĂง

กรąทรüงýċกþćธĉกćรแลąÿ ćนĆกงćนคณąกรรมกćรกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćนก ćĀนดไü้ 
2.6 เพČ่ĂใĀ้มĊกćรüĆด-ปรąเมĉนผลกćรเรĊยนกćรÿĂนÿĂดคล้ĂงกĆบÿภćพกćรเรĊยนรĎ้ในปัจจčบĆน 
2.7 เพČ่ĂใĀ้กćรจĆดท ćข้ĂมĎลเกĊ่ยüกĆบงćนทąเบĊยนüĆดผลมĊคüćมเป็นรąบบ ครĂบคลčม มĊคüćมทĆนÿมĆย

แลąทĆนต่Ăกćรใช้งćน 
2.8 เพČ่ĂใĀ้กćรปฏĉบĆตĉงćนเกĊ่ยüกĆบกćรĂĂกเĂกÿćรเป็นไปĂย่ćงถĎกต้Ăง รüดเร็ü 
2.9 เพČ่ĂใĀ้กćรบรĉกćรแก่ผĎ้มćตĉดต่ĂขĂเĂกÿćรเกĉดคüćมÿąดüก แลąทĆนเüลćทĊ่ก ćĀนด 
2.10 เพČ่ĂใĀ้นĆกเรĊยน ร้Ăยลą 80 เÿรĉมÿร้ćงทĆýนคตĉทĊ่ดĊต่ĂกćรเรĊยนüĉชćแนąแนü 
2.11 เพČ่ĂใĀ้นĆกเรĊยนรĎ้จĆกแลąเข้ćใจตนเĂงในทčก ๆ ด้ćน เช่น คüćมถนĆด คüćมÿćมćรถ คüćมÿนใจ 

เพČ่Ăน ćมćเป็นแนüทćงในกćรýċกþćต่ĂแลąเลČĂกĂćชĊพได้Ăย่ćงถĎกต้Ăง เĀมćąÿมกĆบตนเĂง 
2.12 เพČ่ĂใĀ้นĆกเรĊยนรĎ้จĆกแลąเข้ćใจบčคลĂČ่น ตลĂดจนÿćมćรถปรĆบตĆüเข้ćกĆบผĎ้ĂČ่นได้ดĊแลąด ćเนĉนชĊüĉต

ĂยĎ่ในÿĆงคมได้Ăย่ćงเป็นÿčข 
2.13 เพČ่ĂปลĎกฝังใĀ้นĆกเรĊยนเกĉดคüćมตรąĀนĆกแลąรĆกภĎมĉใจในÿถćบĆนทĊ่ตนเĂงýċกþćĂยĎ่ 
2.14 เพČ่Ăÿร้ćงคüćมÿĆมพĆนธ์ทĊ่ดĊรąĀü่ćงครĎ  ผĎ้ปกครĂงแลąนĆกเรĊยนทĊ่จบกćรýċกþć 
2.15 เพČ่ĂจĆดแÿดงนĉทรรýกćรüĉชćกćรแลąเผยแพร่ผลงćนทćงกćรýċกþćขĂงครĎแลąนĆกเรĊยน  
2.16 เพČ่Ăÿ่งเÿรĉมใĀ้ครĎ 8 กลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้ ÿ่งนĆกเรĊยนเข้ćร่üมแข่งขĆนทĆกþąüĉชćกćรในงćนýĉลปą

ĀĆตกรรมนĆกเรĊยน  
2.17 เพČ่ĂจĆดแÿดงนĉทรรýกćรüĉชćกćร แลąเผยแพร่ผลงćนทćงกćรýċกþćขĂงครĎแลąนĆกเรĊยน 
2.18 เพČ่Ăÿ่งเÿรĉมใĀ้ครĎ 8 กลč่มÿćรąĄ ÿ่งนĆกเรĊยนเข้ćร่üมแข่งขĆนทĆกþąüĉชćกćรในงćนýĉลปąĀĆตกรรม

นĆกเรĊยน 
2.19 เพČ่ĂจĆดแÿดงแลąเผยแพร่ผลงćนทćงกćรýċกþćขĂงครĎแลąนĆกเรĊยนเมČ่Ăÿĉ้นปีกćรýċกþć 
2.20 เพČ่Ăÿ่งเÿรĉมใĀ้นĆกเรĊยนได้แลกเปลĊ่ยนกćรเรĊยนรĎ้ ฝึกทĆกþąทćงüĉชćกćร แลąĂćชĊพ จćก

ปรąÿบกćรณ์จรĉงเพČ่Ăÿร้ćงโĂกćÿใĀ้ÿถćบĆนกćรýċกþć ชčมชนท้Ăงถĉ่นได้มĊÿ่üนร่üมในกćรจĆดกćรýċกþćแลą
พĆฒนćโรงเรĊยน   

2.21 เพČ่Ăปรąกćýคüćมÿ ćเร็จในกćรจĆดกćรýċกþćแลąพĆฒนćโรงเรĊยนขĂงโรงเรĊยนÿĎ่ÿćธćรณชน 
2.22  เพČ่ĂใĀ้ครĎมĊกćรüćงแผนแลąเขĊยนโครงกćรได้Ăย่ćงถĎกต้Ăงแลąเป็นรąบบ 
2.23  เพČ่ĂใĀ้ครĎมĊกćรท ćงćนĂย่ćงมĊเป้ćĀมćยแลąÿรčปงćนตćมงćน/โครงกćรขĂงตนเĂง  
2.24  เพČ่ĂใĀ้ครĎมĊทĆýนคตĉทĊ่ดĊต่Ăกćรด ćเนĉนงćนตćมงćน/โครงกćร  
2.25 เพČ่ĂใĀ้ครĎผĎ้ÿĂนมĊคüćมรĎ้ คüćมเข้ćใจ มĊคüćมÿćมćรถในกćรพĆฒนćĀลĆกÿĎตรแลąÿćมćรถน ćไปใช้

ได้Ăย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพ  
2.26 โรงเรĊยนมĊĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþćทĊ่ เĀมćąÿม แลąÿĂดคล้ĂงกĆบท้Ăงถĉ่นเทĊยบเคĊยงกĆบ

มćตรฐćนÿćกล 
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2.27 เพČ่Ăกรąตč้นใĀ้ผĎ้เรĊยนเกĉดปรąÿบกćรณ์ในกćรเรĊยนรĎ้ โดยýċกþćĀลĆกฐćนทćงปรąüĆตĉýćÿตร์ใน
ท้Ăงถĉ่น 

2.28 เพČ่ĂใĀ้ผĎ้เรĊยนได้แÿดงĂĂกด้üยกćรแลกเปลĊ่ยนคüćมคĉดเĀ็น เรĊยนรĎ้ซċ่งกĆนแลąกĆน โดยใช้üĉธĊกćร 
ทćงปรąüĆตĉýćÿตร์ 

2.29 เพČ่Ăÿร้ćงคüćมเข้ćใจขĂงผĎ้เรĊยนรĎ้เĂงโดยกćรüĉเครćąĀ์แลąÿĆงเครćąĀ์ÿĉ่งทĊ่ได้เรĊยนรĎ้เพČ่Ăน ćไปÿĎ่  
กćรเกĉดคüćมคĉดรüบยĂดใĀ้เป็นคüćมรĎ้ขĂงตนเĂง 

2.30 เพČ่ĂใĀ้นĆกเรĊยนพĉกćรเรĊยนรüมได้รĆบÿĉทธĉแลąโĂกćÿทĊ่เท่ćเทĊยมกĆนในกćรได้รĆบกćรพĆฒนćกćร
เรĊยนรĎ้ในรĎปแบบทĊ่เĀมćąÿมĂย่ćงเต็มýĆกยภćพเป็นรćยบčคคล โดยได้รĆบบรĉกćร ÿČ่Ă ÿĉ่งĂ ćนüยคüćมÿąดüกเพČ่Ă
เข้ćถċง บรĉกćรทćงกćรýċกþć พĆฒนćýĆกยภćพ ทĆกþąกćรด ćรงชĊüĉต แลąพČ้นฐćนĂćชĊพเพČ่Ăพċ่งตนเĂงได้ 

2.31 เพČ่ĂใĀ้โรงเรĊยนคĆดกรĂง แลąดĎแลช่üยเĀลČĂนĆกเรĊยนĂย่ćงเป็นรąบบ 
2.32 เพČ่ĂใĀ้ โรงเรĊยนÿćมćรถด ć เนĉนงćนแลąบรĉĀćรจĆดกćรýċกþćแบบเรĊยนรüมได้Ăย่ćงมĊ  

ปรąÿĉทธĉภćพ แลąเกĉดปรąโยชน์ÿĎงÿčดแก่เด็กพĉกćรเรĊยนรüม 

3. เป้าĀมาย 
    เชิงปริมาณ 

1. รĆบนĆกเรĊยนชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ่ 1 แลą 4  ปีกćรýċกþć 2568 รüม จ ćนüน 160 คน 
2. ปรąเมĉนผลกćรเรĊยนรĎ้ เพČ่ĂüĆดผลกćรเรĊยนรĎ้นĆกเรĊยนตลĂดปีกćรýċกþćĂย่ćงทĆ่üถċง 
3. แนąแนüกćรýċกþćต่ĂนĆกเรĊยน ม.1 - ม.6 จ ćนüน 202 คน 
4. นĆกเรĊยนร้Ăยลą 80 มĊผลกćรปรąเมĉนคüćมรĎ้คüćมเข้ćใจเกĊ่ยüกĆบปรąüĆตĉýćÿตร์ตćมแĀล่งเรĊยนรĎ้ทĊ่

ทĆýนýċกþćได้ 
5. นĆกเรĊยนทĊ่มĊคüćมต้Ăงกćรจ ćเป็นพĉเýþทćงกćรýċกþćจ ćนüน 1 คน  ได้รĆบÿĉทธĉแลąโĂกćÿทćงกćร

ýċกþćĂย่ćงทĆ่üถċงแลąมĊคčณภćพตćมมćตรฐćนทĊ่ก ćĀนด 
6. นĆกเรĊยนทĊ่มĊคüćมต้Ăงกćรจ ćเป็นพĉเýþได้รĆบกćรจĆดกćรýċกþćในรĎปแบบทĊ่เĀมćąÿม 
เชิงคุณภาพ 
ครĎ จ ćนüน 14 คน มĊคüćมรĎ้แลąใช้รąบบกćรด ćเนĉนüĉชćกćรÿ ćĀรĆบกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนได้ถĎกต้Ăง 

แลąนĆกเรĊยน จ ćนüน 202 คน ได้รĆบกćรบรĉกćรด้ćนüĉชćกćรĂย่ćงทĆ่üถċง  

4.  ÿถานที่ด าเนินการ 
โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć  ต ćบลÿćมตč่ม Ă ćเภĂเÿนć จĆงĀüĆดพรąนครýรĊĂยčธยć 

5.  ระยะเüลาด าเนินการ 
16 พฤþภćคม 2568 - 31 มĊนćคม 2569 

6.  üิธีการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ ระยะเüลา
ด าเนินการ 

ชื่อ 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ (P) 
- แต่งตĆ้งคณąกรรมกćรด ćเนĉนกćร 
- ปรąชčมüćงแผน 

1 ครĆ้ง 
 

 

- 
 

เม.ย. 68 นćงüรćภรณ์  
ค้ćÿčüรรณ 
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ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ ระยะเüลา
ด าเนินการ 

ชื่อ 
ผู้รับผิดชอบ 

2 ขั้นด าเนินงาน (D)  
1. กćรรĆบนĆกเรĊยน กćรจĆดĀ้ĂงเรĊยน ปรĆบ
พČ้นฐćนนĆกเรĊยนชĆ้น ม.แลą ม.4     

 
1 ครĆ้ง 

 
15,000 

 
เม.ย.- พ.ค. 

68 

นćงüรćภรณ์  
ค้ćÿčüรรณ 

คณąครĎทčกคน 
 - กćรจĆดท ćตćรćงเรĊยน ตćรćงÿĂน 2 ครĆ้ง - พ.ค. 68 - 

เม.ย. 69 
นćงüรćภรณ์  
ค้ćÿčüรรณ 

น.ÿ.ÿčภćภรณ์ 
ÿü่ćงภĆกดĉ์ 

น.ÿ.üĆชรĉนทร 
ทรงมąลĉ 

 2 กćรลงทąเบĊยนüĆดผล กćรจĆดท ćฐćนข้ĂมĎล
ทąเบĊยนนĆกเรĊยน 

นĆกเรĊยน 
ทčกคน 

8,000 
 

พ.ค. 68 - 
เม.ย. 69 

น.ÿ.ÿčภćภรณ์ 
ÿü่ćงภĆกดĉ์ 

 - กćรüĆดผลกćรเรĊยนรĎ้รćยปี แลąปลćยภćค 
   เรĊยน 

นĆกเรĊยน 
ทčกคน 

- พ.ค.68 
เม.ย. 69 

น.ÿ.ÿčภćภรณ์ 
ÿü่ćงภĆกดĉ์ 

 3. งćนแนąแนü นĆกเรĊยน 
ทčกคน 

7,500 พ.ค. 68 - 
เม.ย. 69 

น.ÿ.üĆชรĉนทร 
ทรงมąลĉ 

นćงมĆณทนć  
üชĉรพงý์ 

 4. งćนปัจฉĉมนĉเทý นĆกเรĊยนชĆ้น  
ม.3 , ม.6 

8,000 พ.ค. 68 - 
เม.ย. 69 

น.ÿ.นĆนทพรรณ 
บčญมĊ 

น.ÿ.กĉตตĉมć 
แตงชč่ม 

 5. งćนนĉทรรýกćรüĉชćกćร 1 ครĆ้ง 40,000 พ.ค. 68 - 
เม.ย. 69 

นćงüรćภรณ์  
ค้ćÿčüรรณ 

 
 
 

6. เปิดโลกüĉชćกćร (Open House) 1 ครĆ้ง 25,000 
 

พ.ค. 68 - 
เม.ย. 69 

นćงüรćภรณ์ 
ค้ćÿčüรรณ 

ครĎทčกกลč่มÿćรą
กćรเรĊยนรĎ้ 

 7. ด ćเนĉนงćนด้ćนปรąกĆนคčณภćพ 3 
   มćตรฐćน 
- ปรąเมĉนคčณภćพภćยในตćมมćตรฐćน 
  กćรýċกþćแลąจĆดท ćรćยงćนผลกćรปรąเมĉน 
  (SAR) 
- รĆบกćรนĉเทýตĉดตćมกćรปรąกĆนคčณภćพจćก 
  คณąกรรมกćรปรąเมĉนÿถćนýċกþćภćยนĂก 

1 ครĆ้ง 1,000 พ.ค. 68 - 
เม.ย. 69 

น.ÿ.ÿčภćภรณ์ 
ÿü่ćงภĆกดĉ์ 

 8. กĉจกรรมโรงเรĊยนมĆธยมต้นแบบÿćยĂćชĊพ
เพČ่ĂยกรąดĆบคčณภćพชĊüĉตในชčมชน 

1 ครĆ้ง 20,000 พ.ค. 68 - 
มĊ.ค. 69 

น.ÿ.ÿมฤทĆย 
ดĊนć 
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ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ ระยะเüลา
ด าเนินการ 

ชื่อ 
ผู้รับผิดชอบ 

 9. กĉจกรรมกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ปรąüĆตĉýćÿตร์
เชĉงรčก 

1 ครĆ้ง 25,000 พ.ค. 68 - 
มĊ.ค. 69 

นćยยงยčทธ์ 
Ă่Ăนนüล 

น.ÿ.ปนĆฐฐć 
ตรĊพĆฒน์ 

 10. กĉจกรรมกćรจĆดกćรเรĊยนกćรýċกþć
แบบเรĊยนรüม 

1 ครĆ้ง - พ.ค. 68 - 
มĊ.ค. 69 

น.ÿ.นĆนทพรรณ 
บčญมĊ 

 11. กćรพĆฒนćคčณภćพÿถćนýċกþćใĀ้เป็น
มćตรฐćนÿćกลรąดĆบ SCQA 

1 ครĆ้ง 5,000 พ.ค. 68 - 
มĊ.ค. 69 

น.ÿ.ÿčภćภรณ์ 
ÿü่ćงภĆกดĉ์ 

3 ÿรčปแลąปรąเมĉนผลโครงกćร (C) 
- จćกผลกćรปฏĉบĆตĉงćน แลąรćยงćนผล 
  โรงเรĊยน/แลąĀน่üยงćนทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง 
- ตรüจÿĂบจćกเĂกÿćรĀลĆกฐćนงćนทąเบĊยน 
  üĆดผล 
- ÿรčปผลกćรด ćเนĉนงćน 
- ตรüจÿĂบจćกแบบÿรčปกĉจกรรมต่ćง ๆ 
- รćยงćนผลต่ĂĀน่üยงćนต้นÿĆงกĆด แลą 
  ผĎ้เกĊ่ยüข้Ăง 

 
1 ครĆ้ง 

 
1 ครĆ้ง 

 
1 ครĆ้ง 
1 ครĆ้ง 
1 ครĆ้ง 

-  
พ.ค. 68 - 
เม.ย. 69 
ก.ค. 69 

 
เม.ย. 69 
เม.ย. 68 
เม.ย. 68 

 
นćงüรćภรณ์  
ค้ćÿčüรรณ 

แลąคณąครĎ  

4 ขĆ้นน ćผลไปปรĆบปรčงพĆฒนć (A) 
รüบรüมĀลĆกฐćนเตรĊยมปรąเมĉนโครงกćร
ปรĆบปรčง 

1 ครĆ้ง - เม.ย. 69 นćงüรćภรณ์  
ค้ćÿčüรรณ 

7.  งบประมาณ 
            โครงกćรนĊ้ใช้งบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  154,500 บćท มĊรćยลąเĂĊยด ดĆงนĊ้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านüนเงิน ประเภทเงิน 
1. กĉจกรรมงćนรĆบนĆกเรĊยน
แลąปฐมนĉเทý 

 üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

15,000  ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 
 รćยได้ 

 เบ็ดเตล็ด 
2. กĉจกรรมงćนทąเบĊยน-üĆดผล  üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 

 üĆÿดčถćüร       
 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

8,000  ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 
 รćยได้ 

 เบ็ดเตล็ด 
3. กĉจกรรมงćนแนąแนü  üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 

 üĆÿดčถćüร       
 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

7,500  ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 
 รćยได้ 

 เบ็ดเตล็ด 
4. กĉจกรรมปัจฉĉมนĉเทý  üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 

 üĆÿดčถćüร       
 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

8,000  ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 
 รćยได้ 

 เบ็ดเตล็ด 
5. กĉจกรรมงćนนĉทรรýกćร 
   üĉชćกćร 

 üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

40,000  ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 
 รćยได้ 

 เบ็ดเตล็ด 
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รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านüนเงิน ประเภทเงิน 
6. กĉจกรรมเปิดโลกüĉชćกćร 
(open house) 

 üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

25,000  ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 
 รćยได้ 

 เบ็ดเตล็ด 
7. กĉจกรรมงćนพĆฒนćรąบบ
ปรąกĆนคčณภćพกćรýċกþć 
(SAR) 

 üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

1,000  ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 
 รćยได้ 

 เบ็ดเตล็ด 

8. กĉจกรรมโรงเรĊยนมĆธยม
ต้นแบบÿćยĂćชĊพเพČ่Ă
ยกรąดĆบคčณภćพชĊüĉตในชčมชน 

 üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 คć่ตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

20,000  ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 
 รćยได้ 

 เบ็ดเตล็ด 

9. กĉจกรรมกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้
ปรąüĆตĉýćÿตร์เชĉงรčก 

 üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

25,000  ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 
 รćยได้ 

 เบ็ดเตล็ด 
10. กĉจกรรมกćรจĆดกćรýċกþć
แบบเรĊยนรüม 

 üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

-  ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 
 รćยได้ 

 เบ็ดเตล็ด 
11. กćรพĆฒนćคčณภćพ
ÿถćนýċกþćใĀ้เป็น
มćตรฐćนÿćกลรąดĆบ SCQA 

 üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

5,000  ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 
 รćยได้ 

 เบ็ดเตล็ด 

8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  
นćงüรćภรณ์   ค้ćÿčüรรณ  

9.   ผู้เกี่ยüข้อง/Āน่üยงานที่เกี่ยüข้อง 
คณąครĎโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 

10.  การติดตามประเมินผล     
 1. จćกกćรÿĆงเกต 
 2. ตรüจÿĂบข้ĂมĎลจรĉง 
 3. จćกกćรÿĂบถćม 
11.  การประเมินโครงการ 

ตัüช้ีüัดคüามÿ าเร็จ üิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมิน 

1. ตćรćงเรĊยน ตćรćงÿĂน 1. กćรÿĆงเกต 
2. กćรตรüจÿĂบคčณภćพ 
3. ดĎĀลĆกฐćนขĂงจรĉง 

แบบÿĂบถćม 

2. แบบทดÿĂบüĆดผลÿĆมฤทธĉ์ 1. กćรÿĆงเกต 
2. กćรÿĂบถćม 
3. ดĎĀลĆกฐćนขĂงจรĉง 

แบบปรąเมĉน 

3. ฐćนข้ĂมĎลทąเบĊยน นĆกเรĊยน แลąใบรćยชČ่ĂนĆกเรĊยน 1. ตรüจÿĂบข้ĂมĎลจรĉง แบบบĆนทċกกćรใĀ้กćร
ÿĆมภćþณ์ 
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ตัüช้ีüัดคüามÿ าเร็จ üิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมิน 

4. ĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþć ปี2551 (ฉบĆบปรĆบปรčง 2568) 1. กćรÿĆงเกต 
2. กćรÿĂบถćม 
3. ดĎĀลĆกฐćนขĂงจรĉง 

- แบบปรąเมĉน 
- แบบบĆนทċกกćรใĀ้กćร
ÿĆมภćþณ์ 

5. ร้ĂยลąขĂงนĆกเรĊยนทĊ่ýċกþćต่ĂในรąดĆบชĆ้น    
    มĆธยมýċกþćปีทĊ่ 1 แลąชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ่ 4 

1. กćรÿĆงเกต 
2. กćรÿĂบถćม 
3. ดĎĀลĆกฐćนขĂงจรĉง 

แบบÿĂบถćม 

6. บčคลćกรครĎ นĆกเรĊยนโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć จ ćนüน 
   ปรąมćณ 202 คน เข้ćร่üมกĉจกรรมจĆดนĉทรรýกćร
ทćงüĉชćกćร 
   - ครĎ 8 กลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้ÿ่งนĆกเรĊยนเข้ćร่üม
แข่งขĆนทĆกþąüĉชćกćรในงćนýĉลปĀĆตกรรมนĆกเรĊยน 

ÿĂบถćม 
 
 
 

แบบÿĂบถćม  
 
 
 

7. นĆกเรĊยน ครĎ ผĎ้ปกครĂง แลąชčมชนท้Ăงถĉ่น ร้Ăยลą 
90 เข้ćร่üมกĉจกรรม 
   - นĆกเรĊยน ครĎ ผĎ้ปกครĂง Āน่üยงćนกćรýċกþć แลą
ชčมชนท้Ăงถĉ่น ทĊ่เข้ćร่üมกĉจกรรมร้Ăยลą 80 มĊคüćมพċง
พĂใจ 

ÿĂบถćม 
 
 
 

- แบบÿĂบถćม 
- ĀนĆงÿČĂเชĉญ/ĀนĆงÿČĂ 

ตĂบรĆบ 
- แบบÿĂบถćมคüćม พċง

พĂใจ 

12. ผลที่คาดü่าจะได้รับ   
1. โรงเรĊยนมĊĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþć ปีกćรýċกþć 2551 (ฉบĆบปรĆบปรčง 2568) 
2. โรงเรĊยนด ćเนĉนกćรปรąเมĉนผลกćรเรĊยนผĎ้เรĊยน เพČ่ĂพĆฒนćปรĆบปรčงกćรเรĊยนรĎ้ขĂงผĎ้เรĊยน 
3. จĆดท ćตćรćงกĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้ได้ÿĂดคล้ĂงกĆบĀลĆกÿĎตร 
4. มĊฐćนข้ĂมĎลทąเบĊยนนĆกเรĊยนทĊ่เป็นปัจจčบĆนเพČ่Ăใช้ในกćรพĆฒนćýĆกยภćพขĂงผĎ้เรĊยนได้ 
5. โรงเรĊยนพĆฒนćĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþćทĊ่ÿ่งเÿรĉมคüćมเป็นเลĉýเฉพćąทćง ตĂบÿนĂงคüćมถนĆด   

ตćมýĆกยภćพ คüćมต้ĂงกćรขĂงผĎ้เรĊยน 
6. โรงเรĊยนมĊกćรพĆฒนćĀลĆกÿĎตรมćตรฐćนÿćกล 
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ลงชČ่Ă………….…………………………….…..………… 

 
ลงชČ่Ă………….…………………………….…..………… 

(นćงüรćภรณ์ ค้ćÿčüรรณ) (นćงüรćภรณ์ ค้ćÿčüรรณ) 
ผĎ้รĆบผĉดชĂบโครงกćร  ĀĆüĀน้ćกลč่มบรĉĀćรüĉชćกćร 

 
 
 
 

 

ลงชČ่Ă………….…………………………….…..………… ลงชČ่Ă………….…………………………….…..………… 
(นćงÿćüปีย์üรć  ผćลĊ) (นćงÿćüจĆนทĉมć  Ă ćมโภช) 

ĀĆüĀน้ćงćนแผนแลąนโยบćย รĂงผĎ้Ă ćนüยกćรโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
 
 
 
 

ลงชČ่Ă………………………………………………………… 
(นćงกćญจนĊ  เĀลČĂงüĆฒนนĆนท์) 
ผĎ้Ă ćนüยกćรโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กตาส U
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1.  ช่ือกิจกรรม งćนรĆบนĆกเรĊยนแลąปฐมนĉเทý 
2.  โครงการ  บรĉĀćรกćรจĆดกćรกลč่มงćนบรĉĀćรüĉชćกćร 
3. üัตถุประÿงค์   

 1. เพČ่ĂรĆบนĆกเรĊยนเข้ćเรĊยนในรąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćตĂนต้น ถċงชĆ้นมĆธยมýċกþćตĂนปลćย 
        2. เพČ่ĂมĊจ ćนüนนĆกเรĊยนตćมแผนกćรรĆบนĆกเรĊยนทĊ่ก ćĀนดไü้ 

   3. เพČ่ĂใĀ้เด็กทĊ่ĂยĎ่ในüĆยเรĊยนได้เข้ćรĆบกćรýċกþćĂย่ćงต่ĂเนČ่ĂงในÿถćนýċกþćตćมนโยบćยขĂง
กรąทรüงýċกþćธĉกćรแลąÿ ćนĆกงćนคณąกรรมกćรกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćนก ćĀนดไü้ 
4. เป้าĀมาย 
 เชิงปริมาณ  

1.  รĆบนĆกเรĊยนเข้ćใĀม่ ม. 1 จ ćนüน 2 Ā้ĂงเรĊยน จ ćนüน 80 คน 
  2.  รĆบนĆกเรĊยนเข้ćใĀม่ ม. 4 จ ćนüน 2 Ā้ĂงเรĊยน จ ćนüน 80 คน 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรĊยนÿćมćรถด ćเนĉนกćรรĆบนĆกเรĊยนทĊ่มĊคčณÿมบĆตĉตćมรąเบĊยบกćรรĆบÿมĆคร แลąปฏĉบĆตĉตćมทĊ่

รąเบĊยบก ćĀนดไü้มćÿมĆครเข้ćเรĊยนต่Ăได้ตćมจ ćนüนทĊ่ก ćĀนด 
5.  ÿถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć ต.ÿćมตč่ม Ă.เÿนć จ.พรąนครýรĊĂยčธยć 
6.  ระยะเüลาด าเนินการ 

มĊนćคม - พฤþภćคม  2568 
7.  üิธีการด าเนินการ     

ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อ

ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ 

- ปรąชčมüćงแผนกćรท ćงćน 
1 ครĆ้ง 

 
- 
 

มĊ.ค. 68 นćงüรćภรณ์ 
ค้ćÿčüรรณ 

2. ขั้นด าเนินการ  
- จĆดท ćค ćÿĆ่งแต่งตĆ้งคณąกรรมกćรรĆบ

นĆกเรĊยน ตćมปฏĉทĉนกćรรĆบนĆกเรĊยนทĊ่

ÿพฐ. ก ćĀนด 
- จĆดท ćปรąกćýรąเบĊยบกćรรĆบÿมĆคร

นĆกเรĊยนปรąชćÿĆมพĆนธ์กćรรĆบ

นĆกเรĊยน เตรĊยมüĆÿดčĂčปกรณ์/เĂกÿćร

กćรรĆบÿมĆครใĀ้พร้Ăม 

1 ครĆ้ง 
 

 

15,000 
 
 
 
 
- 

1 มĊ.ค. 68 
 
 
 
 

20 – 24
มĊ.ค. 68 

 

นćงüรćภรณ์ 
ค้ćÿčüรรณ 

แลą
คณąกรรมกćร

ด ćเนĉนงćน 
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ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อ

ผู้รับผิดชอบ 
- ด ćเนĉนกćรรĆบÿมĆครตćมปรąกćýทĊ่

üćงแผน 
3. ÿรčปแลąปรąเมĉนผล 

- จćกผลกćรปฏĉบĆตĉงćน  แลąรćยงćนผล

โรงเรĊยน/แลąĀน่üยงćนทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง 

1 ครĆ้ง 
 
 

- 
 

เม.ย 68- 
พ.ค. 68 

นćงüรćภรณ์ 
ค้ćÿčüรรณ 

 

4. ขĆ้นน ćผลไปปรĆบปรčงพĆฒนć 
รüบรüมĀลĆกฐćนเตรĊยมปรąเมĉน

โครงกćรปรĆบปรčง 

1 ครĆ้ง - มĊ.ค. 69 นćงüรćภรณ์ 
ค้ćÿčüรรณ 

 

8.  งบประมาณ 
            โครงกćรนĊ้ใช้งบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  15,000  บćท มĊรćยลąเĂĊยด ดĆงนĊ้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านüนเงิน ประเภทเงิน 
- ด ćเนĉนงćนรĆบนĆกเรĊยน   
  ตćมขĆ้นตĂน  

  üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
  ค่ćตĂบแทน 
 

15,000 
 

  ĂčดĀนčน 
  รćยได้ 
   กĉจกรรม 

9.   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
 นćงüรćภรณ์  ค้ćÿčüรรณ 
10. ผู้เกี่ยüข้อง/Āน่üยงานที่เกี่ยüข้อง 

คณąครĎโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć แลąÿ ćนĆกนโยบćยแลąแผนกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน ÿ ćนĆกงćน
คณąกรรมกćรกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน 
11.  การติดตามประเมินผล  

รćยงćนกćรรĆบนĆกเรĊยนใĀม่ใĀ้โรงเรĊยน แลąรąบบรćยงćนกćรรĆบนĆกเรĊยน ÿ ćนĆกนโยบćยแลą
แผนกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน (https://admission.bopp-obec.info/login.php) 

 
12.  การประเมินโครงการ 

ตัüช้ีüัดคüามÿ าเร็จ üิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการ

ประเมิน 
1 เพČ่ĂใĀ้กćรจĆดกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćนเป็นไปตćม 
   พรąรćชบĆญญĆตĉกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน                 
2. เพČ่ĂใĀ้รĆบนĆกเรĊยนในเขตบรĉกćรได้ครบ 100% ทčกคน      

1. ÿĂบถćม ÿĆมภćþณ์   
2. ปรąเมĉนโครงกćร  

1. แบบÿĂบถćม 
2. แบบปรąเมĉนโครงกćร 
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13. ผลที่คาดü่าจะได้รับ    
1. รĆบนĆกเรĊยนเข้ćเรĊยนใĀม่ได้ตćมแผนกćรรĆบนĆกเรĊยนทĊ่ก ćĀนด 
2. นĆกเรĊยนทĊ่รĆบเข้ćมćเรĊยนได้เรĊยนตćมคüćมÿนใจแลąมĊคčณลĆกþณąทĊ่พċงปรąÿงค์ 
3. นĆกเรĊยน /ผĎ้ปกครĂงแลąชčมชนมĊคüćมพċงพĂใจในกćรใĀ้บรĉกćรในทčกกĉจกรรม 

 
 

 
ลงชČ่Ă............................................ผĎ้รĆบผĉดชĂบกĉจกรรม 

                                                           (นćงüรćภรณ์ ค้ćÿčüรรณ)      
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ประมาณการค่าใช้จ่าย ตามงาน/โครงการ ประจ าปีการýึกþา 2568 

กิจกรรม งćนรĆบนĆกเรĊยน     
กลุม่งาน บรĉĀćรüĉชćกćร     
ผู้รับผิดชอบ    นćงüรćภรณ์ ค้ćÿčüรรณ 
 

  ภćคเรĊยนทĊ่ 1/2568                   ภćคเรĊยนทĊ่ 2/2568 

รćยกćร 
จ ćนüน

Āน่üย 
รćคćต่Ă

Āน่üย 
รüมเงĉน 

รąยąเüลć

ด ćเนĉนงćน 
1. ค่ćüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง        
    1.1 ค่ćป้ćยรĆบÿมĆครนĆกเรĊยน 
 
 

5,000  5,000  

รüมเงĉน (1) 5,000  
2. ค่ćüĆÿดčทĆ่üไป/ค่ćจ้ćง/ค่ćตĂบแทน/ค่ćใช้ÿĂย  
   2.1 ไüนĉลปรąชćÿĆมพĆนธ์เกĊ่ยüกĆบกćรรĆบนĆกเรĊยน 
   2.2 ไüนĉลเกĊ่ยüทčนกćรýċกþć 
   2.3 ไüนĉลปรąกćýผลงćนนĆกเรĊยน 

10,000  10,000  

รüมเงĉน (2) -  
3. ค่ćครčภĆณฑ์    0 0 0  

รüมเงĉน (3) 0  
รüมเงĉน (1)+(2)+(3) 15,000  

 
ĀมายเĀตุ  ค่ćตĂบแทนüĆÿดčใช้ÿĂยถĆüจ่ćยทčกรćยกćร 
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1.  ช่ือกิจกรรม งćนทąเบĊยน üĆดผล 
2.  โครงการ  บรĉĀćรกćรจĆดกćรกลč่มบรĉĀćรüĉชćกćร 
3. üัตถุประÿงค์   

1. เพČ่ĂใĀ้มĊกćรüĆด-ปรąเมĉนผลกćรเรĊยนกćรÿĂนÿĂดคล้ĂงกĆบÿภćพกćรเรĊยนรĎ้ในปัจจčบĆน 
2. เพČ่ĂใĀ้กćรจĆดท ćข้ĂมĎลเกĊ่ยüกĆบงćนทąเบĊยนüĆดผลมĊคüćมเป็นรąบบ ครĂบคลčม มĊคüćมทĆนÿมĆย

แลąทĆนต่Ăกćรใช้งćน 
3. เพČ่ĂใĀ้กćรปฏĉบĆตĉงćนเกĊ่ยüกĆบกćรĂĂกเĂกÿćรเป็นไปĂย่ćงถĎกต้Ăง รüดเร็ü 
4. เพČ่ĂใĀ้กćรบรĉกćรแก่ผĎ้มćตĉดต่ĂขĂเĂกÿćรเกĉดคüćมÿąดüกแลąทĆนเüลćทĊ่ก ćĀนด 

4. เป้าĀมาย 
 เชิงปริมาณ  

1. มĊกćรüĆด-ปรąเมĉนผลกćรเรĊยนกćรÿĂนÿĂดคล้ĂงกĆบÿภćพกćรเรĊยนรĎ้ในปัจจčบĆน 
2. มĊกćรจĆดท ćข้ĂมĎลเกĊ่ยüกĆบงćนทąเบĊยนüĆดผลมĊคüćมเป็นรąบบ ครĂบคลčม มĊคüćมทĆนÿมĆยแลąทĆน

ต่Ăกćรใช้งćน 
3. มĊกćรรĂĂกเĂกÿćรเป็นไปĂย่ćงถĎกต้Ăง รüดเร็ü ทĆนเüลćทĊ่ก ćĀนด 
เชิงคุณภาพ 
1. ÿćมćรถท ćงćนได้Ăย่ćงเป็นรąบบแลąมĊปรąÿĉทธĉภćพ 
2. ผĎ้รĆบบรĉกćรแลąผĎ้ทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงเกĉดคüćมพċงพĂใจในกćรบรĉกćร 

5.  ÿถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć ต.ÿćมตč่ม  Ă.เÿนć  จ.พรąนครýรĊĂยčธยć 
6.  ระยะเüลาด าเนินการ 

1 เมþćยน 2568 - 31 มĊนćคม 2569 

7.  üิธีการด าเนินการ     

ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อ

ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ     
 1. แต่งตĆ้งคณąท ćงćน 

2. ปรąชčมüćงแผนกćรท ćงćน 1 ครĆ้ง - เม.ย.68 

ครĎÿčภćภรณ์ 
ÿü่ćงภĆกดĉ์ 

 
 



16 
 

ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อ

ผู้รับผิดชอบ 
2. ขั้นด าเนินการ      
 1. จĆดท ćปฏĉทĉนกćรปฏĉบĆตĉงćน 

2. ตĉดต่ĂĀน่üยงćนทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง 
3. จĆดซČ้ĂเĂกÿćรแลąĂčปกรณ ์

1 ครĆ้ง 8,000 เม.ย. 68 – 
มĊ.ค. 69 ครĎÿčภćภรณ์ 

ÿü่ćงภĆกดĉ์ 

3 ขั้นÿรุปและประเมินผล     
 1. จćกกćรÿĆงเกต 

2. จćกผลกćรปรąเมĉนปรąÿĉทธĉภćพกćร   
  กćรปฏĉบĆตĉงćน 

1 ครĆ้ง - เม.ย. 68 – 
มĊ.ค. 69 

ครĎÿčภćภรณ์  
ÿü่ćงภĆกดĉ์ 

4 ขั้นน าผลไปปรับปรุงพัฒนา     
 รüบรüมĀลĆกฐćนเตรĊยมปรąเมĉน

โครงกćรปรĆบปรčง 1 ครĆ้ง - มĊ.ค. 69 ครĎÿčภćภรณ์  
ÿü่ćงภĆกดĉ์ 

8.  งบประมาณ 
            กĉจกรรมนĊ้ใช้งบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  ....8,000.....  บćท มĊรćยลąเĂĊยด ดĆงนĊ้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านüน

เงิน 
ประเภทเงิน 

งćนทąเบĊยน üĆดผล  üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

8,000 
บćท 

 
ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 

 รćยได ้

 
เบ็ดเตล็ด 

9.   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
 นćงÿćüÿčภćภรณ์  ÿü่ćงภĆกดĉ ์

10. ผู้เกี่ยüข้อง/Āน่üยงานที่เกี่ยüข้อง 
 คณąครĎโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć ýĎนย์ GPA  ÿ ćนĆกงćนเขตพČ้นทĊ่กćรýċกþćมĆธยมýċกþćพรąนครýรĊĂยčธยć 

แลąýĎนย์ icas.obec@gmail.com ขĂงÿ ćนĆกงćนคณąกรรมกćรกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน 

11.  การติดตามประเมินผล  
 1. เĂกÿćรกćรแบบบĆนทċกผลกćรพĆฒนćคčณภćพผĎ้เรĊยน  (ปพ.5) 
 2. รąบบโปรแกรม SGS 
 3. ผลกćรทดÿĂบทćงกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน (O-NET) ชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ่ 3 แลą 6 
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12.  การประเมินโครงการ 
ตัüช้ีüัดคüามÿ าเร็จ üิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการ

ประเมิน 
1. ĂĂกเĂกÿćรĀลĆกฐćนได้Ăย่ćงถĎกต้Ăงแลąเÿร็จตćม
ก ćĀนด 

- ÿĂบถćม 
 

- เĂกÿćรกćรขĂใช้ 
  บรĉกćร 

2. นĆกเรĊยน ครĎ ร้Ăยลą 80  มĊคüćมพċงพĂใจต่Ăกćรบรĉกćร - ÿĂบถćม - แบบÿĂบถćมคüćมพċง
พĂใจ 

3. ด ćเนĉนกćรจĆดท ć ÿ่งข้ĂมĎล แลąเĂกÿćรทĆนตćม 
   ก ćĀนดเüลć 

- กćรปฏĉบĆตĉงćน - กćรÿĆงเกต แลąĀนĆงÿČĂ
รćชกćร 

13. ผลที่คาดü่าจะได้รับ    
 1. ĂĂกเĂกÿćรĀลĆกฐćนĂย่ćงถĎกต้Ăง แลąเÿร็จตćมเüลćทĊ่ก ćĀนด 

2. ผĎ้รĆบบรĉกćรร้Ăยลą 80 มĊคüćมพċงพĂใจต่Ăกćรบรĉกćร 
3. ด ćเนĉนกćรจĆดท ćแลąÿ่งข้ĂมĎลแลą เĂกÿćรทĆนตćมก ćĀนดเüลć 

 
 

ลงชČ่Ă................................................................ 
                                                (นćงÿćüÿčภćภรณ์  ÿü่ćงภĆกดĉ์)    
          ผĎ้รĆบผĉดชĂบกĉจกรรม   
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ประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ ประจ าปีการýึกþา 2568 

 
ชื่อกิจกรรม งćนทąเบĊยนüĆดผล 
กลุ่มงาน     กลč่มบรĉĀćรüĉชćกćร  
ผู้รับผิดชอบ   นćงÿćüÿčภćภรณ์  ÿü่ćงภĆกดĉ ์
 

  ภćคเรĊยนทĊ่ 1 / 2568                    ภćคเรĊยนทĊ่ 2 / 2568 

รćยกćร 
จ ćนüน

Āน่üย 
รćคćต่Ă

Āน่üย 
รüมเงĉน 

รąยąเüลć

ด ćเนĉนงćน 
1. ค่ćüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง  
  1.1 ปกใบปรąกćýนĊยบĆตร 
  1.2 กรąดćþ A4 
  1.3 แฟ้มÿĆนกü้ćง A4 ÿĆน 3"  

 
60 
10 
8 

 
100 
120 
100 

 
6,000 
1,200 
800 

 

รüมเงĉน (1)   
2.ค่ćüĆÿดčทĆ่üไป/ค่ćจ้ćง/ค่ćตĂบแทน/ค่ćใช้ÿĂย - - -  

รüมเงĉน (2)   
3. ค่ćครčภĆณฑ์        

รüมเงĉน (3)   
รüมเงĉน (1)+(2)+(3) 8,000  

 
ĀมายเĀตุ  ค่ćตĂบแทนüĆÿดčใช้ÿĂยถĆüจ่ćยทčกรćยกćร 
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1.  ชื่อกิจกรรม งćนแนąแนü  
2.  โครงการ พĆฒนćงćนบรĉĀćรüĉชćกćร  
3. üัตถุประÿงค์ 

1. เพČ่ĂใĀ้นĆกเรĊยนรĎ้จĆกแลąเข้ćใจตนเĂงในทčกๆด้ćน เช่น คüćมถนĆด คüćมÿćมćรถ คüćมÿนใจ เพČ่Ăน ćมć
เป็นแนüทćงในกćรýċกþćต่ĂแลąเลČĂกĂćชĊพได้Ăย่ćงถĎกต้Ăง เĀมćąÿมกĆบตนเĂง 

2. เพČ่ĂใĀ้นĆกเรĊยนเข้ćใจคüćมรĎ้ÿċกแลąพฤตĉกรรมขĂงผĎ้ĂČ่น ตลĂดจนÿćมćรถปรĆบตĆüเข้ćกĆบผĎ้ĂČ่นได้ดĊแลą
ด ćเนĉนชĊüĉตĂยĎ่ในÿĆงคมได้Ăย่ćงเป็นÿčข 

3. เพČ่ĂปลĎกฝังใĀ้นĆกเรĊยนเกĉดคüćมตรąĀนĆก รĆก แลąภĎมĉใจในÿถćบĆนทĊ่ตนýċกþćĂยĎ่ 
4. เพČ่Ăÿร้ćงคüćมÿĆมพĆนธ์ทĊ่ดĊรąĀü่ćงครĎ ผĎ้ปกครĂงแลąนĆกเรĊยนทĊ่จบกćรýċกþć 
5. เพČ่ĂจĆดĀćทčนกćรýċกþćใĀ้นĆกเรĊยนทĊ่เรĊยนดĊแลąขćดแคลนเพČ่ĂกćรพĆฒนćคčณภćพชĊüĉตทĊ่ดĊ 
6. เพČ่Ăเÿรĉมÿร้ćงทĆýนคตĉทĊ่ดĊแลąเĀ็นปรąโยชน์ขĂงกćรเรĊยนüĉชćแนąแนüทĊ่จąเกĉดขċ้นกĆบนĆกเรĊยน  

4. เป้าĀมาย 
 เชิงปริมาณ  

1. นĆกเรĊยนรĎ้จĆกกćรเลČĂกกćรปรąกĂบĂćชĊพแลąกćรýċกþćต่Ăร้Ăยลą 80 ในทčกรąดĆบชĆ้น 
2. นĆกเรĊยนทčกรąดĆบชĆ้นได้รĆบคüćมรĎ้จćกกćรเรĊยนแนąแนü 
3. นĆกเรĊยนร้Ăยลą 60  ได้รĆบทčนกćรýċกþć 

เชิงคุณภาพ  
1. นĆกเรĊยนมĊทĆýนคตĉทĊ่ดĊต่Ăüĉชćแนąแนü 
2. นĆกเรĊยนร้Ăยลą 100 ได้รĆบคüćมรĎ้จćกกćรเรĊยนแนąแนü  
3. นĆกเรĊยนเกĉดคüćมÿĆมพĆนธ์ĂĆนดĊรąĀü่ćงคณąครĎแลąนĆกเรĊยนทĊ่จบกćรýċกþć มĊคüćมตรąĀนĆก 

รĆกในÿถćนýċกþć 

5.  ÿถานที่ด าเนินการ 
โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 

6.  ระยะเüลาด าเนินการ 
1 เมþćยน 2568 – 31 มĊนćคม 2569 

7.  üิธีการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน เป้าĀมาย งบประมาณ 

 
ระยะเüลา 
ด าเนินการ ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ (üางแผน) 
จĆดท ćโครงกćรเพČ่ĂขĂĂนčมĆตĉจćก
ผĎ้บรĉĀćรโรงเรĊยน 

1 ครĆ้ง/ 
ภćคเรĊยน 

- 1- 25  
เม.ย. 2568 

 

นćงÿćüüĆชรĉนทร  
ทรงมąลĉ 

นćงมĆณทนć üชĉรพงý์ 



20 
 

ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน เป้าĀมาย งบประมาณ 

 
ระยะเüลา 
ด าเนินการ ชื่อผู้รับผิดชอบ 

2 ปรąชčมคณąกรรมกćรเพČ่Ăüćง
แผนกćรด ćเนĉนงćน 

1 ครĆ้ง/ 
ภćคเรĊยน 

- 1- 31  
พ.ค. 2568 

 
 
 
 

3 
 

จĆดท ćค ćÿĆง่แต่งตĆ้งคณąกรรมกćร
ด ćเนĉนงćนตćมโครงกćร 

1 ครĆ้ง/ 
ภćคเรĊยน 

- 
 

1- 31  
พ.ค. 2568 

4 ขั้นด าเนินการ 
1.ปรąชčมชĊ้แจงรćยลąเĂĊยด 
2.ครĎเตรĊยมใบคüćมรĎ้ ใบงćนแบบฝึก  
3.แนąน ćÿถćนýċกþć 
4.แนąน ćÿถćนทĊ่ปรąกĂบกćร 
5. ครĎแลąคณąกรรมกćร จĆดĀć
ทčนกćรýċกþć 
6. ÿรčปปรąเมĉนผล 

1 ครĆง้/ 
ภćคเรĊยน 

 

7,500 16 พ.ค. 68 
- 

31 มĊ.ค. 69 

นćงÿćüüĆชรĉนทร  
ทรงมąลĉ 

นćงมĆณทนć üชĉรพงý์ 
 

5 1.จĆดĀć/ÿร้ćงÿČ่Ă/ปรĆบปรčงแนąแนü 
2. ตĉดตćม  ก ćกĆบ  แก้ปัญĀć  
เพČ่ĂใĀ้กćรปฏĉบĆตĉงćนเป็นไปด้üย
คüćมเรĊยบร้Ăย  ปรąÿบผลÿ ćเร็จ
ตćมüĆตถčปรąÿงค์แลąนโยบćย 

1 ครĆ้ง/ 
ภćคเรĊยน 

- 
 

1 ก.ค. 68 – 
31 มĊ.ค. 69 

นćงÿćüüĆชรĉนทร  
ทรงมąลĉ 

นćงมĆณทนć üชĉรพงý์ 
 

6 ใĀ้คüćมรĎ้เรČ่ĂงกćรปรąกĂบĂćชĊพ ต ล Ă ด ปี
กćรýċกþć 

- 1 ก.ค. 68 – 
31 มĊ.ค. 69 

ÿČ่ĂจćกĂĉนเทĂร์เน็ต 
ÿ ćนĆกจĆดĀćงćน 
üĉทยćกรจćกĀน่üยงćน
ĂČ่นๆ 

7 ใĀ้คüćมรĎ้เรČ่Ăงกćรýċกþćต่Ăแลą
ปรąกĂบĂćชĊพ 

ต ล Ă ด ปี
กćรýċกþć 

- 1 ก.ค. 68 – 
31 มĊ.ค. 69 

คณąครĎจćกมĀćüĉทยćลĆย 

8 ÿรุปและประเมินผล 
ครĎÿรčปปรąเมĉน 

1 ครĆ้ง/ปี - มĊ.ค. 69 นćงÿćüüĆชรĉนทร  
ทรงมąลĉ 

นćงมĆณทนć üชĉรพงý์ 
9 ขั้นตอนการน าไปปรับปรุงพัฒนา 

ÿรčปผลกćรด ćเนĉนงćน รćยงćน
ผĎ้บรĉĀćร แลąน ćผลไปปรĆบปรčง
พĆฒนć 

1 ครĆ้ง/ปี - มĊ.ค. 69 นćงÿćüüĆชรĉนทร  
ทรงมąลĉ 

นćงมĆณทนć üชĉรพงý์ 
 

รüม 7,500   
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8.  งบประมาณ 
            กĉจกรรมนĊ้ใช้งบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  7,500  บćท มĊรćยลąเĂĊยด ดĆงนĊ้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านüนเงิน ประเภทเงิน 
1. จĆดซČ้ĂüĆÿดčĂčปกรณ์งćน
ต้ĂนรĆบแลąกćรĂĂกแนąแนü
ýċกþćต่Ă 

 üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

5,000  ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 
 รćยได้ 

 เบ็ดเตล็ด 

2. ĂćĀćรü่ćง-น้ ćดČ่มÿ ćĀรĆบ 
ต้ĂนรĆบครĎจćกÿถćบĆน
ภćยนĂก 

 üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

2,500  ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 
 รćยได้ 

 เบ็ดเตล็ด 

9.   ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 นćงÿćüüĆชรĉนทร  ทรงมąลĉ แลąนćงมĆณทนć üชĉรพงý์ 

10. ผู้เกี่ยüข้อง/Āน่üยงานที่เกี่ยüข้อง 
1. คณąครĎ โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć  
2. Āน่üยงćนกćรýċกþćภćยนĂก 

11.  การติดตามประเมินผล 
1. จćกÿรčปผลกćรปรąเมĉนกĉจกรรมแนąแนüแลąปัจฉĉมนĉเทýขĂงนĆกเรĊยน 
2. ปรąเมĉนผลจćกแบบปรąเมĉนกćรเข้ćร่üมโครงกćร แลąกćรใĀ้คüćมร่üมมČĂในกćรเข้ćร่üมกĉจกรรม

ขĂงนĆกเรĊยน 

12.  การประเมินโครงการ  

ตัüช้ีüัดคüามÿ าเร็จ üิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1. นĆกเรĊยนÿ ćเร็จกćรýċกþć กćรÿ ćรüจ แบบÿ ćรüจ 
2. นĆกเรĊยนýċกþćต่Ă กćรÿ ćรüจ แบบÿ ćรüจ 
3. นĆกเรĊยนปรąกĂบĂćชĊพ กćรÿ ćรüจ แบบÿ ćรüจ 
4. รĆกแลąเĀ็นคčณค่ćในตนเĂง กćรÿĆงเกต แบบÿĆงเกต 
5. นĆกเรĊยนได้น ćเÿนĂผลงćน กćรน ćเÿนĂผลงćน 

กćรÿ ćรüจ 
แบบปรąเมĉนผลงćน 

แบบÿ ćรüจ 
6. นĆกเรĊยน คณąครĎ ผĎ้ปกครĂง มĊ 
    คüćมÿĆมพĆนธ์ทĊ่ดĊต่ĂกĆน 

กćรÿĂบถćม แบบบĆนทċก 

7. นĆกเรĊยนมĊคüćมรĆกภĎมĉใจในÿถćบĆนทĊ่ 
    ตนเĂงýċกþćĂยĎ่ 

กćรÿĆงเกต แบบÿĆมภćþณ์ 

8. นĆกเรĊยนมĊแนüทćงในกćรýċกþćต่Ă แลą 
   กćรปรąกĂบĂćชĊพ 

กćรÿĆมภćþณ์ แบบÿĂบถćม 

9. นĆกเรĊยนได้รĆบทčนกćรýċกþć กćรÿ ćรüจ แบบบĆนทċก 
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13. ผลที่คาดü่าจะได้รับ 
1. นĆกเรĊยน ร้Ăยลą 100  มĊทĆýนคตĉทĊ่ดĊต่ĂกćรเรĊยนüĉชćแนąแนü 
2. นĆกเรĊยนรĎ้จĆกแลąเข้ćใจตนเĂงในทčกๆด้ćน  
3. นĆกเรĊยนÿćมćรถüĉเครćąĀ์ปัญĀćแลąแก้ปัญĀćขĂงตนได้ 
4. นĆกเรĊยน ผĎ้ปกครĂง แลąคณąครĎ มĊคüćมÿĆมพĆนธ์ทĊ่ดĊต่ĂกĆน 
5. นĆกเรĊยนเกĉดคüćมตรąĀนĆกรĆกแลąภĎมĉใจในÿถćบĆนทĊ่ตนเĂงýċกþćĂยĎ่ 
6. นĆกเรĊยนมĊแนüทćงในกćรýċกþćต่Ă แลąกćรปรąกĂบĂćชĊพ 
7. นĆกเรĊยนร้Ăยลą 60 ได้รĆบทčนกćรýċกþć 
8. นĆกเรĊยน ม.3 แลą ม.6 ทčกคนมĊคüćมพร้ĂมทĆ้งทćงด้ćนร่ćงกćย จĉตใจก่ĂนทĊ่ýċกþćต่Ăแลą

ปรąกĂบĂćชĊพ 

 
 

           ลงชČ่Ă........................................................ 
                                                 (นćงÿćüüĆชรĉนทร  ทรงมąลĉ) 
                 ผĎ้รĆบผĉดชĂบกĉจกรรม  
 

  
  

         ลงชČ่Ă.......................................................... 
                                     (นćงมĆณทนć  üชĉรพงý์) 

   ผĎ้รĆบผĉดชĂบกĉจกรรม 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ตามงาน/โครงการ  ประจ าปีการýึกþา  2568 

กิจกรรม  งćนแนąแนü  
กลุ่มงาน    บรĉĀćรงćนüĉชćกćร 
ผู้รับผิดชอบ   นćงÿćüüĆชรĉนทร ทรงมąลĉ แลąนćงมĆณทนć üชĉรพงý์ 

 ภćคเรĊยนทĊ่ 1 / 2568                           ภćคเรĊยนทĊ่ 2 / 2568 

รายการ จ านüนĀน่üย ราคาต่อ
Āน่üย รüมเงิน ระยะเüลา

ด าเนินงาน 
1. ค่ćüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง - - - - 

รüมเงิน (1)  0  
2. ค่ćüĆÿดčทĆ่üไป/ค่ćจ้ćง/ค่ćตĂบแทน/ค่ćใช้ÿĂย     7,500 พ.ค. 2568 - 
    ในกćรจĆดกĉจกรรมต่ćงๆ 

- ค่ćน้ ćมĆนรถเดĉนทćง 
- รćงüĆล 
- ค่ćกรąดćþ 
- ค่ćป้ćยไüนĉล 
- ค่ćจĆดท ćรĎปเล่มÿรčปรćยงćน       
- ค่ćĂćĀćรü่ćงต้ĂนรĆบครĎแนąแนüจćกÿถćบĆน 
   ภćยนĂก                                         

   มĊ.ค. 2569 

รüมเงิน (2) 7,500 - 
3. ค่ćครčภĆณฑ์  - - -  
 - - 0  

รüมเงิน (3) 0  
                                                                            รüมเงĉน (2) 7,500  

 
ĀมายเĀตุ  ค่ćตĂบแทนüĆÿดčใช้ÿĂยถĆüจ่ćยทčกรćยกćร 
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1.  ช่ือกิจกรรม  ปัจฉĉมนĉเทý     
2.  โครงการ บรĉĀćรกćรจĆดกćรกลč่มบรĉĀćรüĉชćกćร 
3. üัตถุประÿงค์   

1. เพČ่ĂปลĎกฝังใĀ้นĆกเรĊยนเกĉดคüćมตรąĀนĆกแลąรĆกภĎมĉใจในÿถćบĆนทĊ่ตนเĂงýċกþćĂยĎ่  
2. เพČ่Ăÿร้ćงคüćมÿĆมพĆนธ์ทĊ่ดĊรąĀü่ćงครĎ ผĎ้ปกครĂงแลąนĆกเรĊยนทĊ่จบกćรýċกþć   
3. เพČ่ĂเตรĊยมคüćมพร้Ăมก่ĂนทĊ่นĆกเรĊยนจąจบกćรýċกþć 

4. เป้าĀมาย 
เชิงปริมาณ  

1. นĆกเรĊยนชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ่ 3 แลą ชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ่ 6 ทĊ่ÿ ćเร็จกćรýċกþćปรąจ ćปีกćรýċกþć     
              2568   

2. ครĎแลąบčคลćกรโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
เชิงคุณภาพ 

1. นĆกเรĊยนเกĉดคüćมÿĆมพĆนธ์ĂĆนดĊรąĀü่ćงคณąครĎแลąนĆกเรĊยนทĊ่จบกćรýċกþć 
2. นĆกเรĊยนมĊคüćมตรąĀนĆก รĆกโรงเรĊยนในÿถćบĆนทĊ่ตนเĂงýċกþćĂยĎ่ 

5.  ÿถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć  ต ćบลÿćมตč่ม  Ă ćเภĂเÿนć  จĆงĀüĆดพรąนครýรĊĂยčธยć 
6.  ระยะเüลาด าเนินการ 
 1 เมþćยน 2568 – 31 มĊนćคม 2569 

7.  üิธีการด าเนินการ     

ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ 
- จĆดท ćโครงกćรเพČ่ĂขĂĂนčมĆตĉจćก
ผĎ้บรĉĀćรโรงเรĊยน 
- ปรąชčมคณąกรรมกćรเพČ่Ăüćง
แผนกćรด ćเนĉนงćน 
- จĆดท ćค ćÿĆ่งแต่งตĆ้ง
คณąกรรมกćรด ćเนĉนงćนตćม
โครงกćร 
 

 
1 ครĆ้ง/ 

ภćคเรĊยน 

 
- 

 
1 เม.ย. 68 

 – 31 มĊ.ค.69 

 
ครĎนĆนทพรรณ บčญมĊ 
ครĎกĉตตĉมć แตงชč่ม 
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ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

2 ขั้นด าเนินการ  
- ปรąชčมชĊ้แจงรćยลąเĂĊยด 
- ครĎแลąนĆกเรĊยนชĆ้นมĆธยมýċกþćปี

ทĊ่ 5 เตรĊยมจĆดÿถćนทĊ่จĆดงćน

ปัจฉĉมนĉเทý 
- ครĎแลąนĆกเรĊยนเข้ćร่üมกĉจกรรม 
- ÿรčปปรąเมĉนผล 

 
1 ครĆ้ง/ 

ภćคเรĊยน 
 

 
8,000 

 
1 เม.ย. 68 

- 31 มĊ.ค. 69 
 

 
ครĎนĆนทพรรณ บčญมĊ 
ครĎกĉตตĉมć แตงชč่ม 

3 ขั้นÿรุปและประเมินผล 
- ครĎÿรčปปรąเมĉน 

 
1 ครĆ้ง/ 

ป ี

 
- 

 
มĊ.ค. 69 

 
ครĎนĆนทพรรณ บčญมĊ 
ครĎกĉตตĉมć แตงชč่ม 

4 ขั้นน าผลไปปรับปรุงพัฒนา     
 ÿรčปผลกćรด ćเนĉนงćน รćยงćน

ผĎ้บรĉĀćร แลąน ćผลไปปรĆบปรčง

พĆฒนć 

1 ครĆ้ง/ 
ป ี

- มĊ.ค. 69 ครĎนĆนทพรรณ บčญมĊ 
ครĎกĉตตĉมć แตงชč่ม 

8.  งบประมาณ 
            กĉจกรรมนĊ้ใช้งบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  8,000  บćท มĊรćยลąเĂĊยด ดĆงนĊ้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านüนเงิน ประเภทเงิน 
- จĆดซČ้ĂüĆÿดčĂčปกรณ์ในกćรจĆด
งćนปัจฉĉมนĉเทýจĆดÿถćนทĊ ่

 üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

8,000 ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 
 รćยได้ 

เบ็ดเตลด็ 

9.   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
 นćงÿćüนĆนทพรรณ  บčญมĊ, นćงÿćüกĉตตĉมć  แตงชč่ม 

10. ผู้เกี่ยüข้อง/Āน่üยงานที่เกี่ยüข้อง 
 ฝ่ćยบรĉĀćรงćนüĉชćกćร โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 

11.  การติดตามประเมินผล  
1. จćกÿรčปผลกćรปรąเมĉนกĉจกรรมปัจฉĉมนĉเทýขĂงนĆกเรĊยน 
2. ปรąเมĉนผลจćกแบบปรąเมĉนกćรเข้ćร่üมโครงกćร แลąกćรใĀ้คüćมร่üมมČĂในกćรเข้ćร่üมกĉจกรรม    
   ขĂงนĆกเรĊยน 
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12.  การประเมินโครงการ 
ตัüช้ีüัดคüามÿ าเร็จ üิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการ

ประเมิน 
1. นĆกเรĊยนÿ ćเร็จกćรýċกþć กćรÿ ćรüจ แบบÿ ćรüจ 
2. นĆกเรĊยนýċกþćต่Ă 
3. นĆกเรĊยน คณąครĎ ผĎ้ปกครĂง มĊคüćมÿĆมพĆนธ์ทĊ่ดĊต่ĂกĆน 
4. นĆกเรĊยนมĊคüćมรĆกภĎมĉใจในÿถćบĆนทĊ่ตนเĂงýċกþćĂยĎ่ 

กćรÿ ćรüจ 
กćรÿĂบถćม 
กćรÿĆงเกต 

แบบÿ ćรüจ 
แบบบĆนทċก 

แบบÿĆมภćþณ์ 
 
13. ผลที่คาดü่าจะได้รับ   

 1. นĆกเรĊยนเกĉดคüćมตรąĀนĆกรĆกแลąภĎมĉใจในÿถćบĆนทĊ่ตนเĂงýċกþćĂยĎ่ 
    2. นĆกเรĊยน ม.3 แลąม.6 ทčกคนมĊคüćมพร้ĂมทĆ้งทćงด้ćนร่ćงกćย จĉตใจก่ĂนทĊ่จąจบกćรýċกþćจćก

โรงเรĊยน 

  
 

 ลงชČ่Ă................................................................ 
                                                            (นćงÿćüนĆนทพรรณ บčญมĊ)    

                   ผĎ้รĆบผĉดชĂบกĉจกรรม 
 
 
 

ลงชČ่Ă................................................................ 
                                                            (นćงÿćüกĉตตĉมć  แตงชč่ม)    

                   ผĎ้รĆบผĉดชĂบกĉจกรรม 
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ประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ ประจ าปีการýึกþา 2568 
 

ชื่อกิจกรรม  ปัจฉĉมนĉเทý    
กลุ่มงาน    บรĉĀćรüĉชćกćร    
ผู้รับผิดชอบ   นćงÿćüนĆนทพรรณ  บčญมĊ  นćงÿćüกĉตตĉมć  แตงชč่ม 

 
  ภćคเรĊยนทĊ่ 1/2568                   ภćคเรĊยนทĊ่ 2/2568 

รćยกćร 
จ ćนüน

Āน่üย 
รćคćต่Ă

Āน่üย 
รüมเงĉน 

รąยąเüลć

ด ćเนĉนงćน 
1. ค่ćüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง  - - - - 

รüมเงĉน (1) 0  
2.ค่ćüĆÿดčทĆ่üไป/ค่ćจ้ćง/ค่ćตĂบแทน/ค่ćใช้ÿĂย 
 2.1 ค่ćป้ćยไüนĉล 
 2.2 ค่ćพüงมćลĆย 
 2.3 ด้ćยÿćยÿĉญจน์ 
 2.4 ลĎกโป่ง 
 2.5 ÿĊน้ ćแบบขüด 
 2.6 โฟม 1.5 นĉ้ü 
 2.7 üĆÿดčĂčปกรณ์ในกćรตกแต่งÿถćนทĊ่ 

 
1 แผ่น 
4 พüง 
4 ม้üน 
2 ถčง 

10 ขüด 
3 แผ่น 

 
300 
20 
70 
100 
40 
150 

8,000 
300 
80 
280 
200 
400 
450 

6,290 

มĊ.ค. 2569 

รüมเงĉน (2) 8,000 - 
3. ค่ćครčภĆณฑ์    - - 0  

รüมเงĉน (3) 0  
รüมเงĉน (1)+(2)+(3) 8,000  

ĀมายเĀตุ  ค่ćตĂบแทนüĆÿดčใช้ÿĂยถĆüจ่ćยทčกรćยกćร 
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1.  ช่ือกิจกรรม  งćนนĉทรรýกćรüĉชćกćร  
2.  โครงการ  พĆฒนćงćนบรĉĀćรüĉชćกćร     
3. üัตถุประÿงค์   

1. เพČ่ĂจĆดแÿดงนĉทรรýกćรüĉชćกćรแลąเผยแพร่ผลงćนทćงกćรýċกþćขĂงครĎแลąนĆกเรĊยน  
2. เพČ่Ăÿ่งเÿรĉมใĀ้ครĎ 8 กลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้ÿ่งนĆกเรĊยนเข้ćร่üมแข่งขĆนทĆกþąüĉชćกćรในงćน

ýĉลปĀĆตถกรรมนĆกเรĊยน  
4. เป้าĀมาย 

 เชิงปริมาณ 
1. บčคลćกรครĎ นĆกเรĊยนโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć จ ćนüนปรąมćณ 14 คน เข้ćร่üมกĉจกรรมจĆด

นĉทรรýกćรทćงüĉชćกćร 
2. ครĎ 8 กลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้ÿ่งนĆกเรĊยนเข้ćร่üมแข่งขĆนทĆกþąüĉชćกćรในงćนýĉลปĀĆตกรรม

นĆกเรĊยน  
เชิงคุณภาพ 

นĆกเรĊยนมĊคüćมรĎ้ทĆกþą ปรąÿบกćรณ์ จćกกćรเข้ćร่üมกĉจกรรมนĉทรรýกćรüĉชćกćรแลą
แข่งขĆนทĆกþąüĉชćกćร  

5.  ÿถานที่ด าเนินการ 
โรงเรĊยนมĆธยมýċกþćในจĆงĀüĆดพรąนครýรĊĂยčธยć 

6.  ระยะเüลาด าเนินการ 
พฤýจĉกćยน - ธĆนüćคม  2568 

7.  üิธีการด าเนินการ     
ที ่ กิจกรรม / 

ขั้นตอนด าเนินงาน 
เป้าĀมาย งบ 

ประมาณ 
ระยะเüลา
ด าเนินการ 

ชื่อ 
ผู้รับผิดชอบ 

1. ขĆ้นเตรĊยมกćร (P) 
-ปรąชčมปรċกþćĀćรČĂกćรจĆดท ćโครงกćร 
-ปรąชčมüćงแผน 

1 ครĆ้ง 
 
 
 

- 
 

เม.ย. 68 นćงüรćภรณ์ 
ค้ćÿčüรรณ 

 

2. ขั้นตอนด าเนินงาน 
- ครĎแต่ลąกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้ýċกþćเกณฑ์ 
  กćรแข่งขĆนทĆกþąüĉชćกćร 
- ครĎแต่ลąกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้ÿ่งรćยชČ่Ă 
  นĆกเรĊยนเข้ćร่üมแข่งขĆนทĆกþąüĉชćกćร 
- ครĎแต่ลąกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้พćนĆกเรĊยนเข้ć 

 
1 ครĆ้ง 

 
8 กลč่ม

ÿćรąกćร
เรĊยนรĎ้ 

 
 
 
 
 

พ.ย.- ธ.ค. 68 นćงüรćภรณ์ 
ค้ćÿčüรรณ 
แลąครĎ 

ทčกกลč่มÿćรą 
กćรเรĊยนรĎ้ 
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ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบ 
ประมาณ 

ระยะเüลา
ด าเนินการ 

ชื่อ 
ผู้รับผิดชอบ 

  ร่üมแข่งขĆนทĆกþąüĉชćกćรในüĆนเüลćก ćĀนด 
- เข้ćร่üมจĆดนĉทรรýกćรขĂงโรงเรĊยนตćมüĆน 
  เüลćทĊ่ก ćĀนด 

8 กลč่ม
ÿćรąกćร
เรĊยนรĎ้ 

 
40,000 

 
 
 
 

3 ÿรุปและประเมินผลโครงการ (C) 
ตรüจÿĂบจćกแบบÿรčปกĉจกรรมต่ćงๆ 

1 ครĆ้ง  มĊ.ค.69 นćงüรćภรณ์ 
ค้ćÿčüรรณ 

4. ขั้นน าผลไปปรับปรุงพัฒนา (A) 
รüบรüมĀลĆกฐćนเตรĊยมปรąเมĉนโครงกćร
ปรĆบปรčง 

1 ครĆ้ง - มĊ.ค.69 นćงüรćภรณ์ 
ค้ćÿčüรรณ 

 

8.  งบประมาณ 
            โครงกćรนĊ้ใช้งบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  40,000  บćท มĊรćยลąเĂĊยด ดĆงนĊ้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านüนเงิน ประเภทเงิน 
   üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 

  ค่ćตĂบแทน 
  üĆÿดčถćüร 
  ครčภĆณฑ ์

10,000 
10,000 
10,000 
10,000 

  ĂčดĀนčน 
  รćยได้ 
   กĉจกรรม 

 

9.   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
นćงüรćภรณ์  ค้ćÿčüรรณ 

10.   ผู้เกี่ยüข้อง/Āน่üยงานที่เกี่ยüข้อง 
คณąครĎโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć  ต ćบลÿćมตč่ม Ă ćเภĂเÿนć จĆงĀüĆดพรąนครýรĊĂยčธยć 
 

11.  การติดตามประเมินผล 
จćกแบบÿรčปโครงกćร 
 

12.  การประเมินโครงการ 
ตัüบ่งชี้ÿภาพคüามÿ าเร็จ การüัดและประเมินผล เครื่องมือüัดประเมินผล 

1. บčคลćกรครĎ นĆกเรĊยนโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć จ ćนüน

ปรąมćณ 80 คน  เข้ćร่üมกĉจกรรมจĆดนĉทรรýกćรทćง

üĉชćกćร 

- ÿĂบถćม 
 

- แบบÿĂบถćม  
 

2. ครĎ 8 กลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้ÿ่งนĆกเรĊยนเข้ćร่üม

แข่งขĆนทĆกþąüĉชćกćรในงćนýĉลปĀĆตกรรมนĆกเรĊยน 
- ÿĂบถćม - แบบÿĂบถćมคüćม  
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13. ผลที่คาดü่าจะได้รับ 
นĆกเรĊยนได้รĆบคüćมรĎ้ ทĆกþą แลąปรąÿบกćรณ์ตรงจćกกćรร่üมกĉจกรรม 
 
 
 

ลงชČ่Ă................................................................ผĎ้รĆบผĉดชĂบกĉจกรรม  
                                                            (นćงüรćภรณ์    ค้ćÿčüรรณ) 
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ประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ ประจ าปีการýึกþา 2568 
กิจกรรม   งćนนĉทรรýกćรüĉชćกćร  
กลุ่มงาน    บรĉĀćรüĉชćกćร                
ผู้รับผิดชอบ   นćงüรćภรณ์  ค้ćÿčüรรณ 

  ภćคเรĊยนทĊ่ 1/2568                    ภćคเรĊยนทĊ่ 2/2568 

รćยกćร จ ćนüนĀน่üย รćคćต่Ă
Āน่üย รüมเงĉน รąยąเüลć

ด ćเนĉนงćน 
1. ค่ćüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง  
    1.1 ค่ćüĆÿดčĂčปกรณ์ในกćรแข่งขĆนทĆกþą     
 

- - 20,000 พ.ย. - ธ.ค. 68 

รüมเงĉน (1) 20,000  
2. ค่ćüĆÿดčทĆ่üไป/ค่ćจ้ćง/ค่ćตĂบแทน/ค่ćใช้ÿĂย 
   2.1 ค่ćเบĊ้ยเลĊ้ยงนĆกเรĊยน 
   2.2 ค่ćเĀมćรถรĆบÿ่งครĎแลąนĆกเรĊยน   

- - 20,000 พ.ย. - ธ.ค. 68 

รüมเงĉน (2) 20,000  
3. ค่ćครčภĆณฑ์    
 

- - - - 

รüมเงĉน (3) - - 
รüมเงĉน (1)+(2)+(3) 40,000 - 

 
ĀมายเĀตุ  ค่ćตĂบแทนüĆÿดčใช้ÿĂยถĆüจ่ćยทčกรćยกćร 
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1.  ช่ือกิจกรรม  งćนเปิดโลกüĉชćกćร (Open  house) 
2.  โครงการ    บรĉĀćรกćรจĆดกćรกลč่มงćนบรĉĀćรüĉชćกćร 

3. üัตถุประÿงค์   
1. เพČ่ĂจĆดแÿดงแลąเผยแพร่ผลงćนทćงกćรýċกþćขĂงครĎแลąนĆกเรĊยนเมČ่Ăÿĉ้นปีกćรýċกþć 
2. เพČ่Ăÿ่งเÿรĉมใĀ้นĆกเรĊยนได้แลกเปลĊ่ยนกćรเรĊยนรĎ้  ฝึกทĆกþąทćงüĉชćกćร แลąĂćชĊพ จćก

ปรąÿบกćรณ์จรĉง 
3. เพČ่Ăÿร้ćงโĂกćÿใĀ้ÿถćบĆนกćรýċกþć ชčมชนท้Ăงถĉ่นได้มĊÿ่üนร่üมในกćรจĆดกćรýċกþćแลąพĆฒนć

โรงเรĊยน           
4. เพČ่Ăปรąกćýคüćมÿ ćเร็จในกćรจĆดกćรýċกþćแลąพĆฒนćโรงเรĊยนขĂงโรงเรĊยนÿĎ่ÿćธćรณชน 

4. เป้าĀมาย 
 เชิงปริมาณ 

1. บčคลćกรครĎ นĆกเรĊยนโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć จ ćนüนปรąมćณ  202  คน เข้ćร่üมกĉจกรรม 
2. บčคลćกรครĎร้Ăยลą 90 ทčกกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้ร่üมมČĂน ćเÿนĂผลงćนทćงüĉชćกćรขĂงครĎแลą

นĆกเรĊยน 
3. บčคลćกรครĎ นĆกเรĊยนโรงเรĊยนในชčมชนĂย่ćงน้Ăย 6 โรงเรĊยน จ ćนüนปรąมćณ 60 คน เข้ćร่üม

กĉจกรรม 
เชิงคุณภาพ  

1. นĆกเรĊยนมĊคüćมรĎ้ทĆกþą ปรąÿบกćรณ์ จćกกćรแลกเปลĊ่ยนเรĊยนรĎ้ทćงüĉชćกćร แลąĂćชĊพ  
2. Āน่üยงćนกćรýċกþć ผĎ้ปกครĂง แลąชčมชนมĊคüćมพċงพĂใจแลąมĊเจตคตĉทĊ่ดĊต่ĂโรงเรĊยน 

5.  ÿถานที่ด าเนินการ    
โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć  ต.ÿćมตč่ม  Ă.เÿนć  จ.พรąนครýรĊĂยčธยć 

6.  ระยะเüลาด าเนินการ   
16 พฤþภćคม 2568 – 31 มĊนćคม 2569 

7.  üิธีการด าเนินการ     
ที ่ กิจกรรม / 

ขั้นตอนด าเนินงาน 
เป้าĀมาย งบประมาณ 

 
ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อ

ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ  

- ปรąชčมปรċกþćĀćรČĂกćรจĆดท ć
โครงกćร 
- แต่งตĆ้งคณąกรรมกćรด ćเนĉนกćร 
- ปรąชčมüćงแผน 

1 ครĆ้ง 
 
 
 

- 
 

เม.ย. 68 นćงüรćภรณ์ 
ค้ćÿčüรรณ 
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ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อ

ผู้รับผิดชอบ 
2. ขั้นด าเนินงาน 

- ขĂĂนčมĆตĉจĆดซČ้ĂจĆดจ้ćง 
- ท ćĀนĆงÿČĂเชĉญโรงเรĊยนใกล้เคĊยงแลą
ชčมชน 
- จĆดแÿดงผลงćนครĎแลąนĆกเรĊยนตćม
กลč่ม 
  ÿćรąกćรเรĊยนรĎ้ 

1 ครĆ้ง 25,000  
ม.ค. 69 
ก.พ. 69 

นćงüรćภรณ์ 
ค้ćÿčüรรณ 

แลą 
ทčกกลč่มÿćรą
กćรเรĊยนรĎ้ 

3. ขั้นÿรุปและประเมินผล  
ตรüจÿĂบจćกแบบÿรčปกĉจกรรมต่ćงๆ 

1 ครĆ้ง  มĊ.ค. 69 นćงüรćภรณ์ 
ค้ćÿčüรรณ 

4. ขั้นน าผลไปปรับปรุงพัฒนา 
รüบรüมĀลĆกฐćนเตรĊยมปรąเมĉน

โครงกćรปรĆบปรčง 

1 ครĆ้ง - มĊ.ค. 69 นćงüรćภรณ์ 
ค้ćÿčüรรณ 

 
 

8.  งบประมาณ 
            โครงกćรนĊ้ใช้งบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  25,000  บćท มĊรćยลąเĂĊยด ดĆงนĊ้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านüนเงิน ประเภทเงิน 
จĆดแÿดงผลงćนครĎแลą
นĆกเรĊยนตćมกลč่มÿćรą
กćรเรĊยนรĎ้ 
 

 üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 ค่ćตĂบแทน 

 

16,000 
9,000 

  ĂčดĀนčน 
  รćยได้ 
  กĉจกรรม 

 

9.   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
 นćงüรćภรณ์  ค้ćÿčüรรณ 

10.   ผู้เกี่ยüข้อง/Āน่üยงานที่เกี่ยüข้อง 
 คณąครĎโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยćโรงเรĊยนเทýบćลüĆดมćรüĉชĆย  โรงเรĊยนจčāćรćþฎร์üĉทยć โรงเรĊยนüĆดÿćม
ตč่ม  โรงเรĊยนüĆดคĎ้ÿลĂด โรงเรĊยนจรĆÿüĉทยćคćร โรงเรĊยนเทýบćลüĆดÿčธćโภชน์ แลąชčมชน 
11.  การติดตามประเมินผล 
 จćกกćรปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจขĂงผĎ้ร่üมงćน  
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12.  การประเมินโครงการ 
ตัüช้ีüัดคüามÿ าเร็จ üิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการ

ประเมิน 
1. นĆกเรĊยน ครĎ ผĎ้ปกครĂง แลąชčมชนท้Ăงถĉ่น ร้Ăยลą 90         
   เข้ćร่üมกĉจกรรม 

- ÿĂบถćม 
 

- แบบÿĂบถćม 
- ĀนĆงÿČĂเชĉญ/ĀนĆงÿČĂ

ตĂบรĆบ 
2. นĆกเรĊยน ครĎ ผĎ้ปกครĂง Āน่üยงćนกćรýċกþć แลąชčมชน 
    ท้Ăงถĉ่น ทĊ่เข้ćร่üมกĉจกรรมร้Ăยลą 80 มĊคüćมพċงพĂใจ 
    รąดĆบมćก 

- ÿĂบถćม - แบบÿĂบถćมคüćม 
  พċงพĂใจ 
 

 
13. ผลที่คาดü่าจะได้รับ    

1. ครĎแลąนĆกเรĊยนทĊ่ร่üมกĉจกรรมมĊคüćมภćคภĎมĉในýĆกยภćพขĂงตนเĂง    
2. ครĎแลąนĆกเรĊยนท ćงćนเป็นĀมĎ่คณąแลąแลกเปลĊ่ยนเรĊยนรĎ้ซċ่งกĆนแลąกĆนก่ĂใĀ้เกĉดคüćมรĆกคüćม

ÿćมĆคคĊ 
3. นĆกเรĊยนทčกคนได้รĆบคüćมรĎ้ ทĆกþą แลąปรąÿบกćรณ์ตรงจćกกćรร่üมกĉจกรรม 
4. ชčมชนท้Ăงถĉ่นมĊคüćมพċงพĂใจแลąมĊเจตคตĉทĊ่ดĊต่ĂโรงเรĊยน 
5. กćรจĆดกćรýċกþćขĂงโรงเรĊยนได้มćตรฐćนเป็นทĊ่ยĂมรĆบขĂงĀน่üยงćนกćรýċกþćแลąชčมชน

ท้Ăงถĉ่น 
 
 
 

ลงชČ่Ă........................................ผĎ้รĆบผĉดชĂบกĉจกรรม 
                                     (นćงüรćภรณ์  ค้ćÿčüรรณ)      
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ประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ ประจ าปีการýึกþา 2568 
กิจกรรม งćนเปิดโลกüĉชćกćร (Open house)     
กลุ่มงาน บรĉĀćรüĉชćกćร     
ผู้รับผิดชอบ   นćงüรćภรณ์  ค้ćÿčüรรณ 
 

  ภćคเรĊยนทĊ่ 1/2568    ภćคเรĊยนทĊ่ 2/2568 

รćยกćร 
จ ćนüน

Āน่üย 
รćคćต่Ă

Āน่üย 
รüมเงĉน 

รąยąเüลć

ด ćเนĉนงćน 
1. ค่ćüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง  - - - - 

รüมเงĉน (1)   
2. ค่ćüĆÿดčทĆ่üไป/ค่ćจ้ćง/ค่ćตĂบแทน/ค่ćใช้ÿĂย 
 2.1 ค่ćเตรĊยมงćนÿ ćĀรĆบทčกกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้ 
 2.2 ค่ćĂćĀćรกลćงüĆนÿ ćĀรĆบคณąครĎแลąนĆกเรĊยน 
      ทĊ่เข้ćร่üมกĉจกรรม  
 2.3 ค่ćใช้จ่ćยในกćรเดĉนทćงไป-กลĆบโรงเรĊยนทĊ่เข้ć 
      รü่มกĉจกรรม 

 
8 กลč่มÿćรą 

240 คน 
 

6 โรงเรĊยน 
 

 
2,000 

25 
 

500 
 

 
16,000 
6,000 

 
3,000 

 

พ.ค. 68 - 
มĊ.ค. 69 

รüมเงĉน (2) 25,000  
3. ค่ćครčภĆณฑ์    - - - - 

รüมเงĉน (3) - - 
รüมเงĉน (1)+(2)+(3) 25,000  

 
ĀมายเĀตุ  ค่ćตĂบแทนüĆÿดčใช้ÿĂยถĆüจ่ćยทčกรćยกćร 
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1.  ช่ือกิจกรรม งćนพĆฒนćรąบบปรąกĆนคčณภćพกćรýċกþć (SAR)   
2.  โครงการ  บรĉĀćรกćรจĆดกćรกลč่มบรĉĀćรüĉชćกćร 
3. üัตถุประÿงค์   

1. เพČ่ĂใĀ้ผĎ้บรĉĀćรแลąครĎมĊคüćมรĎ้คüćมเข้ćใจเกĊ่ยüกĆบรąบบปรąกĆนคčณภćพภćยในÿถćนýċกþć 
2. เพČ่Ăปรąเมĉนกćรด ćเนĉนงćนภćยในขĂงÿถćนýċกþć ตćมĀลĆกกćรปรąกĆนคčณภćพกćรýċกþć แลą 
   น ćผลกćรปรąเมĉนคčณภćพทĆ้งภćยในแลąภćยนĂกไปใช้üćงแผนพĆฒนćคčณภćพกćรýċกþćĂย่ćง 
   ต่ĂเนČ่Ăง 
3. เพČ่Ăÿ ćรüจคüćมพċงพĂใจขĂงผĎ้เกĊ่ยüข้Ăงต่ĂงćนปรąกĆนคčณภćพกćรýċกþć 

4. เป้าĀมาย 
 เชิงปริมาณ  

1. ผĎ้บรĉĀćรแลąครĎร้Ăยลą 90 มĊคüćมรĎ้คüćมเข้ćใจเกĊ่ยüกĆบรąบบปรąกĆนคčณภćพภćยในÿถćนýċกþć 
2. โรงเรĊยนมĊผลกćรปรąเมĉนกćรด ćเนĉนงćนภćยในขĂงÿถćนýċกþć ไม่ต่ ćกü่ć รąดĆบดĊ  ทĆ้ง 3 

มćตรฐćน 
3. ผĎ้เกĊ่ยüข้Ăงร้Ăยลą 90 มĊคüćมพċงพĂใจต่ĂรąบบปรąกĆนคčณภćพกćรýċกþćภćยในÿถćนýċกþć 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć  มĊรąบบกćรปรąกĆนคčณภćพภćยในขĂงÿถćนýċกþćทĊ่มĊปรąÿĉทธĉผล ตćมทĊ่ก ćĀนด

ในกฎกรąทรüง 
5.  ÿถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć ต.ÿćมตč่ม  Ă.เÿนć  จ.พรąนครýรĊĂยčธยć 
6.  ระยะเüลาด าเนินการ 

16 พฤþภćคม 2568 - 31 มĊนćคม 2569 
7.  üิธีการด าเนินการ     

ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อ

ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ     
 
 
 
 

1. ปรąชčมüćงแผน 
2. เขĊยนโครงกćรเพČ่ĂขĂĂนčมĆตĉ 1 ครĆ้ง 

1 โครงกćร 
- 
- 

พ.ค. 68 
มĉ.ย. 68 

ครĎÿčภćภรณ์ 
ÿü่ćงภĆกดĉ์ 
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ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อ

ผู้รับผิดชอบ 
2. ขั้นด าเนินการ      
 1. ก ćĀนดมćตรฐćนกćรýċกþć 

2. ด ćเนĉนงćนด้ćนปรąกĆนคčณภćพ 3 
มćตรฐćน 
3. ป ร ą เ มĉ น คč ณ ภ ć พ ภ ć ย ใ น ต ć ม

มćตรฐćนกćรýċกþćแลąจĆดท ćรćยงćน

ผลกćรปรąเมĉน (SAR) 
4. รĆบกćรนĉ เทýตĉดตćมกćรปรąกĆน

คčณภćพจćกคณąกรรมกćรปรąเมĉนĄ 

1 ครĆ้ง 
 
 
 
 
 
 

1 ครĆ้ง 

1,000 ÿ.ค. 68 -
เม.ย. 69 

 
 
 
 

 

ครĎÿčภćภรณ์ 
ÿü่ćงภĆกดĉ์ 

3 ขั้นÿรุปและประเมินผล     
 1. จĆดท ćแบบÿĂบถćมแลąÿĂบถćม

ผĎ้เกĊ่ยüข้Ăง 
2. ÿรčปคüćมคĉดเĀ็นขĂงผĎ้เกĊ่ยüข้Ăง 
3. ÿรčปรĎปเล่มตćมกĉจกรรมทĊ่ด ćเนĉนกćร 
4. รćยงćนผลต่ĂĀน่üยงćนต้นÿĆงกĆด 
แลąผĎ้เกĊ่ยüข้Ăง 

1 ครĆ้ง - เม.ย. 69 ครĎÿčภćภรณ์  
ÿü่ćงภĆกดĉ์ 

4 ขั้นน าผลไปปรับปรุงพัฒนา     
 น ćผลกćรปรąเมĉนมćปรĆบปรčงคčณภćพ

กćรýċกþćภćยในÿถćนýċกþć 1 ครĆ้ง - เม.ย. 69 ครĎÿčภćภรณ์  
ÿü่ćงภĆกดĉ์ 

8.  งบประมาณ 
            กĉจกรรมนĊ้ใช้งบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  ....1,000.....  บćท มĊรćยลąเĂĊยด ดĆงนĊ้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านüน

เงิน 
ประเภทเงิน 

งćนพĆฒนćรąบบปรąกĆน
คčณภćพกćรýċกþć (SAR) 

 üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

1,000 
บćท 

ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 
 รćยได ้

เบ็ดเตล็ด 

9.   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
 นćงÿćüÿčภćภรณ์  ÿü่ćงภĆกดĉ ์

10. ผู้เกี่ยüข้อง/Āน่üยงานที่เกี่ยüข้อง 
 ฝ่ćยบรĉĀćรแลąคณąครĎทčกคนขĂงโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
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11.  การติดตามประเมินผล  
 1.  จćกÿรčปผลกćรปรąเมĉนคčณภćพกćรýċกþć 3 มćตรฐćน 
          2.  จćกคüćมคĉดเĀ็นด้ćนคüćมพċงพĂใจĂยĎ่ในรąดĆบมćกขċ้นไป 

12.  การประเมินโครงการ 
ตัüช้ีüัดคüามÿ าเร็จ üิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการ

ประเมิน 
1.ร้ĂยลąขĂงผĎ้บรĉĀćรแลąครĎทĊ่มĊคüćมรĎ้คüćมเข้ćใจ 
   เกĊ่ยüกĆบรąบบปรąกĆนคčณภćพภćยในÿถćนýċกþć 

ÿĂบถćมคüćมรĎ้ 
 

แบบÿĂบถćม 
 

2.จ ćนüนคčณภćพมćตรฐćนทĊ่ผ่ćนเกณฑ์ปรąเมĉน  
   ĂยĎ่ในรąดĆบดĊ ขċ้นไป 

ตรüจÿĂบผลกćร
ปรąเมĉนตćมมćตรฐćนĄ 

แบบตรüจÿĂบ 

3.ร้ĂยลąขĂงผĎ้เกĊ่ยüข้ĂงทĊ่มĊคüćมพċงพĂใจ ÿĂบถćมคüćมพċงพĂใจ แบบÿĂบถćม 

12. ผลที่คาดü่าจะได้รับ    
 1. ผĎ้เกĊ่ยüข้Ăงไม่น้Ăยกü่ć 90% มĊคüćมรĎ้คüćมเข้ćใจเกĊ่ยüกĆบรąบบปรąกĆนคčณภćพĄ 
 2. โรงเรĊยนมĊผลกćรปรąเมĉน ไม่ต่ ćกü่ć รąดĆบดĊ ทĆ้ง 3 มćตรฐćน 
 3. ผĎ้เกĊ่ยüข้Ăงร้Ăยลą 90 มĊคüćมพċงพĂใจต่ĂรąบบปรąกĆนคčณภćพกćรýċกþćภćยในÿถćนýċกþć 
 
 

ลงชČ่Ă................................................................ 
                                                (นćงÿćüÿčภćภรณ์  ÿü่ćงภĆกดĉ์)    
          ผĎ้รĆบผĉดชĂบกĉจกรรม   
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ประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ ประจ าปีการýึกþา 2568 

 
ชื่อกิจกรรม งćนพĆฒนćรąบบปรąกĆนคčณภćพกćรýċกþć (SAR) 
กลุ่มงาน     บรĉĀćรกćรจĆดกćรกลč่มบรĉĀćรüĉชćกćร   
ผู้รับผิดชอบ   นćงÿćüÿčภćภรณ์  ÿü่ćงภĆกดĉ ์
 

  ภćคเรĊยนทĊ่ 1 / 2568                    ภćคเรĊยนทĊ่ 2 / 2568 

รćยกćร 
จ ćนüน

Āน่üย 
รćคćต่Ă

Āน่üย 
รüมเงĉน 

รąยąเüลć

ด ćเนĉนงćน 
1. ค่ćüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง  
  1.1 กรąดćþ A4 

 
6 

 
125 

 
750 

 

รüมเงĉน (1)   
2.ค่ćüĆÿดčทĆ่üไป/ค่ćจ้ćง/ค่ćตĂบแทน/ค่ćใช้ÿĂย 
  2.1 เข้ćเล่มรćยงćนÿรčปผล 

 
2 

 
125 

 
250 

 

รüมเงĉน (2)   
3. ค่ćครčภĆณฑ์        

รüมเงĉน (3)   
รüมเงĉน (1)+(2)+(3) 1,000  

 
ĀมายเĀตุ  ค่ćตĂบแทนüĆÿดčใช้ÿĂยถĆüจ่ćยทčกรćยกćร 
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1.  ช่ือกิจกรรม โรงเรĊยนมĆธยมต้นแบบÿćยĂćชĊพเพČ่ĂยกรąดĆบคčณภćพชĊüĉตในชčมชน 
2.  โครงการ  บรĉĀćรกćรจĆดกćรกลč่มงćนบรĉĀćรüĉชćกćร          
3. üัตถุประÿงค์   

1. เพČĂ่ÿ่งเÿรĉมใĀน้ĆกเรĊยนมĊปรąÿบกćรณ ์ 
2. เพČ่ĂจĆดซČ้ĂจĆดĀćüĆÿดč-Ăčปกรณ์ ใĀ้เพĊยงพĂต่ĂกćรบรĉĀćรจĆดกćรภćยในโรงเรĊยน 

4. เป้าĀมาย 
 เชิงปริมาณ  
           นĆกเรĊยนร้Ăยลą 80 มĊüĆÿดč-Ăčปกรณ์ เพČ่Ăใช้ในกćรบรĉกćรจĆดกćรภćยในโรงเรĊยนĂย่ćงเพĊยงพĂ 

เชิงคุณภาพ 
ร้Ăยลą 80 ขĂงนĆกเรĊยนมĊคüćมรĎ้ คüćมเข้ćใจ มĊคüćมÿćมćรถในกćรพĆฒนćĀลĆกÿĎตรแลąÿćมćรถ 

จĆดท ćโรงเรĊยนมĆธยมต้นแบบÿćยĂćชĊพเพČ่ĂยกรąดĆบคčณภćพชĊüĉตในชčมชน ได้Ăย่ćงเĀมćąÿมแลąÿĂดคล้ĂงกĆบ

ท้Ăงถĉ่น 
5.  ÿถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć  ต ćบลÿćมตč่ม  Ă ćเภĂเÿนć  จĆงĀüĆดพรąนครýรĊĂยčธยć  
6.  ระยะเüลาด าเนินการ 
 1 เมþćยน 2568 – 31 มĊนćคม 2569 

7.  üิธีการด าเนินการ     

ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 
1 ครĆ้ง - เม.ย. 68 ครĎÿมฤทĆย  ดĊนć  1. เÿนĂโครงกćรĂนčมĆตĉ 

 2. ปรąช čมคณąกรรมกćรผĎ้รĆบผĉดชĂบ 
2. ขั้นด าเนินการ  

1 ครĆ้ง 20,000 พ.ค. 68 - 
ก.พ. 69 ครĎÿมฤทĆย  ดĊนć  1. ก ćĀนดขĆ้นตĂนปฏĉบĆตĉงćน 

 2. ด ćเนĉนงćนจĆดซČ้ĂจĆดĀćตćมขĆ้นตĂน 

3 ขั้นÿรุปและประเมินผล 
1 ครĆ้ง - มĊ.ค. 69 ครĎÿมฤทĆย  ดĊนć  ตรüจÿĂบจćกแบบÿรčปกĉจกรรมต่ćง ๆ 
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ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

4 ขั้นน าผลไปปรับปรุงพัฒนา 
1 ครĆ้ง - มĊ.ค 69 ครĎÿมฤทĆย  ดĊนć  รüบรüมĀลĆกฐćนเตรĊยมปรąเมĉน

โครงกćรปรĆบปรčง 

8.  งบประมาณ 
            กĉจกรรมนĊ้ใช้งบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  20,000  บćท มĊรćยลąเĂĊยด ดĆงนĊ้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านüน

เงิน 
ประเภทเงิน 

1.üĆÿดčĂčปกรณ์ 
2.ค่ćüĉทยćกร 

üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

ค่ćตĂบแทน 
ครčภĆณฑ์ 

20,000 ĂčดĀนčน    

กĉจกรรม 
รćยได้ 

เบ็ดเตล็ด 

9.   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
 นćงÿćüÿมฤทĆย    ดĊนć 
10. ผู้เกี่ยüข้อง/Āน่üยงานที่เกี่ยüข้อง 

คณąครĎแลąนĆกเรĊยนโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć  ต ćบลÿćมตč่ม Ă ćเภĂเÿนć จĆงĀüĆดพรąนครýรĊĂยčธยć 
11.  การติดตามประเมินผล  
 1. จćกเĂกÿćร/ĀลĆกฐćนแลąกćรปรąเมĉนตćมÿภćพจรĉง 
           2. จćกคüćมคĉดเĀ็นด้ćนคüćมพċงพĂใจĂยĎ่ในรąดĆบมćกขċ้นไป  
12.  การประเมินโครงการ 

ตัüช้ีüัดคüามÿ าเร็จ üิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการ

ประเมิน 
1. ร้Ăยลą 80 มĊผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยนĂยĎ่ในรąดĆบดี  
2. โรงเรĊยนมĊĀลĆกÿĎตรทĊ่เĀมćąÿมกĆบผĎ้เรĊยนแลąÿĂดคล้Ăง

กĆบคüćมต้ĂงกćรขĂงท้Ăงถĉ่น 
3. ร้Ăยลą  80 ขĂงครĎ จĆดกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่เน้นผĎ้เรĊยนเป็น

ÿ ćคĆญ ใช้üĉธĊกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่ĀลćกĀลćยโดยเฉพćą
üĉธĊกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้แบบ Active   Learning 

1. ÿĂบถćมครĎ นĆกเรĊยน 
ผĎ้ปกครĂง แลąชčมชน 

2. ปรąเมĉนตćมÿภćพจรĉง 

1. แบบÿĂบถćม 
2. ปรąเมĉนÿภćพจรĉง 

4. นĆกเรĊยนไม่น้Ăยกü่ćร้Ăยลą 90 มĊคüćมพĂปรąมćณ มĊ
เĀตčผล มĊภĎมĉคč้มกĆนทĊ่ดĊโดยมĊเงČ่ĂนไขคüćมรĎ้แลąคčณธรรม  

 

1. ÿĂบถćมผĎ้เรĊยน 
2. ปรąเมĉนตćมÿภćพจรĉง 

1. แบบÿĂบถćม 
2. ปรąเมĉนÿภćพจรĉง 

5. ผĎ้เกĊ่ยüข้Ăงไม่น้Ăยกü่ćร้Ăยลą 90  มĊคüćมพċงพĂใจต่Ă
กćรด ćเนĉนงćนตćมโครงกćร 

1. ÿĂบถćมครĎ นĆกเรĊยน 
ผĎ้ปกครĂง แลąชčมชน 

2. ปรąเมĉนตćมÿภćพจรĉง 

1. แบบÿĂบถćม 
2. ปรąเมĉนÿภćพจรĉง 

 

 



42 
 

13. ผลที่คาดü่าจะได้รับ    
1. นĆกเรĊยนทčกคนมĊผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยนÿĎงขċ้น 
2. ผĎ้รĆบบรĉกćรแลąผĎ้เกĊ่ยüข้Ăงไม่น้Ăยกü่ćร้Ăยลą  90  พċงพĂใจต่Ăกćรด ćเนĉนงćนตćมโครงกćร 

         
 
 
              ลงชČ่Ă            
                                                      (นćงÿćüÿมฤทĆย  ดĊนć)    
                              ผĎ้รĆบผĉดชĂบกĉจกรรม   
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ประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ ประจ าปีการýึกþา 2568 
 

ชื่อกิจกรรม โรงเรĊยนมĆธยมต้นแบบÿćยĂćชĊพเพČ่ĂยกรąดĆบคčณภćพชĊüĉตในชčมชน 
กลุ่มงาน     บรĉĀćรกćรจĆดกćรกลč่มงćนบรĉĀćรüĉชćกćร 
ผู้รับผิดชอบ   นćงÿćüÿมฤทĆย   ดĊนć 
 

  ภćคเรĊยนทĊ่ 1 / 2568                    ภćคเรĊยนทĊ่ 2 / 2568 

รćยกćร 
จ ćนüน

Āน่üย 
รćคćต่Ă

Āน่üย 
รüมเงĉน 

รąยąเüลć

ด ćเนĉนงćน 
1. ค่ćüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง    20,000 มĉถčนćยน 

2568 
รüมเงĉน (1) 20,000  

2.ค่ćüĆÿดčทĆ่üไป/ค่ćจ้ćง/ค่ćตĂบแทน/ค่ćใช้ÿĂย 
  

- 
 

- 
 

0 
 

- 
 

รüมเงĉน (2) 0  
3. ค่ćครčภĆณฑ์    - - 0 - 

รüมเงĉน (3) 0 - 
รüมเงĉน (1)+(2)+(3) 20,000  

 
ĀมายเĀตุ  ค่ćตĂบแทนüĆÿดčใช้ÿĂยถĆüจ่ćยทčกรćยกćร 
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1.  ช่ือกิจกรรม กćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ปรąüĆตĉýćÿตร์เชĉงรčก  
2.  โครงการ  บรĉĀćรจĆดกćรกลč่มบรĉĀćรüĉชćกćร 
3. üัตถุประÿงค์   

1. เพČ่Ăกรąตč้นใĀ้ผĎ้เรĊยนเกĉดปรąÿบกćรณ์ในกćรเรĊยนรĎ้ โดยýċกþćĀลĆกฐćนทćงปรąüĆตĉýćÿตร์ใน
ท้Ăงถĉ่น 

2. เพČ่ĂใĀ้ผĎ้เรĊยนได้แÿดงĂĂกด้üยกćรแลกเปลĊ่ยนคüćมคĉดเĀ็น เรĊยนรĎ้ซċ่งกĆนแลąกĆน โดยใช้üĉธĊกćร
ทćงปรąüĆตĉýćÿตร์ 

3. เพČ่Ăÿร้ćงคüćมเข้ćใจขĂงผĎ้เรĊยนรĎ้เĂงโดยกćรüĉเครćąĀ์แลąÿĆงเครćąĀ์ÿĉ่งทĊ่ได้เรĊยนรĎ้นเพČ่Ăน ćไปÿĎ่
กćรเกĉดคüćมคĉดรüบยĂดใĀ้เป็นคüćมรĎ้ขĂงตนเĂง 

4. เป้าĀมาย 
 เชิงปริมาณ  
 นĆกเรĊยน จ ćนüน 200 คน 
 เชิงคุณภาพ 

1. นĆกเรĊยนร้Ăยลą 80 มĊผลกćรปรąเมĉนคüćมรĎ้คüćมเข้ćใจเกĊ่ยüกĆบปรąüĆตĉýćÿตร์ตćมแĀล่งเรĊยนรĎ้ทĊ่

ทĆýนýċกþćได้ 
2. นĆกเรĊยนร้Ăยลą 80 มĊผลกćรปรąเมĉนคčณลĆกþณąĂĆนพċงปรąÿงค์รąĀü่ćงเข้ćร่üมในรąดĆบดĊ 

5.  ÿถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć  ต ćบลÿćมตč่ม  Ă ćเภĂเÿนć  จĆงĀüĆดพรąนครýรĊĂยčธยć  
6.  ระยะเüลาด าเนินการ 
 1 เมþćยน 2568 – 31 มĊนćคม 2569 

7.  üิธีการด าเนินการ     

ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 

1 ครĆ้ง - เม.ย. 68 นćงÿćüปนĆฐฐć 
ตรĊพĆฒน์ 

 1. ปรąชčมüćงแผนกćรด ćเนĉนงćน 
 2. เขĊยนโครงกćร 
 3. เÿนĂโครงกćรเพČ่ĂขĂĂนčมĆตĉ แลą

ตรüจÿĂบคüćมÿมบĎรณ์ 
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ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

2. ขั้นด าเนินการ  

1 ครĆ้ง 25,000 พ.ค. 68 - 
ก.พ. 69 

นćงÿćüปนĆฐฐć 
ตรĊพĆฒน์ 

 1.ปรąชčมชĊ้แจง üćงแผนด ćเนĉนกćรค่ćย
ปรąüĆตĉýćÿตร์ 
2. จĆดท ćค ćÿĆ่ง  

 3.ด ćเนĉนกćรตćมแผนด ćเนĉนกćร 
3 ขั้นÿรุปและประเมินผล 

1 ครĆ้ง - มĊ.ค 69 นćงÿćüปนĆฐฐć 
ตรĊพĆฒน์ 

 1. ปรąเมĉนผลกĉจกรรม 
 2. ปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจ 
4 ขั้นน าผลไปปรับปรุงพัฒนา 

1 ครĆ้ง - มĊ.ค 69 นćงÿćüปนĆฐฐć 
ตรĊพĆฒน์ 

 1. นĆกเรĊยนทĊ่ไม่ได้เข้ćร่üมกĉจกรรม
น ćไปปรĆบปรčงโดยกćรซ่ĂมกĉจกรรมใĀ้
ผ่ćนกćรปรąเมĉนกĉจกรรม   

8.  งบประมาณ 
            กĉจกรรมนĊ้ใช้งบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  25,000  บćท มĊรćยลąเĂĊยด ดĆงนĊ้ 

รายการ รายละเอยีดการใช้งบประมาณ จ านüน

เงิน 
ประเภทเงิน 

1. üĆÿดčĂčปกรณ์ 
2. ค่ćüĉทยćกร 
3. ค่ćรถเดĉนทćง 

 üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

25,000 ĂčดĀนčน   
 กĉจกรรม 

รćยได้ 

เบ็ดเตล็ด 

9.   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
 นćงÿćüปนĆฐฐć  ตรĊพĆฒน์ 

10. ผู้เกี่ยüข้อง/Āน่üยงานที่เกี่ยüข้อง 
 ฝ่ćยบรĉĀćรงćนüĉชćกćร โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 

11.  การติดตามประเมินผล  
 üĉเครćąĀ์จćกจćกแบบÿĂบถćม แลąกćรÿรčปผลกćรปรąเมĉนผลกćรจĆดกĉจกรรม 
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12.  การประเมินโครงการ 
ตัüช้ีüัดคüามÿ าเร็จ üิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการ

ประเมิน 
1. นĆกเรĊยนมĊคüćมรĎ้คüćมเข้ćใจเกĊ่ยüกĆบปรąüĆตĉýćÿตร์ตćม
แĀล่งเรĊยนรĎ้ทćงปรąüĆตĉýćÿตร์ 

 1. ÿĂบถćม ÿĆมภćþณ์ 
 2. ÿĂบถćมคüćมพċง
พĂใจ   
 3. ปรąเมĉนโครงกćร 
 4. ถ่ćยภćพ  
 

  1. แบบÿĂบถćม 
  2. แบบปรąเมĉนคüćม
พċงพĂใจ 
  3. แบบปรąเมĉน
โครงกćร 
  4. รĎปถ่ćยกĉจกรรม 

2. นĆกเรĊยนมĊผลกćรปรąเมĉนคčณลĆกþณąĂĆนพċงปรąÿงค์
รąĀü่ćงเข้ćร่üมในรąดĆบดĊ 
 

13. ผลที่คาดü่าจะได้รับ    
1. นĆกเรĊยนเกĉดปรąÿบกćรณ์ในกćรเรĊยนรĎ้ โดยýċกþćĀลĆกฐćนทćงปรąüĆตĉýćÿตร์ในท้Ăงถĉ่น 
2. นĆกเรĊยนได้แÿดงĂĂกด้üยกćรแลกเปลĊ่ยนคüćมคĉดเĀ็น เรĊยนรĎ้ซċ่งกĆนแลąกĆน โดยใช้üĉธĊกćรทćง

ปรąüĆตĉýćÿตร์ 
3. นĆกเรĊยนÿćมรถüĉเครćąĀ์แลąÿĆงเครćąĀ์ÿĉ่งทĊ่ได้เรĊยนรĎ้เพČ่Ăน ćไปÿĎ่กćรเกĉดคüćมคĉดรüบยĂดใĀ้เป็น

คüćมรĎ้ขĂงตนเĂง 
 
        
  
  
         ลงชČ่Ă      
                                                   (นćงÿćüปนĆฐฐć  ตรĊพĆฒน์)    
                   ผĎ้รĆบผĉดชĂบกĉจกรรม   
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ประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ ประจ าปีการýึกþา 2568 
ชื่อกิจกรรม กćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ปรąüĆตĉýćÿตร์เชĉงรčก  
กลุ่มงาน     บรĉĀćรüĉชćกćร 
ผู้รับผิดชอบ   นćงÿćüปนĆฐฐć  ตรĊพĆฒน์   
 

  ภćคเรĊยนทĊ่ 1/2568                    ภćคเรĊยนทĊ่ 2/2568 

รćยกćร 
จ ćนüน

Āน่üย 
รćคćต่Ă

Āน่üย 
รüมเงĉน 

รąยąเüลć

ด ćเนĉนงćน 
1. ค่ćüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง  1 ชčด 1,000 1,000 ธĆนüćคม 

2568 
รüมเงĉน (1) 1,000  

2.ค่ćüĆÿดčทĆ่üไป/ค่ćจ้ćง/ค่ćตĂบแทน/ค่ćใช้ÿĂย 
 2.1 ค่ćüĉทยćกร 
 2.2 ค่ćĂćĀćร 
 2.3 ค่ćรถเดĉนทćง 

 
1 ทĊม 

 
4 คĆน 

 
3,000 
5,000 
4,000 

 
3,000 
5,000 

16,000 

 
ธĆนüćคม 
2568 

รüมเงĉน (2) 24,000  
3. ค่ćครčภĆณฑ์    - - - - 

รüมเงĉน (3) - - 
รüมเงĉน (1)+(2)+(3) 25,000  

 
ĀมายเĀตุ  ค่ćตĂบแทนüĆÿดčใช้ÿĂยถĆüจ่ćยทčกรćยกćร 
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1.  ช่ือกิจกรรม กćรจĆดกćรýċกþćแบบเรĊยนรüม 
2.  โครงการ  บรĉĀćรกćรจĆดกćรกลč่มบรĉĀćรüĉชćกćร 
3. üัตถุประÿงค์   

1. เพČ่ĂใĀ้นĆกเรĊยนพĉกćรเรĊยนรüมได้รĆบÿĉทธĉแลąโĂกćÿทĊ่เท่ćเทĊยมกĆนในกćรได้รĆบกćรพĆฒนćกćรเรĊยนรĎ้
ในรĎปแบบทĊ่เĀมćąÿมĂย่ćงเต็มýĆกยภćพเป็นรćยบčคคล โดยได้รĆบบรĉกćร ÿČ่Ă ÿĉ่งĂ ćนüยคüćม
ÿąดüกเพČ่Ăเข้ćถċง บรĉกćรทćงกćรýċกþć พĆฒนćýĆกยภćพ ทĆกþąกćรด ćรงชĊüĉต แลąพČ้นฐćนĂćชĊพ
เพČ่Ăพċ่งตนเĂงได ้

2. เพČ่ĂใĀ้โรงเรĊยนคĆดกรĂง แลąดĎแลช่üยเĀลČĂนĆกเรĊยนĂย่ćงเป็นรąบบ 
3. เพČ่ĂใĀ้โรงเรĊยนÿćมćรถด ćเนĉนงćนแลąบรĉĀćรจĆดกćรýċกþćแบบเรĊยนรüมได้Ăย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพ 

แลąเกĉดปรąโยชน์ÿĎงÿčดแก่เด็กพĉกćรเรĊยนรüม 
4. เป้าĀมาย 
 เชิงปริมาณ  

1. นĆกเรĊยนทĊ่มĊคüćมต้Ăงกćรจ ćเป็นพĉเýþทćงกćรýċกþćจ ćนüน 1 คน ได้รĆบÿĉทธĉแลąโĂกćÿทćงกćร
ýċกþćĂย่ćงทĆ่üถċงแลąมĊคčณภćพตćมมćตรฐćนทĊ่ก ćĀนด 

2. นĆกเรĊยนทĊ่มĊคüćมต้Ăงกćรจ ćเป็นพĉเýþได้รĆบกćรจĆดกćรýċกþćในรĎปแบบทĊ่เĀมćąÿม  
เชิงคุณภาพ 
1. ÿถćนýċกþćทĊ่จĆดกćรýċกþćแบบเรĊยนรüม มĊคüćมรĎ้ เข้ćใจ พĆฒนćตนเĂง บรĉĀćรจĆดกćร แลą

จĆดกćรกćรýċกþćแบบเรĊยนรüม ÿćมćรถเขĊยนแผนกćรจĆดกćรýċกþćเฉพćąบčคคล ( IEP) แลąกćร
ÿĂนเฉพćą บčคคล (IIP) มćใช้ในกćรจĆดกรąบüนกćรเรĊยนรĎ้ (Active Learning) แลąกćรüĆดแลą
ปรąเมĉนผลÿ ćĀรĆบนĆกเรĊยน พĉกćรĀรČĂบกพร่ĂงทćงกćรเรĊยนรĎ้ได้Ăย่ćงเĀมćąÿมในแต่ลąปรąเภท
คüćมพĉกćร ได้Ăย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพตćม บรĉบทขĂงตนเĂง ต่ĂเนČ่ĂงแลąยĆ่งยČน  

2. ผĎ้บรĉĀćรแลąครĎในÿถćนýċกþćทĊ่จĆดกćรýċกþćแบบเรĊยนรüมพĆฒนćตนเĂงĂย่ćงต่ĂเนČ่Ăง แลąมĊกćร 
แลกเปลĊ่ยนเรĊยนรĎ้ผลกćรด ćเนĉนงćนในกćรบรĉĀćรแลąกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนใĀ้เกĉด
ปรąÿĉทธĉภćพ 

5.  ÿถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć ต ćบลÿćมตč่ม Ă ćเภĂเÿนć จĆงĀüĆดพรąนครýรĊĂยčธยć 
6.  ระยะเüลาด าเนินการ 

1 เมþćยน 2568 – 31 มĊนćคม 2569 
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7.  üิธีการด าเนินการ     

ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 
 

1. ขั้นเตรียมการ 
- ปรąชčมüćงแผน จĆดท ćโครงกćร
ตćม แผนงćนงบปรąมćณ / ขĂ
ĂนčมĆตĉโครงกćร 

 
1 ครĆ้ง/

ภćคเรĊยน 

 
- 

 
1 เม.ย. 68 

 – 31 มĊ.ค.69 
 

 
ครĎนĆนทพรรณ 

บčญมĊ 
 

2. ขั้นด าเนินการ 
- คĆดกรĂงนĆกเรĊยน 
- จĆดท ćแผนกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้  
เฉพćąบčคคล   
- จĆดĀćแลą พĆฒนćÿČ่ĂนüĆตกรรม/ 
แĀล่งเรĊยนรĎ้ÿ ćĀรĆบ นĆกเรĊยนเรĊยน
รüม 

 
1 ครĆ้ง/

ภćคเรĊยน 

 
- 

 
1 เม.ย. 67 

 – 31 มĊ.ค.68 
 

 
ครĎนĆนทพรรณ 

บčญมĊ 
 

3. ขั้นÿรุปและประเมินผล 
- ครĎÿรčปปรąเมĉน 

 
1 ครĆ้ง/ปี 

 
- 

 
1 เม.ย. 68 

 – 31 มĊ.ค.69 

 
ครĎนĆนทพรรณ 

บčญมĊ 
 

4. ขั้นน าผลไปปรับปรุงพัฒนา 
- ÿรčปผลกćรด ćเนĉนงćน รćยงćน
ผĎ้บรĉĀćร แลąน ćผลไปปรĆบปรčง
พĆฒนć 

 
1 ครĆ้ง/ปี 

 
- 

 
มĊ.ค.69 

 
ครĎนĆนทพรรณ 

บčญมĊ 
 

8.  งบประมาณ 
            กĉจกรรมนĊ้ใช้งบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  0  บćท มĊรćยลąเĂĊยด ดĆงนĊ้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านüนเงิน ประเภทเงิน 
  üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 

 üĆÿดčถćüร       
 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

0 ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 
 รćยได้ 

เบ็ดเตล็ด 
 
9.   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
 นćงÿćüนĆนทพรรณ  บčญมĊ 
10. ผู้เกี่ยüข้อง/Āน่üยงานที่เกี่ยüข้อง 
 ฝ่ćยบรĉĀćรüĉชćกćร โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 

11.  การติดตามประเมินผล  
 ÿรčปผลกćรปรąเมĉนกĉจกรรมขĂงนĆกเรĊยน 
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12.  การประเมินโครงการ 
ตัüช้ีüัดคüามÿ าเร็จ üิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการ

ประเมิน 
1. นĆกเรĊยนเรĊยนรüม ได้รĆบกćรคĆดกรĂงจćกครĎทĊ่ ผ่ćนกćร
ĂบรมĀลĆกÿĎตรกćรคĆดกรĂงĀรČĂจćกแพทย์ 

ร้Ăยลą100 ตรüจแบบคĆดกรĂง
,ใบรĆบรĂง แพทย์,บĆตร
พĉกćร/เĂกÿćร กćรคĆดกรĂง 

2. นĆกเรĊยนเรĊยนรüมได้รĆบกćรพĆฒนć คüćมÿćมćรถพĉเýþ
เพČ่Ăเข้ćร่üมแข่งขĆนในงćน ýĉลปĀĆตถกรรมนĆกเรĊยนแลą
ทĆกþąด้ćนĂćชĊพ 
 
 
3. ครĎมĊกćรจĆดĀćแลąผลĉตÿČ่ĂรüมทĆ้งแĀล่งเรĊยนรĎ้ทĊ่ เĂČ้Ăต่Ă
กćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂน 

ร้Ăยลą60 
 
 
 
 

ร้Ăยลą85 

ตรüจÿĂบรćยกćรเข้ćร่üม 
แข่งขĆนýĉลปĀĆตถกรรม 
นĆกเรĊยนเรĊยนรüมแลą 
ปรąกćýนĊยบĆตรรćงüĆลทĊ่ 
นĆกเรĊยนได้รĆบ 
ตรüจÿĂบ/บĆญชĊÿČ่Ăแลą 
แĀล่งเรĊยนรĎ้ 

 
12. ผลที่คาดü่าจะได้รับ   

1. ครĎมĊกćรจĆดท ćแผนกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้เฉพćąบčคคล แลąใช้ในกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂน นĆกเรĊยน 
    เรĊยนรüม 
2. นĆกเรĊยนเรĊยนรüมได้รĆบกćรพĆฒนćคüćมÿćมćรถพĉเýþแลąทĆกþąด้ćนĂćชĊพ 
3. โรงเรĊยนมĊÿČ่ĂแลąแĀล่งเรĊยนรĎ้ทĊ่เĂČ้Ăต่ĂกćรเรĊยนขĂงนĆกเรĊยนเรĊยนรüม 

 

 

 ลงชČ่Ă................................................................ 
                                                             (นćงÿćüนĆนทพรรณ บčญมĊ)    

                     ผĎ้รĆบผĉดชĂบกĉจกรรม 
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ประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ ประจ าปีการýึกþา 2568 

ชื่อกิจกรรม  กćรจĆดกćรýċกþćแบบเรĊยนรüม    

กลุ่มงาน    บรĉĀćรüĉชćกćร    

ผู้รับผิดชอบ   นćงÿćüนĆนทพรรณ  บčญมĊ   
 

  ภćคเรĊยนทĊ่ 1/ 2568                    ภćคเรĊยนทĊ่ 2 / 2568 

รćยกćร จ ćนüน
Āน่üย 

รćคćต่Ă
Āน่üย รüมเงĉน รąยąเüลć

ด ćเนĉนงćน 
1. ค่ćüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง  - - 0 - 

รüมเงĉน (1) 0 - 
2.ค่ćüĆÿดčทĆ่üไป/ค่ćจ้ćง/ค่ćตĂบแทน/ค่ćใช้ÿĂย 
 2.1 ............................................  
 2.2 ............................................  

- - 0 - 

รüมเงĉน (2) 0 - 
3. ค่ćครčภĆณฑ์    - - 0 - 

รüมเงĉน (3) 0 - 
รüมเงĉน (1)+(2)+(3) 0 - 

 

ĀมายเĀตุ  ค่ćตĂบแทนüĆÿดčใช้ÿĂยถĆüจ่ćยทčกรćยกćร 
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1.  ช่ือกิจกรรม กćรพĆฒนćคčณภćพÿถćนýċกþćใĀ้เป็นโรงเรĊยนมćตรฐćนÿćกลรąดĆบ SCQA         
2.  โครงการ  บรĉĀćรกćรจĆดกćรกลč่มบรĉĀćรüĉชćกćร 
3. üัตถุประÿงค์   

1. เพČ่ĂยกรąดĆบกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนใĀ้เทĊยบเคĊยงมćตรฐćนÿćกล 
2. เพČ่ĂพĆฒนćนĆกเรĊยนใĀ้มĊýĆกยภćพเป็นพลโลก รĂงรĆบกćรเรĊยนรĎ้ในýตüรรþทĊ่ 21 
3. เพČ่Ăตĉดตćม นĉเทý แลกเปลĊ่ยนเรĊยนรĎ้ ÿรčป แลąรćยงćนผลกćรด ćเนĉนงćน 

4. เป้าĀมาย 
 เชิงปริมาณ  

1. นĆกเรĊยนร้Ăยลą 80 มĊýĆกยภćพคüćมเป็นพลโลก 
2. กćรบรĉĀćรงćนในแต่ลąฝ่ćยมĊคčณภćพร้Ăยลą 80 ขċ้นไป 
3. นĆกเรĊยนร้Ăยลą 80 มĊผลÿĆมฤทธĉ์รąดĆบ 3 ขċ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
1. กćรจĆดกćรเรĊยนÿĂนมĊคčณภćพใกล้เคĊยงมćตรฐćนÿćกล 
2. นĆกเรĊยนมĊýĆกยภćพคüćมเป็นพลโลก ÿćมćรถเรĊยนรĎ้ในýตüรรþทĊ่ 21 
3. กćรบรĉĀćรงćนในแต่ลąฝ่ćยมĊคčณภćพ 

5.  ÿถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć ต.ÿćมตč่ม  Ă.เÿนć  จ.พรąนครýรĊĂยčธยć 
6.  ระยะเüลาด าเนินการ 

1 เมþćยน  2568  -  31  มĊนćคม  2569 
7.  üิธีการด าเนินการ     

ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อ

ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ     
 1. ปรąชčมแต่งตĆ้งคณąท ćงćน 

2. üćงแผนกćรจĆดกĉจกรรม 
3. เÿนĂโครงกćรเพČ่ĂขĂĂนčมĆตĉเงĉน

งบปรąมćณต่Ăคณąกรรมกćร 
 
 

1 ครĆ้ง 
 
 

- 
 

เม.ย.68 คณąครĎทčกคน 
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ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อ

ผู้รับผิดชอบ 
2. ขั้นด าเนินการ      
 1. ปรąชčมคณąกรรมกćรเพČ่Ăüćง

แผนกćรด ćเนĉนงćน 
2. จĆดท ćค ćÿĆ่งแต่งตĆ้งคณąกรรมกćร
ด ćเนĉนงćน 
3. ýċกþćดĎงćนโรงเรĊยนมćตรฐćนÿćกล 
4. ด ćเนĉนงćนจĆดท ćเล่มโรงเรĊยน
มćตรฐćนÿćกลรąดĆบ SCQA 

1 ครĆ้ง 5,000 

เม.ย. 68 – 
มĊ.ค 69 

 

ครĎÿčภćภรณ์ 

ÿü่ćงภĆกดĉ์ 
 
 
 

3 ขั้นÿรุปและประเมินผล     
 1. รüบรüมÿรčปข้ĂมĎลในกćรด ćเนĉนกćร

จĆดกĉจกรรมต่ćง ๆ 
2. จĆดท ćแบบÿĂบถćมคüćมพċงพĂใจ
ขĂงผĎ้เกĊ่ยüข้Ăง 
3. จĆดท ćรĎปเล่มน ćเÿนĂผĎ้บรĉĀćร 

1 ครĆ้ง - เม.ย. 68- 
มĊ.ค.69 

ครĎÿčภćภรณ์ 

ÿü่ćงภĆกดĉ์ 

4 ขั้นน าผลไปปรับปรุงพัฒนา     
 1. รüบรüมĀลĆกฐćนปรąเมĉนโครงกćร 

ปรĆบปรčง 
2. รĆบข้ĂคĉดเĀ็น แลąข้ĂเÿนĂแนąจćก

ผĎ้ เ กĊ่ ย ü ข้ Ă ง เ ป็ น แ น ü ท ć ง ใ น ก ć ร

ด ćเนĉนงćน/พĆฒนćงćนต่Ăไป 

1 ครĆ้ง - มĊ.ค.69 ครĎÿčภćภรณ์  
ÿü่ćงภĆกดĉ์ 

8.  งบประมาณ 
            กĉจกรรมนĊ้ใช้งบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  ....5,000.....  บćท มĊรćยลąเĂĊยด ดĆงนĊ้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านüน

เงิน 
ประเภทเงิน 

กĉจกรรมพĆฒนćÿมรรถนą
นĆกเรĊยนในýตüรรþทĊ่ 21 

 üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

5,000 
บćท 

ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 
 รćยได ้

เบ็ดเตล็ด 

9.   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
 นćงÿćüÿčภćภรณ์  ÿü่ćงภĆกดĉ ์
10. ผู้เกี่ยüข้อง/Āน่üยงานที่เกี่ยüข้อง 
 ฝ่ćยบรĉĀćรแลąคณąครĎทčกคนขĂงโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
11.  การติดตามประเมินผล  
 แบบรćยงćนกćรจĆดกĉจกรรม 



54 
 

12.  การประเมินโครงการ 
ตัüช้ีüัดคüามÿ าเร็จ üิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการ

ประเมิน 
1. นĆกเรĊยนร้Ăยลą 80 มĊýĆกยภćพคüćมเป็นพลโลก -ÿĆงเกต -แบบÿĆงเกต 
2. กćรบรĉĀćรงćนในแต่ลąฝ่ćยมĊคčณภćพร้Ăยลą 80 ขċ้นไป 
 

-ÿĆงเกต -แบบÿĆงเกต/
แบบทดÿĂบ 

3. นĆกเรĊยนร้Ăยลą 80 มĊผลÿĆมฤทธĉ์รąดĆบ 3 ขċ้นไป -ทดÿĂบ -แบบทดÿĂบ 

12. ผลที่คาดü่าจะได้รับ    
 1. นĆกเรĊยนเกĉดýĆกยภćพคüćมเป็นพลโลก 

2. กćรบรĉĀćรงćนในแต่ลąฝ่ćยมĊคčณภćพ 
3. นĆกเรĊยนมĊผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยนรąดĆบ 3 ขċ้นไป 

 
 

ลงชČ่Ă................................................................ 
                                                (นćงÿćüÿčภćภรณ์  ÿü่ćงภĆกดĉ์)    
          ผĎ้รĆบผĉดชĂบกĉจกรรม   
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ประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ ประจ าปีการýึกþา 2568 
 

ชื่อกิจกรรม กćรพĆฒนćคčณภćพÿถćนýċกþćใĀ้เป็นโรงเรĊยนมćตรฐćนÿćกลรąดĆบ SCQA 
กลุ่มงาน     บรĉĀćรกćรจĆดกćรกลč่มบรĉĀćรüĉชćกćร   
ผู้รับผิดชอบ   นćงÿćüÿčภćภรณ์  ÿü่ćงภĆกดĉ ์
 

  ภćคเรĊยนทĊ่ 1 / 2568                    ภćคเรĊยนทĊ่ 2 / 2568 

รćยกćร 
จ ćนüน

Āน่üย 
รćคćต่Ă

Āน่üย 
รüมเงĉน 

รąยąเüลć

ด ćเนĉนงćน 
1. ค่ćüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง    5,000  

รüมเงĉน (1)   
2.ค่ćüĆÿดčทĆ่üไป/ค่ćจ้ćง/ค่ćตĂบแทน/ค่ćใช้ÿĂย     

รüมเงĉน (2)   
3. ค่ćครčภĆณฑ์        

รüมเงĉน (3)   
รüมเงĉน (1)+(2)+(3) 5,000  

 
ĀมายเĀตุ  ค่ćตĂบแทนüĆÿดčใช้ÿĂยถĆüจ่ćยทčกรćยกćร 
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บันทึกข้อคüาม 
ÿ่üนราชการ  กลč่มบรĉĀćรüĉชćกćร โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
ที่  พĉเýþ/2568                                           üันที่  1  เดČĂน เมþćยน   พ.ý. 2568  
เร่ือง   ขĂĂนčมĆตĉด ćเนĉนกćรโครงกćรตćมแผนปฏĉบĆตĉกćร 
 

เรĊยน   ผĎ้Ă ćนüยกćรโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
 

  ด้üยกลč่มบรĉĀćรüĉชćกćร มĊคüćมปรąÿงค์ขĂĂนčมĆตĉด ćเนĉนกćรตćมแผนปฏĉบĆตĉกćรในโครงกćรยกรąดĆบ
ผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยน จ ćนüนเงĉน 92,154.30 บćท (เก้ćĀมČ่นÿĂงพĆนĀนċ่งร้ĂยĀ้ćÿĉบÿĊ่บćทÿćมÿĉบÿตćงค์) ซċ่ง
ปรąกĂบด้üย 5 กĉจกรรม ดĆงนĊ้ 

รายชื่อกิจกรรม จ านüนเงิน (บาท) ประเภทเงิน 
1. กĉจกรรมพĆฒนćÿมรรถนąนĆกเรĊยนในýตüรรþทĊ่ 21 46,000 

10,000 
 ĂčดĀนčน  
 กĉจกรรม 

 รćยได้  
 เบ็ดเตล็ด 

2. กĉจกรรมพĆฒนćĀ้Ăงÿมčดแลąÿ่งเÿรĉมกćรĂ่ćน 3,000  ĂčดĀนčน   
 กĉจกรรม 

 รćยได้  
 เบ็ดเตล็ด 

3. กĉจกรรมพĆฒนćผĎ้เรĊยนใĀ้มĊคüćมÿćมćรถในกćรคĉด   
   üĉเครćąĀ์ Ă่ćน เขĊยนตćมแนü PISA 

1,000  ĂčดĀนčน   
 กĉจกรรม 

 รćยได้  
 เบ็ดเตล็ด 

4. กĉจกรรมเตรĊยมคüćมพร้ĂมกćรÿĂบ O-net 5,000  ĂčดĀนčน   
 กĉจกรรม 

 รćยได้  
 เบ็ดเตล็ด 

5. กĉจกรรมพĆฒนćüĉชćกćร 27,154.30  ĂčดĀนčน   
 กĉจกรรม 

 รćยได้  
 เบ็ดเตล็ด 

 

  จċงเรĊยนมćเพČ่Ăพĉจćรณć 
 

                           ลงชČ่Ă 
                                                                        (นćงüรćภรณ์  ค้ćÿčüรรณ) 
                                                 ผĎ้รĆบผĉดชĂบโครงกćร 
 

คüามเĀ็นรองผู้อ านüยการ 

……………………………………………………….…………….………………
…..………………………………….…………….…………......................... 

 
               ลงชČ่Ă………….…….....…..…………รĂงผĎ้Ă ćนüยกćร 
                      (นćงÿćüจĆนทĉมć Ă ćมโภช) 
                         .......…./….……/….……. 

คüามเĀ็นผู้อ านüยการ 
ผลการพิจารณา   อนุมัติ     ไม่อนุมัติ 

…………………………….………………………….………………………........
..........................................................................................…….. 

           ลงชČ่Ă………...………………...............ผĎ้Ă ćนüยกćร 
               (นćงกćญจนĊ เĀลČĂงüĆฒนนĆนท์) 
                    ….……./….……/….……. 

 
 

เสนอ%&นวยการเ,อโปรดทราบและ5จารณาอ89:
-

↑กU
1 เม.ย. 6
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โครงการตามแผนปฏิบัติการ 
 โรงเรียนÿาคลีüิทยา ปีการýึกþา 2568 

 
ชื่อโครงการ  ยกรąดĆบผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยน 
กลุ่มÿาระ ฯ  ........………………-…………………. กลุ่มงาน บรĉĀćรüĉชćกćร 
ÿอดคล้องกับ : นโยบาย ÿพฐ.  ข้ĂทĊ่ 2 พĆฒนćคčณภćพผĎ้เรĊยน   

 กลยุทธ์ ÿพม.พระนครýรีอยุธยา   
                                       ข้ĂทĊ่ 2 พĆฒนćคčณภćพผĎ้เรĊยนแลąÿ่งเÿรĉมกćรจĆดกćรýċกþćเพČ่Ăÿร้ćงขĊด 
                                                  คüćมÿćมćรถในกćรแข่งขĆน 

  ยุทธýาÿตร์ÿถานýึกþา ข้ĂทĊ ่1 กćรพĆฒนćคčณภćพผĎ้เรĊยน 
ÿอดคล้องมาตรฐานการýึกþาขั้นพื้นฐาน ÿพฐ. : มาตรฐานที่ 1 คčณภćพขĂงผĎ้เรĊยน 
ลักþณะงาน/โครงการ   

 งćน/โครงกćรใĀม่        งćน/โครงกćรต่ĂเนČ่Ăง 
1. ĀลักการและเĀตุผล 
 จćกนโยบćยขĂงÿ ćนĆกงćนคณąกรรมกćรกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน ตćมยčทธýćÿตร์ทĊ่ 1 ด้ćนกćรพĆฒนć
คčณภćพผĎ้เรĊยนก ćĀนดใĀ้นĆกเรĊยนชĆ้นมĆธยมýċกþćชĆ้นปีทĊ่ 3 แลąชĆ้นมĆธยมýċกþćชĆ้นปีทĊ่ 6 มĊทćงกćรเรĊยนจćกกćร
ทดÿĂบรąดĆบชćตĉ (O-NET) กลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้ĀลĆกมĊผลÿĆมฤทธĉ์เพĉ่มขċ้นเฉลĊ่ยไม่น้Ăยกü่ćร้Ăยลą 3 

จćกผลกćรกćรทดÿĂบรąดĆบชćตĉ (O-NET) ขĂงโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć ปรćกฏü่ćเมČ่ĂเปรĊยบเทĊยบกĆบปี
กćรýċกþć 2566 ได้ 29.41 แลąปีกćรýċกþć 2567 ได้คąแนนเฉลĊ่ย 32.90 ซċ่งปรćกฏü่ćเพĉ่มขċ้นกü่ćเป้ćĀมćยทĊ่
โรงเรĊยนก ćĀนด 

จćกกćรüĉเครćąĀ์ÿćเĀตčพบü่ć ครĎไม่เปลĊ่ยนüĉธĊÿĂนทĊ่เน้นผĎ้เรĊยนเป็นÿ ćคĆญ  ยĆงใช้üĉธĊÿĂนแบบ
บรรยćย ไม่ใช้ÿČ่ĂปรąกĂบกćรเรĊยนกćรÿĂนใช้เทคนĉคกćรüĆดผลปรąเมĉนผลไม่ĀลćกĀลćย แลąครĎบćงท่ćน
ÿĂน ไม่ตรงüĉชćเĂกทĊ่เรĊยนมć นĆกเรĊยนบćงคนไม่ÿนใจกćรเรĊยนกćรÿĂนเท่ćทĊ่คüร ÿ่งผลใĀ้ผลÿĆมฤทธĉ์
ทćงกćรเรĊยนแลąจ ćนüนนĆกเรĊยนลดลงเนČ่ĂงจćกผĎ้ปกครĂงไม่ไü้üćงใจโรงเรĊยนแลąไม่ÿ่ง บčตรĀลćนเข้ć
เรĊยนแนüทćง แก้ไขคüรจĆดปรąชčมครĎ เกĊ ่ยüกĆบกćรเรĊยนกćรÿĂนทĊ่เน้นผĎ้เรĊยนเป็นÿ ćคĆญ ใช้üĉธĊÿĂนทĊ่
ĀลćกĀลćยÿĂดคล้ĂงกĆบเนČ้ĂĀćทĊ่ÿĂน จĆดครĎÿĂนตรงตćมüĉชćเĂกแลąคüćมถนĆด ÿนĆบÿนčนใĀ้ครĎจĆดท ćÿČ่Ă
ปรąกĂบกćรÿĂน ÿร้ćงเครČ่ĂงมČĂüĆดผลปรąเมĉนผลใĀ้ÿĂดคล้ĂงกĆบจčดปรąÿงค์กćรเรĊยนรĎ้แลąจĆดกĉจกรรมกćร
เรĊยนกćรÿĂนเน้นนĆก เรĊยนปฏĉบĆตĉจรĉง ÿรčปคüćมรĎ้ด้üยตนเĂงได้ÿĂดคล้ĂงกĆบนโยบćยขĂงÿ ćนĆกงćน
คณąกรรมกćรกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćนข้ĂทĊ่ 2 กćรพĆฒนćคčณภćพผĎ้เรĊยน 

ด้üยเĀตčนĊ้กลč่มงćนบรĉĀćรüĉชćกćร ได้ตรąĀนĆกแลąเĀ็นคüćมÿ ćคĆญขĂงกćรยกรąดĆบผลÿĆมฤทธĉ์
ทćงกćรเรĊยนใĀ้เป็นไปตćมนโยบćยทĊ่ก ćĀนด จċงได้จĆดท ćโครงกćรยกรąดĆบผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยนเพČ่Ăแก้ไข
ปัญĀćดĆงกล่ćüข้ćงต้น  
2. üัตถุประÿงค์   

1. เพČ่ĂยกรąดĆบผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยนขĂงนĆกเรĊยนใĀ้ĂยĎ่ในรąดĆบ ดี ทčกกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้ 
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2. เพČ่ĂใĀ้ĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþćมĊรćยüĉชćแลąกĉจกรรมทĊ่ĀลćกĀลćยตćมคüćมÿนใจขĂงผĎ้เรĊยน 
3. เพČ่ĂใĀ้ครĎจĆดกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่เน้นผĎ้เรĊยนเป็นÿ ćคĆญ ใช้üĉธĊกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่ĀลćกĀลćยโดยเฉพćą 

üĉธĊกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้แบบ Active Learning 
4. เพČ่Ăÿ่งเÿรĉมพĆฒนćผĎ้เรĊยนใĀ้มĊคüćมÿćมćรถในกćรĂ่ćน เขĊยน คĉดüĉเครćąĀ์แลąแก้ปัญĀćได ้
5. เพČ่ĂใĀ้นĆกเรĊยนโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć มĊคüćมรĎ้ ปรąÿบกćรณ์ทĊ่ได้รĆบจćกพĆฒนćคčณภćพกćรýċกþć  

มćปรĆบปรčงแลąพĆฒนćกćรกćรเรĊยนขĂงตนเĂง 
6. เพČ่ĂพĆฒนćงćนĀ้Ăงÿมčดแลąÿ่งเÿรĉมกćรĂ่ćน 
7. เพČ่Ăÿ่งเÿรĉมใĀ้ผĎ้เรĊยนมĊคüćมรĎ้ เกĉดทĆกþąทćงüĉชćกćรตćมýĆกยภćพขĂงผĎ้เรĊยน 
8. เพČ่Ăÿ่งเÿรĉมใĀ้ผĎ้เรĊยนเกĉดคüćมคĉดÿร้ćงÿรรค์ น ćคüćมรĎ้แก้ปัญĀćแลąพĆฒนćทĆกþąĂćชĊพในชĊüĉตจรĉงได้ 
9. เพČ่ĂพĆฒนćÿมรรถนąขĂงผĎ้เรĊยนด้ćนต่ćง ๆ  แลąÿ่งเÿรĉมใĀ้มĊเจตคตĉทĊ่ดĊในกćรท ćงćนร่üมกĆบผĎ้ĂČ่น 

3. เป้าĀมาย 
    เชิงปริมาณ 

1. นĆกเรĊยนร้Ăยลą 80 มĊผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยนĂยĎ่ในรąดĆบ ดี ทčกกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้ 
2. โรงเรĊยนมĊĀลĆกÿĎตรทĊ่เĀมćąÿมกĆบผĎ้เรĊยนแลąÿĂดคล้ĂงกĆบคüćมต้ĂงกćรขĂงท้Ăงถĉ่น 
3. ครĎร้Ăยลą 80 จĆดกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่เน้นผĎ้เรĊยนเป็นÿ ćคĆญ ใช้üĉธĊกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่ĀลćกĀลćย

โดยเฉพćąüĉธĊกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้แบบ Active Learning  
4. นĆกเรĊยนร้Ăยลą 80 มĊคüćมÿćมćรถในกćรĂ่ćน เขĊยน คĉดüĉเครćąĀ์แลąแก้ปัญĀćได้ 
5. นĆกเรĊยนมćกกü่ćร้Ăยลą 75 เข้ćใช้บรĉกćรĀ้ĂงÿČบค้น แลąĀ้Ăงÿมčด มĊทĆกþąในกćรýċกþćĀć

คüćมรĎ้ด้üยตนเĂง  มĊนĉÿĆยรĆกกćรĂ่ćน 
6. นĆกเรĊยนร้Ăยลą 80 มĊคüćมÿćมćรถด้ćนüĉชćกćรเพĉ่มขċ้น 

เชิงคุณภาพ 
1. ผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยนขĂงนĆกเรĊยนมĊแนüโน้มกćรพĆฒนćทĊ่ดĊขċ้นทčกกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้ 
2. ĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþćมĊýĆกยภćพÿĂดคล้ĂงกĆบüĉÿĆยทĆýน์ขĂงโรงเรĊยนเĀมćąÿมกĆบýĆกยภćพ

ขĂงผĎ้เรĊยนแลąตรงกĆบคüćมต้ĂงกćรขĂงท้Ăงถĉ่น 
3. ครĎจĆดกรąบüนกćรเรĊยนกćรÿĂนทĊ่เน้นผĎ้เรĊยนเป็นÿ ćคĆญ 
4. นĆกเรĊยนเกĉดทĆกþąในกćรแÿüงĀćคüćมรĎ้แลąพĆฒนćตนเĂง 
5. นĆกเรĊยนมĊคüćมพċงพĂใจในกćรเข้ćร่üมกĉจกรรมตćมคüćมต้ĂงกćรขĂงตนเĂง 

4.  ÿถานที่ด าเนินการ 
โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć  ต ćบลÿćมตč่ม Ă ćเภĂเÿนć จĆงĀüĆดพรąนครýรĊĂยčธยć 

5.  ระยะเüลาด าเนินการ 
16 พฤþภćคม 2568 - 31 มĊนćคม 2569 
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6.  üิธีการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ ระยะเüลา
ด าเนินการ 

ชื่อ 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ (P) 
- ปรąชčมเพČ่Ăทบทüนüćงแผน 
- แต่งตĆ้งคณąกรรมกćรด ćเนĉนกćร 

1 ครĆ้ง 
 

 

- 
 

เม.ย. 68 นćงüรćภรณ์  
ค้ćÿčüรรณ 

2 ขั้นด าเนินงาน (D)  
กćรด ćเนĉนกĉจกรรมมĊĀลćยกĉจกรรมดĆงนĊ้ 

 
1 ครĆ้ง 

 
92,154.30 

พ.ค. 68 
มĊ.ค. 69 

นćงüรćภรณ์  
ค้ćÿčüรรณ 

 2.1 กĉจกรรมพĆฒนćÿมรรถนąนĆกเรĊยนใน 
     ýตüรรþทĊ่ 21   
- กĉจกรรมกลč่มÿćรąĄ ภćþćไทย 
- กĉจกรรมกลč่มÿćรąĄ ภćþćต่ćงปรąเทý 
- กĉจกรรมกลč่มÿćรąĄ คณĉตýćÿตร์ 
- กĉจกรรมกลč่มÿćรąĄ üĉทยćýćÿตร์แลą 
  เทคโนโลยĊ 
- กĉจกรรมกลč่มÿćรąĄ üĉทยćýćÿตร์แลą 
  เทคโนโลยĊ (คĂมพĉüเตĂร์) 
- กĉจกรรมกลč่มÿćรąĄ ÿĆงคมýċกþć ýćÿนć 
  แลąüĆฒนธรรม 
- กĉจกรรมกลč่มÿćรąĄ ÿčขýċกþćพลýċกþć 
- กĉจกรรมกลč่มÿćรąĄ ýĉลปą 
- กĉจกรรมกลč่มÿćรąĄ กćรงćนĂćชĊพ 
- กĉจกรรมพĆฒนćผĎ้เรĊยน 

นĆกเรĊยน 
 202 คน 

 
 

4,000 
4,000 
4,000 
4,000 

 
4,000 

 
4,000 

 
20,000 
4,000 
4,000 
4,000 

พ.ค. 68 
มĊ.ค. 69 

น.ÿ. ÿčภćภรณ ์
ÿü่ćงภĆกดĉ์ 

 

 2.2 กĉจกรรมพĆฒนćงćนĀ้Ăงÿมčดแลą
ÿ่งเÿรĉมกćรĂ่ćน 

202 คน 3,000 
(ĂčดĀนčน) 

พ.ค. 68
มĊ.ค.69 

น.ÿ.รĆตนć  
แทนĂćþć 

 2.3 กĉจกรรมพĆฒนćผĎ้เรĊยนใĀ้มĊ
คüćมÿćมćรถในกćรคĉดüĉเครćąĀ์ Ă่ćน 
เขĊยนตćมแนü PISA 

202 คน 1,000 
 

พ.ค. 68
มĊ.ค.69 

นćงมĆณทนć  
น.ÿ.ปีย์üรć 
น.ÿ.กĉตตĉมć 

 2.4 กĉจกรรมเตรĊยมคüćมพร้ĂมกćรÿĂบ  
O-net    

60 คน 5,000 พ.ค. 68
มĊ.ค.69 

น.ÿ.ÿčภćภรณ์ 
ÿü่ćงภĆกดĉ์ 

 2.5 กĉจกรรมค่ćยพĆฒนćüĉชćกćร 202 คน 27,154.30 พ.ค. 68
มĊ.ค.69 

น.ÿ.üĆชรĉนทร 
ทรงมąลĉ 

3 ÿรุปและประเมินผลโครงการ (C) 
3.1 ตรüจÿĂบจćกคąแนนผลÿĆมฤทธĉ์
ทćงกćร 
     เรĊยน 

1 ครĆ้ง  มĊ.ค. 69 นćงüรćภรณ์ 
ค้ćÿčüรรณ 



60 
 

ที ่ กิจกรรม /ขั้นตอนด าเนินงาน เป้าĀมาย งบประมาณ ระยะเüลา
ด าเนินการ 

ชื่อ 
ผู้รับผิดชอบ 

     3.2 ตรüจÿĂบผลÿĆมฤทธĉ์จćกคąแนนÿĂบ 
     (O-NET) 

    

4. ขั้นน าผลไปปรับปรุงพัฒนา (A) 
รüบรüมĀลĆกฐćนเตรĊยมปรąเมĉนโครงกćร
ปรĆบปรčง 

1 ครĆ้ง - มĊ.ค. 68 นćงüรćภรณ์   
ค้ćÿčüรรณ 

7.  งบประมาณ 
            โครงกćรนĊ้ใช้งบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  92,154.30 บćท มĊรćยลąเĂĊยด ดĆงนĊ้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านüนเงิน ประเภทเงิน 
1. กĉจกรรมพĆฒนćÿมรรถนą 
   นĆกเรĊยนในýตüรรþทĊ่ 21 

 üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

56,000  ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 
 รćยได้ 

 เบ็ดเตล็ด 
2. กĉจกรรมพĆฒนćงćน 
   Ā้Ăงÿมčดแลąÿ่งเÿรĉมกćร 
   Ă่ćน 

 üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

3,000  ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 
 รćยได้ 

 เบ็ดเตล็ด 

3. กĉจกรรมพĆฒนćผĎ้เรĊยนใĀ้มĊ 
   คüćมÿćมćรถในกćรคĉด 
   üĉเครćąĀ์ Ă่ćน เขĊยนตćม 
   แนü PISA 

 üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

1,000  ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 
 รćยได้ 

 เบ็ดเตล็ด 

4. กĉจกรรมเตรĊยมคüćมพร้Ăม 
   กćรÿĂบ O-net    

 üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

5,000  ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 
 รćยได้ 

 เบ็ดเตล็ด 
5. กĉจกรรมค่ćยพĆฒนć 
     üĉชćกćร 

 üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

27,154.30  ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 
 รćยได้ 

 เบ็ดเตล็ด 

8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  
นćงüรćภรณ์   ค้ćÿčüรรณ, นćงÿćüÿčภćภรณ์ ÿü่ćงภĆกดĉ ์

9.   ผู้เกี่ยüข้อง/Āน่üยงานที่เกี่ยüข้อง 
คณąครĎโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 

10.  การติดตามประเมินผล     
จćกกćรÿรčปผลÿĆมฤทธĉ์ทćงüĉชćกćรขĂงผĎ้เรĊยน 
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11.  การประเมินโครงการ 

ตัüช้ีüัดคüามÿ าเร็จ üิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1. ร้Ăยลą 80 มĊผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยนĂยĎ่ในรąดĆบ ดี  

ทčกกลčม่ÿćรąกćรเรĊยนรĎ้ 
2. โรงเรĊยนมĊĀลĆกÿĎตรทĊ่เĀมćąÿมกĆบผĎ้เรĊยนแลą 

ÿĂดคล้ĂงกĆบคüćมต้ĂงกćรขĂงท้Ăงถĉ่น 
3. ร้Ăยลą 80 ขĂงครĎ จĆดกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่เน้นผĎ้เรĊยนเป็น 

ÿ ćคĆญ ใช้üĉธĊกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่ĀลćกĀลćย  
โดยเฉพćąüĉธĊกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้แบบ Active   
Learning  

4. ร้Ăยลą 80 ขĂงนĆกเรĊยน มĊคüćมÿćมćรถในกćร
Ă่ćนเขĊยน คĉดüĉเครćąĀ์แลąแก้ปัญĀćได้ 

5. ผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยนแลąพĆฒนćกćรจćกผลกćร 
6. ÿĂบüĆดรąดĆบชćตĉ- ร้Ăยลą 80 ขĂงนĆกเรĊยน มĊนĉÿĆย

รĆกกćรĂ่ćน 
7. ผĎ้เรĊยนมĊพČ้นฐćนคüćมรĎ้เพĊยงพĂกĆบกćรýċกþćในแต่

ลąรąดĆบ 
8. นĆกเรĊยนมĊคüćมÿćมćรถด้ćนüĉชćกćรเพĉ่มมćกขċ้น 

ทดÿĂบ 
 

ÿĂบถćม 
 

ÿĂบถćม 
 
 
 

ÿĂบถćม 
 

ÿĂบถćม 
ÿĂบถćม 

 
กćรÿĆงเกต 

 
ปรąเมĉนผลกćรเรĊยน 

แบบÿĂบถćม 
 

แบบÿĂบถćม 
 

แบบÿĂบถćม 
 
 
 

แบบÿĂบถćม 
 

แบบÿĂบถćม 
แบบÿĂบถćม 

 
แบบบĆนทċกกćรÿĆงเกต 

 
แบบทดÿĂบ 

แบบรćยงćนผลÿĆมฤทธĉ์ 
ทćงกćรเรĊยน 

12. ผลที่คาดü่าจะได้รับ   
12.1 ครĎปรĆบเปลĊ่ยนüĉธĊกćรÿĂนทĊ่เน้นผĎ้เรĊยนเป็นÿ ćคĆญ 

      12.2 นĆกเรĊยนทčกคนมĊผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยนÿĎงขċ้น 
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ลงชČ่Ă………….…………………………….…..………… ลงชČ่Ă………….…………………………….…..………… 
(นćงüรćภรณ์ ค้ćÿčüรรณ) (นćงüรćภรณ์ ค้ćÿčüรรณ) 

ผĎ้รĆบผĉดชĂบโครงกćร  ĀĆüĀน้ćกลč่มบรĉĀćรüĉชćกćร 
 
 
 

 

ลงชČ่Ă………….…………………………….…..………… ลงชČ่Ă………….…………………………….…..………… 
(นćงÿćüปีย์üรć  ผćลĊ) (นćงÿćüจĆนทĉมć  Ă ćมโภช) 

ĀĆüĀน้ćงćนแผนแลąนโยบćย รĂงผĎ้Ă ćนüยกćรโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
 
 
 

ลงชČ่Ă………………………………………………………… 
(นćงกćญจนĊ  เĀลČĂงüĆฒนนĆนท์) 
ผĎ้Ă ćนüยกćรโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NameU
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1.  ช่ือกิจกรรม พĆฒนćÿมรรถนąนĆกเรĊยนในýตüรรþทĊ่ 21         
2.  โครงการ  ยกรąดĆบผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยน 
3. üัตถุประÿงค์   

1. เพČ่ĂใĀ้นĆกเรĊยนเกĉดทĆกþąกćรเรĊยนรĎ้แลąมĊคüćมÿćมćรถในกćรÿร้ćงนüĆตกรรม 
2. เพČ่ĂใĀ้นĆกเรĊยนเกĉดทĆกþąกรąบüนกćร รĎ้จĆกคĉดเป็น ท ćเป็นแลąแก้ปญัĀćเป็น 
3. เพČ่ĂใĀ้นĆกเรĊยนÿćมćรถปรĆบตĆüใĀ้ทĆนต่ĂกćรเปลĊ่ยนแปลงขĂงโลกแลąมĊคüćมÿćมćรถในกćรใช้

เทคโนโลยĊแลąกćรÿČ่Ăÿćร 
4. เพČ่ĂใĀ้นĆกเรĊยน มĊผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยนตćมĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþć 

4. เป้าĀมาย 
 เชิงปริมาณ  

1. นĆกเรĊยนร้Ăยลą 80 เกĉดทĆกþąกćรเรĊยนรĎ้แลąมĊคüćมÿćมćรถในกćรÿร้ćงนüĆตกรรม 
2. นĆกเรĊยนร้Ăยลą 80 เกĉดทĆกþąกรąบüนกćรคĉด กćรแก้ปญัĀć 
3. นĆกเรĊยนร้Ăยลą 80 ÿćมćรถปรĆบตĆüใĀ้ทĆนต่Ăกćร เปลĊ่ยนแปลงขĂงโลกแลąมĊคüćมÿćมćรถในกćร

ใช้เทคโนโลยĊแลąกćรÿČ่Ăÿćร 
4. นĆกเรĊยนร้Ăยลą 80 มĊผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยนตćมĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþć 
เชิงคุณภาพ 
1. นĆกเรĊยนร้Ăยลą 80 เกĉดทĆกþąกćรเรĊยนรĎ้แลąมĊคüćมÿćมćรถในกćรÿร้ćงนüĆตกรรม 
2. นĆกเรĊยนร้Ăยลą 80 เกĉดทĆกþąกรąบüนกćรคĉด กćรแก้ปญัĀć 
3. นĆกเรĊยนร้Ăยลą 80 ÿćมćรถปรĆบตĆüใĀ้ทĆนตĂ่กćร เปลĊ่ยนแปลงขĂงโลกแลąมĊคüćมÿćมćรถในกćร

ใช้เทคโนโลยĊแลąกćรÿČ่Ăÿćร 
4. นĆกเรĊยนร้Ăยลą 80 มĊผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยนตćมĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþć 

5.  ÿถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć ต.ÿćมตč่ม  Ă.เÿนć  จ.พรąนครýรĊĂยčธยć 
6.  ระยะเüลาด าเนินการ 

1 เมþćยน 2568 - 31 มĊนćคม 2569 
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7.  üิธีการด าเนินการ     

ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อ

ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ     
 1. ปรąชčมแต่งตĆ้งคณąท ćงćน 

2. üćงแผนกćรจĆดกĉจกรรม 
3. เÿนĂโครงกćรเพČ่ĂขĂĂนčมĆตĉเงĉน

งบปรąมćณต่Ăคณąกรรมกćร 

1 ครĆ้ง 
 
 

- 
 

เม.ย.68 คณąครĎทčกคน 
 

2. ขั้นด าเนินการ      
 1. ปรąชčมคณąกรรมกćรเพČ่Ăüćง

แผนกćรด ćเนĉนงćน 
2. จĆดท ćค ćÿĆ่งแต่งตĆ้งคณąกรรมกćร

ด ćเนĉนงćนตćม  กĉจกรรมต่ćง ๆ ดĆงนĊ้ 
  2.1 กĉจกรรมกćรแข่งขĆนทĆกþąด้ćน

ภćþćไทย (กลč่มÿćรąĄ ภćþćไทย) 
  2.2 กĉจกรรม English Talent (กลč่ม

ÿćรąĄ ภćþćต่ćงปรąเทý) 
  2.3 กĉจกรรมแข่งขĆนเĂแมท (กลč่ม

ÿćรąĄ คณĉตýćÿตร์) 
  2.4 กĉจกรรมกćรแข่งขĆนทĆกþą

üĉทยćýćÿตร์ (กลč่มÿćรąĄ üĉทยćýćÿตร์

แลąเทคโนโลยĊ) 
  2.5 กĉจกรรมคĂมพĉüเตĂร์ÿร้ćงÿรรค์  
(กลč่มÿćรąĄ üĉทยćýćÿตร์แลą

เทคโนโลยĊ) 
  2.6 กĉจกรรมแข่งขĆนตĂบปัญĀćÿĆงคม

ýċกþć (กลč่มÿćรąĄ ÿĆงคมýċกþć ýćÿนć 

แลąüĆฒนธรรม) 
  2.7 กĉจกรรมกćรแข่งขĆนกĊāćภćยใน 

(กลč่มÿćรąĄ ÿčขýċกþćพลýċกþć) 
  2.8 กĉจกรรมนćฏ-ýĉลปąÿร้ćงÿรรค์ 

(กลč่มÿćรąĄ ýĉลปą) 

ตลĂดปี
กćรýċกþć 

 
 
 
 

4,000 
 

4,000 
 

4,000 
 

4,000 
 
 

4,000 
 
 

4,000 
 
 

20,000 
 

4,000 
 
 

เม.ย. 68 – 
มĊ.ค 69 

 

ครĎÿčภćภรณ์ 

ÿü่ćงภĆกดĉ์ 
 
 

ครĎมĆณฑนć 

üชĉรพงý์ 
ครĎบčýกร 

ไตรพĆฒน์ 
ครĎกĉตตĉมć 

แตงชč่ม 
ครĎปีย์üรć   

ผćลĊ 
 

ครĎภćคĉไนย  

รĂดยĉ่ง 
 

ครĎยงยčทธ์  

Ă่Ăนนüล 
 

ครĎนĆนทüรรณ  

ýรĊค ć 
ครĎนĆนทพรรณ 

บčญมĊ 
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ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อ

ผู้รับผิดชอบ 
  2.9 กĉจกรรมกćรแข่งขĆนทĆกþąทćงกćร

เกþตร (กลč่มÿćรąĄ กćรงćนĂćชĊพ) 
  2.10 กĉจกรรมพĆฒนćผĎ้เรĊยน 

4,000 
 

4,000 

ครĎüรćภรณ์  

ค้ćÿčüรรณ 
ครĎปนĆฐฐć  

ตรĊพĆฒน์ 
3 ขั้นÿรุปและประเมินผล     
 1. รüบรüมÿรčปข้ĂมĎลในกćรด ćเนĉนกćร

จĆดกĉจกรรมต่ćง ๆ 
2. จĆดท ćแบบÿĂบถćมคüćมพċงพĂใจ
ขĂงผĎ้เกĊ่ยüข้Ăง 
3. จĆดท ćรĎปเล่มน ćเÿนĂผĎ้บรĉĀćร 

1 ครĆ้ง - เม.ย. 68- 
มĊ.ค.69 

ครĎÿčภćภรณ์ 

ÿü่ćงภĆกดĉ์ 

4 ขั้นน าผลไปปรับปรุงพัฒนา     
 1. รüบรüมĀลĆกฐćนปรąเมĉนโครงกćร 

ปรĆบปรčง 
2. รĆบข้ĂคĉดเĀ็น แลąข้ĂเÿนĂแนąจćก

ผĎ้ เ กĊ่ ย ü ข้ Ă ง เ ป็ น แ น ü ท ć ง ใ น ก ć ร

ด ćเนĉนงćน/พĆฒนćงćนต่Ăไป 

1 ครĆ้ง - มĊ.ค.69 ครĎÿčภćภรณ์  
ÿü่ćงภĆกดĉ์ 

8.  งบประมาณ 
            กĉจกรรมนĊ้ใช้งบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  ....56,000.....  บćท มĊรćยลąเĂĊยด ดĆงนĊ้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านüน

เงิน 
ประเภทเงิน 

กĉจกรรมพĆฒนćÿมรรถนą
นĆกเรĊยนในýตüรรþทĊ่ 21 

 üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

56,000 
บćท 

 
ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 

 รćยได ้

 
เบ็ดเตล็ด 

9.   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
 นćงÿćüÿčภćภรณ์  ÿü่ćงภĆกดĉ ์

10. ผู้เกี่ยüข้อง/Āน่üยงานที่เกี่ยüข้อง 
 ฝ่ćยบรĉĀćรแลąคณąครĎทčกคนขĂงโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 

11.  การติดตามประเมินผล  
 แบบรćยงćนกćรจĆดกĉจกรรม 
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12.  การประเมินโครงการ 
ตัüช้ีüัดคüามÿ าเร็จ üิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการ

ประเมิน 
1. นĆกเรĊยนเกĉดทĆกþąกćรเรĊยนรĎ้แลąมĊคüćมÿćมćรถในกćร 
ÿร้ćงนüĆตกรรม 

-ÿĆงเกต -แบบÿĆงเกต 

2. นĆกเรĊยนเกĉดทĆกþąกรąบüนกćรคĉดเป็น ท ćเป็น  
แก้ปญัĀćเป็น 

-ÿĆงเกต -แบบÿĆงเกต/
แบบทดÿĂบ 

3. นĆกเรĊยนÿćมćรถปรĆบตĆüใĀ้ทĆนตĂ่กćรเปลĊ่ยนแปลงขĂง
โลก แลąมĊคüćมÿćมćรถในกćรใช้เทคโนโลยĊแลąกćร
ÿČ่Ăÿćร 

-ÿĆงเกต/ทดÿĂบ -แบบÿĆงเกต/ 
แบบทดÿĂบ 

4. นĆกเรĊยนมĊผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยนตćมĀลĆกÿĎตร 
ÿถćนýċกþć 

-ทดÿĂบ -แบบทดÿĂบ 

13. ผลที่คาดü่าจะได้รับ    
 1. นĆกเรĊยนเกĉดทĆกþąกćรเรĊยนรĎ้แลąมĊคüćมÿćมćรถในกćรÿร้ćงนüĆตกรรม 

2. นĆกเรĊยนเกĉดทĆกþąกรąบüนกćร รĎ้จĆกคĉดเป็น ท ćเป็นแลąแก้ปัญĀćเป็นมćกขċ้น 
3. นĆกเรĊยน ÿćมćรถปรĆบตĆüใĀ้ทĆนตĂ่กćรเปลĊ่ยนแปลงขĂงโลก แลąมĊคüćมÿćมćรถในกćร 
ใช้เทคโนโลยĊแลąกćรÿČ่Ăÿćร 

          4. นĆกเรĊยนมĊผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยนตćมĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþć 
 
 

ลงชČ่Ă................................................................ 
                                                (นćงÿćüÿčภćภรณ์  ÿü่ćงภĆกดĉ์)    
          ผĎ้รĆบผĉดชĂบกĉจกรรม   
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ประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ ประจ าปีการýึกþา 2568 

 
ชื่อกิจกรรม พĆฒนćÿมรรถนąนĆกเรĊยนในýตüรรþทĊ่ 21 
กลุ่มงาน     ยกรąดĆบผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยน   
ผู้รับผิดชอบ   นćงÿćüÿčภćภรณ์  ÿü่ćงภĆกดĉ ์
 

  ภćคเรĊยนทĊ่ 1 / 2568                    ภćคเรĊยนทĊ่ 2 / 2568 

รćยกćร 
จ ćนüน

Āน่üย 
รćคćต่Ă

Āน่üย 
รüมเงĉน 

รąยąเüลć

ด ćเนĉนงćน 
1. ค่ćüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง    56,000 ตลĂดปี

กćรýċกþć 
รüมเงĉน (1)   

2.ค่ćüĆÿดčทĆ่üไป/ค่ćจ้ćง/ค่ćตĂบแทน/ค่ćใช้ÿĂย     
รüมเงĉน (2)   

3. ค่ćครčภĆณฑ์        
รüมเงĉน (3)   

รüมเงĉน (1)+(2)+(3) 56,000  
 
ĀมายเĀตุ  ค่ćตĂบแทนüĆÿดčใช้ÿĂยถĆüจ่ćยทčกรćยกćร 
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1.  ช่ือกิจกรรม พĆฒนćĀ้Ăงÿมčดแลąÿ่งเÿรĉมกćรĂ่ćน 
2.  โครงการ  ยกรąดĆบผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยน 
3. üัตถุประÿงค์   

1. เพČ่ĂปรĆบปรčงแลąพĆฒนćĀ้ĂงÿมčดโรงเรĊยน ใĀ้มĊคüćมพร้Ăมในทčก ๆ ด้ćน 
2. เพČ่ĂพĆฒนćเป็นแĀล่งเรĊยนรĎ้ÿ ćĀรĆบครĎในกćรจĆดกĉจกรรมกćรเรĊยนกćรÿĂนทĊ่เน้นใĀ้นĆกเรĊยนได้

ýċกþćค้นคü้ćด้üยตนเĂง 
3. เพČ่Ăÿร้ćงเÿรĉมลĆกþณąนĉÿĆยในกćรĂ่ćนขĂงนĆกเรĊยน แลąรĎ้จĆกใช้เüลćü่ćงใĀ้เป็นปรąโยชน์ 

4. เป้าĀมาย 
4.1  เชิงปริมาณ 

4.1.1 นĆกเรĊยนมćกกü่ćร้Ăยลą 75 เข้ćใช้บรĉกćรĀ้ĂงÿČบค้น แลąĀ้Ăงÿมčด   
4.1.2 นĆกเรĊยนร้Ăยลą100 ได้รĆบกćรÿ่งเÿรĉมใĀ้มĊนĉÿĆยรĆกกćรĂ่ćนแลąเข้ćร่üมกĉจกรรมรĆกกćร

Ă่ćน 
4.1.3 นĆกเรĊยนร้Ăยลą 100 มĊทĆกþąในกćรýċกþćĀćคüćมรĎ้ด้üยตนเĂง 

4.2  เชิงคุณภาพ 
      งćนĀ้ĂงÿมčดมĊกćรบรĉĀćรจĆดกćรแลąใĀ้บรĉกćรแก่นĆกเรĊยนทčกคน นĆกเรĊยนมĊนĉÿĆยรĆกกćรĂ่ćนแลą
แÿüงĀćคüćมรĎ้ด้üยตนเĂงจćกĀ้Ăงÿมčด แĀล่งเรĊยนรĎ้แลąÿČ่Ăต่ćง ๆ รĂบตĆü มĊทĆกþąในกćรĂ่ćน คĉดüĉเครćąĀ์  
เขĊยน แลąตĆ้งค ćถćม เพČ่Ăค้นคü้ćĀćคüćมรĎ้เพĉ่มเตĉม แลąÿćมćรถใช้เทคโนโลยĊในกćรเรĊยนรĎ้/น ćเÿนĂผลงćนได้ 
5.  ÿถานที่ด าเนินการ  โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć  Ă ćเภĂเÿนć  จĆงĀüĆดพรąนครýรĊĂยčธยć 
6.  ระยะเüลาด าเนินการ    1 เมþćยน 2568 - 31 มĊนćคม 2569 

7.  üิธีการด าเนินการ     

ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อ

ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ  ( P ) 

1.1 ÿ ารüจÿภาพทั่üไปของĀ้องÿมุด 
ÿ ารüจĀนังÿือ  ÿ ารüจคอมพิüเตอร์และ
อุปกรณ์ที่ใช้ในĀ้องÿืบค้น   
1)  แต่งตĆ้งคณąกรรมกćรรĆบผĉดชĂบในกćร
ด ćเนĉนงćนĀ้Ăงÿมčด 
2)  เขĊยนโครงกćรเพČ่ĂพĆฒนćปรĆบปรčง
Ā้Ăงÿมčด 
3)  เÿนĂโครงกćรเพČ่ĂขĂĂนčมĆตĉเงĉน
งบปรąมćณต่Ăคณąกรรมกćร 

นĆกเรĊยน
ทčกคน/
ตลĂดปี 

- 
 
 
 
 
 
 

1 เม.ย.68 
- 

30 ก.ย.68 

ครĎรĆตนć 
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ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อ

ผู้รับผิดชอบ 
2. ขĆ้นตĂนด ćเนĉนงćน  ( D ) 

-  ปรąชčมคณąกรรมกćรเพČ่Ăüćงแผนกćร
ด ćเนĉนงćน 
-  จĆดท ćค ćÿĆ่งแต่งตĆ้งคณąกรรมกćร
ด ćเนĉนงćนตćมกĉจกรรมต่ćง ๆ ดĆงนĊ้ 
2.1 จĆดซČ้ĂüĆÿดč ครčภĆณฑ์  ซ่Ăมบ ćรčง
คĂมพĉüเตĂร์เครČ่Ăงใช้ÿ ćนĆกงćน Ăčปกรณ์เพČ่Ă
พĆฒนćแĀล่งเรĊยนรĎ้ 
2.2 ลงทąเบĊยนรĆบĀนĆงÿČĂแลąüćรÿćรต่ćงๆ 
2.3 จĆดกĉจกรรมüćงทčกงćนĂ่ćนทčกคน 
2.4 จĆดป้ćยนĉเทýในĀ้Ăงÿมčด 
2.5 จĆดบรรยćกćýĀ้Ăงÿมčด 3 ดĊ 
2.6 เÿĊยงตćมÿćย 
2.7 แนąน ćĀนĆงÿČĂทĊ่ฉĆนชĂบ 
2.8 ยĂดนĆกĂ่ćน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

3,000 
เงĉนĂčดĀนčน 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
10 พ.ค.68 

- 
31 มĊ.ค.69 

 
 
 
 
 
 
 
 

ครĎรĆตนć 
 

 2.9  จĆดงćนÿĆปดćĀ์Ā้Ăงÿมčดÿ่งเÿรĉม
พĆฒนćกćรĂ่ćน 
-  เขĊยนÿüยด้üยมČĂเรć 
-  ตĂบปัญĀćจćกÿćรćนčกรม 
-  ฟังนĉทćน…üćนพĊ่เล่ć 
-  ตĂบปัญĀćจćกĀ้Ăงÿมčด 

นĆกเรĊยน
ทčกคน 

- 
 
 
 

 เม.ย.68 – 
ก.พ. 69 

ครĎรĆตนćแลą
ครĎทčกกลč่ม

ÿćรąĄ 
 

3. ขั้นÿรุปและประเมินผลโครงการ  ( C ) 
3.1 รüบรüมÿรčปข้ĂมĎลในกćรด ćเนĉนกćรจĆด  
     กĉจกรรมต่ćง ๆ 
3.2 จĆดท ćแบบÿĂบถćมคüćมพċงพĂใจขĂง 
     ผĎ้เกĊ่ยüข้Ăง 
3.3 จĆดท ćรĎปเล่มน ćเÿนĂผĎ้บรĉĀćร 

 
1  ครĆ้ง 

 
 
 

 
- 
 
 
 

 
มĊ.ค. 69 

 
 
 

 
ครĎรĆตนć 

 
 

4. ขั้นน าผลไปปรับปรุงพัฒนา ( A ) 
4.1 รüบรüมĀลĆกฐćนปรąเมĉนโครงกćร    
     ปรĆบปรčง 

 
1  ครĆ้ง 

 
- 

 
มĊ.ค. 69 

 
ครĎรĆตนć 
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8.  งบประมาณ 
            กĉจกรรมนĊ้ใช้งบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  3,000  บćท มĊรćยลąเĂĊยด ดĆงนĊ้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านüนเงิน ประเภทเงิน 
-  üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 

 üĆÿดčถćüร       
 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

3,000 ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 
รćยได้ 

เบ็ดเตล็ด 

9.   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
 นćงÿćüรĆตนć แทนĂćþć 
10. ผู้เกี่ยüข้อง/Āน่üยงานที่เกี่ยüข้อง 

- งćนพĆÿดč  งćนกćรเงĉน 
- ĀĆüĀน้ćกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้ทčกกลč่มÿćรą 
- คณąครĎแลąนĆกเรĊยนโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยćทčกคน    

11.  การติดตามประเมินผล 
ÿĆมภćþณ์ แลąปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจ 

12.  การประเมินโครงการ 

ตัüช้ีüัดคüามÿ าเร็จ üิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1.  นĆกเรĊยนมćกกü่ćร้Ăยลą 75 เข้ćใช้บรĉกćร
Ā้ĂงÿČบค้น แลąĀ้Ăงÿมčด   

1. ÿĆมภćþณ์ 
2. ปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจ 

1. แบบÿĆมภćþณ์ 
2. แบบปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจ 

2.  นĆกเรĊยนร้Ăยลą100 ได้รĆบกćรÿ่งเÿรĉมใĀ้มĊ
นĉÿĆยรĆกกćรĂ่ćนแลąเข้ćร่üมกĉจกรรมรĆกกćร
Ă่ćน 

1. ÿĆมภćþณ์ 
2. ปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจ 

1. แบบÿĆมภćþณ์ 
2. แบบปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจ 

3.  นĆกเรĊยนร้Ăยลą 80  ÿćมćรถน ćคüćมรĎ้
ขĂงเกþตรĂĆจฉรĉยąไปปรąยčกต์ใช้ใน
ชĊüĉตปรąจ ćüĆนได้ 

1. ÿĆมภćþณ์ 
2. ปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจ 

1. แบบÿĆมภćþณ์ 
2. แบบปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจ 

12. ผลที่คาดü่าจะได้รับ    

1. นĆกเรĊยนมĊทĆกþąในกćรแÿüงĀćคüćมรĎ้ด้üยตนเĂง 
2. โรงเรĊยนมĊแĀล่งเรĊยนรĎ้ทĊ่ดĊ ทĆนÿมĆย แลąมĊปรąÿĉทธĉภćพ ใĀ้ครĎใช้เป็นแĀล่งเรĊยนรĎ้ในกćรจĆด

กĉจกรรมกćรเรĊยนกćรÿĂนทĊ่เน้นใĀ้นĆกเรĊยนได้ýċกþćค้นคü้ćด้üยตนเĂง 
3. นĆกเรĊยนมĊนĉÿĆยรĆกกćรĂ่ćนแลąเข้ćร่üมกĉจกรรมรĆกกćรĂ่ćนĂย่ćงต่ĂเนČ่Ăง 

 
         ลงชČ่Ă............................................ 

              (นćงÿćüรĆตนć แทนĂćþć)  
ผĎ้รĆบผĉดชĂบกĉจกรรม                             
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ประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ ประจ าปีการýึกþา 2568 

 
ชื่อกิจกรรม พĆฒนćĀ้Ăงÿมčดแลąÿ่งเÿรĉมกćรĂ่ćน 
กลุ่มงาน     บรĉĀćรüĉชćกćร 
ผู้รับผิดชอบ   นćงÿćüรĆตนć แทนĂćþć 
 

  ภćคเรĊยนทĊ่ 1 / 2568                  ภćคเรĊยนทĊ่ 2 / 2568   

รćยกćร 
จ ćนüน

Āน่üย 
รćคćต่Ă

Āน่üย 
รüมเงĉน 

รąยąเüลć

ด ćเนĉนงćน 
1. ค่ćüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง      

รüมเงĉน (1) 3,000  
2. ค่ćตĂบแทน     

รüมเงĉน (2) 0  
3. ค่ćครčภĆณฑ์        

รüมเงĉน (3) 0  
รüมเงĉน (1)+(2)+(3) 3,000  

 
ĀมายเĀตุ  ค่ćตĂบแทนüĆÿดčใช้ÿĂยถĆüจ่ćยทčกรćยกćร 
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1. ช่ือกิจกรรม  พĆฒนćผĎ้เรĊยนใĀ้มĊคüćมÿćมćรถในกćรคĉดüĉเครćąĀ์ Ă่ćน เขĊยน ตćมแนü PISA 
2. ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นćงมĆณทนć üชĉรพงý์, นćงÿćüปีย์üรć ผćลĊ แลąนćงÿćüกĉตตĉมć  แตงชč่ม 
3. üัตถุประÿงค์ 

1. เพČ่ĂพĆฒนćทĆกþąกćรĂ่ćน กćรคĉดüĉเครćąĀ์แลąเขĊยน ขĂงนĆกเรĊยนรąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ่ 1-6  
2. คณąครĎมĊคüćมรĎ้ คüćมเข้ćใจในกćรพĆฒนćทĆกþąกćรĂ่ćน กćรคĉดüĉเครćąĀ์แลąเขĊยน  

4. เป้าĀมาย 
     เชิงปริมาณ  

1. นĆกเรĊยนโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć รąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ่ 1-6 ทčกคนได้รĆบกćรพĆฒนćทĆกþąกćรĂ่ćน

กćรคĉดüĉเครćąĀ์แลąเขĊยน ร้Ăยลą 100 
2. คณąครĎร้Ăยลą 80 มĊคüćมรĎ้ คüćมเข้ćใจในกćรพĆฒนćทĆกþąกćรĂ่ćนกćรคĉดüĉเครćąĀ์แลąเขĊยน  

เชิงคุณภาพ 
1. นĆกเรĊยนได้รĆบกćรพĆฒนćทĆกþąกćรĂ่ćน กćรคĉดüĉเครćąĀ์แลąเขĊยน ร้Ăยลą 80 
2. คณąครĎมĊคüćมรĎ้ คüćมเข้ćใจในกćรพĆฒนćทĆกþąกćรĂ่ćน กćรคĉดüĉเครćąĀ์แลąเขĊยน ร้Ăยลą 80 

5.  ÿถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć  ต ćบลÿćมตč่ม  Ă ćเภĂเÿนć  จĆงĀüĆดพรąนครýรĊĂยčธยć 
6.  ระยะเüลาด าเนินการ 
 1 เมþćยน 2568 – 31 มĊนćคม 2569 
7.  üิธีการด าเนินการ     

ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อ
ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 
- เÿนĂโครงกćรĂนčมĆตĉ 
- üćงแผนกćรด ćเนĉนกćรกĉจกรรม 

คณะคร ู
 

 

- 
 

พ.ค. 68 นćงมĆณทนć 
üชĉรพงý์ 

 
2. ขั้นด าเนินการ 

- ปรąชčมกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้ภćþćไทยแลąคณą 
  ครĎเพČ่ĂปฏĉบĆตĉกĉจกรรม 
- ĂĂกแบบกćรเรĊยนกćรÿĂนกĉจกรรมพĆฒนćทĆกþą              
  กćรĂ่ćน กćรคĉดüĉเครćąĀ์แลąเขĊยน  
- จĆดกĉจกรรมเป็นฐćนกćรเรĊยนรĎ้ 
- รćยงćนผลกćรปฏĉบĆตĉงćน  

คณąครĎ 
 
 

1,000 ตลĂดปี
กćรýċกþć 

นćงมĆณทนć 
üชĉรพงý์ 

 

3. ÿรุปและประเมินผล 
- ครĎÿรčปผลกćรÿĂน แลกเปลĊ่ยนเรĊยนรĎ้แลą 
  รćยงćนผล 

คณąครĎ 
 

- 
 

ตลĂดปี
กćรýċกþć 

นćงมĆณทนć 
üชĉรพงý์ 
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ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อ
ผู้รับผิดชอบ 

4. ขั้นน าผลไปปรับปรุงพัฒนา 
- ร่üมปรąชčมÿรčปผลกćรด ćเนĉนงćนแลąแนüทćง           
  กćรพĆฒนćปรĆบปรčงกĉจกรรม 

คณąครĎ 
 

- 
 

ตลĂดปี
กćรýċกþć 

นćงมĆณทนć 
üชĉรพงý์ 

 

8.  งบประมาณ 
            กĉจกรรมนĊ้ใช้งบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  1,000  บćท มĊรćยลąเĂĊยด ดĆงนĊ้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านüนเงิน ประเภทเงิน 
จĆดซČ้ĂüĆÿดčĂčปกรณ์งćน
ต้ĂนรĆบ 

 üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

1,000  ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 
 รćยได้ 

 เบ็ดเตล็ด 

9.   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
 นćงมĆณทนć üชĉรพงý์, นćงÿćüปีย์üรć ผćลĊ แลąนćงÿćüกĉตตĉมć  แตงชč่ม 
10.   ผู้เกี่ยüข้อง/Āน่üยงานที่เกี่ยüข้อง 

คณąครĎ นĆกเรĊยนโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยćทčกคน 
11.  การติดตามประเมินผล  

นĆกเรĊยนร้Ăยลą 70 มĊผลกćรเรĊยนทĊ่ดĊขċ้น 
12.  การประเมินโครงการ 

ตัüช้ีüัดคüามÿ าเร็จ üิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมิน 

1. นักเรียนชั้นมัธยมýึกþาตอนต้น 
    1.1 ÿćมćรถคĆดÿรรÿČ่ĂทĊ่ต้ĂงกćรĂ่ćนเพČ่ĂĀćข้ĂมĎล
ÿćรÿนเทý ได้ตćมüĆตถčปรąÿงค์ ÿćมćรถÿร้ćงคüćมเข้ćใจ
แลąปรąยčกต์ใช้คüćมรĎ้จćกกćรĂ่ćน 
    1.2 ÿćมćรถจĆบปรąเด็นÿ ćคĆญแลąปรąเด็นÿนĆบÿนčน 
โต้แย้ง 
    1.3 ÿćมćรถüĉเครćąĀ์üĉจćรณ์คüćมÿมเĀตčÿมผลคüćม
น่ćเชČ่ĂถČĂ ล ćดĆบคüćมแลąคüćมเป็นไปได้ขĂงเรČ่ĂงทĊ่Ă่ćน 
    1.4 ÿćมćรถÿรčปคčณค่ć แนüคĉด แง่คĉดทĊ่ได้จćกกćรĂ่ćน 
    1.5 ÿćมćรถÿรčป Ăภĉปรćย ขยćยคüćม แÿดงคüćม
คĉดเĀ็น โต้แย้ง ÿนĆบÿนčน โน้มน้ćü โดยกćรเขĊยนÿČ่Ăÿćรใน
รĎปแบบต่ćง ๆ เช่น ผĆงคüćมคĉด เป็นต้น 
2. นักเรียนชั้นมัธยมýึกþาตอนปลาย 
    2.1 ÿćมćรถĂ่ćนเพČ่Ăกćรýċกþćค้นคü้ć เพĉ่มพĎนคüćมรĎ้ 
ปรąÿบกćรณ์ แลąกćรปรąยčกต์ใช้ในชĊüĉตปรąจ ćüĆน 
    2.2 ÿćมćรถจĆบปรąเด็นÿ ćคĆญล ćดĆบเĀตčกćรณ์จćกกćร
Ă่ćน 

1. แผนกćรÿĂน 
2. กćรÿĆงเกต 
3. แบบปรąเมĉน 
4. กćรทดÿĂบ 
5. กćรปฏĉบĆตĉ

กĉจกรรม 
6. ÿĂบถćมคüćม

พċงพĂใจ 
7. ผลÿĆมฤทธĉ์

ทćงกćรเรĊยน 
 

- ÿĂบถćมคüćมพċง

พĂใจ 
- แบบÿĆงเกต 
- แบบทดÿĂบ 
- ใบงćน 
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ตัüช้ีüัดคüามÿ าเร็จ üิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมิน 

         ÿČ่ĂทĊ่มĊคüćมซĆบซ้Ăน 
    2.3 ÿćมćรถüĉเครćąĀ์ÿĉ่งทĊ่ผĎ้เขĊยนต้ĂงกćรÿČ่ĂÿćรกĆบ
ผĎ้Ă่ćนแลąÿćมćรถüĉพćกþ์ ใĀ้ข้ĂเÿนĂแนąในแง่มčมต่ćง ๆ 
    2.4 ÿćมćรถปรąเมĉนคüćมน่ćเชČ่ĂถČĂ คčณค่ć แนüคĉดทĊ่ได้
จćกÿĉ่งทĊ่Ă่ćนĂย่ćงĀลćกĀลćย 
    2.5 ÿćมćรถเขĊยนแÿดงคüćมคĉดเĀ็นโต้แย้ง ÿรčป โดยมĊ
ข้ĂมĎลĂธĉบćยÿนĆบÿนčนĂย่ćงเพĊยงพĂแลąÿมเĀตčÿมผล 
3. นĆกเรĊยนได้รĆบกćรพĆฒนćทĆกþąกćรĂ่ćน กćรคĉดüĉเครćąĀ์
แลąเขĊยน ร้Ăยลą 80 
4. คณąครĎมĊคüćมรĎ้ คüćมเข้ćใจในกćรพĆฒนćทĆกþąกćรĂ่ćน   
กćรคĉดüĉเครćąĀ์แลąเขĊยนร้Ăยลą 80 
5. นĆกเรĊยนร้Ăยลą 70 มĊผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยนแลą
คčณลĆกþณąĂĆนพċงปรąÿงค์ดĊขċ้น 

 
13. ผลที่คาดü่าจะได้รับ    

1. เพČ่ĂพĆฒนćทĆกþąกćรĂ่ćน กćรคĉดüĉเครćąĀ์แลąเขĊยน ขĂงนĆกเรĊยนรąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ่ 1-6 

ร้Ăยลą 80 
2. คณąครĎมĊคüćมรĎ้ คüćมเข้ćใจในกćรพĆฒนćทĆกþąกćรĂ่ćน กćรคĉดüĉเครćąĀ์แลąเขĊยน ร้Ăยลą 80 

 
 
 

ลงชČ่Ă               
                                                                  (นćงมĆณทนć üชĉรพงý์)      
                                                                           ผĎ้รĆบผĉดชĂบกĉจกรรม   
 
 

ลงชČ่Ă               
                                                          (นćงÿćüปีย์üรć  ผćลĊ)      
                                                                          ผĎ้รĆบผĉดชĂบกĉจกรรม   
 
 
 

ลงชČ่Ă               
                                                          (นćงกĉตตĉมć  แตงชč่ม)      
                                                                          ผĎ้รĆบผĉดชĂบกĉจกรรม   
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ประมาณการค่าใช้จ่าย ตามงาน/โครงการ ประจ าปีการýึกþา 2568 
กิจกรรม    พĆฒนćผĎ้เรĊยนใĀ้มĊคüćมÿćมćรถในกćรคĉดüĉเครćąĀ์Ă่ćนเขĊยนตćมแนü PISA 
โครงการ   ยกรąดĆบผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยน 
กลุ่มงาน    บรĉĀćรüĉชćกćร   
ผู้รับผิดชอบ   นćงมĆณทนć üชĉรพงý์, นćงÿćüปีย์üรć ผćลĊ แลąนćงÿćüกĉตตĉมć  แตงชč่ม 
 

  ภćคเรĊยนทĊ่ 1/2568                     ภćคเรĊยนทĊ่ 2/2568 

รćยกćร จ ćนüน
Āน่üย 

รćคćต่Ă
Āน่üย รüมเงĉน รąยąเüลć

ด ćเนĉนงćน 
1. ค่ćüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง  
        

  1,000 ตลĂดปี
กćรýċกþć 

รüมเงĉน (1) 0  
2. ค่ćüĆÿดčทĆ่üไป/ค่ćจ้ćง/ค่ćตĂบแทน/ค่ćใช้ÿĂย   0  

รüมเงĉน (2) 0  
3. คć่ครčภĆณฑ์        

รüมเงĉน (3) 1,000  
รüมเงĉน (1)+(2)+(3) 1,000  

 
ĀมายเĀตุ  ค่ćตĂบแทนüĆÿดčใช้ÿĂยถĆüจ่ćยทčกรćยกćร 
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1.  ช่ือกิจกรรม กĉจกรรมเตรĊยมคüćมพร้ĂมกćรÿĂบ O-net     
2.  โครงการ  ยกรąดĆบผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยน 
3. üัตถุประÿงค์   

1. เพČ่ĂยกรąดĆบผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยนขĂงนĆกเรĊยนชĆ้น ม.3 แลą ม.6 ใĀ้ÿĎงขċ้น ร้Ăยลą 3                  
ทčกกลč่มÿćรą  

2. เพČ่ĂใĀ้นĆกเรĊยนโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć มĊคüćมรĎ้  ปรąÿบกćรณ์ทĊ่ได้รĆบจćกพĆฒนćคčณภćพกćรýċกþć  
มćปรĆบปรčงแลąพĆฒนćกćรกćรเรĊยนขĂงตนเĂง 

3. เพČ่Ăน ćผลกćรปรąเมĉนในรąดĆบโรงเรĊยนมćเทĊยบเคĊยงกĆบกćรปรąเมĉนผลในรąดĆบชćตĉ 
4. เป้าĀมาย 
 เชิงปริมาณ  

1. นĆกเรĊยนชĆ้น ม.3 แลą ม.6 โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć ร้Ăยลą 70 มĊผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรýċกþćทĊ่ÿĎงขċ้นĂย่ćง

น้Ăยร้Ăยลą  3            
2. นĆกเรĊยนชĆ้น ม.3 แลą ม.6 โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć ร้Ăยลą 80 ได้รĆบคüćมรĎ้แลąปรąÿบกćรณ์ตćม  

üĆตถčปรąÿงค์ 
3. นĆกเรĊยนชĆ้น ม.3 แลą ม.6 ทĊ่เข้ćร่üมกĉจกรรมมĊคüćมรĎ้ คüćมเข้ćใจในเนČ้ĂĀćแลąน ćเทคนĉคüĉธĊมćใช้

ในกćรท ćข้ĂÿĂบ O-NET 
เชิงคุณภาพ 
1. ร้Ăยลą 50 ขĂงนĆกเรĊยนชĆ้น ม.3 แลą ม.6 โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć มĊผลทćงกćรทดÿĂบรąดĆบชćตĉทĊ่

ÿĎงขċ้นร้Ăยลą 3 
2. นĆกเรĊยนโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยćมĊคčณภćพแลąýĆกยภćพตćมมćตรฐćนÿćกล แลąÿćมćรถน ćคüćมรĎ้ไป

ปรĆบใช้ในกรąบüนกćรเรĊยนรĎ้ใĀ้มĊคčณภćพยĉ่งขċ้น 
5.  ÿถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć ต.ÿćมตč่ม  Ă.เÿนć  จ.พรąนครýรĊĂยčธยć 
6.  ระยะเüลาด าเนินการ 

1 เมþćยน 2568 - 31 มĊนćคม 2569 
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7.  üิธีการด าเนินการ     

ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อ

ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ     
 1. ปรąชčมชĊ้แจงผลกćรÿĂบ o-net  แก่

ครĎผĎ้ÿĂน 
2. üĉเครćąĀ์คąแนนย้ĂนĀลĆง 3 ปี  เพČ่Ă
ýċกþćแลąพĉจćรณćจčดเด่นแลąจčดคüร
พĆฒนćเป็นรćยมćตรฐćนแลąรćยÿćรą 
3. คĆดเลČĂกนĆกเรĊยนตćมýĆกยภćพ (เก่ง  
ปćนกลćง Ă่Ăน) 
4. จĆดท ćโครงกćรเตรĊยมคüćมพร้Ăมกćร

ÿĂบ O-net 

1 ครĆ้ง 
 
 

- 
 

เม.ย.68 งćนüĉชćกćร 
 
 

งćนüĉชćกćร/ 
ĀĆüĀน้ćกลč่ม

ÿćรąĄ 
งćนüĉชćกćร/ 

ครĎผĎ้ÿĂน 
งćนüĉชćกćร 

2. ขั้นด าเนินการ      
 1. ปรĆบปรčงĀลĆกÿĎตร 

2. เ พĉ่ ม ÿ ม ร ร ถ น ą ค รĎ ด้ ć น ก ć ร üĆ ด

ปรąเมĉนผล (Ăบรม/ทบทüน) 
3. มĂบĀมćยนโยบćยใĀ้ทčกกลč่มÿćรą

ท ćโครงกćรยกผลÿĆมฤทธĉ์  
4. จĆดท ćตćรćงตĉü O-net 

ตลĂดปี
กćรýċกþć 5,000- เม.ย. 68 – 

มĊ.ค 69 
งćนüĉชćกćร/ 

ครĎผĎ้ÿĂน 

3 ขั้นÿรุปและประเมินผล     
 1. ปรąเมĉนผลแลąÿรčปโครงกćร 

2. รćยงćนโครงกćร 1 ครĆ้ง - มĊ.ค.69 งćนüĉชćกćร 

4 ขั้นน าผลไปปรับปรุงพัฒนา     
 รüบรüมĀลĆกฐćนเตรĊยมปรąเมĉน

โครงกćรปรĆบปรčง 1 ครĆ้ง - มĊ.ค.69 ครĎÿčภćภรณ์  
ÿü่ćงภĆกดĉ์ 

8.  งบประมาณ 
            กĉจกรรมนĊ้ใช้งบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  .... 5,000.....  บćท มĊรćยลąเĂĊยด ดĆงนĊ้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านüน

เงิน 
ประเภทเงิน 

กĉจกรรมเตรĊยมคüćมพร้Ăม
กćรÿĂบ O-net 

 üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

5,000 
บćท 

ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 
รćยได ้

เบ็ดเตล็ด 
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9.   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
 นćงüรćภรณ์  ค้ćÿčüรรณ 
10. ผู้เกี่ยüข้อง/Āน่üยงานที่เกี่ยüข้อง 
 ฝ่ćยบรĉĀćรแลąคณąครĎทčกคนขĂงโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
11.  การติดตามประเมินผล  
 ผลกćรทดÿĂบรąดĆบชćตĉขĆ้นพČ้นฐćน O-net รąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ่ 3 แลą 6 
12.  การประเมินโครงการ 

ตัüช้ีüัดคüามÿ าเร็จ üิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการ

ประเมิน 
1. ผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยนแลąพĆฒนćกćรจćกผลกćรÿĂบ   
   üĆดรąดĆบชćตĉ 

- ดĎจćกเĂกÿćรรćยงćน 
ผลกćรทดÿĂบทćง
กćรýċกþćรąดĆบชćตĉขĆ้น 
พČ้นฐćน (O-NET) ขĂง  
ÿทý. 

- แบบÿรčปผลกćร
ทดÿĂบทćงกćรýċกþć
รąดĆบชćตĉขĆ้นพČ้นฐćน   
(O-NET) 

13. ผลที่คาดü่าจะได้รับ    
 1. นĆกเรĊยนมĊผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรýċกþćÿĎงขċ้น ร้Ăยลą 85 ทčกกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้ 

2. นĆกเรĊยนมĊผลกćรทดÿĂบรąดĆบชćตĉÿĎงขċ้น  
 3. นĆกเรĊยนมĊเกĉดคüćมภćคภĎมĉใจในผลงćนขĂงตนเĂง แลąมĊคüćมมĆ่นใจในกćรýċกþćต่ĂในรąดĆบÿĎง 
 
 
 

ลงชČ่Ă................................................................ 
                                                (นćงüรćภรณ์  ค้ćÿčüรรณ)    
                 ผĎ้รĆบผĉดชĂบกĉจกรรม   
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ประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ ประจ าปีการýึกþา 2568 

 
ชื่อกิจกรรม กĉจกรรมเตรĊยมคüćมพร้ĂมกćรÿĂบ O-net 
กลุ่มงาน     ยกรąดĆบผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยน   
ผู้รับผิดชอบ   นćงüรćภรณ์  ค้ćÿčüรรณ 
 

  ภćคเรĊยนทĊ่ 1/2568                    ภćคเรĊยนทĊ่ 2/2568 

รćยกćร 
จ ćนüน

Āน่üย 
รćคćต่Ă

Āน่üย 
รüมเงĉน 

รąยąเüลć

ด ćเนĉนงćน 
1. ค่ćüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง  
  1.1 üĆÿดčĂčปกรณ์ในกćรจĆดตĉüÿĂบ O-NET 

40 50 2,000  

รüมเงĉน (1)   
2.ค่ćüĆÿดčทĆ่üไป/ค่ćจ้ćง/ค่ćตĂบแทน/ค่ćใช้ÿĂย 
  2.1 ค่ćเĀมćรถรĆบ-ÿ่ง ในกćรน ćนĆกเรĊยนไปÿĂบ 

 
3 คĆน 

 
1,000 

 
3,000 

 

รüมเงĉน (2)   
3. ค่ćครčภĆณฑ์        

รüมเงĉน (3)   
รüมเงĉน (1)+(2)+(3) 5,000  

 
ĀมายเĀตุ  ค่ćตĂบแทนüĆÿดčใช้ÿĂยถĆüจ่ćยทčกรćยกćร 
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1.  ช่ือกิจกรรม ค่ćยพĆฒนćüĉชćกćร 
2.  โครงการ  ยกรąดĆบผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยน 
3. üัตถุประÿงค์  

1. เพČ่Ăÿ่งเÿรĉมใĀ้ผĎ้เรĊยนมĊคüćมรĎ้ เกĉดทĆกþąทćงüĉชćกćรตćมýĆกยภćพขĂงผĎ้เรĊยน 
2. เพČ่Ăÿ่งเÿรĉมใĀ้ผĎ้เรĊยนเกĉดคüćมคĉดÿร้ćงÿรรค์ น ćคüćมรĎ้แก้ปัญĀćแลąพĆฒนćทĆกþąĂćชĊพในชĊüĉต

จรĉงได้ 
3. เพČ่ĂพĆฒนćÿมรรถนąขĂงผĎ้เรĊยนด้ćนต่ćง ๆ  แลąÿ่งเÿรĉมใĀ้มĊเจตคตĉทĊ่ดĊในกćรท ćงćนร่üมกĆบผĎ้ĂČ่น 

4. เป้าĀมาย 
   เชิงปริมาณ  

นĆกเรĊยนโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć รąดĆบมĆธยมýċกþćตĂนต้นแลąตĂนปลćย 
   เชิงคุณภาพ 

1. นĆกเรĊยนเกĉดทĆกþąในกćรแÿüงĀćคüćมรĎ้แลąพĆฒนćตนเĂง 
2. นĆกเรĊยนมĊคüćมพċงพĂใจในกćรเข้ćร่üมกĉจกรรมตćมคüćมต้ĂงกćรขĂงตนเĂง 

5.  ÿถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć ต.ÿćมตč่ม  Ă.เÿนć  จ.พรąนครýรĊĂยčธยć 
6.  ระยะเüลาด าเนินการ 

1 เมþćยน 2568 - 31 มĊนćคม 2569 
7.  üิธีการด าเนินการ    

ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ     
 1. แต่งตĆ้งคณąท ćงćน 

2. ปรąชčมüćงแผนกćรท ćงćน 1 ครĆ้ง - พ.ค. 68 นćงÿćüüĆชรĉนทร  
ทรงมąลĉ 

2. ขั้นด าเนินการ      
 1. ÿ ćรüจคüćมต้Ăงกćรแลąคüćมÿนใจ 

    ในกćรเรĊยนรĎ้ขĂงนĆกเรĊยน 
2. นĆกเรĊยนแลąครĎร่üมกĆนÿร้ćงกĉจกรรม 
(ค่ćยพĆฒนćทĆกþąüĉทยćýćÿตร์ 
คณĉตýćÿตร์ ÿĉ่งแüดล้Ăม ĂćชĊพ แลą
ĂČ่นๆ) 
3. เÿนĂกĉจกรรมค่ćยพĆฒนćüĉชćกćรเพČ่Ă
ขĂĂนčมĆตĉ 

1 ครĆ้ง/ 
ภćคเรĊยน 

26,000 เม.ย. 68 – 
มĊ.ค. 69 

นćงÿćüüĆชรĉนทร 
ทรงมąลĉ 

แลąครĎÿćคลĊüĉทยć 
ทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง 
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ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

4. จĆดท ćค ćÿĆ่งผĎ้รĆบผĉดชĂบ ก ćกĆบ 
ตĉดตćม ดĎแลนĆกเรĊยน 
5. ตĉดต่ĂĀน่üยงćนทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง 
6. จĆดĀćüĆÿดčĂčปกรณใ์นกćรจĆดกĉจกรรม 

3 ขั้นÿรุปและประเมินผล    
 1. จćกกćรÿĆงเกต 

2. จćกผลกćรปรąเมĉนปรąÿĉทธĉภćพ 
   กćรปฏĉบĆตĉงćน 

1 ครĆ้ง - เม.ย. 68 – 
มĊ.ค. 69 

4 ขั้นน าผลไปปรับปรุงพัฒนา    
 ปรąเมĉนโครงกćรแลąน ćผลทĊ่ได้มć

ปรĆบปรčงพĆฒนć 1 ครĆ้ง 1,154.30 มĊ.ค. 69 

8.  งบประมาณ 
            กĉจกรรมนĊ้ใช้งบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  ....27,154.30.....  บćท มĊรćยลąเĂĊยด ดĆงนĊ้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านüนเงิน ประเภทเงิน 
ค่ćยพĆฒนćüĉชćกćร  üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 

 üĆÿดčถćüร       
 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

27,154.30  ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 
 รćยได ้

เบ็ดเตล็ด 

9.   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
 นćงÿćüüĆชรĉนทร ทรงมąลĉ แลąครĎÿćคลĊüĉทยćทĊ่เกĊ่ยüช้Ăง 
10. ผู้เกี่ยüข้อง/Āน่üยงานที่เกี่ยüข้อง 
 1. คณąครĎโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć  
 2. Āน่üยงćนภćยนĂก 
11.  การติดตามประเมินผล  
 1. กćรปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจในกćรจĆดกĉจกรรม 
 2. กćรรćยงćนผลกćรด ćเนĉนกĉจกรรม 

12.  การประเมินโครงการ 
ตัüช้ีüัดคüามÿ าเร็จ üิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1. นĆกเรĊยน ร้Ăยลą 70 เข้ćร่üมกĉจกรรม - ÿĂบถćม 
 

- แบบÿĂบถćม 
 

2. นĆกเรĊยนทĊ่เข้ćร่üมกĉจกรรมร้Ăยลą 80 มĊคüćมพċงพĂใจ 
   รąดĆบมćก 

- ÿĂบถćม - แบบÿĂบถćมคüćมพċงพĂใจ 
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13. ผลที่คาดü่าจะได้รับ   
1. ผĎ้เรĊยนเกĉดคüćมรĎ้ เกĉดทĆกþąทćงüĉชćกćรตćมýĆกยภćพขĂงผĎ้เรĊยน 
2. ผĎ้เรĊยนเกĉดคüćมคĉดÿร้ćงÿรรค์ ÿćมćรถน ćคüćมรĎ้ไปใช้แก้ปัญĀć พĆฒนćต่ĂยĂดทĆกþąĂćชĊพในชĊüĉต

มĊเจตคตĉทĊ่ดĊ ยĂมรĆบคüćมแตกต่ćงรąĀü่ćงบčคคล แลąÿćมćรถท ćงćนร่üมกĆบผĎ้ĂČ่นได้Ăย่ćงมĊ
คüćมÿčข 

  
                                                                ลงชČĂ่ 

                                                   (นćงÿćüüĆชรĉนทร  ทรงมąลĉ)    
            ผĎ้รĆบผĉดชĂบกĉจกรรม   
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ประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ ประจ าปีการýึกþา 2568 

 
ชื่อกิจกรรม ค่ćยพĆฒนćüĉชćกćร 
กลุ่มงาน     กลč่มบรĉĀćรüĉชćกćร   
ผู้รับผิดชอบ   นćงÿćüüĆชรĉนทร  ทรงมąลĉ 
 

  ภćคเรĊยนทĊ่ 1 / 2568                    ภćคเรĊยนทĊ่ 2 / 2568 

รćยกćร จ ćนüน
Āน่üย 

รćคćต่Ă
Āน่üย รüมเงĉน รąยąเüลć

ด ćเนĉนงćน 
1. ค่ćüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง  
  1.1 ป้ćยไüนĉล 
  1.2 กรąดćþ A4 
  1.3 Ăčปกรณ์ใช้ในกĉจกรรม 
  1.4 ค่ćüĆÿดčĂčปกรณ์ในกćรแข่งขĆนทĆกþą 

  20,000  

รüมเงĉน (1)   
2.ค่ćüĆÿดčทĆ่üไป/ค่ćจ้ćง/ค่ćตĂบแทน/ค่ćใช้ÿĂย 
  2.1 ค่ćเบĊ้ยเลĊ้ยงนĆกเรĊยน 
  2.2 ค่ćเĀมćรถรĆบÿ่งครĎแลąนĆกเรĊยน    
 

- - 7,154.30  

รüมเงĉน (2)   
3. ค่ćครčภĆณฑ์        

รüมเงĉน (3)   
รüมเงĉน (1)+(2)+(3) 27,154.30  

 
ĀมายเĀตุ  ค่ćตĂบแทนüĆÿดčใช้ÿĂยถĆüจ่ćยทčกรćยกćร 
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บันทึกข้อคüาม 
ÿ่üนราชการ  กลč่มบรĉĀćรüĉชćกćร  โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
 

ที่  พĉเýþ/2568                                           üันที่    1     เดČĂน     เมþćยน     พ.ý.  2568 
 

เร่ือง   ขĂĂนčมĆตĉด ćเนĉนกćรโครงกćรตćมแผนปฏĉบĆตĉกćร 
 

เรĊยน   ผĎ้Ă ćนüยกćรโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
 

  ด้üยกลč่มบรĉĀćรüĉชćกćร มĊคüćมปรąÿงค์ขĂĂนčมĆตĉด ćเนĉนกćรตćมแผนปฏĉบĆตĉกćรในโครงกćร
เÿรĉมÿร้ćงแลąพĆฒนćผĎ้เรĊยนใĀ้เป็นคนดĊมĊคčณลĆกþณąทĊ่พċงปรąÿงค์ จ ćนüนเงĉน 184,000 บćท (Āนċ่งแÿนแปด
ĀมČ่นÿĊ่พĆนบćทถ้üน) ซċ่งปรąกĂบด้üย 11 กĉจกรรม ดĆงนĊ้ 

รายช่ือกิจกรรม จ านüนเงิน (บาท) ประเภทเงิน 
1. กĉจกรรม นýท. 3,000  ĂčดĀนčน   

 กĉจกรรม 
 รćยได้  
 เบ็ดเตล็ด 

2. กĉจกรรมÿภćนĆกเรĊยน 2,000  ĂčดĀนčน   
 กĉจกรรม 

 รćยได้  
 เบ็ดเตล็ด 

3. กĉจกรรมจĉตĂćÿć 2,000  ĂčดĀนčน   
 กĉจกรรม 

 รćยได้  
 เบ็ดเตล็ด 

4. กĉจกรรมเข้ćค่ćยลĎกเÿČĂเนตรนćรĊ 60,000  ĂčดĀนčน   
 กĉจกรรม 

 รćยได้  
 เบ็ดเตล็ด 

5. กĉจกรรมüĆนÿ ćคĆญแลąธรรมąÿüนąเพČ่Ăเÿรĉมÿร้ćง
คüćมเป็นไทย 

5,000  ĂčดĀนčน   
 กĉจกรรม 

 รćยได้  
 เบ็ดเตล็ด 

6. กĉจกรรมเด็กดĊýรĊÿćคลĊ -  ĂčดĀนčน   
 กĉจกรรม 

 รćยได้  
 เบ็ดเตล็ด 

7. กĉจกรรมโรงเรĊยนÿčจรĉต 2,000  ĂčดĀนčน   
 กĉจกรรม 

 รćยได้  
 เบ็ดเตล็ด 

8. กĉจกรรม TO BE NUMBER ONE 5,000  ĂčดĀนčน   
 กĉจกรรม 

 รćยได้  
 เบ็ดเตล็ด 

9. กĉจกรรมทĆýนýċกþć 80,000  ĂčดĀนčน   
 กĉจกรรม 

 รćยได้  
 เบ็ดเตล็ด 

10. กĉจกรรมÿ่งเÿรĉมทĆกþąกĊāć 20,000  ĂčดĀนčน   
 กĉจกรรม 

 รćยได้  
 เบ็ดเตล็ด 

11. กĉจกรรมÿ่งเÿรĉมทĆกþąดนตรĊ นćฏýĉลป์ แลąýĉลปą 5,000  ĂčดĀนčน   
 กĉจกรรม 

 รćยได้  
 เบ็ดเตล็ด 

 

  จċงเรĊยนมćเพČ่Ăพĉจćรณć 
                           ลงชČ่Ă 
                                                                             ( นćงÿćüนĆนทüรรณ ýรĊค ć )                                     
                                                      ผĎ้รĆบผĉดชĂบโครงกćร 
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ความเห็นรองผู้อ านวยการ 

……………………………………………………….…………….………………….. 
……………………………………………………….…………….………………….. 

ลงชื่อ………….………..…………รองผู้อ ำนüยกำร 
          (นำงÿำüจันทิมำ  อ ำมโภช) 

ความเห็นผู้อ านวยการ 
ผลการพิจารณา   อนุมัติ     ไม่อนุมัติ 

…………………………….………………………….…………………………….. 

                  ลงชื่อ………………………………ผู้อ ำนüยกำร 
(นำงกำญจนี  เĀลืองüัฒนนันท์) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอ%&นวยการเ,อโปรดทราบและ5จารณาอ89:
-

KumU.
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โครงการตามแผนปฏิบัติการ 

 โรงเรียนÿาคลีüิทยา    ปีการýึกþา 2568 
 
ชื่อโครงการ  โครงกćรเÿรĉมÿร้ćงแลąพĆฒนćผĎ้เรĊยนใĀ้เป็นคนดĊแลąมĊคčณลĆกþณąĂĆนพċงปรąÿงค์ 
กลุ่มÿาระ ฯ    -     กลุ่มงาน งćนฝ่ćยบรĉĀćรüĉชćกćร 
ÿอดคล้องกับ : นโยบาย ÿพฐ.  ข้ĂทĊ่ 9 เÿรĉมÿร้ćงกĉจกรรมพĆฒนćผĎ้เรĊยน 

 กลยุทธ์ ÿพม.พระนครýรีอยุธยา   
                    ข้ĂทĊ่ 3 ยกรąดĆบคčณภćพกćรýċกþćใĀ้ÿĂดคล้ĂงกĆบกćรเปลĊ่ยนแปลงในýตüรรþทĊ่ 21 

  ยุทธýาÿตร์ÿถานýึกþา  
   ข้ĂทĊ่ 1 กćรพĆฒนćคčณภćพผĎ้เรĊยน  

ÿอดคล้องมาตรฐานการýึกþาขั้นพื้นฐาน ÿพฐ.  
   มćตรฐćนทĊ่ 1 ด้ćนทĊ ่1.2 คčณลĆกþณąทĊ่พċงปรąÿงค์ขĂงผĎ้เรĊยน  

ลักþณะงาน/โครงการ   
 งćน/โครงกćรใĀม่        งćน/โครงกćรต่ĂเนČ่Ăง 

1. ĀลักการและเĀตุผล 
 ด้üยĀลĆกÿĎตรแกนกลćงกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน พčทธýĆกรćช 2551 มč่งพĆฒนćผĎ้เรĊยนทčกคน ซċ่งเป็นก ćลĆง

ขĂงซćตĉใĀ้เป็นมนčþย์ทĊ่มĊคüćมÿมดčลทĆ้งร่ćงกćย คüćมรĎ้ คčณธรรม มĊคüćมรĎ้แลąทĆกþąพČ้นฐćน รüมทĆ้งเจตคตĉทĊ่

จ ćเป็นต่Ăกćรýċกþć กćรปรąกĂบĂćชĊพ แลąกćรýċกþćตลĂดชĊüĉต โดยมč่งเน้นผĎ้เรĊยนเป็นÿ ćคĆญบนพČ้นฐćน

คüćมเชČ่Ăü่ćทčกคนÿćมćรถเรĊยนรĎ้แลąพĆฒนćตนเĂงได้เต็มตćมýĆกยภćพ ĂĊกทĆ้งมč่งใĀ้ผĎ้เรĊยนทčกคนมĊค่ćนĉยมทĊ่พċง

ปรąÿงค์ เĀ็นคčณค่ćขĂงตนเĂง มĊüĉนĆย แลąปฏĉบĆตĉตนตćมĀลĆกธรรมขĂงพรąพčทธýćÿนć ยċดĀลĆกปรĆชญć

เýรþฐกĉจพĂเพĊยง มĊคüćมรĎ้ĂĆนเป็นÿćกลแลąมĊคüćมÿćมรถในกćรÿČ่Ăÿćร กćรคĉด กćรแก้ปัญĀć กćรใช้

เทคโนโลยĊ แลąมĊทĆกþąชĊüĉต ตลĂดจนมĊÿčขภćพกćยแลąÿčขภćพจĉตทĊ่ดĊ มĊÿčขนĉÿĆย แลąรĆกกćรĂĂกก ćลĆงกćย มĊ

คüćมรĆกชćตĉ มĊจĉตÿ ćนċกในคüćมเป็นพลเมČĂงไทย แลąเป็นพลโลก ยċดมĆ่นในกćรปกครĂงตćมรąบĂบ

ปรąชćธĉปไตยĂĆนมĊพรąมĀćกþĆตรĉย์เป็นปรąมčข มĊจĉตÿ ćนċกในกćรĂนčรĆกþ์üĆฒนธรรมแลą ภĎมĉปัญญćไทย มĊจĉต

ÿćธćรณąทĊ่มč่งท ćปรąโยชน์แลąÿร้ćงÿĉ่งทĊ่ดĊงćม แลąĂยĎ่ร่üมกĆนในÿĆงคมĂย่ćงมĊคüćมÿčข ซċ่งÿĂดคล้ĂงกĆบ

ÿĂดคล้ĂงมćตรฐćนกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน ÿพฐ. ในเรČ่ĂงคčณลĆกþณąทĊ่พċงปรąÿงค์ขĂงผĎ้เรĊยน มĊกćรพĆฒนćทĆ้ง

ด้ćนร่ćงกćย จĉตใจ ÿĆงคม Ăćรมณ์ ÿตĉปัญญć แลąคčณธรรม ใĀ้มĊคüćมพร้ĂมทĊ่จąเข้ćรĆบกćรýċกþćในรąดĆบ

กćรýċกþćชĆ้นพČ้นฐćน แลąในรąดĆบทĊ่ÿĎงขċ้น ตลĂดจนÿ่งเÿรĉมÿนĆบÿนčนใĀ้นĆกเรĊยนมĊจĉตĂćÿć เป็นคนดĊขĂงÿĆงคม 
เพČ่ĂใĀ้กćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนได้ เป็นไปตćมจčดมč่งĀมćยแลąเกĉดปรąÿĉทธĉภćพĂย่ćงÿĎงÿčด โรงเรĊยนจċงได้
ด ćเนĉนกćรจĆดท ćโครงกćรนĊ้ขċ้น 
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2. üัตถุประÿงค์   
    1. เพČ่ĂพĆฒนćนĆกเรĊยนใĀ้เป็นคนดĊมĊคčณธรรม จรĉยธรรม แลąค่ćนĉยมทĊ่พċงปรąÿงค์ 

      2. เพČ่ĂพĆฒนćนĆกเรĊยนใĀ้เป็นคนดĊตćมĀลĆก ค่ćนĉยม 12 ปรąกćร 
 3. เพČ่ĂใĀ้นĆกเรĊยนÿćมćรถด ćเนĉนชĊüĉตĂยĎ่ในÿĆงคมได้Ăย่ćงมĊคüćมÿčข 
3. เป้าĀมาย 
    เชิงปริมาณ 

นĆกเรĊยนร้Ăยลą 90 ผ่ćนเกณฑ์กćรปรąเมĉนคčณลĆกþณąทĊ่พċงปรąÿงค์แลąค่ćนĉยม 12 ปรąกćร 
เชิงคุณภาพ 
นĆกเรĊยนโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยćเป็นคนดĊตćมคčณลĆกþณąทĊ่พċงปรąÿงค์แลąมĊค่ćนĉยม 12 ปรąกćร              

4.  ÿถานที่ด าเนินการ 
โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć  ต ćบลÿćมตč่ม  Ă ćเภĂเÿนć  จĆงĀüĆดพรąนครýรĊĂยčธยć 

5.  ระยะเüลาด าเนินการ 
 1 เมþćยน 2568 – 31 มĊนćคม 2569 

6.  üิธีการด าเนินการ      

ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อ
ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 1 ครĆ้ง - เม.ย. 68 ครĎนĆนทüรรณ 
 1.1 ปรąชčมüćงแผน 
 1.2 เÿนĂโครงกćรขĂĂนčมĆตĉ 

2. ขั้นด าเนินการ     
 1. กĉจกรรม นýท. 

2. กĉจกรรมÿภćนĆกเรĊยน 
3. กĉจกรรมจĉตĂćÿć 
4. กĉจกรรมเข้ćค่ćยลĎกเÿČĂเนตรนćรĊ 
5. กĉจกรรมüĆนÿ ćคĆญแลąธรรมąÿüนąเพČ่Ă
เÿรĉมÿร้ćงคüćมเป็นไทย 
6. กĉจกรรมเด็กดĊýรĊÿćคลĊ 
7. กĉจกรรมโรงเรĊยนÿčจรĉต 
8. กĉจกรรม TO BE NUMBER ONE 
9. กĉจกรรมทĆýนýċกþć 
10. กĉจกรรมÿ่งเÿรĉมทĆกþąกĊāć 
11. กĉจกรรมÿ่งเÿรĉมทĆกþąดนตรĊ 
นćฏýĉลป์ แลąýĉลปą 

ตลĂดปี 184,000 พ.ค. 68 - 
มĊ.ค. 69 

ครĎนĆนทüรรณ 
แลąครĎ

ผĎ้รĆบผĉดชĂบ
กĉจกรรม 

3. ÿรุปและประเมินผลโครงการ 1 ครĆ้ง - มĊ.ค. 69 ครĎนĆนทüรรณ 
แลąครĎ

ผĎ้รĆบผĉดชĂบ
กĉจกรรม 

 ปรąเมĉนผลโครงกćร ÿรčปรćยงćนผลต่Ă
ÿถćนýċกþćแลąĀน่üยงćนทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง 
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ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อ
ผู้รับผิดชอบ 

4. ขั้นน าผลไปปรับปรุงพัฒนา 1 ครĆ้ง - มĊ.ค. 69  
ครĎนĆนทüรรณ 

 
 รüบรüมĀลĆกฐćนเตรĊยมปรąเมĉนโครงกćร 

7. งบประมาณ 
            โครงกćรนĊ้ใช้งบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  184,000  บćท มĊรćยลąเĂĊยด ดĆงนĊ้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านüนเงิน ประเภทเงิน 
1. กĉจกรรม นýท.  üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 

 üĆÿดčถćüร       
 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

3,000 ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 
 รćยได ้

 เบ็ดเตล็ด 
2. กĉจกรรมÿภćนĆกเรĊยน  üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 

 üĆÿดčถćüร       
 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

2,000  ĂčดĀนčน   
 กĉจกรรม 

 รćยได้  
 เบ็ดเตล็ด 

3. กĉจกรรมจĉตĂćÿć  üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

2,000  ĂčดĀนčน   
 กĉจกรรม 

 รćยได้  
 เบ็ดเตล็ด 

4. กĉจกรรมเข้ćค่ćยลĎกเÿČĂ
เนตรนćรĊ 

 üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

60,000  ĂčดĀนčน   
 กĉจกรรม 

 รćยได้  
 เบ็ดเตล็ด 

5. กĉจกรรมüĆนÿ ćคĆญแลą
ธรรมąÿüนąเพČ่Ăเÿรĉมÿร้ćง
คüćมเป็นไทย 

 üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
üĆÿดčถćüร       

 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

5,000  ĂčดĀนčน   
 กĉจกรรม 

 รćยได้  
 เบ็ดเตล็ด 

6. กĉจกรรมเด็กดĊýรĊÿćคลĊ  üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

-  ĂčดĀนčน   
 กĉจกรรม 

 รćยได้  
 เบ็ดเตล็ด 

7. กĉจกรรมโรงเรĊยนÿčจรĉต  üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

2,000  ĂčดĀนčน   
 กĉจกรรม 

 รćยได้  
 เบ็ดเตล็ด 

8. กĉ จ ก ร ร ม  TO BE 
NUMBER ONE 

 üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

5,000  ĂčดĀนčน   
 กĉจกรรม 

 รćยได้  
 เบ็ดเตล็ด 

9. กĉจกรรมทĆýนýċกþć  üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

80,000  ĂčดĀนčน   
 กĉจกรรม 

 รćยได้  
 เบ็ดเตล็ด 

10. กĉจกรรมÿ่งเÿรĉมทĆกþą
กĊāć 

 üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

20,000  ĂčดĀนčน   
 กĉจกรรม 

 รćยได้  
 เบ็ดเตล็ด 

11. กĉจกรรมÿ่งเÿรĉมทĆกþą
ดนตรĊ นćฏýĉลป์ แลąýĉลปą 

üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

5,000  ĂčดĀนčน   
 กĉจกรรม 

 รćยได้  
 เบ็ดเตล็ด 

8.   ผู้รับผิดชอบโครงการ  
นćงÿćüนĆนทüรรณ ýรĊค ć 
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9.   ผู้เกี่ยüข้อง/Āน่üยงานที่เกี่ยüข้อง 
 โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
10.  การติดตามประเมินผล     

ÿĆมภćþณ์ แลąปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจ 
11.  การประเมินโครงการ 

ตัüช้ีüัดคüามÿ าเร็จ üิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมิน 

1. นĆกเรĊยนเป็นคนดĊมĊคčณธรรม จรĉยธรรม แลąค่ćนĉยมทĊ่พċง
ปรąÿงค์ 
   

- ÿĆมภćþณ์ 
- ปรąเมĉนคüćมพċง
พĂใจ  

- แบบÿĆมภćþณ์ 
- แบบปรąเมĉนคüćมพċง
พĂใจ 

2. นĆกเรĊยนÿćมćรถด ćเนĉนชĊüĉตĂยĎ่ในÿĆงคมได้Ăย่ćงมĊคüćมÿčข 
 

- ÿĆมภćþณ์ 
- ปรąเมĉนคüćมพċง
พĂใจ  

- แบบÿĆมภćþณ์ 
- แบบปรąเมĉนคüćมพċง
พĂใจ 

12. ผลที่คาดü่าจะได้รับ   
 12.1 นĆกเรĊยนมĊคčณธรรม จรĉยธรรม แลąคčณลĆกþณąĂĆนพċงปรąÿงค์  
 12.2 นĆกเรĊยนÿćมćรถด ćเนĉนชĊüĉตĂยĎ่ในÿĆงคมได้Ăย่ćงมĊคüćมÿčข 
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ลงชื่อ………….…………………………….…..………… ลงชื่อ………….…………………………….…..………… 
(นำงÿำüนันทüรรณ ýรีค ำ) ( นćงüรćภรณ์ ค้ćÿčüรรณ  ) 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร  ĀัüĀน้ำกลุ่มบริĀำรüิชำกำร 
 
 
 
 

 

ลงชื่อ………….…………………………….…..………… ลงชื่อ………….…………………………….…..………… 
(นำงÿำüปีย์üรำ  ผำลี) (นำงÿำüจันทิมำ  อ ำมโภช) 

ĀัüĀน้ำงำนแผนและนโยบำย รองผู้อ ำนüยกำรโรงเรียนÿำคลีüิทยำ 
 
 
 
 

ลงชื่อ………………………………………………………… 
(นำงกำญจนี  เĀลืองüัฒนนันท์) 
ผĎ้Ă ćนüยกćรโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

RoสU.
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ประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ ประจ าปีการýึกþา 2568 

 
ชื่อโครงการ เÿรĉมÿร้ćงแลąพĆฒนćผĎ้เรĊยนใĀ้เป็นคนดĊมĊคčณลĆกþณąทĊ่พċงปรąÿงค์ 
กลุ่มงาน     บรĉĀćรüĉชćกćร   
ผู้รับผิดชอบ   นćงÿćüนĆนทüรรณ ýรĊค ć 
 

  ภćคเรĊยนทĊ่ 1 / 2568                    ภćคเรĊยนทĊ่ 2 / 2568 

รćยกćร 
จ ćนüน

Āน่üย 
รćคćต่Ă

Āน่üย 
รüมเงĉน 

รąยąเüลć

ด ćเนĉนงćน 
1. ค่ćüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง    26,200 ตลĂดปี

กćรýċกþć 
รüมเงĉน (1) 26,200  

2.ค่ćüĆÿดčทĆ่üไป/ค่ćจ้ćง/ค่ćตĂบแทน/ค่ćใช้ÿĂย   155,800  
รüมเงĉน (2) 155,800  

3. ค่ćครčภĆณฑ์      2,000  
รüมเงĉน (3) 2,000  

รüมเงĉน (1)+(2)+(3) 184,000  
 
ĀมายเĀตุ  ค่ćตĂบแทนüĆÿดčใช้ÿĂยถĆüจ่ćยทčกรćยกćร 
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1.  ช่ือกิจกรรม นĆกýċกþćüĉชćทĀćร 
2.  โครงการ  เÿรĉมÿร้ćงแลąพĆฒนćผĎ้เรĊยนใĀ้เป็นคนดĊมĊคčณลĆกþณąĂĆนพċงปรąÿงค์ 

3. üัตถุประÿงค์   
1. เพČĂ่ÿ่งเÿรĉมใĀน้ĆกýċกþćüĉชćทĀćรมĊปรąÿบกćรณ ์ในüĉชćทĀćร 
2. เพĊĂ่ÿ่งเÿรĉมใĀน้ĆกýċกþćüĉชćทĀćรมĊรąเบĊยบüĉนĆย ฝกึกćรเป็นผĎ้นĈ แลąผ Ď้ตćม 
3. เพČĂ่ÿ่งเÿรĉมใĀน้ĆกýċกþćüĉชćทĀćร รĎ้จĆกท ćงćนเป็นĀมĎค่ณą บĈเพ็ญปรąโยชน์ ช่üยเĀลČĂแลą 
   รĆบผĉดชĂบต่ĂÿĆงคม 
4. เพČĂ่ฝึกนĆกýċกþćüĉชćทĀćร ใĀเ้ป็นกĂงเก Ċยรตĉยý ใชใ้นภćรกĉจเชĉญธงเกĊยรตĉยýในโĂกćÿÿĈค ĆญขĂง 
   ชćตĉแลąช čมชน 

4. เป้าĀมาย 
 เชิงปริมาณ  

1. นĆกýċกþćüĉชćทĀćร ไดป้ฏĉบĆตĉĀนć้ทĊบ่ ćเพ็ญปรąโยชน์มĊรąเบĊยบüĉนĆยใน ตนเĂงแลąมĊจĉตĂćÿćตĂ่  
    โรงเรĊยน ชčมชน แลąปรąเทýชćตĉ 
2. นĆกýċกþćüĉชćทĀćร ได้รĆบกćรพĆฒนćบčคลĉกภćพ ลĆกþณąผĎ้น ćแลąกćรแÿดงĂĂก 

เชิงคุณภาพ 
ไดฝ้กึนĆกýċกþćüĉชćทĀćร กĂงเกĊยรตĉยý ใĀ ้มĊรąเบĊยบüĉนĆย มĊคüćมรĆกÿćมĆคคĊ มĊจĉตĂćÿć มĊ

Ăčดมกćรณ์ มĊคüćมรĆกชćตĉ  รĆกÿถćบĆนพรąมĀćกþĆตรĉย์ ตลĂดจนมĊÿมรรถภćพร่ćงกćยทĊ่แข็งแรงÿćมćรถปฏĉบĆตĉ

ภćรกĉจทĊÿ่ ćคĆญขĂงโรงเรĊยนแลąขĂงชćตĉได้ 
5.  ÿถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć ต.ÿćมตč่ม  Ă.เÿนć จ.พรąนครýรĊĂยčธยć แลąýĎนย์ฝึก (ย่Ăย) นĆกýċกþćüĉชćทĀćร 

จĆงĀüĆดพรąนครýรĊĂยčธยć 
6.  ระยะเüลาด าเนินการ 

16 พฤþภćคม 2568 - 31 มĊนćคม 2569 
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7.  üิธีการด าเนินการ     

ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อ

ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ 

- เÿนĂโครงกćรĂนčมĆตĉ 
- ปรąช čมคณąกรรมกćรผĎ้รĆบผĉดชĂบ 

1 ครĆ้ง - พ.ค. 68 นćงüรćภรณ์ 
ค้ćÿčüรรณ 

2 ขั้นด าเนินการ 
- จĆดตĆ้งกĂงพĆนนĆกýċกþćüĉชćทĀćร แลą 
  รĆบÿมĆครÿมćชĉก 
- ฝึกตćมก ćĀนดกćรฝึก แลąบĆนทċกผล 
  กćรปฏĉบĆตĉงćนแต่ลąชĆ่üโมง 
- ปรąเมĉนผลกćรฝึกด้üยกćรทดÿĂบ   
  ÿมรรถภćพในüĆนทĊ่นĆกýċกþćüĉชćทĀćร 
  เข้ćรĆบกćรฝึก 

1 ครĆ้ง 3,000 พ.ค. 68 - 
มĊ.ค. 69 

นćงüรćภรณ์ 
ค้ćÿčüรรณ 

แลą 
ü่ćทĊ่ รต.

ภćคĉไนย รĂดยĉ่ง 

3 ขั้นÿรุปและประเมินผล 
- รĆบกćรปรąเมĉนจćกýĎนย์ฝึกนĆกýċกþć 
  üĉชćทĀćร  
- ปรąเมĉนผลกćรฝึกขĂงยčüชนรĆกþć 
  ดĉนแดน   
- แบบบĆนทċกกćรเข้ćร่üมกĉจกรรม   
- เüลćเรĊยน โดยจąต้ĂงมĊเüลćเข้ćร่üม 
  กĉจกรรมไม่ต่ ćกü่ć 80 เปĂร์เซ็นต์ขĂง 
เüลćเรĊยนทĆ้งĀมด ร่üมกĉจกรรมĂćÿćทĆ้ง

ในแลąนĂกÿถćนทĊ่ไม่ต่ ćกü่ć 70% 
ขĂงจ ćนüนกĉจกรรมทĆ้งĀมด 

1 ครĆ้ง  พ.ค. 68 - 
มĊ.ค. 69 

นćงüรćภรณ์ 
ค้ćÿčüรรณ 

แลą 
ü่ćทĊ่ รต.

ภćคĉไนย รĂดยĉ่ง 

4 ขĆ้นน ćผลไปปรĆบปรčงพĆฒนć 
รüบรüมĀลĆกฐćนเตรĊยมปรąเมĉน

โครงกćรปรĆบปรčง 

1 ครĆ้ง  มĊ.ค. 69 นćงüรćภรณ์ 
ค้ćÿčüรรณ 
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8.  งบประมาณ 
            กĉจกรรมนĊ้ใช้งบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  3,000  บćท มĊรćยลąเĂĊยด ดĆงนĊ้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านüน

เงิน 
ประเภทเงิน 

- ค่ćใช้จ่ćยในกćรร่üมกĉจเปิด
แลąปิดค่ćย 
- ค่ćใช้จ่ćยในกćรเดĉนทćงไป-
กลĆ บทĊ่ ýĎ น ย์ ฝึ กภ ćคÿนćม 
ÿรąบčรĊ 

 üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

2,000 
 

1,000 

ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 
 รćยได้ 

เบ็ดเตล็ด 

9.   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
 นćงüรćภรณ์  ค้ćÿčüรรณ , ü่ćทĊ่ร้ĂยตรĊภćคĉไนย  รĂดยĉ่ง 
10. ผู้เกี่ยüข้อง/Āน่üยงานที่เกี่ยüข้อง 

งćนกĉจกćรนĆกýċกþćüĉชćทĀćร โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć  Āนü่ยฝกึนĆกýċกþćüĉชćทĀćร จĆงĀüĆดทĀćรบก
ÿรąบčรĊ 
11.  การติดตามประเมินผล  

1. จćกกćรÿĂบทฤþฎĊ แลąปฏĉบĆตĉรüมถċงกćรทดÿĂบภćคÿนćมทčกชĆ้นปี 
2. ปรąเมĉนคüćมÿ ćเร็จในภćพรüมคĉดเป็นร้Ăยลą 90% นĆกเรĊยนÿćมćรถÿĂบผ่ćนทčกคน แลąมĊรąเบĊยบ

üĉนĆยมćกขċ้น 
12.  การประเมินโครงการ 

ตัüช้ีüัดคüามÿ าเร็จ üิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการ

ประเมิน 
1. นĆกเรĊยนในชčมนčมนĆกýċกþćüĉชćทĀćรปฏĉบĆตĉตćมแบบฝึก

ได้Ăย่ćงถĎกต้Ăง แข็งแรงแลąพร้ĂมเพรĊยงกĆน  
2. มĊร่ćงกćยทĊ่แข็งแรง   
3. มĊจĉตĂćÿć 

1. รĆบกćรปรąเมĉนจćก  
  ýĎนย์ฝึกนĆกýċกþćüĉชć 
  ทĀćร  
 

- ÿĆงเกต  
- ÿĂบถćม 

4. นĆกเรĊยนทĊ่เข้ćร่üมกĉจกรรมนĆกýċกþćüĉชćทĀćรผ่ćนกćร 
ปรąเมĉนผลกĉจกรรม ร้Ăยลą 100  

5. เป็นผĎ้มĊÿčขภćพแลąÿมรรถภćพ ทćงร่ćงกćยทĊ่ÿมบĎรณ์ 
แข็งแรง 

2. ปรąเมĉนผลกćรฝึก 
  ขĂงนĆกýċกþćüĉชć 
  ทĀćร   

- แบบบĆนทċกกćรเข้ć

ร่üมกĉจกรรม   
- มĊเüลćเขć้ร่üมกĉจกรรม

ไม่ต่ ćกü่ć 80% ขĂง

เüลćเรĊยนทĆ้งĀมด 
- ร่üมกĉจกรรมĂćÿćทĆ้ง

ในแลąนĂก ÿถćนทĊ่ไม่

ต่ ćกü่ć 70% ขĂง
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ตัüช้ีüัดคüามÿ าเร็จ üิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการ

ประเมิน 
จ ćนüนกĉจกรรม

ทĆง้Āมด  
- แบบÿĂบถćมคüćมพċง

พĂใจในกćรเข้ćรĆบ

กćรฝึกĄ 
6. üĉทยćกรท ćกćรปรąเมĉนผลกćร ฝึกนĆกýċกþćüĉชćทĀćร 

- ÿĆงเกต  
- ทดÿĂบ  
- ปฏĉบĆตĉ 

3. นĆกเรĊยนทĊ่เข้ćร่üม

กĉจกรรมมĊ คüćมรĎ้ 
คüćมเข้ćในแลą

ÿćมćรถ ปฏĉบĆตĉĀรČĂ

ตĂบค ćถćมผ่ćนเกณฑ์

ทĊ่üĉทยćกรĀรČĂผĎ้

ปรąเมĉนก ćĀนดไü้ 
4. รćยงćนÿรčป 

- แบบปรąเมĉนผลกćร  
  เข้ćร่üมกĉจกรรม 
 
 
 
 
 
- รćยงćนผลกćร

ด ćเนĉนงćนโครงกćร   
 
13. ผลที่คาดü่าจะได้รับ    

1. นĆกýċกþćüĉชćทĀćร ไดร้ĆบกćรฝึกตćมĀลĆกÿĎตรขĂงกĂงทĆพบกทĆ้งภćคปกตĉแลąภćคÿนćม 
2. นĆกýċกþćüĉชćทĀćร ไดร้ĆบกćรฝึกในĀลĆกÿ ĎตรกćรรบพĉเýþเพČ่Ăเÿรĉมÿร้ćงปรąÿบกćรณ์ 
3. นĆกýċกþćüĉชćทĀćรมĊรąเบĊยบüĉนĆย มĊÿมรรถนąแลąýĆกยภćพ 
4. นĆกýċกþćüĉชćทĀćรตรąĀนĆกถċงภćรกĉจในกćรรĆบผĉดชĂบต่Ăÿ Ćงคม แลąกćรเป ็นก ćล Ćงÿ ćรĂงขĂง

ชćตĉ 
 
 

ลงชČ่Ă................................................................ 
                                                 (นćงüรćภรณ์  ค้ćÿčüรรณ)    
         ผĎ้รĆบผĉดชĂบกĉจกรรม   
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ประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ ประจ าปีการýึกþา 2568 

 
ชื่อกิจกรรม นĆกýċกþćüĉชćทĀćร 
กลุ่มงาน     บรĉĀćรüĉชćกćร  
ผู้รับผิดชอบ   นćงüรćภรณ์  ค้ćÿčüรรณ 
 

  ภćคเรĊยนทĊ่ 1/2568                     ภćคเรĊยนทĊ่ 2/2568 

รćยกćร 
จ ćนüน

Āน่üย 
รćคćต่Ă

Āน่üย 
รüมเงĉน 

รąยąเüลć

ด ćเนĉนงćน 
1. ค่ćüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง  - - - - 

รüมเงĉน (1)   
2.ค่ćüĆÿดčทĆ่üไป/ค่ćจ้ćง/ค่ćตĂบแทน/ค่ćใช้ÿĂย 
 2.1 กĉจกรรมเปิด - ปิดýĎนย์นĆกýċกþćüĉชćทĀćร  
 2.2 ค่ćใช้จ่ćยในกćรเดĉนทćงไป-กลĆบทĊ่ýĎนย์ฝึก 
      ภćคÿนćม ÿรąบčรĊ 

 
4 
2 

 
500 
500 

 
2,000 
1,000 

 
พ.ค. 68 ถċง 

มĊ.ค. 69 

รüมเงĉน (2)   
3. ค่ćครčภĆณฑ์    - - - - 

รüมเงĉน (3) - - 
รüมเงĉน (1)+(2)+(3) 3,000  

 
ĀมายเĀตุ  ค่ćตĂบแทนüĆÿดčใช้ÿĂยถĆüจ่ćยทčกรćยกćร 
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1.  ช่ือกิจกรรม ÿภćนĆกเรĊยน   
2.  โครงการ  เÿรĉมÿร้ćงแลąพĆฒนćผĎ้เรĊยนใĀ้เป็นคนดĊมĊคčณลĆกþณąทĊ่พċงปรąÿงค์ 
3. üัตถุประÿงค์   
 1. นĆกเรĊยนจąได้เรĊยนรĎ้üĉธĊกćรปฏĉบĆตĉตนตćมüĉถĊปรąชćธĉปไตยในโรงเรĊยน 
 2. เพČ่ĂใĀ้นĆกเรĊยนเข้ćใจüĉธĊกćรÿรรĀćตĆüแทนขĂงตนเĂง 

3. เพČ่ĂใĀ้นĆกเรĊยนได้รĎ้จĆกกćรเป็นผĎ้น ćแลąผĎ้ตćมทĊ่ดĊ 
4. เป้าĀมาย 
 เชิงปริมาณ  
 นĆกเรĊยนเข้ćร่üมกĉจกรรมÿ่งเÿรĉมกćรปกครĂงรąบĂบปรąชćธĉปไตย ร้Ăยลą 80 

เชิงคุณภาพ 
1. นĆกเรĊยนÿćมćรถปฏĉบĆตĉตนตćมüĉถĊกćรปกครĂงรąบĂบปรąชćธĉปไตย คČĂ คćรüąธรรม ÿćมĆคคĊ

ธรรม ปัญญćธรรม 
2. ผĎ้เรĊยนยċดมĆ่นในกćรปกครĂงตćมรąบĂบปรąชćธĉปไตย ĂĆนมĊพรąมĀćกþĆตรĉย์ทรงเป็นพรąปรąมčข 
3. ผĎ้เรĊยนเข้ćร่üมกĉจกรรมÿ่งเÿรĉมคüćมรĆกคüćมÿćมĆคคĊในĀมĎ่คณą แลąมĊคüćมผĎกพĆนต่Ă

ÿถćบĆนกćรýċกþć 
5.  ÿถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć  ต ćบลÿćมตč่ม  Ă ćเภĂเÿนć  จĆงĀüĆดพรąนครýรĊĂยčธยć  
6.  ระยะเüลาด าเนินการ 
 1 เมþćยน 2568 – 31 มĊนćคม 2569 

7.  üิธีการด าเนินการ     

ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 

1 ครĆง้ - เม.ย. 68 นćงÿćüปนĆฐฐć 
ตรĊพĆฒน์ 

 1. ปรąชčมüćงแผนกćรด ćเนĉนงćน 
 2. เขĊยนโครงกćร 
 3. เÿนĂโครงกćรเพČ่ĂขĂĂนčมĆตĉ แลą

ตรüจÿĂบคüćมÿมบĎรณ์ 
 ขĆ้นเตรĊยมกćร 

 



98 
 

ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

2. ขั้นด าเนินการ  

ตลĂดปี 2,000 พ.ค 68 - 
มĊ.ค 69 

นćงÿćüปนĆฐฐć 
ตรĊพĆฒน์ 

  1. ปรąชčมชĊ้แจงท ćคüćมเข้ćใจ

รćยลąเĂĊยดขĂงกĉจกรรมแลąÿร้ćง

เÿรĉมคüćมเป็นไทยใĀ้แก่ครĎทĊ่ปรċกþć

แลąนĆกเรĊยนทรćบ 
  2. นĆกเรĊยนลงÿมĆครเพČ่Ăเป็นตĆüแทนท ć

Āน้ćทĊ่ปรąธćนนĆกเรĊยน 
  3. ครĎแลąนĆกเรĊยนร่üมลงคąแนนเÿĊยง

เลČĂกตĆ้งÿภćนĆกเรĊยน 
3 ขั้นÿรุปและประเมินผล 

1 ครĆ้ง - มĊ.ค 69 นćงÿćüปนĆฐฐć 
ตรĊพĆฒน์ 

 1. ปรąเมĉนผลกĉจกรรม 
 2. ปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจ 
4 ขั้นน าผลไปปรับปรุงพัฒนา 

1 ครĆ้ง - มĊ.ค 69 นćงÿćüปนĆฐฐć 
ตรĊพĆฒน์ 

 นĆกเรĊยนทĊ่ไม่ได้เข้ćร่üมกĉจกรรมüĆน
ÿ ćคĆญน ćไปปรĆบปรčงโดยกćรซ่Ăม
กĉจกรรมใĀ้มĊชĆ่üโมงครบตćมกĉจกรรม   

 

8.  งบประมาณ 
            กĉจกรรมนĊ้ใช้งบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  2,000  บćท มĊรćยลąเĂĊยด ดĆงนĊ้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านüนเงิน ประเภทเงิน 
üĆÿดčĂčปกรณ์ üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 

 üĆÿดčถćüร       
 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

2,000  ĂčดĀนčน   
 กĉจกรรม 

 รćยได้ 

 เบ็ดเตล็ด 

9.   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
 นćงÿćüปนĆฐฐć  ตรĊพĆฒน์ 
10. ผู้เกี่ยüข้อง/Āน่üยงานที่เกี่ยüข้อง 
 ฝ่ćยบรĉĀćรงćนüĉชćกćร โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
11.  การติดตามประเมินผล  
 1. üĉเครćąĀ์จćกÿรčปผลกćรลงทąเบĊยนเข้ćร่üมกćรเลČĂกตĆ้งÿภćนĆกเรĊยน 
 2. üĉเครćąĀ์จćกÿรčปผลกćรปรąเมĉนผลกćรด ćเนĉนกĉจกรรม      
 3. üĉเครćąĀ์คüćมคĉดเĀ็นแลąคüćมพċงพĂใจต่ĂกćรจĆดกĉจกรรม 
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12.  การประเมินโครงการ 
ตัüช้ีüัดคüามÿ าเร็จ üิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการ

ประเมิน 
1. นĆกเรĊยนเĀ็นคüćมÿ ćคĆญ แลąมĊÿ่üนร่üมในกĉจกรรม  1. ÿĂบถćม ÿĆมภćþณ์ 

 2. ÿĂบถćมคüćมพċง
พĂใจ   
 3. ปรąเมĉนโครงกćร 
 4. ถ่ćยภćพ  
 

  1. แบบÿĂบถćม 
  2. แบบปรąเมĉนคüćม
พċงพĂใจ 
  3. แบบปรąเมĉน
โครงกćร 
  4. รĎปถ่ćยกĉจกรรม 

2. ปลĎกฝังคčณธรรม จรĉยธรรมใĀ้กĆบนĆกเรĊยน 
3. นĆกเรĊยนจąได้เรĊยนรĎ้üĉธĊกćรปฏĉบĆตĉตนตćมüĉถĊ
ปรąชćธĉปไตยในโรงเรĊยน 
4 นĆกเรĊยนได้รĎ้จĆกกćรเป็นผĎ้น ćแลąผĎ้ตćมทĊ่ดĊ  
 

13. ผลที่คาดü่าจะได้รับ    
1. นĆกเรĊยนเรĊยนรĎ้üĉธĊกćรปฏĉบĆตĉตนตćมüĉถĊปรąชćธĉปไตยในโรงเรĊยน 

  2. นĆกเรĊยนเข้ćใจüĉธĊกćรÿรรĀćตĆüแทนขĂงตนเĂง 
  3. ชčมชนได้ร่üมกĉจกรรมกĆบโรงเรĊยน 
  4. โรงเรĊยนมĊกćรพĆฒนćคčณธรรมจรĉยธรรมใĀ้กĆบนĆกเรĊยนทčกคน โดยกćรÿüดมนต์ üĆนýčกร์แลąรĆบ 
         กćรĂบรมกćรพĆฒนćคčณธรรมจรĉยธรรม 
          
  
  
  
  
         ลงชČ่Ă     
                                                  (นćงÿćüปนĆฐฐć  ตรĊพĆฒน์)    
         ผĎ้รĆบผĉดชĂบกĉจกรรม   
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ประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ ประจ าปีการýึกþา 2568 

 
ชื่อกิจกรรม ÿภćนĆกเรĊยน   
กลุ่มงาน     บรĉĀćรüĉชćกćร 
ผู้รับผิดชอบ   นćงÿćüปนĆฐฐć  ตรĊพĆฒน์ 
 

  ภćคเรĊยนทĊ่ 1 / 2568                    ภćคเรĊยนทĊ่ 2 / 2568 

รćยกćร 
จ ćนüน

Āน่üย 
รćคćต่Ă

Āน่üย 
รüมเงĉน 

รąยąเüลć

ด ćเนĉนงćน 
1. ค่ćüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง  1 ชčด 2,000 2,000 มกรćคม 

2569 
รüมเงĉน (1) 2,000  

2.ค่ćüĆÿดčทĆ่üไป/ค่ćจ้ćง/ค่ćตĂบแทน/ค่ćใช้ÿĂย 
 2.1 ............................................  
 2.2 ............................................  

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รüมเงĉน (2)   
3. ค่ćครčภĆณฑ์    - - - - 

รüมเงĉน (3) - - 
รüมเงĉน (1)+(2)+(3) 2,000  

 
ĀมายเĀตุ  ค่ćตĂบแทนüĆÿดčใช้ÿĂยถĆüจ่ćยทčกรćยกćร 
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1.  ช่ือกิจกรรม กĉจกรรมจĉตĂćÿć  
2.  โครงการ  เÿรĉมÿร้ćงแลąพĆฒนćผĎ้เรĊยนใĀ้เป็นคนดĊมĊคčณลĆกþณąทĊ่พċงปรąÿงค์ 
3. üัตถุประÿงค์   

1. เพČ่ĂปลĎกฝังแลąÿร้ćงจĉตÿ ćนċกทĊ่ดĊใĀ้กĆบนĆกเรĊยนแลąรĎ้คčณค่ćขĂงกćรแบ่งปันรüมถċงกćรช่üยเĀลČĂผĎ้ĂČ่น                        
2. เพČ่Ăÿร้ćงเÿรĉมใĀ้นĆกเรĊยนมĊจĉตĂćÿćแลąÿ่งเÿรĉมกćรใช้เüลćü่ćงใĀ้เกĉดปรąโยชน์ 

4. เป้าĀมาย 
 เชิงปริมาณ  
            นĆกเรĊยนร้Ăยลą 90 ผ่ćนเกณฑ์กćรปรąเมĉนกĉจกรรมจĉตĂćÿć (14 ชĆ่üโมง/คน/ปี)  

เชิงคุณภาพ 
นĆกเรĊยนทčกคนมĊคüćมรĎ้คüćมเข้ćใจคüćมเป็นจĉตÿćธćรณąแลąมĊพฤตĉกรรมจĉตÿćธćรณą

ค่Ăนข้ćงถćüรÿćมćรถĂยĎ่ร่üมในÿĆงคมได้Ăย่ćงมĊคüćมÿčข 
5.  ÿถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć  ต ćบลÿćมตč่ม  Ă ćเภĂเÿนć  จĆงĀüĆดพรąนครýรĊĂยčธยć  
6.  ระยะเüลาด าเนินการ 
 1 เมþćยน 2568 – 31 มĊนćคม 2569 
7.  üิธีการด าเนินการ     

ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 

1 ครĆ้ง - เม.ย. 68 ครĎÿมฤทĆย  ดĊนć 

 1. ปรąชčมüćงแผนกćรด ćเนĉนงćน 
2. เขĊยนโครงกćร 
3. เÿนĂโครงกćรเพČ่ĂขĂĂนčมĆตĉ 
4. ĂĂกค ćÿĆ่งปรąชčมüćงแผนกćร

ด ćเนĉนงćน 
2. ขั้นด าเนินการ  

1 ครĆ้ง 2,000 พ.ค. 68 - 
ก.พ. 69 ครĎÿมฤทĆย  ดĊนć  1. เด็กÿćคลĊĂćÿćท้ćเก็บขยą 

 2. กĉจกรรมจĉตĂćÿć 

3 ขั้นÿรุปและประเมินผล 
1 ครĆ้ง - มĊ.ค 69 ครĎÿมฤทĆย  ดĊนć  1. ปรąเมĉนผลกĉจกรรม 



102 
 

ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

 2. ปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจ 
4 ขั้นน าผลไปปรับปรุงพัฒนา 

1 ครĆ้ง - มĊ.ค 69 ครĎÿมฤทĆย  ดĊนć  1. นĆกเรĊยนทĊ่มĊชĆ่üโมงกĉจกรรมĂćÿćไม่
ครบ ท ćกĉจกรรมจĉตĂćÿćแลą
บ ćเพ็ญปรąโยชน์ต่Ăไป 

8.  งบประมาณ 
            กĉจกรรมนĊ้ใช้งบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  2,000  บćท มĊรćยลąเĂĊยด ดĆงนĊ้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านüน

เงิน 
ประเภทเงิน 

1.üĆÿดčĂčปกรณ์ 
2.ค่ćüĉทยćกร 

üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

2,000  ĂčดĀนčน   
 กĉจกรรม 

 รćยได้ 

 เบ็ดเตล็ด 

9.   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
 นćงÿćüÿมฤทĆย  ดĊนć 
10. ผู้เกี่ยüข้อง/Āน่üยงานที่เกี่ยüข้อง 
 ฝ่ćยบรĉĀćรกĉจกćรนĆกเรĊยน แลąคณąครĎโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
11.  การติดตามประเมินผล  

1. จćกÿรčปผลกćรปรąเมĉนคčณลĆกþณąĂĆนพċงปรąÿงค์  
2. จćกÿรčปผลกćรปรąเมĉนพฤตĉกรรมนĆกเรĊยน 

12.  การประเมินโครงการ 
ตัüช้ีüัดคüามÿ าเร็จ üิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1. นĆกเรĊยนร้Ăยลą 100 มĊชĆ่üโมง
จĉตĂćÿćครบ 14 ชĆ่üโมง/ปี 

- ดĎข้ĂมĎลจćกแบบเก็บชĆ่üโมงจĉต
Ăćÿć 

- แบบเก็บชĆ่üโมงจĉตĂćÿć 

13. ผลที่คาดü่าจะได้รับ    
     นĆกเรĊยนทčกคนมĊคüćมรĎ้คüćมเข้ćใจคüćมเป็นจĉตÿćธćรณąแลąมĊพฤตĉกรรมจĉตÿćธćรณąค่Ăนข้ćงถćüร

ÿćมćรถĂยĎ่ร่üมในÿĆงคมได้Ăย่ćงมĊคüćมÿčข 
        
          

 ลงชČ่Ă     
                                                  (นćงÿćüÿมฤทĆย  ดĊนć)    
                          ผĎ้รĆบผĉดชĂบกĉจกรรม  
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ประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ ประจ าปีการýึกþา 2568 

 
ชื่อกิจกรรม กĉจกรรมจĉตĂćÿć  
กลุ่มงาน     บรĉĀćรกĉจกćรนĆกเรĊยน 
ผู้รับผิดชอบ   นćงÿćüÿมฤทĆย  ดĊนć 
 

  ภćคเรĊยนทĊ่ 1 / 2568                    ภćคเรĊยนทĊ่ 2 / 2568 

รćยกćร 
จ ćนüน

Āน่üย 
รćคćต่Ă

Āน่üย 
รüมเงĉน 

รąยąเüลć

ด ćเนĉนงćน 
1. ค่ćüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง  1 ชčด 2,000 2,000 มĉถčนćยน 

2568 
รüมเงĉน (1) 2,000  

2.ค่ćüĆÿดčทĆ่üไป/ค่ćจ้ćง/ค่ćตĂบแทน/ค่ćใช้ÿĂย 
  

- 
 

- 
 

0 
 

- 
 

รüมเงĉน (2) 0  
3. ค่ćครčภĆณฑ์    - - 0 - 

รüมเงĉน (3) 0 - 
รüมเงĉน (1)+(2)+(3) 2,000  

 
ĀมายเĀตุ  ค่ćตĂบแทนüĆÿดčใช้ÿĂยถĆüจ่ćยทčกรćยกćร 
 
 
 
 
 
 
 
 



104 
 

 

1.  ช่ือกิจกรรม เข้ćค่ćยลĎกเÿČĂ - เนตรนćรĊ 
2.  โครงการ  เÿรĉมÿร้ćงแลąพĆฒนćผĎ้เรĊยนใĀ้เป็นคนดĊมĊคčณลĆกþณąทĊ่พċงปรąÿงค์ 
3. üัตถุประÿงค์   

1. เพČ่ĂพĆฒนćคüćมเป็นมนčþย์ใĀ้ครบทčกด้ćน ทĆ้งร่ćงกćย Ăćรมณ์ ÿĆงคมแลąÿตĉปัญญć 
2. เพČ่ĂฝึกภćüąผĎ้น ćใĀ้แก่นĆกเรĊยน กล้ćคĉด กล้ćท ć แลą กล้ćแÿดงĂĂกในÿĉ่งทĊ่ถĎกต้Ăง 
3. เพČ่ĂใĀ้นĆกเรĊยนรĎ้จĆกบ ćเพ็ญตนใĀ้เป็นปรąโยชน์แก่ÿĆงคมÿ่üนรüม แลąเĀ็นคčณค่ćขĂงกćรĂนčรĆกþ์ 

ÿĉ่งแüดล้Ăม  
4. เพČ่ĂใĀ้นĆกเรĊยนมĊทĆกþąในกćรปฏĉบĆตĉกĉจกรรมแลąĂยĎ่ร่üมกĆบคนĂČ่นได้Ăย่ćงมĊคüćมÿčข 

4. เป้าĀมาย 
 เชิงปริมาณ  
 นĆกเรĊยนเข้ćร่üมกĉจกรรมเขć้ค่ćยลĎกเÿČĂ - เนตรนćรĊ ร้Ăยลą 80 

เชิงคุณภาพ 
1. นĆกเรĊยนทčกคนได้เข้ćร่üมกĉจกรรมขĂงตนเĂง มĊüĉนĆย คčณธรรม จรĉยธรรม แลąค่ćนĉยมĂĆนพċ่ง

ปรąÿงค์ 
2. นĆกเรĊยนมĊทĆกþąในกćรจĆดกćร กćรท ćงćน ÿćมćรถปรĆบตĆüเข้ćกĆบÿĆงคมได้เป็นĂย่ćงดĊ 
3. นĆกเรĊยนเĀ็นแก่ปรąโยชน์ÿ่üนรüม แลąปฏĉบĆตĉตนใĀ้เป็นปรąโยชน์ต่ĂÿĆงคม 
4. นĆกเรĊยนมĊจĉตÿ ćนĆก จĉตĂćÿć แลąปฏĉบĆตĉตćมüĉถĊทćงแĀ่งปรąชćธĉปไตย 
5. นĆกเรĊยนรĎ้จĆกกćรคĉดüĉเครćąĀ์ เป็นคนดĊ เก่ง แลąมĊคüćมÿčขได้ด้üยกĉจกรรม 

5.  ÿถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć  ต ćบลÿćมตč่ม  Ă ćเภĂเÿนć  จĆงĀüĆดพรąนครýรĊĂยčธยć  
6.  ระยะเüลาด าเนินการ 
 1 เมþćยน 2568 – 31 มĊนćคม 2569 
7.  üิธีการด าเนินการ     

ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 
1 ครĆ้ง - เม.ย. 68 นćงÿćüปนĆฐฐć 

ตรĊพĆฒน์ 
 1. ปรąชčมüćงแผนกćรด ćเนĉนงćน 
 2. เขĊยนโครงกćร 
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ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

 3. เÿนĂโครงกćรเพČ่ĂขĂĂนčมĆตĉ แลą

ตรüจÿĂบคüćมÿมบĎรณ์ 
แลąนćงÿćü
นĆนทพรรณ  

บčญมĊ  ขĆ้นเตรĊยมกćร 
2. ขั้นด าเนินการ  

1 ครĆ้ง 60,000 ธ.ค. 68 - 
ก.พ. 69 

นćงÿćüปนĆฐฐć 
ตรĊพĆฒน์ 

แลąนćงÿćü
นĆนทพรรณ  

บčญมĊ 

 1.ปรąชčมนĆกเรĊยนเพČ่ĂชĊ้แจง
รćยลąเĂĊยดแลąข้ĂปฏĉบĆตĉต่ćง ๆ  
2. ĂĂกค ćÿĆ่ง แลąĀนĆงÿČĂขĂĂนčญćต
ผĎ้ปกครĂง 

 3.ด ćเนĉนกćรตćมแผนน ćนĆกเรĊยนเข้ć
ค่ćย 

3 ขั้นÿรุปและประเมินผล 
1 ครĆ้ง - มĊ.ค 69 นćงÿćüปนĆฐฐć 

ตรĊพĆฒน์ 
 1. ปรąเมĉนผลกĉจกรรม 
 2. ปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจ 
4 ขั้นน าผลไปปรับปรุงพัฒนา 

1 ครĆง้ - มĊ.ค 69 นćงÿćüปนĆฐฐć 
ตรĊพĆฒน์ 

 นĆกเรĊยนทĊ่ไม่ได้เข้ćร่üมกĉจกรรมน ćไป
ปรĆบปรčงโดยกćรซ่ĂมกĉจกรรมใĀ้ผ่ćน
กćรปรąเมĉนกĉจกรรม   

8.  งบประมาณ 
            กĉจกรรมนĊ้ใช้งบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  60,000  บćท มĊรćยลąเĂĊยด ดĆงนĊ้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านüน

เงิน 
ประเภทเงิน 

1. üĆÿดčĂčปกรณ์ 
2. ค่ćüĉทยćกร 
3. ค่ćÿถćนทĊ่เข้ćค่ćย 
4. ค่ćรถ 

üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

60,000 ĂčดĀนčน   

 กĉจกรรม 
 รćยได้ 

เบ็ดเตล็ด 

9.   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
 นćงÿćüปนĆฐฐć  ตรĊพĆฒน์ แลąนćงÿćüนĆนทพรรณ บčญมĊ 
10. ผู้เกี่ยüข้อง/Āน่üยงานที่เกี่ยüข้อง 
 ฝ่ćยบรĉĀćรงćนüĉชćกćร โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
11.  การติดตามประเมินผล  
 üĉเครćąĀ์จćกจćกแบบÿĂบถćม แลąกćรÿรčปผลกćรปรąเมĉนผลกćรจĆดกĉจกรรม 
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12.  การประเมินโครงการ 
ตัüช้ีüัดคüามÿ าเร็จ üิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการ

ประเมิน 
1. นĆกเรĊยนเข้ćร่üมกĉจกรรมเข้ćค่ćยลĎกเÿČĂ - เนตรนćรĊ ร้Ăย
ลą 80 

 1. ÿĂบถćม ÿĆมภćþณ์ 
 2. ÿĂบถćมคüćมพċง
พĂใจ   
 3. ปรąเมĉนโครงกćร 
 4. ถ่ćยภćพ  
 

  1. แบบÿĂบถćม 
  2. แบบปรąเมĉนคüćม
พċงพĂใจ 
  3. แบบปรąเมĉน
โครงกćร 
  4. รĎปถ่ćยกĉจกรรม 

2. นĆกเรĊยนได้รĆบปรąÿบกćรณ์แลąมĊทĆกþąกćรใช้ชĊüĉตใน
กćรร่üมกĉจกรรมเข้ćค่ćยลĎกเÿČĂ 

13. ผลที่คาดü่าจะได้รับ    
1. นĆกเรĊยนได้รĆบคüćมรĎ้คüćมเข้ćใจต่ĂกćรýċกþćจćกแĀล่งเรĊยนรĎ้มćปรąยčกต์ใช้ 
2. นĆกเรĊยนได้รĆบปรąÿบกćรณ์แลąÿนčกÿนćนในกćร่üมกĉจกรรม 
3. นĆกเรĊยนเกĉดทĆกþą แนüคĉดทĊ่ดĊเกĊ่ยüกĆบแĀล่งเรĊยนรĎ้ด้üยตนเĂง 

          
  
  
  
  
         ลงชČ่Ă            
                                                  (นćงÿćüปนĆฐฐć  ตรĊพĆฒน์)    
         ผĎ้รĆบผĉดชĂบกĉจกรรม   
 
 
 
 
         ลงชČ่Ă            
                                                  (นćงÿćüนĆนทพรรณ  บčญมĊ)    
         ผĎ้รĆบผĉดชĂบกĉจกรรม   
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ประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ ประจ าปีการýึกþา 2568 

 
ชื่อกิจกรรม เข้ćค่ćยลĎกเÿČĂ - เนตรนćรĊ 
กลุ่มงาน     บรĉĀćรüĉชćกćร 
ผู้รับผิดชอบ   นćงÿćüปนĆฐฐć  ตรĊพĆฒน์ แลąนćงÿćüนĆนทพรรณ  บčญมĊ 
 

  ภćคเรĊยนทĊ่ 1 / 2568                    ภćคเรĊยนทĊ่ 2 / 2568 

รćยกćร 
จ ćนüน

Āน่üย 
รćคćต่Ă

Āน่üย 
รüมเงĉน 

รąยąเüลć

ด ćเนĉนงćน 
1. ค่ćüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง  1 ชčด 2,000 2,000 มกรćคม 

2568 
รüมเงĉน (1) 2,000  

2.ค่ćüĆÿดčทĆ่üไป/ค่ćจ้ćง/ค่ćตĂบแทน/ค่ćใช้ÿĂย 
 2.1 ค่ćÿถćนทĊ่เข้ćค่ćยพĆกแรม  
 2.2 ค่ćüĉทยćกร 
 2.3 ค่ćรถเดĉนทćง 

 
3 üĆน 2 คČน 

1 ทĊม 
2 คĆน 

 
29,000 
14,000 
7,500 

 
29,000 
14,000 
15,000 

 
มกรćคม 
2568 

รüมเงĉน (2) 58,000  
3. ค่ćครčภĆณฑ์    - - - - 

รüมเงĉน (3) - - 
รüมเงĉน (1)+(2)+(3) 60,000  

 
ĀมายเĀตุ  ค่ćตĂบแทนüĆÿดčใช้ÿĂยถĆüจ่ćยทčกรćยกćร 
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1. ช่ือกิจกรรม   üĆนÿ ćคĆญ เพČ่Ăเÿรĉมÿร้ćงคüćมเป็นไทย   
2. โครงการ      โครงกćรเÿรĉมÿร้ćงแลąพĆฒนćผĎ้เรĊยนใĀ้เป็นคนดĊแลąมĊคčณลĆกþณąĂĆนพċงปรąÿงค์  
3. üัตถุประÿงค์ 
 3.1 เพČ่ĂใĀ้นĆกเรĊยนเĀ็นคüćมÿ ćคĆญ แลąมĊÿ่üนร่üมในกĉจกรรมขĂงüĆนÿ ćคĆญต่ćงๆ  
 3.2 เพČ่ĂปลĎกฝังคčณธรรม จรĉยธรรมใĀ้กĆบนĆกเรĊยน 
 3.3 เพČ่ĂใĀ้ชčมชน โรงเรĊยน üĆด มĊÿ่üนร่üมแลąถ่ćยทĂดปรąเพณĊüĆฒนธรรมทĊ่ÿ ćคĆญขĂงท้Ăงถĉ่น 
 3.4 เพČ่ĂใĀ้นĆกเรĊยนได้รĎ้จĆกแลąĂนčรĆกþ์ ปรąเพณĊ ขนบธรรมเนĊยมต่ćงๆ ขĂงชćตĉ  
 

4. เป้าĀมาย 
4.1 เชิงปริมาณ 
     4.1.1 นĆกเรĊยนโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć ชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ่ 1 – 6 เข้ćร่üมกĉจกรรมüĆนÿ ćคĆญแลąÿร้ćง

เÿรĉมคüćมเป็นไทย ร้Ăยลą 80 
     4.1.2 นĆกเรĊยนโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć ร้Ăยลą 80 นĆกเรĊยนมĊคüćมพċงพĂใจในกćรจĆดกĉจกรรม         

üĆนÿ ćคĆญแลąÿร้ćงเÿรĉมคüćมเป็นไทย  ในรąดĆบมćก 
4.2 เชิงคุณภาพ 
     4.2.1 นĆกเรĊยนตรąĀนĆกถċงคčณค่ćแลąคüćมÿ ćคĆญขĂงüĆนÿ ćคĆญนĆ้นๆใĀ้แก่นĆกเรĊยน   

               4.2.2 นĆกเรĊยนได้มĊÿ่üนร่üมในกćรÿČบทĂดขนมธรรมเนĊยม ปรąเพณĊ แลąüĆฒนธรรมĂĆนดĊงćมแลą
พĆฒนćคčณธรรมแลąจรĉยธรรมĂĆนพċงปรąÿงค์ 
               4.2.3 ครĎนĆกเรĊยน ชčมชนแลąผĎ้ปกครĂงมĊคüćมÿĆมพĆนธ์ĂĆนดĊต่ĂกĆนเพĉ่มมćกขċ้น 
 

5.  ÿถานที่ด าเนินการ 
         โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć    ต ćบลÿćมตč่ม   Ă ćเภĂเÿนć   จĆงĀüĆดพรąนครýรĊĂยčธยć  

 

6.  ระยะเüลาด าเนินการ 
           ภćยใน 1 เมþćยน 2568 – 31  มĊนćคม  2569 
 

7.  üิธีการด าเนินการ         

 
 
 
 
 
 
 

ที ่ กิจกรรม /ขั้นตอนด าเนินงาน เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อ
ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 
1.1 ปรąชčมüćงแผนกćรด ćเนĉนงćน 
1.2 เขĊยนโครงกćร 
1.3 เÿนĂโครงกćรเพČ่ĂขĂĂนčมĆตĉ แลąตรüจÿĂบ
คüćมÿมบĎรณ์ 
1.4 ĂĂกค ćÿĆ่ง 

 
2 ครĆ้ง 

 
- เม.ย.68 

นćยยงยčทธ์  
Ă่Ăนนüล
แลąคณą 
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ที ่ กิจกรรม /ขั้นตอนด าเนินงาน เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อ
ผู้รับผิดชอบ 

2. ขัน้ด าเนินการ 
 2.1 ปรąชčมชĊ้แจงท ćคüćมเข้ćใจรćยลąเĂĊยด
ขĂงกĉจกรรมüĆนÿ ćคĆญแลąÿร้ćงเÿรĉมคüćมเป็น
ไทยใĀ้แก่ครĎทĊ่ปรċกþćแลąนĆกเรĊยนทรćบ 
 2.2 แบ่งบทบćทĀน้ćทĊ่คüćมรĆบผĉดชĂบขĂง
ผĎ้เกĊ่ยüข้ĂงทĊ่ด ćเนĉนกĉจกรรมüĆนÿ ćคĆญต่ćงๆ 
 2.3 ด ćเนĉนกćรจĆดกĉจกรรมüĆนÿ ćคĆญต่ćงๆ ตćม
แผนงćนทĊ่ได้ก ćĀนดไü้ 

ตลĂดปี 5,000 พ.ค. 68 - 
มĊ.ค. 69 

นćยยงยčทธ์  
Ă่Ăนนüล 
แลąคณą 

3. ขั้นÿรุปและประเมินผล 
 3.1 ปรąเมĉนผลกĉจกรรม 
 3.2 ปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจ 

1 ครĆ้ง - มĊ.ค. 69 นćยยงยčทธ์ 
Ă่Ăนนüล 

4. ขั้นน าผลไปปรับปรุงพัฒนา 
  4.1 นĆกเรĊยนทĊ่ไม่ได้เข้ćร่üมกĉจกรรมüĆนÿ ćคĆญ
น ćไปปรĆบปรčงโดยกćรซ่ĂมกĉจกรรมใĀ้มĊชĆ่üโมง
ครบตćมกĉจกรรม   

1 ครĆ้ง 
 - มĊ.ค. 69 

นćยยงยčทธ์  
Ă่Ăนนüล 
แลąคณą 

รüม  5,000   

8.  งบประมาณ 
     กĉจกรรมนĊ้ใช้งบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  5,000  บćท จ ćแนกตćมรćยกćรใช้จ่ćยแลąแĀล่งงบปรąมćณดĆงนĊ้ 
 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านüนเงิน ประเภทเงิน 
- ด ćเนĉนจĆดกĉจกรรมüĆน
ÿ ćคĆญต่ćงๆ ปรąเมĉนแลą
ÿรčปผลกĉจกรรม รćยงćน
ผลต่ĂผĎ้ทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง 

üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง  ค่ćตĂบแทน
üĆÿดčถćüร       ครčภĆณฑ ์ 5,000 

ĂčดĀนčน   รćยได ้    
กĉจกรรม  เบ็ดเตล็ด 

 

9.   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
 นćยยงยčทธ์   Ă่Ăนนüล  แลąคณą  
10.   ผู้เกี่ยüข้อง/Āน่üยงานที่เกี่ยüข้อง 
         ฝ่ćยงćนกĉจกćรนĆกเรĊยน   โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
11.  การติดตามประเมินผล  

11.1 üĉเครćąĀ์จćกÿรčปผลกćรลงทąเบĊยนเข้ćร่üมกĉจกรรมüĆนÿ ćคĆญต่ćง ๆ 
11.2 üĉเครćąĀ์จćกÿรčปผลกćรปรąเมĉนผลกćรด ćเนĉนกĉจกรรม      
11.3 üĉเครćąĀ์คüćมคĉดเĀ็นแลąคüćมพċงพĂใจต่ĂกćรจĆดกĉจกรรม 
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12.  การประเมินโครงการ 
 

ตัüชี้üัดคüามÿ าเร็จ üิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1. ร้Ăยลą 80 นĆกเรĊยนเĀ็นคüćมÿ ćคĆญ แลą
มĊÿ่üนร่üมในกĉจกรรมขĂงüĆนÿ ćคĆญต่ćงๆ 

1. ÿĂบถćม ÿĆมภćþณ์ 
2. ÿĂบถćมคüćมพċง
พĂใจ 
3. ปรąเมĉนโครงกćร  
4. ถ่ćยภćพกĉจกรรม 

  1. แบบÿĂบถćม 
  2. แบบปรąเมĉนคüćมพċง
พĂใจ 
  3. แบบปรąเมĉนโครงกćร 
  4. รĎปถ่ćยกĉจกรรม 
 

2. ร้Ăยลą 80 นĆกเรĊยนมĊคčณธรรม จรĉยธรรม
ĂĆนพċงปรąÿงค์ทĊ่ดĊ 
3. ร้Ăยลą 80 ชčมชน โรงเรĊยน üĆด มĊÿ่üน
ร่üมแลąถ่ćยทĂดปรąเพณĊüĆฒนธรรมทĊ่
ÿ ćคĆญขĂงท้Ăงถĉ่น 
4. ร้Ăยลą 80 นĆกเรĊยนได้รĎ้จĆกแลąĂนčรĆกþ์ 
ปรąเพณĊ ขนบธรรมเนĊยมต่ćงๆ ขĂงชćตĉ  

 
13. ผลที่คาดü่าจะได้รับ    

13.1 โรงเรĊยนจĆดกĉจกรรมüĆนÿ ćคĆญต่ćงๆ ใĀ้นĆกเรĊยนได้ร่üม 
  13.2 นĆกเรĊยนเĀ็นคčณค่ćขĂงüĆนÿ ćคĆญต่ćงๆ  
  13.3 ชčมชนได้ร่üมกĉจกรรมกĆบโรงเรĊยน 
  13.4 โรงเรĊยนมĊกćรพĆฒนćคčณธรรมจรĉยธรรมใĀ้กĆบนĆกเรĊยนทčกคน โดยกćรÿüดมนต์ üĆนýčกร์แลąรĆบ 
             กćรĂบรมกćรพĆฒนćคčณธรรมจรĉยธรรม 
  
  
 

             ลงชČ่Ă......................................................... 
                                             (นćยยงยčทธ์     Ă่Ăนนüล) 
                        ผĎ้รĆบผĉดชĂบกĉจกรรม 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย ตามงาน/โครงการ ประจ าปีการýึกþา 2568 

 
ชื่อกิจกรรม  üĆนÿ ćคĆญ เพČ่Ăเÿรĉมÿร้ćงคüćมเป็นไทย   
งาน    โครงกćรเÿรĉมÿร้ćงแลąพĆฒนćผĎ้เรĊยนใĀ้เป็นคนดĊแลąมĊคčณลĆกþณąĂĆนพċงปรąÿงค์  
กลุ่มงาน   ฝ่ćยงćนกĉจกćรนĆกเรĊยน 
ผู้รับผิดชอบ   นćยยงยčทธ์  Ă่Ăนนüล แลąคณą 
 

 ภćคเรĊยนทĊ่ 1/2568     ภćคเรĊยนทĊ่ 2/2568 

รćยกćร 
จ ćนüน

Āน่üย 
รćคćต่Ă

Āน่üย 
รüมเงĉน 

รąยąเüลć

ด ćเนĉนงćน 
1. ค่ćüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง  - - 2,500  

ปีกćรýċกþć 
2568 

รüมเงĉน (1) 2,500  
2.ค่ćüĆÿดčทĆ่üไป/ค่ćจ้ćง/ค่ćตĂบแทน/ค่ćใช้ÿĂย 
   2.1 ค่ćüĆÿดčทĆ่üไป 
   2.2 ค่ćตĂบแทน/ค่ćใช้ÿĂย        

2,500 - 1,000  
ปีกćรýċกþć 

2568 

รüมเงĉน (2) 2,500  
3. ค่ćครčภĆณฑ์    
 

- - - - 

รüมเงĉน (3) 0  
รüมเงĉน (1)+(2)+(3) 5,000  

 
ĀมายเĀตุ  ค่ćตĂบแทนüĆÿดčใช้ÿĂยถĆüจ่ćยทčกรćยกćร 
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1.  ช่ือกิจกรรม เด็กดĊýรĊÿćคลĊ 
2.  โครงการ  เÿรĉมÿร้ćงแลąพĆฒนćผĎ้เรĊยนใĀ้เป็นคนดĊมĊคčณลĆกþณąทĊ่พċงปรąÿงค์ 
3. üัตถุประÿงค์   

1. เพČ่ĂปรąกćýเกĊยรตĉคčณนĆกเรĊยนผĎ้ท ćคčณงćมคüćมดĊ ใĀ้เป็นแบบĂย่ćงทĊ่ดĊในกćรปรąพฤตĉตนใน
ÿĆงคมไทย 

2. เพČ่Ăÿ่งเÿรĉมÿนĆบÿนčนใĀ้นĆกเรĊยนปรąพฤตĉตนตćมĀลĆกธรรมขĂงýćÿนćแลąบ ćเพ็ญตนใĀ้เป็น
ปรąโยชน์ต่ĂÿĆงคม 

4. เป้าĀมาย 
 เชิงปริมาณ  

1. นĆกเรĊยนโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć ชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ่ 1 – 6 ได้รĆบกćรยกย่ĂงเชĉดชĎ ร้Ăยลą 85 
2. นĆกเรĊยนโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć ร้Ăยลą 85 มĊคüćมพċงพĂใจในกćรจĆดกĉจกรรมคนดĊýรĊÿćคลĊ       
เชิงคุณภาพ 
1. นĆกเรĊยนตรąĀนĆกถċงคčณค่ćแลąเĀ็นคüćมÿ ćคĆญขĂงกćรท ćคüćมดĊ 
2. นĆกเรĊยนÿćมćรถน ćĀลĆกธรรมไปปรĆบใช้ในชĊüĉตปรąจ ćüĆนได้Ăย่ćงเĀมćąÿม 

5.  ÿถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
6.  ระยะเüลาด าเนินการ 
           1 เมþćยน 2568 – 31 มĊนćคม 2569 

7.  üิธีการด าเนินการ     

ที ่ กิจกรรม /ขั้นตอนด าเนินงาน เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 
  1. ปรąชčมüćงแผนกćรด ćเนĉนงćน 
  2. เขĊยนโครงกćร 
  3. เÿนĂโครงกćรเพČ่ĂขĂĂนčมĆตĉ แลą
ตรüจÿĂบคüćมÿมบĎรณ์ 
  4. ĂĂกค ćÿĆ่ง  

 
2 ครĆ้ง 

 
- เม.ย. 68 

นćงÿćüกĉตตĉมć  
แตงชč่ม 

แลąคณą 
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2. ขั้นด าเนินการ 
 1. ปรąชčมชĊ้แจงท ćคüćมเข้ćใจ
รćยลąเĂĊยดขĂงกĉจกรรมคนดĊýรĊÿćคลĊ 
ใĀ้แก่ครĎทĊ่ปรċกþćแลąนĆกเรĊยนทรćบ 
 2. แบ่งบทบćทĀน้ćทĊ่คüćมรĆบผĉดชĂบ
ขĂงผĎ้เกĊ่ยüข้ĂงทĊ่ด ćเนĉนกĉจกรรม 
 3. ด ćเนĉนกćรจĆดกĉจกรรมคนดĊýรĊÿćคลĊ        
ตćมแผนงćนทĊ่ได้ก ćĀนดไü้ 
 4. แจ้งครĎทĊ่ปรċกþćด ćเนĉนกćรพĉจćรณć
คĆดเลČĂกนĆกเรĊยนทĊ่มĊคčณÿมบĆตĉตćม
ĀลĆกเกณฑ์  
 5. ยกย่ĂงเชĉดชĎเกĊยรตĉ นĆกเรĊยนทĊ่มĊ
คčณธรรม จรĉยธรรม “เด็กดĊýรĊÿćคลĊ” 
      - จĆดท ćเกĊยรตĉบĆตร 
      - จĆดพĉธĊมĂบเกĊยรตĉบĆตรเพČ่Ăยกย่Ăง
เชĉดชĎเกĊยรตĉ 

ตลĂดปี/ 
นĆกเรĊยน 
ทčกคน 

แลąคณą
ครĎ 

- พ.ค 68 - 
มĊ.ค 69 

นćงÿćüกĉตตĉมć  
แตงชč่ม      

แลąคณą 

3. ÿรุปและประเมินผลโครงการ 
1. ปรąเมĉนผลกĉจกรรม 
2. ปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจ 

1 ครĆ้ง 
 
 

- มĊ.ค 69 
นćงÿćüกĉตตĉมć  

แตงชč่ม  
แลąคณą 

4. ขั้นพัฒนาและปรับปรุง 
น ćผลกćรปฏĉบĆตĉกĉจกรรม ไปปรĆบปรčง 
พĆฒนć แก้ไขในภćคกćรýċกþćต่Ăไป 

1 ครĆ้ง 
 - มĊ.ค 69 

นćงÿćüกĉตตĉมć  
แตงชč่ม  

แลąคณą 

8.  งบประมาณ 
            กĉจกรรมนĊ้ใช้งบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  0  บćท มĊรćยลąเĂĊยด ดĆงนĊ้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านüน

เงิน 
ประเภทเงิน 

ด ćเนĉนจĆดกĉจกรรมเด็กดĊ        
ýรĊÿćคลĊขยąปรąเมĉนแลą
ÿรčปผลกĉจกรรมรćยงćนต่Ă
ผĎ้ทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง 

 üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

0 ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 
 รćยได ้

เบ็ดเตล็ด 

9.   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
 นćงÿćüกĉตตĉมć แตงชč่ม 
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10. ผู้เกี่ยüข้อง/Āน่üยงานที่เกี่ยüข้อง 
 คณąครĎโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 

11.  การติดตามประเมินผล  
1. üĉเครćąĀ์จćกÿรčปผลกćรปรąเมĉนกćรด ćเนĉนกĉจกรรม “เด็กดĊýรĊÿćคลĊ”   

 2. üĉเครćąĀ์คüćมคĉดเĀ็นแลąคüćมพċงพĂใจต่ĂกćรจĆดกĉจกรรม 

12.  การประเมินโครงการ 
ตัüบ่งชี้คüามÿ าเร็จ üิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1. นĆกเรĊยนร้Ăยลą 85 ได้รĆบกćรยกย่Ăง 
เชĉดชĎ เป็นผĎ้ท ćคčณงćมคüćมดĊ ใĀ้เป็น
แบบĂย่ćงทĊ่ดĊในกćรปรąพฤตĉตนใน
ÿĆงคมไทย  

 1. ÿĂบถćม ÿĆมภćþณ์ 
 2. ÿĂบถćมคüćมพċงพĂใจ   
 3. ปรąเมĉนโครงกćร 
 4. ถ่ćยภćพ  
 

  1. แบบÿĂบถćม 
  2. แบบปรąเมĉนคüćมพċง
พĂใจ 
  3. แบบปรąเมĉนโครงกćร 
  4. รĎปถ่ćยกĉจกรรม 2. นĆกเรĊยนร้Ăยลą 85 ตรąĀนĆกถċงคčณค่ć

แลąเĀ็นคüćมÿ ćคĆญขĂงกćรท ćคüćมดĊ 
บ ćเพ็ญตนใĀ้เป็นปรąโยชน์ต่ĂÿĆงคม 

13. ผลที่คาดü่าจะได้รับ    
1. มĊนĆกเรĊยนต้นแบบคนดĊÿ ćĀรĆบใĀ้นĆกเรĊยนคนĂČ่น ๆ ได้ปรąพฤตĉปฏĉบĆตĉตćม 
2. นĆกเรĊยนเป็นผĎ้มĊคčณธรรม จรĉยธรรม โดยยċดĀลĆกกćรปรąพฤตĉตนตćมค ćÿĂนขĂงýćÿนć  
 
 
 

ลงชČ่Ă................................................................ 
                                                   (นćงÿćüกĉตตĉมć  แตงชč่ม)    
         ผĎ้รĆบผĉดชĂบกĉจกรรม   
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ประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ ประจ าปีการýึกþา 2568 

 
ชื่อกิจกรรม เด็กดĊýรĊÿćคลĊ 
กลุ่มงาน     บรĉĀćรทĆ่üไป   
ผู้รับผิดชอบ   นćงÿćüกĉตตĉมć  แตงชč่ม 
 

  ภćคเรĊยนทĊ่ 1 / 2568                    ภćคเรĊยนทĊ่ 2 / 2568 

รćยกćร 
จ ćนüน

Āน่üย 
รćคćต่Ă

Āน่üย 
รüมเงĉน 

รąยąเüลć

ด ćเนĉนงćน 
1. ค่ćüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง  - - 0  

รüมเงĉน (1) 0  
2.ค่ćüĆÿดčทĆ่üไป/ค่ćจ้ćง/ค่ćตĂบแทน/ค่ćใช้ÿĂย 
 2.1 ............................................  
 2.2 ............................................  

- - -  

รüมเงĉน (2)   
3. ค่ćครčภĆณฑ์    - - -  

รüมเงĉน (3)   
รüมเงĉน (1)+(2)+(3) 0  

 
ĀมายเĀตุ  ค่ćตĂบแทนüĆÿดčใช้ÿĂยถĆüจ่ćยทčกรćยกćร 
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1.  ช่ือกิจกรรม โรงเรĊยนÿčจรĉต 
2.  โครงการ  เÿรĉมÿร้ćงแลąพĆฒนćผĎ้เรĊยนใĀ้เป็นคนดĊมĊคčณลĆกþณąทĊ่พċงปรąÿงค์ 
3. üัตถุประÿงค์   

1. เพČ่ĂปลĎกฝังค่ćนĉยมคüćมซČ่ĂÿĆตย์ÿčจรĉตใĀ้เกĉดขċ้นกĆบนĆกเรĊยน ครĎ แลąบčคคลćกรในโรงเรĊยน 
2. เพČ่ĂพĆฒนćนĆกเรĊยนแกนน ćแลąผĎ้ทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงใĀ้มĊคüćมรĎ้ คüćมเข้ćใจตćมแนüทćงกćรด ćเนĉนงćน

โครงกćรโรงเรĊยนÿčจรĉต 
3. เพČ่ĂขĆบเคลČ่Ăนกćรด ćเนĉนงćนโรงเรĊยนÿčจรĉต ใĀ้นĆกเรĊยนมĊคčณลĆกþณą 5 ปรąกćร คČĂ มĊทĆกþą

กรąบüนกćรคĉด มĊüĉนĆย ซČ่ĂÿĆตย์ÿčจรĉต ĂยĎ่Ăย่ćงพĂเพĊยงแลąมĊจĉตÿćธćรณą 
4. เป้าĀมาย 
 เชิงปริมาณ  
 นĆกเรĊยนเข้ćร่üมกĉจกรรมโรงเรĊยนÿčจรĉต ร้Ăยลą 80 

เชิงคุณภาพ 
1. นĆกเรĊยนทčกคนได้เข้ćร่üมกĉจกรรมขĂงตนเĂง มĊüĉนĆย คčณธรรม จรĉยธรรม แลąค่ćนĉยมĂĆนพċ่งปรąÿงค์

 2. นĆกเรĊยนมĊทĆกþąในกćรจĆดกćร กćรท ćงćน ÿćมćรถปรĆบตĆüเข้ćกĆบÿĆงคมได้เป็นĂย่ćงดĊ 
3. นĆกเรĊยนเĀ็นแก่ปรąโยชน์ÿ่üนรüม แลąปฏĉบĆตĉตนใĀ้เป็นปรąโยชน์ต่ĂÿĆงคม 
4. นĆกเรĊยนมĊจĉตÿ ćนĆก จĉตĂćÿć แลąปฏĉบĆตĉตćมüĉถĊทćงแĀ่งปรąชćธĉปไตย 
5. นĆกเรĊยนรĎ้จĆกกćรคĉดüĉเครćąĀ์ เป็นคนดĊ เก่ง แลąมĊคüćมÿčขได้ด้üยกĉจกรรม 

5.  ÿถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć  ต ćบลÿćมตč่ม  Ă ćเภĂเÿนć  จĆงĀüĆดพรąนครýรĊĂยčธยć  
6.  ระยะเüลาด าเนินการ 
 1 เมþćยน 2568 – 31 มĊนćคม 2569 
7.  üิธีการด าเนินการ     

ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 

1 ครĆ้ง - เม.ย. 68 นćงÿćüกĉตตĉมć  
แตงชč่ม 

 1. ปรąชčมüćงแผนกćรด ćเนĉนงćน 
 2. เขĊยนโครงกćร 
 
 

3. เÿนĂโครงกćรเพČ่ĂขĂĂนčมĆตĉ แลą

ตรüจÿĂบคüćมÿมบĎรณ์ 
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ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

2. ขั้นด าเนินการ  

1 ครĆ้ง 2,000 พ.ค. 68 - 
ก.พ. 69 

นćงÿćüกĉตตĉมć  
แตงชč่ม 

 1.ปรąชčมชĊ้แจง üćงแผนด ćเนĉนกćร
ĂบรมโรงเรĊยนÿčจรĉต 
2. จĆดท ćค ćÿĆ่ง  

 3.ด ćเนĉนกćรĂบรมตćมแผนด ćเนĉนกćร 
3 ขั้นÿรุปและประเมินผล 

1 ครĆ้ง - มĊ.ค 69 นćงÿćüกĉตตĉมć  
แตงชč่ม 

 1. ปรąเมĉนผลกĉจกรรม 
 2. ปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจ 
4 ขั้นน าผลไปปรับปรุงพัฒนา 

1 ครĆ้ง - มĊ.ค 69 นćงÿćüกĉตตĉมć  
แตงชč่ม 

 1. นĆกเรĊยนทĊ่ไม่ได้เข้ćร่üมกĉจกรรม
น ćไปปรĆบปรčงโดยกćรซ่ĂมกĉจกรรมใĀ้
ผ่ćนกćรปรąเมĉนกĉจกรรม   

8.  งบประมาณ 
            กĉจกรรมนĊ้ใช้งบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  2,000  บćท มĊรćยลąเĂĊยด ดĆงนĊ้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านüน

เงิน 
ประเภทเงิน 

1. üĆÿดčĂčปกรณ์ 
2. ค่ćüĉทยćกร 

üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

2,000 ĂčดĀนčน   
 กĉจกรรม 

 รćยได้ 

เบ็ดเตล็ด 

9.   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
 นćงÿćüกĉตตĉมć  แตงชč่ม 
10. ผู้เกี่ยüข้อง/Āน่üยงานที่เกี่ยüข้อง 
 ฝ่ćยบรĉĀćรงćนüĉชćกćร โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
11.  การติดตามประเมินผล  
 üĉเครćąĀ์จćกจćกแบบÿĂบถćม แลąกćรÿรčปผลกćรปรąเมĉนผลกćรจĆดกĉจกรรม 

 

 

 

 



118 
 

12.  การประเมินโครงการ 
ตัüช้ีüัดคüามÿ าเร็จ üิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการ

ประเมิน 
1. นĆกเรĊยนĂčดมกćรณ์คčณธรรมในกćรพĆฒนćในโรงเรĊยน
คčณธรรม 

 1. ÿĂบถćม ÿĆมภćþณ์ 
 2. ÿĂบถćมคüćมพċง
พĂใจ   
 3. ปรąเมĉนโครงกćร 
 4. ถ่ćยภćพ  
 

  1. แบบÿĂบถćม 
  2. แบบปรąเมĉนคüćม
พċงพĂใจ 
  3. แบบปรąเมĉน
โครงกćร 
  4. รĎปถ่ćยกĉจกรรม 

2. นĆกเรĊยนมĊพฤตĉกรรมทĊ่พċงปรąÿงค์ด้ćนคüćมพĂเพĊยง 
คüćมกตĆญญĎ แลąคüćมซČ่ĂÿĆตย์ÿčจรĉตในโรงเรĊยนเพĉ่มขċ้น 
3.นĆกเรĊยนมĊĂงค์คüćมรĎ้ นüĆตกรรมด้ćนคčณธรรมĄแลą
บĎรณćกćรไü้ในชĆ้นเรĊยน 

13. ผลที่คาดü่าจะได้รับ    
1. นĆกเรĊยนได้รĆบคüćมรĎ้คüćมเข้ćใจต่ĂกćรýċกþćจćกแĀล่งเรĊยนรĎ้มćปรąยčกต์ใช้ 
1. นĆกเรĊยนได้รĆบปรąÿบกćรณ์แลąÿนčกÿนćนในกćร่üมกĉจกรรม 
2. นĆกเรĊยนเกĉดทĆกþą แนüคĉดทĊ่ดĊเกĊ่ยüกĆบแĀล่งเรĊยนรĎ้ด้üยตนเĂง 

          
  
  
  
  

      ลงชČ่Ă................................................................ 
                                                   (นćงÿćüกĉตตĉมć  แตงชč่ม)    
         ผĎ้รĆบผĉดชĂบกĉจกรรม   
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ประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ ประจ าปีการýึกþา 2568 

 
ชื่อกิจกรรม โรงเรĊยนÿčจรĉต 
กลุ่มงาน     บรĉĀćรüĉชćกćร 
ผู้รับผิดชอบ   นćงÿćüกĉตตĉมć  แตงชč่ม 
 

  ภćคเรĊยนทĊ่ 1 / 2568                    ภćคเรĊยนทĊ่ 2 / 2568 

รćยกćร 
จ ćนüน

Āน่üย 
รćคćต่Ă

Āน่üย 
รüมเงĉน 

รąยąเüลć

ด ćเนĉนงćน 
1. ค่ćüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง  1 ชčด 2,000 2,000 มĉถčนćยน 

2568 
รüมเงĉน (1) 2,000  

2.ค่ćüĆÿดčทĆ่üไป/ค่ćจ้ćง/ค่ćตĂบแทน/ค่ćใช้ÿĂย 
  

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

รüมเงĉน (2) 0  
3. ค่ćครčภĆณฑ์    - - - - 

รüมเงĉน (3) - - 
รüมเงĉน (1)+(2)+(3) 2,000  

 
ĀมายเĀตุ  ค่ćตĂบแทนüĆÿดčใช้ÿĂยถĆüจ่ćยทčกรćยกćร 
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1.  ช่ือกิจกรรม To be number one (รณรงค์ต่Ăต้ćนยćเÿพตĉดในÿถćนýċกþć)   
2.  โครงการ  กลč่มบรĉĀćรทĆ่üไป (งćนกĉจกćรนĆกเรĊยน) 
3. üัตถุประÿงค์   

1. เพČ่Ăป้ĂงกĆนแลąแก้ไขปัญĀćยćเÿพตĉดในÿถćนýċกþć 
2. เพČ่ĂใĀ้นĆกเรĊยนรĎ้แลąตรąĀนĆกถċงพĉþภĆยขĂงยćเÿพตĉดใĀ้โทþ 
3. เพČ่ĂใĀ้นĆกเรĊยนÿćมćรถĀćüĉธĊกćรปฏĉเÿธĀลĊกเลĊ่ยงยćเÿพตĉดใĀ้โทþทčกชนĉด 
4. เพČ่ĂใĀ้นĆกเรĊยนเĀ็นคčณค่ćในตĆüเĂงแลąรĆกþćไü้ซċ่งชČ่ĂเÿĊยง 
5. เพČ่ĂใĀ้นĆกเรĊยนใช้เüลćü่ćงใĀ้เกĉดปรąโยชน์ 
6. เพČ่Ăÿ่งเÿรĉมใĀ้บčคลćกรภćยในแลąชčมชนภćยนĂกเข้ćมćมĊÿ่üนร่üมในกćรด ćเนĉนงćนป้ĂงกĆนแลą

แก้ไขปัญĀćยćเÿพตĉดในÿถćนýċกþć 
4. เป้าĀมาย 
 เชิงปริมาณ  

นĆกเรĊยนแลąบčคลćกรโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć ปลĂดภĆยจćกÿćรเÿพตĉด ร้Ăยลą 100 
เชิงคุณภาพ 
 นĆกเรĊยนÿćมćรถป้ĂงกĆนแลąแก้ไขปัญĀćยćเÿพตĉดในÿถćนýċกþćได้Ăย่ćงยĆ่งยČน 

5.  ÿถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć  ต ćบลÿćมตč่ม  Ă ćเภĂเÿนć  จĆงĀüĆดพรąนครýรĊĂยčธยć  
6.  ระยะเüลาด าเนินการ 
 1 เมþćยน 2568 – 31 มĊนćคม 2569 

7.  üิธีการด าเนินการ     

ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 

2 ครĆง้ - เม.ย. 68 ครĎนĆนทüรรณ 

 1.1 ปรąชčมüćงแผนกćรด ćเนĉนงćน                       
 1.2 เขĊยนโครงกćร 
 1.3 เÿนĂโครงกćรเพČ่ĂขĂĂนčมĆตĉ แลą

ตรüจÿĂบคüćมÿมบĎรณ์ 
 1.4. ĂĂกค ćÿĆ่ง  
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ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

2. ขั้นด าเนินการ  

ตลĂดปี 5,000 พ.ค 68 - 
มĊ.ค 69 

ครĎนĆนทüรรณ 
แลąครĎทĊ่
เกĊ่ยüข้Ăง 

 2.1 ปรąชčมชĊ้แจงท ćคüćมเข้ćใจ

รćยลąเĂĊยดขĂงกĉจกรรม To be 
number one (รณรงค์ต่Ăต้ćนยćเÿพ

ตĉดในÿถćนýċกþć) ใĀ้แก่คณąครĎแลą

นĆกเรĊยนทรćบ 
 2.2 แบ่งบทบćทĀน้ćทĊ่คüćมรĆบผĉดชĂบ

ขĂงผĎ้เกĊ่ยüข้ĂงทĊ่ด ćเนĉนกĉจกรรม 
 2.3 ด ćเนĉนกćรจĆดกĉจกรรมกĉจกรรม To 

be number one (รณรงค์ต่Ăต้ćนยć
เÿพตĉดในÿถćนýċกþć) ตćมแผนงćนทĊ่
ได้ก ćĀนดไü้ 

3 ขั้นÿรุปและประเมินผล 
1 ครĆ้ง - มĊ.ค 69 

 
ครĎนĆนทüรรณ  3.1 ปรąเมĉนผลกĉจกรรม 

 3.2 ปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจ 
4 ขั้นน าผลไปปรับปรุงพัฒนา 

1 ครĆ้ง - มĊ.ค 69 
 

ครĎนĆนทüรรณ  ปรąเมĉนกĉจกรรม 

8.  งบประมาณ 
            กĉจกรรมนĊ้ใช้งบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  5,000  บćท มĊรćยลąเĂĊยด ดĆงนĊ้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านüน

เงิน 
ประเภทเงิน 

-  üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

5,000  ĂčดĀนčน   

กĉจกรรม 
 รćยได้ 

เบ็ดเตล็ด 

9.   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
 นćงÿćüนĆนทüรรณ ýรĊค ć 

10. ผู้เกี่ยüข้อง/Āน่üยงานที่เกี่ยüข้อง 
 ฝ่ćยบรĉĀćรทĆ่üไป โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
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11.  การติดตามประเมินผล  
1. üĉเครćąĀ์จćกÿรčปผลกćรปรąเมĉนกćรด ćเนĉนกĉจกรรม  
2. üĉเครćąĀ์คüćมคĉดเĀ็นแลąคüćมพċงพĂใจต่ĂกćรจĆดกĉจกรรม  

12.  การประเมินโครงการ 
ตัüช้ีüัดคüามÿ าเร็จ üิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการ

ประเมิน 
1. นĆกเรĊยนแลąบčคลćกรโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć ปลĂดภĆยจćก
ÿćรเÿพตĉด ร้Ăยลą 100 

 1. ÿĂบถćม ÿĆมภćþณ์ 
 2. ÿĂบถćมคüćมพċง
พĂใจ   
 3. ปรąเมĉนโครงกćร 
 4. ถ่ćยภćพ  
 

  1. แบบÿĂบถćม 
  2. แบบปรąเมĉนคüćม
พċงพĂใจ 
  3. แบบปรąเมĉน
โครงกćร 
  4. รĎปถ่ćยกĉจกรรม 

 

13. ผลที่คาดü่าจะได้รับ    
 1. นĆกเรĊยนรĎ้แลąตรąĀนĆกถċงพĉþภĆยขĂงยćเÿพตĉดใĀ้โทþ 
 2. นĆกเรĊยนÿćมćรถĀćüĉธĊกćรปฏĉเÿธĀลĊกเลĊ่ยงยćเÿพตĉดใĀ้โทþทčกชนĉด 
 3. นĆกเรĊยนเĀ็นคčณค่ćในตĆüเĂงแลąรĆกþćไü้ซċ่งชČ่ĂเÿĊยงüงý์ตรąกĎล 
 4. นĆกเรĊยนใช้เüลćü่ćงใĀ้เกĉดปรąโยชน์ 
 5. บčคลćกรภćยในแลąชčมชนภćยนĂกเข้ćมćมĊÿ่üนร่üมในกćรด ćเนĉนงćนป้ĂงกĆนแลąแก้ไขปัญĀćยć 
 
 

ลงชČ่Ă................................................................ 
                                               ( นćงÿćüนĆนทüรรณ ýรĊค ć)    
         ผĎ้รĆบผĉดชĂบกĉจกรรม   
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ประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ ประจ าปีการýึกþา 2568 

 
ชื่อกิจกรรม งćนกĉจกćรนĆกเรĊยน 
กลุ่มงาน     บรĉĀćรทĆ่üไป 
ผู้รับผิดชอบ   นćงÿćüนĆนทüรรณ ýรĊค ć 
 

  ภćคเรĊยนทĊ่ 1 / 2568                    ภćคเรĊยนทĊ่ 2 / 2568 

รćยกćร 
จ ćนüน

Āน่üย 
รćคćต่Ă

Āน่üย 
รüมเงĉน 

รąยąเüลć

ด ćเนĉนงćน 
1. ค่ćüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง  
     - ไüนĉลปรąชćÿĆมพĆนธ์คüćมรĎ้นĆกเรĊยน 
     - ชčดĂčปกรณ์จĆดกĉจกรรมต้ćนยćเÿพตĉด 
     - Ăčปกรณ์ÿถćนýċกþćÿĊขćü 

 
5 
2 
2 

 
200 
600 

1,000 

 
1,000 
1,200 
2,000 

 
ตลĂดปี 

รüมเงĉน (1) 4,200  
2.ค่ćüĆÿดčทĆ่üไป/ค่ćจ้ćง/ค่ćตĂบแทน/ค่ćใช้ÿĂย 
     - ค่ćเดĉนทćงนĆกเรĊยนท ćกĉจกรรม 

- 
 

- 
800 

- 
800 

 
ตลĂดปี 

รüมเงĉน (2) 800  
3. ค่ćครčภĆณฑ์    - - -  

รüมเงĉน (3) -  
รüมเงĉน (1)+(2)+(3) 5,000  

 
ĀมายเĀตุ  ค่ćตĂบแทนüĆÿดčใช้ÿĂยถĆüจ่ćยทčกรćยกćร 
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1.  ช่ือกิจกรรม กĉจกรรมทĆýนýċกþć 
2.  โครงการ  กćรเÿรĉมÿร้ćงแลąพĆฒนćผĎ้เรĊยนใĀ้เป็นคนดĊมĊคčณลĆกþณąทĊ่พċงปรąÿงค์ 
3.  üัตถุประÿงค์   

1. เพČ่Ăกรąตč้นคüćมÿนใจ เปิดโลกทĆýน์ เÿรĉมÿร้ćงปรąÿบกćรณ์ตรง แลąกćรเรĊยนรĎ้เชĉงปฏĉบĆตĉ 
2. เพČ่ĂพĆฒนćทĆกþąทćงÿĆงคม กćรÿČ่Ăÿćร กćรท ćงćนร่üมกĆน แลąÿ่งเÿรĉมคüćมÿĆมพĆนธ์รąĀü่ćงผĎ้เรĊยน

กĆบผĎ้ÿĂน ใĀ้มĊคüćมเข้ćใจแลąใกล้ชĉดกĆนมćกขċ้น 
3. เพČ่Ăÿร้ćงแรงบĆนดćลใจ คüćมปรąทĆบใจ บĎรณćกćรกĆบคüćมรĎ้จćกĀลćกĀลćยÿćขćüĉชć ÿ่งเÿรĉม

ทĆýนคตĉเชĉงบüก แลąกćรเรĊยนรĎ้ในรąยąยćü 
4. เป้าĀมาย 
 เชิงปริมาณ  

นĆกเรĊยนโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć ร้Ăยลą 100 เข้ćร่üมกĉจกรรมทĆýนýċกþć 
เชิงคุณภาพ 

นĆกเรĊยนÿćมćรถน ćคüćมรĎ้แลąปรąÿบกćรณ์ตรงทĊ่ได้จćกกćรเข้ćร่üมกĉจกรรมทĆýนýċกþćมć
ใช้ในกćรเรĊยนแลąกćรด ćเนĉนชĊüĉตปรąจ ćüĆนได้Ăย่ćงมĊคüćมÿčข 

5.  ÿถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć ต ćบลÿćมตč่ม Ă ćเภĂเÿนć จĆงĀüĆดพรąนครýรĊĂยčธยć 

6.  ระยะเüลาด าเนินการ 
1 เมþćยน 2568 – 31 มĊนćคม 2569 

7.  üิธีการด าเนินการ     

ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 
1.1 ปรąชčมüćงแผนกćรด ćเนĉนงćน 
1.2 เÿนĂกĉจกรรมเพČ่ĂขĂĂนčมĆตĉ 
1.3 จĆดท ćค ćÿĆ่งผĎ้ดĎแลรĆบผĉดชĂบ 

2 ครĆ้ง - เม.ย. 68 นćงÿćüüĆชรĉนทร 
ทรงมąลĉ 

2. ขั้นด าเนินการ  
2.2 ขĆ้นüćงแผน 
- ก ćĀนดÿถćนทĊ่ในกćรทĆýนýċกþć 

1 ครĆ้ง 80,000 ÿ.ค.68-
ธ.ค.68 

นćงÿćüüĆชรĉนทร 
ทรงมąลĉ 
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ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

- ÿ ćรüจเÿ้นทćง 
- ก ćĀนดครĎผĎ้รĆบผĉดชĂบในแต่ลąด้ćน 
- ก ćĀนดรąยąเüลćในกćรท ćกĉจกรรม 
2.3 ด ćเนĉนกćรตćมแผน 
- ขĂĂนčญćตผĎ้ปกครĂงในกćรน ćนĆกเรĊยน

เข้ćร่üมกĉจกรรมทĆýนýċกþć 
- เดĉนทćงไปทĆýนýċกþć 
- ก ćกĆบ ตĉดตćม ดĎแลนĆกเรĊยนĂย่ćง

ใกล้ชĉด 
3 ขั้นÿรุปและประเมินผล 

3.1 ปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจทĊ่มĊต่Ăกćรเข้ć
ร่üมกĉจกรรมทĆýนýċกþć 
3.2 ท ćรćยงćยกćรปรąเมĉนกĉจกรรม 

1 ครĆ้ง - มĊ.ค. 69 นćงÿćüüĆชรĉนทร 
ทรงมąลĉ 

4 ขั้นน าผลไปปรับปรุงพัฒนา 
น ćผลกćรปรąเมĉนมćปรĆบปรčงพĆฒนćในปี

กćรýċกþćถĆดไป 
1 ครĆ้ง - มĊ.ค. 69 นćงÿćüüĆชรĉนทร 

ทรงมąลĉ 

8.  งบประมาณ 
            กĉจกรรมนĊ้ใช้งบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  80,000  บćท มĊรćยลąเĂĊยด ดĆงนĊ้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านüนเงิน ประเภทเงิน 
น ćนĆกเรĊยนไปทĆýนýċกþć
นĂกÿถćนทĊ ่

 üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

80,000 ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 
 รćยได ้

เบ็ดเตล็ด 

9.   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
 นćงÿćüüĆชรĉนทร ทรงมąลĉ 

10. ผู้เกี่ยüข้อง/Āน่üยงานที่เกี่ยüข้อง 
 คณąครĎโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć แลąĀน่üยงćนภćยนĂก 

11.  การติดตามประเมินผล  
 ปรąเมĉนผลจćกแบบปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจในกćรเช้ćร่üมกĉจกรรมทĆýนýċกþć 
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12.  การประเมินโครงการ 
ตัüช้ีüัดคüามÿ าเร็จ üิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการ

ประเมิน 

1. นĆกเรĊยนร้Ăยลą 100 เข้ćร่üมกĉจกรรม ตรüจÿĂบ 
จ ćนüนนĆกเรĊยน 

ใบรćยชČ่ĂนĆกเรĊยน 
ทĊ่เข้ćร่üมกĉจกรรม 

2. นĆกเรĊยนได้เปลĊ่ยนบรรยćกćýในกćรเรĊยนรĎ้ ได้
ปรąÿบกćรณ์ตรง แลąÿนčกกĆบกćรเรĊยนรĎ้ ÿĂบถćมคüćมพċงพĂใจ แบบปรąเมĉน 

คüćมพċงพĂใจ 

13. ผลที่คาดü่าจะได้รับ    
1. นĆกเรĊยนเกĉดคüćมคĉดÿร้ćงÿรรค์ มĊทĆกþąในกćรแÿüงĀćคüćมรĎ้ด้üยตนเĂง กล้ćคĉด กล้ć

ตĆดÿĉนใจ แก้ไขปัญĀćได้ถĎกต้Ăง 
2. นĆกเรĊยนได้เปลĊ่ยนบรรยćกćýในกćรเรĊยนรĎ้ด้üยตนเĂงแลąได้รĆบปรąÿบกćรณ์ตรง 

 
 

ลงชČ่Ă................................................................ 
                                              (นćงÿćüüĆชรĉนทร ทรงมąลĉ)    
         ผĎ้รĆบผĉดชĂบกĉจกรรม   
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ประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ ประจ าปีการýึกþา 2568 

 
ชื่อกิจกรรม กĉจกรรมทĆýนýċกþć 
กลุ่มงาน     บรĉĀćรüĉชćกćร  
ผู้รับผิดชอบ   นćงÿćüüĆชรĉนทร ทรงมąลĉ 
 

  ภćคเรĊยนทĊ่ 1 / 2568                    ภćคเรĊยนทĊ่ 2 / 2568 

รćยกćร 
จ ćนüน

Āน่üย 
รćคćต่Ă

Āน่üย 
รüมเงĉน 

รąยąเüลć

ด ćเนĉนงćน 
1. ค่ćüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง      

รüมเงĉน (1)   
2.ค่ćüĆÿดčทĆ่üไป/ค่ćจ้ćง/ค่ćตĂบแทน/ค่ćใช้ÿĂย 
 2.1 ค่ćจ้ćงเĀมćรถ 
 2.2 ค่ćเข้ćÿถćนทĊ ่ 

 
80,000 80,000  

รüมเงĉน (2) 80,000  
3. ค่ćครčภĆณฑ์        

รüมเงĉน (3)   
รüมเงĉน (1)+(2)+(3) 80,000  

 
ĀมายเĀตุ  ค่ćตĂบแทนüĆÿดčใช้ÿĂยถĆüจ่ćยทčกรćยกćร 
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1.  ช่ือกิจกรรม ÿ่งเÿรĉมทĆกþąกĊāć   
2.  โครงการ  กćรเÿรĉมÿร้ćงแลąพĆฒนćผĎ้เรĊยนใĀ้เป็นคนดĊมĊคčณลĆกþณąทĊ่พċงปรąÿงค์ 
3. üัตถุประÿงค์   

1. เพČ่ĂใĀ้นĆกเรĊยนได้มĊกćรแÿดงĂĂกทćงกćยโดยกćรแข่งขĆนกĊāć 
2. เพČ่ĂใĀ้นĆกเรĊยนเรĊยนรĎ้ทĆกþąชĊüĉต กćรüćงแผน คüćมÿćมĆคคĊ รĎ้แพ้ รĎ้ชนą รĎ้ĂภĆย 
3. เพČ่Ăเÿรĉมÿร้ćงทĆýนคตĉทĊ่ดĊต่Ăกćรเล่นกĊāćแลąกćรĂĂกก ćลĆงกćย 

4. เป้าĀมาย 
 เชิงปริมาณ  
  นĆกเรĊยนมĊทĆกþąกćรเล่นกĊāćแลąเข้ćร่üมกĉจกรรมÿ่งเÿรĉมýĆกยภćพทćงกĊāćร้Ăยลą 80  
  เชิงคุณภาพ 

1. นĆกเรĊยนทĆกþąกćรเล่นกĊāćÿĎงขċ้น 
2. นĆกเรĊยนมĊทĆýนคตĉทĊ่ดĊต่Ăกćรเล่นกĊāć 

5.  ÿถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć  ต ćบลÿćมตč่ม  Ă ćเภĂเÿนć  จĆงĀüĆดพรąนครýรĊĂยčธยć  

6.  ระยะเüลาด าเนินการ 
 1 เมþćยน 2568 – 31 มĊนćคม 2569 

7.  üิธีการด าเนินการ     

ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 
1 ครĆง้ - เม.ย. 68 ครĎนĆนทüรรณ  1.1 ปรąชčมüćงแผนกćรด ćเนĉนงćน                       

 1.2 แต่งตĆ้งคณąกรรมกćร 
2. ขั้นด าเนินการ  

ตลĂดปี 20,000 พ.ค 68 - 
มĊ.ค 69 

ครĎนĆนทüรรณ 
แลąครĎทĊ่
เกĊ่ยüข้Ăง 

 2.1 จĆดกĉจกรรมเÿรĉมÿร้ćงทĆกþąกĊāć

ปรąจ ćเดČĂน 
 2.2 จĆดกĉจกรรมกĊāćÿĊ 
 2.3 กĉจกรรมýĉลปĀĆตกรรม 

2.4 กĉจกรรมกćรแข่งขĆนกĊāćปćรĉชćตĉ 



129 
 

ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

3 ขั้นÿรุปและประเมินผล 
1 ครĆ้ง - มĊ.ค 69 

 
ครĎนĆนทüรรณ  3.1 ปรąเมĉนผลกĉจกรรม 

 3.2 ปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจ 
4 ขั้นน าผลไปปรับปรุงพัฒนา 

1 ครĆ้ง - มĊ.ค 69 
 

ครĎนĆนทüรรณ  ปรąเมĉนกĉจกรรม 

8.  งบประมาณ 
            กĉจกรรมนĊ้ใช้งบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  20,000  บćท มĊรćยลąเĂĊยด ดĆงนĊ้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านüน

เงิน 
ประเภทเงิน 

-  üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

20,000  ĂčดĀนčน   

กĉจกรรม 
 รćยได้ 

เบ็ดเตล็ด 

9.   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
 นćงÿćüนĆนทüรรณ ýรĊค ć 

10. ผู้เกี่ยüข้อง/Āน่üยงานที่เกี่ยüข้อง 
 ฝ่ćยบรĉĀćรทĆ่üไป โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 

11.  การติดตามประเมินผล  
3. üĉเครćąĀ์จćกÿรčปผลกćรปรąเมĉนกćรด ćเนĉนกĉจกรรม  
4. üĉเครćąĀ์คüćมคĉดเĀ็นแลąคüćมพċงพĂใจต่ĂกćรจĆดกĉจกรรม  

12.  การประเมินโครงการ 
ตัüช้ีüัดคüามÿ าเร็จ üิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการ

ประเมิน 
1.  นĆกเรĊยนได้มĊกćรแÿดงĂĂกทćงกćยโดยกćรแข่งขĆนกĊāć 
2. นĆกเรĊยนเรĊยนรĎ้ทĆกþąชĊüĉต กćรüćงแผน คüćมÿćมĆคคĊ รĎ้

แพ้ รĎ้ชนą รĎ้ĂภĆย 
3.  นĆกเรĊยนมĊทĆýนคตĉทĊ่ดĊต่Ăกćรเล่นกĊāćแลąกćรĂĂกก ćลĆง
กćย 
 

 1. ÿĂบถćม ÿĆมภćþณ์ 
 2. ÿĂบถćมคüćมพċง
พĂใจ   
 3. ปรąเมĉนโครงกćร 
 4. ถ่ćยภćพ  

  1. แบบÿĂบถćม 
  2. แบบปรąเมĉนคüćม
พċงพĂใจ 
  3. แบบปรąเมĉน
โครงกćร 
  4. รĎปถ่ćยกĉจกรรม 
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13. ผลที่คาดü่าจะได้รับ    
 1.  นĆกเรĊยนได้มĊกćรแÿดงĂĂกทćงกćยโดยกćรเล่นกĊāć 
 2. นĆกเรĊยนเรĊยนรĎ้ทĆกþąชĊüĉต กćรüćงแผน คüćมÿćมĆคคĊ รĎ้แพ้ รĎ้ชนą รĎ้ĂภĆย 
 3.  นĆกเรĊยนมĊทĆýนคตĉทĊ่ดĊต่Ăกćรเล่นกĊāćแลąกćรĂĂกก ćลĆงกćย 
 
 

ลงชČ่Ă................................................................ 
                                               ( นćงÿćüนĆนทüรรณ ýรĊค ć)    
         ผĎ้รĆบผĉดชĂบกĉจกรรม   
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ประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ ประจ าปีการýึกþา 2568 

 
ชื่อกิจกรรม ÿ่งเÿรĉมทĆกþąกĊāć   
กลุ่มงาน     บรĉĀćรทĆ่üไป 
ผู้รับผิดชอบ   นćงÿćüนĆนทüรรณ ýรĊค ć 
 

  ภćคเรĊยนทĊ่ 1 / 2568                    ภćคเรĊยนทĊ่ 2 / 2568 

รćยกćร 
จ ćนüน

Āน่üย 
รćคćตĂ่

Āน่üย 
รüมเงĉน 

รąยąเüลć

ด ćเนĉนงćน 
1. ค่ćüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง  
     - ชčดĂčปกรณ์กĊāć 
     - üĆÿดčในกćรจĆดกĉจกรรม 

 
 
 

 
10,000 
2,000 

 
10,000 
2,000 

 
ตลĂดปี 

รüมเงĉน (1) 12,000  
2.ค่ćüĆÿดčทĆ่üไป/ค่ćจ้ćง/ค่ćตĂบแทน/ค่ćใช้ÿĂย 
     - ค่ćเดĉนทćงนĆกเรĊยนท ćกĉจกรรม 
     - ค่ćเบĊ้ยเลĊ้ยงนĆกเรĊยนท ćกĉจกรรม 
     - ค่ćตĂบแทนกรรมกćรตĆดÿĉนกĊāć 

 
 

- 
2,000 
3,000 
3,000 

- 
2,000 
3,000 
3,000 

 
ตลĂดปี 

รüมเงĉน (2) 8,000  
3. ค่ćครčภĆณฑ์    - - -  

รüมเงĉน (3) -  
รüมเงĉน (1)+(2)+(3) 20,000  

 
ĀมายเĀตุ  ค่ćตĂบแทนüĆÿดčใช้ÿĂยถĆüจ่ćยทčกรćยกćร 
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1.  ช่ือกิจกรรม ÿ่งเÿรĉมทĆกþąดนตรĊ นćฏýĉลป์ 
2.  โครงการ  เÿรĉมÿร้ćงแลąพĆฒนćผĎ้เรĊยนใĀ้เป็นคนดĊมĊคčณลĆกþณąทĊ่พċงปรąÿงค์ 
3. üัตถุประÿงค์   

1. เพČ่Ăÿ่งเÿรĉมใĀน้ĆกเรĊยนแÿดงĂĂกในทĆกþąทćงดนตรĊ – นćฏýĉลป์Ăย่ćงเต็มýĆกยภćพ                  มĊ

ปรąÿĉทธĉภćพ 
2. เพČĂ่ÿนĆบÿนčนกĉจกรรมต่ćง ๆ ขĂงโรงเรĊยน 
3. เพČ่ĂพĆฒนćýĆกยภćพขĂงผĎ้เรĊยนตćมคüćมถนĆดด้ćนดนตรĊ นćฏýĉลป์ 

4. เป้าĀมาย 
 เชิงปริมาณ  

1. นĆกเรĊยนร้Ăยลą 70 ได้รĆบกćรพĆฒนćýĆกยภćพด้ćนดนตรĊ นćฏýĉลป์ 
2. โรงเรĊยนมĊĂčปกรณ์พร้Ăมÿ ćĀรĆบกćรท ćกĉจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
นĆกเรĊยนมĊคüćมรĎ้  ทĆกþąในกćรแÿดงดนตรĊ นćฏýĉลป์ 

5.  ÿถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć  ต ćบลÿćมตč่ม  Ă ćเภĂเÿนć  จĆงĀüĆดพรąนครýรĊĂยčธยć 
6.  ระยะเüลาด าเนินการ 
 1 เมþćยน 2568 – 31 มĊนćคม 2569 
7.  üิธีการด าเนินการ     
ที ่ กิจกรรม / 

ขั้นตอนด าเนินงาน 
เป้าĀมาย งบประมาณ 

 
ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 
 

1. ขั้นเตรียมการ 
- ปรąชčมüćงแผน จĆดท ćโครงกćร
ตćม แผนงćนงบปรąมćณ / ขĂ
ĂนčมĆตĉโครงกćร 

 
1 ครĆ้ง/

ภćคเรĊยน 

 
- 

 
1 เม.ย. 68 
- 31 มĊ.ค.69 

 

 
ครĎนĆนทพรรณ 

บčญมĊ 
 

2. ขั้นด าเนินการ 
- จĆดซČ้ĂüĆÿดč-Ăčปกรณ ์
- จĆดกĉจกรรมแÿดงผลงćนด้ćน
ดนตรĊ นćฏýĉลป์ 
- จĆดกĉจกรรมกćรปรąกüดร้Ăงเพลง 
- กรąบüนกćรแÿüงĀćคüćมรĎ้แบบ
ต่ćงๆ โดยเน้นกćรใช้ÿČ่ĂทĊ่ทĆนÿมĆย 

 
1 ครĆ้ง/

ภćคเรĊยน 

 
5,000 

 
1 เม.ย. 68 
- 31 มĊ.ค.69 

 

 
ครĎนĆนทพรรณ 

บčญมĊ 
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- ฝึกทĆกþąด้ćนýĉลปą ดนตรĊแลą
นćฏýĉลป์ 

3. ขั้นÿรุปและประเมินผล 
- ท ćĀลĆงจćกกĉจกรรมต่ćง ๆ เÿร็จ
ÿĉ้ นลงในภćคเรĊ ยนทĊ่  2  ขĂงปี
กćรýċกþć  2568 

 
1 ครĆ้ง/ปี 

 
- 

 
1 เม.ย. 68 
- 31 มĊ.ค.69 

 

 
ครĎนĆนทพรรณ 

บčญมĊ 
 

4. ขั้นน าผลไปปรับปรุงพัฒนา 
- ÿรčปผลจćกกćรฝึกทĆกþąขĂง
นĆกเรĊยน 

 
1 ครĆ้ง/ปี 

 
- 

 
มĊ.ค.69 

 
ครĎนĆนทพรรณ 

บčญมĊ 

8.  งบประมาณ 
            กĉจกรรมนĊ้ใช้งบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  5,000  บćท มĊรćยลąเĂĊยด ดĆงนĊ้ 

 
 9.   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
            นćงÿćüนĆนทพรรณ   บčญมĊ 
10.   ผู้เกี่ยüข้อง/Āน่üยงานที่เกี่ยüข้อง 
            นĆกเรĊยนโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยćทčกคน 
11.  การติดตามประเมินผล  
 นĆกเรĊยนมĊทĆกþąทćงด้ćนดนตรĊ นćฏýĉลป์เพĉ่มขċ้น 80% 

12.  การประเมินโครงการ 
ตัüช้ีüัดคüามÿ าเร็จ üิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1.นĆกเรĊยนร้Ăยลą 70 ได้รĆบกćรพĆฒนćýĆกยภćพ

ด้ćนดนตรĊ นćฏýĉลป์   
2. โรงเรĊยนมĊĂčปกรณ์พร้Ăมÿ ćĀรĆบกćรท ć

กĉจกรรม 

1.ตรüจÿĂบผลÿĆมฤทธĉ์ 
 
2.ตรüจÿĂบüĆÿดčĂčปกรณ์ 
 

1.แบบตรüจÿĂบผลÿĆมฤทธĉ์ 
 
2. แบบตรüจÿĂบüĆÿดčĂčปกรณ์ 
 

 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านüนเงิน ประเภทเงิน 
1.จĆดซČ้ĂüĆÿดč-Ăčปกรณ ์  üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 

 üĆÿดčถćüร       
 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

2,000  ĂčดĀนčน   
กĉจกรรม 

 รćยได้ 

เบ็ดเตล็ด 
2. จĆดกĉจกรรมแÿดงผลงćน
ด้ćนดนตรĊ นćฏýĉลป์ 

 üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

1,500  ĂčดĀนčน   
กĉจกรรม 

 รćยได้ 

เบ็ดเตล็ด 
3. จĆดกĉจกรรมกćรปรąกüด
ร้Ăงเพลง 

 üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

1,500  ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 
 รćยได้ 

เบ็ดเตล็ด 
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13. ผลที่คาดü่าจะได้รับ    
 1. นĆกเรĊยนร้Ăยลą 70 ได้รĆบกćรพĆฒนćýĆกยภćพด้ćนดนตรĊ นćฏýĉลป์  ĂยĎ่ในรąดĆบ ดĊ 
  2. นĆกเรĊยนมĊĂčปกรณ์ใช้ปรąกĂบกćรเรĊยนกćรท ćกĉจกรรม ได้Ăย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพ 
 

 
ลงชČ่Ă................................................................ผĎ้รĆบผĉดชĂบกĉจกรรม 

      ( นćงÿćüนĆนทพรรณ   บčญมĊ )      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



135 
 

 
ประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ ประจ าปีการýึกþา2568 

 
ชื่อกิจกรรม  ÿ่งเÿรĉมทĆกþąดนตรĊ นćฏýĉลป์  
กลุ่มงาน      บรĉĀćรüĉชćกćร 
ผู้รับผิดชอบ   นćงÿćüนĆนทพรรณ   บčญมĊ 
 

  ภćคเรĊยนทĊ่ 1 / 2568                    ภćคเรĊยนทĊ่ 2 / 2568 

รćยกćร 
จ ćนüน

Āน่üย 
รćคćต่Ă

Āน่üย 
รüมเงĉน 

รąยąเüลć

ด ćเนĉนงćน 
1. ค่ćüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง  - - 0 - 

รüมเงĉน (1) 0 - 
2.ค่ćüĆÿดčทĆ่üไป/ค่ćจ้ćง/ค่ćตĂบแทน/ค่ćใช้ÿĂย 
 2.1 จĆดกĉจกรรมแÿดงผลงćนด้ćนดนตรĊ นćฏýĉลป์  
 2.2 จĆดกĉจกรรมกćรปรąกüดร้Ăงเพลง 

 
- 

 
- 

 
1,500 
1,500 

 
มĉ.ย. 68 

รüมเงĉน (2) 3,000  
3. ค่ćครčภĆณฑ์    - - 2,000 1 เม.ย. 68 

 – 31 มĊ.ค.69 
 

รüมเงĉน (3) 2,000 - 
รüมเงĉน (1)+(2)+(3) 5,000  

 
ĀมายเĀตุ  ค่ćตĂบแทนüĆÿดčใช้ÿĂยถĆüจ่ćยทčกรćยกćร 
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บันทึกข้อคüาม 
 

ÿ่üนราชการ  กลč่มบรĉĀćรทĆ่üไป   โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
 

ที่  พĉเýþ/2568                                           üันที่    1     เดČĂน     เมþćยน     พ.ý.  2568 
 

เร่ือง   ขĂĂนčมĆตĉด ćเนĉนกćรโครงกćรตćมแผนปฏĉบĆตĉกćร 
 

เรĊยน   ผĎ้Ă ćนüยกćรโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
 

  ด้üยกลč่มบรĉĀćรทĆ่üไป มĊคüćมปรąÿงค์ขĂĂนčมĆตĉด ćเนĉนกćรตćมแผนปฏĉบĆตĉกćรในโครงกćรÿนĂง
นโยบćย ÿพฐ. แลą ÿพม.พรąนครýรĊĂยčธยć จ ćนüนเงĉน 27 ,000 บćท ( ÿĂงĀมČ่นเจ็ดพĆนบćทถ้üน )  ซċ่ง
ปรąกĂบด้üย 5 กĉจกรรม ดĆงนĊ้ 

รายช่ือกิจกรรม จ านüนเงิน (บาท) ประเภทเงิน 
1. กĉจกรรมรąบบดĎแลช่üยเĀลČĂนĆกเรĊยน 5,000  ĂčดĀนčน   

 กĉจกรรม 
 รćยได้  
 เบ็ดเตล็ด 

2. กĉจกรรมบĎรณćกćรเýรþฐกĉจพĂเพĊยงในÿถćนýċกþć 10,000  ĂčดĀนčน   
 กĉจกรรม 

 รćยได้  
 เบ็ดเตล็ด 

3. กĉจกรรมกćรÿ่งเÿรĉมคčณภćพชĊüĉตทĊ่ เป็นมĉตรกĆบ
ÿĉ่งแüดล้Ăม 

0  ĂčดĀนčน   
 กĉจกรรม 

 รćยได้  
 เบ็ดเตลด็ 

4. กĉจกรรมโรงเรĊยนคčณธรรม 12,000  ĂčดĀนčน   
 กĉจกรรม 

 รćยได้  
 เบ็ดเตล็ด 

5. กĉจกรรมแก้ไขปัญĀćĀนĊ้ÿĉนครĎ 0  ĂčดĀนčน   
 กĉจกรรม 

 รćยได้  
 เบ็ดเตล็ด 

 

  จċงเรĊยนมćเพČ่Ăพĉจćรณć 
 

                           ลงชČ่Ă……………………………………………………… 
                                                                               ( นćยยงยčทธ์  Ă่Ăนนüล )                                     
                                                      ผĎ้รĆบผĉดชĂบโครงกćร 

คüามเĀ็นรองผู้อ านüยการ 

……………………………………………………….…………….………………….. 
……………………………………………………….…………….………………….. 

 

ลงชČ่Ă………….………….…………รĂงผĎ้Ă ćนüยกćร 
          (นćงÿćüจĆนทĉมć  Ă ćมโภช) 

คüามเĀ็นผู้อ านüยการ 
ผลการพิจารณา   อนุมัติ     ไม่อนุมัติ 

…………………………….………………………….…………………………….. 

 

                  ลงชČ่Ă………………..………………ผĎ้Ă ćนüยกćร 
(นćงกćญจนĊ  เĀลČĂงüĆฒนนĆนท์) 

เสนอ%&นวยการเ,อโปรดทราบและ5จารณาอ89:
/

MomU.
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โครงการตามแผนปฏิบัติการ 

 โรงเรียนÿาคลีüิทยา    ปีการýึกþา 2568 
 
ชื่อโครงการ  โครงกćรÿนĂงนโยบćย ÿพฐ.แลą ÿพม. 
กลุ่มÿาระ ฯ    -     กลุ่มงาน บรĉĀćรทĆ่üไป 
ÿอดคล้องกับ : นโยบาย ÿพฐ.  ข้ĂทĊ่  1 ปลĎกฝังคüćมรĆกในÿถćบĆนĀลĆกขĂงชćตĉ แลąน้Ăมน ćพรąบรม                  
                                          รćโชบćยด้ćนกćรýċกþćÿĎ่กćรปฏĉบĆตĉ 

  กลยุทธ์ ÿพม.พระนครýรีอยุธยา   
                   กลยčทธ์ทĊ่ 1 ÿ่งเÿรĉมกćรจĆดกćรýċกþćใĀ้ผĎ้เรĊยนมĊคüćมปลĂดภĆยจćกภĆยทčกรĎปแบบ                 
           กลยčทธ์ทĊ่ 3 ยกรąดĆบคčณภćพกćรýċกþćใĀ้ÿĂดคล้ĂงกĆบกćรเปลĊ่ยนแปลงใน 
                                   ýตüรรþทĊ่ 21 

  ยุทธýาÿตร์ÿถานýึกþา ข้ĂทĊ่ 1  กćรพĆฒนćคčณภćพผĎ้เรĊยน 
ÿอดคล้องมาตรฐานการýึกþาขั้นพื้นฐาน ÿพฐ. : มćตรฐćนทĊ่ 2 กรąบüนกćรบรĉĀćรแลąกćรจĆดกćร 
ลักþณะงาน/โครงการ   

 งćน/โครงกćรใĀม่        งćน/โครงกćรต่ĂเนČ่Ăง 
1. ĀลักการและเĀตุผล 
 รĆฐธรรมนĎญแĀ่งรćชĂćณćจĆกรไทย พ.ý.2560 ได้บĆญญĆตĉไü้ในมćตรć 54 ü่ć “รĆฐต้Ăงด ćเนĉนกćรใĀ้เด็ก
ทčกคนได้รĆบกćรýċกþćเป็นเüลć 12 ปี ตĆ้งแต่ก่ĂนüĆยเรĊยนจนจบกćรýċกþćภćคบĆงคĆบĂย่ćงมĊคčณภćพโดยไม่เก็บ
ค่ćใช้จ่ćย” แลąค ćÿĆ่งĀĆüĀน้ćคณąรĆกþćคüćมÿงบแĀ่งชćตĉทĊ่ 28/2559 เรČ่ĂงใĀ้จĆดกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน 15 ปี 
โดยไม่เก็บค่ćใช้จ่ćย ได้มĊค ćÿĆ่งไü้ในข้Ă 3 ü่ć “ใĀ้ÿ่üนรćชกćรทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงกĆบกćรจĆดกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน
ด ćเนĉนกćรจĆดกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน 15 ปี ใĀ้มĊมćตรฐćนแลąคčณภćพ โดยไม่เก็บค่ćใช้จ่ćย”  จćกข้Ăคüćม
ดĆงกล่ćü ÿ ćนĆกงćนคณąกรรมกćรกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćนจċงได้ก ćĀนดพĆฒนćปรąชćกรขĂงชćตĉ ดĆงนĊ้ “ คนไทยใน
Ăนćคตจąต้ĂงมĊคüćมพร้ĂมทĆ้งกćย ใจ ÿตĉปัญญć มĊพĆฒนćกćรทĊ่ดĊรĂบด้ćนแลąมĊÿčขภćüąทĊ่ดĊในทčกช่üงüĆย มĊจĉต
ÿćธćรณą รĆบผĉดชĂบต่ĂÿĆงคมแลąผĎ้ĂČ่น มĆธยĆÿถ์ ĂดĂĂม โĂบĂ้ĂมĂćรĊ มĊüĉนĆย รĆกþćýĊลธรรม แลąเป็นพลเมČĂง
ดĊขĂงชćตĉ มĊĀลĆกคĉดทĊ่ถĎกต้Ăง มĊทĆกþąทĊ่จ ćเป็นในýตüรรþทĊ่ 21 มĊทĆกþąÿČ่ĂÿćรภćþćĂĆงกฤþแลąภćþćทĊ่ 3 
แลąĂนčรĆกþ์ภćþćท้Ăงถĉ่น มĊนĉÿĆยรĆกกćรเรĊยนรĎ้แลąกćรพĆฒนćตนเĂงĂย่ćงต่ĂเนČ่ĂงตลĂดชĊüĉต ÿĎ่กćรเป็นคนไทย
ทĊ่มĊทĆกþąÿĎง เป็นนüĆตกร นĆกคĉด ผĎ้ปกรąกĂบกćร เกþตรกรยčคใĀม่ โดยมĊÿĆมมćชĊพตćมคüćมถนĆดขĂงตนเĂง”        
ซċ่งÿĂดคล้ĂงกĆบนโยบćยกćรพĆฒนćทรĆพยćกรมนčþย์ขĂงรĆฐบćลจćกยčทธýćÿตร์ชćตĉ (พ.ý.2561 -พ.ý.2580)      
ซċ่งจąต้Ăงน ćไปÿĎ่กćรปฏĉบĆตĉเพČ่ĂใĀ้ปรąเทýไทยบรรลčüĉÿĆยทĆýน์ “ปรąเทýไทยมĊคüćมมĆ่นคง มĆ่งคĆ่ง ยĆ่งยČน”         
เป็นปรąเทýพĆฒนćแล้üด้üยกćรพĆฒนćตćมĀลĆกปรĆชญćขĂงเýรþฐกĉจพĂเพĊยง แลąแผนพĆฒนćเýรþฐกĉจแลą
ÿĆงคมแĀ่งชćตĉ ฉบĆบทĊ่ 12 (พ.ý.2560-2565) ได้ก ćĀนดทĉýทćงในกćรพĆฒนćด้ćนกćรýċกþćภćยในรąยąเüลć      
5 ปี ดĆงนĊ้ 1) ใĀ้มĊกćรยกรąดĆบคčณภćพกćรýċกþćแลąกćรเรĊยนรĎ้ใĀ้มĊคčณภćพเท่ćเทĊยมแลąทĆ่üถċง  2) กćรพĆฒนć
ýĆกยภćพคนในทčกช่üงüĆยใĀ้ÿนĆบÿนčนกćรเจรĉญเตĉบโตขĂงปรąเทý 3) กćรพĆฒนćผลĉตภćพแรงงćน เป็นกćร
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ÿร้ćงคüćมร่üมมČĂรąĀü่ćงภćครĆฐแลąภćคเĂกชนในกćรพĆฒนćก ćลĆ งคนแลąแรงงćน ÿĂดคล้ĂงกĆบแผนกćร
ýċกþćแĀ่งชćตĉ (พ.ý. 2560 – 2579) ซċ่งมĊแนüคĉดในกćรจĆดกćรýċกþćโยยċดĀลĆกÿ ćคĆญ ดĆงนĊ้ ĀลĆกกćรจĆดกćร
ýċกþćเพČ่Ăปüงชน(Education for All) ĀลĆกกćรจĆดกćรýċกþćเพČ่Ăคüćมเท่ćเทĊยมแลąทĆ่üถċง  (Inclusive 
Education) ĀลĆกปรĆชญćขĂงเýรþฐกĉจพĂเพĊยง (Sufficiency  Economy) แลąĀลĆกกćรมĊÿ่üนร่üมขĂงทčก
ภćคÿ่üนขĂงÿĆงคม (All  for Education) ĂĊกทĆ้งยċดตćมเป้ćĀมćยโลกเพČ่ĂกćรพĆฒนćทĊ่ยĆ่งยČน (Sustainable 
Developmsnt Goals: SDGs,2030) 
 โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć เป็นÿถćนýċกþćĀนċ่งทĊ่ด ćเนĉนกćรภćยใต้นโยบćยขĂงÿ ćนĆกงćนคณąกรรมกćร
กćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćนแลąนโยบćยขĂงÿ ćนĆกงćนเขตพČ้นทĊ่กćรýċกþćมĆธยมýċกþćพรąนครýรĊĂยčธยć ทĊ่จąÿ่งเÿรĉม
แลąพĆฒนćผĎ้เรĊยนใĀ้มĊคčณภćพแลąทĆกþąชĊüĉตตćมĀลĆกปรĆชญćขĂงเýรþฐกĉจพĂเพĊยง รĆกþ์ÿĉ่งแüดล้Ăม บน
พČ้นฐćนขĂงคüćมเป็นไทยมč่งมĆ่นเป็นโรงเรĊยนมćตรฐćนÿćกล โดยมĊยčทธýćÿตร์ทĊ่จąพĆฒนćไปÿĎ่เป้ćĀมćย
ดĆงกล่ćü ดĆงนĊ้ 1) กćรพĆฒนćคčณภćพผĎ้เรĊยน 2) กćรพĆฒนćýĆกยภćพครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć 3 ) กćร
พĆฒนćรąบบบรĉĀćรจĆดกćรýċกþć 4) กćรพĆฒนćÿภćพแüดล้ĂมแลąแĀล่งเรĊยนรĎ้บนเĂกลĆกþณ์ขĂงคüćม
พĂเพĊยงÿĎ่โรงเรĊยนมćตรฐćนÿćกล  5) กćรÿ่งเÿรĉมกćรมĊÿ่üนร่üมขĂงชčมชน ภćคĊเครČĂข่ćย แลąผĎ้มĊÿ่üน
เกĊ่ยüข้Ăง 

2. üัตถุประÿงค์   
1. เพČ่ĂใĀ้ÿถćนýċกþćด ćเนĉนกćรÿนĂงนโยบćยขĂง ÿพฐ. ÿพม.แลąÿถćนýċกþć บรรลčüĆตถčปรąÿงค์ 
2. เพČ่ĂครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćมĊคüćมรĎ้ คüćมเข้ćใจ ÿćมćรถปฏĉบĆตĉตćมนโยบćยขĂง ÿพฐ.       

แลąÿพม. ได้Ăย่ćงถĎกต้Ăง 
3. ผĎ้รĆบบรĉกćรแลąผĎ้เกĊ่ยüข้ĂงพċงพĂใจต่Ăกćรด ćเนĉนงćนตćมโครงกćร 

3. เป้าĀมาย 
    เชิงปริมาณ 

1. ÿถćนýċกþćได้จĆดท ćโครงกćรÿนĂงนโยบćยขĂง ÿพฐ. ÿพม.แลąÿถćนýċกþć ปรąÿบผลÿ ćเร็จĂยĎ่
ในรąดĆบดĊ ไม่น้Ăยกü่ć 4 กĉจกรรม จćก 5 กĉจกรรม 

2. ผĎ้เกĊ่ยüข้Ăงในโครงกćร มĊคüćมพċงพĂใจต่ĂกĉจกรรมในโครงกćรĂยĎ่ในรąดĆบมćก ไม่น้Ăยกü่ćร้Ăยลą 
80 

เชิงคุณภาพ          
ÿถćนýċกþćด ćเนĉนกćรÿนĂงนโยบćยขĂง ÿพฐ. ÿพม.แลąÿถćนýċกþć บรรลčüĆตถčปรąÿงค์โดยมĊคüćม

พร้ĂงทĆ้งกćยใจ ÿตĉปัญญć มĊพĆฒนćกćรทĊ่ดĊรĂบด้ćนแลąมĊÿčขภćüąทĊ่ดĊในทčกช่üงüĆย มĊจĉตÿćธćรณą รĆบผĉดชĂบ
ต่ĂÿĆงคมแลąผĎ้ĂČ่น มĆธยĆÿถ์ ĂดĂĂม โĂบĂ้ĂมĂćรĊ มĊüĉนĆย รĆกþćýĊลธรรม แลąเป็นพลเมČĂงดĊขĂงชćตĉ มĊĀลĆกคĉดทĊ่
ถĎกต้Ăง มĊทĆกþąทĊ่จ ćเป็นในýตüรรþทĊ่ 21 มĊทĆกþąÿČ่ĂÿćรภćþćĂĆงกฤþแลąภćþćทĊ่ 3 แลąĂนčรĆกþ์ภćþćท้Ăงถĉ่น 
มĊนĉÿĆยรĆกกćรเรĊยนรĎ้แลąกćรพĆฒนćตนเĂงĂย่ćงต่ĂเนČ่ĂงตลĂดชĊüĉต ÿĎ่กćรเป็นคนไทย ทĊ่มĊทĆกþąÿĎง เป็นนüĆตกร 
นĆกคĉด ผĎ้ปรąกĂบกćร เกþตรกรยčคใĀม่ โดยÿĆมมćชĊพตćมคüćมถนĆดขĂงตนเĂง 

4.  ÿถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć  ต ćบลÿćมตč่ม  Ă ćเภĂเÿนć  จĆงĀüĆดพรąนครýรĊĂยčธยć 
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5.  ระยะเüลาด าเนินการ 
 1 เมþćยน 2568 – 31 มĊนćคม 2569 

6.  üิธีการด าเนินการ      

ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ  
1 ครĆ้ง 

- เม.ย. 68 ครĎยงยčทธ์ 
Ă่Ăนนüล  1.1 ปรąชčมüćงแผน 

 1.2 เÿนĂโครงกćรขĂĂนčมĆตĉ 
2. ขั้นด าเนินการ     
 2.1 จĆดกĉจกรรมรąบบดĎแลช่üยเĀลČĂ

นĆกเรĊยน 
     -  จĆดท ćค ćÿĆ่ง 
     -  ด ćเนĉนกĉจกรรม 
2.2 จĆดกĉจกรรมบĎรณćกćรเýรþฐกĉจ
พĂเพĊยงในÿถćนýċกþć 
     -  จĆดท ćค ćÿĆ่ง 
     -  ด ćเนĉนกĉจกรรม 
2.3 จĆดกĉจกรรมกćรÿ่งเÿรĉมคčณภćพชĊüĉต
ทĊ่เป็นมĉตรกĆบÿĉ่งแüดล้Ăม 
     -  จĆดท ćค ćÿĆ่ง 
     -  ด ćเนĉนกĉจกรรม 
2.4 จĆดกĉจกรรมโรงเรĊยนคčณธรรม 
     -  จĆดท ćค ćÿĆ่ง 
     -  ด ćเนĉนกĉจกรรม 
2.5 กĉจกรรมแก้ไขปัญĀćĀนĊ้ÿĉนครĎ 
     -  จĆดท ćค ćÿĆ่ง 
     -  ด ćเนĉนกĉจกรรม 

ตลĂดปี 
 
 
 

ตลĂดปี 
 
 
 

ตลĂดปี 
 
 
 

ตลĂดปี 
 
 

ตลĂดปี 

5,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 
- 
 
 
 

12,000 
 
 
- 

พ.ค. 68 - 
มĊ.ค. 69 

 
 

พ.ค. 68 - 
มĊ.ค. 69 

 
 

พ.ค. 68 - 
มĊ.ค. 69 

 
 

พ.ค. 68 - 
มĊ.ค. 69 

 
พ.ค. 68 - 
มĊ.ค. 69 

ครĎยงยčทธ์ 
Ă่Ăนนüล 

 
 

ครĎÿมฤทĆย 
ดĊนć 

 
 

ครĎüĆชรĉนทร 
ทรงมąลĉ 

 
 

ครĎüĆชรĉนทร 
ทรงมąลĉ 

 
ครĎบčýกร  
ไตรพĆฒน์ 

3. ÿรุปและประเมินผลโครงการ 1 ครĆ้ง - มĊ.ค. 69 ครĎยงยčทธ์ 
Ă่Ăนนüล  ปรąเมĉนผลโครงกćร ÿรčปรćยงćนผลต่Ă

ÿถćนýċกþćแลąĀน่üยงćนทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง 
 

4. ขั้นน าผลไปปรับปรุงพัฒนา 1 ครĆ้ง - มĊ.ค. 69 ครĎยงยčทธ์ 
Ă่Ăนนüล  น ćผลกćรรćยงćนแลąข้ĂเÿนĂแนąในกćร

จĆดกĉจกรรม/โครงกćร ไปปรĆบปรčงพĆฒนć
ในปีกćรýċกþćต่Ăไป 
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7.  งบประมาณ 
            โครงกćรนĊ้ใช้งบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  27,000  บćท มĊรćยลąเĂĊยด ดĆงนĊ้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านüนเงิน ประเภทเงิน 
1. กĉจกรรมรąบบดĎแลช่üยเĀลČĂ
นĆกเรĊยน 

 üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

5,000  ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 
 รćยได้ 

 เบ็ดเตล็ด 
2. จĆดกĉจกรรมบĎรณćกćรเýรþฐกĉจ
พĂเพĊยงในÿถćนýċกþć 

 üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

10,000  ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 
 รćยได้ 

 เบ็ดเตล็ด 
3. กĉจกรรมกćรÿ่งเÿรĉมคčณภćพ
ชĊüĉตทĊ่เป็นมĉตรกĆบÿĉ่งแüดล้Ăม 

 üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

-  ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 
 รćยได้ 

 เบ็ดเตล็ด 
4. กĉจกรรมโรงเรĊยนคčณธรรม  üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 

 üĆÿดčถćüร       
 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

12,000  ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 
 รćยได้ 

 เบ็ดเตล็ด 
5. กĉจกรรมแก้ไขปัญĀćĀนĊ้ÿĉนครĎ  üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 

 üĆÿดčถćüร       
 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

-  ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 
 รćยได้ 

 เบ็ดเตล็ด 

8.   ผู้รับผิดชอบโครงการ  
นćยยงยčทธ์    Ă่Ăนนüล แลąคณą 

9.   ผู้เกี่ยüข้อง/Āน่üยงานที่เกี่ยüข้อง 
 โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 

10.  การติดตามประเมินผล     
 10.1  จćกกĉจกรรมในโครงกćรทĊ่ปรąÿบผลÿ ćเร็จĂยĎ่ในรąดĆบ ดĊ  ไม่น้Ăยกü่ć 4 กĉจกรรม จćก 5 
กĉจกรรม 
 10.2  จćกกćรปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจขĂงผĎ้เกĊ่ยüข้Ăง ĂยĎ่ในรąดĆบมćก ไม่น้Ăยกü่ćร้Ăยลą 90 

11.  การประเมินโครงการ 

ตัüช้ีüัดคüามÿ าเร็จ üิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมิน 

1. ร้Ăยลą 80 ÿถćนýċกþćด ćเนĉนกćรÿนĂงนโยบćย
ขĂง ÿพฐ. ÿพม.แลąÿถćนýċกþć บรรลčüĆตถčปรąÿงค์ 

- ÿรčปผลโครงกćร 
- ÿĆมภćþณ์ 
- ปรąเมĉนคüćมพċง
พĂใจ 

- แบบÿรčปผลโครงกćร 
- แบบÿĆมภćþณ์ 
- แบบปรąเมĉนคüćมพċง
พĂใจ 

2. ร้Ăยลą 80 ครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćมĊ
คüćมรĎ้ คüćมเข้ćใจ ÿćมćรถปฏĉบĆตĉตćมนโยบćยขĂง 
ÿพฐ. แลąÿพม. ได้Ăย่ćงถĎกต้Ăง 

- ÿรčปผลโครงกćร 
- ÿĆมภćþณ์ 
- ปรąเมĉนคüćมพċง
พĂใจ 

- แบบÿรčปผลโครงกćร 
- แบบÿĆมภćþณ์ 
- แบบปรąเมĉนคüćมพċง
พĂใจ 
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ตัüช้ีüัดคüามÿ าเร็จ üิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมิน 

3. ร้Ăยลą 90 ผĎ้เกĊ่ยüข้Ăงในโครงกćร มĊคüćมพċง
พĂใจต่Ăกĉจกรรมในโครงกćร ĂยĎ่ในรąดĆบมćก 

- ÿĆมภćþณ์ 
- ปรąเมĉนคüćมพċง
พĂใจ  

- แบบÿĆมภćþณ์ 
- แบบปรąเมĉนคüćมพċง
พĂใจ 

12. ผลที่คาดü่าจะได้รับ   
12.1 ÿถćนýċกþćด ćเนĉนกćรÿนĂงนโยบćยขĂง ÿพฐ. ÿพม.แลąÿถćนýċกþć บรรลčüĆตถčปรąÿงค์ 
12.2 ครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćมĊคüćมรĎ้ คüćมเข้ćใจ ÿćมćรถปฏĉบĆตĉตćมนโยบćยขĂง ÿพฐ. แลą

ÿพม. ได้Ăย่ćงถĎกต้Ăง 
12.3 ผĎ้รĆบบรĉกćรแลąผĎ้เกĊ่ยüข้Ăงไม่น้Ăยกü่ćร้Ăยลą 90 พċงพĂใจต่Ăกćรด ćเนĉนงćนตćมโครงกćร 
 

 
 
 
 

 

ลงชČ่Ă………….…………………………….…..………… ลงชČ่Ă………….…………………………….…..………… 
(นćยยงยčทธ์   Ă่Ăนนüล) ( นćงüรćภรณ์  ค้ćÿčüรรณ ) 

ผĎ้รĆบผĉดชĂบโครงกćร  ĀĆüĀน้ćกลč่มบรĉĀćรüĉชćกćร 
 
 
 
 

 

ลงชČ่Ă………….…………………………….…..………… ลงชČ่Ă………….…………………………….…..………… 
(นćงÿćüปีย์üรć  ผćลĊ) (นćงÿćüจĆนทĉมć  Ă ćมโภช) 

ĀĆüĀน้ćงćนแผนแลąนโยบćย รĂงผĎ้Ă ćนüยกćรโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
 
 
 
 

ลงชČ่Ă………………………………………………………… 
(นćงกćญจนĊ  เĀลČĂงüĆฒนนĆนท์) 
ผĎ้Ă ćนüยกćรโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 

 
 

 
 
 

HomU
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ประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ ประจ าปีการýึกþา 2568 
 

ชื่อโครงการ โครงกćรÿนĂงนโยบćย ÿพฐ.แลą ÿพม. 
กลุ่มงาน     บรĉĀćรทĆ่üไป 
ผู้รับผิดชอบ   นćยยงยčทธ์   Ă่Ăนนüล แลąคณą 
 

  ภćคเรĊยนทĊ่ 1 / 2568                    ภćคเรĊยนทĊ่ 2 / 2568 

รćยกćร 
จ ćนüน

Āน่üย 
รćคćต่Ă

Āน่üย 
รüมเงĉน 

รąยąเüลć

ด ćเนĉนงćน 
1. ค่ćüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง  
      
 

  15,500 1 เม.ย. 68 -   
31 มĊ.ค. 69 

รüมเงĉน (1) 15,500  
2.ค่ćüĆÿดčทĆ่üไป/ค่ćจ้ćง/ค่ćตĂบแทน/ค่ćใช้ÿĂย 
 2.1 ค่ćüĆÿดčทĆ่üไป 
 2.2ค่ćตĂบแทน/ค่ćใช้ÿĂย        
 

  11,500  

รüมเงĉน (2) 11,500  
3. ค่ćครčภĆณฑ์    
 

    

รüมเงĉน (3)   
รüมเงĉน (1)+(2)+(3) 27,000  

ĀมายเĀตุ  ค่ćตĂบแทนüĆÿดčใช้ÿĂยถĆüจ่ćยทčกรćยกćร 
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1. ช่ือกิจกรรม   รąบบดĎแลช่üยเĀลČĂนĆกเรĊยน 
2. โครงการ      โครงกćรÿนĂงนโยบćย ÿพฐ. แลą ÿพม.พรąนครýรĊĂยčธยć 
3. üัตถุประÿงค์ 

1. เพČ่ĂใĀ้นĆกเรĊยนได้รĆบกćรดĎแลช่üยเĀลČĂแลąÿ่งเÿรĉมพĆฒนćเต็มตćมýĆกยภćพเป็นคนทĊÿมบĎรณ์ทĆ้งทćง
ร่ćงกćย Ăćรมณ์ ÿĆงคม แลąÿตĉปัญญć 

2. เพČ่ĂจĆดแลąพĆฒนćรąบบดĎแลช่üยเĀลČĂนĆกเรĊยนใĀ้มĊคčณภćพแลąทĆ่üถċง 
3. เพČ่Ăÿ่งเÿรĉมใĀ้ครĎทĊ่ปรċกþć ครĎปรąจ ćชĆ้น บčคลćกรในโรงเรĊยน ผĎ้ปกครĂง เพČ่ĂนนĆกเรĊยนด้üยกĆนแลą

Āน่üยงćนĂČ่นๆ มĊÿ่üนร่üมในกćรดĎแลช่üยเĀลČĂนĆกเรĊยน 
 

4. เป้าĀมาย 
4.1 เชิงปริมาณ 

4.1.1 นĆกเรĊยนโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć ร้Ăยลą 80  ได้รĆบกćรช่üยเĀลČĂĂย่ćงทĆ่üถċงแลąเĀมćąÿม
ตćมคüćมเป็นจรĉง 

4.1.2 นĆกเรĊยนโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć ร้Ăยลą 80 นĆกเรĊยนมĊคüćมพċงพĂใจในกćรจĆดกĉจกรรม         
รąบบดĎแลช่üยเĀลČĂนĆกเรĊยน ในรąดĆบมćก 

4.1.3 มĊแบบฟĂร์มในงćนรąบบดĎแลช่üยเĀลČĂนĆกเรĊยนแบบเดĊยüกĆนทĆ้งโรงเรĊยนแลąง่ćยต่Ă
กćรน ćไปใช้ 

4.2 เชิงคุณภาพ 
4.2.1 นĆกเรĊยนได้รĆบกćรดĎแลช่üยเĀลČĂแลąÿćมćรถพĆฒนćตนเĂงได้ตćมýĆกยภćพจนเป็นคนทĊ่

ÿมบĎรณ์ทĆ้งด้ćนร่ćงกćย Ăćรมณ์ ÿĆงคมแลąÿตĉปัญญć 
4.2.2 มĊÿĆมพĆนธภćพต่ĂกĆนรąĀü่ćงครĎ ผĎ้ปกครĂง เพČ่ĂนนĆกเรĊยนเป็นไปด้üยดĊแลąĂบĂč่น 
4.2.3 นĆกเรĊยนมĊคüćมฉลćดทćงĂćรมณ์ รĎ้จĆกตนเĂงแลąคüบคčมตนเĂงได้ ÿćมćรถเรĊยนรĎ้ได้

Ăย่ćงมĊคüćมÿčข 
 

5.  ÿถานที่ด าเนินการ 
         โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć    ต ćบลÿćมตč่ม   Ă ćเภĂเÿนć   จĆงĀüĆดพรąนครýรĊĂยčธยć  

 

6.  ระยะเüลาด าเนินการ 
           ภćยใน 1 เมþćยน 2568 – 31  มĊนćคม  2569 
 

7.  üิธีการด าเนินการ         

 
 
 
 
 
 
 

ที ่ กิจกรรม /ขั้นตอนด าเนินงาน เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อ
ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 
1.1 ปรąชčมüćงแผนกćรด ćเนĉนงćน 
1.2 เขĊยนโครงกćร 
1.3 เÿนĂโครงกćรเพČ่ĂขĂĂนčมĆตĉ แลąตรüจÿĂบ 

 
2 ครĆ้ง 

 
- เม.ย.68 นćยยงยčทธ์  

Ă่Ăนนüล 
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ที ่ กิจกรรม /ขั้นตอนด าเนินงาน เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อ
ผู้รับผิดชอบ 

คüćมÿมบĎรณ์ 
1.4 ĂĂกค ćÿĆ่ง 

2. ขั้นด าเนินการ 
 2.1 จĆดท ćปฏĉทĉนแลąแผนปฏĉบĆตĉกćรจĆด
กĉจกรรมขĂĂนčมĆตĉกćรด ćเนĉนกĉจกรรมต่Ă
ผĎ้บรĉĀćรÿถćนýċกþć 
 2.2 ปรąชčมชĊ้แจงท ćคüćมเข้ćใจรćยลąเĂĊยด
ขĂงกĉจกรรม ใĀ้แก่ครĎทĊ่ปรċกþćแลąนĆกเรĊยน
ทรćบ 
 2.3 แบ่งบทบćทĀน้ćทĊ่คüćมรĆบผĉดชĂบขĂง
ผĎ้เกĊ่ยüข้ĂงทĊ่ด ćเนĉนกĉจกรรม 
 2.4 ด ćเนĉนกćรจĆดกĉจกรรมรąบบดĎแลช่üยเĀลČĂ
นĆกเรĊยน โดยก ćĀนดจĆดกĉจกรรม ดĆงนĊ้ 
1. การรู้จักนักเรียนเป็น รายบุคคล 
   -   กćรýċกþćข้ĂมĎลนĆกเรĊยนเป็นรćยบčคคล 
   -   กćรเยĊ่ยมบ้ćน 
   -   กćรÿĆงเกต  ÿĂบถćม 
       กćรÿĆมภćþณ์ กćรทดÿĂบ 
2. การคัดกรองนักเรียน 
พĉจćรณćข้ĂมĎลทĊ่เกĊ่ยüกĆบตĆüนĆกเรĊยน เพČ่Ăกćร
จĆดกลč่มนĆกเรĊยน 3 กลč่มได้แก่ 
   - กลč่มüćงใจ, กลč่มĀ่üงใย, แลąกลč่มใกล้ชĉด 
3. การÿ่งเÿริมและการพัฒนา 
   -   กĉจกรรมโăมรĎม 
   -   กćรปรąชčมผĎ้ปกครĂงชĆ้นเรĊยน  

ตลĂดปี 5,000 พ.ค. 68 - 
มĊ.ค. 69 

นćยยงยčทธ์  
Ă่Ăนนüล 
แลąคณą 

    -   กĉจกรรมÿ่งเÿรĉมพĆฒนćทĆกþą  
    ชĊüĉตทĊ่ĀลćกĀลćย 
4. การป้องกันช่üยเĀลือและแก้ไข 
   -  กćรใĀ้ค ćปรċกþćเบČ้Ăงต้น 
   -  กĉจกรรมซ่Ăมเÿรĉม 
   - กĉจกรรมเÿรĉมĀลĆกÿĎตร 
   - กĉจกรรมในĀ้ĂงเรĊยน 
   - กćรÿČ่ĂÿćรกĆบผĎ้ปกครĂง 
   - กćรÿ่งต่ĂนĆกเรĊยนทĊ่ÿĂดคล้ĂงกĆบÿภćพ
ปัญĀć 
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ที ่ กิจกรรม /ขั้นตอนด าเนินงาน เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อ
ผู้รับผิดชอบ 

5.การÿ่งต่อ 
 กćรÿ่งต่Ăภćยใน ครĎทĊ่ปรċกþćÿ่งต่ĂไปยĆงครĎทĊ่
ÿćมćรถใĀ้กćรช่üยเĀลČĂนĆกเรĊยนได้ 
 กćรÿ่งต่ĂภćยนĂก ครĎแนąแนüĀรČĂฝ่ćย
ปกครĂงเป็นผĎ้ด ćเนĉนกćรÿ่งต่ĂไปยĆงผĎ้เชĊ่ยüชćญ
ภćยนĂก 
6. เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
   -  ผĎ้ปกครĂง  ชčมชนมĊÿ่üนร่üมในงćนรąบบ
ดĎแลช่üยเĀลČĂนĆกเรĊยน 

3. ขั้นÿรุปและประเมินผล 
 3.1 ปรąเมĉนผลกĉจกรรม 
 3.2 ปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจ 

1 ครĆ้ง - มĊ.ค. 69 นćยยงยčทธ์ 
Ă่Ăนนüล 

4. ขั้นน าผลไปปรับปรุงพัฒนา 
  4.1 น ćผลกćรปฏĉบĆตĉกĉจกรรมรąบบดĎแล
ช่üยเĀลČĂนĆกเรĊยน ไปปรĆบปรčง พĆฒนć แก้ไขใน
ภćคกćรýċกþćต่Ăไป 

1 ครĆ้ง 
 - มĊ.ค. 69 นćยยงยčทธ์  

Ă่Ăนนüล 

รüม - 5,000 - - 

8.  งบประมาณ 
     กĉจกรรมนĊ้ใช้งบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  5,000  บćท จ ćแนกตćมรćยกćรใช้จ่ćยแลąแĀล่งงบปรąมćณดĆงนĊ้ 
 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านüนเงิน ประเภทเงิน 
- ด ćเนĉนจĆดกĉจกรรม 
ปรąเมĉนแลąÿรčปผล
กĉจกรรม รćยงćนผลต่ĂผĎ้
ทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง 

üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง  ค่ćตĂบแทน
üĆÿดčถćüร       ครčภĆณฑ ์ 5,000 

ĂčดĀนčน   รćยได ้    
กĉจกรรม  เบ็ดเตล็ด 

 

 
9.   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
 นćยยงยčทธ์   Ă่Ăนนüล 
            

10.   ผู้เกี่ยüข้อง/Āน่üยงานที่เกี่ยüข้อง 
         กลč่มบรĉĀćรทĆ่üไป  โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
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11.  การติดตามประเมินผล  
11.1  นĆกเรĊยนร้Ăยลą 80 ได้รĆบกćรดĎแลช่üยเĀลČĂĂย่ćงทĆ่üถċง ตรงตćมÿภćพแลąปัญĀć 
11.2  นĆกเรĊยนร้Ăยลą 80 เข้ćใจตนเĂง บčคคลĂČ่น แลąÿĉ่งแüดล้ĂมในโรงเรĊยน ÿćมćรถปฏĉบĆตĉตน

ÿćมćรถปรĆบตĆüĂยĎ่ร่üมกĆบผĎ้ĂČ่นได้Ăย่ćงมĊคüćมÿčข       
 11.3 üĉเครćąĀ์คüćมคĉดเĀ็นแลąคüćมพċงพĂใจต่ĂกćรจĆดกĉจกรรม  

12.  การประเมินโครงการ 
 

ตัüช้ีüัดคüามÿ าเร็จ üิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1. ร้Ăยลą 80 นĆกเรĊยนได้รĆบกćรดĎแล
ช่üยเĀลČĂแลąÿ่งเÿรĉมพĆฒนćเต็มตćม
ýĆกยภćพเป็นคนทĊ่ÿมบĎรณ์ทĆ้งทćงร่ćงกćย 
Ăćรมณ์ ÿĆงคม แลąÿตĉปัญญć 

 1. ÿĂบถćม ÿĆมภćþณ์ 
 2. ÿĂบถćมคüćมพċง
พĂใจ 
 3. ปรąเมĉนโครงกćร  
 4. ถ่ćยภćพกĉจกรรม 

  1. แบบÿĂบถćม 
  2. แบบปรąเมĉนคüćมพċง
พĂใจ 
  3. แบบปรąเมĉนโครงกćร 
  4. รĎปถ่ćยกĉจกรรม 
 

2. ร้Ăยลą 80 นĆกเรĊยนมĊคüćมพċงพĂใจในกćร
จĆดกĉจกรรมรąบบดĎแลช่üยเĀลČĂนĆกเรĊยน ใน
รąดĆบมćก 
3. ร้Ăยลą 80 ครĎทĊ่ปรċกþć ครĎปรąจ ćชĆ้น 
บčคลćกรในโรงเรĊยน ผĎ้ปกครĂง แลą
Āน่üยงćนĂČ่นๆ มĊÿ่üนร่üมในกćรดĎแล
ช่üยเĀลČĂนĆกเรĊยน 

 
13. ผลที่คาดü่าจะได้รับ    

13.1 โรงเรĊยนได้รĆบคüćมร่üมมČĂเป็นĂย่ćงดĊจćก ผĎ้ปกครĂง คณąกรรมกćรÿถćนýċกþć แลąชčมชนเข้ć
มćมĊÿ่üนร่üมในกćรพĆฒนćÿถćนýċกþć 
  13.2 นĆกเรĊยนได้รĆบกćรดĎแลช่üยเĀลČĂĂย่ćงทĆ่üถċงแลąตรงÿภćพปัญĀć 
  
  
 

             ลงชČ่Ă......................................................... 
                                             (นćยยงยčทธ์     Ă่Ăนนüล) 
                        ผĎ้รĆบผĉดชĂบกĉจกรรม 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย ตามงาน/โครงการ ประจ าปีการýึกþา 2568 
 

ชื่อกิจกรรม  รąบบดĎแลช่üยเĀลČĂนĆกเรĊยน 
งาน    โครงกćรÿนĂงนโยบćย ÿพฐ. แลą ÿพม.พรąนครýรĊĂยčธยć 
กลุ่มงาน   กลč่มบรĉĀćรทĆ่üไป 
ผู้รับผิดชอบ   นćยยงยčทธ์  Ă่Ăนนüล 
 

 ภćคเรĊยนทĊ่ 1/2568     ภćคเรĊยนทĊ่ 2/2568 

รćยกćร 
จ ćนüน

Āน่üย 
รćคćต่Ă

Āนü่ย 
รüมเงĉน 

รąยąเüลć

ด ćเนĉนงćน 
1. ค่ćüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 

- ไüนĉลงćนรąบบดĎแลช่üยเĀลČĂนĆกเรĊยน  
- üĆÿดčจĆดท ćเĂกÿćรทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงกĆบงćน 

 
7 
1 

 
500 

1,000 

 
3,500 
1,000 

 
ปีกćรýċกþć 

2568 

รüมเงĉน (1) 4,500  
2.ค่ćüĆÿดčทĆ่üไป/ค่ćจ้ćง/ค่ćตĂบแทน/ค่ćใช้ÿĂย 
   2.1 ค่ćüĆÿดčทĆü่ไป 
   2.2 ค่ćตĂบแทน/ค่ćใช้ÿĂย  

 
1 
- 

 
500 

- 

 
500 

- 

 
ปีกćรýċกþć 

2568 

รüมเงĉน (2) 500  
3. ค่ćครčภĆณฑ์    
 

- - - - 

รüมเงĉน (3) 0  
รüมเงĉน (1)+(2)+(3) 5,000  

 
ĀมายเĀตุ  ค่ćตĂบแทนüĆÿดčใช้ÿĂยถĆüจ่ćยทčกรćยกćร 
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1. ช่ือกิจกรรม   กĉจกรรมบĎรณćกćรเýรþฐกĉจพĂเพĊยงในÿถćนýċกþć                               
2. โครงการ  ÿนĂงนโยบćย ÿพฐ. แลą ÿพม.Ăย. 
3. üัตถุประÿงค์   

1. เพČ่Ăÿร้ćงคüćมตรąĀนĆกใĀ้บčคลćกรภćยในÿถćนýċกþćมĊคüćมรĎ้แลąน ćคüćมรĎ้ด้ćนเýรþฐกĉจ
พĂเพĊยงมćใช้ในÿถćนýċกþćแลąในชĊüĉตปรąจ ćüĆน จนเกĉดคüćมยĆ่งยČน 

2. เพČ่Ăเÿรĉมÿร้ćงใĀ้นĆกเรĊยนมĊคüćมพĂปรąมćณ มĊเĀตčผล มĊภĎมĉคč้มกĆนทĊ่ดĊโดยมĊเงČ่ĂนไขคüćมรĎ้แลą
คčณธรรม   

3. ผĎ้รĆบบรĉกćรแลąผĎ้เกĊ่ยüข้ĂงพċงพĂใจต่Ăกćรด ćเนĉนงćนตćมโครงกćร 
4. เป้าĀมาย 
 เชิงปริมาณ 

1. ครĎ นĆกเรĊยน ผĎ้ปกครĂง แลąชčมชนไม่น้Ăยกü่ćร้Ăยลą 90 มĊคüćมรĎ้แลąน ćคüćมรĎ้ด้ćนเýรþฐกĉจ
พĂเพĊยงมćใช้ในชĊüĉตปรąจ ćüĆน จนเกĉดคüćมยĆ่งยČน 

2. นĆกเรĊยนไม่น้Ăยกü่ćร้Ăยลą 90 มĊคüćมพĂปรąมćณ มĊเĀตčผล มĊภĎมĉคč้มกĆนทĊ่ดĊโดยมĊเงČ่ĂนไขคüćมรĎ้
แลąคčณธรรม   

3. ผĎ้เกĊ่ยüข้Ăงไม่น้Ăยกü่ćร้Ăยลą 90  มĊคüćมพċงพĂใจต่Ăกćรด ćเนĉนงćนตćมโครงกćร 
เชิงคุณภาพ  

บčคลćกรในโรงเรĊยนแลąชčมชน ได้ด ćเนĉนกćรน้Ăมน ćĀลĆกปรĆชญćเýรþฐกĉจพĂเพĊยงขĂง
พรąบćทÿมเด็จพรąเจ้ćĂยĎ่ĀĆüĄ ÿĎ่กćรปฏĉบĆตĉĂย่ćงเป็นรĎปธรรมแลąเกĉดคüćมยĆ่งยČน 

5.  ÿถานที่ด าเนินการ 
โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć Ă.เÿนć จ.พรąนครýรĊĂยčธยć 

6.  ระยะเüลาด าเนินการ 
16 พฤþภćคม 2568 - 31 มĊนćคม 2569 

7.  üิธีการด าเนินการ       

ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ  
 1. ปรąชčมปรċกþć/üćงแผนเขĊยนโครงกćร 1 โครงกćร -  พ.ค. 68 ครĎÿมฤทĆย ดĊนć 

 
 2. แต่งตĆ้งคณąกรรมกćรด ćเนĉนงćน 1 ชčด - พ.ค. 68 ครĎÿมฤทĆย ดĊนć 

 
2. ขั้นด าเนินการ 
 1. ýċกþćดĎงćนด้ćนเýรþฐกĉจพĂเพĊยง  1 ครĆ้ง - มĉ.ย- ก.ค. ครĎÿมฤทĆย ดĊนć 
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ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

 2. จĆดกĉจกรรม 3 Ā่üง 2 เงČ่Ăนไข 
   ÿĎ่ชĊüĉตปรąจ ćüĆน 

2 ครĆ้ง - ก.ค.- ก.ย.
,ต.ค.- มĊ.ค. 

ครĎทčกคน 

 3. จĆดท ćแĀล่งเรĊยนรĎ้แลąÿČ่ĂนüĆตกรรมด้ćน
เýรþฐกĉจพĂเพĊยงภćยในโรงเรĊยน 

1 แĀล่ง 10,000 พ.ค. 68- 
มĊ.ค. 69 

ครĎทčกคน 

 4. จĆดนĉทรรýกćรแลąเผยแพร่ÿĎ่ชčมชน 
จĆงĀüĆด แลąโลกโซเชĊยล 

2 ครĆ้ง - พ.ค. 68-
มĊ.ค.69 

ครĎÿมฤทĆย ดĊนć 
แลąคณąครĎ 

ทčกคน 
3. ÿรุปและประเมินผลโครงการ 
 1.จĆดท ćแบบÿĂบถćม/ÿĂบถćมผĎ้เกĊ่ยüข้Ăง 1 ครĆ้ง - ม.ค. 69 ครĎÿมฤทĆย ดĊนć 
 2.ÿรčปคüćมคĉดเĀ็นขĂงผĎ้เกĊ่ยüข้Ăง 1 ครĆ้ง - ก.พ. 69 ครĎÿมฤทĆย ดĊนć 

 
 3.ÿรčปรĎปเล่มตćมกĉจกรรมทĊ่ด ćเนĉนกćร 1 ครĆ้ง - ก.พ. 69 ครĎÿมฤทĆย ดĊนć 

4. ขั้นน าผลไปปรับปรุงพัฒนา 
 1.น ćผลกćรปรąเมĉนมćปรĆบปรčงพĆฒนćใน 

   ภćคเรĊยนต่Ăไป 
1 ครĆ้ง - มĊ.ค. 69 ครĎÿมฤทĆย ดĊนć 

 

8.  งบประมาณ 
            โครงกćรนĊ้ใช้งบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  10,000 บćท มĊรćยลąเĂĊยด ดĆงนĊ้ 

รายการ รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 
จ านüนเงิน ประเภทเงิน 

จĆดท ćแĀล่งเรĊยนรĎ้แลąÿČ่Ă
นüĆตกรรมด้ćนเýรþฐกĉจ
พĂเพĊยง 

- üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
- üĆÿดčทĆ่üไป 

10,000  ĂčดĀนčน 
 รćยได้ 
  กĉจกรรม 

9.   ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 นćงÿćüÿมฤทĆย   ดĊนć 
10.   ผู้เกี่ยüข้อง/Āน่üยงานที่เกี่ยüข้อง 
 ฝ่ćยบรĉĀćรแลąคณąครĎโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
11.  การติดตามประเมินผล     

1. จćกเĂกÿćร/ĀลĆกฐćนแลąกćรปรąเมĉนตćมÿภćพจรĉง 
2. จćกบčคลćกรในโรงเรĊยนทĊ่ได้น้Ăมน ćĀลĆกปรĆชญćเýรþฐกĉจพĂเพĊยงขĂงพรąบćทÿมเด็จพรą

เจ้ćĂยĎ่ĀĆüĄ ÿĎ่กćรปฏĉบĆตĉĂย่ćงเป็นรĎปธรรมแลąเกĉดคüćมยĆ่งยČน 
3. จćกคüćมคĉดเĀ็นด้ćนคüćมพċงพĂใจĂยĎ่ในรąดĆบมćกขċ้นไป  
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12.  การประเมินโครงการ 
ตัüช้ีüัดคüามÿ าเร็จ üิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการ

ประเมิน 
1.ครĎ นĆกเรĊยน ผĎ้ปกครĂง แลąชčมชนไม่น้Ăยกü่ćร้Ăยลą 90 
มĊคüćมรĎ้แลąน ćคüćมรĎ้ด้ćนเýรþฐกĉจพĂเพĊยงมćใช้ใน
ชĊüĉตปรąจ ćüĆน จนเกĉดคüćมยĆ่งยČน 

1.ÿĂบถćมครĎ นĆกเรĊยน 
ผĎ้ปกครĂง แลąชčมชน 
2.ปรąเมĉนตćมÿภćพจรĉง 

1.แบบÿĂบถćม 
2.ปรąเมĉนÿภćพจรĉง 

2.นĆกเรĊยนไม่น้Ăยกü่ćร้Ăยลą 90 มĊคüćมพĂปรąมćณ มĊ
เĀตčผล มĊภĎมĉคč้มกĆนทĊ่ดĊโดยมĊเงČ่ĂนไขคüćมรĎ้แลąคčณธรรม   

1.ÿĂบถćมผĎเ้รĊยน 
2.ปรąเมĉนตćมÿภćพจรĉง 

1.แบบÿĂบถćม 
2.ปรąเมĉนÿภćพจรĉง 

3.ผĎ้เกĊ่ยüข้Ăงไม่น้Ăยกü่ćร้Ăยลą 90  มĊคüćมพċงพĂใจต่Ăกćร
ด ćเนĉนงćนตćมโครงกćร 

1.ÿĂบถćมครĎ นĆกเรĊยน 
ผĎ้ปกครĂง แลąชčมชน 
2.ปรąเมĉนตćมÿภćพ 
  จรĉง 

1.แบบÿĂบถćม 
2.ปรąเมĉนÿภćพจรĉง 

 
13. ผลที่คาดü่าจะได้รับ    

1. ครĎ นĆกเรĊยน แลąคณąกรรมกćรÿถćนýċกþćไม่น้Ăยกü่ćร้Ăยลą 90  ขĂงโรงเรĊยนร่üมÿČบÿćน
ปรĆชญćเýรþฐกĉจพĂเพĊยง 

2. บčคลćกรภćยในÿถćนýċกþćไม่น้Ăยกü่ćร้Ăยลą 90  มĊคüćมรĎ้ มĊคüćมตรąĀนĆกแลąน ćคüćมรĎ้ด้ćน
เýรþฐกĉจพĂเพĊยงมćใช้ในÿถćนýċกþćแลąในชĊüĉตปรąจ ćüĆนได้  

3. นĆกเรĊยนไม่น้Ăยกü่ćร้Ăยลą 90 รĆกกćรท ćงćน รĆกในĂćชĊพทĊ่ÿčจรĉต แลąปรąพฤตĉตนตćมĀลĆก
เýรþฐกĉจพĂเพĊยงได้ 

4. นĆกเรĊยนไม่น้Ăยกü่ćร้Ăยลą 90 มĊÿčขภćพพลćนćมĆยทĊ่แข็งแรง ÿมบĎรณ์ แลąมĊนĉÿĆยรĆกกćรปรąĀยĆด 
รĎ้จĆกค ćü่ćพĂเพĊยง 

5. ผĎ้รĆบบรĉกćรแลąผĎ้เกĊ่ยüข้Ăงไม่น้Ăยกü่ćร้Ăยลą 90 พċงพĂใจต่Ăกćรด ćเนĉนงćนตćมโครงกćร 
 
 
 
 

ลงชČ่Ă................................................................ 
          (นćงÿćüÿมฤทĆย    ดĊนć)    

     ผĎ้รĆบผĉดชĂบกĉจกรรม   
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ประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ ประจ าปีการýึกþา 2568 
 
ชื่อกิจกรรม    กĉจกรรมบĎรณćกćรเýรþฐกĉจพĂเพĊยงในÿถćนýċกþć 
โครงการ  โครงกćรÿนĂงนโยบćย ÿพฐ. แลą ÿพม.Ăย. 
กลุ่มงาน     บรĉĀćรงćนüĉชćกćร    
ผู้รับผิดชอบ   นćงÿćüÿมฤทĆย  ดĊนć 
 

 ภćคเรĊยนทĊ่ 1/2568                   ภćคเรĊยนทĊ่ 2/2568 

รćยกćร จ ćนüนĀน่üย 
รćคćต่Ă

Āน่üย 
รüมเงĉน 

รąยąเüลć

ด ćเนĉนงćน 
1. ค่ćüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง  
     1.1 ซČ้ĂพĆนธč์พČชผĆกแลąไม้ผล      
     1.2 ซČĂ้ดĉนปč๋ย 

 
800 ต้น 

200 กรąÿĂบ 
 

 
10 บćท 
10 บćท 

 

 
8,000 
2,000 

 

 
พ.ค. 68 ถċง 

เม.ย. 69 
 

รüมเงĉน (1) 10,000  
2.ค่ćüĆÿดčทĆ่üไป/ค่ćจ้ćง/ค่ćตĂบแทน/ค่ćใช้ÿĂย 
  
 

  
 

  

รüมเงĉน (2) 0  
3. ค่ćครčภĆณฑ์    
 

0 0 0  

รüมเงĉน (3) 0  
รüมเงĉน (1)+(2)+(3) 10,000  

 
ĀมายเĀตุ  ค่ćตĂบแทนüĆÿดčใช้ÿĂยถĆüจ่ćยทčกรćยกćร 
 
 



152 
 

 
 
 

1.  ช่ือกิจกรรม กćรÿ่งเÿรĉมคčณภćพชĊüĉตทĊ่เป็นมĉตรกĆบÿĉ่งแüดล้Ăม 
2.  โครงการ  ÿนĂงนโยบćย ÿพฐ. แลą ÿพม. 
3. üัตถุประÿงค์  

1. เพČ่Ăÿร้ćงคüćมตรąĀนĆก จĉตÿ ćนċก ในกćรĂนčรĆกþ์ÿĉ่งแüดล้ĂมใĀ้เกĉดกĆบนĆกเรĊยน 
2. เพČ่ĂใĀ้นĆกเรĊยนรĎ้üĉธĊกćรจĆดกćรขยą คĆดแยกขยą กćรĂนčรĆกþ์ÿĉ่งแüดล้ĂมĂย่ćงครบüงจร แลąÿร้ćง  
    รćยได้ใĀ้แก่นĆกเรĊยน 
3. เพČ่Ăลดปรĉมćณขยą ใĀ้โรงเรĊยนเป็นÿถćนýċกþćทĊ่ปรćýจćกขยą ÿüยงćม ร่มรČ่น แลąน่ćĂยĎ่ 
4. เพČ่Ăกรąตč้นใĀ้นĆกเรĊยนเกĉดคüćมคĉดÿร้ćงÿรรค์ ปรĆบปรąยčกต์üĆÿดčเĀลČĂใช้ใĀ้เกĉดปรąโยชน์ มĊคčณค่ć    
    แลąเป็นมĉตรต่Ăÿĉ่งแüดล้Ăม 

4. เป้าĀมาย 
 เชิงปริมาณ  

นĆกเรĊยน ครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยćร้Ăยลą 100 เข้ćร่üมกĉจกรรม 
เชิงคุณภาพ 

นĆกเรĊยน ครĎ แลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćตรąĀนĆกถċงคüćมÿ ćคĆญขĂงกćรĂนčรĆกþ์ÿĉ่งแüดล้Ăม 
5.  ÿถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć ต ćบลÿćมตč่ม Ă ćเภĂเÿนć จĆงĀüĆดพรąนครýรĊĂยčธยć  
6.  ระยะเüลาด าเนินการ 

1 เมþćยน 2568 – 31 มĊนćคม 2569 
7.  üิธีการด าเนินการ     

ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบ 
ประมาณ 

 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 
1. ปรąชčมüćงแผนกćรด ćเนĉนงćน 
2. เขĊยนแผนกćรด ćเนĉนงćน 
3. แต่งตĆ้งคณąกรรมกćรรĆบผĉดชĂบ 

1 ครĆ้ง - เม.ย.68 

นćงÿćüüĆชรĉนทร 
ทรงมąลĉ 

 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 

ขั้นด าเนินการ  
1. จĆดĂบรมใĀ้คüćมรĎ้เกĊ่ยüกĆบกćร
คĆดแยกขยą แลąกćรĂนčรĆกþ์
ÿĉ่งแüดล้ĂมใĀ้กĆบนĆกเรĊยน ครĎ แลą 
บčคลćกรทćงกćรýċกþćโรงเรĊยนขĂง
โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 

1 ครĆ้ง - พ.ค. 68 - 
ก.พ. 69 
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ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบ 
ประมาณ 

 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

2. จĆดกĉจกรรมปรąกüดเกĊ่ยüกĆบ 
กćรĂนčรĆกþ์ÿĉ่งแüดล้Ăม 
3. ก ćĀนดแนüทćงกćรด ćเนĉนงćน 
4. ก ćĀนดงบปรąมćณ 
5. ด ćเนĉนกćรตćมแผน 

นćงÿćüüĆชรĉนทร 
ทรงมąลĉ 

3 ขั้นÿรุปและประเมินผล 
1. ปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจ 
2. ท ćแบบรćยงćนกĉจกรรม 

1 ครĆ้ง - มĊ.ค. 69 
นćงÿćüüĆชรĉนทร 

ทรงมąลĉ 4 ขั้นน าผลไปปรับปรุงพัฒนา 
น ćผลกćรปรąเมĉนมćปรĆบปรčง
พĆฒนćในปีกćรýċกþćถĆดไป 

1 ครĆ้ง - มĊ.ค. 69 

8.  งบประมาณ 
            กĉจกรรมนĊ้ใช้งบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  0 บćท มĊรćยลąเĂĊยด ดĆงนĊ้ 
 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านüน
เงิน 

ประเภทเงิน 

ด ć เนĉนจĆดกĉจกรรมกćร
ÿ่งเÿรĉมคčณภćพชĊüĉตทĊ่เป็น
มĉตรกĆบÿĉ่งแüดล้Ăม  

 üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

- ĂčดĀนčน  

กĉจกรรม 
 รćยได้ 
 เบ็ดเตล็ด 

9.   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
 นćงÿćüüĆชรĉนทร  ทรงมąลĉ 
10. ผู้เกี่ยüข้อง/Āน่üยงานที่เกี่ยüข้อง 
 นĆกเรĊยน ครĎ แลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
11.  การติดตามประเมินผล  
 1. แบบÿĂบถćม/แบบปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจในกćรท ćกĉจกรรม 
 2. ปรąเมĉนตćมÿภćพจรĉง (ภćพถ่ćย) 
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12.  การประเมินโครงการ 
ตัüช้ีüัดคüามÿ าเร็จ üิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ใน 

การประเมิน 
1. นĆกเรĊยน ครĎ แลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćÿćมćรถคĆดแยก 
    ขยąตćมปรąเภทได้ แลąมĊรćยได้จćกกćรขćยขยą 

1. ÿĂบถćม ÿĆมภćþณ์ 
2. ปรąเมĉนคüćม 
   พċงพĂใจ 
3. ถ่ćยภćพ 
4. ผลงćนกćร 
   ÿร้ćงÿรรค ์

1. แบบÿĂบถćม 
2. แบบปรąเมĉน 
   คüćมพċงพĂใจ 
3. ภćพถ่ćยกĉจกรรม 
 
 
 
 

2. นĆกเรĊยน ครĎ แลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćมĊคüćมตรąĀนĆก 
   ถċงคüćมÿ ćคĆญขĂงกćรĂนčรĆกþ์ÿĉ่งแüดล้Ăม 
3. โรงเรĊยนเป็นÿถćนýċกþćทĊ่ปรćýจćกขยą ÿüยงćม ร่มรČ่น     
   แลąนć่ĂยĎ่ 
4. นĆกเรĊยนเกĉดคüćมคĉดÿร้ćงÿรรค์ผลงćนทĊ่มĊคčณค่ćแลą 
   เป็นมĉตรต่Ăÿĉ่งแüดล้Ăม 

 
13. ผลที่คาดü่าจะได้รับ    

1. นĆกเรĊยนเกĉดคüćมตรąĀนĆก มĊจĉตÿ ćนċกในกćรĂนčรĆกþ์ÿĉ่งแüดล้Ăม 
2. นĆกเรĊยนรĎ้üĉธĊกćรจĆดกćรขยą คĆดแยกขยą กćรĂนčรĆกþ์ÿĉ่งแüดล้ĂมĂย่ćงครบüงจร แลąÿร้ćงรćยได้ 
   ใĀ้แก่นĆกเรĊยน 
3. โรงเรĊยนเป็นÿถćนýċกþćทĊ่ปรćýจćกขยą ÿüยงćม ร่มรČ่น แลąน่ćĂยĎ่ 
4. นĆกเรĊยนเป็นผĎ้มĊคüćมคĉดÿร้ćงÿรรค์ รĎ้จĆกปรĆบปรąยčกต์ÿร้ćงชĉ้นงćนจćกขยąใĀ้เป็นผลงćนทĊ่มĊคčณค่ć 
   แลąÿüยงćม 
 
 

 
 

                                                         ลงชČ่Ă 
                                               ( นćงÿćüüĆชรĉนทร  ทรงมąลĉ )    
         ผĎ้รĆบผĉดชĂบกĉจกรรม   
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ประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ ประจ าปีการýึกþา 2568 

 
ชื่อกิจกรรม กćรÿ่งเÿรĉมคčณภćพชĊüĉตทĊ่เป็นมĉตรกĆบÿĉ่งแüดล้Ăม 
กลุ่มงาน     บรĉĀćรทĆ่üไป 
ผู้รับผิดชอบ   นćงÿćüüĆชรĉนทร  ทรงมąลĉ 
 

  ภćคเรĊยนทĊ่ 1 / 2568                   ภćคเรĊยนทĊ่ 2 / 2568 

รćยกćร 
จ ćนüน

Āน่üย 
รćคćต่Ă

Āน่üย 
รüมเงĉน 

รąยąเüลć

ด ćเนĉนงćน 
1. ค่ćüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง      

รüมเงĉน (1)   
2.ค่ćüĆÿดčทĆ่üไป/ค่ćจ้ćง/ค่ćตĂบแทน/ค่ćใช้ÿĂย 
 2.1 ............................................  
 2.2 ............................................  

    

รüมเงĉน (2)   
3. ค่ćครčภĆณฑ์        

รüมเงĉน (3)   
รüมเงĉน (1)+(2)+(3)   

 
ĀมายเĀตุ  ค่ćตĂบแทนüĆÿดčใช้ÿĂยถĆüจ่ćยทčกรćยกćร 
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1.  ช่ือกิจกรรม โรงเรĊยนคčณธรรม  
2.  โครงการ  ÿนĂงนโยบćยÿพฐ. แลąÿพม. 
3. üัตถุประÿงค์   

1. เพČ่ĂใĀ้นĆกเรĊยนตรąĀนĆกรĎ้  เข้ćใจแลąมĊกรąบüนกćรคĉดĂย่ćงมĊเĀตčผล ซċมซĆบคčณค่ćแĀ่งคčณธรรม
คüćมดĊงćมĂย่ćงเป็นธรรมชćตĉ ÿร้ćงคüćมรĎ้ÿċกผĉดชĂบชĆ่üดĊแลąภĎมĉใจในกćรท ćดĊ 

2. เพČ่Ăÿร้ćงเครČĂข่ćยชčมชนĂงค์กรแĀ่งคčณธรรม โดยขĂคüćมร่üมมČĂจćกĀน่üยงćนแลąĂงค์กรทĊ่
ท ćงćนด้ćนคčณธรรมĂย่ćงเป็นรĎปธรรมชĆดเจนแลąมĊคüćมต่ĂเนČ่Ăง 

3. เพČ่ĂใĀ้นĆกเรĊยนเĀ็นตĆüĂย่ćงกรąบüนกćรพĆฒนćโรงเรĊยนคčณธรรมขĂงโรงเรĊยนต้นแบบด้ćนคčณธรรม
แล้üน ćมćปรĆบใช้พĆฒนćในโรงเรĊยนĂย่ćงเป็นรĎปธรรมแลąยĆ่งยČน 

4. เป้าĀมาย 
 เชิงปริมาณ  
 นĆกเรĊยนรąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćตĂนต้นแลąตĂนปลćย  จ ćนüน  200  คน 
 เชิงคุณภาพ 

1. นĆกเรĊยนทčกคนได้เข้ćร่üมกĉจกรรมขĂงตนเĂง มĊüĉนĆย คčณธรรม จรĉยธรรม แลąค่ćนĉยมĂĆนพċงปรąÿงค์

 2. นĆกเรĊยนมĊทĆกþąในกćรจĆดกćร กćรท ćงćน ÿćมćรถปรĆบตĆüเข้ćกĆบÿĆงคมได้เป็นĂย่ćงดĊ 
3. นĆกเรĊยนเĀ็นแก่ปรąโยชน์ÿ่üนรüม แลąปฏĉบĆตĉตนใĀ้เป็นปรąโยชน์ต่ĂÿĆงคม 
4. นĆกเรĊยนมĊจĉตÿ ćนĆก จĉตĂćÿć แลąปฏĉบĆตĉตćมüĉถĊทćงแĀ่งปรąชćธĉปไตย 
5. นĆกเรĊยนรĎ้จĆกกćรคĉดüĉเครćąĀ์ เป็นคนดĊ เก่ง แลąมĊคüćมÿčขได้ด้üยกĉจกรรม 

5.  ÿถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć  ต ćบลÿćมตč่ม  Ă ćเภĂเÿนć  จĆงĀüĆดพรąนครýรĊĂยčธยć  
6.  ระยะเüลาด าเนินการ 
 1 เมþćยน 2568 – 31 มĊนćคม 2569 
7.  üิธีการด าเนินการ     

ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 
1 ครĆ้ง - เม.ย. 68 

นćงÿćüüĆชรĉนทร 

ทรงมąลĉ 
 1. ปรąชčมüćงแผนกćรด ćเนĉนงćน 
 2. เขĊยนโครงกćร 
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ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

 3. เÿนĂโครงกćรเพČ่ĂขĂĂนčมĆตĉ แลą

ตรüจÿĂบคüćมÿมบĎรณ์ 
2. ขั้นด าเนินการ  

1 ครĆ้ง 12,000 พ.ค. 68 - 
ก.พ. 69 

นćงÿćüüĆชรĉนทร 

ทรงมąลĉ 

 1.ปรąชčมชĊ้แจง üćงแผนด ćเนĉนกćร 
   ĂบรมโรงเรĊยนคčณธรรม 
2. จĆดท ćค ćÿĆ่ง  

 3. ด ćเนĉนกćรĂบรมตćมแผน
ด ćเนĉนกćร 

3 ขั้นÿรุปและประเมินผล 
1 ครĆ้ง - มĊ.ค 69 นćงÿćüüĆชรĉนทร 

ทรงมąลĉ 
 1. ปรąเมĉนผลกĉจกรรม 
 2. ปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจ 
4 ขั้นน าผลไปปรับปรุงพัฒนา 

1 ครĆ้ง - มĊ.ค 69 นćงÿćüüĆชรĉนทร 
ทรงมąลĉ 

 1. นĆกเรĊยนทĊ่ไม่ได้เข้ćร่üมกĉจกรรม
น ćไปปรĆบปรčงโดยกćรซ่ĂมกĉจกรรมใĀ้
ผ่ćนกćรปรąเมĉนกĉจกรรม   

8.  งบประมาณ 
            กĉจกรรมนĊ้ใช้งบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  12,000  บćท มĊรćยลąเĂĊยด ดĆงนĊ้ 
 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านüน

เงิน 
ประเภทเงิน 

1.üĆÿดčĂčปกรณ์ 
2.ค่ćüĉทยćกร 

üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

12,000 ĂčดĀนčน   

กĉจกรรม 
รćยได้ 

เบ็ดเตล็ด 

9.   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
 นćงÿćüüĆชรĉนทร  ทรงมąลĉ 
10. ผู้เกี่ยüข้อง/Āน่üยงานที่เกี่ยüข้อง 
 1. คณąครĎโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
 2. üĆดแลąĀน่üยงćนภćยนĂก 
11.  การติดตามประเมินผล  
 üĉเครćąĀ์จćกจćกแบบÿĂบถćม แลąกćรÿรčปผลกćรปรąเมĉนผลกćรจĆดกĉจกรรม 
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12.  การประเมินโครงการ 
ตัüช้ีüัดคüามÿ าเร็จ üิธีประเมิน เครื่องมือที่ใชใ้น 

การประเมิน 
1. นĆกเรĊยนมĊĂčดมกćรณ์ในกćรพĆฒนćในโรงเรĊยน 
    คčณธรรม 

 1. ÿĂบถćม ÿĆมภćþณ์ 
 2. ÿĂบถćมคüćมพċงพĂใจ   
 3. ปรąเมĉนโครงกćร 
 4. ถ่ćยภćพ  
 

  1. แบบÿĂบถćม 
  2. แบบปรąเมĉน 
     คüćมพċงพĂใจ 
  3. แบบปรąเมĉนโครงกćร 
  4. รĎปถ่ćยกĉจกรรม 

2. นĆกเรĊยนมĊคčณลĆกþณąĂĆนพċงปรąÿงค์ทĊ่ดĊใน 
    โรงเรĊยน 
3. นĆกเรĊยนมĊĂงค์คüćมรĎ้ นüĆตกรรมด้ćนคčณธรรม 
   แลąบĎรณćกćรไü้ในชĆ้นเรĊยน 
 

13. ผลที่คาดü่าจะได้รับ    
 1. นĆกเรĊยนมĊกรąบüนกćรคĉดĂย่ćงมĊเĀตčผล ซċมซĆบคčณค่ćแĀ่งคčณธรรมคüćมดĊงćมĂย่ćงเป็นธรรมชćตĉ   
              ÿร้ćงคüćมรĎ้ÿċกผĉดชĂบ ชĆ่üดĊแลąภĎมĉใจในกćรท ćดĊ 
 2. นĆกเรĊยนมĊกรąบüนกćรพĆฒนćโรงเรĊยนคčณธรรมขĂงโรงเรĊยนต้นแบบด้ćนคčณธรรม 
 3. นĆกเรĊยนมĊĂงค์คüćมรĎ้ นüĆตกรรมด้ćนคčณธรรม แลąบĎรณćกćรไü้ในชĆ้นเรĊยน 
 
  
  
         ลงชČ่Ă              
                                                ( นćงÿćüüĆชรĉนทร  ทรงมąลĉ)    
         ผĎ้รĆบผĉดชĂบกĉจกรรม   
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ประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ ประจ าปีการýึกþา 2568 

 
ชื่อกิจกรรม กĉจกรรมโรงเรĊยนคčณธรรม  
กลุ่มงาน     บรĉĀćรüĉชćกćร 
ผู้รับผิดชอบ   นćงÿćüüĆชรĉนทร  ทรงมąลĉ 
 

  ภćคเรĊยนทĊ่ 1 / 2568                  ภćคเรĊยนทĊ่ 2 / 2568 

รายการ 
จ านüน

Āน่üย 
ราคาต่อ

Āน่üย รüมเงิน 
ระยะเüลา

ด าเนินงาน 
1. ค่ćüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง  1 ชčด 1,000 1,000 ปีกćรýċกþć 

2568 
รüมเงĉน (1) 1,000  

2.ค่ćüĆÿดčทĆ่üไป/ค่ćจ้ćง/ค่ćตĂบแทน/ค่ćใช้ÿĂย 
 2.1 ค่ćüĉทยćกร 
 2.2 ค่ćĂćĀćร 

 
1 ทĊม 

 
2,000 
9,000 

 
2,000 
9,000 

 
ปีกćรýċกþć 

2568 
รüมเงĉน (2) 11,000  

3. ค่ćครčภĆณฑ์    - - - - 
รüมเงĉน (3) - - 

รüมเงĉน (1)+(2)+(3) 12,000  
 
ĀมายเĀตุ  ค่ćตĂบแทนüĆÿดčใช้ÿĂยถĆüจ่ćยทčกรćยกćร 
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1.  ช่ือกิจกรรม    แก้ไขปัญĀćĀนĊ้ÿĉนครĎ 
2.  โครงการ     ÿนĂงนโยบćย ÿพฐ. แลą ÿพม. 
3. üัตถุประÿงค์   

เพČ่ĂใĀ้ครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćรĆบรĎ้แนüทćงในกćรแก้ไขปัญĀćĀนĊ้ÿĉนครĎ 
4. เป้าĀมาย 
 เชิงปริมาณ  

ครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć ร้Ăยลą 100 รĆบรĎ้แนüทćงในกćรแก้ไขปัญĀćĀนĊ้ÿĉนครĎ  
เชิงคุณภาพ 

ครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćทčกคนรĆบรĎ้แนüทćงในกćรแก้ไขปัญĀćĀนĊ้ÿĉนครĎ  
5.  ÿถานที่ด าเนินการ โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
6.  ระยะเüลาด าเนินการ      1 เมþćยน 2568 – 31 มĊนćคม 2569 
7.  üิธีการด าเนินการ     

ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อ

ผู้รับผิดชอบ 
1. ขัน้เตรียมการ    ครĎบčýกร 
 -  ปรąชčมüćงแผน     1 ครĆ้ง - เม.ย.68 ไตรพĆฒน์ 

2. ขั้นด าเนินการ       
 - ด ćเนĉนกćรปรąชćÿĆมพĆนธ์ ตĉดต่Ă 

ปรąÿćนงćนกćรแก้ไขปัญĀćĀนĊ้ÿĉนครĎ

กĆบĀน่üยงćนทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง 

ครĎทčกคน - เม.ย.68-
มĊ.ค.69 

นćงบčýกร 
ไตรพĆฒน์ 

 - จĆดท ćข้ĂมĎลÿćรÿนเทý  แลąแนüทćง

แก้ไขปัญĀćĀนĊ้ÿĉนครĎแลąบčคลćกร

ทćงกćรýċกþć 

ครĎทčกคน - เม.ย.68-
มĊ.ค.69 

นćงบčýกร 
ไตรพĆฒน์ 

3 ขั้นÿรุปและประเมินผล    นćงบčýกร 
 -  ÿรčปผลกćรจĆดกĉจกรรม 1 ครĆ้ง - มĊ.ค.69 ไตรพĆฒน์ 
4 ขั้นน าผลไปปรับปรุงพัฒนา    ครĎบčýกร 
 -  รćยงćนแลąปรĆบปรčงกĉจกรรม 1 ครĆ้ง - มĊ.ค.69 ไตรพĆฒน์ 
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8.  งบประมาณ 
            กĉจกรรมนĊ้ใช้งบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  .......-...........  บćท มĊรćยลąเĂĊยด ดĆงนĊ้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านüนเงิน ประเภทเงิน 
  üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 

 üĆÿดčถćüร       
 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

......-.......  ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 
 รćยได้ 

 เบ็ดเตล็ด 

9.   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
 นćงบčýกร  ไตรพĆฒน์ 
10. ผู้เกี่ยüข้อง/Āน่üยงานที่เกี่ยüข้อง 
 โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć Ă.เÿนć จ.พรąนครýรĊĂยčธยć 
11.  การติดตามประเมินผล  
 ÿรčปผลกćรด ćเนĉนกćรจĆดกĉจกรรม 
12.  การประเมินโครงการ 

ตัüชี้üัดคüามÿ าเร็จ üิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการ

ประเมิน 
ครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćทčกคนรĆบรĎ้แนüทćงในกćร
แก้ไขปัญĀćĀนĊ้ÿĉนครĎ 

ÿĂบถćมคüćมพċงพĂใจ
ในกćรจĆดกĉจกรรม 

แบบปรąเมĉนคüćมพċง
พĂใจในกćรจĆดกĉจกรรม 

   

13. ผลที่คาดü่าจะได้รับ    
ครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćทčกคนรĆบรĎ้แนüทćงในกćรแก้ไขปัญĀćĀนĊ้ÿĉนครĎ  

 
 
 

ลงชČ่Ă........................................... 
                                                   ( นćงบčýกร  ไตรพĆฒน์ )    
         ผĎ้รĆบผĉดชĂบกĉจกรรม   
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ประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ ประจ าปีการýึกþา 2568 

 
ชื่อกิจกรรม แก้ไขปัญĀćĀนĊ้ÿĉนครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć 
กลุ่มงาน     งบปรąมćณ   
ผู้รับผิดชอบ   นćงบčýกร  ไตรพĆฒน์  
 

  ภćคเรĊยนทĊ่ 1 / 2568                    ภćคเรĊยนทĊ่ 2 / 2568 

รćยกćร 
จ ćนüน

Āน่üย 
รćคćต่Ă

Āน่üย 
รüมเงĉน 

รąยąเüลć

ด ćเนĉนงćน 
1. ค่ćüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง      

รüมเงĉน (1)   
2.ค่ćüĆÿดčทĆ่üไป/ค่ćจ้ćง/ค่ćตĂบแทน/ค่ćใช้ÿĂย 
 2.1 ............................................  
 2.2 ............................................  

    

รüมเงĉน (2)   
3. ค่ćครčภĆณฑ์        

รüมเงĉน (3)   
รüมเงĉน (1)+(2)+(3)   

 
ĀมายเĀตุ  ค่ćตĂบแทนüĆÿดčใช้ÿĂยถĆüจ่ćยทčกรćยกćร 
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บันทึกข้อความ 
 

ÿ่วนราชการ  กลุ่มบริĀารงานบุคคล โรงเรียนÿาคลีüิทยา 
 

ที่  พิเýþ/2568                                           วันที่      1     เดือน     เมþายน      พ.ý. 2568  
 

เร่ือง   ขออนุมัติด าเนินการโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
 

เรียน   ผู้อ านüยการโรงเรียนÿาคลีüิทยา 
 

  ด้üยกลุ่มบริĀารงานบุคคล มีคüามประÿงค์ขออนุมัติด าเนินการตามแผนปฏิบัติการในโครงการพัฒนา
กลุ่มบริĀารงานบุคคล จ านüนเงิน 769,700 บาท (เจ็ดแÿนĀกĀมื่นเก้าพันเจ็ดร้อยบาทถ้üน) ซึ่งประกอบด้üย 
6 กิจกรรม ดังนี้ 

รายชื่อกิจกรรม จ านวนเงิน (บาท) ประเภทเงิน 
1.  งานจัดจ้างบุคลากร 632,700  อุดĀนุน   

 กิจกรรม 
 รายได้  
 ÿมาคมฯ 

2.  ÿมทบประกันÿังคมรายปี 1,000  อุดĀนุน   
 กิจกรรม 

 รายได้  
 เบ็ดเตล็ด 

3.  อบรมพัฒนาครูและบุคลากร 80,000  อุดĀนุน   
 กิจกรรม 

 รายได้  
 เบ็ดเตล็ด 

4.  เÿริมÿร้างขüัญและก าลังใจ 6,000  อุดĀนุน   
 กิจกรรม 

 รายได้  
 เบ็ดเตล็ด 

5.  รายงานผลการปฏิบัติงานครึ่งปี 50,000  อุดĀนุน   
 กิจกรรม 

 รายได้  
 ÿมาคมฯ 

6.  งานÿารÿนเทýเทคโนโลยีเพื่อการบริĀารจัดการ -  อุดĀนุน   
 กิจกรรม 

 รายได้  
 เบ็ดเตล็ด 

 

  จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณา 
                             ลงชื่อ 
                                                                            ( นางบุýกร  ไตรพัฒน์ ) 
                                                    ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ความเĀ็นรองผู้อ านวยการ 

……………………………………………………….…………….………………
…..………………………………….…………….…………......................... 

 
ลงชื่อ………….………..…………รองผู้อ านüยการ 

                        (นางÿาüจันทมิา  อ ามโภช) 

ความเĀ็นผู้อ านวยการ 
ผลการพิจารณา   อนุมัติ     ไม่อนุมัติ 

…………………………….………………………….………………………........
..................................................…………………………………………. 

           ลงชื่อ………...………………..................ผู้อ านüยการ 
                (นางกาญจนี  เĀลืองüัฒนนันท์) 

 

เสนอ%&นวยการเ,อโปรดทราบและ5จารณาอ89:
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โครงการตามแผนปฏิบัติการ 
 โรงเรียนÿาคลีüิทยา    ปีการýึกþา 2568 

 

ชื่อโครงการ  พĆฒนćกลč่มบรĉĀćรงćนบčคคล 
กลุ่มงาน      บรĉĀćรงćนบčคคล 
ÿอดคล้องกับ : นโยบาย ÿพฐ.  ข้ĂทĊ่ 3 พĆฒนćผĎ้บรĉĀćร ครĎแลąบčคลćกรทćงýċกþć 

 กลยุทธ์ ÿพม.พระนครýรีอยุธยา  กลยčทธ์ทĊ่ 4 เพĉ่มปรąÿĉทธĉภćพกćรบรĉĀćรจĆดกćรýċกþć 
  ยุทธýาÿตร์ÿถานýึกþา ข้ĂทĊ ่2 กćรพĆฒนćýĆกยภćพครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć 
ÿอดคล้องมาตรฐานการýึกþาขั้นพื้นฐาน ÿพฐ. : มćตรฐćนทĊ่ 3 กćรพĆฒนćคčณภćพกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ 
ลักþณะงาน/โครงการ   

 งćน/โครงกćรใĀม่        งćน/โครงกćรต่ĂเนČ่Ăง 
1. ĀลักการและเĀตุผล 

 ยčทธýćÿตร์ทĊ่มĊคüćมÿ ćคĆญในกćรเÿรĉมÿร้ćงýĆกยภćพผĎ้เรĊยนýĆกยภćพĀนċ่ง ก็คČĂ กćร
เÿรĉมÿร้ćงýĆกยภćพขĂงครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćทčกรąดĆบ ใĀ้ÿćมćรถปฏĉบĆตĉงćนได้Ăย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพ  
โดยมč่งเน้นพĆฒนćÿมรรถนąกćรปฏĉบĆตĉงćน ปรĆบเปลĊ่ยนüĉธĊกćรปรąเมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉงćน ÿร้ćงüĆฒนธรรมกćร
ท ćงćนแลąจรรยćบรรณ มĊใบปรąกĂบüĉชćชĊพ แลąจĆดปรąโยชน์เกČ้ĂกĎลในกćรÿร้ćงขüĆญ ก ćลĆงใจแลąคüćม
มĆ่นคงในĂćชĊพ เÿรĉมÿร้ćงคüćมรĎ้คüćมÿćมćรถแลąทĆกþąกćรใช้เทคโนโลยĊเพČ่ĂกćรÿČ่Ăÿćร ใĀ้เป็นเครČ่ĂงมČĂทĊ่
ÿ ćคĆญในกรąบüนกćรเรĊยนรĎ้ รüมทĆ้งกćรพĆฒนćบčคลćกร  กćรพĆฒนćผĎ้บรĉĀćร ครĎแลąบčคลćกรทćงýċกþć โดย
ครĎเป็นผĎ้เรĊยนรĎ้ มĊจĉตüĉญญćณคüćมเป็นครĎ มĊคüćมแม่นย ćทćงüĉชćกćรแลąมĊทĆกþąกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่
ĀลćกĀลćย ตĂบÿนĂงผĎ้เรĊยนเป็นรćยบčคคล เป็นผĎ้ÿร้ćงÿรรค์นüĆตกรรมแลąทĆกþąในกćรใช้เทคโนโลยĊ 
โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยćเĀ็นถċงคüćมÿ ćคĆญดĆงกล่ćü จċงได้จĆดใĀ้มĊโครงกćรดĆงกล่ćü เพČ่ĂÿนĆบÿนčนกćรจĆดกćรýċกþć 

2. üัตถุประÿงค์   
1. เพČ่ĂใĀ้มĊครĎแลąบčคลćกร ปฏĉบĆตĉงćนได้ตćมโครงÿร้ćงทĊ่ก ćĀนดĂย่ćงพĂเพĊยง แลąมĊ

ปรąÿĉทธĉภćพ 
2. เพČ่ĂพĆฒนćครĎแลąบčคลćกรใĀ้มĊคüćมรĎ้ คüćมÿćมćรถในกćรปฏĉบĆตĉงćนได้ตćมมćตรฐćนทĊ่

ก ćĀนด 
3. เพČ่Ăเÿรĉมÿร้ćงขüĆญแลąก ćลĆงใจใĀ้กĆบบčคลćกร 
4. เพČ่ĂใĀ้กćรด ćเนĉนงćนต่ćงๆเป็นไปตćมแผนปฏĉบĆตĉกćรกćรปฏĉบĆตĉงćนครċ่งปี 
5. เพČ่ĂใĀ้กćรด ćเนĉนกćรÿ่งเงĉนÿมทบปรąกĆนÿĆงคมรćยปีถĎกต้ĂงตćมรąเบĊยบ 
6. เพČ่ĂจĆดเก็บข้ĂมĎลÿćรÿนเทýใĀ้เป็นรąบบถĎกต้Ăงเป็นปัจจčบĆน 

3. เป้าĀมาย 
    เชิงปริมาณ 

1. มĊครĎแลąบčคลćกรปฏĉบĆตĉงćนตćมĀน้ćทĊ่ครบตćมจ ćนüน ร้Ăยลą 100 
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2. ครĎมĊคüćมรĎ้ คüćมÿćมćรถในกćรปฏĉบĆตĉงćนได้ตćมมćตรฐćนทĊ่ก ćĀนด ร้Ăยลą 80 
3. ครĎแลąบčคลćกร ได้รĆบกćรเÿรĉมÿร้ćงขüĆญแลąก ćลĆงใจ ร้Ăยลą 95 
4. ครĎแลąบčคลćกร รćยงćนผลกćรปฏĉบĆตĉงćนครċ่งปี ร้Ăยลą 90 
5. มĊกćรด ćเนĉนงćนÿ่งเงĉนÿมทบปรąกĆนÿĆงคม ร้Ăยลą 100 
6. มĊกćรจĆดท ćÿćรÿนเทýÿมบĎรณ์ ร้Ăยลą 90 

เชิงคุณภาพ  
1. มĊครĎแลąบčคลćกรปฏĉบĆตĉงćนตćมĀน้ćทĊ่ครบตćมจ ćนüน 
2. ครĎมĊคüćมรĎ้ คüćมÿćมćรถในกćรปฏĉบĆตĉงćนได้ตćมมćตรฐćนทĊ่ก ćĀนด 
3. ครĎแลąบčคลćกร ได้รĆบกćรเÿรĉมÿร้ćงขüĆญแลąก ćลĆงใจ  
4. ครĎแลąบčคลćกร รćยงćนผลกćรปฏĉบĆตĉงćนครċ่งปี 
5. ÿ่งเงĉนÿมทบปรąกĆนÿĆงคมถĎกต้ĂงตćมรąเบĊยบ  
6. มĊÿćรÿนเทýฉบĆบÿมบĎรณ์ 

4.  ÿถานที่ด าเนินการ 
โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć   Ă.เÿนć  จ.พรąนครýรĊĂยčธยć 

5.  ระยะเüลาด าเนินการ 
    1 เมþćยน 2568 - 31 มĊนćคม 2569 

6.  üิธีการด าเนินการ      

ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ    ครĎบčýกร 
 - เขĊยนโครงกćร  

- ปรąชčมüćงแผน 
- จĆดท ćค ćÿĆ่ง 

     1 ครĆ้ง       - เม.ย. 68 ไตรพĆฒน์ 

2. ขั้นด าเนินการ     
 2.1.งćนจĆดจ้ćงบčคลćกร 

    -  จĆดจ้ćงเจ้ćĀน้ćทĊ่พĆÿดč 
    -  จĆดจ้ćงครĎÿĂนüĉชćÿĆงคมýċกþćแลą      
       ครĎÿĂนüĉชćคĂมพĉüเตĂร์ 
2.2 กĉจกรรมĂบรมพĆฒนćครĎแลąบčคลćกร 
2.3 กĉจกรรมเÿรĉมÿร้ćงขüĆญแลąก ćลĆงใจ 
2.4 รćยงćนผลกćรปฏĉบĆตĉงćนครċ่งปี 
2.5 กĉจกรรมÿ่งเงĉนÿมทบปรąกĆนÿĆงคม 
2.6  กĉจกรรมงćนÿćรÿนเทýเทคโนโลยĊ   
      เพČ่ĂกćรบรĉĀćรจĆดกćร        

1 ครĆ้ง 
 
 
 

2 ครĆ้ง 
ทčกคน 
1 ครĆ้ง 
1 ครĆ้ง 
1 ครĆ้ง 

632,700 
 
 
 

80,000 
6,000 
50,000 
1,000 

- 

 
 
 
 

เม.ย.68-
มĊ.ค.69 

ครĎบčýกร 
ไตรพĆฒน์ 

3. ÿรุปและประเมินผลโครงการ    ครĎบčýกร  
 1. ปรąเมĉนผลกćรจ้ćงเÿนĂต่ĂผĎ้บรĉĀćร 1 ครĆ้ง 

1 ครĆ้ง 
- 
- 

มĊ.ค.69 
มĊ.ค.69 

ไตรพĆฒน์ 
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ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

2. ÿรčปผลกĉจกรรมĂบรมพĆฒนćครĎแลą
บčคลćกร 

3. ÿรčปผลกćรเÿรĉมÿร้ćงขüĆญแลą
ก ćลĆงใจ 

4. ÿรčปผลรćยงćนกćรปฏĉบĆตĉงćนครċ่งปี 
5. กĉจกรรมÿ่งเงĉนÿมทบปรąกĆนÿĆงคม

รćยปี 
6. ÿรčปผลกĉจกรรมÿćรÿนเทý 

 
1 ครĆ้ง 

 
1 ครĆ้ง 
1 ครĆ้ง 

 
1 ครĆ้ง 

 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
มĊ.ค.69 

 
มĊ.ค.69 
มĊ.ค.69 

 
มĊ.ค.69 

4. ขัน้น าผลไปปรับปรุงพัฒนา    ครĎบčýกร 
    - ÿรčปแลąน ćผลไปปรĆบปรčงพĆฒนć 1 ครĆ้ง - มĊ.ค.69 ไตรพĆฒน์ 

7.  งบประมาณ 
            โครงกćรนĊ้ใช้งบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  ........... 769,700....... บćท มĊรćยลąเĂĊยด ดĆงนĊ้ 
 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านüนเงิน ประเภทเงิน 
1. กĉจกรรมจĆดจ้ćงบčคลćกร  üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 

 üĆÿดčถćüร       
 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ ์

632,700 
 

 ĂčดĀนčน   
 กĉจกรรม 

 รćยได้  
 ÿมćคมĄ 

2. กĉจกรรมĂบรมพĆฒนćครĎแลą
บčคลćกร 

 üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ ์

80,000  ĂčดĀนčน   
 กĉจกรรม 

 รćยได้  
 เบ็ดเตล็ด 

3. กĉจกรรมเÿรĉมÿร้ćงขüĆญแลą
ก ćลĆงใจ 

 üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ ์

6,000  ĂčดĀนčน   
 กĉจกรรม 

 รćยได้  
 เบ็ดเตล็ด 

4.  กĉจกรรมรćยงćนผลกćร
ปฏĉบĆตĉงćนครċ่งป ี

 üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ ์

50,000  ĂčดĀนčน   
 กĉจกรรม 

 รćยได้  
 เบ็ดเตล็ด 

5.  กĉจกรรมÿ่งเงĉนÿมทบปรąกĆน 
ÿĆงคมรćยปี       

 üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ ์

1,000  ĂčดĀนčน   
 กĉจกรรม 

 รćยได้  
 เบ็ดเตล็ด 

6. กĉจกรรมงćนÿćรÿนเทý
เทคโนโลยĊเพČ่ĂกćรบรĉĀćรจĆดกćร   

 üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ ์

......-.........  ĂčดĀนčน   
 กĉจกรรม 

 รćยได้  
 เบ็ดเตล็ด 

 
8.   ผู้รับผิดชอบโครงการ  

นćงบčýกร ไตรพĆฒน์  

9.   ผู้เกี่ยüข้อง/Āน่üยงานที่เกี่ยüข้อง 
คณąครĎแลąบčคลćกรโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
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10.  การติดตามประเมินผล     
1.  ÿรčปผลกćรปรąเมĉนกćรจĆดจ้ćง 

 2.  ÿรčปผลกĉจกรรมĂบรมพĆฒนćครĎแลąบčคลćกร 
3. ÿรčปผลกćรเÿรĉมÿร้ćงขüĆญแลąก ćลĆงใจ 
4. ÿรčปผลกćรรćยงćนปฏĉบĆตĉงćนครċ่งปี 
5. ÿรčปกćรÿ่งเงĉนÿมทบปรąกĆนÿĆงคมรćยปี 
6. ÿรčปผลกĉจกรรมÿćรÿนเทý 

11.  การประเมินโครงการ 

ตัüช้ีüัดคüามÿ าเร็จ üิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมิน 

1. มĊครĎแลąบčคลćกรปฏĉบĆตĉงćนตćมĀน้ćทĊ่ครบตćมจ ćนüน ปรąเมĉนผลกćรจ้ćง แบบปรąเมĉนผลกćร
ปฏĉบĆตĉงćน 

2. ครĎมĊคüćมรĎ้ คüćมÿćมćรถในกćรปฏĉบĆตĉงćนได้ตćม 
   มćตรฐćนทĊ่ก ćĀนด 

ปรąเมĉนผลกćรĂบรม
พĆฒนćบčคลćกร 

แบบปรąเมĉนกćรĂบรมĄ 

3. ครĎแลąบčคลćกร ได้รĆบกćรเÿรĉมÿร้ćงขüĆญแลąก ćลĆงใจ ÿĂบถćมคüćมพċง
พĂใจ 

แบบÿĂบถćมคüćมพċง
พĂใจ 

4. ครĎแลąบčคลćกรรćยงćนผลกćรปฏĉบĆตĉงćนครċ่งปี ÿĂบถćมคüćมพċง
พĂใจ 

แบบÿĂบถćมคüćมพċง
พĂใจ 

5. ÿ่งเงĉนÿมทบปรąกĆนÿĆงคมรćยปีตćมก ćĀนด รćยงćนกćรÿ่งเงĉนĄ แบบรćยงćนกćรÿ่งเงĉนĄ 
6. มĊÿćรÿนเทýฉบĆบÿมบĎรณ์ ปรąเมĉนผลกĉจกรรม แบบปรąเมĉนผลกĉจกรรม 

12. ผลที่คาดü่าจะได้รับ   
1.  มĊครĎแลąบčคลćกรปฏĉบĆตĉงćนตćมĀน้ćทĊ่ครบตćมจ ćนüน 
2.  ครĎมĊคüćมรĎ้ คüćมÿćมćรถในกćรปฏĉบĆตĉงćนได้ตćมมćตรฐćนทĊ่ก ćĀนด 
3. ครĎแลąบčคลćกร ได้รĆบกćรเÿรĉมÿร้ćงขüĆญแลąก ćลĆงใจ  
4. ครĎแลąบčคลćกร รćยงćนผลกćรปฏĉบĆตĉงćนครċ่งปี 
5. ÿ่งเงĉนÿมทบปรąจ ćปีตćมก ćĀนดเüลć 
6. มĊÿćรÿนเทýฉบĆบÿมบĎรณ์  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



168 
 

 
 

 

         ลงชČ่Ă………….…………………………          ลงชČ่Ă………….………………………… 
(นćงบčýกร  ไตรพĆฒน์) ( นćงบčýกร  ไตรพĆมน์ ) 
ผĎ้รĆบผĉดชĂบโครงกćร  ĀĆüĀน้ćกลč่มบรĉĀćรงćนบčคคล 

 
 
 

 

ลงชČ่Ă………….…………………………….…..………… ลงชČ่Ă………….…………………………….…..………… 
(นćงÿćüปีย์üรć  ผćลĊ) (นćงÿćüจĆนทĉมć  Ă ćมโภช) 

ĀĆüĀน้ćงćนแผนแลąนโยบćย รĂงผĎ้Ă ćนüยกćรโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
 
 
 

ลงชČ่Ă………………………………………………………… 
(นćงกćญจนĊ  เĀลČĂงüĆฒนนĆนท์) 
ผĎ้Ă ćนüยกćรโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

HomeU
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ประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ ประจ าปีการýึกþา 2568 

 
ชื่อโครงการ พĆฒนćกลč่มบรĉĀćรงćนบčคคล 
กลุ่มงาน     กลč่มบรĉĀćรงćนบčคคล   
ผู้รับผิดชอบ   นćงบčýกร  ไตรพĆฒน์ 
 

  ภćคเรĊยนทĊ่ 1 / 2568    ภćคเรĊยนทĊ่ 2 / 2568 

รćยกćร 
จ ćนüน

Āน่üย 
รćคćต่Ă

Āน่üย 
รüมเงĉน 

รąยąเüลć

ด ćเนĉนงćน 
1. ค่ćüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง      

รüมเงĉน (1)   
2.ค่ćüĆÿดčทĆ่üไป/ค่ćจ้ćง/ค่ćตĂบแทน/ค่ćใช้ÿĂย 
 2.1 ค่ćตĂบแทนรćยเดČĂน  
 2.2 ÿ่งเงĉนÿมทบปรąกĆนÿĆงคมรćยปี  
 2.3 ค่ćใช้จ่ćยĂบรมพĆฒนćบčคลćกร 
 2.4 ค่ćใช้ÿĂยเÿรĉมÿร้ćงก ćลĆงใจ 
 2.5 ค่ćใช้จ่ćยรćยงćนผลปฏĉบĆตĉกćรครċ่งปี 

 
4 คน 
4 คน 

 
 
 

 
632,700 

1,000 
80,000 
6,000 

50,000 

 

รüมเงĉน (2) 769,700  
3. ค่ćครčภĆณฑ์        

รüมเงĉน (3)   
รüมเงĉน (1)+(2)+(3) 769,700  

 
ĀมายเĀตุ  ค่ćตĂบแทนüĆÿดčใช้ÿĂยถĆüจ่ćยทčกรćยกćร 
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1.  ช่ือกิจกรรม จĆดจ้ćงบčคลćกร 
2.  โครงการ  พĆฒนćกลč่มบรĉĀćรงćนบčคคล 
3. üัตถุประÿงค์   

เพČ่ĂใĀ้มĊครĎแลąบčคลćกรปฏĉบĆตĉงćนตćมĀน้ćทĊ่ครบตćมจ ćนüน 
4. เป้าĀมาย 
 เชิงปริมาณ  

มĊครĎแลąบčคลćกรปฏĉบĆตĉงćนตćมĀน้ćทĊ่ครบตćมจ ćนüน ร้Ăยลą 100 
เชิงคุณภาพ 

มĊครĎแลąบčคลćกรปฏĉบĆตĉงćนตćมĀน้ćทĊ่ครบตćมจ ćนüน 
5.  ÿถานที่ด าเนินการ      โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
6.  ระยะเüลาด าเนินการ  1 เมþćยน 2568 – 31 มĊนćคม 2569 
7.  üิธีการด าเนินการ     

ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อ

ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ  -  ครĎบčýกร  
 -  ปรąชčมüćงแผน     1 ครĆ้ง  เม.ย.68 ไตรพĆฒน์ 

2. ขั้นด าเนินการ      
 - ด ćเนĉนกćรจĆดท ćÿĆญญćจ้ćงครĎแลą 

  บčคลćกรท่ćมĊคüćมเชĊ่ยüชćญ 
     เม.ย.68 – 

มĊ.ค. 69 
ครĎบčýกร 
ไตรพĆฒน์ 

      - ครĎÿĆงคม+ครĎคĂมพĉüเตĂร์          2 คน 378,000   
      - นĆกกćรภćรโรง    

     - เจ้ćĀน้ćทĊ่พĆÿดč 
    1 คน 
    1 คน 

72,000 
182,700 

  

3 ขั้นÿรุปและประเมินผล    ครĎบčýกร 
 - ÿรčปผลกćรจĆดจ้ćง    1 ครĆ้ง - มĊ.ค.69 ไตรพĆฒน์ 
4 ขั้นน าผลไปปรับปรุงพัฒนา    ครĎบčýกร 
 -  รćยงćนแลąปรĆบปรčงกĉจกรรม    1 ครĆ้ง - มĊ.ค.69    ไตรพĆฒน์ 
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8.  งบประมาณ 
            กĉจกรรมนĊ้ใช้งบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  .....632,700......  บćท มĊรćยลąเĂĊยด ดĆงนĊ้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านüนเงิน ประเภทเงิน 
จĆดจ้ćงครĎแลąบčคลćกรทćงกćร
ýċกþć 

 üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

632,700 ĂčดĀนčน  

กĉจกรรม 
รćยได้ 

 ÿมćคม 

9.   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
 นćงบčýกร  ไตรพĆฒน์  
10. ผู้เกี่ยüข้อง/Āน่üยงานที่เกี่ยüข้อง 
 โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć Ă.เÿนć จ.พรąนครýรĊĂยčธยć 
11.  การติดตามประเมินผล  
 ÿรčปผลกćรด ćเนĉนกćรจĆดจ้ćง 
12.  การประเมินโครงการ 

ตัüชี้üัดคüามÿ าเร็จ üิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1. มĊครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćเพĊยงพĂ -  ÿรčปผลกćรปรąเมĉนกćร

ปฏĉบĆตĉงćน 
 

- แบบปรąเมĉนผลกćร
ปฏĉบĆตĉงćน 

   

13. ผลที่คาดü่าจะได้รับ    
3. มĊครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćปฏĉบĆตĉงćนตćมĀน้ćทĊ่ครบตćมจ ćนüน 

 
 

ลงชČ่Ă................................................................ 
                                                   ( นćงบčýกร  ไตรพĆฒน์ )    
         ผĎ้รĆบผĉดชĂบกĉจกรรม   
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ประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ ประจ าปีการýึกþา 2568 

 
ชื่อกิจกรรม จĆดจ้ćงบčคลćกร 
กลุ่มงาน     พĆฒนćกลč่มบรĉĀćรงćนบčคคล 
ผู้รับผิดชอบ   นćงบčýกร  ไตรพĆฒน์ 
 

  ภćคเรĊยนทĊ่ 1 / 2568                    ภćคเรĊยนทĊ่ 2 / 2568 

รćยกćร 
จ ćนüน

Āน่üย 
รćคćต่Ă

Āน่üย 
รüมเงĉน 

รąยąเüลć

ด ćเนĉนงćน 
1. ค่ćüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง      

รüมเงĉน (1)   
2.ค่ćüĆÿดčทĆ่üไป/ค่ćจ้ćง/ค่ćตĂบแทน/ค่ćใช้ÿĂย 
 2.1 ค่ćตĂบแทนรćยเดČĂน  
  

 
4 คน 

 
632,700 

 
632,700 

 
เม.ย.68 - มĊ.ค. 69 

รüมเงĉน (2) 632,700  
3. ค่ćครčภĆณฑ์        

รüมเงĉน (3)   
รüมเงĉน (1)+(2)+(3) 632,700  

 
ĀมายเĀตุ  ค่ćตĂบแทนüĆÿดčใช้ÿĂยถĆüจ่ćยทčกรćยกćร 
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1.  ชื่อกิจกรรม กćรÿ่งเงĉนÿมทบปรąกĆนÿĆงคมรćยปี   
2.  โครงการ  พĆฒนćกลč่มบรĉĀćรงćนบčคคล  
3. üัตถุประÿงค์ 

เพČ่ĂใĀ้กćรด ćเนĉนงćนกćรÿ่งเงĉนÿมทบปรąกĆนÿĆงคมรćยปีถĎกต้Ăงเป็นปัจจčบĆน  
4. เป้าĀมาย 
 เชิงปริมาณ  

ÿ่งเงĉนÿมทบปรąกĆนÿĆงคมรćยปี ร้Ăยลą 100 
เชิงคุณภาพ  

ด ćเนĉนกćรÿ่งเงĉนÿมทบปรąกĆนÿĆงคมรćยปีครบถ้üนถĎกต้ĂงตćมรąเบĊยบ 
5.  ÿถานที่ด าเนินการ      โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
6.  ระยะเüลาด าเนินการ  1 เมþćยน 2568 – 31 มĊนćคม 2569 

7.  üิธีการด าเนินการ     

ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อ

ผู้รับผดิชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ    ครĎบčýกร 
 - ปรąชčมüćงแผน     1 ครĆ้ง - ก.ค.68 ไตรพĆฒน์ 

2. ขั้นด าเนินการ     ครĎบčýกร 
 - ÿ่งเงĉนÿมทบปรąกĆนÿĆงคมรćยปี     1 ครĆ้ง 1,000 ม.ค.69 ไตรพĆฒน์ 
      
      
3 ขั้นÿรุปและประเมินผล    ครĎบčýกร 
 -  ÿรčปผลกćรÿ่งเงĉนÿมทบĄ    1 ครĆ้ง - มĊ.ค.69 ไตรพĆฒน์ 
4 ขั้นน าผลไปปรับปรุงพัฒนา    ครĎบčýกร 
    รćยงćนผลแลąปรĆบปรčงกĉจกรรม    1 ครĆ้ง - มĊ.ค.69 ไตรพĆฒน์ 
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8.  งบประมาณ 
            กĉจกรรมนĊ้ใช้งบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  .....1,000...  บćท มĊรćยลąเĂĊยด ดĆงนĊ้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านüนเงิน ประเภทเงิน 
ÿ่งเงĉนÿมทบปรąกĆนÿĆงคม
รćยปี 

 üĆÿดč
ÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

...1,000... ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 
 รćยได้ 

เบ็ดเตล็ด 

9.   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม      
นćงบčýกร  ไตรพĆฒน์ 

10.  ผู้เกี่ยüข้อง/Āน่üยงานที่เกี่ยüข้อง    
โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć Ă.เÿนć จ.พรąนครýรĊĂยčธยć 

11.  การติดตามประเมินผล  
รćยงćนกćรÿ่งเงĉนÿมทบปรąกĆนÿĆงคมรćยปี 

12.  การประเมินโครงการ 
ตัüช้ีüัดคüามÿ าเร็จ üิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการ

ประเมิน 
1.  ÿ่งเงĉนÿมทบปรąกĆนÿĆงคมรćยปีเรĊยบร้Ăย -  รćยงćนกćรÿ่งเงĉนÿมทบ

ปรąกĆนÿĆงคมรćยปี   
- แบบรćยงćนผลกćร

ปฏĉบĆตĉงćน 
   

13. ผลที่คาดü่าจะได้รับ    
โรงเรĊยนÿ่งเงĉนÿมทบปรąกĆนÿĆงคมรćยปีถĎกต้ĂงตćมรąเบĊยบ 

 
 

ลงชČ่Ă...................................... 
                                                  ( นćงบčýกร  ไตรพĆฒน์  )    
            ผĎ้รĆบผĉดชĂบกĉจกรรม   
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ประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ ประจ าปีการýึกþา 2568 

 
ชื่อกิจกรรม ÿ่งเงĉนÿมทบปรąกĆนÿĆงคมรćยปี   
กลุ่มงาน     พĆฒนćกลč่มบรĉĀćรงćนบčคคล  
ผู้รับผิดชอบ   นćงบčýกร   ไตรพĆฒน์ 
 

  ภćคเรĊยนทĊ่ 1 / 2568                    ภćคเรĊยนทĊ่ 2 / 2568 

รćยกćร 
จ ćนüน

Āน่üย 
รćคćต่Ă

Āน่üย 
รüมเงĉน 

รąยąเüลć

ด ćเนĉนงćน 
1. ค่ćüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง      

รüมเงĉน (1)   
2.ค่ćüĆÿดčทĆ่üไป/ค่ćจ้ćง/ค่ćตĂบแทน/ค่ćใช้ÿĂย 
 2.1  ÿ่งเงĉนÿมทบปรąกĆนÿĆงคมรćยปี  
 

 
1 ครĆ้ง 

 
1,000 

 
1,000 

 
ม.ค. 69 

รüมเงĉน (2) 1,000  
3. ค่ćครčภĆณฑ์        

รüมเงĉน (3)   
รüมเงĉน (1)+(2)+(3) 1,000  

 
ĀมายเĀตุ  ค่ćตĂบแทนüĆÿดčใช้ÿĂยถĆüจ่ćยทčกรćยกćร 
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1.  ช่ือกิจกรรม ĂบรมพĆฒนćครĎแลąบčคลćกร 
2.  โครงการ  พĆฒนćกลč่มบรĉĀćรงćนบčคคล 
3. üัตถุประÿงค์     

1. เพČ่ĂใĀ้ครĎแลąบčคลćกรมĊคüćมรĎ้ คüćมÿćมćรถเพĊยงพĂในกćรปฏĉบĆตĉงćนได้ตćมมćตรฐćนทĊ่

ก ćĀนด 
2. เพČ่ĂพĆฒนćครĎแลąบčคลćกรใĀ้มĊคüćมรĎ้ คüćมÿćมćรถในกćรปฏĉบĆตĉงćนมćกขċ้น 

4. เป้าĀมาย 
 เชิงปริมาณ  

1. ครĎแลąบčคลćกรร้Ăยลą 85 มĊคüćมรĎ้ คüćมÿćมćรถในกćรปฏĉบĆตĉงćนได้ตćมมćตรฐćนทĊ่

ก ćĀนด 
2. ครĎแลąบčคลćกร ร้Ăยลą 85 ได้รĆบกćรพĆฒนćตนเĂงใĀ้มĊคüćมรĎ้ คüćมÿćมćรถมćกขċ้น  

เชิงคุณภาพ 
1. ครĎแลąบčคลćกรมĊคüćมรĎ้ คüćมÿćมćรถในกćรปฏĉบĆตĉงćน  
2. ครĎแลąบčคลćกรได้พĆฒนćตนเĂงใĀ้มĊคüćมรĎ้ คüćมÿćมćรถมćกขċ้น  

5.  ÿถานที่ด าเนินการ      โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
6.  ระยะเüลาด าเนินการ  1 เมþćยน 2568 – 31 มĊนćคม 2569 
7.  üิธีการด าเนินการ     

ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อ

ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ     
 -  ปรąชčมüćงแผน 

-  จĆดท ćค ćÿĆ่ง 
1 ครĆ้ง - เม.ย.68 ครĎบčýกร 

ไตรพĆฒน์ 
2. ขั้นด าเนินการ      
 -  Ăบรมบčคลćกรภćยในÿถćนýċกþć 2 ครĆ้ง 30,000 เม.ย.68- ครĎบčýกร  

ไตรพĆฒน์ 
 -  ĂบรมบčคลćกรภćยนĂกÿถćนýċกþć ตćมค ćÿĆ่ง 50,000 มĊ.ค.69 ครĎบčýกร   
     ไตรพĆฒน์ 
3 ขั้นÿรุปและประเมินผล    ครĎบčýกร   
 -  ÿรčปผลกćรĂบรมพĆฒนć 1 ครĆ้ง - มĊ.ค.69 ไตรพĆฒน์ 
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ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อ

ผู้รับผิดชอบ 
4 ขั้นน าผลไปปรับปรุงพัฒนา    ครĎบčýกร   
 -  รćยงćนแลąปรĆบปรčงกĉจกรรม 1 ครĆ้ง - มĊ.ค.69 ไตรพĆฒน์ 

 

8.  งบประมาณ 
            กĉจกรรมนĊ้ใช้งบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  ......80,000.....  บćท มĊรćยลąเĂĊยด ดĆงนĊ้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านüนเงิน ประเภทเงิน 
- Ăบรมบčคลćกรภćยใน 
  ÿถćนýċกþć 
- ĂบรมบčคลćกรภćยนĂก 
  ÿถćนýċกþć 

 üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

..80,000..  
ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 

 รćยได้ 

 
เบ็ดเตล็ด 

 

9.   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
 นćงบčýกร  ไตรพĆฒน์ 
10. ผู้เกี่ยüข้อง/Āน่üยงานที่เกี่ยüข้อง 
 โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć Ă.เÿนć จ.พรąนครýรĊĂยčธยć 
11.  การติดตามประเมินผล  
 -  รćยงćนกćรĂบรมพĆฒนć 
 -  ÿรčปผลกćรĂบรมพĆฒนć 
12.  การประเมินโครงการ 

ตัüช้ีüัดคüามÿ าเร็จ üิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการ

ประเมิน 
1.  ครĎแลąบčคลćกรได้พĆฒนćตนเĂงใĀ้มĊคüćมรĎ้ 
คüćมÿćมćรถมćกขċ้น 

-  ÿรčปผลกćรĂบรม

พĆฒนćĄ 
-  แบบปรąเมĉนผลกćร
Ăบรม 

13. ผลที่คาดü่าจะได้รับ    
1. ครĎแลąบčคลćกรมĊคüćมรĎ้ คüćมÿćมćรถในกćรปฏĉบĆตĉงćน  
2. ครĎแลąบčคลćกรได้พĆฒนćตนเĂงใĀ้มĊคüćมรĎ้ คüćมÿćมćรถมćกขċ้น  

 
 

ลงชČ่Ă................................................................ 
                                                   ( นćงบčýกร  ไตรพĆฒน์ )    
         ผĎ้รĆบผĉดชĂบกĉจกรรม   
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ประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ ประจ าปีการýึกþา 2568 

 
ชื่อกิจกรรม ĂบรมพĆฒนćครĎแลąบčคลćกร 
กลุ่มงาน     บรĉĀćรงćนบčคคล  
ผู้รับผิดชอบ   นćงบčýกร   ไตรพĆฒน์ 
 

  ภćคเรĊยนทĊ่ 1 / 2568                    ภćคเรĊยนทĊ่ 2 / 2568 

รćยกćร 
จ ćนüน

Āน่üย 
รćคćต่Ă

Āน่üย 
รüมเงĉน 

รąยąเüลć

ด ćเนĉนงćน 
1. ค่ćüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 

    

รüมเงĉน (1)   
2.ค่ćüĆÿดčทĆ่üไป/ค่ćจ้ćง/ค่ćตĂบแทน/ค่ćใช้ÿĂย 
      2.1  ค่ćเดĉนทćงไปรćชกćร 
      2.2  ค่ćจ้ćงเĀมćท ćĂćĀćร 
  

 
ทčกคน 
ทčกคน 

 
 

 
60,000 
20,000 

 
เม.ย.68- 
มĊ.ค.69 

รüมเงĉน (2) 80,000  
3. ค่ćครčภĆณฑ์        

รüมเงĉน (3)   
รüมเงĉน (1)+(2)+(3) 80,000  

 
ĀมายเĀตุ  ค่ćตĂบแทนüĆÿดčใช้ÿĂยถĆüจ่ćยทčกรćยกćร 
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1.  ช่ือกิจกรรม เÿรĉมÿร้ćงขüĆญแลąก ćลĆงใจ 
2.  โครงการ  พĆฒนćกลč่มบรĉĀćรงćนบčคคล 
3. üัตถุประÿงค์   

เพČ่Ăเÿรĉมÿร้ćงขüĆญแลąก ćลĆงใจในกćรปรąกĂบĂćชĊพ มĊเจตคตĉทĊ่ดĊ มĊคüćมรĆกแลąÿćมĆคคĊในĂงค์กร 

เพČ่ĂพĆฒนćĂงค์กรต่Ăไป 
4. เป้าĀมาย 
 เชิงปริมาณ 
  ครĎแลąบčคลćกร ร้Ăยลą 95 ได้รĆบมĂบกćรเÿรĉมÿร้ćงขüĆญแลąก ćลĆงใจ  

เชิงคุณภาพ  
 ครĎแลąบčคลćกรได้รĆบมĂบกćรเÿรĉมÿร้ćงขüĆญแลąก ćลĆงใจ 

5.  ÿถานที่ด าเนินการ       
โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 

6.  ระยะเüลาด าเนินการ   
1 เมþćยน 2568 – 31 มĊนćคม 2569 

7.  üิธีการด าเนินการ     

ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อ

ผู้รับผิดชอบ 
1. ขัน้เตรียมการ    ครĎบčýกร  
 -  ปรąชčมüćงแผน    1  ครĆ้ง - เม.ย.68 ไตรพĆฒน์ 

2. ขั้นด าเนินการ      
 -  กĉจกรรมเÿรĉมÿร้ćงขüĆญแลąก ćลĆงใจ ทčกคน 6,000 เม.ย.68-

มĊ.ค.69 
ครĎบčýกร 
ไตรพĆฒน์ 

แลą 
ครĎนĆนทพรรณ 

บčญมĊ 
3 ขั้นÿรุปและประเมินผล    ครĎบčýกร 
 - ปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจขĂงบčคลćกร   1 ครĆ้ง - มĊ.ค.69 ไตรพĆฒน์ 
4 ขั้นน าผลไปปรับปรุงพัฒนา    ครĎบčýกร 
 - รćยงćนแลąปรĆบปรčงกĉจกรรม   1 ครĆ้ง - มĊ.ค.69 ไตรพĆฒน์ 
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8.  งบประมาณ 
            กĉจกรรมนĊ้ใช้งบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  .....6,000....  บćท มĊรćยลąเĂĊยด ดĆงนĊ้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านüนเงิน ประเภทเงิน 
ขĂงขüĆญüĆนคล้ćยüĆนเกĉด  üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 

 üĆÿดčถćüร       
 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

..6,000.. ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 
 รćยได้ 

เบ็ดเตล็ด 

9.   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม        นćงบčýกร  ไตรพĆฒน์ 
10. ผู้เกี่ยüข้อง/Āน่üยงานที่เกี่ยüข้อง โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć Ă.เÿนć จ.พรąนครýรĊĂยčธยć 
11.  การติดตามประเมินผล   ปรąเมĉนจćกกćรตĂบแบบปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจ 
12.  การประเมินโครงการ 

ตัüช้ีüัดคüามÿ าเร็จ üิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการ

ประเมิน 
1.  ครĎแลąบčคลćกรได้รĆบมĂบกćรเÿรĉมÿร้ćงขüĆญ
แลąก ćลĆงใจ 

ÿรčปแบบปรąเมĉนคüćม
พċงพĂใจ 

แบบปรąเมĉนคüćมพċง
พĂใจ 

13. ผลที่คาดü่าจะได้รับ    
1. ครĎแลąบčคลćกรมĊคüćมพĂใจทĊ่ได้รĆบมĂบกćรเÿรĉมÿร้ćงขüĆญแลąก ćลĆงใจ 

 
 

ลงชČ่Ă................................................................ 
                                                 ( นćงบčýกร  ไตรพĆฒน์ )    
                ผĎ้รĆบผĉดชĂบกĉจกรรม   

 
 
 

ลงชČ่Ă................................................................ 
                                              ( นćงÿćüนĆนทพรรณ  บčญมĊ )    

                   ผĎ้รĆบผĉดชĂบกĉจกรรม   
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ประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ ประจ าปีการýึกþา 2568 

 
ชื่อกิจกรรม เÿรĉมÿร้ćงขüĆญแลąก ćลĆงใจ      
กลุ่มงาน     กลč่มบรĉĀćรงćนบčคคล   
ผู้รับผิดชอบ   นćงบčýกร  ไตรพĆฒน์ แลąนćงÿćüนĆนทพรรณ  บčญมĊ 
 

  ภćคเรĊยนทĊ่ 1 / 2568                    ภćคเรĊยนทĊ่ 2 / 2568 

รćยกćร 
จ ćนüน

Āน่üย 
รćคćต่Ă

Āน่üย 
รüมเงĉน 

รąยąเüลć

ด ćเนĉนงćน 
1. ค่ćüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง  
     1.1  ขĂงขüĆญüĆนคล้ćยüĆนเกĉด 

 
20 ชĉ้น 

 
300 

                       

6,000 
 

เม.ย.68-มĊ.ค.69 
รüมเงĉน (1) 6,000  

2.ค่ćüĆÿดčทĆ่üไป/ค่ćจ้ćง/ค่ćตĂบแทน/ค่ćใช้ÿĂย     
รüมเงĉน (2)   

3. ค่ćครčภĆณฑ์        
รüมเงĉน (3)   

รüมเงĉน (1)+(2)+(3) 6,000  
 
ĀมายเĀตุ  ค่ćตĂบแทนüĆÿดčใช้ÿĂยถĆüจ่ćยทčกรćยกćร 
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1.  ช่ือกิจกรรม รćยงćนผลกćรปฏĉบĆตĉงćนครċ่งปี  
2.  โครงการ  พĆฒนćกลč่มบรĉĀćรงćนบčคคล 
3. üัตถุประÿงค์   

1. เพČ่ĂใĀ้ครĎแลąบčคลćกรÿ่งรćยงćนผลกćรปฏĉบĆตĉงćนครċ่งปี (ภćคเรĊยนทĊ่ 1/2568)  
2. เพČ่ĂใĀ้ครĎแลąบčคลćกรเข้ćร่üมกćรน ćเÿนĂรćยงćนผลกćรปฏĉบĆตĉกćรครċ่งปี   

4. เป้าĀมาย 
 เชิงปริมาณ  

1. ครĎแลąบčคลćกร ร้Ăยลą 95 ÿ่งรćยงćนผลกćรปฏĉบĆตĉงćนครċ่งปี 
2. ครĎแลąบčคลćกร ร้Ăยลą 80 เข้ćร่üมกćรน ćเÿนĂรćยงćนผลกćรปฏĉบĆตĉงćนครċ่งปี 

เชิงคุณภาพ  
1. ครĎแลąบčคลćกร ÿ่งรćยงćนผลกćรปฏĉบĆตĉงćนครċ่งปี 
2. ครĎแลąบčคลćกร เข้ćร่üมกćรน ćเÿนĂรćยงćนผลกćรปฏĉบĆตĉงćนครċ่งปี 

5.  ÿถานที่ด าเนินการ      โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
6.  ระยะเüลาด าเนินการ  1 เมþćยน 2568 – 31 มĊนćคม 2569 
7.  üิธีการด าเนินการ     

ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อ

ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ     
 - ปรąชčมüćงแผน 

- จĆดท ćค ćÿĆ่ง 
   1 ครĆ้ง 
   1 ครĆ้ง 

- เม.ย.68-
ต.ค.68 

ครĎบčýกร 
ไตรพĆฒน์ 

2. ขั้นด าเนินการ      
 - ด ćเนĉนกćรกĉจกรรมรćยงćนผลกćร

ปฏĉบĆตĉงćนครċ่งปี 
   1 ครĆ้ง 50,000  พ.ค.-ธ.ค.

68 
ครĎบčýกร 
ไตรพĆฒน์ 

3 ขั้นÿรุปและประเมินผล     
 -  ÿรčปผลรćยงćนกćรปฏĉบĆตĉกćรครċ่งปี 

-  ÿรčปผลกćรปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจ 
   1 ครĆ้ง 
   1 ครĆ้ง 

- 
- 

มĊ.ค.69 
มĊ.ค.69 

ครĎบčýกร 
ไตรพĆฒน์ 

4 ขั้นน าผลไปปรับปรุงพัฒนา    ครĎบčýกร 
 รćยงćนผลแลąปรĆบปรčงกĉจกรรม    1 ครĆ้ง - มĊ.ค.69 ไตรพĆฒน์ 
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8.  งบประมาณ 
            กĉจกรรมนĊ้ใช้งบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  ....50,000..  บćท มĊรćยลąเĂĊยด ดĆงนĊ้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านüนเงิน ประเภทเงิน 
กĉจกรรมรćยงćนผลกćร
ปฏĉบĆตĉงćนครċ่งปี 

 üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

...50,000.  ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 
 รćยได้ 

ÿมćคมĄ 
 

9.   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม      
นćงบčýกร  ไตรพĆฒน์ 

10.  ผู้เกี่ยüข้อง/Āน่üยงานที่เกี่ยüข้อง    
โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć Ă.เÿนć จ.พรąนครýรĊĂยčธยć 

11.  การติดตามประเมินผล  
 1. ÿรčปผลรćยงćนกćรปฏĉบĆตĉกćรครċ่งปี 
 2. ÿรčปผลกćรปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจ 

12.  การประเมินโครงการ 

ตัüช้ีüัดคüามÿ าเร็จ üิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการ

ประเมิน 
1. ครĎแลąบčคลćกร ÿ่งรćยงćนผลกćรปฏĉบĆตĉงćนครċ่งปี 
2. ครĎแลąบčคลćกร เข้ćร่üมกćรน ćเÿนĂรćยงćนผลกćร
ปฏĉบĆตĉงćนครċ่งปี 

-  ÿรčปผลรćยงćนกćร

ปฏĉบĆตĉกćรครċ่งปี 
-  ÿรčปผลกćรปรąเมĉน
คüćมพċงพĂใจ 

- แบบรćยงćนผลกćร

ปฏĉบĆตĉงćน 
-  แบบปรąเมĉนคüćมพċง
พĂใจ 

13. ผลที่คาดü่าจะได้รับ    
1. ครĎแลąบčคลćกร ÿ่งรćยงćนผลกćรปฏĉบĆตĉงćนครċ่งปี 
2. ครĎแลąบčคลćกร เข้ćร่üมกćรน ćเÿนĂรćยงćนผลกćรปฏĉบĆตĉงćนครċ่งปี 

 
 
 

ลงชČ่Ă................................................................ 
                                                 ( นćงบčýกร  ไตรพĆฒน์ )    
                ผĎ้รĆบผĉดชĂบกĉจกรรม   
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ประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ ประจ าปีการýึกþา 2568 

 
ชื่อกิจกรรม รćยงćนผลกćรปฏĉบĆตĉงćนครċ่งปี 
กลุ่มงาน     กลč่มบรĉĀćรงćนบčคคล   
ผู้รับผิดชอบ   นćงบčýกร  ไตรพĆฒน์ 
 

  ภćคเรĊยนทĊ่ 1 / 2568                   ภćคเรĊยนทĊ่ 2 / 2568 

รćยกćร 
จ ćนüน

Āน่üย 
รćคćต่Ă

Āน่üย 
รüมเงĉน 

รąยąเüลć

ด ćเนĉนงćน 
1. ค่ćüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง      

รüมเงĉน (1)   
2.ค่ćüĆÿดčทĆ่üไป/ค่ćจ้ćง/ค่ćตĂบแทน/ค่ćใช้ÿĂย 
  2.1  ค่ćยćนพćĀนąเดĉนทćงไปรćชกćร 
  2.2  ค่ćจ้ćงเĀมćท ćĂćĀćร  
  2.3  ค่ćทĊ่พĆก 
 

 
ทčกคน 
ทčกคน 
ทčกคน 

  
 

 
พ.ค.-พ.ย.68 

รüมเงĉน (2) 50,000  
3. ค่ćครčภĆณฑ์        

รüมเงĉน (3)   
รüมเงĉน (1)+(2)+(3) 50,000  

 
ĀมายเĀตุ  ค่ćตĂบแทนüĆÿดčใช้ÿĂยถĆüจ่ćยทčกรćยกćร 
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1.  ช่ือกิจกรรม งćนÿćรÿนเทýเทคโนโลยĊเพČ่ĂกćรบรĉĀćรจĆดกćร    
2.  โครงการ  พĆฒนćกลč่มงćนบรĉĀćรงćนบčคคล 
3. üัตถุประÿงค์   

1. เพČ่ĂจĆดเก็บข้ĂมĎลÿćรÿนเทýใĀ้เป็นรąบบถĎกต้Ăงเป็นปัจจčบĆน 
2. เพČ่ĂจĆดเก็บข้ĂมĎลในโปรแกรมรąบบบรĉĀćรจĆดกćรÿćรÿนเทýขĂงÿถćนýċกþćตćมนโยบćยขĂง

ÿพฐ.Ăย่ćงน้Ăย 3 โปรแกรม 
1) โปรแกรมจĆดเก็บข้ĂมĎลนĆกเรĊยนรćยบčคคล (DMC) 
2) โปรแกรมจĆดเก็บข้ĂมĎลÿćรÿนเทýโรงเรĊยน (EMIS) มĊ 3 โปรแกรม คČĂ  
 2.1) โปรแกรมกćรจĆดท ćข้ĂมĎลĂćคćรเรĊยนแลąÿĉ่งก่Ăÿร้ćง (B-OBEC)  
 2.2) โปรแกรมกćรจĆดท ćข้ĂมĎลĂćคćรเรĊยนแลąÿĉ่งก่Ăÿร้ćง (M-OBEC)  
 2.3) โปรแกรมกćรจĆดท ćข้ĂมĎลกćรýċกþćเพČ่Ăปüงชน (EPA) โดยกรĂกข้ĂมĎลลงโปรแกรม

ร่üมกĆบกลč่มงćนüĉชćกćรแลąกลč่มงćนบรĉĀćรงćนทĆ่üไปใĀ้เป็นปัจจčบĆนบนเü็บไซต์ขĂงÿพฐ. ลงข้ĂมĎล 

10 มĉถčนćยน รüมĂย่ćงน้Ăย 1 ครĆ้งต่Ăปี 
3. กรĂกข้ĂมĎลลงโปรแกรม DATA ON WEB บนเü็บไซต์ขĂงÿพฐ. ลงข้ĂมĎล 10 มĉถčนćยน, แลąข้ĂมĎล 

üĆนทĊ่ 1 พฤýจĉกćยน แลąกรĂกรćยงćนเกรดÿĉ้นเทĂม ทĆ้ง 2 ภćคเรĊยน  
4. เพČ่ĂดĎแลรąบบกćรคĆดกรĂงนĆกเรĊยนยćกจน 2 ครĆ้งต่Ăปีกćรýċกþć 
5. เพČ่Ăน ćข้ĂมĎลÿćรÿนเทýไปใช้ปรąโยชน์ได้Ăย่ćงถĎกต้ĂงมĊปรąÿĉทธĉภćพ 

4. เป้าĀมาย 
 เชิงปริมาณ  

1. ได้จĆดเก็บข้ĂมĎลÿćรÿนเทýลงในโปรแกรมรąบบบรĉĀćรจĆดกćรÿćรÿนเทýขĂงÿถćนýċกþć ได้แก่  
DMC แลą EMIS ร้Ăยลą 90    

2. พĆฒนćงćนÿćรÿนเทý โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć ÿĎ่รąบบÿćรÿนเทýเพČ่ĂกćรบรĉĀćรกćรýċกþć ได้พĆฒนć
ผ่ćนเกณฑ์มćตรฐćนกćรปรąกĆนคčณภćพทćงกćรýċกþć ร้Ăยลą 90 

เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรĊยนมĊกćรจĆดเก็บข้ĂมĎลÿćรÿนเทýเป็นรąบบได้ถĎกต้Ăงแลąเป็นปัจจčบĆนÿćมćรถน ćไปใช้ในกćร

บรĉĀćรจĆดกćรได้Ăย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพ 
2. โปรแกรมกćรจĆดเก็บข้ĂมĎลÿถćนýċกþć ได้แก่ DMC แลą EMIS มĊคüćมÿมบĎรณ์ถĎกต้Ăง ÿćมćรถ

รćยงćนข้ĂมĎลÿ่งต้นÿĆงกĆดได้ทĆนก ćĀนดเüลć 
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5.  ÿถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć  ต ćบลÿćมตč่ม  Ă ćเภĂเÿนć  จĆงĀüĆดพรąนครýรĊĂยčธยć  
6.  ระยะเüลาด าเนินการ 
 1 เมþćยน 2568 – 31 มĊนćคม 2569 
7.  üิธีการด าเนินการ     

ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 

1 ครĆ้ง/ 
ภćคเรĊยน - เม.ย. 68 ครĎปีย์üรć  ผćลĊ 

 1.1 ปรąชčมüćงแผนกćรด ćเนĉนงćน 
 1.2 เขĊยนโครงกćร 
 1.3 เÿนĂโครงกćรเพČ่ĂขĂĂนčมĆตĉ แลą

ตรüจÿĂบคüćมÿมบĎรณ์ 
2. ขั้นด าเนินการ  

2 ครĆ้ง/ 
ภćคเรĊยน - มĉ.ย. 68 - 

พ.ย. 69 
คณąครĎ 

ทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง 

 2.1 จĆดเก็บข้ĂมĎลÿćรÿนเทýลงใน
โปรแกรมรąบบบรĉĀćรจĆดกćร
ÿćรÿนเทýขĂงÿถćนýċกþć (EMIS) 
แลą (DMC) เพĉ่มนĆกเรĊยนเข้ćใĀม่ในปี
กćรýċกþć 2568 

 2.2 กรĂกเกรดÿĉ้นภćคเรĊยนขĂง
นĆกเรĊยนทčกรąดĆบชĆ้น 

 2.3 จĆดเก็บข้ĂมĎลÿćรÿนเทýใĀ้เป็น

รąบบแลąÿ่งต้นÿĆงกĆด 
3 ขั้นÿรุปและประเมินผล 

1 ครĆ้ง/ 
ภćคเรĊยน - มĊ.ค. 69 คณąครĎ 

ทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง 
 ÿรčปรćยงćนผลกćรจĆดเก็บข้ĂมĎลทčก

โปรแกรม 
4 ขั้นน าผลไปปรับปรุงพัฒนา 

1 ครĆ้ง/ 
ภćคเรĊยน - มĊ.ค. 69 คณąครĎ 

ทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง 
 ÿรčปผลกćรด ćเนĉนงćนทčกโปรแกรม

(เล่ม) 

8.  งบประมาณ 
            กĉจกรรมนĊ้ใช้งบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  0  บćท มĊรćยลąเĂĊยด ดĆงนĊ้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านüนเงิน ประเภทเงิน 
-  üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 

 üĆÿดčถćüร       
 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

0  ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 
 รćยได้ 

 เบ็ดเตล็ด 
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9.   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
 นćงÿćüปีย์üรć  ผćลĊ แลąคณąครĎทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง 
10. ผู้เกี่ยüข้อง/Āน่üยงานที่เกี่ยüข้อง 
 กลč่มบรĉĀćรงćนบčคคล  โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
11.  การติดตามประเมินผล  
 จćกÿรčปผลจćกกćรจĆดท ćÿรčปรćยงćนผลกćรด ćเนĉนกćรตćมโครงกćร   
12.  การประเมินโครงการ 

ตัüชี้üัดคüามÿ าเร็จ üิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการ

ประเมิน 
1. ร้Ăยลą 90 มĊแĀล่งจĆดเก็บข้ĂมĎลÿćรÿนเทýขĂงโรงเรĊยน
ใĀ้เป็นรąบบถĎกต้Ăงแลąเป็นปัจจčบĆน            

1. กćรÿ ćรüจ 
2. กćรÿĂบถćม   
3. กćรÿĆงเกต 
4. กćรบĆนทċก

ÿถĉตĉ 
 

1. แบบปรąเมĉน
กĉจกรรมĄ 

2. เĂกÿćรÿรčปงćน 2. ร้Ăยลą 100 จĆดเก็บข้ĂมĎลในโปรแกรมรąบบบรĉĀćร
จĆดกćรÿćรÿนเทýขĂงÿถćนýċกþć DMC แลą EMIS ใĀ้
เป็นปัจจčบĆน       
3. ร้Ăยลą 90 น ćข้ĂมĎลÿćรÿนเทýไปใช้ปรąโยชน์ได้Ăย่ćง
ถĎกต้ĂงมĊปรąÿĉทธĉภćพผ่ćนเกณฑ์มćตรฐćนกćรปรąกĆน
คčณภćพทćงกćรýċกþćแลąเกณฑ์กćรปรąเมĉนต่ćงๆ 

13. ผลที่คาดü่าจะได้รับ    
1. มĊกćรจĆดเก็บรüบข้ĂมĎลÿćรÿนเทýĂย่ćงเป็นรąบบ แลąรüดเร็ü 
2. คณąผĎ้บรĉĀćรแลąกลč่มงćนบรĉĀćรโรงเรĊยน ครĎแลąนĆกเรĊยนÿćมćรถใช้เทคโนโลยĊÿćรÿนเทýในกćร

ÿČบค้นข้ĂมĎลต่ćงๆ เพČ่Ăกćรงćนงบปรąมćณต่ćงๆ แลąทรćบข้ĂมĎลต่ćงๆ เกĊ่ยüกĆบข้ĂมĎลพČ้นฐćนแลą
ข้ĂมĎลทĆ่üไปขĂงโรงเรĊยนเพČ่Ăเป็นกćรÿ่งเÿรĉมแลąพĆฒนćกćรเรĊยนรĎ้ต่Ăไป 

 
 

ลงชČ่Ă................................................................ 
                                                   ( นćงÿćüปีย์üรć  ผćลĊ)    
         ผĎ้รĆบผĉดชĂบกĉจกรรม   
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ประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ ประจ าปีการýึกþา 2568 

 
ชื่อกิจกรรม งćนÿćรÿนเทýเทคโนโลยĊเพČ่ĂกćรบรĉĀćรจĆดกćร    
กลุ่มงาน     บรĉĀćรงćนบčคคล 
ผู้รับผิดชอบ   นćงÿćüปีย์üรć  ผćลĊ 
 

  ภćคเรĊยนทĊ่ 1 / 2568                    ภćคเรĊยนทĊ่ 2 /2568 

รćยกćร 
จ ćนüน

Āน่üย 
รćคćต่Ă

Āน่üย 
รüมเงĉน 

รąยąเüลć

ด ćเนĉนงćน 
1. ค่ćüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง      

รüมเงĉน (1)   
2.ค่ćüĆÿดčทĆ่üไป/ค่ćจ้ćง/ค่ćตĂบแทน/ค่ćใช้ÿĂย     

รüมเงĉน (2)   
3. ค่ćครčภĆณฑ์        

รüมเงĉน (3)   
รüมเงĉน (1)+(2)+(3) 0  

 
ĀมายเĀตุ  ค่ćตĂบแทนüĆÿดčใช้ÿĂยถĆüจ่ćยทčกรćยกćร 
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บันทึกข้อคüาม 
 

ÿ่üนราชการ  กลč่มบรĉĀćรüĉชćกćร  โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
 

ที่  พĉเýþ/2568                                           üันที่    1     เดČĂน     เมþćยน     พ.ý.  2568 
 

เร่ือง   ขĂĂนčมĆตĉด ćเนĉนกćรโครงกćรตćมแผนปฏĉบĆตĉกćร 
 

เรĊยน   ผĎ้Ă ćนüยกćรโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
 

  ด้üยกลč่มบรĉĀćรüĉชćกćร มĊคüćมปรąÿงค์ขĂĂนčมĆตĉด ćเนĉนกćรตćมแผนปฏĉบĆตĉกćรในโครงกćรพĆฒนćครĎ
ÿĎ่ครĎมČĂĂćชĊพ จ ćนüนเงĉน 0 บćท ( ýĎนย์บćทถ้üน ) ซċ่งปรąกĂบด้üย 3 กĉจกรรม ดĆงนĊ้ 

รายช่ือกิจกรรม จ านüนเงิน (บาท) ประเภทเงิน 
1. กĉจกรรมนĉเทýภćยใน 0  ĂčดĀนčน   

 กĉจกรรม 
 รćยได้  
 เบ็ดเตล็ด 

2. กĉจกรรมผĎ้Ă ćนüยกćรเยĊ่ยมชĆ้นเรĊยน 0  ĂčดĀนčน   
 กĉจกรรม 

 รćยได้  
 เบ็ดเตล็ด 

3. กĉจกรรม PLC 0  ĂčดĀนčน   
 กĉจกรรม 

 รćยได้  
 เบ็ดเตล็ด 

 

  จċงเรĊยนมćเพČ่Ăพĉจćรณć 
 
                           ลงชČ่Ă 
                                                                               ( นćงÿćüปีย์üรć  ผćลĊ )                                     
                                                      ผĎ้รĆบผĉดชĂบโครงกćร 
 

คüามเĀ็นรองผู้อ านüยการ 

……………………………………………………….…………….………………
…..………………………………….…………….…………......................... 

 
               ลงชČ่Ă………….…….....…..…………รĂงผĎ้Ă ćนüยกćร 
                      (นćงÿćüจĆนทĉมć Ă ćมโภช) 
                         .......…./….……/….……. 

คüามเĀ็นผู้อ านüยการ 
ผลการพิจารณา   อนุมัติ     ไม่อนุมัติ 

…………………………….………………………….………………………........
..........................................................................................…….. 

           ลงชČ่Ă………...………………...............ผĎ้Ă ćนüยกćร 
               (นćงกćญจนĊ เĀลČĂงüĆฒนนĆนท์) 
                    ….……./….……/….……. 

 

เสนอ%&นวยการเ,อโปรดทราบและ5จารณาอ89:
/

KanU.

1 เม.ย. 08
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โครงการตามแผนปฏิบัติการ 

 โรงเรียนÿาคลีüิทยา    ปีการýึกþา 2568 
 
ชื่อโครงการ  พĆฒนćครĎÿĎ่ครĎมČĂĂćชĊพ 
กลุ่มÿาระ ฯ    -     กลุ่มงาน บรĉĀćรüĉชćกćร 
ÿอดคล้องกับ : นโยบาย ÿพฐ.  ข้ĂทĊ่ 8 พĆฒนćครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć 

 กลยุทธ์ ÿพม.พระนครýรีอยุธยา   
                   กลยčทธ์ทĊ่ 4 เพĉ่มปรąÿĉทธĉภćพกćรบรĉกćรกćรจĆดกćรýċกþć 

  ยุทธýาÿตร์ÿถานýึกþา ข้ĂทĊ ่2 กćรพĆฒนćýĆกยภćพครĎแลąบčคลćกร 
ÿอดคล้องมาตรฐานการýึกþาขั้นพื้นฐาน ÿพฐ. : มćตรฐćนทĊ่ 2 กćรพĆฒนćคčณภćพกćรบรĉĀćรจĆดกćร

ÿถćนýċกþć 
ลักþณะงาน/โครงการ   

 งćน/โครงกćรใĀม่        งćน/โครงกćรต่ĂเนČ่Ăง 
1. ĀลักการและเĀตุผล 
 พรąรćชบĆญญĆตĉกćรýċกþćแĀ่งชćตĉ พ.ý.2542 แลąทĊ่แก้ไขเพĉ่มเตĉม (ฉบĆบทĊ่2) พčทธýĆกรćช 2545 
มćตรć 22 รąบčถċงĀลĆกกćรจĆดกćรýċกþćü่ć ผĎ้เรĊยนทčกคนÿćมćรถเรĊยนรĎ้แลąพĆฒนćตนเĂงได้ ต้ĂงจĆดกćรýċกþć
ทĊ่พĆฒนćผĎ้เรĊยนตćมธรรมชćตĉแลąเต็มýĆกยภćพ ซċ่งครĎทčกคนมĊคüćมจ ćเป็นĂย่ćงยĉ่งทĊ่จąต้ĂงแÿüงĀćüĉธĊกćรทĊ่จą
ช่üยใĀ้นĆกเรĊยนทčกคนÿćมćรถเรĊยนรĎ้ได้ตćมเจตนćรมณ์ขĂงพรąรćชบĆญญĆตĉดĆงกล่ćü ซċ่งนüĆตกรรมใĀม่ทĊ่ครĎจą  
ต้ĂงทรćบคČĂ Professional Learning Community (PLC) เป็นกćรรüมตĆüกĆนท ćงćน พĆฒนćทĆกþąแลąกćร
เรĊยนรĎ้เพČ่ĂปฏĉบĆตĉĀน้ćทĊ่ครĎเพČ่Ăýĉþย์บนพČ้นฐćนüĆฒนธรรมคüćมÿĆมพĆนธ์แบบกĆลยćณมĉตร มĊüĉÿĆยทĆýน์ คčณค่ć 
เป้ćĀมćย แลąภćรกĉจร่üมกĆน โดยท ćงćนร่üมกĆนแบบทĊม เรĊยนรĎ้ทĊ่ครĎเป็นผĎ้น ćร่üมกĆน แลąผĎ้บรĉĀćรแบบผĎ้ดĎแล
ÿนĆบÿนčน ÿĎ่กćรเรĊยนรĎ้แลąพĆฒนćüĉชćชĊพเปลĊ่ยนแปลงคčณภćพตนเĂง ÿĎ่คčณภćพกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่เน้นคüćม 
ÿ ćเร็จĀรČĂปรąÿĉทธĉผลขĂงผĎ้เรĊยนเป็นÿ ćคĆญแลąคüćมÿčขขĂงกćรท ćงćนร่üมกĆนขĂงÿมćชĉกในชčมชนกćรเรĊยนรĎ้ 
 เพČ่ĂพĆฒนćคčณภćพกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้แลąพĆฒนćýĆกยภćพขĂงผĎ้เรĊยน รüมถċงพĆฒนćýĆกยภćพครĎÿĎ่มČĂ
ĂćชĊพ แลąÿนĂงต่Ăจčดเน้นนโยบćยรĆฐมนตรĊü่ćกćรกรąทรüงýċกþćธĉกćร มćตรฐćนกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน แลą
ยčทธýćÿตร์ÿถćนýċกþć โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć โดยกลč่มบรĉĀćรüĉชćกćร จċงได้จĆดท ćโครงกćรพĆฒนćครĎÿĎ่ครĎมČĂ
ĂćชĊพขċ้น 

2. üัตถุประÿงค์   
1. เพČ่ĂใĀ้ครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćมĊขüĆญก ćลĆงใจในกćรปฏĉบĆตĉงćน 
2. เพČ่ĂพĆฒนćครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćตćมýĆกยภćพ 
3. เพČ่ĂใĀ้ครĎปฏĉบĆตĉกćรÿĂนในชĆ้นเรĊยนขĂงตนเĂงมĊผลดĊยĉ่งขċ้น  
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3. เป้าĀมาย 
    เชิงปริมาณ 

ครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć จ ćนüน 20 คน 
เชิงคุณภาพ 

1. ครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćมĊขüĆญก ćลĆงใจในกćรปฏĉบĆตĉงćน 
2. ครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćได้รĆบกćรพĆฒนćตćมýĆกยภćพ  
3. ครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćปฏĉบĆตĉกćรÿĂนในชĆ้นเรĊยนขĂงตนเĂงมĊผลดĊยĉ่งขċ้น 

4.  ÿถานที่ด าเนินการ 
โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć  ต ćบลÿćมตč่ม  Ă ćเภĂเÿนć  จĆงĀüĆดพรąนครýรĊĂยčธยć 

5.  ระยะเüลาด าเนินการ 
 1 เมþćยน 2568 – 31 มĊนćคม 2569 
6.  üิธีการด าเนินการ      

ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 1 ครĆ้ง - เม.ย. 68 ครĎปีย์üรć 
ผćลĊ  1.1 ปรąชčมüćงแผน 

 1.2 เÿนĂโครงกćรขĂĂนčมĆตĉ 
2. ขั้นด าเนินการ     
 2.1 จĆดกĉจกรรมนĉเทýภćยใน     ตลĂดปี - พ.ค. 68 - 

มĊ.ค. 69 
ครĎüรćภรณ์ 
ค้ćÿčüรรณ 

 2.2 จĆดกĉจกรรมผĎ้Ă ćนüยกćรเยĊ่ยมชĆ้น
เรĊยน 

ตลĂดปี - พ.ค. 68 - 
มĊ.ค. 69 

ผĂ.กćญจนĊ 
เĀลČĂงüĆฒนนĆนท์ 

 2.3 จĆดกĉจกรรม PLC ตลĂดปี - พ.ค. 68 - 
มĊ.ค. 69 

ผĂ.กćญจนĊ 
เĀลČĂงüĆฒนนĆนท์ 

3. ÿรุปและประเมินผลโครงการ 1 ครĆ้ง - มĊ.ค. 69 ครĎปีย์üรć 
ผćลĊ  ปรąเมĉนผลโครงกćร ÿรčปรćยงćนผลต่Ă

ÿถćนýċกþćแลąĀน่üยงćนทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง 
 

4. ขั้นน าผลไปปรับปรุงพัฒนา 1 ครĆ้ง - มĊ.ค. 69 ครĎปีย์üรć 
ผćลĊ  รüบรüมĀลĆกฐćนเตรĊยมปรąเมĉนโครงกćร 
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7.  งบประมาณ 
            โครงกćรนĊ้ใช้งบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  0  บćท มĊรćยลąเĂĊยด ดĆงนĊ้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านüน

เงิน 
ประเภทเงิน 

1. กĉจกรรมนĉเทýภćยใน      üĆÿดč
ÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

0 ĂčดĀนčน  

กĉจกรรม 
รćยได ้

เบ็ดเตล็ด 

2. กĉจกรรมผĎ้Ă ćนüยกćรเยĊ่ยม
ชĆ้นเรĊยน 

 üĆÿดč
ÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

0  ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 
 รćยได ้

 เบ็ดเตล็ด 

3. กĉจกรรม PLC  üĆÿดč
ÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

0  ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 
 รćยได ้

 เบ็ดเตล็ด 

8.   ผู้รับผิดชอบโครงการ  
นćงÿćüปีย์üรć  ผćลĊ 

9.   ผู้เกี่ยüข้อง/Āน่üยงานที่เกี่ยüข้อง 
 โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
10.  การติดตามประเมินผล     

ÿĆมภćþณ์ แลąปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจ 

11.  การประเมินโครงการ 

ตัüช้ีüัดคüามÿ าเร็จ üิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมิน 

1. ร้Ăยลą 80 ขĂงครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćมĊขüĆญ
ก ćลĆงใจในกćรปฏĉบĆตĉงćน 

- ÿĆมภćþณ์ 
- ปรąเมĉนคüćมพċง
พĂใจ  

- แบบÿĆมภćþณ์ 
- แบบปรąเมĉนคüćมพċง
พĂใจ 

2. ร้Ăยลą 80 ขĂงครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć ไดร้Ćบกćร
พĆฒนćตćมýĆกยภćพ 

- ÿĆมภćþณ์ 
- ปรąเมĉนคüćมพċง
พĂใจ  

- แบบÿĆมภćþณ์ 
- แบบปรąเมĉนคüćมพċง
พĂใจ 

3. ร้Ăยลą 80 ขĂงครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć ปฏĉบĆตĉกćร
ÿĂนในชĆ้นเรĊยนขĂงตนเĂงมĊผลดĊยĉ่งขċ้น 

- ÿĆมภćþณ์ 
- ปรąเมĉนคüćมพċง
พĂใจ  

- แบบÿĆมภćþณ์ 
- แบบปรąเมĉนคüćมพċง
พĂใจ 

12. ผลที่คาดü่าจะได้รับ   
12.1 ครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćมĊขüĆญก ćลĆงใจในกćรปฏĉบĆตĉงćน 
12.2 พĆฒนćครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćไดต้ćมýĆกยภćพ 
12.3 ครĎปฏĉบĆตĉกćรÿĂนในชĆ้นเรĊยนขĂงตนเĂงมĊผลดĊยĉ่งขċ้น 
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ลงชČ่Ă………….…………………………….…..………… ลงชČ่Ă………….…………………………….…..………… 
(นćงÿćüปีย์üรć  ผćลĊ) ( นćงüรćภรณ์  ค้ćÿčüรรณ ) 
ผĎ้รĆบผĉดชĂบโครงกćร  ĀĆüĀน้ćกลč่มบรĉĀćรüĉชćกćร 

 
 
 
 

 

ลงชČ่Ă………….…………………………….…..………… ลงชČ่Ă………….…………………………….…..………… 
(นćงÿćüปีย์üรć  ผćลĊ) (นćงÿćüจĆนทĉมć  Ă ćมโภช) 

ĀĆüĀน้ćงćนแผนแลąนโยบćย รĂงผĎ้Ă ćนüยกćรโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
 
 
 

ลงชČ่Ă………………………………………………………… 
(นćงกćญจนĊ  เĀลČĂงüĆฒนนĆนท์) 
ผĎ้Ă ćนüยกćรโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

NumU
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ประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ ประจ าปีการýึกþา 2568 

 
ชื่อโครงการ พĆฒนćครĎÿĎ่ครĎมČĂĂćชĊพ 
กลุ่มงาน     บรĉĀćรüĉชćกćร.   
ผู้รับผิดชอบ   นćงÿćüปีย์üรć  ผćลĊ 
 

  ภćคเรĊยนทĊ่ 1 / 2568                    ภćคเรĊยนทĊ่ 2 / 2568 

รćยกćร 
จ ćนüน

Āน่üย 
รćคćต่Ă

Āน่üย 
รüมเงĉน 

รąยąเüลć

ด ćเนĉนงćน 
1. ค่ćüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง      

รüมเงĉน (1)   
2.ค่ćüĆÿดčทĆ่üไป/ค่ćจ้ćง/ค่ćตĂบแทน/ค่ćใช้ÿĂย     

รüมเงĉน (2)   
3. ค่ćครčภĆณฑ์        

รüมเงĉน (3)   
รüมเงĉน (1)+(2)+(3) 0  

 
ĀมายเĀตุ  ค่ćตĂบแทนüĆÿดčใช้ÿĂยถĆüจ่ćยทčกรćยกćร 
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1.  ช่ือกิจกรรม กĉจกรรมนĉเทýภćยใน 
2.  โครงการ  พĆฒนćครĎÿĎ่ครĎมČĂĂćชĊพ 
3. üัตถุประÿงค์   

1. เพČ่ĂนĉเทýกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนขĂงครĎĂย่ćงกĆลยćณมĉตร 
2. เพĊ่ĂตĉดตćมพĆฒนćงćนกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนขĂงครĎĂย่ćงต่ĂเนČ่Ăง 

4. เป้าĀมาย 
 เชิงปริมาณ  

1. ครĎทčกคนได้รĆบกćรนĉเทýกćรÿĂนĂย่ćงกĆลยćณมĉตร 
2. ครĎทčกคนได้รĆบกćรตĉดตćมแลąพĆฒนćงćนกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนĂย่ćงต่ĂเนČ่Ăง 

เชิงคุณภาพ 
1. ครĎเปลĊ่ยนแปลงüĉธĊกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนไปในทćงทĊ่ดĊ 
2. นĆกเรĊยนมĊผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยนแลąมĊคčณลĆกþณąĂĆนพċงปรąÿงค์ทĊ่ดĊ 

5. ÿถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć  ต.ÿćมตč่ม  Ă.เÿนć  จ.พรąนครýรĊĂยčธยć 
6.  ระยะเüลาด าเนินการ 

16 พฤþภćคม 2568  -  31 มĊนćคม 2569 
7.  üิธีการด าเนินการ     

ที่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อ
ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 
- เÿนĂโครงกćรĂนčมĆตĉ 
- üćงแผนกćรด ćเนĉนกćรกĉจกรรม 

คณąครĎ 
 

 

- 
 

พ.ค. 68 นćงüรćภรณ์ 
ค้ćÿčüรรณ 

 
2. ขั้นด าเนินการ 

- ปรąชčมเพČ่Ăก ćĀนดĀĆüข้Ăกćรตĉดตćมภćรกĉจ 
  กćรÿĂน แลąงćนในĀน้ćทĊ่ ทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย 
- รćยงćนผลกćรปฏĉบĆตĉเปน็รąยą ๆ ตćมตćรćงทĊ่ก ćĀนด 

 
คณąครĎ 

 
คณąครĎ 

- 
 

ภćคเรĊยนทĊ่ 1  
ภćคเรĊยนทĊ่ 2 

นćงüรćภรณ์ 
ค้ćÿčüรรณ 

แลąคณąครĎ 

3. ÿรุปและประเมินผล 
- ครĎÿรčปผลกćรÿĂน แลกเปลĊ่ยนเรĊยนรĎ้แลąรćยงćนผล 

 
คณąครĎ 

 

- 
 

ภćคเรĊยนทĊ่ 1  
ภćคเรĊยนทĊ่ 2 

นćงüรćภรณ์ 
ค้ćÿčüรรณ 

แลąคณąครĎ 
4. ขั้นน าผลไปปรับปรุงพัฒนา 

- ร่üมปรąชčมÿรčปผลกćรด ćเนĉนงćนแลąแนüทćงกćร
พĆฒนćปรĆบปรčงกĉจกรรม 

 
คณąครĎ 

 

- 
 

ภćคเรĊยนทĊ่ 1  
ภćคเรĊยนทĊ่ 2 

นćงüรćภรณ์ 
ค้ćÿčüรรณ 

แลąคณąครĎ 
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8.  งบประมาณ 
            โครงกćรนĊ้ใช้งบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  0  บćท มĊรćยลąเĂĊยด ดĆงนĊ้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านüนเงิน ประเภทเงิน 
จĆดเตรĊยมüĆÿดč Ăčปกรณ์
ในกćรเตรĊยมกćรนĉเทý 

 üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 ค่ćตĂบแทน 
 

0   ĂčดĀนčน 
  รćยได้ 
  กĉจกรรม 

9.   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
 นćงüรćภรณ์  ค้ćÿčüรรณ  
10.   ผู้เกี่ยüข้อง/Āน่üยงานที่เกี่ยüข้อง 

คณąครĎ นĆกเรĊยนโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยćทčกคน 
11.  การติดตามประเมินผล  

- นĆกเรĊยนร้ĂยĂลą 70 มĊผลกćรเรĊยนทĊ่ดĊขċ้น 
12.  การประเมินโครงการ 

ตัüช้ีüัดคüามÿ าเร็จ üิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมิน 

1. ครĎทčกคนได้รĆบกćรนĉเทýกćรÿĂนĂย่ćงกĆลยćณมĉตร 
2. ครĎทčกคนได้รĆบกćรตĉดตćมแลąพĆฒนćงćนกćร

จĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนĂย่ćงต่ĂเนČ่Ăง 
3. ครĎร้Ăยลą 80 เปลĊ่ยนแปลงüĉธĊกćรจĆดกćรเรĊยนกćร

ÿĂนไปในทćงทĊ่ดĊขċ้น 
4. นĆกเรĊยนร้Ăยลą 70 มĊผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยน แลą

คčณลĆกþณąĂĆนพċงปรąÿงค์ดĊขċ้น 

1. นĉเทý แลąÿĂบถćม 
2. กćรÿĆงเกต 
3. ÿĂบถćมนĆกเรĊยน 
4. ผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยน 

 

- แบบนĉเทýกćรÿĂน 
- ÿĂบถćมคüćมพċงพĂใจ 
- แบบÿĆงเกต 
- แบบทดÿĂบ 

 
13. ผลที่คาดü่าจะได้รับ    

ครĎทčกคนได้รĆบกćรนĉเทýกćรÿĂนĂย่ćงÿม่ ćเÿมĂĂย่ćงกĆลยćณมĉตร ได้รĆบกćรตĉดตćมแลąพĆฒนćงćน
กćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนĂย่ćงต่ĂเนČ่Ăง มĊกćรเปลĊ่ยนแปลงüĉธĊกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนไปในทćงทĊ่ดĊขċ้น ÿ่งผลใĀ้
นĆกเรĊยนมĊผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยน แลąคčณลĆกþณąĂĆนพċงปรąÿงค์ดĊขċ้น 
 

 
 

ลงชČ่Ă................................................................ 
                                  (นćงüรćภรณ์  ค้ćÿčüรรณ) 
             ผĎ้รĆบผĉดชĂบกĉจกรรม      
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ประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ ประจ าปีการýึกþา 2568 
 
กิจกรรม    กĉจกรรมนĉเทýภćยใน         
กลุ่มงาน    บรĉĀćรบčคคล    
ผู้รับผิดชอบ   นćงüรćภรณ์  ค้ćÿčüรรณ 
 

  ภćคเรĊยนทĊ่ 1/2568                     ภćคเรĊยนทĊ่ 2/2568 

รćยกćร จ ćนüน
Āน่üย 

รćคćต่Ă
Āน่üย รüมเงĉน รąยąเüลć

ด ćเนĉนงćน 
1. ค่ćüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง      

รüมเงĉน (1)   
2. ค่ćüĆÿดčทĆ่üไป/ค่ćจ้ćง/ค่ćตĂบแทน/ค่ćใช้ÿĂย     

รüมเงĉน (2)   
3. ค่ćครčภĆณฑ์        

รüมเงĉน (3)   
รüมเงĉน (1)+(2)+(3) 0  

 
ĀมายเĀตุ  ค่ćตĂบแทนüĆÿดčใช้ÿĂยถĆüจ่ćยทčกรćยกćร 
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1.  ช่ือกิจกรรม ผĎ้Ă ćนüยกćรเยĊ่ยมชĆ้นเรĊยน 
2.  โครงการ  พĆฒนćครĎÿĎ่มČĂĂćชĊพ 
3. üัตถุประÿงค์   

1. เพČ่ĂเยĊ่ยมชม ใĀ้ก ćลĆงใจแลąตĉดตćมกćรใช้ÿČ่ĂเทคโนโลยĊ ÿČ่ĂĂčปกรณ์ในกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂน 

ตĉดตćมงćน 5ÿ ภćยในชĆ้นเรĊยน 
2. เพČ่ĂĀćแนüทćงช่üยเĀลČĂพĆฒนćจĆดĀćÿČ่ĂĂčปกรณ์ เพČ่Ăใช้ในกćรเรĊยนกćรÿĂน 

4. เป้าĀมาย 
 เชิงปริมาณ  

1. ครĎร้Ăยลą 80 ได้รĆบกćรเยĊ่ยมชม ตĉดตćมกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนภćยในĀ้ĂงเรĊยน      
2. ครĎร้Ăยลą 80 มĊกćรบรĉĀćรจĆดกćรĀ้ĂงเรĊยนได้ตćมนโยบćน 5ÿ แลąมĊÿČ่ĂเทคโนโลยĊใช้ปรąกĂบกćร

ÿĂนภćยในĀ้ĂงเรĊยน 
เชิงคุณภาพ 
1. คณąครĎได้รĆบกćรช่üยเĀลČĂพĆฒนćจĆดĀćÿČ่ĂĂčปกรณ์ เพČ่Ăใช้ในกćรเรĊยนกćรÿĂน 
2. คณąครĎได้รĆบก ćลĆงใจในกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂน 

5.  ÿถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć  ต ćบลÿćมตč่ม  Ă ćเภĂเÿนć  จĆงĀüĆดพรąนครýรĊĂยčธยć  
6.  ระยะเüลาด าเนินการ 
 1 เมþćยน 2568 – 31 มĊนćคม 2569 
7.  üิธีการด าเนินการ     

ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 

2 ครĆ้ง - เม.ย. 68 ผĂ.กćญจนĊ 
เĀลČĂงüĆฒนนĆนท์ 

 1.1 ปรąชčมüćงแผนกćรด ćเนĉนงćน 
 1.2 เขĊยนโครงกćร 
 1.3 เÿนĂโครงกćรเพČ่ĂขĂĂนčมĆตĉ แลą

ตรüจÿĂบคüćมÿมบĎรณ์ 
 1.4 ĂĂกค ćÿĆ่ง  
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ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

2. ขั้นด าเนินการ  

ตลĂดปี - พ.ค 68 - 
มĊ.ค 69 

ผĂ.กćญจนĊ 
เĀลČĂงüĆฒนนĆนท์ 

 2.1 ปรąชčมชĊ้แจงท ćคüćมเข้ćใจ

รćยลąเĂĊยดขĂงกĉจกรรมใĀ้ครĎทรćบ 
 2.2 ก ćĀนดคüćมรĆบผĉดชĂบขĂง

ผĎ้เกĊ่ยüข้ĂงทĊ่ด ćเนĉนกĉจกรรม 
 2.3 ด ćเนĉนกćรจĆดกĉจกรรม ตćม

แผนงćนทĊ่ได้ก ćĀนดไü้ 
3 ขั้นÿรุปและประเมินผล 

1 ครĆ้ง - มĊ.ค 69 ผĂ.กćญจนĊ 
เĀลČĂงüĆฒนนĆนท์ 

 3.1 ปรąเมĉนผลกĉจกรรม 
 3.2 ปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจ 
4 ขั้นน าผลไปปรับปรุงพัฒนา 

1 ครĆ้ง - มĊ.ค 69 ผĂ.กćญจนĊ 
เĀลČĂงüĆฒนนĆนท์  ปรąเมĉนกĉจกรม 

8.  งบประมาณ 
            กĉจกรรมนĊ้ใช้งบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  0  บćท มĊรćยลąเĂĊยด ดĆงนĊ้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านüนเงิน ประเภทเงิน 
-  üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 

 üĆÿดčถćüร       
 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

0  ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 
 รćยได้ 

 เบ็ดเตล็ด 

9.   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
 นćงกćญจนĊ  เĀลČĂงüĆฒนนĆนท์ 
10. ผู้เกี่ยüข้อง/Āน่üยงานที่เกี่ยüข้อง 
 ฝ่ćยบรĉĀćรงćนüĉชćกćร โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
11.  การติดตามประเมินผล  

1. üĉเครćąĀ์จćกÿรčปผลกćรปรąเมĉนกćรด ćเนĉนกĉจกรรม “ผĎ้Ă ćนüยกćรเยĊ่ยมชĆ้นเรĊยน” 
2. üĉเครćąĀ์คüćมคĉดเĀ็นแลąคüćมพċงพĂใจต่ĂกćรจĆดกĉจกรรม 
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12.  การประเมินโครงการ 
ตัüช้ีüัดคüามÿ าเร็จ üิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการ

ประเมิน 
1. ครĎร้Ăยลą 80 ได้รĆบกćรเยĊ่ยมชม ตĉดตćมกćร
จĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนภćยในĀ้ĂงเรĊยน      

 1. ÿĂบถćม ÿĆมภćþณ์ 
 2. ÿĂบถćมคüćมพċง
พĂใจ   
 3. ปรąเมĉนโครงกćร 
 4. ถ่ćยภćพ  

  1. แบบÿĂบถćม 
  2. แบบปรąเมĉนคüćมพċง
พĂใจ 
  3. แบบปรąเมĉนโครงกćร 
  4. รĎปถ่ćยกĉจกรรม 

2. ครĎร้Ăยลą 80 มĊกćรบรĉĀćรจĆดกćรĀ้ĂงเรĊยนได้
ตćมนโยบćน 5ÿ แลąมĊÿČ่ĂเทคโนโลยĊใช้ 

13. ผลที่คาดü่าจะได้รับ    
1. ครĎได้รĆบกćรช่üยเĀลČĂพĆฒนćจĆดĀćÿČ่ĂĂčปกรณ์ เพČ่Ăใช้ในกćรเรĊยนกćรÿĂน 
2. ครĎได้รĆบก ćลĆงใจในกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂน 

 
 
 

ลงชČ่Ă................................................................ 
                                              ( นćงกćญจนĊ  เĀลČĂงüĆฒนนĆนท์)    
         ผĎ้รĆบผĉดชĂบกĉจกรรม   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กmu.
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ประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ ประจ าปีการýึกþา 2568 

 
ชื่อกิจกรรม ผĎ้Ă ćนüยกćรเยĊ่ยมชĆ้นเรĊยน 
กลุ่มงาน     บรĉĀćรüĉชćกćร 
ผู้รับผิดชอบ   นćงกćญจนĊ  เĀลČĂงüĆฒนนĆนท์ 
 

  ภćคเรĊยนทĊ่ 1 / 2568                    ภćคเรĊยนทĊ่ 2 / 2568 

รćยกćร 
จ ćนüน

Āน่üย 
รćคćต่Ă

Āน่üย 
รüมเงĉน 

รąยąเüลć

ด ćเนĉนงćน 
1. ค่ćüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง      

รüมเงĉน (1)   
2.ค่ćüĆÿดčทĆ่üไป/ค่ćจ้ćง/ค่ćตĂบแทน/ค่ćใช้ÿĂย     

รüมเงĉน (2)   
3. ค่ćครčภĆณฑ์        

รüมเงĉน (3)   
รüมเงĉน (1)+(2)+(3) 0  

 
ĀมายเĀตุ  ค่ćตĂบแทนüĆÿดčใช้ÿĂยถĆüจ่ćยทčกรćยกćร 
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1.  ช่ือกิจกรรม PLC 
2.  โครงการ  พĆฒนćครĎÿĎ่มČĂĂćชĊพ 
3. üัตถุประÿงค์   

1. เพČ่ĂแลกเปลĊ่ยนเรĊยนรĎ้ในกćรปฏĉบĆตĉĀน้ćทĊ่กćรÿĂนแลąงćนในĀน้ćทĊ่ทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย 
2. เพČ่Ăร่üมĀćแนüทćงกćรแก้ไขปัญĀćต่ćงๆ 

4. เป้าĀมาย 
 เชิงปริมาณ  

1. ครĎร้Ăยลą 80 ด ćเนĉนกĉจกรรม PLC ในกćรแลกเปลĊ่ยนเรĊยนรĎ้ร่üมกĆน 
2. ครĎร้Ăยลą 80 ได้รĆบกćรพĆฒนć เกĉดกćรเรĊยนรĎ้ พĆฒนćงćนในĀน้ćทĊ่ 
เชิงคุณภาพ 
1. คณąครĎได้แลกเปลĊ่ยนเรĊยนรĎ้ในกćรปฏĉบĆตĉĀน้ćทĊ่กćรÿĂนแลąงćนในĀน้ćทĊ่ทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย 
2. คณąครĎได้ร่üมĀćแนüทćงกćรแก้ไขปัญĀćต่ćงๆ 

5.  ÿถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć  ต ćบลÿćมตč่ม  Ă ćเภĂเÿนć  จĆงĀüĆดพรąนครýรĊĂยčธยć  
6.  ระยะเüลาด าเนินการ 
 1 เมþćยน 2568 – 31 มĊนćคม 2569 
7.  üิธีการด าเนินการ     

ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 

2 ครĆ้ง - เม.ย. 68 ผĂ.กćญจนĊ 
เĀลČĂงüĆฒนนĆนท์ 

 1.1 ปรąชčมüćงแผนกćรด ćเนĉนงćน 
 1.2 เขĊยนโครงกćร 
 1.3 เÿนĂโครงกćรเพČ่ĂขĂĂนčมĆตĉ แลą

ตรüจÿĂบคüćมÿมบĎรณ์ 
   4. ĂĂกค ćÿĆ่ง  

2. ขั้นด าเนินการ  
ตลĂดปี - พ.ค 68 - 

มĊ.ค 69 
ผĂ.กćญจนĊ 

เĀลČĂงüĆฒนนĆนท์ 
 2.1 ปรąชčมชĊ้แจงท ćคüćมเข้ćใจ

รćยลąเĂĊยดขĂงกĉจกรรมใĀ้ครĎทรćบ 
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ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

 2.2 ก ćĀนดคüćมรĆบผĉดชĂบขĂง

ผĎ้เกĊ่ยüข้ĂงทĊ่ด ćเนĉนกĉจกรรม 
 2.3 ด ćเนĉนกćรจĆดกĉจกรรม ตćม

แผนงćนทĊ่ได้ก ćĀนดไü้ 
3 ขั้นÿรุปและประเมินผล 

1 ครĆ้ง - มĊ.ค 69 ผĂ.กćญจนĊ 
เĀลČĂงüĆฒนนĆนท์ 

 3.1 ปรąเมĉนผลกĉจกรรม 
 3.2 ปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจ 
4 ขั้นน าผลไปปรับปรุงพัฒนา 

1 ครĆ้ง - มĊ.ค 69 ผĂ.กćญจนĊ 
เĀลČĂงüĆฒนนĆนท์  ปรąเมĉนกĉจกรม 

8.  งบประมาณ 
            กĉจกรรมนĊ้ใช้งบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  0  บćท มĊรćยลąเĂĊยด ดĆงนĊ้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านüนเงิน ประเภทเงิน 
-  üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 

 üĆÿดčถćüร       
 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

0  ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 
 รćยได้ 

 เบ็ดเตล็ด 

9.   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
 นćงกćญจนĊ  เĀลČĂงüĆฒนนĆนท์ 

10. ผู้เกี่ยüข้อง/Āน่üยงานที่เกี่ยüข้อง 
 ฝ่ćยบรĉĀćรงćนüĉชćกćร โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 

11.  การติดตามประเมินผล  
1. üĉเครćąĀ์จćกÿรčปผลกćรปรąเมĉนกćรด ćเนĉนกĉจกรรม PLC 
2. üĉเครćąĀ์คüćมคĉดเĀ็นแลąคüćมพċงพĂใจต่ĂกćรจĆดกĉจกรรม 
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12.  การประเมินโครงการ 
ตัüช้ีüัดคüามÿ าเร็จ üิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการ

ประเมิน 
1. ครĎร้Ăยลą 80 ด ćเนĉนกĉจกรรม PLC ในกćรแลกเปลĊ่ยน
เรĊยนรĎ้ร่üมกĆน 

 1. ÿĂบถćม ÿĆมภćþณ์ 
 2. ÿĂบถćมคüćมพċง
พĂใจ   
 3. ปรąเมĉนโครงกćร 
 4. ถ่ćยภćพ  
 

  1. แบบÿĂบถćม 
  2. แบบปรąเมĉนคüćม
พċงพĂใจ 
  3. แบบปรąเมĉน
โครงกćร 
  4. รĎปถ่ćยกĉจกรรม 

2. ครĎร้Ăยลą 80 ได้รĆบกćรพĆฒนć เกĉดกćรเรĊยนรĎ้ พĆฒนć
งćนในĀน้ćทĊ่ 

13. ผลที่คาดü่าจะได้รับ    
1. คณąครĎได้แลกเปลĊ่ยนเรĊยนรĎ้ในกćรปฏĉบĆตĉĀน้ćทĊ่กćรÿĂนแลąงćนในĀน้ćทĊ่ทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย 
2. คณąครĎได้ร่üมĀćแนüทćงกćรแก้ไขปัญĀćต่ćงๆ 

 
 
 

ลงชČ่Ă................................................................ 
                                              ( นćงกćญจนĊ  เĀลČĂงüĆฒนนĆนท์)    
         ผĎ้รĆบผĉดชĂบกĉจกรรม   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กดส-
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ประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ ประจ าปีการýึกþา 2568 

 
ชื่อกิจกรรม PLC 
กลุ่มงาน     บรĉĀćรüĉชćกćร 
ผู้รับผิดชอบ   นćงกćญจนĊ  เĀลČĂงüĆฒนนĆนท์ 
 

  ภćคเรĊยนทĊ่ 1 / 2568                    ภćคเรĊยนทĊ่ 2 / 2568 

รćยกćร 
จ ćนüน

Āน่üย 
รćคćต่Ă

Āน่üย 
รüมเงĉน 

รąยąเüลć

ด ćเนĉนงćน 
1. ค่ćüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง      

รüมเงĉน (1)   
2.ค่ćüĆÿดčทĆ่üไป/ค่ćจ้ćง/ค่ćตĂบแทน/ค่ćใช้ÿĂย     

รüมเงĉน (2)   
3. ค่ćครčภĆณฑ์        

รüมเงĉน (3)   
รüมเงĉน (1)+(2)+(3) 0  

 
ĀมายเĀตุ  ค่ćตĂบแทนüĆÿดčใช้ÿĂยถĆüจ่ćยทčกรćยกćร 
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บันทึกข้อคüาม 
 

ÿ่üนราชการ  กลč่มบรĉĀćรงบปรąมćณ โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
 

ที่  พĉเýþ/2568                                           üันที่    1     เดČĂน     เมþćยน     พ.ý.  2568 
 

เร่ือง   ขĂĂนčมĆตĉด ćเนĉนกćรโครงกćรตćมแผนปฏĉบĆตĉกćร 
 

เรĊยน   ผĎ้Ă ćนüยกćรโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
 

  ด้üยกลč่มบรĉĀćรงบปรąมćณ มĊคüćมปรąÿงค์ขĂĂนčมĆตĉด ćเนĉนกćรตćมแผนปฏĉบĆตĉกćรในโครงกćรกลุ่ม
งานบริĀารงบประมาณ จ ćนüนเงĉน 550,612.76 บćท ( Ā้ćแÿนĀ้ćĀมČ่นĀกร้ĂยÿĉบÿĂงบćทเจ็ดÿĉบĀกÿตćงค์) 
ซċ่งปรąกĂบด้üย 7 กĉจกรรม ดĆงนĊ้ 

รายช่ือกิจกรรม จ านüนเงิน (บาท) ประเภทเงิน 
1. กĉจกรรม งćนกćรเงĉน   4,000  ĂčดĀนčน   

 กĉจกรรม 
 รćยได้  
 เบ็ดเตล็ด 

2. กĉจกรรม งćนÿćธćรณĎปโภค 313,612.76  ĂčดĀนčน   
 กĉจกรรม 

 รćยได้  
 เบ็ดเตล็ด 

3. กĉจกรรม งćนจĆดซČ้ĂüĆÿดč  - ครčภĆณฑ์ - Ăčปกรณ์
ÿ ćนĆกงćน   

150,000  ĂčดĀนčน   
 กĉจกรรม 

 รćยได ้ 
 เบ็ดเตล็ด 

4. กĉจกรรม งćนจĆดซ่ĂมüĆÿดčครčภĆณฑ์   50,000  ĂčดĀนčน   
 กĉจกรรม 

 รćยได้  
 เบ็ดเตล็ด 

5. กĉจกรรม งćนจ้ćงเĀมćรถรĆบ - ÿ่งนĆกเรĊยน 30,000  ĂčดĀนčน   
 กĉจกรรม 

 รćยได้  
 เบ็ดเตล็ด 

6. กĉจกรรม งćนนโยบćยแลąแผน   3,000  ĂčดĀนčน   
 กĉจกรรม 

 รćยได้  
 เบ็ดเตล็ด 

7. กĉจกรรม งćนรąดมทรĆพยćกร -  ĂčดĀนčน   
 กĉจกรรม 

 รćยได้  
 เบ็ดเตล็ด 

 

  จċงเรĊยนมćเพČ่Ăพĉจćรณć 
 
 
                           ลงชČ่Ă 
                                                                             ( นćงÿćüนĆนทüรรณ ýรĊค ć )                                     
                                                      ผĎ้รĆบผĉดชĂบโครงกćร 
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ความเห็นรองผู้อ านวยการ 

……………………………………………………….…………….………………….. 
……………………………………………………….…………….………………….. 
 

ลงชื่อ………….………..…………รองผู้อ ำนüยกำร 
               (นำงÿำüจันทิมำ  อ ำมโภช) 

ความเห็นผู้อ านวยการ 
ผลการพิจารณา   อนุมัติ     ไม่อนุมัติ 

…………………………….………………………….…………………………….. 
 

ลงชื่อ………………………………ผู้อ ำนüยกำร 
              (นำงกำญจนี  เĀลืองüัฒนนันท์) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอ%&นวยการเ,อโปรดทราบและ5จารณาอ89:
/

กดส์U
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โครงการตามแผนปฏิบัติการ 

 โรงเรียนÿาคลีüิทยา    ปีการýึกþา 2568 
 
ชื่อโครงการ  โครงกćรกลč่มงćนบรĉĀćรงบปรąมćณ 
กลุ่มÿาระ ฯ    -     กลุ่มงาน งćนฝ่ćยบรĉĀćรงบปรąมćณ 
ÿอดคล้องกับ : นโยบาย ÿพฐ.  ข้ĂทĊ่ 7 จĆดกćรýċกþćเพČ่Ăคüćมเป็นเลĉý 

 กลยุทธ์ ÿพม.พระนครýรีอยุธยา   
                     กลยčทธ์ทĊ่ 4 เพĉ่มปรąÿĉทธĉภćพกćรบรĉĀćรจĆดกćรýċกþć 

  ยุทธýาÿตร์ÿถานýึกþา  
   ยčทธýćÿตร์ทĊ่ 3 กćรพĆฒนćรąบบบรĉĀćรจĆดกćรýċกþć 
ÿอดคล้องมาตรฐานการýึกþาขั้นพื้นฐาน ÿพฐ.  

   มćตรฐćนทĊ่ 2 กćรพĆฒนćคčณภćพกćรบรĉĀćรจĆดกćรÿถćนýċกþć 
ลักþณะงาน/โครงการ   

 งćน/โครงกćรใĀม่        งćน/โครงกćรต่ĂเนČ่Ăง 
1. ĀลักการและเĀตุผล 
 กćรบรĉĀćรงบปรąมćณขĂงÿถćนýċกþćมč่งเน้นคüćมเป็นĂĉÿรąโดยกćรบรĉĀćรจĆดกćรจąต้ĂงมĊคüćม  
คล่ĂงตĆü โปร่งใÿ รüดเร็ü เรĊยบร้Ăย รĂบคĂบ ตรüจÿĂบได้แลąมĊปรąÿĉทธĉภćพ โดยยċดĀลĆกกćรบรĉĀćรมč่งเน้น  
ผลÿĆมฤทธĉ์แลąกćรบรĉĀćรงบปรąมćณแบบมč่งเน้นผลงćน ใĀ้มĊกćรจĆดĀćผลปรąโยชน์จćกทรĆพย์ÿĉนขĂง 
ÿถćนýċกþć รüมทĆ้งจĆดĀćรćยได้จćกบรĉกćรมćใช้บรĉĀćรจĆดกćรเพČ่Ăปรąโยชน์ทćงกćรýċกþć ÿ่งผลใĀ้เกĉด
คčณภćพทĊ่ ดĊขċ้นต่ĂผĎ้เรĊยน ÿนĆบÿนčนแลąÿ่งเÿรĉมกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂน แลąกćรบรĉĀćรงćนขĂงโรงเรĊยน 
พĆฒนćใĀ้มĊ ปรąÿĉทธĉภćพ บรรลčเป้ćĀมćย แลąüĆตถčปรąÿงค์ขĂงĀลĆกÿĎตรแลąนโยบćยขĂงโรงเรĊยน ÿ ćนĆกงćน
เขตพČ้นทĊ่มĆธยมýċกþćพรąนครýรĊĂยčธยć ÿ ćนĆกงćนคณąกรรมกćรกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน กรąทรüงýċกþćธĉกćร 
ปัจจĆยทĊ่ÿ ćคĆญĂย่ćงĀนċ่งในกćรด ćเนĉนงćนขĂงĂงค์กรต่ćง ๆ ใĀ้บรรลčüĆตถčปรąÿงค์แลąเป้ćĀมćยทĊ่ก ćĀนด ไü้
นĂกเĀนČĂจćกทรĆพยćกรบčคคลแล้ü คČĂ กćรบรĉĀćรÿĉนทรĆพย์โดยเฉพćąĂย่ćงยĉ่งÿĉนทรĆพย์ĀมčนเüĊยนซċ่งĀมćยถċง 
เงĉนÿด เพČ่ĂใĀ้กćรด ćเนĉนงćนขĂงĂงค์กรมĊปรąÿĉทธĉภćพ โรงเรĊยนจċงได้üćงแผนในกćรใช้จ่ćยงบปรąมćณĂย่ćง 
รĂบคĂบ แลąมĊคüćมคล่ĂงตĆüในกćรบรĉĀćรจĆดกćร มĊคüćมจ ćเป็นต้Ăงใช้เงĉนในĀมüดค่ćÿćธćรณĎปโภค           
เป็นปรąจ ć เช่น ค่ćไฟฟ้ć ค่ćโทรýĆพท์ค่ćน้ ćปรąปć ตลĂดจนเงĉนปรąเภทĂČ่น ๆ รüมทĆ้งกćรด ćเนĉนกćรในกćร
จĆดซČ้ĂจĆดจ้ćงทćงĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ (e - GP) จĆดซČ้ĂแลąจĆดซ่ĂมüĆÿดčครčภĆณฑ์ต่ćง ๆ ใĀ้พร้Ăมใช้งćนĂยĎ่เÿมĂ เพČ่ĂใĀ้
กćรบรĉĀćรงบปรąมćณมĊปรąÿĉทธĉภćพแลąง่ćยต่ĂกćรตรüจÿĂบแลąตĉดตćมผลกćรใช้งบปรąมćณ 
2. üัตถุประÿงค์   
         1. เพČ่ĂใĀ้มĊกćรจĆดÿรรงบปรąมćณทĊ่เĀมćąกĆบกćรบรĉĀćรงćนโครงกćรต่ćง ๆ 
          2. เพČ่ĂใĀ้มĊกćรเผยแพร่เพČ่Ăคüćมโปร่งใÿในกćรปฏĉบĆตĉงćน 
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      3. เพČ่ĂตรüจÿĂบปรąÿĉทธĉภćพ แลąปรąÿĉทธĉผลด้ćนกćรบรĉĀćรจĆดกćรกćรเงĉนแลąÿĉนทรĆพย์ขĂง
โรงเรĊยน 
3. เป้าĀมาย 
    เชิงปริมาณ 

 พĆฒนćงćน กćรเงĉนแลąÿĉนทรĆพย์ขĂงโรงเรĊยน ตลĂดปีกćรýċกþć  
เชิงคุณภาพ 

 งćนกćรเงĉนแลąÿĉนทรĆพย์ขĂงโรงเรĊยน ด ćเนĉนกćรไปĂย่ćงมĊคčณภćพ มĊกćรท ćงćนตćมแผนทĊ่ ก ćĀนด
ไü้ Ăย่ćงมĊปรąÿĉทธĉผล 
4.  ÿถานที่ด าเนินการ 

โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć  ต ćบลÿćมตč่ม  Ă ćเภĂเÿนć  จĆงĀüĆดพรąนครýรĊĂยčธยć 
5.  ระยะเüลาด าเนินการ 
 1 เมþćยน 2568 – 31 มĊนćคม 2569 
6.  üิธีการด าเนินการ      

 
   
ที ่

กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 1 ครĆ้ง - เม.ย. 68 ครĎนĆนทüรรณ 
 1.1 ปรąชčมüćงแผน 
 1.2 เÿนĂโครงกćรขĂĂนčมĆตĉ 

2. ขั้นด าเนินการ     
 1. กĉจกรรม งćนกćรเงĉน   

2. กĉจกรรม งćนÿćธćรณĎปโภค 
3. กĉจกรรม งćนจĆดซČ้ĂüĆÿดč - ครčภĆณฑ์ - 
Ăčปกรณ์ÿ ćนĆกงćน   
4. กĉจกรรม งćนจĆดซ่ĂมüĆÿดčครčภĆณฑ์   
5. กĉจกรรม งćนจ้ćงเĀมćรถรĆบ - ÿ่ง
นĆกเรĊยน 
6. กĉจกรรม งćนนโยบćยแลąแผน   
7. กĉจกรรม งćนรąดมทรĆพยćกร 

ตลĂดปี 550,612.76 พ.ค. 68 - 
มĊ.ค. 69 

ครĎนĆนทüรรณ 
แลąครĎ

ผĎ้รĆบผĉดชĂบ
กĉจกรรม 

3. ÿรุปและประเมินผลโครงการ 1 ครĆ้ง - มĊ.ค. 69 ครĎนĆนทüรรณ 
แลąครĎ

ผĎ้รĆบผĉดชĂบ
กĉจกรรม 

 ปรąเมĉนผลโครงกćร ÿรčปรćยงćนผลต่Ă
ÿถćนýċกþćแลąĀน่üยงćนทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง 

 

4. ขั้นน าผลไปปรับปรุงพัฒนา 1 ครĆ้ง - มĊ.ค. 69 ครĎนĆนทüรรณ 
 รüบรüมĀลĆกฐćนเตรĊยมปรąเมĉนโครงกćร 
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7. งบประมาณ 
            โครงกćรนĊ้ใช้งบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  550,612.76 บćท มĊรćยลąเĂĊยด ดĆงนĊ้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านüนเงิน ประเภทเงิน 
1. กĉจกรรม งćนกćรเงĉน    üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 

 üĆÿดčถćüร       
 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

4,000  ĂčดĀนčน   
กĉจกรรม 

 รćยได้  
เบ็ดเตล็ด 

2. กĉ จ ก ร ร ม  ง ć น
ÿćธćรณĎปโภค 

 üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

313,612.76  ĂčดĀนčน   
กĉจกรรม 

 รćยได้  
เบ็ดเตล็ด 

3. กĉจกรรม งćนจĆดซČ้ĂüĆÿดč 
- ค รč ภĆ ณ ฑ์  - Ăč ป ก ร ณ์
ÿ ćนĆกงćน   

 üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

150,000  ĂčดĀนčน   
กĉจกรรม 

 รćยได้  
เบ็ดเตล็ด 

4. กĉจกรรม งćนจĆดซ่Ăม
üĆÿดčครčภĆณฑ์   

 üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

50,000  ĂčดĀนčน   
กĉจกรรม 

 รćยได้  
เบ็ดเตล็ด 

5. กĉจกรรม งćนจ้ćงเĀมć
รถรĆบ - ÿ่งนĆกเรĊยน 

 üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 คć่ตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

30,000  ĂčดĀนčน   
กĉจกรรม 

 รćยได้  
เบ็ดเตล็ด 

6. กĉจกรรม งćนนโยบćย
แลąแผน   

 üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

3,000  ĂčดĀนčน   
กĉจกรรม 

 รćยได้  
เบ็ดเตล็ด 

7. กĉ จกรรม  งćนรąดม
ทรĆพยćกร 

 üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

-  ĂčดĀนčน   
กĉจกรรม 

 รćยได้  
เบ็ดเตล็ด 

8.   ผู้รับผิดชอบโครงการ  
นćงÿćüนĆนทüรรณ ýรĊค ć 

9.   ผู้เกี่ยüข้อง/Āน่üยงานที่เกี่ยüข้อง 
 โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 

10.  การติดตามประเมินผล     
ÿĆมภćþณ์ แลąปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจ 

11.  การประเมินโครงการ 

ตัüช้ีüัดคüามÿ าเร็จ üิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมิน 

1. งćนกćรเงĉนแลąÿĉนทรĆพย์ขĂงโรงเรĊยน ด ćเนĉนกćรไปĂย่ćง
มĊคčณภćพ มĊกćรท ćงćนตćมแผนทĊ่ ก ćĀนดไü้ Ăย่ćงมĊ
ปรąÿĉทธĉผล 

- ÿĆมภćþณ์ 
- ปรąเมĉนคüćมพċง
พĂใจ  

- แบบÿĆมภćþณ์ 
- แบบปรąเมĉนคüćมพċง
พĂใจ 

12. ผลที่คาดü่าจะได้รับ   
 บčคลćกรภćยในกลč่มงćนบรĉĀćรงบปรąมćณขĂงโรงเรĊยนด ćเนĉนกćรพร้ĂมทĆ้งปฏĉบĆตĉĀน้ćทĊ่ได้ถĎกต้Ăง
ตćมรąเบĊยบขĂงทćงรćชกćร รüดเร็ü เรĊยบร้Ăย รĂบคĂบ มĊปรąÿĉทธĉภćพ แลąตรüจÿĂบได้ 
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ลงชื่อ………….…………………………….…..………… ลงชื่อ………….…………………………….…..………… 
(นำงÿำüนันทüรรณ ýรีค ำ) (นำงÿำüนันทüรรณ ýรีค ำ) 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร  ĀัüĀน้ำกลุ่มบริĀำรงบประมำณ 
 
 
 

 

ลงชื่อ………….…………………………….…..………… ลงชื่อ………….…………………………….…..………… 
(นำงÿำüปีย์üรำ  ผำลี) (นำงÿำüจันทิมำ  อ ำมโภช) 

ĀัüĀน้ำงำนแผนและนโยบำย รองผู้อ ำนüยกำรโรงเรียนÿำคลีüิทยำ 
 
 
 

ลงชื่อ………………………………………………………… 
(นำงกำญจนี  เĀลืองüัฒนนันท์) 
ผĎ้Ă ćนüยกćรโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

&กU
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ประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ ประจ าปีการýึกþา 2568 

 
ชื่อโครงการ โครงกćรกลč่มงćนบรĉĀćรงบปรąมćณ 
กลุ่มงาน     บรĉĀćรงบปรąมćณ  
ผู้รับผิดชอบ   นćงÿćüนĆนทüรรณ ýรĊค ć 
 

  ภćคเรĊยนทĊ่ 1 / 2568                    ภćคเรĊยนทĊ่ 2 / 2568 

รćยกćร 
จ ćนüน

Āน่üย 
รćคćต่Ă

Āน่üย 
รüมเงĉน 

รąยąเüลć

ด ćเนĉนงćน 
1. ค่ćüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง    320,612.76 ตลĂดปี

กćรýċกþć รüมเงĉน (1) 320,612.76 
2.ค่ćüĆÿดčทĆ่üไป/ค่ćจ้ćง/ค่ćตĂบแทน/ค่ćใช้ÿĂย   30,000 

รüมเงĉน (2) 30,000 
3. ค่ćครčภĆณฑ์      200,000 

รüมเงĉน (3) 200,000 
รüมเงĉน (1)+(2)+(3) 550,612.76 

 
ĀมายเĀตุ  ค่ćตĂบแทนüĆÿดčใช้ÿĂยถĆüจ่ćยทčกรćยกćร 
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1.  ช่ือกิจกรรม งćนกćรเงĉน 
2.  โครงการ  กลč่มบรĉĀćรงบปรąมćณ 
3. üัตถุประÿงค์   

1. เพČ่ĂใĀ้กćรเงĉนกćรบĆญชĊขĂงโรงเรĊยนเป็นไปตćมĀลĆกกćรบรĉĀćรงบปรąมćณแลąรąเบĊยบขĂง
ทćงรćชกćร 

2. เพČ่ĂใĀ้กćรปฏĉบĆตĉงćนกćรเงĉนในโรงเรĊยนเป็นไปĂย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพยĉ่งขċ้น 
4. เป้าĀมาย 
 เชิงปริมาณ  

พĆฒนćงćน กćรเงĉนแลąÿĉนทรĆพย์ขĂงโรงเรĊยน ตลĂดปีกćรýċกþć 2568 
เชิงคุณภาพ 

งćนกćรเงĉนแลąÿĉนทรĆพย์ขĂงโรงเรĊยน ด ćเนĉนกćรไปĂย่ćงมĊคčณภćพ มĊกćรท ćงćนตćมแผนทĊ่ 
ก ćĀนดไü้ Ăย่ćงมĊปรąÿĉทธĉผล 

5.  ÿถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć  ต ćบลÿćมตč่ม  Ă ćเภĂเÿนć  จĆงĀüĆดพรąนครýรĊĂยčธยć  
6.  ระยะเüลาด าเนินการ 
 1 เมþćยน 2568 – 31 มĊนćคม 2569 
7.  üิธีการด าเนินการ     

ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 

1 ครĆ้ง - เม.ย. 68 ครĎนĆนทüรรณ 

 1.1 ปรąชčมüćงแผนกćรด ćเนĉนงćน 
 1.2 เขĊยนโครงกćร 
 1.3 เÿนĂโครงกćรเพČ่ĂขĂĂนčมĆตĉ แลą

ตรüจÿĂบคüćมÿมบĎรณ์ 
1.4. ĂĂกค ćÿĆ่ง 

2. ขั้นด าเนินการ  

ตลĂดปี 4,000 พ.ค 68 - 
มĊ.ค 69 

ครĎนĆนทüรรณ 
แลąครĎทĊ่
เกĊ่ยüข้Ăง 

 2.1 ปรąชčมชĊ้แจงท ćคüćมเข้ćใจ

รćยลąเĂĊยดขĂงกĉจกรรมกćรเงĉนใĀ้

คณąครĎทรćบ 
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ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

 2.2 จĆดซČ้ĂชčดพลýċกþćใĀ้กĆบนĆกเรĊยนชĆ้น
มĆธยมýċกþćปีทĊ่ 1 

3 ขั้นÿรุปและประเมินผล 
1 ครĆ้ง - มĊ.ค 69 

 
ครĎนĆนทüรรณ  3.1 ปรąเมĉนผลกĉจกรรม 

 3.2 ปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจ 
4 ขั้นน าผลไปปรับปรุงพัฒนา 

1 ครĆ้ง - มĊ.ค 69 
 

ครĎนĆนทüรรณ  ปรąเมĉนกĉจกรม 

8.  งบประมาณ 
            กĉจกรรมนĊ้ใช้งบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  4,000  บćท มĊรćยลąเĂĊยด ดĆงนĊ้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านüนเงิน ประเภทเงิน 
-  üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 

 üĆÿดčถćüร       
 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

4,000  ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 
 รćยได้ 

 เบ็ดเตล็ด 

9.   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
 นćงÿćüนĆนทüรรณ ýรĊค ć 

10. ผู้เกี่ยüข้อง/Āน่üยงานที่เกี่ยüข้อง 
 ฝ่ćยบรĉĀćรงบปรąมćณ โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 

11.  การติดตามประเมินผล  
1. üĉเครćąĀ์จćกÿรčปผลกćรปรąเมĉนกćรด ćเนĉนกĉจกรรม  
2. üĉเครćąĀ์คüćมคĉดเĀ็นแลąคüćมพċงพĂใจต่ĂกćรจĆดกĉจกรรม  

12.  การประเมินโครงการ 
ตัüช้ีüัดคüามÿ าเร็จ üิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการ

ประเมิน 
1. งćนกćรเงĉนแลąÿĉนทรĆพย์ขĂงโรงเรĊยน ด ćเนĉนกćรไป
Ăย่ćงมĊคčณภćพ มĊกćรท ćงćนตćมแผนทĊ่ ก ćĀนดไü้ Ăย่ćงมĊ
ปรąÿĉทธĉผล 

 1. ÿĂบถćม ÿĆมภćþณ์ 
 2. ÿĂบถćมคüćมพċง
พĂใจ   
 3. ปรąเมĉนโครงกćร 
 4. ถ่ćยภćพ  
 

  1. แบบÿĂบถćม 
  2. แบบปรąเมĉนคüćม
พċงพĂใจ 
  3. แบบปรąเมĉน
โครงกćร 
  4. รĎปถ่ćยกĉจกรรม 
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13. ผลที่คาดü่าจะได้รับ    
กćรเงĉนขĂงโรงเรĊยนเป็นไปตćมĀลĆกกćร บรĉĀćรงบปรąมćณแลąรąเบĊยบขĂงทćงรćชกćร แลąกćร

ปฏĉบĆตĉงćนในโรงเรĊยนเป็นไปĂย่ćงมĊ ปรąÿĉทธĉภćพ 
 
 

ลงชČ่Ă................................................................ 
                                               ( นćงÿćüนĆนทüรรณ ýรĊค ć)    
         ผĎ้รĆบผĉดชĂบกĉจกรรม   
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ประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ ประจ าปีการýึกþา 2568 

 
ชื่อกิจกรรม งćนกćรเงĉน 
กลุ่มงาน     บรĉĀćรงบปรąมćณ 
ผู้รับผิดชอบ   นćงÿćüนĆนทüรรณ ýรĊค ć 
 

  ภćคเรĊยนทĊ่ 1 / 2568                   ภćคเรĊยนทĊ่ 2 / 2568 

รćยกćร 
จ ćนüน

Āน่üย 
รćคćต่Ă

Āน่üย 
รüมเงĉน 

รąยąเüลć

ด ćเนĉนงćน 
1. ค่ćüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง  
     - üĆÿดčจĆดท ćเĂกÿćรทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงกĆบงćน 

 
 

 
4,000 

 
4,000 

 
ตลĂดปี 

รüมเงĉน (1) 4,000  
2.ค่ćüĆÿดčทĆ่üไป/ค่ćจ้ćง/ค่ćตĂบแทน/ค่ćใช้ÿĂย - - -  

รüมเงĉน (2)   
3. ค่ćครčภĆณฑ์    - - -  

รüมเงĉน (3) -  
รüมเงĉน (1)+(2)+(3) 4,000  

 
ĀมายเĀตุ  ค่ćตĂบแทนüĆÿดčใช้ÿĂยถĆüจ่ćยทčกรćยกćร 
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1. ช่ือกิจกรรม   ค่ćÿćธćรณĎปโภค  
2. โครงการ      งćนกลč่มงćนบรĉĀćรงćนงบปรąมćณ 
3. üัตถุประÿงค์ 
 เพČ่Ăด ćเนĉนกćรจ่ćย ค่ćน้ ć  ค่ćไฟฟ้ć ค่ćĂĉนเตĂร์เน็ต 
4. เป้าĀมาย 
 เพČ่Ăด ćเนĉนกćรจ่ćย ค่ćน้ ć  ค่ćไฟฟ้ć ค่ćĂĉนเตĂร์เน็ต 
5.  ÿถานที่ด าเนินการ 
         โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć    ต ćบลÿćมตč่ม   Ă ćเภĂเÿนć   จĆงĀüĆดพรąนครýรĊĂยčธยć  
6.  ระยะเüลาด าเนินการ 

ภćยใน  1 เมþćยน 2568 – 31 มĊนćคม 2569 
 
7.  üิธีการด าเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรม /ขั้นตอนด าเนินงาน เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อ
ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 
1. เขĊยนโครงกćร 
2. เÿนĂโครงกćรเพČ่ĂขĂĂนčมĆตĉ แลąตรüจÿĂบ
คüćมÿมบĎรณ์ 

 
1 ครĆ้ง 

 
- เม.ย.68 น.ÿ.มąลĉüรรณ 

ÿรรเÿĉญ 

2 ขั้นด าเนินการ 
1. เบĉกจ่ćยเงĉนค่ćÿćธćรณĎปโภค  1/เดČĂน 313,612.76 ทčกÿĉ้นเดČĂน น.ÿ.มąลĉüรรณ 

ÿรรเÿĉญ 

3 ÿรุปผลโครงการ 
 

1 ครĆ้ง 
    

4 ขั้นพัฒนาและปรับปรุง 
1. ÿรčปข้ĂมĎลÿćรÿนเทýเพČ่Ăเป็นข้ĂมĎลในกćร
ตĆง้งบปรąมćณปีถĆดไป 
2. น ćข้ĂมĎลข้ĂเÿนĂแนąกćรด ćเนĉนงćนไปใช้ใน
กćรพĆฒนć 

1 ครĆ้ง - 31 มĊ.ค.69 

- 

 รüม  313,612.76   
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8.  งบประมาณ 
งćน/โครงกćรนĊ้ใช้งบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น 313,612.76  บćท จ ćแนกตćมรćยกćรใช้จ่ćยแลąแĀล่งงบปรąมćณดĆงนĊ้ 

รายการ รายละเอียดการใช้ จ านüนเงิน ประเภทเงิน 
- จ่ćยค่ćÿćธćรณĎปโภค  üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 

 ค่ćตĂบแทน 
 üĆÿดčทĆ่üไป 

313,612.76   
 ĂčดĀนčน 
 รćยได้ 
 กĉจกรรม 

9.   ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 นćงÿćüมąลĉüรรณ  ÿรรเÿรĉญ  
10.   ผู้เกี่ยüข้อง/Āน่üยงานที่เกี่ยüข้อง 
         งćนบรĉĀćรงบปรąมćณ  โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
11.  การติดตามประเมินผล 

รćยงćนผลĀน่üยตรüจÿĂบภćยใน 
12. ผลที่คาดü่าจะได้รับ  
 ÿćมćรถคüบคčมกćรใช้จ่ćยค่ćÿćธćรณĎปโภคได้ 
  
 
 
 

 ลงชื่อ..................................................... 
                                                  (นำงÿำüมะลิüรรณ  ÿรรเÿญิ) 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
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1.  ช่ือกิจกรรม จĆดซČ้ĂüĆÿดčครčภĆณฑ์ Ăčปกรณ์ÿ ćนĆกงćน 
2.  โครงการ  กลč่มบรĉĀćรงบปรąมćณ 
3. üัตถุประÿงค์   

1. เพČ่ĂจĆดซČ้Ă üĆÿดč ครčภĆณฑ์ÿ ćนĆกงćน แลąกćรýċกþćตćมรąเบĊยบขĂงทćงรćชกćร 
2. เพČ่ĂตĂบÿนĂงกćรปฏĉบĆตĉงćนขĂงบčคลćกรใĀ้เกĉดปรąÿĉทธĉภćพÿĎงÿčด 
3. เพČ่ĂÿนĆบÿนčนกćรบรĉĀćรงćนทčกด้ćนขĂงโรงเรĊยนใĀ้มĊปรąÿĉทธĉภćพมćกยĉ่งขċ้น 

4. เป้าĀมาย 
 เชิงปริมาณ  

ร้Ăยลą 100 ในกćรจĆดซČ้ĂüĆÿดč ÿ ćนĆกงćน แลąüĆÿดčกćรýċกþćใĀ้เพĊยงพĂตลĂดปีกćรýċกþć  
เชิงคุณภาพ 

1. üĆÿดčÿ ćนĆกงćน แลąüĆÿดčกćรýċกþćมĊคčณภćพ แลąตรงกĆบคüćมต้ĂงกćรขĂงบčคลćกรทčกคน 
2. ครčภĆณฑ์ÿ ćนĆกงćน  แลąครčภĆณฑ์กćรýċกþćมĊคčณภćพ แลąพร้Ăมใช้ตลĂดปีกćรýċกþć 

5.  ÿถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
6.  ระยะเüลาด าเนินการ 
           1 เมþćยน 2568 – 31 มĊนćคม 2569 
7.  üิธีการด าเนินการ     

    
ที ่

กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบ 
ประมาณ 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ     
1. เขĊยนโครงกćร 1 โครงกćร - เม.ย..68 น.ÿ.กĉตตĉมć แตงชč่ม 
2. ปรąชčมüćงแผน 1 ครĆ้ง/เดČĂน - เม.ย..68 น.ÿ.กĉตตĉมć แตงชč่ม 
3. จĆดท ćค ćÿĆ่งกćรปฏĉบĆตĉงćน 1 ครĆ้งปี - เม.ย..68 น.ÿ.กĉตตĉมć แตงชč่ม 

2. ขั้นด าเนินการ     
1. จĆดซČ้ĂüĆÿดčÿ ćนĆกงćน  üĆÿดč
กćรýċกþć 

2 ครĆ้ง/ตลĂดปี 150,000 1 เม.ย.68 - 
31มĊ.ค.69 

น.ÿ.กĉตตĉมć แตงชč่ม 

2. จĆดท ćทąเบĊยนüĆÿดčใĀ้
ถĎกต้ĂงตćมรąเบĊยบขĂงทćง
รćชกćร 

คณąครĎ/ 
นĆกเรĊยน  

- 1 เม.ย.68 - 
31มĊ.ค.69 

น.ÿ.กĉตตĉมć แตงชč่ม 
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3. จĆดท ćทąเบĊยนครčภĆณฑ์ใĀ้
ถĎกต้ĂงตćมรąเบĊยบขĂงทćง
รćชกćร 

คณąครĎ/ 
นĆกเรĊยน  

- 1 เม.ย.68 - 
31มĊ.ค.69 

น.ÿ.กĉตตĉมć แตงชč่ม 

3. ขั้นÿรุปและประเมินผล
โครงการ 

1 ครĆ้ง/ 
ตลĂดปี 

- 1 เม.ย.68 - 
31มĊ.ค.69 

น.ÿ.กĉตตĉมć แตงชč่ม 

4. ขั้นน าผลไปปรับปรุงพัฒนา 1 ครĆ้ง - 1 เม.ย.68 - 
31มĊ.ค.69 

น.ÿ.กĉตตĉมć แตงชč่ม 

1. ดĎü่ćงćนพĆÿดčยĆงมĊÿ่üนไĀน
บ้ćงทĊ่บกพร่Ăง 

- - 1 เม.ย.68 - 
31มĊ.ค.69 

น.ÿ.กĉตตĉมć แตงชč่ม 

2. งบปรąมćณทĊ่ได้รĆบจĆดÿรร
เพĊยงพĂĀรČĂไม่ 

- - 1 เม.ย.68 - 
31มĊ.ค.69 

น.ÿ.กĉตตĉมć แตงชč่ม 

8.  งบประมาณ 
            กĉจกรรมนĊ้ใช้งบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น 150,000  บćท มĊรćยลąเĂĊยด ดĆงนĊ้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านüนเงิน ประเภทเงิน 
ด ćเนĉนจĆดกĉจกรรมจĆดซČ้Ă
ค รč ภĆ ณ ฑ์ แ ล ą Ăč ป ก ร ณ์
ÿ ćนĆกงćนปรąเมĉนแลą
ÿรčปผลกĉจกรรมรćยงćน
ต่ĂผĎ้ทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง 

 üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

150,000  ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 
 รćยได้ 

เบ็ดเตล็ด 

9.   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
 นćงÿćüกĉตตĉมć แตงชč่ม 
10. ผู้เกี่ยüข้อง/Āน่üยงานที่เกี่ยüข้อง 
 กลč่มบรĉĀćรงบปรąมćณ 
11.  การติดตามประเมินผล  

1. üĆÿดčÿ ćนĆกงćน แลąüĆÿดčกćรýċกþćมĊคčณภćพเพĊยงพĂแลąตรงกĆบคüćมต้ĂงกćรขĂงบčคลćกรทčกคน 
 2. ครčภĆณฑ์ÿ ćนĆกงćน แลąครčภĆณฑ์กćรýċกþćมĊคčณภćพ เพĊยงพĂ แลąพร้Ăมใช้ตลĂดปีกćรýċกþć 

12.  การประเมินโครงการ 
ตัüบ่งชี้ÿภาพคüามÿ าเร็จ üิธีการประเมิน             เครื่องมือที่ใช้ 

1. üĆÿดčÿ ćนĆกงćน แลąüĆÿดč 
 กćรýċกþćมĊคčณภćพเพĊยงพĂแลą 
 ตรงกĆบคüćมต้ĂงกćรขĂงบčคลćกร 
 ทčกคน 

1.กćรตรüจแบบÿĂบถćม 
2. ÿĆงเกตกćรเข้ćร่üมกĉจกรรม  
3. กćรÿĂบถćม 
 
 

1. แบบÿĂบถćมปรąเมĉนคüćมพċง
พĂใจกćรเข้ćร่üมกĉจกรรม 
2. เกณฑ์กćรตรüจใĀ้คąแนนกćร
เข้ćร่üมกĉจกรรม 
3. แบบÿĂบถćม 
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ตัüบ่งชี้ÿภาพคüามÿ าเร็จ üิธีการประเมิน             เครื่องมือที่ใช้ 
2. ครčภĆณฑ์ÿ ćนĆกงćน  แลąครčภĆณฑ์ 
กćรýċกþćมĊคčณภćพ เพĊยงพĂ แลą
พร้Ăมใช้ตลĂดปีกćรýċกþć 

1. กćรตรüจแบบÿĂบถćม 
2. ÿĆงเกตกćรเข้ćร่üมกĉจกรรม  
3. กćรÿĂบถćม 
 
 

1. แบบÿĂบถćมปรąเมĉนคüćมพċง
พĂใจกćรเข้ćร่üมกĉจกรรม 
2. เกณฑ์กćรตรüจใĀ้คąแนนกćร
เข้ćร่üมกĉจกรรม 
3. แบบÿĂบถćม 

13. ผลที่คาดü่าจะได้รับ    
 1. คณąครĎทčกท่ćนได้รĆบกćรบรĉกćรด้ćนüĆÿดč ครčภĆณฑ์ Ăย่ćงเพĊยงพĂ แลąมĊปรąÿĉทธĉภćพ 

     2. ทąเบĊยนüĆÿดč ครčภĆณฑ์ ถĎกต้ĂงตćมรąเบĊยบขĂงทćงรćชกćร 
 

 
 

ลงชČ่Ă................................................................ 
                                                   (นćงÿćüกĉตตĉมć  แตงชč่ม)    
         ผĎ้รĆบผĉดชĂบกĉจกรรม   
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ประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ ประจ าปีการýึกþา 2568 

 
ชื่อกิจกรรม จĆดซČ้ĂüĆÿดčครčภĆณฑ์ Ăčปกรณ์ÿ ćนĆกงćน 
กลุ่มงาน     บรĉĀćรงบปรąมćณ   
ผู้รับผิดชอบ   นćงÿćüกĉตตĉมć  แตงชč่ม 
 

  ภćคเรĊยนทĊ่ 1 / 2568                   ภćคเรĊยนทĊ่ 2 / 2568 

รćยกćร 
จ ćนüน

Āน่üย 
รćคćต่Ă

Āน่üย 
รüมเงĉน 

รąยąเüลć

ด ćเนĉนงćน 
1. ค่ćüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง  - - - - 

รüมเงĉน (1)   
2. ค่ćüĆÿดčทĆ่üไป/ค่ćจ้ćง/ค่ćตĂบแทน/ค่ćใช้ÿĂย 
 
 

- - - - 

รüมเงĉน (2)   
3. ค่ćครčภĆณฑ์    - - 150,000 ปีกćรýċกþć 

2568 
รüมเงĉน (3) 150,000  

รüมเงĉน (1)+(2)+(3) 150,000  
 
ĀมายเĀตุ  ค่ćตĂบแทนüĆÿดčใช้ÿĂยถĆüจ่ćยทčกรćยกćร 
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1.  ช่ือกิจกรรม จĆดซ่ĂมüĆÿดčครčภĆณฑ์  
2.  โครงการ  กลč่มบรĉĀćรงบปรąมćณ 
3. üัตถุประÿงค์   

1. เพČ่ĂจĆดจ้ćง  จĆดซ่Ăม  üĆÿดč  ครčภĆณฑ์ÿ ćนĆกงćน แลąกćรýċกþćตćมรąเบĊยบขĂงทćงรćชกćร 
2. เพČ่ĂตĂบÿนĂงกćรปฏĉบĆตĉงćนขĂงบčคลćกรใĀ้เกĉดปรąÿĉทธĉภćพÿĎงÿčด 
3. เพČ่ĂÿนĆบÿนčนกćรบรĉĀćรงćนทčกด้ćนขĂงโรงเรĊยนใĀ้มĊปรąÿĉทธĉภćพมćกยĉ่งขċ้น 

4. เป้าĀมาย 
 เชิงปริมาณ  

ร้Ăยลą 100 ในจĆดซ่ĂมครčภĆณฑ์ ÿ ćนĆกงćน แลąครčภĆณฑ์กćรýċกþćใĀ้พร้Ăมใช้ตลĂดปี 
เชิงคุณภาพ 

1. üĆÿดčÿ ćนĆกงćน แลąüĆÿดčกćรýċกþćมĊคčณภćพ แลąตรงกĆบคüćมต้ĂงกćรขĂงบčคลćกรทčกคน 
2. ครčภĆณฑ์ÿ ćนĆกงćน แลąครčภĆณฑ์กćรýċกþćมĊคčณภćพ แลąพร้Ăมใช้ตลĂดปีกćรýċกþć 

5.  ÿถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
6.  ระยะเüลาด าเนินการ 
           1 เมþćยน 2568 – 31 มĊนćคม 2569 

7.  üิธีการด าเนินการ     

 ที่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบ 
ประมาณ 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ     
1.เขĊยนโครงกćร 1 โครงกćร - เม.ย.68 น.ÿ.กĉตตĉมć  แตงชč่ม 
2.ปรąชčมüćงแผน 1 ครĆ้ง/เดČĂน - เม.ย.68 น.ÿ.กĉตตĉมć  แตงชč่ม 
3.จĆดท ćค ćÿĆ่งกćรปฏĉบĆตĉงćน 1 ครĆ้งปี - เม.ย.68 น.ÿ.กĉตตĉมć  แตงชč่ม 

2. ขั้นด าเนินการ     
 จĆดซ่ĂมครčภĆณฑ์ÿ ćนĆกงćน 

แลąครčภĆณฑ์กćรýċกþć 
คณąครĎ/ 
นĆกเรĊยน 

50,000 1 เม.ย.68 - 
31มĊ.ค.69 

น.ÿ.กĉตตĉมć  แตงชč่ม 

3. ขั้นÿรุปและประเมินผล
โครงการ 

1 ครĆ้ง/ 
ตลĂดปี 

- 1 เม.ย.68 - 
31มĊ.ค.69 

น.ÿ.กĉตตĉมć  แตงชč่ม 

4. ขั้นน าผลไปปรับปรุง
พัฒนา 

1 ครĆ้ง - 1 เม.ย.68 - 
31มĊ.ค.69 

น.ÿ.กĉตตĉมć  แตงชč่ม 
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 ที่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบ 
ประมาณ 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

 1.ดĎü่ćงćนพĆÿดčยĆงมĊÿ่üนไĀน
บ้ćงทĊ่บกพร่Ăง 

- - 1 เม.ย.68 - 
31มĊ.ค.69 

น.ÿ.กĉตตĉมć  แตงชč่ม 

2.งบปรąมćณทĊ่ได้รĆบ
จĆดÿรรเพĊยงพĂĀรČĂไม่ 

- - 1 เม.ย.68 - 
31มĊ.ค.69 

น.ÿ.กĉตตĉมć  แตงชč่ม 

3.โรงเรĊยนยĆงมĊÿ่üนใดบ้ćงทĊ่
จąต้Ăงซ่Ăมÿร้ćงแลą
ปรĆบปรčง 

- - 1 เม.ย.68 - 
31มĊ.ค.69 

น.ÿ.กĉตตĉมć  แตงชč่ม 

8.  งบประมาณ 
            กĉจกรรมนĊ้ใช้งบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น 50,000  บćท มĊรćยลąเĂĊยด ดĆงนĊ้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านüน

เงิน 
ประเภทเงิน 

ด ćเนĉนจĆดกĉจกรรมจĆดซ่Ăม
üĆÿดčครčภĆณฑ์ปรąเมĉนแลą
ÿรčปผลกĉจกรรมรćยงćน
ต่ĂผĎ้ทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง 

 üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

50,000 ĂčดĀนčน  

กĉจกรรม 
 รćยได้ 

เบ็ดเตล็ด 

9.   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
 นćงÿćüกĉตตĉมć แตงชč่ม 
10. ผู้เกี่ยüข้อง/Āน่üยงานที่เกี่ยüข้อง 
 กลč่มบรĉĀćรงบปรąมćณ 
11.  การติดตามประเมินผล  

1. üĆÿดčÿ ćนĆกงćน แลąüĆÿดčกćรýċกþćมĊคčณภćพเพĊยงพĂแลąตรงกĆบคüćมต้ĂงกćรขĂงบčคลćกรทčกคน 
2. ครčภĆณฑ์ÿ ćนĆกงćน แลąครčภĆณฑ์กćรýċกþćมĊคčณภćพ เพĊยงพĂ แลąพร้Ăมใช้ตลĂดปีกćรýċกþć 

12.  การประเมินโครงการ 

ตัüบ่งชี้ÿภาพคüามÿ าเร็จ üิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. üĆÿดčÿ ćนĆกงćน แลąüĆÿดč 
กćรýċกþćมĊคčณภćพเพĊยงพĂแลą 
ตรงกĆบคüćมต้ĂงกćรขĂงบčคลćกร
ทčกคน 

1.กćรตรüจแบบÿĂบถćม 
2. ÿĆงเกตกćรเข้ćร่üมกĉจกรรม  
3. กćรÿĂบถćม 
 
 

1. แบบÿĂบถćมปรąเมĉนคüćมพċง
พĂใจกćรเข้ćร่üมกĉจกรรม 
2. เกณฑ์กćรตรüจใĀ้คąแนนกćรเข้ć
ร่üมกĉจกรรม 
3. แบบÿĂบถćม 

2. ครčภĆณฑ์ÿ ćนĆกงćน แลą
ครčภĆณฑ์กćรýċกþćมĊคčณภćพ 

1.กćรตรüจแบบÿĂบถćม 
2. ÿĆงเกตกćรเข้ćร่üมกĉจกรรม  
3. กćรÿĂบถćม 

1. แบบÿĂบถćมปรąเมĉนคüćมพċง
พĂใจกćรเข้ćร่üมกĉจกรรม 
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เพĊยงพĂ แลąพร้Ăมใช้ตลĂดปี
กćรýċกþć 

 
 

2. เกณฑ์กćรตรüจใĀ้คąแนนกćรเข้ć
ร่üมกĉจกรรม 
3. แบบÿĂบถćม 

13. ผลที่คาดü่าจะได้รับ    
 1. คณąครĎทčกท่ćนได้รĆบกćรบรĉกćรด้ćนüĆÿดč ครčภĆณฑ์ Ăย่ćงเพĊยงพĂ แลąมĊปรąÿĉทธĉภćพ 

     2. ทąเบĊยนüĆÿดč ครčภĆณฑ์ ถĎกต้ĂงตćมรąเบĊยบขĂงทćงรćชกćร 
 
 
 

ลงชČ่Ă................................................................ 
                                                   (นćงÿćüกĉตตĉมć  แตงชč่ม)    
         ผĎ้รĆบผĉดชĂบกĉจกรรม   
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ประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ ประจ าปีการýึกþา 2568 

 
ชื่อกิจกรรม จĆดซ่ĂมüĆÿดčครčภĆณฑ์  
กลุ่มงาน     บรĉĀćรปรąมćณ   
ผู้รับผิดชอบ   นćงÿćüกĉตตĉมć  แตงชč่ม. 
 

  ภćคเรĊยนทĊ่ 1 / 2568                    ภćคเรĊยนทĊ่ 2 / 2568 

รćยกćร 
จ ćนüน

Āน่üย 
รćคćต่Ă

Āน่üย 
รüมเงĉน 

รąยąเüลć

ด ćเนĉนงćน 
1. ค่ćüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง  - - - - 

รüมเงĉน (1)   
2.ค่ćüĆÿดčทĆ่üไป/ค่ćจ้ćง/ค่ćตĂบแทน/ค่ćใช้ÿĂย 
 2.1 ............................................  
 2.2 ............................................  

- - - - 

รüมเงĉน (2)   
3. ค่ćครčภĆณฑ์    - - 50,000 ปีกćรýċกþć 

2568 
รüมเงĉน (3) 50,000  

รüมเงĉน (1)+(2)+(3) 50,000  
 
ĀมายเĀตุ  ค่ćตĂบแทนüĆÿดčใช้ÿĂยถĆüจ่ćยทčกรćยกćร 
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1.  ชื่อกิจกรรม  งćนเĀมćรถรĆบ - ÿ่งนĆกเรĊยน 
2.  โครงการ  กลč่มบรĉĀćรงบปรąมćณ 
3. üัตถุประÿงค์  

1. เพČ่ĂใĀ้นĆกเรĊยนได้รĆบคüćมÿąดüกแลąปลĂดภĆยในกćรเดĉนทćง 
2. เพČ่ĂใĀ้นĆกเรĊยนมĊคüćมÿčขในกćรพĆฒนćกćรเรĊยนรĎ้ 
3. เพČ่ĂใĀ้นĆกเรĊยนได้รĆบกćรดĎแลแลąได้รĆบคüćมช่üยเĀลČĂĂย่ćงทĆ่üถċง  

4. เป้าĀมาย 
 เชิงปริมาณ  

ร้Ăยลą 100 ขĂงนĆกเรĊยนทĊ่ĂćýĆยĂยĎ่Ā่ćงไกลจćกโรงเรĊยนเกĉน 2  กĉโลเมตรทĊ่ต้Ăงกćรได้รĆบ
กćรĂ ćนüยคüćมÿąดüกในยćนพćĀนąในกćรเดĉนทćงมćโรงเรĊยน 
เชิงคุณภาพ 

ร้Ăยลą 100 ขĂงนĆกเรĊยนทĊ่ĂćýĆยต้Ăงกćรได้รĆบกćรĂ ćนüยคüćมÿąดüกในยćนพćĀนąในกćร
เดĉนทćงมćโรงเรĊยน ได้เดĉนทćงมćเรĊยนโดยÿüĆÿดĉภćพปลĂดภĆย ลดภćรąผĎ้ปกครĂง 

5.  ÿถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć  ต ćบลÿćมตč่ม  Ă ćเภĂเÿนć  จĆงĀüĆดพรąนครýรĊĂยčธยć 
6.  ระยะเüลาด าเนินการ 

1 เมþćยน 2568 – 31 มĊนćคม 2569 

7.  üิธีการด าเนินการ     

ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 
 

1. ขั้นเตรียมการ 
- ปรąชčมüćงแผน จĆดท ćโครงกćร
ตćม แผนงćนงบปรąมćณ / ขĂ
ĂนčมĆตĉโครงกćร 

 
1 ครĆ้ง/ภćค

เรĊยน 

 
- 

 
1 เม.ย. 68 

 – 31 มĊ.ค.69 
 

 
ครĎนĆนทพรรณ 

บčญมĊ 

2. ขั้นด าเนินการ 
- ÿนĆบÿนčนน้ ćมĆนใĀ้นĆกเรĊยน 
 

 
ตลĂดภćค

เรĊยน 

 
30,000 

 
1 เม.ย. 68 

 – 31 มĊ.ค.69 

 
ครĎนĆนทพรรณ 

บčญมĊ 
3. ขั้นÿรุปและประเมินผล 

- แบบÿĂบถćมคüćมพċงพĂใจ 
 

1 ครĆ้ง/ปี 
 
- 

 
1 เม.ย. 68 

 – 31 มĊ.ค.69 

 
ครĎนĆนทพรรณ 

บčญมĊ 
4. ขั้นน าผลไปปรับปรุงพัฒนา  

1 ครĆ้ง/ปี 
 
- 

 
มĊ.ค.69 

ครĎนĆนทพรรณ 

บčญมĊ 
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ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 
 

- ÿรčปผลกćรด ćเนĉนงćน รćยงćน
ผĎ้บรĉĀćร แลąน ćผลไปปรĆบปรčง
พĆฒนć 

 

8.  งบประมาณ 
            กĉจกรรมนĊ้ใช้งบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  30,000  บćท มĊรćยลąเĂĊยด ดĆงนĊ้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านüนเงิน ประเภทเงิน 
ÿนĆบÿนčนน้ ćมĆนใĀ้นĆกเรĊยน   üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 

 üĆÿดčถćüร       
 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

30,000 ĂčดĀนčน  

กĉจกรรม 
 รćยได้ 

เบ็ดเตล็ด 
 
9.   ผู้รับผิดชอบโครงการ   
      นćงÿćüนĆนทพรรณ   บčญมĊ   
10. ผู้เกี่ยüข้อง/Āน่üยงานที่เกี่ยüข้อง 
      กลč่มบรĉĀćรงบปรąมćณ      โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
11.  การติดตามประเมินผล   

ตĉดตćมกćรใĀ้บรĉกćรด้ćนรถรĆงÿ่งนĆกเรĊยนใĀ้มĊคüćมปลĂดภĆยต่ĂนĆกเรĊยน 
12.  การประเมินโครงการ 

ตัüช้ีüัดคüามÿ าเร็จ üิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการ

ประเมิน 
1. ตĉดตćมกćรใĀ้บรĉกćรด้ćนรถรĆบÿง่นĆกเรĊยนใĀ้มĊคüćม

ปลĂดภĆยต่ĂนĆกเรĊยน 
2. ลดภćรąค่ćใช้จ่ćยขĂงผĎ้ปกครĂงในกćรเรČ่Ăงค่ćเดĉนทćง

แลąพćĀนą 
3. นĆกเรĊยนได้รĆบกćรดĎแลแลąได้รĆบคüćมช่üยเĀลČĂĂย่ćง

ทĆ่üถċง 

- แบบÿĂบถćม - แบบÿĂบถćมปรąเมĉน
คüćมพċงพĂใจ 

13. ผลที่คาดü่าจะได้รับ    
1. นĆกเรĊยนได้รĆบคüćมÿąดüกแลąปลĂดภĆยในกćรเดĉนทćง 
2. ลดภćรąค่ćใช้จ่ćยขĂงผĎ้ปกครĂงในกćรเรČ่Ăงค่ćเดĉนทćงแลąพćĀนą 
3. นĆกเรĊยนได้รĆบกćรดĎแลแลąได้รĆบคüćมช่üยเĀลČĂĂย่ćงทĆ่üถċง 

 
ลงชČ่Ă.....................................................  

                                                      (นćงÿćüนĆนทพรรณ  บčญมĊ) 
                  ผĎ้รĆบผĉดชĂบกĉจกรรม 
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1.  ช่ือกิจกรรม งćนแผนแลąนโยบćย    
2.  โครงการ  กลč่มงćนบรĉĀćรงบปรąมćณ 
3. üัตถุประÿงค์   

1. เพČ่ĂใĀ้ครĎมĊกćรüćงแผนแลąเขĊยนโครงกćรได้Ăย่ćงถĎกต้Ăงแลąเป็นรąบบ 
2. เพČ่ĂใĀ้ครĎมĊกćรท ćงćนĂย่ćงมĊเป้ćĀมćยแลąÿรčปงćนตćมกĉจกรรม/โครงกćรขĂงตนเĂง 
3. เพČ่ĂใĀ้ครĎมĊทĆýนคตĉทĊ่ดĊต่Ăกćรด ćเนĉนงćนตćมกĉจกรรม/โครงกćร 

4. เป้าĀมาย 
 เชิงปริมาณ  

1. เพČ่ĂพĆฒนćใĀ้ครĎไม่น้Ăยกü่ćร้Ăยลą 90 มĊกćรüćงแผนเขĊยนโครงกćรĂย่ćงน้Ăย 1 กĉจกรรม/
โครงกćร/คน 

2. เพČ่ĂใĀ้ครĎไม่น้Ăยกü่ćร้Ăยลą 90  ได้ท ćงćนĂย่ćงเป็นรąบบ มĊเป้ćĀมćย มĊกćรด ćเนĉนงćนแลą
ÿรčปผลตćมโครงกćรĄ 

3. ครĎไม่น้Ăยกü่ćร้Ăยลą 90  มĊทĆýนคตĉทĊ่ดĊต่Ăกćรด ćเนĉนงćนตćมกĉจกรรม/โครงกćร 
เชิงคุณภาพ 

งćนแผนแลąนโยบćยมĊกćรพĆฒนćĂย่ćงเป็นรąบบ ÿĂดคล้ĂงกĆบทĉýทćงกćรจĆดกćรýċกþćขĂง
โรงเรĊยน 

5.  ÿถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć  ต ćบลÿćมตč่ม  Ă ćเภĂเÿนć  จĆงĀüĆดพรąนครýรĊĂยčธยć  
6.  ระยะเüลาด าเนินการ 
 1 เมþćยน 2568 – 31 มĊนćคม 2569 
7.  üิธีการด าเนินการ     

ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 

1 ครĆ้ง - เม.ย. 68 ครĎปีย์üรć  ผćลĊ 

 1.1 ปรąชčมüćงแผนกćรด ćเนĉนงćน 
 1.2 เขĊยนโครงกćร 
 1.3 เÿนĂโครงกćรเพČ่ĂขĂĂนčมĆตĉ แลą

ตรüจÿĂบคüćมÿมบĎรณ์ 
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ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

2. ขั้นด าเนินการ  

1 ครĆ้ง 
 - เม.ย. 68 - 

มĊ.ค. 69 

ครĎปีย์üรć ผćลĊ 
แลąคณąครĎ 
ทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง 

 2.1 แจ้งนโยบćยในกćรจĆดกćรýċกþć
ขĂงÿพฐ. แลąโรงเรĊยน/แลąเกณฑ์
มćตรฐćนกćรýċกþć แก่คณąครĎทčกท่ćน 

 2.2 ปรąชčมüćงแผนจĆดÿรรงบปรąมćณ
แลąเขĊยนโครงกćร/กĉจกรรมทĊ่จąท ćใน
ปกีćรýċกþćต่Ăไป 

 2.3 รüบรüมกĉจกรรม/โครงกćรมć
จĆดท ćแผนปฏĉบĆตĉกćรขĂงโรงเรĊยน 

 2.4 คüบคčมแลąตĉดตćมกćรใช้เงĉนตćม
แผนงćน/กĉจกรรม/โครงกćรทĊ่ก ćĀนด 

 2.5 ÿรčปผลกćรด ćเนĉนงćนแลą
งบปรąมćณทĊ่ใช้ในปีกćรýċกþć 2568 

 2.6 แจ้งเรČ่Ăงกĉจกรรม/โครงกćรทĊ่ยĆง
ไม่ได้ด ćเนĉนกćรรüมทĆ้งงบปรąมćณ
คงเĀลČĂ แก่คณąครĎทĊ่เกĊ่ยüข้Ăงทčกท่ćน 

 2.7 เร่งรĆด คüบคčมแลąตĉดตćมกćรใช้

เงĉนตćมกĉจกรรม/โครงกćรทĊ่ก ćĀนด 
3 ขั้นÿรุปและประเมินผล 

1 ครĆ้ง 3,000 มĊ.ค. 69 
ครĎปีย์üรć ผćลĊ 
แลąคณąครĎ 
ทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง 

 3.1 จĆดท ćแบบÿĂบถćม ÿĂบถćม

ผĎ้เกĊ่ยüข้ĂงแลąÿรčปคüćมคĉดเĀ็นขĂง

ผĎ้เกĊ่ยüข้Ăง 
 3.2 ÿรčปปรąเมĉนผลงćน/โครงกćร 
 3.3 รćยงćนผลต่ĂผĎ้บรĉĀćรโรงเรĊยน

แลą  
คณąกรรมกćรÿถćนýċกþćĄ 

4 ขั้นน าผลไปปรับปรุงพัฒนา 
1 ครĆ้ง 

 - มĊ.ค. 69 ครĎปีย์üรć ผćลĊ  น ćผลกćรปรąเมĉนมćปรĆบปรčงพĆฒนćใน

ปีกćรýċกþćต่Ăไป 
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8.  งบประมาณ 
            กĉจกรรมนĊ้ใช้งบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  3,000  บćท มĊรćยลąเĂĊยด ดĆงนĊ้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านüน

เงิน 
ประเภทเงิน 

ÿรčปปรąเมĉนผลงćน/
โครงกćร/กĉจกรรมแลą
รćยงćนผลต่ĂผĎ้เกĊ่ยüข้Ăง 

 üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

3,000 ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 
 รćยได้ 

เบ็ดเตล็ด 

9.   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
 นćงÿćüปีย์üรć  ผćลĊ แลąคณąครĎทĊ่เกĊย่üข้Ăง 
10. ผู้เกี่ยüข้อง/Āน่üยงานที่เกี่ยüข้อง 
 กลč่มบรĉĀćรงบปรąมćณ  โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
11.  การติดตามประเมินผล  

1. จćกกćรÿรčปผลงćน/โครงกćร 
2. จćกคüćมคĉดเĀ็นด้ćนคüćมพċงพĂใจĂยĎ่ในรąดĆบมćกขċ้นไป 

12.  การประเมินโครงการ 

ตัüช้ีüัดคüามÿ าเร็จ üิธีประเมิน เครื่องมือทีใ่ช้ในการ

ประเมิน 
1. ครĎไม่น้Ăยกü่ćร้Ăยลą 90 มĊกćรüćงแผนแลąเขĊยน

โครงกćรĂย่ćงน้Ăย 1 กĉจกรรม/โครงกćร/คน 
ตรüจÿĂบโครงกćร
ปรąจ ćปีกćรýċกþć 2568 

แบบตรüจÿĂบ 

2. ครĎไม่น้Ăยกü่ćร้Ăยลą 90  ได้ท ćงćนĂย่ćงเป็นรąบบมĊ
เป้ćĀมćย มĊกćรด ćเนĉนงćนตćมโครงกćรแลąÿรčป
ปรąเมĉนผลกĉจกรรม/โครงกćรขĂงตนเĂง 

ตรüจÿĂบผลกćร
ด ćเนĉนงćนÿรčปกĉจกรรม/
โครงกćร 

แบบตรüจÿĂบ 

3. ครĎไม่น้Ăยกü่ćร้Ăยลą 90 มĊทĆýนคตĉทĊ่ดĊต่Ăกćร
ด ćเนĉนงćนตćมกĉจกรรม/โครงกćร 

ÿĂบถćมคüćมพċงพĂใจ แบบปรąเมĉนคüćมพċง
พĂใจ 

13. ผลที่คาดü่าจะได้รับ    
คณąครĎขĂงโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć  มĊกćรท ćงćนทĊ่เป็นรąบบ มĊเป้ćĀมćย มĊกćรด ćเนĉนงćนแลąÿรčปผล

กĉจกรรม/โครงกćรขĂงตนเĂง 
 
 

 
ลงชČ่Ă................................................................ 

                                                   ( นćงÿćüปีย์üรć  ผćลĊ)    
         ผĎ้รĆบผĉดชĂบกĉจกรรม   
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ประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ ประจ าปีการýึกþา 2568 

 
ชื่อกิจกรรม งćนแผนแลąนโยบćย    
กลุ่มงาน     บรĉĀćรงบปรąมćณ 
ผู้รับผิดชอบ   นćงÿćüปีย์üรć  ผćลĊ 
 

  ภćคเรĊยนทĊ่ 1 / 2568                    ภćคเรĊยนทĊ่ 2 / 2568 

รćยกćร 
จ ćนüน

Āน่üย 
รćคćต่Ă

Āน่üย 
รüมเงĉน 

รąยąเüลć

ด ćเนĉนงćน 
1. ค่ćüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง  
 1.1 รĎปเล่มแผนปฏĉบĆตĉกćรปรąจ ćปีกćรýċกþć 2568 
 1.2 รĎปเล่มÿรčปโครงกćรปรąจ ćปีกćรýċกþć 2568 

  3,000 เม.ย. 68 –  
มĊ.ค. 69 

รüมเงĉน (1) 3,000  
2.ค่ćüĆÿดčทĆ่üไป/ค่ćจ้ćง/ค่ćตĂบแทน/ค่ćใช้ÿĂย     

รüมเงĉน (2)   
3. ค่ćครčภĆณฑ์        

รüมเงĉน (3)   
รüมเงĉน (1)+(2)+(3) 3,000  

 
ĀมายเĀตุ  ค่ćตĂบแทนüĆÿดčใช้ÿĂยถĆüจ่ćยทčกรćยกćร 
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ประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ ประจ าปีการýึกþา 2568 

 
1. ช่ือกิจกรรม    งćนรąดมทรĆพยćกร 
2. โครงการ       กลč่มงćนบรĉĀćรงćนงบปรąมćณ      
3. üัตถุประÿงค์   

 1.  เพČĂ่ใĀ้โรงเรĊยน ผĎ้ปกครĂงแลąชčมชนมĊÿ่üนร่üมในกćรพĆฒนćÿถćนýċกþćĂย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพ 
2.  เพČ่ĂรąดมทรĆพยćกรช่üยเĀลČĂนĆกเรĊยนทĊ่ขćดแคลนแลąยćกจน 

      3.  เพČ่ĂพĆฒนćงćนด้ćนต่ćง ๆ ขĂงโรงเรĊยนใĀ้ด ćเนĉนĂย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพ 
4. เป้าĀมาย 
 เชิงปริมาณ 

         1.  โรงเรĊยน ผĎ้ปกครĂง แลąชčมชนมĊÿ่üนร่üมในกćรพĆฒนćÿถćนýċกþć ร้Ăยลą 85 
         2.  นĆกเรĊยนทĊ่ขćดแคลนแลąยćกจนได้รĆบทčนกćรýċกþć ร้Ăยลą 85  
         3.  โรงเรĊยนได้รĆบกćรพĆฒนćจćกกćรรąดมทรĆพยćกร ร้Ăยลą 80 

     เชิงคุณภาพ 
          1.  นĆกเรĊยนทĊ่ขćดแคลนแลąยćกจนได้รĆบทčนกćรýċกþćĂย่ćงทĆ่üถċง 
          2.  ผĎ้ปกครĂง ชčมชน Āน่üยงćนทĆ้งภćครĆฐแลąเĂกชน คณąครĎแลąนĆกเรĊยนมĊÿ่üนร่üมในกćร
จĆดĀćงบปรąมćณÿ ćĀรĆบใช้ในกćรพĆฒนćแลąปรĆบปรčงโรงเรĊยน 
5.  ÿถานที่ด าเนินการ 

โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć   Ă.เÿนć  จ.พรąนครýรĊĂยčธยć 
6.  ระยะเüลาด าเนินการ 

1 เมþćยน 2568 - 31 มĊนćคม 2569 
7.  üิธีการด าเนินการ     

ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อ

ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ 

- ปรąชčมüćงแผน 
- จĆดท ćค ćÿĆ่ง 

 
1 ครĆ้ง 
1 ครĆ้ง 

 
- 

 
พ.ค.68 

 
นćงบčýกร   

ไตรพĆฒน์  
2. ขั้นด าเนินการ 

-  กĉจกรรมรąดมทรĆพยćกรจćกภćยใน

ÿถćนýċกþćแลąภćยนĂกÿถćนýċกþć 

 
1 ครĆ้ง 

 
- 

 
 พ.ค.68 – 
มĊ.ค.69 

 
นćงบčýกร   

ไตรพĆฒน์ 
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ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อ

ผู้รับผิดชอบ 
3. ÿรุปและประเมินผล 

  ÿรčปผลกćรปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจ 
 

1 ครĆ้ง 
 
- 

 
มĊ.ค.69 

นćงบčýกร   

ไตรพĆฒน์ 
4. ขั้นน าผลไปปรับปรุงพัฒนา 

  รćยงćนผลแลąปรĆบปรčงกĉจกรรม 
 

1 ครĆ้ง 
 
- 

 
มĊ.ค.69 

นćงบčýกร   

ไตรพĆฒน์ 
8.  งบประมาณ 
            โครงกćรนĊ้ใช้งบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  .....--.......  บćท มĊรćยลąเĂĊยด ดĆงนĊ้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านüนเงิน ประเภทเงิน 
   üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 

  ค่ćตĂบแทน 
  üĆÿดčถćüร 
  ครčภĆณฑ ์

0   ĂčดĀนčน 
  กĉจกรรม 
  รćยได้  
  ÿมćคมýĉþย์เก่ćĄ 

 

9.   ผู้รับผิดชอบโครงการ   นćงบčýกร  ไตรพĆฒน์   
 

10.   ผู้เกี่ยüข้อง/Āน่üยงานที่เกี่ยüข้อง    
 คณąครĎ นĆกเรĊยนแลąบčคลćกรโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć คณąกรรมกćรÿถćนýċกþćโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć
แลąÿมćคมýĉþย์เก่ć ครĎ ผĎ้ปกครĂงโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
 

11.  การติดตามประเมินผล  
     -  ÿรčปแบบÿĂบถćมคüćมพċงพĂใจ 
12.  การประเมินโครงการ 

ตัüช้ีüัดคüามÿ าเร็จ üิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการ

ประเมิน 
1. โรงเรĊยนมĊงบปรąมćณในกćรพĆฒนćแลąปรĆบปรčง

โรงเรĊยน 
ÿรčปแบบÿĂบถćมคüćมพċง

พĂใจ 
แบบÿĂบถćมคüćมพċง

พĂใจ 
 

13. ผลที่คาดü่าจะได้รับ    
     1.  นĆกเรĊยนทĊ่ขćดแคลนแลąยćกจนได้รĆบทčนกćรýċกþćĂย่ćงทĆ่üถċง 
     2.  ผĎ้ปกครĂง ชčมชน Āน่üยงćนทĆ้งภćครĆฐแลąเĂกชน คณąครĎแลąนĆกเรĊยนมĊÿ่üนร่üมในกćรจĆดĀć 
         งบปรąมćณÿ ćĀรĆบใช้ในกćรพĆฒนćแลąปรĆบปรčงโรงเรĊยน 
 

ลงชČ่Ă..................................................... 
            (นćงบčýกร  ไตรพĆฒน์) 

 ผĎ้รĆบผĉดชĂบกĉจกรรม      
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ประมาณการค่าใช้จ่าย ตามงาน/โครงการ ประจ าปีการýึกþา 2568 

 
กิจกรรม    งćนรąดมทรĆพยćกร     
กลุ่มงาน   กลč่มบรĉĀćรงบปรąมćณ   
ผู้รับผิดชอบ   นćงบčýกร   ไตรพĆฒน์ 
 

  ภćคเรĊยนทĊ่ 1 / 2568                    ภćคเรĊยนทĊ่ 2 / 2568                     

รćยกćร 
จ ćนüน

Āน่üย 
รćคćต่Ă

Āน่üย 
รüมเงĉน 

รąยąเüลć

ด ćเนĉนงćน 
1. ค่ćüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง        0  

รüมเงĉน (1) 0  
2.ค่ćüĆÿดčทĆ่üไป/ค่ćจ้ćง/ค่ćตĂบแทน/ค่ćใช้

ÿĂย 
 

 
 

   

รüมเงĉน (2)   
3. ค่ćครčภĆณฑ์      0  

รüมเงĉน (3) 0  
รüมเงĉน (1)+(2)+(3) 0  

 

ĀมายเĀตุ  ค่ćตĂบแทนüĆÿดčใช้ÿĂยถĆüจ่ćยทčกรćยกćร 
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บันทึกข้อคüาม 
 

ÿ่üนราชการ  กลč่มบรĉĀćรทĆ่üไป   โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
 

ที่  พĉเýþ/2568                                           üันที่    1     เดČĂน     เมþćยน     พ.ý.  2568 
 

เร่ือง   ขĂĂนčมĆตĉด ćเนĉนกćรโครงกćรตćมแผนปฏĉบĆตĉกćร 
 

เรĊยน   ผĎ้Ă ćนüยกćรโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
 

  ด้üยกลč่มบรĉĀćรทĆ่üไป มĊคüćมปรąÿงค์ขĂĂนčมĆตĉด ćเนĉนกćรตćมแผนปฏĉบĆตĉกćรในโครงกćรพĆฒนćงćน
บรĉĀćรทĆ่üไป จ ćนüนเงĉน 105,000 บćท ( Āนċ่งแÿนĀ้ćพĆนบćทถ้üน )  ซċ่งปรąกĂบด้üย  10 กĉจกรรม ดĆงนĊ้ 

รายช่ือกิจกรรม จ านüนเงิน (บาท) ประเภทเงิน 
1. งćนกĉจกćรนĆกเรĊยน 10,000  ĂčดĀนčน   

 กĉจกรรม 
 รćยได้  
 เบ็ดเตล็ด 

2. งćนĂนćมĆยโรงเรĊยน 12,000  ĂčดĀนčน   
 กĉจกรรม 

 รćยได้  
 เบ็ดเตล็ด 

3. งćนÿćรบรรณ 2,000  ĂčดĀนčน   
 กĉจกรรม 

 รćยได้  
 เบ็ดเตล็ด 

4. งćนปรąชćÿĆมพĆนธ์ 5,000  ĂčดĀนčน   
 กĉจกรรม 

 รćยได้  
 เบ็ดเตล็ด 

5. งćนโÿตทĆýนĎปกรณ์ แลąĂčปกรณ์คĂมพĉüเตĂร์ 40,000  ĂčดĀนčน   
 กĉจกรรม 

 รćยได้  
 เบ็ดเตล็ด 

6. งćนโภชนćกćร 0  ĂčดĀนčน   
 กĉจกรรม 

 รćยได้  
 เบ็ดเตล็ด 

7. งćนรĆกþćคüćมปลĂดภĆยแลąกćรขĂใช้ÿถćนทĊ่ 15,000  ĂčดĀนčน   
 กĉจกรรม 

 รćยได้  
 เบ็ดเตล็ด 

8. งćนต้ĂนรĆบ 3,000  ĂčดĀนčน   
 กĉจกรรม 

 รćยได้  
 เบ็ดเตล็ด 

9. งćนธนćคćรขยą 18,000  ĂčดĀนčน   
 กĉจกรรม 

 รćยได้  
 เบ็ดเตล็ด 

10. งćนคüบคčมภćยใน 0  ĂčดĀนčน   
 กĉจกรรม 

 รćยได้  
 เบ็ดเตล็ด 

 

  จċงเรĊยนมćเพČ่Ăพĉจćรณć 
 

                           ลงชČ่Ă……………………………………………………… 
                                                                               ( นćยยงยčทธ์  Ă่Ăนนüล )                                     
                                                      ผĎ้รĆบผĉดชĂบโครงกćร 
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คüามเĀ็นรองผู้อ านüยการ 

……………………………………………………….……….………………….. 
……………………………………………………….……….………………….. 

 

ลงชČ่Ă………….………….…………รĂงผĎ้Ă ćนüยกćร 
           (นćงÿćüจĆนทĉมć  Ă ćมโภช) 

คüามเĀ็นผู้อ านüยการ 
ผลการพิจารณา   อนุมัติ     ไม่อนุมัติ 

…………………………….………………………….………………………….. 

 

                  ลงชČ่Ă………………..………………ผĎ้Ă ćนüยกćร 
     (นćงกćญจนĊ  เĀลČĂงüĆฒนนĆนท์) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอ%&นวยการเ,อโปรดทราบและ5จารณาอ89:
/

HoU
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โครงการตามแผนปฏิบัติการ 

 โรงเรียนÿาคลีüิทยา    ปีการýึกþา 2568 
 
ชื่อโครงการ  โครงกćรพĆฒนćงćนบรĉĀćรทĆ่üไป 
กลุ่มÿาระ ฯ    -     กลุ่มงาน บรĉĀćรทĆ่üไป 
ÿอดคล้องกับ : นโยบาย ÿพฐ.  ข้ĂทĊ่  3 ÿ่งเÿรĉม ÿนĆบÿนčนคüćมปลĂดภĆยในÿถćนýċกþć 
    ข้ĂทĊ่ 4 เพĉ่มโĂกćÿแลąลดคüćมเĀลČ่Ăมล้ ćทćงกćรýċกþć 

 กลยุทธ์ ÿพม.พระนครýรีอยุธยา   
                   กลยčทธ์ทĊ่ 1 ÿ่งเÿรĉมกćรจĆดกćรýċกþćใĀ้ผĎ้เรĊยนมĊคüćมปลĂดภĆยจćกภĆยทčกรĎปแบบ                 
           กลยčทธ์ทĊ่ 3 ยกรąดĆบคčณภćพกćรýċกþćใĀ้ÿĂดคล้ĂงกĆบกćรเปลĊ่ยนแปลงใน 
                                   ýตüรรþทĊ่ 21 

  ยุทธýาÿตร์ÿถานýึกþา ข้ĂทĊ่ 4  กćรพĆฒนćÿภćพแüดล้ĂมแลąแĀล่งเรĊยนรĎ้บนเĂกลĆกþณ์ 
                                                    ขĂงคüćมพĂเพĊยง ÿĎ่โรงเรĊยนมćตรฐćนÿćกล 
ÿอดคล้องมาตรฐานการýึกþาขั้นพื้นฐาน ÿพฐ. : มćตรฐćนทĊ่ 2 กรąบüนกćรบรĉĀćรแลąกćรจĆดกćร 
ลักþณะงาน/โครงการ   

 งćน/โครงกćรใĀม่        งćน/โครงกćรต่ĂเนČ่Ăง 
1. ĀลักการและเĀตุผล 
 ÿ ćนĆกงćนคณąกรรมกćรกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน (ÿพฐ.) ได้ก ćĀนดนโยบćยแลąจčดเน้นในกćรจĆด
กćรýċกþćเพČ่ĂยกรąดĆบคčณภćพผĎ้เรĊยน ÿ่งเÿรĉมกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่ตĂบโจทย์โลกยčคใĀม่ พĆฒนćทĆกþąชĊüĉต 
ทĆกþąĂćชĊพ แลąÿร้ćงรąบบบรĉĀćรจĆดกćรÿถćนýċกþćทĊ่มĊปรąÿĉทธĉภćพ โปร่งใÿ แลąตรüจÿĂบได้ โดยเน้นใĀ้
โรงเรĊยนเป็นĂงค์กรแĀ่งกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่มĊคüćมพร้ĂมทĆ้งด้ćนกćยภćพแลąกćรบรĉĀćรจĆดกćร 
 งćนบรĉĀćรทĆ่üไปในโรงเรĊยน เป็นงćนÿนĆบÿนčนทĊ่ÿ ćคĆญในกćรขĆบเคลČ่ĂนกćรจĆดกćรýċกþćใĀ้บรรลčตćม
üĆตถčปรąÿงค์แลąเป้ćĀมćยĂย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพ ทĆ้งในด้ćนกćรĂ ćนüยคüćมÿąดüก กćรÿร้ćงรąบบงćนทĊ่เป็น
รąเบĊยบ รüมถċงกćรÿ่งเÿรĉมบรรยćกćýทĊ่เĀมćąÿมต่ĂกćรเรĊยนรĎ้ แลąÿร้ćงภćพลĆกþณ์ทĊ่ดĊใĀ้แก่ÿถćนýċกþć 
 กćรด ćเนĉนงćนบรĉĀćรทĆ่üไปปรąกĂบด้üยĀลćยด้ćนทĊ่ต้ĂงĂćýĆยคüćมร่üมมČĂ คüćมเข้ćใจ แลąกćร
บรĉĀćรจĆดกćรĂย่ćงเป็นรąบบ เช่น งćนกĉจกćรนĆกเรĊยนทĊ่เน้นüĉนĆยแลąกćรดĎแลพฤตĉกรรมนĆกเรĊยน งćนĂนćมĆย
โรงเรĊยนทĊ่ÿ่งเÿรĉมÿčขภćพแลąคüćมปลĂดภĆย งćนÿćรบรรณทĊ่จĆดเก็บเĂกÿćรĂย่ćงมĊรąบบ งćนปรąชćÿĆมพĆนธ์
ทĊ่ÿร้ćงกćรÿČ่ĂÿćรภćยในแลąภćยนĂกโรงเรĊยน รüมถċงงćนโÿตทĆýนĎปกรณ์แลąĂčปกรณ์คĂมพĉüเตĂร์ทĊ่ÿนĆบÿนčน
กćรเรĊยนรĎ้ผ่ćนเทคโนโลยĊ 
 นĂกจćกนĊ้ยĆงมĊงćนโภชนćกćรทĊ่ÿ่งเÿรĉมภćüąโภชนćกćรขĂงนĆกเรĊยน งćนรĆกþćคüćมปลĂดภĆยแลą
กćรขĂใช้ÿถćนทĊ่ทĊ่ดĎแลคüćมเรĊยบร้ĂยในโรงเรĊยน งćนต้ĂนรĆบทĊ่เป็นĀน้ćตćขĂงÿถćนýċกþć งćนธนćคćรขยąทĊ่
ปลĎกฝังจĉตÿ ćนċกด้ćนÿĉ่งแüดล้Ăม แลąงćนคüบคčมภćยในทĊ่ÿร้ćงคüćมโปร่งใÿ ตรüจÿĂบได้ในกćรบรĉĀćรจĆดกćร 
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 ดĆงนĆ้น โรงเรĊยนจċงมĊคüćมจ ćเป็นต้Ăงด ćเนĉน “โครงกćรพĆฒนćงćนบรĉĀćรทĆ่üไป” เพČ่ĂยกรąดĆบคčณภćพ
งćนในทčกด้ćน ใĀ้มĊคüćมเป็นรąบบ ทĆนÿมĆย มĊปรąÿĉทธĉภćพ แลąÿĂดคล้ĂงกĆบนโยบćยขĂงÿ ćนĆกงćน
คณąกรรมกćรกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน (ÿพฐ.) ทĊ่เน้นกćรพĆฒนćกćรบรĉĀćรจĆดกćรÿถćนýċกþćในทčกมĉตĉĂย่ćงยĆ่งยČน 

2. üัตถุประÿงค์   
1. เพČ่ĂพĆฒนćรąบบกćรบรĉĀćรจĆดกćรงćนในฝ่ćยบรĉĀćรงćนทĆ่üไป 
2. เพČ่ĂจĆดĀćüĆÿดčĂčปกรณ์ใĀ้เพĊยงพĂต่ĂกćรบรĉĀćรจĆดกćร 
3. เพČ่ĂพĆฒนćงćนรąบบÿćรÿนเทý กćรบรĉĀćรงćนทĊ่ถĎกต้Ăงครบถ้üนทĆนต่Ăกćรใช้งćนในฝ่ćย

บรĉĀćรงćนทĆ่üไป 

3. เป้าĀมาย 
    เชิงปริมาณ 

1. ครĎ บčคลćกรในÿถćนýċกþćนĆกเรĊยนชčมชนร้Ăยลą 80 ขċ้นไปได้รĆบกćรบรĉกćรจćกกลč่มงćน
บรĉĀćรทĆ่üไป 

2. ครĎ บčคลćกรในÿถćนýċกþć นĆกเรĊยน ชčมชน ร้Ăยลą 80 ขċ้นไป มĊคüćมพċงพĂใจในกćรรĆบ
บรĉกćรจćกกลč่มงćนบรĉĀćรทĆ่üไป 

เชิงคุณภาพ         
1. รąบบกćรบรĉĀćรจĆดกćรงćนฝ่ćยบรĉĀćรงćนทĆ่üไปมĊปรąÿĉทธĉภćพ   
2. มĊกćรพĆฒนćรąบบกćรบรĉĀćรจĆดกćรงćนฝ่ćยบรĉĀćรงćนทĆ่üไปใĀ้ถĎกต้ĂงทĆนต่ĂเĀตčกćรณ์แลą

เป็นทĊ่พċงพĂใจต่ĂผĎ้รĆบบรĉกćร 
4.  ÿถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć  ต ćบลÿćมตč่ม  Ă ćเภĂเÿนć  จĆงĀüĆดพรąนครýรĊĂยčธยć 

5.  ระยะเüลาด าเนินการ 
 1 เมþćยน 2568 – 31 มĊนćคม 2569 

6.  üิธีการด าเนินการ      

ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อ
ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ (P)  
1 ครĆ้ง 

 
- 

 
เม.ย. 68 

ครĎยงยčทธ์ 
Ă่Ăนนüล  1.1 ปรąชčมüćงแผน 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.2 เÿนĂโครงกćรขĂĂนčมĆตĉ 
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ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อ
ผู้รับผิดชอบ 

2. ขั้นด าเนินการ (D)     
 2.1 งćนกĉจกćรนĆกเรĊยน 

     -  จĆดท ćค ćÿĆ่ง 
     -  ด ćเนĉนกĉจกรรม 
2.2 งćนĂนćมĆยโรงเรĊยน 
     -  จĆดท ćค ćÿĆ่ง 
     -  ด ćเนĉนกĉจกรรม 
2.3 งćนÿćรบรรณ 
      -  จĆดท ćค ćÿĆ่ง 
      -  ด ćเนĉนกĉจกรรม 
2.4 งćนปรąชćÿĆมพĆนธ์ 
      -  จĆดท ćค ćÿĆ่ง 
      -  ด ćเนĉนกĉจกรรม 
2.5 งćนโÿตทĆýนĎปกรณ์ แลąĂčปกรณ์
คĂมพĉüเตĂร์ 
      -  จĆดท ćค ćÿĆ่ง 
      -  ด ćเนĉนกĉจกรรม 
2.6 งćนโภชนćกćร 
     -  จĆดท ćค ćÿĆง่ 
     -  ด ćเนĉนกĉจกรรม 
2.7 งćนรĆกþćคüćมปลĂดภĆยแลąกćรขĂ
ใช้ÿถćนทĊ่ 
     -  จĆดท ćค ćÿĆ่ง 
     -  ด ćเนĉนกĉจกรรม 
2.8 งćนต้ĂนรĆบ 
     -  จĆดท ćค ćÿĆ่ง 
     -  ด ćเนĉนกĉจกรรม 
2.9 งćนธนćคćรขยą 
     -  จĆดท ćค ćÿĆ่ง 
     -  ด ćเนĉนกĉจกรรม 
2.10 งćนคüบคčมภćยใน 
     -  จĆดท ćค ćÿĆ่ง 
     -  ด ćเนĉนกĉจกรรม 

ตลĂดปี 
 
 

ตลĂดปี 
 
 

ตลĂดปี 
 
 

ตลĂดปี 
 
 

ตลĂดปี 
 
 
 

ตลĂดปี 
 
 

ตลĂดปี 
 
 
 

ตลĂดปี 
 
 

ตลĂดปี 
 
 

ตลĂดปี 
 

10,000 
 
 

12,000 
 
 

2,000 
 
 

5,000 
 
 

40,000 
 
 
 
0 
 
 

15,000 
 
 
 

3,000 
 
 

18,000 
 
 
- 

พ.ค. 68 - 
มĊ.ค. 69 

 
พ.ค. 68 - 
มĊ.ค. 69 

 
พ.ค. 68 - 
มĊ.ค. 69 

 
พ.ค. 68 - 
มĊ.ค. 69 

 
พ.ค. 68 - 
มĊ.ค. 69 

 
 

พ.ค. 68 - 
มĊ.ค. 69 

 
พ.ค. 68 - 
มĊ.ค. 69 

 
 

พ.ค. 68 - 
มĊ.ค. 69 

 
พ.ค. 68 - 
มĊ.ค. 69 

 
พ.ค. 68 - 
มĊ.ค. 69 

ครĎนĆนทüรรณ  
ýรĊค ć 

 
ครĎนĆนทüรรณ  

ýรĊค ć 
 

ครĎปนĆดดć 
ÿนใจ 

 
ครĎภćคĉไนย    

รĂดยĉ่ง 
 

ครĎภćคĉไนย    
รĂดยĉ่ง 

 
 

ครĎนĆนท
พรรณ บčญมĊ 

 
ครĎยงยčทธ์               
Ă่Ăนนüล 

 
 

ครĎปีย์üรć    
ผćลĊ 

 
ครĎÿčภćภรณ์, 
ครĎกĉตตĉมć 

 
ครĎนĆนท

พรรณ บčญมĊ 
 

3. ÿรุปและประเมินผลโครงการ (C) 1 ครĆ้ง - มĊ.ค. 69 ครĎยงยčทธ์ 
Ă่Ăนนüล  ปรąเมĉนผลโครงกćร ÿรčปรćยงćนผลต่Ă

ÿถćนýċกþćแลąĀน่üยงćนทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง 
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ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อ
ผู้รับผิดชอบ 

4. ขัน้น าผลไปปรับปรุงพัฒนา (A) 1 ครĆ้ง - มĊ.ค. 69 ครĎยงยčทธ์ 
Ă่Ăนนüล  น ćผลกćรรćยงćนแลąข้ĂเÿนĂแนąในกćร

จĆดกĉจกรรม/โครงกćร ไปปรĆบปรčงพĆฒนć
ในปีกćรýċกþćต่Ăไป 

7.  งบประมาณ 
            โครงกćรนĊ้ใช้งบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  105,000  บćท มĊรćยลąเĂĊยด ดĆงนĊ้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านüนเงิน ประเภทเงิน 
1. งćนกĉจกćรนĆกเรĊยน  üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 

 üĆÿดčถćüร       
 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

10,000  ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 
 รćยได ้

 เบ็ดเตล็ด 
2. งćนĂนćมĆยโรงเรĊยน  üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 

 üĆÿดčถćüร       
 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

12,000  ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 
 รćยได ้

 เบ็ดเตล็ด 
3. งćนÿćรบรรณ  üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 

 üĆÿดčถćüร       
 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

2,000  ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 
 รćยได ้

 เบ็ดเตล็ด 
4. งćนปรąชćÿĆมพĆนธ์  üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 

 üĆÿดčถćüร       
 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

5,000  ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 
 รćยได ้

 เบ็ดเตล็ด 
5. งćนโÿตทĆýนĎปกรณ์ แลą
Ăčปกรณ์คĂมพĉüเตĂร์ 

 üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

40,000  ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 
 รćยได ้

 เบ็ดเตล็ด 
6. งćนโภชนćกćร  üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 

 üĆÿดčถćüร       
 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

0  ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 
 รćยได ้

 เบ็ดเตล็ด 
7. งćนรĆกþćคüćมปลĂดภĆย
แลąกćรขĂใช้ÿถćนทĊ ่

 üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

15,000  ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 
 รćยได ้

 เบ็ดเตล็ด 
8. งćนต้ĂนรĆบ  üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 

 üĆÿดčถćüร       
 คć่ตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

3,000  ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 
 รćยได ้

 เบ็ดเตล็ด 
9. งćนธนćคćรขยą  üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 

 üĆÿดčถćüร       
 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

18,000  ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 
 รćยได ้

 เบ็ดเตล็ด 
10. งćนคüบคčมภćยใน  üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 

 üĆÿดčถćüร       
 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

0  ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 
 รćยได ้

 เบ็ดเตล็ด 

8.   ผู้รับผิดชอบโครงการ  
นćยยงยčทธ์    Ă่Ăนนüล แลąคณą 
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9.   ผู้เกี่ยüข้อง/Āน่üยงานที่เกี่ยüข้อง 
 โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
10.  การติดตามประเมินผล     
 10.1  ด ćเนĉนกćรตĉดตćมคüćมก้ćüĀน้ćขĂงแต่ลąกĉจกรรมในโครงกćรĂย่ćงต่ĂเนČ่Ăง โดยมĊครĎ
ผĎ้รĆบผĉดชĂบงćนร่üมกĆบคณąกรรมกćรโครงกćรเป็นผĎ้รćยงćนผล 
 10.2  ÿรčปผลกćรปรąเมĉนเพČ่ĂปรĆบปรčงแลąพĆฒนćกćรด ćเนĉนงćนในปีกćรýċกþćถĆดไป พร้ĂมจĆดท ć
รćยงćนเÿนĂต่ĂผĎ้บรĉĀćรÿถćนýċกþćแลąĀน่üยงćนต้นÿĆงกĆด 

11.  การประเมินโครงการ 

ตัüช้ีüัดคüามÿ าเร็จ üิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมิน 

1. ฝ่ćยบรĉĀćรงćนทĆ่üไปมĊกćรพĆฒนćกćรด ćเนĉนงćนĂย่ćงเป็น
รąบบ 

- ÿรčปผลโครงกćร 
- ÿĆมภćþณ์ 
- ปรąเมĉนคüćมพċง
พĂใจ 

- แบบÿรčปผลโครงกćร 
- แบบÿĆมภćþณ์ 
- แบบปรąเมĉนคüćมพċง
พĂใจ 

2. มĊกćรพĆฒนćรąบบกćรบรĉĀćรจĆดกćรงćนฝ่ćยบรĉĀćรงćน
ทĆ่üไปใĀ้ถĎกต้ĂงทĆนต่ĂเĀตčกćรณ์แลąเป็นทĊ่พċงพĂใจต่Ă
ผĎ้รĆบบรĉกćร 

- ÿรčปผลโครงกćร 
- ÿĆมภćþณ์ 
- ปรąเมĉนคüćมพċง
พĂใจ 

- แบบÿรčปผลโครงกćร 
- แบบÿĆมภćþณ์ 
- แบบปรąเมĉนคüćมพċง
พĂใจ 

12. ผลที่คาดü่าจะได้รับ   
12.1 รąบบกćรบรĉĀćรจĆดกćรงćนฝ่ćยบรĉĀćรงćนทĆ่üไปมĊปรąÿĉทธĉภćพร้Ăยลą  80  ขċ้นไป 
12.2 มĊกćรพĆฒนćรąบบกćรบรĉĀćรจĆดกćรงćนฝ่ćยบรĉĀćรงćนทĆ่üไปใĀ้ถĎกต้ĂงทĆนต่ĂเĀตčกćรณ์แลą

เป็นทĊ่พċงพĂใจต่ĂผĎ้รĆบบรĉกćรร้Ăยลą 80 ขċ้นไป 
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ลงชื่อ………….…………………………….…..………… ลงชื่อ………….…………………………….…..………… 
(นำยยงยุทธ์   อ่อนนüล) (นำยยงยุทธ์   อ่อนนüล) 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร  ĀัüĀน้ำกลุ่มบริĀำรทั่üไป 
 
 
 
 

 

ลงชื่อ………….…………………………….…..………… ลงชื่อ………….…………………………….…..………… 
(นำงÿำüปีย์üรำ  ผำลี) (นำงÿำüจันทิมำ  อ ำมโภช) 

ĀัüĀน้ำงำนแผนและนโยบำย รองผู้อ ำนüยกำรโรงเรียนÿำคลีüิทยำ 
 
 
 

ลงชื่อ………………………………………………………… 
(นำงกำญจนี  เĀลืองüัฒนนันท์) 
ผĎ้Ă ćนüยกćรโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กดสU
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ประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ ประจ าปีการýึกþา 2568 
 

ชื่อโครงการ โครงกćรพĆฒนćงćนบรĉĀćรทĆ่üไป 
กลุ่มงาน     บรĉĀćรทĆ่üไป 
ผู้รับผิดชอบ   นćยยงยčทธ์   Ă่Ăนนüล แลąคณą 
 

  ภćคเรĊยนทĊ่ 1 / 2568                    ภćคเรĊยนทĊ่ 2 / 2568 

รćยกćร 
จ ćนüน

Āน่üย 
รćคćต่Ă

Āน่üย 
รüมเงĉน 

รąยąเüลć

ด ćเนĉนงćน 
1. ค่ćüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง  
      

  75,000 1 เม.ย. 68 -   
31 มĊ.ค. 69 

รüมเงĉน (1) 75,000  
2.ค่ćüĆÿดčทĆ่üไป/ค่ćจ้ćง/ค่ćตĂบแทน/ค่ćใช้ÿĂย 
 2.1 ค่ćüĆÿดčทĆ่üไป 
 2.2ค่ćตĂบแทน/ค่ćใช้ÿĂย        

  30,000  

รüมเงĉน (2) 30,000  
3. ค่ćครčภĆณฑ์        

รüมเงĉน (3)   
รüมเงĉน (1)+(2)+(3) 105,000  

 

ĀมายเĀตุ  ค่ćตĂบแทนüĆÿดčใช้ÿĂยถĆüจ่ćยทčกรćยกćร 
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1. ชื่อกิจกรรม งćนกĉจกćรนĆกเรĊยน 
2. โครงการ  กลč่มบรĉĀćรทĆ่üไป 
3. üัตถุประÿงค์   

1. เพČ่Ăÿ่งเÿรĉมนĆกเรĊยนตćมคüćมÿćมćรถ 
2. เพČ่ĂปรĆบเปลĊ่ยนพฤตĉกรรมนĆกเรĊยนตćมคüćมเĀมąÿม 
3. เพČ่ĂใĀ้กćรด ćเนĉนงćนในฝ่ćยกĉจกćรนĆกเรĊยนเป็นไปĂย่ćงมĊรąบบ รąเบĊยบ ÿąดüก รüดเร็ü 
4. เพČ่Ăÿ่งเÿรĉมกĉจกรรมกćรเรĊยนกćรÿĂนใĀ้เป็นไปด้üยคüćมเรĊยบร้Ăย 

4. เป้าĀมาย 
 เชิงปริมาณ  
 1. นĆกเรĊยนโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยćมĊÿ่üนร่üมในกćรด ćเนĉนกĉจกรรมขĂงโรงเรĊยนเกĉนร้Ăยลą  80  
 2. นĆกเรĊยนโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยćมĊกćรปรĆบเปลĊ่ยนพฤตĉกรรมทĊ่เĀมćąÿมเกĉน ร้Ăยลą 70 

เชิงคุณภาพ 
 1. นĆกเรĊยนโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยćมĊกćรปรĆบเปลĊ่ยนพฤตĉกรรมใĀ้เป็นพฤตĉกรรมĂĆนพċงปรąÿงค์ 

2. โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยćมĊกćรÿ่งเÿรĉมพฤตĉกรรมทĊ่พċงปรąÿงค์ใĀ้พĆฒนćยĉ่งขċ้น 
5.  ÿถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć  ต ćบลÿćมตč่ม  Ă ćเภĂเÿนć  จĆงĀüĆดพรąนครýรĊĂยčธยć  
6.  ระยะเüลาด าเนินการ 
 1 เมþćยน 2568 – 31 มĊนćคม 2569 

7.  üิธีการด าเนินการ     

ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 

2 ครĆ้ง - เม.ย. 68 ครĎนĆนทüรรณ 

 1.1 ปรąชčมüćงแผนกćรด ćเนĉนงćน 
 1.2 เขĊยนโครงกćร 
 1.3 เÿนĂโครงกćรเพČ่ĂขĂĂนčมĆตĉ แลą

ตรüจÿĂบคüćมÿมบĎรณ์ 
 1.4 ĂĂกค ćÿĆ่ง  
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ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

2. ขั้นด าเนินการ  

ตลĂดปี 10,000 พ.ค 68 - 
มĊ.ค 69 

ครĎนĆนทüรรณ 
แลąครĎทĊ่ปรċกþć 

 2.1 จĆดท ćปฏĉทĉนแลąแผนปฏĉบĆตĉกćรจĆด

กĉจกรรมขĂĂนčมĆตĉกćรด ćเนĉนกĉจกรรม

ต่ĂผĎ้บรĉĀćรÿถćนýċกþć 
 2.2 ปรąชčมชĊ้แจงท ćคüćมเข้ćใจ

รćยลąเĂĊยดขĂงกĉจกรรม ใĀ้แก่ครĎทĊ่
ปรċกþćแลąนĆกเรĊยนทรćบ 

 2.3 แบ่งบทบćทĀน้ćทĊ่คüćมรĆบผĉดชĂบ

ขĂงผĎ้เกĊ่ยüข้ĂงทĊ่ด ćเนĉนกĉจกรรม 
2.4 ด ćเนĉนกćรจĆดกĉจกรรมงćนกĉจกćร

นĆกเรĊยน 
3 ขั้นÿรุปและประเมินผล 

1 ครĆ้ง - มĊ.ค 69 
 

ครĎนĆนทüรรณ  3.1 ปรąเมĉนผลกĉจกรรม 
 3.2 ปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจ 
4 ขั้นน าผลไปปรับปรุงพัฒนา 

1 ครĆ้ง - มĊ.ค 69 
 

ครĎนĆนทüรรณ  ปรąเมĉนกĉจกรม 

8.  งบประมาณ 
            กĉจกรรมนĊ้ใช้งบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  10,000  บćท มĊรćยลąเĂĊยด ดĆงนĊ้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านüนเงิน ประเภทเงิน 
-  üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 

 üĆÿดčถćüร       
 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

10,000 ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 
 รćยได้ 

 เบ็ดเตล็ด 

9.   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
 นćงÿćüนĆนทüรรณ ýรĊค ć 

10. ผู้เกี่ยüข้อง/Āน่üยงานที่เกี่ยüข้อง 
 ฝ่ćยบรĉĀćรทĆ่üไป โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 

11.  การติดตามประเมินผล  
1. üĉเครćąĀจ์ćกÿรčปผลกćรปรąเมĉนกćรด ćเนĉนกĉจกรรม  
2. üĉเครćąĀ์คüćมคĉดเĀ็นแลąคüćมพċงพĂใจต่ĂกćรจĆดกĉจกรรม  
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12.  การประเมินโครงการ 
ตัüช้ีüัดคüามÿ าเร็จ üิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการ

ประเมิน 
1. นĆกเรĊยนโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยćมĊÿ่üนร่üมในกćรด ćเนĉน
กĉจกรรมขĂงโรงเรĊยนเกĉนร้Ăยลą  80 

 1. ÿĂบถćม ÿĆมภćþณ์ 
 2. ÿĂบถćมคüćมพċง
พĂใจ   
 3. ปรąเมĉนโครงกćร 
 4. ถ่ćยภćพ  
 

  1. แบบÿĂบถćม 
  2. แบบปรąเมĉนคüćม
พċงพĂใจ 
  3. แบบปรąเมĉน
โครงกćร 
  4. รĎปถ่ćยกĉจกรรม 

2. นĆกเรĊยนโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยćมĊกćรปรĆบเปลĊ่ยนพฤตĉกรรม
ทĊ่เĀมćąÿมเกĉน ร้Ăยลą  70 
 

13. ผลที่คาดü่าจะได้รับ    
  1. นĆกเรĊยนทčกคนได้รĆบกćรพĆฒนćทćงด้ćนร่ćงกćย ÿตĉปัญญć Ăćรมณ์แลąÿĆงคม  

 2. กćรเรĊยนกćรÿĂนบรรลčตćมจčดมč่งĀมćยขĂงĀลĆกÿĎตร 
 3. กćรด ćเนĉนงćนในฝ่ćยกĉจกćรนĆกเรĊยนเป็นไปĂย่ćงมĊรąบบ รąเบĊยบ ÿąดüก รüดเร็ü 
 
 

ลงชČ่Ă................................................................ 
                                               ( นćงÿćüนĆนทüรรณ ýรĊค ć)    
         ผĎ้รĆบผĉดชĂบกĉจกรรม   
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ประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ ประจ าปีการýึกþา 2568 

 
ชื่อกิจกรรม งćนกĉจกćรนĆกเรĊยน 
กลุ่มงาน     บรĉĀćรทĆ่üไป 
ผู้รับผิดชอบ   นćงÿćüนĆนทüรรณ ýรĊค ć 
 

  ภćคเรĊยนทĊ่ 1 / 2568                    ภćคเรĊยนทĊ่ 2 / 2568 

รćยกćร 
จ ćนüน

Āน่üย 
รćคćต่Ă

Āน่üย 
รüมเงĉน 

รąยąเüลć

ด ćเนĉนงćน 
1. ค่ćüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง  
     - ไüนĉลปรąชćÿĆมพĆนธ์นĆกเรĊยน 
     - üĆÿดčจĆดท ćเĂกÿćรทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงกĆบงćน 

 
10 
1 

 
200 

2,000 

 
2,000 
2,000 

 
ตลĂดปี 

รüมเงĉน (1) 4,000  
2.ค่ćüĆÿดčทĆ่üไป/ค่ćจ้ćง/ค่ćตĂบแทน/ค่ćใช้ÿĂย 
 2.1 จ้ćงเĀมćท ćĂćĀćรกĉจกรรมÿ่งเÿรĉมพฤตĉกรรม 
 2.2 ค่ćตĂบแทนüĉทยćกร 

 
 

 
5,000 
1,000 

 
5,000 
1,000 

 
ตลĂดปี 

รüมเงĉน (2) 6,000  
3. ค่ćครčภĆณฑ์    - - -  

รüมเงĉน (3) -  
รüมเงĉน (1)+(2)+(3) 10,000  

 
ĀมายเĀตุ  ค่ćตĂบแทนüĆÿดčใช้ÿĂยถĆüจ่ćยทčกรćยกćร 
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1.  ช่ือกิจกรรม งćนĂนćมĆยโรงเรĊยน 
2.  โครงการ  กลč่มบรĉĀćรทĆ่üไป 
3. üัตถุประÿงค์   
 1. เพČ่ĂใĀ้นĆกเรĊยนครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćทčกคนได้รĆบกćรบรĉกćรด้ćนÿčขภćพĂนćมĆยทĊ่ดĊ

เพĊยงพĂต่Ăคüćมต้Ăงกćร แลąĀ่ćงไกลโรคภĆย 
 2. เพČ่ĂใĀ้นĆกเรĊยนครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćในโรงเรĊยนมĊÿčขภćพทĊ่ดĊทĆ้งร่ćงกćยแลąจĉตใจ 
 3. เป็นÿถćนทĊ่ใĀ้บรĉกćรด้ćนĂนćมĆยĂย่ćงÿมบĎรณ์ 
4. เป้าĀมาย 
 เชิงปริมาณ  
 1. นĆกเรĊยนโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć เข้ćร่üมกĉจกรรมทĊ่โรงเรĊยนจĆดขċ้น  
          2. ครĎ แลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć รüมทĆ้งĀมด 20 คน ร่üมจĆดกĉจกรรม แลą กรąบüนกćรเรĊยนรĎ้ใĀ้กĆบ
นĆกเรĊยน 
เชิงคุณภาพ 
 1. ผลกćรปรąเมĉนÿčขภćพกćย แลąÿčขภćพจĉตขĂงนĆกเรĊยน แลąบčคลćกรมĊค่ćเฉลĊ่ยใน ภćพรüม ĂยĎ่ใน
รąดĆบดĊ  
 2. ผลกćรปรąเมĉนนĆกเรĊยนในกćรเลČĂกรĆบปรąทćนĂćĀćรทĊ่มĊคčณค่ć แลąถĎกĀลĆก  โภชนćกćร มĊ
ค่ćเฉลĊ่ยในภćพรüม ĂยĎ่ในรąดĆบดĊ  
 3. ผลกćรปรąเมĉนพฤตĉกรรมนĆกเรĊยนตćมÿčขบĆญญĆตĉแĀ่งชćตĉ ĂยĎ่ในรąดĆบดĊ  
 4. ผลกćรปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจต่Ăกćรด ćเนĉนงćนโครงกćร ĂยĎ่ในรąดĆบดĊขċ้นไป 
5.  ÿถานทีด่ าเนินการ 
 โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć  ต ćบลÿćมตč่ม  Ă ćเภĂเÿนć  จĆงĀüĆดพรąนครýรĊĂยčธยć  
6.  ระยะเüลาด าเนินการ 
 1 เมþćยน 2568 – 31 มĊนćคม 2569 
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7.  üิธีการด าเนินการ     

ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อ

ผู้รับผิดชอบ 
1. ขัน้เตรียมการ 

2 ครĆ้ง - เม.ย. 68 ครĎนĆนทüรรณ 

 1.1 โรงเรĊยนÿ ćรüจÿถćนทĊ่Ā้Ăง

พยćบćลเพČ่ĂพĆฒนćÿ่งเÿรĉมด้ćนกćร

ด ćเนĉนงćนโครงกćร                        
 1.2 ปรąชčมคณąครĎ เพČ่Ăก ćĀนด

แนüทćง                                                                                 
 1.3 น ćเÿนĂโครงกćรเพČ่ĂขĂĂนčมĆตĉ  
 1.4. ĂĂกค ćÿĆ่ง  

2. ขั้นด าเนินการ  

- 12,000 พ.ค 68 - 
มĊ.ค 69 

ครĎนĆนทüรรณ 
แลąครĎทĊ่
เกĊ่ยüข้Ăง 

 2.1 แต่งตĆ้งคณąกรรมกćรด ćเนĉนงćน

ĂนćมĆยโรงเรĊยน                                                              
 2.2 ปรąชčมคณąกรรมกćรด ćเนĉน

โครงกćรĂนćมĆยโรงเรĊยน   เพČ่Ăร่üมกĆน
üćงแผนงćน แลąแบ่งĀน้ćทĊ่รĆบผĉดชĂบ                                                                                                                      

 2.3 ด ćเนĉนกćรตćมแผนทĊ่üćงไü้ 
ปรąกĂบด้üยกĉจกรรม ดĆงนĊ้                                                      
 -  จĆดซČ้ĂยćÿćมĆญปรąจ ćบ้ćน                                                                                             
 - จĆดเตรĊยมน้ ćยćล้ćงมČĂใĀ้
เพĊยงพĂต่Ăคüćมต้Ăงกćร                                                                                         
 - ครčภĆณฑ์เพČ่ĂปรĆบปรčงĀ้Ăง
พยćบćล ใĀ้พร้Ăมต่Ăกćรบรĉกćร 

- จĆดĂบรมใĀ้คüćมรĎ้กćรปฐม
พยćบćลเบČ้Ăงต้น 

3 ขั้นÿรุปและประเมินผล 
1 ครĆ้ง - มĊ.ค 69 

 
ครĎนĆนทüรรณ  3.1 ปรąเมĉนผลกĉจกรรม 

 3.2 ปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจ 
4 ขั้นน าผลไปปรับปรุงพัฒนา 

1 ครĆ้ง - มĊ.ค 69 
 

ครĎนĆนทüรรณ  ปรąเมĉนกĉจกรม 
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8.  งบประมาณ 
            กĉจกรรมนĊ้ใช้งบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  12,000  บćท มĊรćยลąเĂĊยด ดĆงนĊ้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านüนเงิน ประเภทเงิน 
-  üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 

 üĆÿดčถćüร       
 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

12,000 ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 
 รćยได้ 

 เบ็ดเตล็ด 

9.   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
 นćงÿćüนĆนทüรรณ ýรĊค ć 
10. ผู้เกี่ยüข้อง/Āน่üยงานที่เกี่ยüข้อง 
 ฝ่ćยบรĉĀćรทĆ่üไป โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
11.  การติดตามประเมินผล  

1. üĉเครćąĀ์จćกÿรčปผลกćรปรąเมĉนกćรด ćเนĉนกĉจกรรม  
2. üĉเครćąĀ์คüćมคĉดเĀ็นแลąคüćมพċงพĂใจต่ĂกćรจĆดกĉจกรรม  

12.  การประเมินโครงการ 

ตัüช้ีüัดคüามÿ าเร็จ üิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการ

ประเมิน 
1. นĆกเรĊยนครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćทčกคนได้รĆบกćร
บรĉกćรด้ćนÿčขภćพĂนćมĆยทĊด่ĊเพĊยงพĂต่Ăคüćมต้Ăงกćร 
แลąĀ่ćงไกลโรคภĆย 

 1. ÿĂบถćม ÿĆมภćþณ์ 
 2. ÿĂบถćมคüćมพċง
พĂใจ   
 3. ปรąเมĉนโครงกćร 
 4. ถ่ćยภćพ  
 

  1. แบบÿĂบถćม 
  2. แบบปรąเมĉนคüćม
พċงพĂใจ 
  3. แบบปรąเมĉน
โครงกćร 
  4. รĎปถ่ćยกĉจกรรม 

2. เพČ่ĂใĀ้นĆกเรĊยนครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćในโรงเรĊยน
มĊÿčขภćพทĊ่ดĊทĆ้งร่ćงกćยแลąจĉตใจ 
3. เป็นÿถćนทĊ่ใĀ้บรĉกćรด้ćนĂนćมĆยĂย่ćงÿมบĎรณ์ 

13. ผลที่คาดü่าจะได้รับ    
1. นĆกเรĊยนครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćทčกคนได้รĆบกćรบรĉกćรด้ćนÿčขภćพĂนćมĆยทĊ่ดĊแลąเพĊยงพĂ

ต่Ăคüćมต้Ăงกćร Ā่ćงไกลโรคภĆย 
2. นĆกเรĊยนครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćในโรงเรĊยนมĊÿčขภćพทĊ่ดĊทĆ้งร่ćงกćยแลąจĉตใจ 

  
 
 

ลงชČ่Ă................................................................ 
                                               ( นćงÿćüนĆนทüรรณ ýรĊค ć)    
         ผĎ้รĆบผĉดชĂบกĉจกรรม   
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ประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ ประจ าปีการýึกþา 2568 

 
ชื่อกิจกรรม งćนĂนćมĆย 
กลุ่มงาน     บรĉĀćรทĆ่üไป 
ผู้รับผิดชอบ   นćงÿćüนĆนทüรรณ ýรĊค ć 
 

  ภćคเรĊยนทĊ่ 1 / 2568                    ภćคเรĊยนทĊ่ 2 / 2568 

รćยกćร 
จ ćนüน

Āน่üย 
รćคćต่Ă

Āน่üย 
รüมเงĉน 

รąยąเüลć

ด ćเนĉนงćน 
1. ค่ćüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง  
     - ไüนĉลปรąชćÿĆมพĆนธ์คüćมรĎ้นĆกเรĊยน 
     - üĆÿดčจĆดท ćเĂกÿćรทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงกĆบงćน 
     - ชčดยćÿćมĆญปรąจ ćบ้ćน 

 
5 
1 
2 

 
200 

3,000 
3,000 

 
1,000 
3,000 
6,000 

 
ตลĂดปี 

รüมเงĉน (1) 10,000  
2.ค่ćüĆÿดčทĆ่üไป/ค่ćจ้ćง/ค่ćตĂบแทน/ค่ćใช้ÿĂย - - -  

- ค่ćตĂบแทนüĉทยćกรĂบรมกćรปฐม

พยćบćลเบČ้Ăงต้น 
  2,000  

รüมเงĉน (2) 2,000  
3. ค่ćครčภĆณฑ์    - - -  

รüมเงĉน (3) -  
รüมเงĉน (1)+(2)+(3) 12,000  

 
ĀมายเĀตุ  ค่ćตĂบแทนüĆÿดčใช้ÿĂยถĆüจ่ćยทčกรćยกćร 
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1. ช่ือกิจกรรม   งćนÿćรบรรณ 
2. โครงการ    กลč่มงćนบรĉĀćรทĆ่üไป    
3. üัตถุประÿงค์ 

1. เพČ่ĂใĀ้ทรćบü่ćมĊกćรจĆดท ćทąเบĊยนรĆบ-ÿ่งครบถ้üน 
2. เพČ่ĂใĀ้ทรćบü่ćมĊกćรจĆดท ćทąเบĊยนคčมปรąกćý ค ćÿĆ่ง ครบถ้üน 
3. เพČ่ĂใĀ้ทรćบü่ćกćรจĆดเก็บเĂกÿćรĂย่ćงเป็นรąเบĊยบ ครบถ้üน แลąÿąดüกต่Ăกćรค้นĀć 
4. เพČ่ĂใĀ้ทรćบü่ćมĊกćรจĆดüćงรąบบคüบคčมภćยในเกĊ่ยüกĆบงćนÿćรบรรณไü้Ăย่ćงเĀมćąÿม 
5. เพČ่ĂเÿนĂแนüทćงแก้ไขปัญĀćĂčปÿรรคต่ćงๆ แลąปรĆบปรčงกćรปฏĉบĆตĉงćนใĀ้มĊปรąÿĉทธĉภćพ 
6. เพČ่ĂใĀ้ทรćบถċงผลกรąทบแลąÿćเĀตčขĂงงćนÿćรบรรณทĊ่ไม่เป็นไปตćมรąเบĊยบ 

4. เป้าĀมาย 
เชิงปริมาณ 

ร้Ăยลą 90  ขĂงงćนธčรกćร ด ćเนĉนงćนĂย่ćงเป็นรąบบ ÿąดüก รüดเร็ü ถĎกต้Ăงแลąเป็นปัจจčบĆน 
เชิงคุณภาพ 

กćรด ćเนĉนงćนธčรกćร มĊคüćมเป็นรąบบ ÿąดüก รüดเร็ü ถĎกต้Ăงแลąเป็นปัจจčบĆน 
5.  ÿถานที่ด าเนินการ 

โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć    ต ćบลÿćมตč่ม   Ă ćเภĂเÿนć   จĆงĀüĆดพรąนครýรĊĂยčธยć  
6.  ระยะเüลาด าเนินการ 

1 เมþćยน 2568 – 31 มĊนćคม 2569 
7.  üิธีการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน เป้าĀมาย งบประมาณ 

Āมüดเงิน 
ระยะเüลา 
ด าเนินการ ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ (üางแผน) 
1. ปรąชčมüćงแผน 

1 ครĆ้ง 3,000 พ.ค.68 นćงÿćüปนĆดดć 

ÿนใจ 
2. การด าเนินการ 

1. จĆดท ćทąเบĊยนรĆบ-ÿ่งครบถ้üน 
2. จĆดท ćทąเบĊยนคčมปรąกćý ค ćÿĆ่ง 

ครบถü้น 
3. จĆดเก็บเĂกÿćรĂย่ćงเป็นรąเบĊยบ 

ครบถ้üน แลąÿąดüกต่Ăกćรค้นĀć 
4. จĆดüćงรąบบคüบคčมภćยใน

เกĊ่ยüกĆบงćนÿćรบรรณไü้Ăย่ćง

เĀมćąÿม 

 
 

 
ตลĂดปี 

 
 
 

 
 

- 

 
 
เม.ย. 68 

-  
มĊ.ค. 69 

นćงÿćüปนĆดดć 

ÿนใจ 
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ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน เป้าĀมาย งบประมาณ 

Āมüดเงิน 
ระยะเüลา 
ด าเนินการ ชื่อผู้รับผิดชอบ 

5. แก้ไขปัญĀćĂčปÿรรคต่ćงๆ แลą

ปรĆบปรčงกćรปฏĉบĆตĉงćนใĀ้มĊ

ปรąÿĉทธĉภćพ 
3. ÿรุปและประเมินผล 1 ครĆ้ง - มĊ.ค. 69 นćงÿćüปนĆดดć 

ÿนใจ 
4. ขั้นน าผลไปปรับปรุงพัฒนา 

ÿรčปผลกćรด ćเนĉนงćน 
 

  1 ครĆ้ง 
 

- 
 

มĊ.ค. 69 
 

นćงÿćüปนĆดดć 

ÿนใจ 

8.  งบประมาณ 
          งćนกĉจกรรมนĊ้ใช้งบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น 3,000 บćท จ ćแนกตćมรćยกćรใช้จ่ćยแลąแĀล่งงบปรąมćณดĆงนĊ้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านüนเงิน ประเภทเงิน 
จĆดซČ้ĂüĆÿดčĂčปกรณ์งćนÿćร
บรรณงćนธčรกćร 

üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 3,000 ()  ĂčดĀนčน 
(   )  รćยได้ 
(   )  กĉจกรรม 

 

9.   ผู้รับผิดชอบงานกิจกรรม   
นćงÿćüปนĆดดć ÿนใจ 

10. ผู้เกี่ยüข้อง/Āน่üยงานที่เกี่ยüข้อง 
คณąครĎ แลąบčคลćกรโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć  

11.  การติดตามประเมินผล 
รćยงćนผลกćรด ćเนĉนงćนตćมโครงกćร 

12.  การประเมินโครงการ 

ตัüüัดคüามÿ าเร็จ üิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมิน 

1.  ร้Ăยลą 90 ขĂงงćนธčรกćร งćนÿćรบรรณ 
ด ćเนĉนงćนเป็นรąบบ ÿąดüก รüดเร็ü ถĎกต้Ăงแลą
เป็นปัจจčบĆน           

กćรÿ ćรüจ / กćรÿĂบถćม / 
กćรÿĆงเกต / บĆนทċกÿถĉตĉ 

1.แบบปรąเมĉนกĉจกรรมĄ 
2.เĂกÿćรÿรčปงćน 

2.  ร้Ăยลą 100 ขĂงงćนธčรกćร งćนÿćรบรรณ บรĉกćร
งćนธčรกćร งćนÿćรบรรณ ใĀ้แก่คณąครĎแลą
Āน่üยงćนทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง แลąมĊปรąÿĉทธĉภćพ  

กćรÿ ćรüจ / กćรÿĂบถćม / 
กćรÿĆงเกต / บĆนทċกÿถĉตĉ 

1.แบบปรąเมĉนกĉจกรรมĄ 
2.เĂกÿćรÿรčปงćน 

3. ร้Ăยลą 90 งćนธčรกćร งćนÿćรบรรณ บčคลกรภćยใน
แลąภćยนĂกทĊ่ได้รĆบบรĉกćรมĊคüćมพċงพĂใจ  

กćรÿĂบถćม / บĆนทċกÿถĉตĉ 1.แบบปรąเมĉนกĉจกรรมĄ 
2.แบบÿĂบถćมปรąเมĉน
คüćมพċงพĂใจ 
3.เĂกÿćรÿรčปงćน 
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13. ผลที่คาดü่าจะได้รับ  
กćรด ćเนĉนงćนธčรกćร มĊคüćมเป็นรąบบ ÿąดüก รüดเร็ü ถĎกต้Ăงแลąเป็นปัจจčบĆน 

 
                                    

                               ลงชČ่Ă............................................................. 
                                   ( นćงÿćüปนĆดดć ÿนใจ ) 

      ผĎ้รĆบผĉดชĂบกĉจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปนĆดดć ÿนใจ 
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                      ประมาณการค่าใช้จ่าย ตามงาน/โครงการ ประจ าปีการýึกþา 2568 
 
ชื่อกิจกรรม   งćนÿćรบรรณ  
โครงการ     พĆฒนćงćนกลč่มงćนบรĉĀćรทĆ่üไป    
กลุ่มงาน     บรĉĀćรทĆ่üไป  
ผู้รับผิดชอบ   นćงÿćüปนĆดดć ÿนใจ 
 

  ภćคเรĊยนทĊ่ 1 / 2568                    ภćคเรĊยนทĊ่ 2 / 2568 

รายการ จ านüน

Āน่üย 
ราคาต่อ

Āน่üย 
รüมเงิน ระยะเüลา

ด าเนินงาน 
ค่ćüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง          2,000  

รüมเงĉน (1) 2,000  
2.ค่ćüĆÿดčทĆ่üไป/ค่ćจ้ćง/ค่ćตĂบแทน/ค่ćใช้

ÿĂย    
    

รüมเงĉน (2)   
3. ค่ćครčภĆณฑ์        

รüมเงĉน (3)   
รüมเงĉน (1)+(2)+(3) 2,000  

 
ĀมายเĀตุ  ค่ćตĂบแทนüĆÿดčใช้ÿĂยถĆüจ่ćยทčกรćยกćร 
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1.  ช่ือกิจกรรม งćนปรąชćÿĆมพĆนธ์ 
2.  โครงการ  กลč่มบรĉĀćรทĆ่üไป                                             
3. üัตถุประÿงค์   

1. เพČ่ĂพĆฒนćงćนปรąชćÿĆมพĆนธ์ขĂงโรงเรĊยนใĀ้เผยแพร่ต่ĂนĆกเรĊยน ผĎ้ปกครĂง ครĎแลąบčคลćกร

แลąชčมชน 
2. เพČ่ĂจĆดซČ้ĂĂčปกรณ์ ทĊ่เĀมćąÿมกĆบงćนกรćฟิกทĊ่ใช้ÿ ćĀรĆบงćนปรąชćÿĆมพĆนธ์ขĂงโรงเรĊยน 

4. เป้าĀมาย 
 เชิงปริมาณ  

ปรąชćÿĆมพĆนธ์ข่ćüแลąกĉจกรรมต่ćง ๆ ภćยในโรงเรĊยนใĀ้ชčมชนรĆบทรćบ      
เชิงคุณภาพ 

งćนปรąชćÿĆมพĆนธ์ขĂงโรงเรĊยนมĊกćรเผยแพร่ต่ĂนĆกเรĊยน ผĎ้ปกครĂง ครĎแลąบčคลćกร แลą
ชčมชนได้Ăย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพ 

5.  ÿถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć  ต ćบลÿćมตč่ม  Ă ćเภĂเÿนć  จĆงĀüĆดพรąนครýรĊĂยčธยć  
6.  ระยะเüลาด าเนินการ 
 1 เมþćยน 2568 – 31 มĊนćคม 2569 
7.  üิธีการด าเนินการ     

ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 

1 ครĆ้ง - เม.ย. 68 ครĎภćคĉไนย 

 1.1 ปรąชčมüćงแผนกćรด ćเนĉนงćน 
 1.2 เขĊยนโครงกćร 
 1.3 เÿนĂโครงกćรเพČ่ĂขĂĂนčมĆตĉ แลą

ตรüจÿĂบคüćมÿมบĎรณ์ 
 1.4 ĂĂกค ćÿĆ่ง  

2. ขั้นด าเนินการ  

ตลĂดปี 5,000 พ.ค 68 - 
มĊ.ค 69 ครĎภćคĉไนย 

 2.1 จĆดĀćทรĆพยćกรในกćรด ćเนĉนงćน 
 2.2 ด ćเนĉนกćรจĆดซČ้ĂĂčปกรณ์ÿ ćĀรĆบ

งćนปรąชćÿĆมพĆนธ์ขĂงโรงเรĊยน 
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ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

 2.3 จĆดท ćปรąชćÿĆมพĆนธ์ 
3 ขั้นÿรุปและประเมินผล 

1 ครĆ้ง - มĊ.ค 69 ครĎภćคĉไนย 
 3.1 ตĉดตćมผลกćรด ćเนĉนงćน 
 3.2 ÿรčปปรąเมĉนผลแลąรćยงćนกćร

ด ćเนĉนงćนขĂงโครงกćร 
4 ขั้นน าผลไปปรับปรุงพัฒนา 

1 ครĆ้ง - มĊ.ค 69 ครĎภćคĉไนย  น ćผลจćกกćรปรąเมĉนมćปรĆบปรčง

พĆฒนćต่Ăไป 

8.  งบประมาณ 
            กĉจกรรมนĊ้ใช้งบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  5,000  บćท มĊรćยลąเĂĊยด ดĆงนĊ้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านüน

เงิน 
ประเภทเงิน 

งćนปรąชćÿĆมพĆนธ์  üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

5,000 ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 
 รćยได้ 

เบ็ดเตล็ด 

9.   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
 ü่ćทĊ่ร.ต.ภćคĉไนย รĂดยĉ่ง 
10. ผู้เกี่ยüข้อง/Āน่üยงานที่เกี่ยüข้อง 
 ฝ่ćยบรĉĀćรทĆ่üไป โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
11.  การติดตามประเมินผล  
 นĆกเรĊยน ผĎ้ปกครĂง ครĎแลąบčคลćกรแลąชčมชนรĆบทรćบปรąชćÿĆมพĆนธ์ข่ćüÿćร แลąกĉจกรรมต่ćงๆ 

ขĂงโรงเรĊยน  
12.  การประเมินโครงการ 

ตัüช้ีüัดคüามÿ าเร็จ üิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการ

ประเมิน 
กćรเผยแพร่ปรąชćÿĆมพĆนธ์งćน/กĉจกรรมขĂงโรงเรĊยนต่Ă
นĆกเรĊยน ผĎ้ปกครĂง ครĎ แลąบčคลćกร แลąชčมชน      

ปรąเมĉนผลจćกกćรเข้ć
ชมแลąเข้ćถċงเü็บไซต์
แลąโซเชĊยลเน็ตเüĉร์ก 
ขĂงโรงเรĊยน 

 แบบปรąเมĉนผลจćก
กćรเข้ćชมแลąเข้ćถċง
เü็บไซต์แลąโซเชĊยล
เน็ตเüĉร์กขĂงโรงเรĊยน 
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13. ผลที่คาดü่าจะได้รับ    
1. งćนปรąชćÿĆมพĆนธ์ขĂงโรงเรĊยนถĎกพĆฒนćใĀ้เผยแพร่ต่ĂนĆกเรĊยน ผĎ้ปกครĂง ครĎแลąบčคลćกรแลą

ชčมชนได้Ăย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพ 
2. มĊĂčปกรณ์ ทĊ่เĀมćąÿมกĆบงćนกรćฟิกทĊ่ใช้ÿ ćĀรĆบงćนปรąชćÿĆมพĆนธ์ขĂงโรงเรĊยน 

 
 
 

ลงชČ่Ă................................................................ 
                                                   (ü่ćทĊ่ร.ต.ภćคĉไนย รĂดยĉ่ง)    
         ผĎ้รĆบผĉดชĂบกĉจกรรม   
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ประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ ประจ าปีการýึกþา 2568 

 
ชื่อกิจกรรม งćนปรąชćÿĆมพĆนธ์ 
กลุ่มงาน     บรĉĀćรทĆ่üไป 
ผู้รับผิดชอบ   ü่ćทĊ่ร.ต.ภćคĉไนย รĂดยĉ่ง 
 

  ภćคเรĊยนทĊ่ 1 / 2568                   ภćคเรĊยนทĊ่ 2 / 2568 

รćยกćร 
จ ćนüน

Āน่üย 
รćคćต่Ă

Āน่üย 
รüมเงĉน 

รąยąเüลć

ด ćเนĉนงćน 
1. ค่ćüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง    5,000 ตลĂดปี

กćรýċกþć 
รüมเงĉน (1) 5,000  

2.ค่ćüĆÿดčทĆ่üไป/ค่ćจ้ćง/ค่ćตĂบแทน/ค่ćใช้ÿĂย     
รüมเงĉน (2) 0  

3. ค่ćครčภĆณฑ์      0  
รüมเงĉน (3) 0  

รüมเงĉน (1)+(2)+(3) 5,000  
 
ĀมายเĀตุ  ค่ćตĂบแทนüĆÿดčใช้ÿĂยถĆüจ่ćยทčกรćยกćร 
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1.  ชื่อกิจกรรม งćนโÿตทĆýนĎปกรณ์ แลąĂčปกรณ์คĂมพĉüเตĂร์ 
2.  โครงการ  กลč่มบรĉĀćรทĆ่üไป 
3. üัตถุประÿงค์   

1. เพČ่Ăใช้ในกćรด ćเนĉนงćนกĉจกรรมต่ćงๆขĂงโรงเรĊยนทĆ้งบรĉเüณในแลąนĂกĂćคćร ĀรČĂ กĉจกรรมทĊ่

ĂยĎ่นĂก ÿถćนทĊ่ 
2. เพČ่ĂใĀ้ใช้งćนĂčปกรณ์คĂมพĉüเตĂร์ ขĂงโรงเรĊยนได้Ăย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพ 
3. เพČ่ĂใĀ้กćรด ćเนĉนงćนมĊปรąÿĉทธĉภćพทĊ่ดĊขċ้น 

4. เป้าĀมาย 
 เชิงปริมาณ  

โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยćร้Ăยลą 90 มĊĂčปกรณ์งćนโÿตĄ ทĊ่ดĊ      
เชิงคุณภาพ 

นĆกเรĊยนแลąคณąครĎ มĊĂčปกรณ์งćนโÿตทĆýนĎปกรณ์แลąĂčปกรณ์คĂมพĉüเตĂร์ใช้ในกćรท ć
กĉจกรรม 

5.  ÿถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć  ต ćบลÿćมตč่ม  Ă ćเภĂเÿนć  จĆงĀüĆดพรąนครýรĊĂยčธยć  
6.  ระยะเüลาด าเนินการ 
 1 เมþćยน 2568 – 31 มĊนćคม 2569 
7.  üิธีการด าเนินการ     

ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 

1 ครĆ้ง - เม.ย. 68 ครĎภćคĉไนย 

 1.1 ปรąชčมüćงแผนกćรด ćเนĉนงćน 
 1.2 เขĊยนโครงกćร 
 1.3 เÿนĂโครงกćรเพČ่ĂขĂĂนčมĆตĉ แลą

ตรüจÿĂบคüćมÿมบĎรณ์ 
 1.4 ĂĂกค ćÿĆ่ง  

2. ขั้นด าเนินการ  
ตลĂดปี 40,000 พ.ค 68 - 

มĊ.ค 69 ครĎภćคĉไนย  2.1 จĆดĀćทรĆพยćกรในกćรด ćเนĉนงćน 
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ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

 2.2 ด ćเนĉนกĉจกรรมในโครงกćร 
 2.3 จĆดĀćรćยกćรüĆÿดč Ăčปกรณ์ พร้Ăม

รćคć 
2.4 ÿĆ่งซČ้ĂüĆÿดčĂčปกรณ์ ทĊ่ได้เÿนĂ 

3 ขั้นÿรุปและประเมินผล 

1 ครĆ้ง - มĊ.ค 69 ครĎภćคĉไนย  3.1 ตĉดตćมผลกćรด ćเนĉนงćน 
 3.2 ÿรčปปรąเมĉนผลแลąรćยงćนกćร

ด ćเนĉนงćนขĂงโครงกćร 
4 ขั้นน าผลไปปรับปรุงพัฒนา 

1 ครĆ้ง - มĊ.ค 69 ครĎภćคĉไนย  น ćผลจćกกćรปรąเมĉนมćปรĆบปรčง

พĆฒนćต่Ăไป 

8.  งบประมาณ 
            กĉจกรรมนĊ้ใช้งบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  40,000  บćท มĊรćยลąเĂĊยด ดĆงนĊ้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านüน

เงิน 
ประเภทเงิน 

พĆฒนćงćนโÿตทĆýนĎปกรณ์ 
แลąĂčปกรณ์คĂมพĉüเตĂร์ 

                                             

 üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

40,000  ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 
 รćยได้ 

เบ็ดเตล็ด 

9.   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
 ü่ćทĊ่ร.ต.ภćคĉไนย รĂดยĉ่ง 
10. ผู้เกี่ยüข้อง/Āน่üยงานที่เกี่ยüข้อง 
 ฝ่ćยบรĉĀćรทĆ่üไป โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
11.  การติดตามประเมินผล  
 นĆกเรĊยนแลąบčคลćกรโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยćได้มĊโĂกćÿใช้Ăčปกรณ์โÿตทĆýนĎปกรณ์แลąĂčปกรณ์

คĂมพĉüเตĂร์ทĊ่ดĊขċ้น 
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12.  การประเมินโครงการ 
ตัüช้ีüัดคüามÿ าเร็จ üิธีประเมิน เครื่องมือที่ใชใ้นการ

ประเมิน 
1. นĆกเรĊยนแลąบčคลćกรโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยćได้มĊโĂกćÿใช้
Ăčปกรณ์โÿตทĆýนĎปกรณ์แลąĂčปกรณ์คĂมพĉüเตĂร์ทĊ่ดĊขċ้น      

 1. ÿĂบถćมคüćมพċง
พĂใจ   
 2. ปรąเมĉนโครงกćร 
 3. ถ่ćยภćพ 
 

  1. แบบปรąเมĉนคüćม
พċงพĂใจ 
  2. แบบปรąเมĉน
โครงกćร 
  3. รĎปถ่ćยกĉจกรรม 

 

13. ผลที่คาดü่าจะได้รับ    
นĆกเรĊยนแลąบčคลćกรโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 90 % มĊโĂกćÿได้ใช้Ăčปกรณ์โÿตทĆýนĎปกรณ์แลąĂčปกรณ์

คĂมพĉüเตĂร์ทĊ่ดĊ 
 
 
 

ลงชČ่Ă................................................................ 
                                                  ( ü่ćทĊ่ร.ต.ภćคĉไนย รĂดยĉ่ง)    
         ผĎ้รĆบผĉดชĂบกĉจกรรม   
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ประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ ประจ าปีการýึกþา 2568 

 
ชื่อกิจกรรม งćนโÿตทĆýนĎปกรณ์ แลąĂčปกรณ์คĂมพĉüเตĂร์ 
กลุ่มงาน     บรĉĀćรทĆ่üไป 
ผู้รับผิดชอบ   ü่ćทĊ่ร.ต.ภćคĉไนย รĂดยĉ่ง 
 

  ภćคเรĊยนทĊ่ 1 / 2568                   ภćคเรĊยนทĊ่ 2 / 2568 

รćยกćร 
จ ćนüน

Āน่üย 
รćคćต่Ă

Āน่üย 
รüมเงĉน 

รąยąเüลć

ด ćเนĉนงćน 
1. ค่ćüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง    40,000 ตลĂดปี

กćรýċกþć 
รüมเงĉน (1) 40,000  

2.ค่ćüĆÿดčทĆ่üไป/ค่ćจ้ćง/ค่ćตĂบแทน/ค่ćใช้ÿĂย     
รüมเงĉน (2) 0  

3. ค่ćครčภĆณฑ์      0  
รüมเงĉน (3) 0  

รüมเงĉน (1)+(2)+(3) 40,000  
 
ĀมายเĀตุ  ค่ćตĂบแทนüĆÿดčใช้ÿĂยถĆüจ่ćยทčกรćยกćร 
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1.  ช่ือกิจกรรม งćนโภชนćกćร 
2.  โครงการ  กลč่มบรĉĀćรทĆ่üไป 

3. üัตถุประÿงค์   
1. เพČ่ĂใĀ้นĆกเรĊยนได้รĆบปรąทćนĂćĀćรทĊ่มĊคčณภćพทćงโภชนćกćรĂย่ćงครบถ้üน 
2. เพČ่ĂใĀ้นĆกเรĊยนมĊน้ ćĀนĆกแลąÿ่üนÿĎงĂยĎ่ในเกณฑ์มćตรฐćน 
3. เพČ่Ăÿ่งเÿรĉมคüćมรĎ้พČ้นฐćนจćกปรąÿบกćรณ์เรČ่Ăงโภชนćกćรแลąน ćไปใช้ในชĊüĉตปรąจ ćüĆนได้ 

4. เป้าĀมาย 
 เชิงปริมาณ  

1. นĆกเรĊยนทčกคนในโรงเรĊยนได้รĆบปรąทćนĂćĀćรกลćงüĆนทĊ่มĊคčณค่ćทćงโภชนćกćร 
2. นĆกเรĊยนร้Ăยลą 100 รĎ้จĆกเลČĂกรĆบปรąทćนĂćĀćร 
3. นĆกเรĊยนร้Ăยลą 100 มĊน้ ćĀนĆกแลąÿ่üนÿĎงĂยĎ่ในเกณฑ์มćตรฐćน 
เชิงคุณภาพ 
1. ตĆ้งคณąกรรมกćรคüบคčมกćรปรąกĂบĂćĀćรใĀ้ÿąĂćดปลĂดภĆยแลąนĆกเรĊยนมĊĂćĀćรรĆบปรąทćน

ครบถ้üนตćมĀลĆกโภชนćกćร 
2. นĆกเรĊยนมĊÿ่üนร่üมในกćรเป็นกรรมกćรดĎแลคüบคčมคčณภćพĂćĀćรขĂงร้ćนค้ćโดยใช้ทĆกþąคüćมรĎ้

ทĊไ่ด้รĆบมćใช้ในกćรด ćเนĉนกĉจกรรม 
3. จĆดกĉจกรรมÿ่งเÿรĉมนĆกเรĊยนด้ćนÿčขภćพĂนćมĆย เพČ่ĂใĀ้นĆกเรĊยนมĊÿčขภćพĂนćมĆยตćมเกณฑ์ขĂง

กรąทรüงÿćธćรณÿčข  
5.  ÿถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć  ต ćบลÿćมตč่ม  Ă ćเภĂเÿนć  จĆงĀüĆดพรąนครýรĊĂยčธยć 
6.  ระยะเüลาด าเนินการ 
 1 เมþćยน 2568 – 31 มĊนćคม 2569 
7.  üิธีการด าเนินการ     

ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 
 

1. ขั้นเตรียมการ 
- ปรąชčมüćงแผน จĆดท ćโครงกćร
ตćม แผนงćนงบปรąมćณ / ขĂ
ĂนčมĆตĉโครงกćร 

 
1 ครĆ้ง/

ภćคเรĊยน 

 
- 

 
1 เม.ย. 68 

– 31 มĊ.ค.69 
 

 
ครĎนĆนทพรรณ 

บčญมĊ 
 

2. ขั้นด าเนินการ 
1. ÿ ćรüจร้ćนค้ćในโรงĂćĀćรü่ćมĊกĊ่
ร้ćน 

 
1 ครĆ้ง/

ภćคเรĊยน 

 
- 

 
1 เม.ย. 68 

– 31 มĊ.ค.69 

 
ครĎนĆนทพรรณ 

บčญมĊ 
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ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 
 

2. เรĊยกปรąชčมแม่ค้ćในโรงĂćĀćร
เพČ่Ăตกลงร่üมกĆนในกćรüćงแผน
ขćยĂćĀćรไม่ใĀ้ซ้ ćกĆน 
3. ชĊ้แจงรąเบĊยบกćรขćยĂćĀćร
แลąเüลćทĊ่จąขćยĂćĀćรใĀ้
นĆกเรĊยน 

  

3. ขั้นÿรุปและประเมินผล 
- ÿรčปผลกćรÿ ćรüจคüćมพċงพĂใจ 
 ขĂงนĆกเรĊยนทĊ่มĊต่Ăร้ćนĂćĀćรขĂง 
   โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 

 
1 ครĆ้ง/ปี 

 
- 

 
1 เม.ย. 68 

– 31 มĊ.ค.69 
 

 
ครĎนĆนทพรรณ 

บčญมĊ 
 

4. ขั้นน าผลไปปรับปรุงพัฒนา 
- ÿรčปผลกćรด ćเนĉนงćน รćยงćน
ผĎ้บรĉĀćร แลąน ćผลไปปรĆบปรčง
พĆฒนć 

 
1 ครĆ้ง/ปี 

 
- 

 
มĊ.ค.69 

 
ครĎนĆนทพรรณ 

บčญมĊ 
 

8.  งบประมาณ 
            กĉจกรรมนĊ้ใช้งบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  0  บćท มĊรćยลąเĂĊยด ดĆงนĊ้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านüน

เงิน 
ประเภทเงิน 

  üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

0 ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 
 รćยได้ 

เบ็ดเตล็ด 

9.   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
 นćงÿćüนĆนทพรรณ  บčญมĊ 
10. ผู้เกี่ยüข้อง/Āน่üยงานที่เกี่ยüข้อง 
 ครĎทĊ่ปรċกþć คณąกรรมกćรนĆกเรĊยน แลąนĆกเรĊยนโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยćทčกคน 
11.  การติดตามประเมินผล  
 - ÿรčปผลกćรกćรÿ ćรüจคüćมพċงพĂใจขĂงนĆกเรĊยนทĊ่มĊต่Ăร้ćนĂćĀćรขĂงโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
12.  การประเมินโครงการ 

ตัüช้ีüัดคüามÿ าเร็จ üิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1. นĆกเรĊยนมĊÿčขนĉÿĆยในกćรรĆบปรąทćนĂćĀćร  ÿčขภćพ
ร่ćงกćยแข็งแรงตćมเกณฑ์ขĂงกรมĂนćมĆย 
2. นĆกเรĊยนแลąบčคลćกรในโรงเรĊยนได้รĆบปรąทćนĂćĀćร

ถĎกÿčขĂนćมĆยแลąครบถ้üนตćมโครงกćร 

ชĆ่งน้ ćĀนĆกแลąüĆด
ÿ่üนÿĎงขĂงนĆกเรĊยน 

ท ćแบบÿĂบถćม 

แบบปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจ 
 

แบบÿĂบถćม 
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13. ผลที่คาดü่าจะได้รับ 
      1. นĆกเรĊยนทčกคนมĊÿčขภćพแข็งแรงÿมบĎรณ์มĊÿčขนĉÿĆยทĊ่ดĊ 
      2. โรงเรĊยนÿ่งเÿรĉมด้ćนÿčขภćพกćย ÿčขภćพใจĂย่ćงมĊรąบบต่ĂเนČ่ĂงแลąจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนĂย่ćงมĊ   
ปรąÿĉทธĉภćพ 
      3. นĆกเรĊยนÿćมćรถน ćคüćมรĎ้ไปใช้ในชĊüĉตปรąจ ćüĆน 
 
 
 

                       ลงชČ่Ă.......................................................... 
                                      (นćงÿćüนĆนทพรรณ  บčญมĊ)    

       ผĎ้รĆบผĉดชĂบกĉจกรรม 
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ประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ ประจ าปีการýึกþา 2568 

 
ชื่อกิจกรรม  งćนโภชนćกćร 
กลุ่มงาน    บรĉĀćรทĆ่üไป    
ผู้รับผิดชอบ   นćงÿćüนĆนทพรรณ  บčญมĊ   

 
  ภćคเรĊยนทĊ่ 1 / 2568                    ภćคเรĊยนทĊ่ 2 / 2568 

รćยกćร 
จ ćนüน

Āน่üย 
รćคćต่Ă

Āน่üย 
รüมเงĉน 

รąยąเüลć

ด ćเนĉนงćน 
1. ค่ćüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง  - - 0 - 

รüมเงĉน (1) 0 - 
2.ค่ćüĆÿดčทĆ่üไป/ค่ćจ้ćง/ค่ćตĂบแทน/ค่ćใช้ÿĂย 
 2.1 ............................................  
 2.2 ............................................  

- - 0 - 

รüมเงĉน (2) 0 - 
3. ค่ćครčภĆณฑ์    - - 0 - 

รüมเงĉน (3) 0 - 
รüมเงĉน (1)+(2)+(3) 0 - 

 

ĀมายเĀตุ  ค่ćตĂบแทนüĆÿดčใช้ÿĂยถĆüจ่ćยทčกรćยกćร 
 

 

 

 

 

 

 



269 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

1. ช่ือกิจกรรม   งćนคüćมปลĂดภĆยในÿถćนýċกþć   
2. โครงการ      โครงกćรกลč่มบรĉĀćรทĆ่üไป  
3. üัตถุประÿงค์ 

3.1 เพČ่Ăเÿรĉมÿร้ćงÿภćพแüดล้ĂมทĊ่ปลĂดภĆย ÿ ćĀรĆบนĆกเรĊยน ครĎ แลąบčคลćกรภćยในโรงเรĊยน       
โดยกćรจĆดท ćแลąปรĆบปรčงมćตรกćรป้ĂงกĆนĂčบĆตĉเĀตčแลąเĀตčกćรณ์ไม่คćดคĉดทĊ่Ăćจเกĉดขċ้นใน
ÿถćนýċกþć 

3.2 เพČ่Ăเพĉ่มคüćมรĎ้แลąทĆกþąกćรปฏĉบĆตĉด้ćนคüćมปลĂดภĆย ใĀ้กĆบนĆกเรĊยนแลąบčคลćกรใน
ÿถćนýċกþć ผ่ćนกćรฝึกĂบรม กćรปรąชčม แลąกĉจกรรมทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงกĆบกćรรĆกþćคüćมปลĂดภĆย 

3.3 เพČ่Ăÿร้ćงคüćมร่üมมČĂรąĀü่ćงโรงเรĊยน  ผĎ้ปกครĂง แลąชčมชน ในกćรÿ่งเÿรĉมกćรปฏĉบĆตĉตćม
มćตรกćรคüćมปลĂดภĆยภćยในโรงเรĊยน รüมถċงกćรจĆดท ćช่ĂงทćงกćรÿČ่ĂÿćรทĊ่มĊปรąÿĉทธĉภćพใน
กćรแจ้งเตČĂนแลąจĆดกćรเĀตčกćรณ์ทĊ่Ăćจเกĉดขċ้น 

3.4 เพČ่Ăปรąเมĉนแลąตĉดตćมผลกćรด ćเนĉนงćนด้ćนคüćมปลĂดภĆย Ăย่ćงต่ĂเนČ่Ăง เพČ่ĂใĀ้ÿćมćรถ
ปรĆบปรčงแลąพĆฒนćมćตรกćรต่ćง ๆ ใĀ้มĊปรąÿĉทธĉภćพมćกขċ้น 

 

4. เป้าĀมาย 
4.1 เชิงปริมาณ 

4.1.1 ลดจ ćนüนĂčบĆตĉเĀตčภćยในโรงเรĊยนลง ผ่ćนกćรปรĆบปรčงมćตรกćรคüćมปลĂดภĆยแลąกćร
จĆดกĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้ด้ćนคüćมปลĂดภĆยใĀ้กĆบนĆกเรĊยนแลąบčคลćกร  ร้Ăยลą 80 

4.1.2 จĆดกĉจกรรมฝึกĂบรมด้ćนคüćมปลĂดภĆยใĀ้กĆบนĆกเรĊยนแลąบčคลćกรทčกคน ภćยในปี
กćรýċกþć เพČ่Ăเÿรĉมÿร้ćงทĆกþąในกćรปฏĉบĆตĉตćมมćตรกćรคüćมปลĂดภĆยในÿถćนýċกþć 
ร้Ăยลą100 

4.1.3 ตĉดตĆ้งĂčปกรณ์คüćมปลĂดภĆยในพČ้นทĊ่เÿĊ่ยงทčกจčดใĀ้ครบ เช่น ป้ćยเตČĂน, ถĆงดĆบเพลĉง แลą
รąบบป้ĂงกĆนĂĆคคĊภĆย ร้Ăยลą 80         

4.2 เชิงคุณภาพ 
4.2.1 โรงเรĊยนมĊแนüทćงดĎแลรĆกþćคüćมปลĂดภĆย Ăย่ćงเป็นรąบบแลąมĊปรąÿĉทธĉภćพ 
4.2.2 ครĎ บčคลćกร นĆกเรĊยน ตลĂดจนผĎ้มćใช้บรĉกćรขĂงโรงเรĊยน ได้รĆบคüćมÿąดüกแลą

ปลĂดภĆย 
4.2.3 ครĎ บčคลćกร นĆกเรĊยน ใĀ้คüćมร่üมมČĂปรąÿćนงćนกĆนในกćรรĆกþćทรĆพย์ÿĉนขĂงโรงเรĊยน 
4.2.4 พĆฒนćรąบบกćรตĉดตćมผลกćรด ćเนĉนงćนด้ćนคüćมปลĂดภĆย 

 

5.  ÿถานที่ด าเนินการ 
         โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć    ต ćบลÿćมตč่ม   Ă ćเภĂเÿนć   จĆงĀüĆดพรąนครýรĊĂยčธยć  

 

6.  ระยะเüลาด าเนินการ 
           ภćยใน 1 เมþćยน 2568 – 31  มĊนćคม  2569 
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7.  üิธีการด าเนินการ         

 
 
 
 
 
 
 

ที ่ กิจกรรม /ขั้นตอนด าเนินงาน เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อ
ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 
1.1 ปรąชčมüćงแผนกćรด ćเนĉนงćน 
1.2 เขĊยนโครงกćร 
1.3 เÿนĂโครงกćรเพČ่ĂขĂĂนčมĆตĉ แลą
ตรüจÿĂบ 
คüćมÿมบĎรณ์ 
1.4 ĂĂกค ćÿĆ่ง 

 
2 ครĆ้ง 

 
- เม.ย.68 นćยยงยčทธ์  

Ă่Ăนนüล 

2. ขั้นด าเนินการ 
2.1 ปรąชčมชĊ้แจงท ćคüćมเข้ćใจ
รćยลąเĂĊยดขĂงกĉจกรรมใĀ้ผĎ้ทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง
รĆบทรćบ 
2.2 แบ่งบทบćทĀน้ćทĊ่คüćมรĆบผĉดชĂบ
ขĂงผĎ้เกĊ่ยüข้Ăง 
2.3 จĆดท ćคĎ่มČĂคüćมปลĂดภĆยใน
ÿถćนýċกþć ตćรćงกćรปฏĉบĆตĉĀน้ćทĊ่ดĎแล
รĆกþćคüćมปลĂดภĆยในÿถćนýċกþć แลą
กćรขĂใช้ÿถćนทĊ่รćชกćร  
2.4 จĆดกĉจกรรมฝึกĂบรมด้ćนคüćม
ปลĂดภĆยใĀ้กĆบนĆกเรĊยน ครĎ แลą
บčคลćกร 
2.5 ด ćเนĉนกćรจĆดกĉจกรรมตćมแผนงćน
ทĊ่ได้ก ćĀนดไü้ 

ตลĂดปี 15,000 พ.ค. 68 - 
มĊ.ค. 69 

นćยยงยčทธ์  
Ă่Ăนนüล 
แลąคณą 

3. ขั้นÿรุปและประเมินผล 
3.1 ปรąเมĉนผลกĉจกรรม 
3.2 ปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจ 

1 ครĆ้ง - มĊ.ค. 69 นćยยงยčทธ์ 
Ă่Ăนนüล 

4. ขั้นน าผลไปปรับปรุงพัฒนา 
4.1 นĆกเรĊยนทĊ่ไม่ได้เข้ćร่üมกĉจกรรมüĆน
ÿ ćคĆญน ćไปปรĆบปรčงโดยกćรซ่Ăม
กĉจกรรมใĀ้มĊชĆ่üโมงครบตćมกĉจกรรม   

1 ครĆ้ง 
 - มĊ.ค. 69 นćยยงยčทธ์  

Ă่Ăนนüล 

รüม - 15,000 - - 
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8.  งบประมาณ 
     กĉจกรรมนĊ้ใช้งบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  15,000  บćท จ ćแนกตćมรćยกćรใช้จ่ćยแลąแĀล่งงบปรąมćณดĆงนĊ้ 
 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านüนเงิน ประเภทเงิน 
ด ćเนĉนจĆดกĉจกรรม 
ปรąเมĉนแลąÿรčปผล
กĉจกรรม รćยงćนผลต่ĂผĎ้
ทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง 

üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง  ค่ćตĂบแทน
üĆÿดčถćüร       ครčภĆณฑ์ 15,000 

ĂčดĀนčน   รćยได้     
กĉจกรรม  เบ็ดเตล็ด 

 

9.   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
 นćยยงยčทธ์   Ă่Ăนนüล            
10.   ผู้เกี่ยüข้อง/Āน่üยงานที่เกี่ยüข้อง 
         กลč่มบรĉĀćรทĆ่üไป  โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
11.  การติดตามประเมินผล  

11.1  ÿĆงเกตจćกกćรปฏĉบĆตĉĀน้ćทĊ่ขĂงครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć 
11.2  ÿรčปจćกÿมčดบĆนทċกกćรมćปฏĉบĆตĉĀน้ćทĊ่เüรยćมรĆกþćคüćมปลĂดภĆย    

12.  การประเมินโครงการ 
 

ตัüช้ีüัดคüามÿ าเร็จ üิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1. ร้Ăยลą 80 ลดจ ćนüนĂčบĆตĉเĀตčภćยใน
โรงเรĊยนลง ผ่ćนกćรปรĆบปรčงมćตรกćรคüćม
ปลĂดภĆยแลąกćรจĆดกĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้ด้ćน
คüćมปลĂดภĆยใĀ้กĆบนĆกเรĊยนแลąบčคลćกร   

1. ÿĂบถćม ÿĆมภćþณ์ 
2. บĆนทċกกćรมćปฏĉบĆตĉ
Āน้ćทĊ่ดĎแลรĆกþćคüćม
ปลĂดภĆยในโรงเรĊยน 
3.ลงทąเบĊยนĂบรม
แผนเผชĉญเĀตčคüćม
ปลĂดภĆย 
4. ÿĂบถćมคüćมพċง
พĂใจ 
5. ถ่ćยภćพกĉจกรรม 

1. แบบÿĂบถćม 
2. ÿมčดบĆนทċกกćรมćปฏĉบĆตĉ
Āน้ćทĊ่ดĎแลรĆกþćคüćมปลĂดภĆย
ในโรงเรĊยน 
3. แบบลงทąเบĊยนĂบรมแผน
เผชĉญเĀตčคüćมปลĂดภĆย 
4. แบบปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจ 
5. รĎปถ่ćยกĉจกรรม 
 

2. ร้Ăยลą 100 นĆกเรĊยน ครĎ แลąบčคลćกร     
มĊทĆกþąในกćรปฏĉบĆตĉตćมมćตรกćรคüćม
ปลĂดภĆยในÿถćนýċกþć ผ่ćนกćรฝึกĂบรม
ด้ćนคüćมปลĂดภĆยปรąจ ćปีกćรýċกþć  
3. ร้Ăยลą 80 โรงเรĊยนมĊĂčปกรณ์คüćม
ปลĂดภĆยในพČ้นทĊ่เÿĊ่ยงทčกจčดใĀ้ครบ เช่น ป้ćย
เตČĂน, ถĆงดĆบเพลĉง, แลąรąบบป้ĂงกĆนĂĆคคĊภĆย  

13. ผลที่คาดü่าจะได้รับ    
13.1 ครĎ บčคลćกร นĆกเรĊยน ตลĂดจนผĎ้มćใช้บรĉกćรขĂงโรงเรĊยน ได้รĆบคüćมÿąดüก ปลĂดภĆย แลąมĊ

คüćมĂč่นใจ ในขณąทĊ่ĂยĎ่ในโรงเรĊยน 
  13.2 ทรĆพย์ÿĉนขĂงโรงเรĊยน ไม่ÿĎญĀćย ĂยĎ่ในÿภćพทĊ่พร้ĂมใĀ้บรĉกćรด้ćนกćรเรĊยนกćรÿĂน แลą

ใĀ้บรĉกćรกĆบชčมชน แลąĀน่üยงćนทĊ่มćขĂใช้บรĉกćร 
  13.3 ผĎ้มćใช้บรĉกćรได้รĆบคüćมÿąดüก แลąมĊคüćมพĂใจ 

             ลงชČ่Ă......................................................... 
                                             (นćยยงยčทธ์     Ă่Ăนนüล) 
                        ผĎ้รĆบผĉดชĂบกĉจกรรม 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย ตามงาน/โครงการ ประจ าปีการýึกþา 2568 
 

ชื่อกิจกรรม  งćนคüćมปลĂดภĆยในÿถćนýċกþć   
งาน    โครงกćรกลč่มบรĉĀćรทĆ่üไป  
กลุ่มงาน   กลč่มบรĉĀćรทĆ่üไป 
ผู้รับผิดชอบ   นćยยงยčทธ์  Ă่Ăนนüล 
 

 ภćคเรĊยนทĊ่ 1/2568     ภćคเรĊยนทĊ่ 2/2568 
 

รćยกćร 
จ ćนüน

Āน่üย 
รćคćต่Ă

Āน่üย 
รüมเงĉน 

รąยąเüลć

ด ćเนĉนงćน 
1. ค่ćüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 

- ป้ćยไüนĉล ขนćด 1.22 * 2.44 เมตร 
- üĆÿดčจĆดท ćเĂกÿćรทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงกĆบงćน 

 
1 
1 

 
400 
600 

 
400 
600 

 
ปีกćรýċกþć 

2568 

รüมเงĉน (1) 1,000  
2.ค่ćüĆÿดčทĆ่üไป/ค่ćจ้ćง/ค่ćตĂบแทน/ค่ćใช้ÿĂย 
   2.1 ค่ćüĆÿดčทĆ่üไป 
   2.2 ค่ćตĂบแทน/ค่ćใช้ÿĂย 

- ค่ćตĂบแทนüĉทยćกร กĉจกรรมĂบรมแผน

เผชĉญเĀตčคüćมปลĂดภĆย 
- ค่ćĂćĀćรü่ćงในกćรจĆดกĉจกรรม 

 
 
 
1 
 
1 

 
 
 

8,000 
 

6,000 

 
 
 

8,000 
 

6,000 

 
 

ปีกćรýċกþć 
2568 

รüมเงĉน (2) 14,000  
3. ค่ćครčภĆณฑ์    
 

- - - - 

รüมเงĉน (3) -  
รüมเงĉน (1)+(2)+(3) 15,000  

 
ĀมายเĀตุ  ค่ćตĂบแทนüĆÿดčใช้ÿĂยถĆüจ่ćยทčกรćยกćร 
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1.  ช่ือกิจกรรม งćนต้ĂนรĆบ    
2.  โครงการ  กลč่มงćนบรĉĀćรทĆ่üไป 
3. üัตถุประÿงค์   

1. เพČ่ĂจĆดเป็นÿüĆÿดĉกćรใĀก้ĆบคณąครĎ แลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć 
2. เพČ่ĂใĀ้กćรต้ĂนรĆบแลąบรĉกćรแขกผĎ้มćเยČĂน 

4. เป้าĀมาย 
 เชิงปริมาณ  

1. เพČ่ĂจĆดเป็นÿüĆÿดĉกćรใĀ้กĆบคณąครĎ แลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćร้Ăยลą 100 
2. เพČ่ĂใĀ้กćรต้ĂนรĆบแลąบรĉกćรแขกผĎ้มćเยČĂนร้Ăยลą 100 
เชิงคุณภาพ 
จĆดเป็นÿüĆÿดĉกćรใĀ้กĆบคณąครĎ แลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćทčกคน รüมทĆ้งใĀ้กćรต้ĂนรĆบแลąบรĉกćร

แขกผĎ้มćเยČĂนทčกท่ćน 
5.  ÿถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć  ต ćบลÿćมตč่ม  Ă ćเภĂเÿนć  จĆงĀüĆดพรąนครýรĊĂยčธยć  
6.  ระยะเüลาด าเนินการ 
 1 เมþćยน 2568 – 31 มĊนćคม 2569 
7.  üิธีการด าเนินการ     

ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 

1 ครĆ้ง - เม.ย. 68 ครĎปีย์üรć  ผćลĊ 
 1.1 ปรąชčมüćงแผนกćรด ćเนĉนงćน 
 1.2 เขĊยนโครงกćร 
 1.3 เÿนĂโครงกćรเพČ่ĂขĂĂนčมĆตĉ แลą

ตรüจÿĂบคüćมÿมบĎรณ์ 
2. ขั้นด าเนินการ  

จĆดซČ้ĂüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂงทĊ่ใช้ในงćนต้ĂนรĆบ ตลĂดปี 3,000 เม.ย. 68 - 
มĊ.ค. 69 ครĎปีย์üรć ผćลĊ 

3 ขั้นÿรุปและประเมินผล 
1 ครĆ้ง - มĊ.ค. 69 ครĎปีย์üรć ผćลĊ 

 
 ÿรčปแลąปรąเมĉนผล 
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ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

4 ขั้นน าผลไปปรับปรุงพัฒนา 
1 ครĆ้ง 

 - มĊ.ค. 69 ครĎปีย์üรć ผćลĊ  น ćผลกćรปรąเมĉนมćปรĆบปรčงพĆฒนćใน

ปีกćรýċกþćต่Ăไป 

8.  งบประมาณ 
            กĉจกรรมนĊ้ใช้งบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  3,000  บćท มĊรćยลąเĂĊยด ดĆงนĊ้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านüนเงิน ประเภทเงิน 
จĆดซČ้ĂüĆÿดčĂčปกรณ์งćน
ต้ĂนรĆบ 

 üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

3,000  
ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 

 รćยได้ 

 เบ็ดเตล็ด 

9.   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
 นćงÿćüปีย์üรć  ผćลĊ แลąคณąครĎทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง 
10. ผู้เกี่ยüข้อง/Āน่üยงานที่เกี่ยüข้อง 
 กลč่มบรĉĀćรงบปรąมćณ  โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
11.  การติดตามประเมินผล  

รćยงćนผลกćรด ćเนĉนงćนตćมโครงกćร 
12.  การประเมินโครงการ 

ตัüช้ีüัดคüามÿ าเร็จ üิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการ

ประเมิน 
1. คณąครĎ แลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćร้Ăยลą 100 ได้รĆบ
ÿüĆÿดĉกćรจćกงćนต้ĂนรĆบ 

1. กćรÿ ćรüจ 
2. กćรÿĂบถćม 
3. กćรÿĆงเกต 
4. บĆนทċกÿถĉตĉ 

1. แบบปรąเมĉน
กĉจกรรมĄ 

2. เĂกÿćรÿรčปงćน 2. แขกผĎ้มćเยČĂนร้Ăยลą 100 ได้รĆบกćรต้ĂนรĆบแลąบรĉกćร 

13. ผลที่คาดü่าจะได้รับ    
คณąครĎ บčคลćกรทćงกćรýċกþć แลąแขกผĎ้มćเยČĂนทčกท่ćนได้รĆบกćรต้ĂนรĆบแลąÿüĆÿดĉกćรจćกงćน

ต้ĂนรĆบ 
 

 
ลงชČ่Ă................................................................ 

                                                   ( นćงÿćüปีย์üรć  ผćลĊ)    
         ผĎ้รĆบผĉดชĂบกĉจกรรม   
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ประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ ประจ าปีการýึกþา 2568 

 
ชื่อกิจกรรม งćนต้ĂนรĆบ    
กลุ่มงาน     บรĉĀćรทĆ่üไป    
ผู้รับผิดชอบ   นćงÿćüปีย์üรć  ผćลĊ 
 

  ภćคเรĊยนทĊ่ 1 / 2568                    ภćคเรĊยนทĊ่ 2 / 2568 

รćยกćร 
จ ćนüน

Āน่üย 
รćคćต่Ă

Āน่üย 
รüมเงĉน 

รąยąเüลć

ด ćเนĉนงćน 
1. ค่ćüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง  
 1.1 เครČ่ĂงดČ่มกċ่งÿ ćเร็จรĎป Ăćทĉ กćแฟ โĂüĆลตĉน ชć

น้ ćตćล น้ ćผċ้ง ครĊมเทĊยม 
 1.2 เครČ่ĂงดČ่มÿ ćเร็จรĎป Ăćทĉ น้ ćผลไม้ นม เครČ่ĂงดČ่ม

ขüด 
 1.3 ĂćĀćรü่ćง 
 1.4 ĂćĀćร 
 1.5 บรรจčภĆณฑ์แลąĂčปกรณ์ĂČ่นๆ Ăćทĉ ถčงร้Ăน ถčง

เย็น ถčงĀĎĀĉ้ü กล่Ăง แก้üน้ ć จćน ช้Ăน-ÿ้Ăน ตąเกĊยบ 

ĀนĆงยćง ÿ้Ăมจĉ้ม ไม้ปลćยแĀลม ĀลĂด ถčงขยą  
เจลดĆบกลĉ่น ÿเปรย์ปรĆบĂćกćý   

  3,000 เม.ย. 68 –  
มĊ.ค. 69 

รüมเงĉน (1) 3,000  
2.ค่ćüĆÿดčทĆ่üไป/ค่ćจ้ćง/ค่ćตĂบแทน/ค่ćใช้ÿĂย     

รüมเงĉน (2)   
3. ค่ćครčภĆณฑ์        

รüมเงĉน (3)   
รüมเงĉน (1)+(2)+(3) 3,000  

 
ĀมายเĀตุ  ค่ćตĂบแทนüĆÿดčใช้ÿĂยถĆüจ่ćยทčกรćยกćร 
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1.  ช่ือกิจกรรม ธนćคćรขยą 
2.  โครงการ  กลč่มบรĉĀćรทĆ่üไป 
3. üัตถุประÿงค์   

1. เพČ่ĂใĀ้นĆกเรĊยนมĊคüćมรĎ้คüćมเข้ćใจในกćรคĆดแยกมĎลฝĂยทĊ่ถĎกต้ĂงแลąเĀมćąÿมเพČ่ĂใĀ้นĆกเรĊยนมĊ 
จĉตÿ ćนċกทĊ่ดĊในกćรคĆดแยกขยąมĎลฝĂยÿćมćรถน ćกลĆบมćใช้ปรąโยชน์ได้ĂĊกแลąรĆกþćÿĉ่งแüดล้Ăม

ภćยในชčมชน 
2. เพČ่Ăเป็นกćรช่üยลดปรĉมćณขยą แลąÿ่งเÿรĉมคüćมรĎ้ในกćรใช้ĀลĆก 3Rs ในกćรจĆดกćรมĎลฝĂย 

4. เป้าĀมาย 
 เชิงปริมาณ  

นĆกเรĊยนร้Ăยลą 80 เข้ćร่üมกĉจกรรมธนćคćรขยąขĂงโรงเรĊยน 
เชิงคุณภาพ 

1. นĆกเรĊยนตรąĀนĆกแลąเĀ็นคčณค่ćขĂงกćรคĆดแยกขยą 
2. นĆกเรĊยนมĊคüćมรĎ้ในกćรกćรคĆดแยกขยąทĊ่ถĎกต้Ăง 

5.  ÿถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
6.  ระยะเüลาด าเนินการ 
           1 เมþćยน 2568 – 31 มĊนćคม 2569 

7.  üิธีการด าเนินการ   

ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 
- เขĊยนโครงกćร 
- ปรąชčมüćงแผน 

 
2 ครĆ้ง 

 
- 

เม.ย.68 
 

น.ÿ.กĉตตĉมć  
แตงชč่ม แลą 
น.ÿ.ÿčภćภรณ์ 

ÿü่ćงภĆกดĉ์ 
2. ขั้นด าเนินการ 

2.1 รĆบÿมĆครคณąท ćงćน 
2.2 ปรąชčมคณąท ćงćน 
2.3 จĆดเตรĊยมÿถćนทĊ่เก็บรüบรüมขยą 
2.4 ปรąชćÿĆมพĆนธ์ 
2.5 เปิดธนćคćรขยąรĊไซเคĉล 

 
ตลĂดปี 

 
18,000 

พ.ค. 68 - 
มĊ.ค. 69 

 

 
น.ÿ.กĉตตĉมć  
แตงชč่ม แลą 
น.ÿ.ÿčภćภรณ์ 

ÿü่ćงภĆกดĉ์ 
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ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

3. ÿรุปและประเมินผลโครงการ 
1.จćกกćรÿรčปกĉจกรรม 
2.จćกกćรท ćแบบปรąเมĉนคüćมพċง
พĂใจ 

1 ครĆ้ง - มĊ.ค. 69 น.ÿ.กĉตตĉมć  
แตงชč่ม แลą 
น.ÿ.ÿčภćภรณ์ 

ÿü่ćงภĆกดĉ์ 
4. ขั้นน าผลไปปรับปรุงพัฒนา 

น ćผลกćรรćยงćนแลąข้ĂเÿนĂแนąใน
กćรจĆดกĉจกรรม/โครงกćร ไปปรĆบปรčง
พĆฒนćในปีกćรýċกþćต่Ăไป 

1 ครĆ้ง - มĊ.ค. 69 น.ÿ.กĉตตĉมć  
แตงชč่ม แลą 
น.ÿ.ÿčภćภรณ์ 

ÿü่ćงภĆกดĉ์ 

8.  งบประมาณ 
            กĉจกรรมนĊ้ใช้งบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น 18,000  บćท มĊรćยลąเĂĊยด ดĆงนĊ้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านüนเงิน ประเภทเงิน 
ด ćเนĉนจĆดกĉจกรรม
ธนćคćรขยąปรąเมĉน
แลąÿรčปผลกĉจกรรม
รćยงćนต่ĂผĎ้ทĊ่
เกĊ่ยüข้Ăง 

 üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

18,000 ĂčดĀนčน  

กĉจกรรม 
 รćยได้  
 เบ็ดเตล็ด 

9.   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
 นćงÿćüกĉตตĉมć แตงชč่ม แลą นćงÿćüÿčภćภรณ์  ÿü่ćงภĆกดĉ์ 
10. ผู้เกี่ยüข้อง/Āน่üยงานที่เกี่ยüข้อง 
 นĆกเรĊยนแลąครĎคณąโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
11.  การติดตามประเมินผล  
 พĉจćรณćได้จćกปรĉมćณขยąรĊไซเคĉลทĊ่รüบรüมได้จćกจ ćนüนÿมćชĉกทĊ่เข้ćร่üมกĉจกรรม แลą จćกก ćไร

ในกćรซČ้Ăขćย คüรตĉดตćมĂย่ćงต่ĂเนČ่ĂงเพČ่ĂเปรĊยบเทĊยบคüćมเปลĊ่ยนแปลง รüมทĆ้งยĆง ĂćจดĎจćกจ ćนüนครĆ้งทĊ่

ÿมćชĉกแต่ลąคนเข้ćร่üม ซċ่งจąบĂกได้ü่ć ธนćคćรขยąช่üยÿร้ćงใĀ้เกĉดนĉÿĆย กćรคĆดแยกขยąทĊ่บ้ćนได้ผลĀรČĂไม่ 
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12.  การประเมินโครงการ 
ตัüบ่งชี้ÿภาพคüามÿ าเร็จ üิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. นĆกเรĊยนร้Ăยลą 80 
ตรąĀนĆกแลąเĀ็นคčณค่ćขĂง
กćรคĆดแยกขยą 
 

1.กćรตรüจแบบÿĂบถćม 
2. ÿĆงเกตกćรเข้ćร่üมกĉจกรรม  
3. กćรÿĂบถćม 
 
 

1. แบบÿĂบถćมปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจ 
    กćรเข้ćร่üมกĉจกรรม 
2. เกณฑ์กćรตรüจใĀ้คąแนนกćรเข้ćร่üม 
    กĉจกรรม 
3. แบบÿĂบถćม 

2. นĆกเรĊยนร้Ăยลą 80 มĊ
คüćมรĎ้ในกćรกćรคĆดแยกขยą
ทĊ่ถĎกต้Ăง 

1. กćรตรüจแบบÿĂบถćม 
2. ÿĆงเกตกćรเข้ćร่üมกĉจกรรม  
3. กćรÿĂบถćม 
 
 

1. แบบÿĂบถćมปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจ 
    กćรเข้ćร่üมกĉจกรรม 
2. เกณฑ์กćรตรüจใĀ้คąแนนกćรเข้ćร่üม 
    กĉจกรรม 
3. แบบÿĂบถćม 

13. ผลที่คาดü่าจะได้รับ    

 1. นĆกเรĊยนมĊคüćมรĎ้คüćมเข้ćใจในกćรคĆดแยกมĎลฝĂยทĊ่ถĎกต้ĂงแลąเĀมćąÿม 
           2. นĆกเรĊยนมĊจĉตÿ ćนċกทĊ่ดĊในกćรคĆดแยกขยąมĎลฝĂยÿćมćรถน ćกลĆบมćใช้ปรąโยชน์ได้ĂĊกแลąรĆกþć
ÿĉ่งแüดล้Ăมภćยในชčมชน 
           3. ช่üยลดปรĉมćณขยą แลąÿ่งเÿรĉมคüćมรĎ้ในกćรใช้ĀลĆก 3Rs ในกćรจĆดกćรมĎลฝĂย 
 

 
 

ลงชČ่Ă................................................................ 
                                                   (นćงÿćüกĉตตĉมć  แตงชč่ม)    
         ผĎ้รĆบผĉดชĂบกĉจกรรม  
 
  
 

ลงชČ่Ă................................................................ 
                                                (นćงÿćüÿčภćภรณ์  ÿü่ćงภĆกดĉ์)    
         ผĎ้รĆบผĉดชĂบกĉจกรรม   
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ประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ ประจ าปีการýึกþา 2568 

 
ชื่อกิจกรรม ธนćคćรขยą 
กลุ่มงาน     บรĉĀćรทĆ่üไป   
ผู้รับผิดชอบ   นćงÿćüกĉตตĉมć  แตงชč่ม แลą นćงÿćüÿčภćภรณ์ ÿü่ćงภĆกดĉ์ 
 

  ภćคเรĊยนทĊ่ 1 / 2568                   ภćคเรĊยนทĊ่ 2 / 2568 

รćยกćร 
จ ćนüน

Āน่üย 
รćคćต่Ă

Āน่üย 
รüมเงĉน 

รąยąเüลć

ด ćเนĉนงćน 
1. ค่ćüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง  - - 10,000 - 

รüมเงĉน (1) 10,000  
2.ค่ćüĆÿดčทĆ่üไป/ค่ćจ้ćง/ค่ćตĂบแทน/ค่ćใช้ÿĂย 
 2.1 ค่ćüĆÿดčทĆ่üไป  
 2.2 ค่ćตĂบแทน/ใช้ÿĂย  

- - 8,000 - 

รüมเงĉน (2) 8,000  
3. ค่ćครčภĆณฑ์    - - - - 

รüมเงĉน (3) -  
รüมเงĉน (1)+(2)+(3) 18,000  

 
ĀมายเĀตุ  ค่ćตĂบแทนüĆÿดčใช้ÿĂยถĆüจ่ćยทčกรćยกćร 
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1.  ช่ือกิจกรรม  งćนคüบคčมภćยใน 
2.  โครงการ  กลč่มบรĉĀćรทĆ่üไป 
3. üัตถุประÿงค์   

1. เพČ่ĂพĆฒนćครĎแลąบčคลćกรขĂงโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć ใĀ้มĊคüćมเข้ćใจเกĊ่ยüกĆบĀลĆกกćรใช้ เครČ่ĂงมČĂ
ในกćรบรĉĀćรคüćมเÿĊ่ยง แลąเทคนĉคกćรüĉเครćąĀ์ปรąเด็นคüćมเÿĊ่ยง กรąบüนกćรบรĉĀćรคüćม
เÿĊ่ยง 

2. เพČ่ĂใĀ้เกĉดคüćมรĎ้ คüćมเข้ćใจเกĊ่ยüกĆบ กćรปฏĉบĆตĉกĉจกรรมคüบคčม (Action Plan)  แลąกćร
รćยงćน ผลกćรปฏĉบĆตĉตćมกĉจกรรมคüบคčม 

3. เพČ่ĂÿนĆบÿนčนใĀ้กćรปฏĉบĆตĉตćมกĉจกรรมคüบคčม (Action Plan) บรรลčüĆตถčปรąÿงค์แลąภćรกĉจทĊ่ 
ก ćĀนดไü้ 

4. เพČ่ĂใĀ้กćรจĆดท ćรćยงćนกćรคüบคčมภćยใน ตćมรąเบĊยบคณąกรรมกćรตรüจเงĉนแผ่นดĉน ü่ćด้üย
กćร ก ćĀนดมćตรฐćนกćรคüบคčมภćยใน พ.ý. 2544 ขĂงโรงเรĊยนเป็นไปĂย่ćงถĎกต้Ăง แลąทĆน
ตćมรąยąเüลćก ćĀนด 

4. เป้าĀมาย 
 เชิงปริมาณ  

1. ร้Ăยลą 80 ขĂงครĎแลąบčคลćกรขĂงโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยćมĊคüćมรĎ้คüćมเข้ćใจเกĊ่ยüกĆบ 
กรąบüนกćรคüบคčมภćยใน 

2. ทčกกลč่มบรĉĀćร มĊกćรด ć เนĉนกćรจĆดท ćรąบบคüบคčมภćยในเพČ่ĂลดคüćมเÿĊ่ยงในกćร
ด ćเนĉนงćน  

3. ทčกกลč่มบรĉĀćร มĊกćรจĆดท ćรćยงćนกćรคüบคčมภćยในเพČ่ĂจĆดท ćเป็นเĂกÿćรรćยงćนกćร
คüบคčม ภćยในขĂงโรงเรĊยน 

เชิงคุณภาพ 
1. บčคลćกรในโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć มĊคüćมรĎ้ คüćมเข้ćใจในกćรจĆดท ćรćยงćนคüบคčมภćยใน 

ÿćมćรถน ćคüćมรĎ้ทĊ่ได้รĆบไปด ćเนĉนกćรจĆดท ćรąบบกćรคüบคčมภćยในเพČ่ĂลดคüćมเÿĊ่ยงใน
กćรด ćเนĉนงćน 

2. โรงเรĊยนมĊรąบบกćรคüบคčมภćยในเป็นไปĂย่ćงถĎกต้ĂงมĊปรąÿĉทธĉภćพĂยĎ่ในรąดĆบคčณภćพ ดĊ 
5.  ÿถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
6.  ระยะเüลาด าเนินการ 
 1 เมþćยน 2568 – 31 มĊนćคม 2569 
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7.  üิธีการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 
- ปรąชčมüćงแผน จĆดท ćโครงกćร
ตćม แผนงćนงบปรąมćณ / ขĂ
ĂนčมĆตĉโครงกćร 

 
1 ครĆ้ง/ภćค

เรĊยน 

 
- 

 
1 เม.ย. 68 

– 31 มĊ.ค.69 
 

 
ครĎนĆนทพรรณ 

บčญมĊ 
 

2. ขั้นด าเนินการ      
 2.1  ปรąเมĉนคüćมเÿĊ่ยงจćกกćร

üĉเครćąĀ์ กรąบüนกćรปฏĉบĆตĉงćน 

2.2  ก ćĀนดกĉจกรรมกćรคüบคčม

คüćมเÿĊ่ยง  
2.3  จĆดเก็บข้ĂมĎลกćรด ćเนĉนกćร

ตćมกĉจกรรมกćร คüบคčมคüćม

เÿĊ่ยง  
2.4 ตĉดตćม/ปรąเมĉนผลรąĀü่ćง

กćรปฏĉบĆตĉงćน  
2.5 จĆดท ćรćยงćนกćรคüบคčม

ภćยใน 

1 ครĆ้ง/ภćค
เรĊยน 

- ต.ค.68 ทčกกลč่มบรĉĀćร 
 

3 ขั้นÿรุปและประเมินผล     
 3.1.นĉเทý  ก ćกĆบ  ตรüจÿĂบ  

แลąตĉดตćม   
3.2.ปรąเมĉนผลแลąÿรčปผลกćร

ด ćเนĉนงćนกćร คüบคčมภćยใน 

1 ครĆ้ง/ภćค
เรĊยน 

- ต.ค.68 ครĎนĆนทพรรณ 
บčญมĊ 

 
 

 
4 ขั้นน าผลไปปรับปรุงพัฒนา     
 - รćยงćนผลกćรด ćเนĉนงćน

กĉจกรรม น ćผลไปใช้ ในกćรแก้ไข

แลąพĆฒนćกćรด ćเนĉนงćนต่Ăไป 

1 ครĆ้ง/ภćค
เรĊยน 

- ต.ค.68 ครĎนĆนทพรรณ 
บčญมĊ 
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8.  งบประมาณ 
            กĉจกรรมนĊ้ใช้งบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  0  บćท มĊรćยลąเĂĊยด ดĆงนĊ้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านüน

เงิน 
ประเภทเงิน 

-  üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

0 ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 
 รćยได้ 

เบ็ดเตล็ด 

9.   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
 นćงÿćüนĆนทพรรณ  บčญมĊ 
10. ผู้เกี่ยüข้อง/Āน่üยงานที่เกี่ยüข้อง 
 ครĎโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยćทčกคน 
11.  การติดตามประเมินผล  
 - กćรรćยงćน กćรคüบคčมภćยใน 
12.  การประเมินโครงการ 

ตัüช้ีüัดคüามÿ าเร็จ üิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการ

ประเมิน 
1. ร้Ăยลą 80 ขĂงครĎแลąบčคลćกรขĂง โรงเรĊยนÿćคลĊ
üĉทยćมĊคüćมรĎ้คüćม เข้ćใจเกĊ่ยüกĆบกรąบüนกćร
คüบคčมภćยใน  
2. ทčกกลč่มบรĉĀćร มĊกćรด ćเนĉนกćรจĆดท ć รąบบ
คüบคčมภćยในเพČ่ĂลดคüćมเÿĊ่ยงใน กćรด ćเนĉนงćน   
3. ทčกกลč่มบรĉĀćร มĊกćรจĆดท ćรćยงćนกćร คüบคčม
ภćยในเพČ่ĂจĆดท ćเป็น เĂกÿćรรćยงćนกćรคüบคčม
ภćยใน 

1.ปรąเมĉนคüćมรĎ้ คüćม 
เข้ćใจเกĊ่ยüกĆบ 
กรąบüนกćรคüบคčม 
ภćยใน  
2. ตĉดตćม ตรüจÿĂบ 
กćรด ćเนĉนงćน 
3.ตรüจÿĂบเĂกÿćร 
ĀลĆกฐćนกćรรćยงćน 

1.แบบปรąเมĉนคüćมรĎ้ 
คüćมเข้ćใจ เกĊ่ยüกĆบ
กรąบüนกćรคüบคčม
ภćยใน  
2.แบบตĉดตćม 
ตรüจÿĂบกćรร่ĂงรĂย 
ĀลĆกฐćนด ćเนĉนงćน 
3. แบบตรüจÿĂบ
เĂกÿćรĀลĆกฐćนกćร 
รćยงćน 

13. ผลที่คาดü่าจะได้รับ    
1. บčคลćกรโรงเรĊยนดĂยÿąเก็ดüĉทยćคม มĊคüćมรĎ้คüćมเข้ćใจเกĊ่ยüกĆบ คüćมÿĂดคล้ĂงขĂงกćร

บรĉĀćร คüćมเÿĊ่ยงกĆบรąบบคüบคčมภćยใน แลąปฏĉบĆตĉกĉจกรรมคüบคčมภćยในใĀ้บรรลč

üĆตถčปรąÿงค์ตćมทĊ่ก ćĀนดไü้ 
2. กćรคüบคčมภćยในเป็นไปĂย่ćงถĎกต้Ăง แลąทĆนตćมรąยąเüลćก ćĀนด มĊปรąÿĉทธĉภćพĂยĎ่ในรąดĆบ 

คčณภćพ ดĊ 
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                  ลงชČ่Ă.......................................................... 
                                 (นćงÿćüนĆนทพรรณ  บčญมĊ)     

    ผĎ้รĆบผĉดชĂบกĉจกรรม  
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ประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ ประจ าปีการýึกþา 2568 
 
ชื่อกิจกรรม  งćนคüบคčมภćยใน 
กลุ่มงาน    บรĉĀćรทĆ่üไป    
ผู้รับผิดชอบ   นćงÿćüนĆนทพรรณ  บčญมĊ   

 
  ภćคเรĊยนทĊ่ 1 / 2568                    ภćคเรĊยนทĊ่ 2 / 2568 

รćยกćร 
จ ćนüน

Āน่üย 
รćคćต่Ă

Āนü่ย 
รüมเงĉน 

รąยąเüลć

ด ćเนĉนงćน 
1. ค่ćüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง  - - 0 - 

รüมเงĉน (1) 0 - 
2.ค่ćüĆÿดčทĆ่üไป/ค่ćจ้ćง/ค่ćตĂบแทน/ค่ćใช้ÿĂย 
 2.1 ............................................  
 2.2 ............................................  

- - 0 - 

รüมเงĉน (2) 0 - 
3. ค่ćครčภĆณฑ์    - - 0 - 

รüมเงĉน (3) 0 - 
รüมเงĉน (1)+(2)+(3) 0 - 

 

ĀมายเĀตุ  ค่ćตĂบแทนüĆÿดčใช้ÿĂยถĆüจ่ćยทčกรćยกćร 
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บันทึกข้อคüาม 
 

ÿ่üนราชการ  กลč่มบรĉĀćรทĆ่üไป   โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
 

ที่  พĉเýþ/2568                                           üันที่    1     เดČĂน     เมþćยน     พ.ý.  2568 
 

เร่ือง   ขĂĂนčมĆตĉด ćเนĉนกćรโครงกćรตćมแผนปฏĉบĆตĉกćร 
 

เรĊยน   ผĎ้Ă ćนüยกćรโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
 

  ด้üยกลč่มบรĉĀćรทĆ่üไป มĊคüćมปรąÿงค์ขĂĂนčมĆตĉด ćเนĉนกćรตćมแผนปฏĉบĆตĉกćรในโครงกćรโรงเรĊยน
ÿüยด้üยมČĂเรć จ ćนüนเงĉน 183,000 บćท ( Āนċ่งแÿนแปดĀมČ่นÿćมพĆนบćทถ้üน )  ซċ่งปรąกĂบด้üย 2 กĉจกรรม 
ดĆงนĊ้ 

รายช่ือกิจกรรม จ านüนเงิน (บาท) ประเภทเงิน 
1. งćนพĆฒนćĂćคćรÿถćนทĊ่ (กĉจกรรมปรĆบภĎมĉทĆýน์แลą
พĆฒนćแĀล่งเรĊยนรĎ้) 

180,000  ĂčดĀนčน   
 กĉจกรรม 

 รćยได้  
 เบ็ดเตล็ด 

2. กĉจกรรมเยćüชนพĉทĆกþ์ÿćยน้ ć 3,000  ĂčดĀนčน   
 กĉจกรรม 

 รćยได้  
 เบ็ดเตล็ด 

 

  จċงเรĊยนมćเพČ่Ăพĉจćรณć 
 
 

                           ลงชČ่Ă……………………………………………………… 
                                                                               ( นćยยงยčทธ์  Ă่Ăนนüล )                                     
                                                      ผĎ้รĆบผĉดชĂบโครงกćร 
 

คüามเĀ็นรองผู้อ านüยการ 

……………………………………………………….…………….………………….. 
……………………………………………………….…………….………………….. 

 

ลงชČ่Ă………….………….…………รĂงผĎ้Ă ćนüยกćร 
          (นćงÿćüจĆนทĉมć  Ă ćมโภช) 

คüามเĀ็นผู้อ านüยการ 
ผลการพิจารณา   อนุมัติ     ไม่อนุมัติ 

…………………………….………………………….…………………………….. 

 

                  ลงชČ่Ă………………..………………ผĎ้Ă ćนüยกćร 
(นćงกćญจนĊ  เĀลČĂงüĆฒนนĆนท์) 

เสนอ%&นวยการเ,อโปรดทราบและ5จารณาอ89:
/

HomU
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โครงการตามแผนปฏิบัติการ 

 โรงเรียนÿาคลีüิทยา    ปีการýึกþา 2568 
 
ชือ่โครงการ  โครงกćรโรงเรĊยนÿüยด้üยมČĂเรć 
กลุ่มÿาระ ฯ    -     กลุ่มงาน บรĉĀćรทĆ่üไป 
ÿอดคล้องกับ : นโยบาย ÿพฐ.  ข้ĂทĊ่  3 ÿ่งเÿรĉม ÿนĆบÿนčนคüćมปลĂดภĆยในÿถćนýċกþć 

 กลยุทธ์ ÿพม.พระนครýรีอยุธยา   
                   กลยčทธ์ทĊ่ 1 ÿ่งเÿรĉมกćรจĆดกćรýċกþćใĀ้ผĎ้เรĊยนมĊคüćมปลĂดภĆยจćกภĆยทčกรĎปแบบ                 
           กลยčทธ์ทĊ่ 3 ยกรąดĆบคčณภćพกćรýċกþćใĀ้ÿĂดคล้ĂงกĆบกćรเปลĊ่ยนแปลงใน 
                                   ýตüรรþทĊ่ 21 

  ยุทธýาÿตร์ÿถานýึกþา ข้ĂทĊ่ 4  กćรพĆฒนćÿภćพแüดล้ĂมแลąแĀล่งเรĊยนรĎ้บนเĂกลĆกþณ์ 
                                                    ขĂงคüćมพĂเพĊยง ÿĎ่โรงเรĊยนมćตรฐćนÿćกล 
ÿอดคล้องมาตรฐานการýึกþาขั้นพื้นฐาน ÿพฐ. : มćตรฐćนทĊ่ 2 กรąบüนกćรบรĉĀćรแลąกćรจĆดกćร 
ลักþณะงาน/โครงการ   

 งćน/โครงกćรใĀม่        งćน/โครงกćรต่ĂเนČ่Ăง 
1. ĀลักการและเĀตุผล 
 โรงเรĊยนเป็นแĀล่งเรĊยนรĎ้ทĊ่ÿ ćคĆญในกćรพĆฒนćผĎ้เรĊยนทĆ้งด้ćนคüćมรĎ้ ทĆกþą คčณธรรม จรĉยธรรม แลą
จĉตÿćธćรณą เพČ่ĂเตรĊยมคüćมพร้Ăมในกćรด ćรงชĊüĉตĂย่ćงมĊคčณภćพในÿĆงคมแĀ่งกćรเปลĊ่ยนแปลง กćรพĆฒนć
ÿภćพแüดล้ĂมในโรงเรĊยนจċงเป็นÿĉ่งÿ ćคĆญทĊ่จąÿ่งเÿรĉมใĀ้ผĎ้เรĊยนเกĉดคüćมรĆก คüćมĀüงแĀนÿถćนทĊ่ขĂงตนเĂง 
แลąร่üมมČĂกĆนÿร้ćงÿภćพแüดล้ĂมทĊ่ดĊ ÿüยงćม แลąเĂČ้Ăต่ĂกćรเรĊยนรĎ้ 
 โครงกćร “โรงเรĊยนÿüยด้üยมČĂเรć”ขĂงโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć จĆดท ćขċ้นเพČ่ĂเปิดโĂกćÿใĀ้นĆกเรĊยน         
ครĎ แลąชčมชน ได้มĊÿ่üนร่üมในกćรพĆฒนćโรงเรĊยนใĀ้เป็นพČ้นทĊ่แĀ่งคüćมÿčข ÿąĂćด ร่มรČ่น แลąน่ćĂยĎ่ ผ่ćนกćร
จĆดกĉจกรรม 2 ด้ćน ได้แก่ “งćนพĆฒนćĂćคćรÿถćนทĊ่” ซċ่งเน้นกćรปรĆบปรčง บ ćรčงรĆกþć ดĎแลคüćมÿąĂćด 
คüćมเป็นรąเบĊยบเรĊยบร้ĂยขĂงบรĉเüณโรงเรĊยน แลą “กĉจกรรมเยćüชนพĉทĆกþ์ÿćยน้ ć” เพČ่Ăÿ่งเÿรĉมคüćมรĎ้แลą
จĉตÿ ćนċกในกćรĂนčรĆกþ์ทรĆพยćกรน้ ć ตลĂดจนมĊคüćมรĆบผĉดชĂบต่Ăÿĉ่งแüดล้ĂมรĂบตĆü 
 โครงกćรนĊ้ÿĂดคล้ĂงกĆบนโยบćยขĂงÿ ćนĆกงćนคณąกรรมกćรกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน (ÿพฐ.) ทĊ่เน้นกćร
พĆฒนćผĎ้เรĊยนใĀ้มĊคčณลĆกþณąทĊ่พċงปรąÿงค์ มĊจĉตÿćธćรณą มĊจĉตĂćÿć แลąÿćมćรถĂยĎ่ร่üมกĆบผĎ้ĂČ่นได้Ăย่ćงมĊ
คüćมÿčข รüมถċงตĂบÿนĂงมćตรฐćนกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćนด้ćนคčณภćพขĂงผĎ้เรĊยน แลąกรąบüนกćรจĆดกćร
เรĊยนรĎ้ทĊ่เน้นผĎ้เรĊยนเป็นÿ ćคĆญ แลąโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć เป็นÿถćนýċกþćĀนċ่งทĊ่ด ćเนĉนกćรภćยใต้นโยบćยขĂง
ÿ ćนĆกงćนคณąกรรมกćรกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćนแลąนโยบćยขĂงÿ ćนĆกงćนเขตพČ้นทĊ่กćรýċกþćมĆธยมýċกþć
พรąนครýรĊĂยčธยć ทĊ่จąÿ่งเÿรĉมแลąพĆฒนćผĎ้เรĊยนใĀ้มĊคčณภćพแลąทĆกþąชĊüĉตตćมĀลĆกปรĆชญćขĂงเýรþฐกĉจ
พĂเพĊยง รĆกþ์ÿĉ่งแüดล้Ăม บนพČ้นฐćนขĂงคüćมเป็นไทยมč่งมĆ่นเป็นโรงเรĊยนมćตรฐćนÿćกล โดยมĊยčทธýćÿตร์ทĊ่
จąพĆฒนćไปÿĎ่เป้ćĀมćยดĆงกล่ćü ดĆงนĊ้ 1) กćรพĆฒนćคčณภćพผĎ้เรĊยน 2) กćรพĆฒนćýĆกยภćพครĎแลąบčคลćกร
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ทćงกćรýċกþć 3) กćรพĆฒนćรąบบบรĉĀćรจĆดกćรýċกþć 4) กćรพĆฒนćÿภćพแüดล้ĂมแลąแĀล่งเรĊยนรĎ้บน
เĂกลĆกþณ์ขĂงคüćมพĂเพĊยงÿĎ่โรงเรĊยนมćตรฐćนÿćกล  5) กćรÿ่งเÿรĉมกćรมĊÿ่üนร่üมขĂงชčมชน ภćคĊเครČĂข่ćย 
แลąผĎ้มĊÿ่üนเกĊ่ยüข้Ăง 
 นĂกจćกนĊ้ โครงกćรยĆงมĊเป้ćĀมćยในกćรÿร้ćงคüćมร่üมมČĂรąĀü่ćงบ้ćน โรงเรĊยน แลąชčมชน 
เÿรĉมÿร้ćงจĉตÿ ćนċกในกćรĂนčรĆกþ์ÿĉ่งแüดล้Ăม แลąปลĎกฝังคüćมเป็นพลเมČĂงทĊ่ดĊใĀ้กĆบเยćüชนไทย ĂĆนจąน ćไปÿĎ่
กćรพĆฒนćโรงเรĊยนĂย่ćงยĆ่งยČนในรąยąยćü  

2. üัตถุประÿงค์   
1. เพČ่ĂพĆฒนćพČ้นทĊ่ภćยในโรงเรĊยนใĀ้เป็นแĀล่งเรĊยนรĎ้ทĊ่เĂČ้Ăต่ĂกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนĂย่ćงคčณภćพ 

แลąÿร้ćงบรรยćกćýทĊ่เĀมćąÿมต่ĂกćรเรĊยนรĎ้ขĂงผĎ้เรĊยน 
2. เพČ่Ăÿร้ćงผĎ้น ćเยćüชนด้ćนÿĉ่งแüดล้Ăม ทĊ่มĊคüćมรĎ้ ทĆกþą แลąคüćมรĆบผĉดชĂบต่ĂÿĆงคม พร้ĂมทĆ้ง

ÿćมćรถเผยแพร่คüćมรĎ้ÿĎ่เพČ่Ăนแลąชčมชนได้Ăย่ćงÿร้ćงÿรรค์ 
3. เพČ่Ăÿร้ćงคüćมร่üมมČĂรąĀü่ćงนĆกเรĊยน ครĎ แลąชčมชนในกćรร่üมกĆนพĆฒนćโรงเรĊยน ÿ่งเÿรĉมคüćม

ÿćมĆคคĊ แลąคüćมภćคภĎมĉใจในÿถćนýċกþćขĂงตน 

3. เป้าĀมาย 
    เชิงปริมาณ 

1. ÿถćนýċกþćได้จĆดท ćโครงกćรโรงเรĊยนÿüยด้üยมČĂเรć ปรąÿบผลÿ ćเร็จĂยĎ่ในรąดĆบดĊ ทĆ้ง 2 
กĉจกรรม 

2. ผĎ้เกĊ่ยüข้Ăงในโครงกćร มĊคüćมพċงพĂใจต่ĂกĉจกรรมในโครงกćรĂยĎ่ในรąดĆบมćก ไม่น้Ăยกü่ćร้Ăยลą 
80 

เชิงคุณภาพ 
1. ĂćคćรÿถćนทĊ่แลąบรĉเüณโดยรĂบขĂงโรงเรĊยนมĊคüćมÿąĂćด ÿüยงćม เป็นรąเบĊยบ แลą

เĀมćąÿมต่ĂกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ 
2. แĀล่งน้ ćภćยในĀรČĂใกล้เคĊยงโรงเรĊยนได้รĆบกćรดĎแลĂย่ćงเĀมćąÿม มĊกćรใช้ทรĆพยćกรน้ ćĂย่ ćง

ปรąĀยĆด แลąมĊกćรÿ่งเÿรĉมกćรĂนčรĆกþ์Ăย่ćงต่ĂเนČ่Ăง 
3. เกĉดคüćมร่üมมČĂรąĀü่ćงนĆกเรĊยน ครĎ  แลąชčมชนในกćรพĆฒนćโรงเรĊยนแลąรĆกþć

ทรĆพยćกรธรรมชćตĉ 
4. ผĎ้เรĊยนมĊทĆกþąในกćรคĉดüĉเครćąĀ์ üćงแผน แลąลงมČĂปฏĉบĆตĉจรĉงจćกปรąÿบกćรณ์ในโครงกćร      

ĂĆนเป็นพČ้นฐćนขĂงกćรพĆฒนćทĆกþąชĊüĉตในýตüรรþทĊ่ 21 

4.  ÿถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć  ต ćบลÿćมตč่ม  Ă ćเภĂเÿนć  จĆงĀüĆดพรąนครýรĊĂยčธยć 

5.  ระยะเüลาด าเนินการ 
 1 เมþćยน 2568  –  31 มĊนćคม 2569 
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6.  üิธีการด าเนินการ      

ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ  
1 ครĆ้ง 

- เม.ย. 68 ครĎยงยčทธ์ 
Ă่Ăนนüล  1.1 ปรąชčมüćงแผน 

 1.2 เÿนĂโครงกćรขĂĂนčมĆตĉ 
2. ขั้นด าเนินการ     
 2.1 งćนพĆฒนćĂćคćรÿถćนทĊ่ (กĉจกรรม

ปรĆบภĎมĉทĆýน์แลąพĆฒนćแĀล่งเรĊยนรĎ้) 
     -  จĆดท ćค ćÿĆ่ง 
     -  ด ćเนĉนกĉจกรรม 
2.2 จĆดกĉจกรรมเยćüชนพĉทĆกþ์ÿćยน้ ć 
     -  จĆดท ćค ćÿĆ่ง 
     -  ด ćเนĉนกĉจกรรม 

ตลĂดปี 
 
 
 
 

ตลĂดปี 

180,000 
 
 
 
 

3,000 

พ.ค. 68 - 
มĊ.ค. 69 

 
 
 

พ.ค. 68 - 
มĊ.ค. 69 

ครĎÿมฤทĆย 
ดĊนć 

/ครĎรĆตนć  
แทนĂćþć 

 
ครĎปีย์üรć 

ผćลĊ 
3. ÿรุปและประเมินผลโครงการ 1 ครĆ้ง - มĊ.ค. 69 ครĎยงยčทธ์ 

Ă่Ăนนüล  ปรąเมĉนผลโครงกćร ÿรčปรćยงćนผลต่Ă
ÿถćนýċกþćแลąĀน่üยงćนทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง 

 

4. ขั้นน าผลไปปรับปรุงพัฒนา 1 ครĆ้ง - มĊ.ค. 69 ครĎยงยčทธ์ 
Ă่Ăนนüล  น ćผลกćรรćยงćนแลąข้ĂเÿนĂแนąในกćร

จĆดกĉจกรรม/โครงกćร ไปปรĆบปรčงพĆฒนć
ในปีกćรýċกþćต่Ăไป 

7.  งบประมาณ 
            โครงกćรนĊ้ใช้งบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  183,000  บćท มĊรćยลąเĂĊยด ดĆงนĊ้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านüนเงิน ประเภทเงิน 
1 .  ง ć น พĆ ฒ น ć Ă ć ค ć ร
ÿถćนทĊ่ (กĉจกรรมปรĆบภĎมĉ
ทĆ ý น์ แ ล ą พĆ ฒ น ć แ Ā ล่ ง
เรĊยนรĎ้) 

 üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

180,000  ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 
 รćยได้ 

 เบ็ดเตล็ด 

2. จĆดกĉจกรรมเยćüชน
พĉทĆกþ์ÿćยน้ ć 

 üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

3,000  ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 
 รćยได้ 

 เบ็ดเตล็ด 

8.   ผู้รับผิดชอบโครงการ  
นćยยงยčทธ์    Ă่Ăนนüล แลąคณą 

9.   ผู้เกี่ยüข้อง/Āน่üยงานที่เกี่ยüข้อง 
 โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
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10.  การติดตามประเมินผล     
 10.1  จćกกĉจกรรมในโครงกćรทĊ่ปรąÿบผลÿ ćเร็จĂยĎ่ในรąดĆบ ดĊ ทĆ้ง 2 กĉจกรรม 
 10.2  จćกกćรปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจขĂงผĎ้เกĊ่ยüข้Ăง ĂยĎ่ในรąดĆบมćก ไม่น้Ăยกü่ćร้Ăยลą 80 

11.  การประเมินโครงการ 

ตัüช้ีüัดคüามÿ าเร็จ üิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมิน 

1. ร้Ăยลą 80 ÿถćนýċกþćด ćเนĉนกćรตćมโครงกćร
โรงเรĊยนÿüยด้üยมČĂเรć บรรลčตćมüĆตถčปรąÿงค์ 

- ÿรčปผลโครงกćร 
- ÿĆมภćþณ์ 
- ปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจ  

- แบบÿรčปผลโครงกćร 
- แบบÿĆมภćþณ์ 
- แบบปรąเมĉนคüćม
พċงพĂใจ 

2. ร้Ăยลą 80 ครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćมĊÿ่üน
ร่üมในกćรüćงแผน ด ćเนĉนกćร แลąตĉดตćมผล
กĉจกรรมขĂงโครงกćรร่üมกĆบนĆกเรĊยนแลąชčมชน 

- ÿรčปผลโครงกćร 
- ÿĆมภćþณ์ 
- ปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจ  

- แบบÿรčปผลโครงกćร 
- แบบÿĆมภćþณ์ 
- แบบปรąเมĉนคüćม
พċงพĂใจ 

3. ร้Ăยลą 80 ผĎ้เกĊ่ยüข้Ăงในโครงกćร มĊคüćมพċง
พĂใจต่Ăกĉจกรรมในโครงกćร ĂยĎ่ในรąดĆบมćก 

- ÿĆมภćþณ์ 
- ปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจ  

- แบบÿĆมภćþณ์ 
- แบบปรąเมĉนคüćม
พċงพĂใจ 

12. ผลที่คาดü่าจะได้รับ   
12.1 ÿถćนýċกþćด ćเนĉนกćรตćมโครงกćรโรงเรĊยนÿüยด้üยมČĂเรć บรรลčตćมüĆตถčปรąÿงค์ 
12.2 ครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćมĊÿ่üนร่üมในกćรüćงแผน ด ćเนĉนกćร แลąตĉดตćมผลกĉจกรรมขĂง

โครงกćรร่üมกĆบนĆกเรĊยนแลąชčมชน 
12.3 ผĎ้รĆบบรĉกćรแลąผĎ้เกĊ่ยüข้Ăงไม่น้Ăยกü่ćร้Ăยลą 80 พċงพĂใจต่Ăกćรด ćเนĉนงćนตćมโครงกćร 
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ลงชČ่Ă………….…………………………….…..………… ลงชČ่Ă………….…………………………….…..………… 
(นćยยงยčทธ์   Ă่Ăนนüล) (นćยยงยčทธ์   Ă่Ăนนüล) 

ผĎ้รĆบผĉดชĂบโครงกćร  ĀĆüĀน้ćกลč่มบรĉĀćรทĆ่üไป 
 
 
 
 

 

ลงชČ่Ă………….…………………………….…..………… ลงชČ่Ă………….…………………………….…..………… 
(นćงÿćüปีย์üรć  ผćลĊ) (นćงÿćüจĆนทĉมć  Ă ćมโภช) 

ĀĆüĀน้ćงćนแผนแลąนโยบćย รĂงผĎ้Ă ćนüยกćรโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
 
 
 

ลงชČ่Ă………………………………………………………… 
(นćงกćญจนĊ  เĀลČĂงüĆฒนนĆนท์) 
ผĎ้Ă ćนüยกćรโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

HomU
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ประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ ประจ าปีการýึกþา 2568 

 
ชื่อโครงการ โครงกćรโรงเรĊยนÿüยด้üยมČĂเรć 
กลุ่มงาน     บรĉĀćรทĆ่üไป 
ผู้รับผิดชอบ   นćยยงยčทธ์   Ă่Ăนนüล แลąคณą 
 

  ภćคเรĊยนทĊ่ 1 / 2568                    ภćคเรĊยนทĊ่ 2 / 2568 

รćยกćร 
จ ćนüน

Āน่üย 
รćคćต่Ă

Āน่üย 
รüมเงĉน 

รąยąเüลć

ด ćเนĉนงćน 
1. ค่ćüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง  
      
 

  183,000 1 เม.ย. 68 -   
31 มĊ.ค. 69 

รüมเงĉน (1) 183,000  
2.ค่ćüĆÿดčทĆ่üไป/ค่ćจ้ćง/ค่ćตĂบแทน/ค่ćใช้ÿĂย 
 2.1 ค่ćüĆÿดčทĆ่üไป 
 2.2ค่ćตĂบแทน/ค่ćใช้ÿĂย        
 

    

รüมเงĉน (2)   
3. ค่ćครčภĆณฑ์    
 

    

รüมเงĉน (3)   
รüมเงĉน (1)+(2)+(3) 183,000  
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1. ช่ือกิจกรรม   งćนพĆฒนćĂćคćรÿถćนทĊ่ (กĉจกรรมปรĆบภĎมĉทĆýน์แลąพĆฒนćแĀล่งเรĊยนรĎ้) 
2. โครงการ      โครงกćรโรงเรĊยนÿüยด้üยมČĂเรć 
3. üัตถุประÿงค์ 

3.1 เพČ่ĂพĆฒนćÿภćพแüดล้ĂมในโรงเรĊยนใĀ้เĂČ้Ăต่ĂกćรเรĊยนรĎ้ 
 3.2 เพČ่ĂจĆดแĀล่งเรĊยนรĎ้ทĆ้งภćยในแลąภćยนĂกโรงเรĊยนใĀ้แก่ผĎ้เรĊยน  
 

4. เป้าĀมาย 
4.1 เชิงปริมาณ 

4.1.1 ร้Ăยลą90ÿถćนýċกþćมĊÿภćพแüดล้ĂมภćยในĂćคćรเรĊยน บรĉเüณโรงเรĊยนÿüยงćมเĂČ้Ăต่Ă
กćรเรĊยนรĎ้ 

4.1.2 ร้Ăยลą90ÿถćนýċกþćมĊแĀล่งเรĊยนรĎ้ทĆ้งภćยในแลąภćยนĂกโรงเรĊยนใĀ้แก่ผĎ้เรĊยน 
4.2 เชิงคุณภาพ 

4.2.1 ÿถćนýċกþćมĊÿภćพแüดล้ĂมภćยในĂćคćรเรĊยน บรĉเüณโรงเรĊยนÿüยงćมเĂČ้Ăต่ĂกćรเรĊยนรĎ้                   
4.2.2 ÿถćนýċกþćมĊแĀล่งเรĊยนรĎ้ทĆ้งภćยในแลąภćยนĂกโรงเรĊยนใĀ้แก่ผĎ้เรĊยน 

 

5.  ÿถานที่ด าเนินการ 
         โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć    ต ćบลÿćมตč่ม   Ă ćเภĂเÿนć   จĆงĀüĆดพรąนครýรĊĂยčธยć  

 

6.  ระยะเüลาด าเนินการ 
         1 เมþćยน 2568 – 31  มĊนćคม  2569 
 

7.  üิธีการด าเนินการ        

ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อ

ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ  ( P ) 

1.1 ÿ ารüจÿภาพทั่üไปของ ภูมิทัýน์และ
พัฒนาแĀล่งเรียนรู้ 
1)  แต่งตĆ้งคณąกรรมกćรรĆบผĉดชĂบในงćน
ภĎมĉทĆýน์แลąพĆฒนćแĀล่งเรĊยนรĎ้ 
2)  เขĊยนโครงกćรเพČ่ĂพĆฒนćในงćนภĎมĉทĆýน์
แลąพĆฒนćแĀล่งเรĊยนรĎ้ 
3) เÿนĂโครงกćรเพČ่ĂขĂĂนčมĆตĉเงĉน
งบปรąมćณต่Ăคณąกรรมกćร 

 
นĆกเรĊยน
ทčกคน/
ตลĂดปี 

 
- 
 
 
 
 
 
 

 
เม.ย. 68 

 
ครĎรĆตนć 

ครĎÿมฤทĆย 
 

2. ขั้นด าเนินการ (D) 
2.1 แต่งตĆ้งคณąกรรมกćรด ćเนĉนงćนพĆฒนć
ĂćคćรÿถćนทĊ่ (กĉจกรรมปรĆบภĎมĉทĆýน์แลą
พĆฒนćแĀล่งเรĊยนรĎ้) 

 
1  ครĆ้ง 

 
 

 
180,000 

 
 

 
พ.ค 68 - 
มĊ.ค 69 

 

 
ครĎรĆตนć 

ครĎÿมฤทĆย 
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ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อ

ผู้รับผิดชอบ 
2.2 ปรąชčมคณąกรรมกćรด ćเนĉนโครงกćร 
เพČ่Ăร่üมกĆนüćงแผนงćน แลąแบ่งĀน้ćทĊ่
รĆบผĉดชĂบ                                                                                                                      
2.3 ด ćเนĉนกćรตćมแผนทĊ่üćงไü้  

   

3. ขั้นÿรุปและประเมินผลโครงการ  ( C ) 
3.1 รüบรüมÿรčปข้ĂมĎลในกćรด ćเนĉนกćรจĆด
กĉจกรรมต่ćง ๆ 
3.2 จĆดท ćแบบÿĂบถćมคüćมพċงพĂใจขĂง
ผĎ้เกĊ่ยüข้Ăง 
3.3 จĆดท ćรĎปเล่มน ćเÿนĂผĎ้บรĉĀćร 

 
1  ครĆ้ง 

 
 
 

 
- 
 
 
 

 
มĊ.ค. 69 

 
 
 

 
ครĎรĆตนć 

ครĎÿมฤทĆย 
 
 

4. ขั้นน าผลไปปรับปรุงพัฒนา ( A ) 
4.1 รüบรüมĀลĆกฐćนปรąเมĉนโครงกćร 
ปรĆบปรčง 

1  ครĆ้ง  
- 

มĊ.ค. 69 ครĎรĆตนć 
ครĎÿมฤทĆย 

 
รüม  180,000   

8.  งบประมาณ 
     กĉจกรรมนĊ้ใช้งบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  180,000   บćท จ ćแนกตćมรćยกćรใช้จ่ćยแลąแĀล่งงบปรąมćณดĆงนĊ้ 
 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านüนเงิน ประเภทเงิน 
- ด ćเนĉนจĆดกĉจกรรม 
ปรąเมĉนแลąÿรčปผล
กĉจกรรม รćยงćนผลต่ĂผĎ้
ทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง 

üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง  ค่ćตĂบแทน
üĆÿดčถćüร       ครčภĆณฑ ์ 180,000   

ĂčดĀนčน   รćยได้     
กĉจกรรม  เบ็ดเตล็ด 

9.   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
 1. นćงÿćüÿมฤทĆย ดĊนć 
 2. นćงÿćüรĆตนć แทนĂćþć 

10.   ผู้เกี่ยüข้อง/Āน่üยงานที่เกี่ยüข้อง 

         กลč่มบรĉĀćรทĆ่üไป  โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 

11.  การติดตามประเมินผล  
ÿĆมภćþณ์ แลąปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจ 
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12.  การประเมินโครงการ 
 

ตัüช้ีüัดคüามÿ าเร็จ üิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมิน 

1) ร้Ăยลą90ÿถćนýċกþćมĊÿภćพแüดล้ĂมภćยในĂćคćรเรĊยน 
บรĉเüณโรงเรĊยนÿüยงćมเĂČ้Ăต่ĂกćรเรĊยนรĎ้ 

- ÿĆมภćþณ์ 
- ปรąเมĉนคüćมพċง
พĂใจ  

- แบบÿĆมภćþณ์ 
- แบบปรąเมĉนคüćมพċง
พĂใจ 

2) ร้Ăยลą90ÿถćนýċกþćมĊแĀล่งเรĊยนรĎ้ทĆ้งภćยในแลą
ภćยนĂกโรงเรĊยนใĀ้แก่ผĎ้เรĊยน 

- ÿĆมภćþณ์ 
- ปรąเมĉนคüćมพċง
พĂใจ  

- แบบÿĆมภćþณ์ 
- แบบปรąเมĉนคüćมพċง
พĂใจ 

 
13. ผลที่คาดü่าจะได้รับ    
  13.1 โรงเรĊยน Ā้ĂงเรĊยน มĊÿภćพแüดล้ĂมทĊ่น่ćĂยĎ่ แลąเĂČ้Ăต่ĂกćรเรĊยนรĎ้ตćมýĆกยภćพขĂงนĆกเรĊยน 
  13.2 นĆกเรĊยนมĊÿčขภćพĂนćมĆยแลąคüćมปลĂดภĆย 
  13.3 นĆกเรĊยนได้รĆบบรĉกćรด้ćนเทคโนโลยĊÿćรÿนเทýทĊ่เĂČ้Ăต่ĂกćรเรĊยนรĎ้ ทčกรĎปแบบ 
  13.4 โรงเรĊยนมĊĀ้ĂงเรĊยน Ā้ĂงปฏĉบĆตĉกćร แลąÿĉ่งĂ ćนüยคüćมÿąดüกใĀ้ĂยĎ่ในÿภćพใช้กćรได้ดĊ 
  13.5 โรงเรĊยนมĊแĀล่งเรĊยนรĎ้ใน/นĂกโรงเรĊยนทĊ่ตĂบÿนĂงคüćมต้ĂงกćรขĂงผĎ้เรĊยนĂย่ćงĀลćกĀลćย 
  
 
 

 ลงชČ่Ă………….………………………… 

 (นćงÿćüÿมฤทĆย  ดĊนć) 
ผĎ้รĆบผĉดชĂบกĉจกรรม 

 
 
               ลงชČ่Ă………….………………………… 

     (นćงÿćüรĆตนć แทนĂćþć) 
        ผĎ้รĆบผĉดชĂบกĉจกรรม 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย ตามงาน/โครงการ ประจ าปีการýึกþา 2568 

 
ชื่อกิจกรรม งćนพĆฒนćĂćคćรÿถćนทĊ่ (กĉจกรรมปรĆบภĎมĉทĆýน์แลąพĆฒนćแĀล่งเรĊยนรĎ้) 
งาน    โครงกćรโรงเรĊยนÿüยด้üยมČĂเรć 
กลุ่มงาน     กลč่มบรĉĀćรทĆ่üไป 
ผู้รับผิดชอบ   นćงÿćüรĆตนć แทนĂćþć, นćงÿćüÿมฤทĆย ดĊนć 
 

  ภćคเรĊยนทĊ่ 1 / 2568                    ภćคเรĊยนทĊ่ 2 / 2568 

รćยกćร 
จ ćนüน

Āน่üย 
รćคćต่Ă

Āน่üย 
รüมเงĉน 

รąยąเüลć

ด ćเนĉนงćน 
1. ค่ćüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง    180,000 ตลĂดปี

กćรýċกþć 
รüมเงĉน (1) 180,000  

2.ค่ćüĆÿดčทĆ่üไป/ค่ćจ้ćง/ค่ćตĂบแทน/ค่ćใช้ÿĂย   0  
รüมเงĉน (2) 0  

3. ค่ćครčภĆณฑ์      0  
รüมเงĉน (3) 0  

รüมเงĉน (1)+(2)+(3) 180,000  
 
ĀมายเĀตุ  ค่ćตĂบแทนüĆÿดčใช้ÿĂยถĆüจ่ćยทčกรćยกćร 
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1.  ช่ือกิจกรรม เยćüชนพĉทĆกþ์ÿćยน้ ć    
2.  โครงการ  โครงกćรโรงเรĊยนÿüยด้üยมČĂเรć 
3. üัตถุประÿงค์   

1. เพČ่ĂĂนčรĆกþ์น้ ćในคĎรĂบโรงเรĊยนใĀ้ÿąĂćด 
2. เพČ่Ăเป็นแĀล่งĂćĀćรในโรงเรĊยนแลąท้Ăงถĉ่น 
3. เพČ่ĂใĀ้เป็นรąบบนĉเüýในน้ ćĂย่ćงÿมดčล 

4. เป้าĀมาย 
 เชิงปริมาณ  

1. นĆกเรĊยนร้Ăยลą 80 ร่üมกĆนĂนčรĆกþ์แĀล่งน้ ćแลąคĎรĂบโรงเรĊยนใĀ้ÿąĂćด 
2. นĆกเรĊยนร้Ăยลą 80 ขĂงแĀล่งน้ ćภćยในโรงเรĊยนแลąคĎรĂบโรงเรĊยนเป็นแĀล่งĂćĀćรในโรงเรĊยน

แลąท้Ăงถĉ่น 
เชิงคุณภาพ 

แĀล่งน้ ćภćยในโรงเรĊยนแลąคĎรĂบโรงเรĊยนÿąĂćดเป็นแĀล่งĂćĀćรในโรงเรĊยนแลąท้Ăงถĉ่น
แลąมĊรąบบนĉเüýทĊ่ÿมดčล 

5.  ÿถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć  ต ćบลÿćมตč่ม  Ă ćเภĂเÿนć  จĆงĀüĆดพรąนครýรĊĂยčธยć  
6.  ระยะเüลาด าเนินการ 
 1 เมþćยน 2568 – 31 มĊนćคม 2569 
7.  üิธีการด าเนินการ     

ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 

1 ครĆ้ง - เม.ย. 68 ครĎปีย์üรć  ผćลĊ 
 1.1 ปรąชčมüćงแผนกćรด ćเนĉนงćน 
 1.2 เขĊยนโครงกćร 
 1.3 เÿนĂโครงกćรเพČ่ĂขĂĂนčมĆตĉ แลą

ตรüจÿĂบคüćมÿมบĎรณ์ 
2. ขั้นด าเนินการ  

ดĎแล แลąĂนčรĆกþ์แĀล่งน้ ćภćยใน

โรงเรĊยนแลąชčมชน 
ตลĂดปี 3,000 เม.ย. 68 - 

มĊ.ค. 69 ครĎปีย์üรć ผćลĊ 
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ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

3 ขั้นÿรุปและประเมินผล 
ตลĂดปี - เม.ย. 68 - 

มĊ.ค. 69 
ครĎปีย์üรć ผćลĊ 

 
 ตรüจÿĂบคüćมÿąĂćดขĂงแĀล่งน้ ćใน

โรงเรĊยนแลąคĎรĂบโรงเรĊยน 
4 ขั้นน าผลไปปรับปรุงพัฒนา 

1 ครĆ้ง 
 - มĊ.ค. 69 ครĎปีย์üรć ผćลĊ  น ćผลกćรปรąเมĉนมćปรĆบปรčงพĆฒนćใน

ปีกćรýċกþćต่Ăไป 

8.  งบประมาณ 
            กĉจกรรมนĊ้ใช้งบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  3,000  บćท มĊรćยลąเĂĊยด ดĆงนĊ้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านüนเงิน ประเภทเงิน 
จĆดซČ้ĂüĆÿดčĂčปกรณด์Ďแล
คüćมÿąĂćดแĀล่งน้ ć 

 üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

3,000  
ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 

 รćยได้ 

 เบ็ดเตล็ด 

9.   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
 นćงÿćüปีย์üรć  ผćลĊ  
10. ผู้เกี่ยüข้อง/Āน่üยงานที่เกี่ยüข้อง 
 Ăงค์กćรบรĉĀćรÿ่üนต ćบล  ก ćนĆน ผĎ้ใĀญ่บ้ćน  ชčมชนรĂบโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
11.  การติดตามประเมินผล  

คüćมÿąĂćดขĂงแĀล่งน้ ć แลąคüćมÿมดčลขĂงรąบบนĉเüý 
12.  การประเมินโครงการ 

ตัüช้ีüัดคüามÿ าเร็จ üิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการ

ประเมิน 
1. ร้Ăยลą 80 ขĂงนĆกเรĊยนร่üมกĆนĂนčรĆกþ์แĀล่งน้ ćแลąคĎ
รĂบโรงเรĊยนใĀ้ÿąĂćด 

1. กćรÿ ćรüจ 
2. กćรÿĆงเกต 
3. บĆนทċกÿถĉตĉ 

1. แบบÿ ćรüจ 
2. แบบÿĆงเกต 

2. ร้Ăยลą 80 ขĂงแĀล่งน้ ćภćยในโรงเรĊยนแลąคĎรĂบ
โรงเรĊยนเป็นแĀล่งĂćĀćรในโรงเรĊยน 

13. ผลที่คาดü่าจะได้รับ    
โรงเรĊยนมĊแĀล่งเรĊยนรĎ้ เป็นแĀล่งĂćĀćรÿ ćĀรĆบโรงเรĊยนแลąภĎมĉทĆýน์ทĊ่ÿüยงćม 
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ลงชČ่Ă................................................................ 
                                                   ( นćงÿćüปีย์üรć  ผćลĊ)    
         ผĎ้รĆบผĉดชĂบกĉจกรรม   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



299 
 

 
ประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ ประจ าปีการýึกþา 2568 

 
ชื่อกิจกรรม เยćüชนพĉทĆกþ์ÿćยน้ ć     
กลุ่มงาน     บรĉĀćรทĆ่üไป    
ผู้รับผิดชอบ   นćงÿćüปีย์üรć  ผćลĊ 
 

  ภćคเรĊยนทĊ่ 1 / 2568                    ภćคเรĊยนทĊ่ 2 / 2568 

รćยกćร 
จ ćนüน

Āน่üย 
รćคćต่Ă

Āน่üย 
รüมเงĉน 

รąยąเüลć

ด ćเนĉนงćน 
1. ค่ćüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง  
 1.1 Ăčปกรณ์ดĎแลคüćมÿąĂćดแĀล่งน้ ć Ăćทĉ ทĊ่ช้Ăน

แĀน ตćข่ćย ไม้รüก ถčงมČĂ ถčงขยą ไม้คĊบขยą  
 1.2 Ăčปกรณ์ตรüจÿĂบคčณภćพน้ ć 
 1.3 Ăčปกรณ์ÿ ćĀรĆบเผยแพร่/ปรąชćÿĆมพĆนธ์/ใĀ้

คüćมรĎ้แก่บčคคลภćยนĂก 

  3,000 เม.ย. 68 –  
มĊ.ค. 69 

รüมเงĉน (1) 3,000  
2.ค่ćüĆÿดčทĆ่üไป/ค่ćจ้ćง/ค่ćตĂบแทน/ค่ćใช้ÿĂย     

รüมเงĉน (2)   
3. ค่ćครčภĆณฑ์        

รüมเงĉน (3)   
รüมเงĉน (1)+(2)+(3) 3,000  

 
ĀมายเĀตุ  ค่ćตĂบแทนüĆÿดčใช้ÿĂยถĆüจ่ćยทčกรćยกćร 
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บันทึกข้อคüาม 
 

ÿ่üนราชการ  กลč่มบรĉĀćรทĆ่üไป   โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
 

ที่  พĉเýþ/2568                                           üันที่    1     เดČĂน     เมþćยน     พ.ý.  2568 
 

เร่ือง   ขĂĂนčมĆตĉด ćเนĉนกćรโครงกćรตćมแผนปฏĉบĆตĉกćร 
 

เรĊยน   ผĎ้Ă ćนüยกćรโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
 

  ด้üยกลč่มบรĉĀćรทĆ่üไป มĊคüćมปรąÿงค์ขĂĂนčมĆตĉด ćเนĉนกćรตćมแผนปฏĉบĆตĉกćรในโครงกćรพĆฒนćÿČ่Ă 
นüĆตกรรม แลąเทคโนโลยĊทćงกćรýċกþć จ ćนüนเงĉน 21,428 บćท (ÿĂงĀมČ่นĀนċ่งพĆนÿĊ่ร้ĂยยĊ่ÿĉบแปดบćทถ้üน) 
ซċ่งปรąกĂบด้üย 2 กĉจกรรม ดĆงนĊ้ 

รายช่ือกิจกรรม จ านüนเงิน (บาท) ประเภทเงิน 
1. กĉจกรรม 1 Ā้ĂงเรĊยน 1 นüĆตกรรม 13,428  ĂčดĀนčน   

 กĉจกรรม 
 รćยได้  
 เบ็ดเตล็ด 

2. กĉจกรรมพĆฒนćงćน ICT แลąเทคโนโลยĊคĂมพĉüเตĂร์
เพČ่ĂกćรเรĊยนรĎ้ 

8,000  ĂčดĀนčน   
 กĉจกรรม 

 รćยได้  
 เบ็ดเตล็ด 

 

  จċงเรĊยนมćเพČ่Ăพĉจćรณć 
 
 
                           ลงชČ่Ă 
                                                                               ( ü่ćทĊ่ ร.ต.ภćคĉไนย รĂดยĉ่ง )                                     
                                                        ผĎ้รĆบผĉดชĂบโครงกćร 
 

ความเห็นรองผู้อ านวยการ 

……………………………………………………….…………….………………….. 
……………………………………………………….…………….………………….. 

ลงชื่อ………….………..…………รองผู้อ ำนüยกำร 
          (นำงÿำüจันทิมำ  อ ำมโภช) 

ความเห็นผู้อ านวยการ 
ผลการพิจารณา   อนุมัติ     ไม่อนุมัติ 

…………………………….………………………….…………………………….. 

                  ลงชื่อ………………………………ผู้อ ำนüยกำร 
(นำงกำญจนี  เĀลืองüัฒนนันท์) 

 
 
 
 

เสนอ%&นวยการเ,อโปรดทราบและ5จารณาอ89:
-

↑moU.
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โครงการตามแผนปฏิบัติการ 

 โรงเรียนÿาคลีüิทยา    ปีการýึกþา 2568 
 
ชื่อโครงการ  พĆฒนćÿČ่Ă นüĆตกรรม แลąเทคโนโลยĊทćงกćรýċกþć 
กลุ่มÿาระ ฯ    -     กลุ่มงาน บรĉĀćรทĆ่üไป 
ÿอดคล้องกับ : นโยบาย ÿพฐ.  ข้ĂทĊ่ 2 พĆฒนćคčณภćพผĎ้เรĊยน 

 กลยุทธ์ ÿพม.พระนครýรีอยุธยา   
          กลยčทธ์ทĊ่ 3 ยกรąดĆบคčณภćพกćรýċกþćใĀ้ÿĂดคล้ĂงกĆบกćรเปลĊ่ยนแปลงในýตüรรþทĊ่ 21 

  ยุทธýาÿตร์ÿถานýึกþา ข้ĂทĊ ่1 กćรพĆฒนćคčณภćพผĎ้เรĊยน 
ÿอดคล้องมาตรฐานการýึกþาขั้นพื้นฐาน ÿพฐ. : มćตรฐćนทĊ่ 3 กćรพĆฒนćคčณภćพกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ 
ลักþณะงาน/โครงการ   

 งćน/โครงกćรใĀม่        งćน/โครงกćรต่ĂเนČ่Ăง 
1. ĀลักการและเĀตุผล 
 เทคโนโลยĊÿćรÿนเทýแลąกćรÿČ่Ăÿćร (ICT) เข้ćมćมĊบทบćทในกćรเรĊยนกćรÿĂนมćกยĉ่งขċ้น แนüโน้ม
üĉธĊกćรเรĊยนรĎ้ขĂงนĆกเรĊยนในĂนćคตมĊกćรเปลĊ่ยนแปลงไปĂย่ćงมćก โดยเน้นตĆüผĎ้เรĊยนเป็นĀลĆก แทนกćรเน้นตĆü
ผĎ้ÿĂนซċ่งกćรน ćÿČ่ĂดĉจĉทĆลมćช่üยในกćรเรĊยนกćรÿĂนท ćใĀ้นĆกเรĊยนÿćมćรถเรĊยนรĎ้แลąทบทüนได้ด้üยตนเĂง
โดยไม่มĊข้Ăจ ćกĆดแลąท ćใĀ้นĆกเรĊยนเข้ćใจเนČ้ĂĀćได้ดĊขċ้น ĀลĆกÿĎตรกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน พčทธýĆกรćช 2551 ได้
ก ćĀนดใĀ้ครĎจĆดกćรเรĊยนรĎ้โดยยċดผĎ้เรĊยนเป็นÿ ćคĆญ ใĀ้ผĎ้เรĊยนได้เรĊยนรĎ้ด้üยตนเĂง จćกกćรลงมČĂปฏĉบĆตĉกĉจกรรม
กćรเรĊยนรĎ้ด้üยตนเĂง เพČ่ĂใĀ้ผĎ้เรĊยนได้พĆฒนćĂย่ćงเต็มýĆกยภćพ ทĆ้ง 3 ด้ćน คČĂด้ćนคüćมรĎ้ ด้ćนทĆกþą
กรąบüนกćรแลąด้ćนคčณลĆกþณąĂĆนพċงปรąÿงค์ ในกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ เพČ่ĂใĀ้ผĎ้เรĊยนเป็นผĎ้ลงมČĂปฏĉบĆตĉด้üย
ตนเĂงแลąบรรลčเป้ćĀมćยกćรเรĊยนรĎ้ทĆ้ง 3 ด้ćนĂย่ćงเต็มýĆกยภćพนĆ้นจ ć เป็นต้ĂงมĊÿČ่ĂกćรเรĊยนกćรÿĂนทĊ่
เĀมćąÿมกĆบüĆยขĂงผĎ้เรĊยนแลąลĆกþณąเนČ้ĂĀćĀรČĂกĉจกรรมนĆ้น ๆ ด้üย เนČ่ĂงจćกÿČ่Ă/นüĆตกรรมทĊ่เĀมćąÿมแลą
มĊปรąÿĉทธĉภćพจąช่üยใĀ้ผĎ้เรĊยนเกĉดกćรเรĊยนรĎ้แลąบรรลčเป้ćĀมćยกćรเรĊยนรĎ้ในเüลćĂĆนรüดเร็ü 
2. üัตถุประÿงค์   

1. เพČ่ĂผลĉตÿČ่ĂแลąนüĆตกรรมในกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนทĊ่มĊปรąÿĉทธĉภćพมćกยĉ่งขċ้น 
2. เพČ่Ăÿ่งเÿรĉมใĀ้ครĎÿร้ćงแลąพĆฒนćÿČ่ĂแลąนüĆตกรรมในกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂน 

3. เป้าĀมาย 
    เชิงปริมาณ 

1. ผลĉตÿČ่ĂÿćรÿนเทýแลąนüĆตกรรมทĊ่มĊปรąÿĉทธĉภćพตลĂดทĆ้งปีกćรýċกþć 
2. ผลĉตÿČ่ĂแลąเĂกÿćรปรąชćÿĆมพĆนธ์กĉจกรรมต่ćงๆ ทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงกĆบกćรýċกþć 
3. นĆกเรĊยนร้Ăยลą 80 มĊคüćมÿćมćรถด้ćนคĂมพĉüเตĂร์แลąเทคโนโลยĊ (ICT) 
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เชิงคุณภาพ 
1. ครĎผĎ้ÿĂนใช้ÿČ่ĂแลąนüĆตกรรมในกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนได้Ăย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพ 
2. นĆกเรĊยนมĊผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยนüĉชć คĂมพĉüเตĂร์ ÿĎงขċ้น  

4.  ÿถานที่ด าเนินการ 
โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć  ต ćบลÿćมตč่ม  Ă ćเภĂเÿนć  จĆงĀüĆดพรąนครýรĊĂยčธยć 

5.  ระยะเüลาด าเนินการ 
 1 เมþćยน 2568 – 31 มĊนćคม 2569 
6.  üิธีการด าเนินการ      

ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อ
ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 1 ครĆ้ง - เม.ย. 68 ครĎภćคĉไนย 
 1.1 ปรąชčมüćงแผน 
 1.2 เÿนĂโครงกćรขĂĂนčมĆตĉ 

2. ขั้นด าเนินการ     
 กćรด ćเนĉนกĉจกรรมมĊ 2 กĉจกรรมดĆงนĊ้

ต่ĂไปนĊ้     
  พ.ค. 68 - 

มĊ.ค. 69 
 

 - กĉจกรรม 1 Ā้ĂงเรĊยน 1 นüĆตกรรม ตลĂดปี 13,428 พ.ค. 68 - 
มĊ.ค. 69 

ครĎüĆชรĉนทร 

 - กĉจกรรมพĆฒนćงćน ICT แลąเทคโนโลยĊ
คĂมพĉüเตĂร์เพČ่ĂกćรเรĊยนรĎ้ 

ตลĂดปี 8,000 พ.ค. 68 - 
มĊ.ค. 69 

ครĎภćคĉไนย 

3. ÿรุปและประเมินผลโครงการ 1 ครĆ้ง - มĊ.ค. 69 ครĎภćคĉไนย 
 ปรąเมĉนผลโครงกćร ÿรčปรćยงćนผลต่Ă

ÿถćนýċกþćแลąĀน่üยงćนทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง 
 

4. ขั้นน าผลไปปรับปรุงพัฒนา 1 ครĆ้ง - มĊ.ค. 69 ครĎภćคĉไนย 
 รüบรüมĀลĆกฐćนเตรĊยมปรąเมĉนโครงกćร 

7.  งบประมาณ 
            โครงกćรนĊ้ใช้งบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  21,428  บćท มĊรćยลąเĂĊยด ดĆงนĊ้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านüนเงิน ประเภทเงิน 
1. กĉจกรรม 1 Ā้ĂงเรĊยน 1 
นüĆตกรรม     

 üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

13,428 ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 
 รćยได ้

เบ็ดเตล็ด 
2. กĉจกรรมพĆฒนćงćน ICT 
แลąเทคโนโลยĊคĂมพĉüเตĂร์
เพČ่ĂกćรเรĊยนรĎ้ 

 üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

8,000  ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 
 รćยได ้

 เบด็เตล็ด 

8.   ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ü่ćทĊ่ ร.ต.ภćคĉไนย รĂดยĉ่ง 
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9.   ผู้เกี่ยüข้อง/Āน่üยงานที่เกี่ยüข้อง 
 โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
10.  การติดตามประเมินผล     

ÿĆมภćþณ์ แลąปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจ 
11.  การประเมินโครงการ 

ตัüช้ีüัดคüามÿ าเร็จ üิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมิน 

1. ผลĉตÿČ่ĂÿćรÿนเทýแลąนüĆตกรรมทĊ่มĊปรąÿĉทธĉภćพตลĂด
ทĆ้งปีกćรýċกþć 

กćรÿĆงเกต 
 

แบบÿĆงเกต 
 

2. ผลĉตÿČ่ĂแลąเĂกÿćรปรąชćÿĆมพĆนธ์กĉจกรรมต่ćงๆ ทĊ่
เกĊ่ยüข้ĂงกĆบกćรýċกþć 

กćรÿĆงเกต 
 

แบบÿĆงเกต 
 

3. นĆกเรĊยนร้Ăยลą 80 มĊคüćมÿćมćรถด้ćนคĂมพĉüเตĂร์แลą
เทคโนโลยĊ (ICT) 

-กćรÿĆงเกต 
-ÿĂบถćม 

 

-แบบÿĆงเกต 
-แบบÿĂบถćม 

 

12. ผลที่คาดü่าจะได้รับ   
12.1 โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยćมĊÿČ่ĂแลąนüĆตกรรมทĊ่ใช้ในกćรเรĊยนกćรÿĂนทĊ่มĊปรąÿĉทธĉภćพ 
12.2 นĆกเรĊยนในÿถćนýċกþćมĊผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยนüĉชćคĂมพĉüเตĂร์ ทĊ่ÿĎงขċ้น 
12.3 ครĎÿร้ćงแลąพĆฒนćÿČ่ĂแลąนüĆตกรรมกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่มĊปรąÿĉทธĉภćพยĉ่งขċ้น 

 
 
 

 

ลงชื่อ………….…………………………….…..………… ลงชื่อ………….…………………………….…..………… 
(ü่ćทĊ่ ร.ต.ภćคĉไนย รĂดยĉ่ง) (นำยยงยุทธ์ อ่อนนüล) 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร  ĀัüĀน้ำกลุ่มบริĀำรทั่üไป 
 
 
 
 

 

ลงชื่อ………….…………………………….…..………… ลงชื่อ………….…………………………….…..………… 
(นำงÿำüปีย์üรำ  ผำลี) (นำงÿำüจันทิมำ  อ ำมโภช) 

ĀัüĀน้ำงำนแผนและนโยบำย รองผู้อ ำนüยกำรโรงเรียนÿำคลีüิทยำ 
 
 
 

ลงชื่อ………………………………………………………… 
(นำงกำญจนี  เĀลืองüัฒนนันท์) 
ผĎ้Ă ćนüยกćรโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 

MayU
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ประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ ประจ าปีการýึกþา 2568 

 
ชื่อโครงการ พĆฒนćÿČ่Ă นüĆตกรรม แลąเทคโนโลยĊทćงกćรýċกþć 
กลุ่มงาน     บรĉĀćรทĆ่üไป.   
ผู้รับผิดชอบ   ü่ćทĊ่ ร.ต.ภćคĉไนย รĂดยĉ่ง 
 

  ภćคเรĊยนทĊ่ 1 / 2568                    ภćคเรĊยนทĊ่ 2 / 2568 

รćยกćร 
จ ćนüน

Āน่üย 
รćคćต่Ă

Āน่üย 
รüมเงĉน 

รąยąเüลć

ด ćเนĉนงćน 
1. ค่ćüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง    21,428 ตลĂดปี

กćรýċกþć 
รüมเงĉน (1) 21,428  

2.ค่ćüĆÿดčทĆ่üไป/ค่ćจ้ćง/ค่ćตĂบแทน/ค่ćใช้ÿĂย   0  
รüมเงĉน (2) 0  

3. ค่ćครčภĆณฑ์      0  
รüมเงĉน (3) 0  

รüมเงĉน (1)+(2)+(3) 21,428  
 
ĀมายเĀตุ  ค่ćตĂบแทนüĆÿดčใช้ÿĂยถĆüจ่ćยทčกรćยกćร 
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1.  ช่ือกิจกรรม กĉจกรรม 1 Ā้ĂงเรĊยน 1 นüĆตกรรม 
2.  โครงการ  พĆฒนćÿČ่Ă นüĆตกรรม แลąเทคโนโลยĊทćงกćรýċกþć 
3. üัตถุประÿงค์   

1. เพČ่ĂใĀ้นĆกเรĊยนแต่ลąรąดĆบชĆ้นใช้ทĆกþąพĆฒนćÿČ่Ă นüĆตกรรม แลąเทคโนโลยĊ 
2. เพČ่ĂใĀ้นĆกเรĊยนได้ท ćงćนĂย่ćงมĊรąบบ มĊกćรüćงแผน รĎ้จĆกüĉธĊกćรแก้ปัญĀć ÿćมćรถท ćงćนร่üมกĆบ

ผĎ้ĂČ่น แลąเข้ćร่üมกĉจกรรม 1 Ā้ĂงเรĊยน 1 นüĆตกรรม 
3. เพČ่ĂใĀ้นĆกเรĊยนมĊคüćมคĉดรĉเรĉ่ม แลąÿร้ćงÿรรค์ผลงćนĂย่ćงภćคภĎมĉใจ 

4. เป้าĀมาย 
 เชิงปริมาณ  

1. Ā้ĂงเรĊยนร้Ăยลą 100 จĆดท ćนüĆตกรรมโดยใช้ทĆกþąคüćมรĎ้เพČ่ĂพĆฒนćÿČ่ Ă นüĆตกรรม แลą
เทคโนโลยĊทčกĀ้ĂงเรĊยน  

2. นĆกเรĊยนร้Ăยลą 100 ได้เข้ćร่üมกĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้จćกกĉจกรรม 1 Ā้ĂงเรĊยน 1 นüĆตกรรม 
3. นĆกเรĊยนร้Ăยลą 80 มĊทĆกþąในกćรท ćงćน ÿćมćรถท ćงćนร่üมกĆบผĎ้ĂČ่นได้ มĊคüćมคĉดรĉเรĉ่ม

ÿร้ćงÿรรค์ผลงćนด้üยคüćมภćคภĎมĉใจ 
เชิงคุณภาพ 
1. นĆกเรĊยนÿćมćรถน ćทĆกþą คüćมรĎ้มćใช้ในกćรÿร้ćงÿรรค์นüĆตกรรม 
2. นĆกเรĊยนมĊคüćมÿćมćรถในกćรคĉดĂย่ćงเป็นรąบบ คüćมคĉดรĉเรĉ่มÿร้ćงÿรรค์ ตĆดÿĉนใจแก้ปัญĀćได้

Ăย่ćงÿมเĀตčÿมผล 
3. นĆกเรĊยนมĊทĆกþąในกćรท ćงćน ÿćมćรถท ćงćนร่üมกĆบผĎ้ĂČ่นได้ 

5.  ÿถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć  ต ćบลÿćมตč่ม    Ă ćเภĂเÿนć จĆงĀüĆดพรąนครýรĊĂยčธยć 
6.  ระยะเüลาด าเนินการ 

1 เมþćยน 2568 – 31 มĊนćคม 2569 
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7.  üิธีการด าเนินการ     

ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อ

ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ 

1.1 ปรąชčมปรċกþć/üćงแผนกĉจกรรม 
1.2 แต่งตĆ้งคณąกรรมกćรด ćเนĉนงćน 

1 ครĆ้ง - พ.ค. 68 ครĎüĆชรĉนทร 
ทรงมąลĉ 

2. ขั้นด าเนินการ  
2.1 นĆกเรĊยนแต่ลąĀ้Ăง เขĊยนเค้ćโครง

กĉจกรรมเพČ่ĂเÿนĂครĎผĎ้ดĎแล 
2.2 ปรąÿćนงćนกĆบกลč่มÿćรąกćร

เรĊยนรĎ้ĂČ่นๆในกĉจกรรมทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง 
2.3 ครĎผĎ้ดĎแลกĉจกรรมในแต่ลąĀ้Ăง ใĀ้

ค ćแนąน ćแลąค ćปรċกþćต่ćง ๆ 
2.4 ตĉดตćมคüćมคČบĀน้ćนüĆตกรรมขĂง

แต่ลąĀ้ĂงเรĊยน 

1-2 ครĆ้ง 13,428 มĉ.ย. 68 - 
ม.ค. 69  

ครĎüĆชรĉนทร 
ทรงมąลĉ 

3 ขั้นÿรุปและประเมินผล 
3.1 จĆดท ćแบบÿĂบถćม 
3.2 ÿรčปคüćมคĉดเĀ็นขĂงผĎ้ทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง 
3.3 ÿรčปรĎปเล่มตćมกĉจกรรมทĊ่

ด ćเนĉนกćร 

1 ครĆ้ง - ม.ค. 69 - 
ก.พ. 69 

ครĎüĆชรĉนทร 
ทรงมąลĉ 

4 ขั้นน าผลไปปรับปรุงพัฒนา 
น ćผลกćรปรąเมĉนมćปรĆบปรčงพĆฒนćใน

ภćคเรĊยนถĆดไป 
1 ครĆ้ง - มĊ.ค. 69 ครĎüĆชรĉนทร 

ทรงมąลĉ 

8.  งบประมาณ 
            กĉจกรรมนĊ้ใช้งบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  13,428  บćท มĊรćยลąเĂĊยด ดĆงนĊ้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านüน

เงิน 
ประเภทเงิน 

จĆดท ćÿČ่ĂแลąนüĆตกรรม  üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

13,428 ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 
 รćยได ้

เบ็ดเตล็ด 

9.   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
 นćงÿćüüĆชรĉนทร ทรงมąลĉ 
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10. ผู้เกี่ยüข้อง/Āน่üยงานที่เกี่ยüข้อง 
 คณąครĎแลąนĆกเรĊยนโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
11.  การติดตามประเมินผล  

1. ชĉ้นงćน/ภćรąงćนขĂงนĆกเรĊยน 
2. แบบปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจ 
3. ปรąเมĉนตćมÿภćพจรĉง (ภćพถ่ćย) 
4. แบบÿรčปรćยงćนผลกćรด ćเนĉนกĉจกรรม 

12.  การประเมินโครงการ 
ตัüช้ีüัดคüามÿ าเร็จ üิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการ

ประเมิน 
1. กลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้แลąĀ้ĂงเรĊยนแต่ลąรąดĆบชĆ้นจĆดท ć
กĉจกรรม 1 Ā้ĂงเรĊยน 1 นüĆตกรรม ทčกĀ้ĂงเรĊยน 100% 

1.ÿĂบถćมครĎ นĆกเรĊยน 
ผĎ้ปกครĂง แลąชčมชน 
2.ปรąเมĉนตćมÿภćพจรĉง 

1.แบบÿĂบถćม 
2.ปรąเมĉนÿภćพจรĉง 

2. นĆกเรĊยน 100% ได้เข้ćร่üมกĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้จćกกćร
จĆดกĉจกรรม 1 Ā้ĂงเรĊยน 1 นüĆตกรรม 

1.ÿĂบถćมผĎเ้รĊยน 
2.ปรąเมĉนตćมÿภćพจรĉง 

1.แบบÿĂบถćม 
2.ปรąเมĉนÿภćพจรĉง 

3. นĆกเรĊยน 80 % มĊทĆกþąในกćรท ćงćน รĆกกćรท ćงćน
ÿćมćรถท ćงćนร่üมกĆบผĎ้ĂČ่นได้ มĊคüćมคĉดรĉเรĉ่มแลą
ÿร้ćงÿรรค์ผลงćนด้üยคüćมภćคภĎมĉใจ 

1.ÿĂบถćมครĎ นĆกเรĊยน 
ผĎ้ปกครĂง แลąชčมชน 
2.ปรąเมĉนตćมÿภćพ 
  จรĉง 

1.แบบÿĂบถćม 
2.ปรąเมĉนÿภćพจรĉง 

13. ผลที่คาดü่าจะได้รับ    
นĆกเรĊยนเป็นบčคคลแĀ่งกćรเรĊยนรĎ้คüćมÿćมćรถในกćรคĉดĂย่ćงเป็นรąบบ คĉดÿร้ćงÿรรค์ ตĆดÿĉนใจ

แก้ปัญĀćĂย่ćงมĊÿตĉÿมเĀตčÿมผล แลąจดบĆนทċกĂย่ćงเป็นรąบบ ผĎ้เรĊยนมĊทĆกþąในกćรคĉดüĉเครćąĀ์ คĉดÿĆงเครćąĀ์ 
มĊคüćมคĉดรĉเรĉ่มÿร้ćงÿรรค์ แลąคĉดแก้ปัญĀćได้Ăย่ćงมĊÿตĉ มĊทĆกþąในกćรท ćงćน ÿćมćรถท ćงćนร่üมกĆบผĎ้ĂČ่นได้
Ăย่ćงมĊคüćมÿčขÿĎงขċ้น 

 
 
 
 

ลงชČ่Ă................................................................ 
                                                ( นćงÿćüüĆชรĉนทร ทรงมąลĉ )    
         ผĎ้รĆบผĉดชĂบกĉจกรรม   
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ประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ ประจ าปีการýึกþา 2568 

 
ชื่อกิจกรรม 1 Ā้ĂงเรĊยน 1 นüĆตกรรม 
กลุ่มงาน     บรĉĀćรทĆ่üไป 
ผู้รับผิดชอบ   นćงÿćüüĆชรĉนทร ทรงมąลĉ 
 

  ภćคเรĊยนทĊ่ 1 / 2568                 ภćคเรĊยนทĊ่ 2 / 2568 

รćยกćร 
จ ćนüน

Āน่üย 
รćคćต่Ă

Āน่üย 
รüมเงĉน 

รąยąเüลć

ด ćเนĉนงćน 
1. ค่ćüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง    13,428  

รüมเงĉน (1) 13,428  
2.ค่ćüĆÿดčทĆ่üไป/ค่ćจ้ćง/ค่ćตĂบแทน/ค่ćใช้ÿĂย 
 2.1 ............................................  
 2.2 ............................................  

    

รüมเงĉน (2)   
3. ค่ćครčภĆณฑ์        

รüมเงĉน (3)   
รüมเงĉน (1)+(2)+(3) 13,428  

 
ĀมายเĀตุ  ค่ćตĂบแทนüĆÿดčใช้ÿĂยถĆüจ่ćยทčกรćยกćร 
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1.  ช่ือกิจกรรม กĉจกรรมพĆฒนćงćน ICT แลąเทคโนโลยĊคĂมพĉüเตĂร์เพČ่ĂกćรเรĊยนรĎ้ 
2.  โครงการ  พĆฒนćÿČ่Ă นüĆตกรรม แลąเทคโนโลยĊทćงกćรýċกþć 
3. üัตถุประÿงค์   

1. เพČ่ĂใĀ้โรงเรĊยนมĊĀ้ĂงปฏĉบĆตĉกćรคĂมพĉüเตĂร์ทĊ่มĊรąบบกćรĂĉนเทĂร์เน็ตทĊ่ÿćมćรถจĆดกćรเรĊยนรĎ้แก่

นĆกเรĊยนในโรงเรĊยนได้ 
2. เพČ่ĂนĆกเรĊยนมĊคüćมรĎ้แลąนĆกเรĊยนมĊทĆกþąด้ćนกćรใช้คĂมพĉüเตĂร์ในกćรÿČบค้นข้ĂมĎลทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงกĆบ

กćรเรĊยนรĎ้ 
3. เพČ่ĂใĀ้นĆกเรĊยนทčกคนได้รĆบบรĉกćรÿćรÿนเทýในกćรÿČบค้นข้ĂมĎลบนรąบบเครČĂข่ćยได้ 
4. เพČ่ĂใĀ้โรงเรĊยนมĊýĆกยภćพในกćรพĆฒนćบčคลćกรในด้ćน ICT เพČ่ĂรĂงรĆบในกćรพĆฒนć 

4. เป้าĀมาย 
 เชิงปริมาณ  

โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยćร้Ăยลą 80 มĊĂčปกรณ ์ICT แลąเทคโนโลยĊคĂมพĉüเตĂร์ทĊ่ดĊ      
เชิงคุณภาพ 

นĆกเรĊยนแลąบčคลćกรร้Ăยลą 80 มĊĂčปกรณ์ ICT แลąเทคโนโลยĊคĂมพĉüเตĂร์เพČ่Ăใช้ในกćร
เรĊยนรĎ้ แลąกćรท ćกĉจกรรม 

5.  ÿถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć  ต ćบลÿćมตč่ม  Ă ćเภĂเÿนć  จĆงĀüĆดพรąนครýรĊĂยčธยć  
6.  ระยะเüลาด าเนินการ 
 1 เมþćยน 2568 – 31 มĊนćคม 2569 

7.  üิธีการด าเนินการ     

ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 

1 ครĆ้ง - เม.ย. 68 ครĎภćคĉไนย 

 1.1 ปรąชčมüćงแผนกćรด ćเนĉนงćน 
 1.2 เขĊยนโครงกćร 
 1.3 เÿนĂโครงกćรเพČ่ĂขĂĂนčมĆตĉ แลą

ตรüจÿĂบคüćมÿมบĎรณ์ 
 1.4 ĂĂกค ćÿĆ่ง  
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ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

2. ขั้นด าเนินการ  

ตลĂดปี 8,000 พ.ค 68 - 
มĊ.ค 69 ครĎภćคĉไนย 

 2.1 จĆดĀćทรĆพยćกรในกćรด ćเนĉนงćน 
 2.2 ด ćเนĉนกĉจกรรมในโครงกćร 
 2.3 จĆดĀćรćยกćรüĆÿดč Ăčปกรณ์ พร้Ăม

รćคć 
2.4 ÿĆ่งซČ้ĂüĆÿดčĂčปกรณ์ ทĊ่ได้เÿนĂ 

3 ขั้นÿรุปและประเมินผล 

1 ครĆ้ง - มĊ.ค 69 ครĎภćคĉไนย  3.1 ตĉดตćมผลกćรด ćเนĉนงćน 
 3.2 ÿรčปปรąเมĉนผลแลąรćยงćนกćร

ด ćเนĉนงćนขĂงโครงกćร 
4 ขั้นน าผลไปปรับปรุงพัฒนา 

1 ครĆ้ง - มĊ.ค 69 ครĎภćคĉไนย  น ćผลจćกกćรปรąเมĉนมćปรĆบปรčง

พĆฒนćต่Ăไป 

8.  งบประมาณ 
            กĉจกรรมนĊ้ใช้งบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  8,000  บćท มĊรćยลąเĂĊยด ดĆงนĊ้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านüน

เงิน 
ประเภทเงิน 

พĆฒนćงćนโÿตทĆýนĎปกรณ์ 
แลąĂčปกรณ์คĂมพĉüเตĂร์ 

                                             

 üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

8,000  ĂčดĀนčน  

กĉจกรรม 
 รćยได้ 

เบ็ดเตล็ด 

9.   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
 ü่ćทĊ่ร.ต.ภćคĉไนย รĂดยĉ่ง 
10. ผู้เกี่ยüข้อง/Āน่üยงานที่เกี่ยüข้อง 
 ฝ่ćยบรĉĀćรทĆ่üไป โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
11.  การติดตามประเมินผล  
     นĆกเรĊยนแลąบčคลćกรโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยćได้มĊโĂกćÿใช้Ăčปกรณ์ ICT แลąเทคโนโลยĊคĂมพĉüเตĂร์ทĊ่ดĊ

ขċ้น 
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12.  การประเมินโครงการ 
ตัüช้ีüัดคüามÿ าเร็จ üิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการ

ประเมิน 
1. นĆกเรĊยนแลąบčคลćกรโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยćได้มĊโĂกćÿใช้
Ăčปกรณ์ ICT แลąเทคโนโลยĊคĂมพĉüเตĂร์ทĊ่ดĊขċ้น      

 1. ÿĂบถćมคüćมพċง
พĂใจ   
 2. ปรąเมĉนโครงกćร 
 3. ถ่ćยภćพ 
 

  1. แบบปรąเมĉนคüćม
พċงพĂใจ 
  2. แบบปรąเมĉน
โครงกćร 
  3. รĎปถ่ćยกĉจกรรม 

 

13. ผลที่คาดü่าจะได้รับ    
นĆกเรĊยนแลąบčคลćกรโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 80 % มĊโĂกćÿได้ใช้Ăčปกรณ์ ICT แลąเทคโนโลยĊ

คĂมพĉüเตĂร์ทĊ่ดĊ 
 
 
 

ลงชČ่Ă................................................................ 
                                                  ( ü่ćทĊ่ร.ต.ภćคĉไนย รĂดยĉ่ง)    
         ผĎ้รĆบผĉดชĂบกĉจกรรม   
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ประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ ประจ าปีการýึกþา 2568 

 
ชื่อกิจกรรม กĉจกรรมพĆฒนćงćน ICT แลąเทคโนโลยĊคĂมพĉüเตĂร์เพČ่ĂกćรเรĊยนรĎ้ 
กลุ่มงาน     บรĉĀćรทĆ่üไป 
ผู้รับผิดชอบ   ü่ćทĊ่ร.ต.ภćคĉไนย รĂดยĉ่ง 
 

  ภćคเรĊยนทĊ่ 1 / 2568                   ภćคเรĊยนทĊ่ 2 / 2568 

รćยกćร 
จ ćนüน

Āน่üย 
รćคćต่Ă

Āน่üย 
รüมเงĉน 

รąยąเüลć

ด ćเนĉนงćน 
1. ค่ćüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง    8,000 ตลĂดปี

กćรýċกþć 
รüมเงĉน (1) 8,000  

2.ค่ćüĆÿดčทĆ่üไป/ค่ćจ้ćง/ค่ćตĂบแทน/ค่ćใช้ÿĂย     
รüมเงĉน (2) 0  

3. ค่ćครčภĆณฑ์      0  
รüมเงĉน (3) 0  

รüมเงĉน (1)+(2)+(3) 8,000  
 
ĀมายเĀตุ  ค่ćตĂบแทนüĆÿดčใช้ÿĂยถĆüจ่ćยทčกรćยกćร 
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บันทึกข้อคüาม 
 

ÿ่üนราชการ  กลč่มบรĉĀćรüĉชćกćร โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
 

ที่  พĉเýþ/2568                                           üันที่  1  เดČĂน  เมþćยน พ.ý.  2568 
 

เร่ือง   ขĂĂนčมĆตĉด ćเนĉนกćรโครงกćรĂĆจฉรĉยąเกþตร 
 

เรĊยน   ผĎ้Ă ćนüยกćรโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
 

  ด้ üยกลč่ มบรĉĀćรüĉ ชćกćร  มĊคüćมปรąÿงค์ ขĂĂนčมĆตĉ ด ć เนĉนกćรตćมแผนปฏĉบĆ ตĉ กćร ใน                               
โครงกćรĂĆจฉรĉยąเกþตร จ ćนüนเงĉน 60,000 บćท (ĀกĀมČ่นบćทถ้üน) ซċ่งปรąกĂบด้üย 1 กĉจกรรม ดĆงนĊ้ 

รายช่ือกิจกรรม จ านüนเงิน (บาท) ประเภทเงิน 
1. กĉจกรรมĂĆจฉรĉยąเกþตร 60,000  ĂčดĀนčน   

 กĉจกรรม 
 รćยได้  
 เบ็ดเตล็ด 

 

  จċงเรĊยนมćเพČ่Ăพĉจćรณć 
 
 

                           ลงชČ่Ă   
                                                                               (นćงÿćüรĆตนć แทนĂćþć)                                     
                                                        ผĎ้รĆบผĉดชĂบโครงกćร 
 

ความเห็นรองผู้อ านวยการ 

……………………………………………………….…………….………………….. 
……………………………………………………….…………….………………….. 

ลงชื่อ………….………..…………รองผู้อ ำนüยกำร 
          (นำงÿำüจันทิมำ  อ ำมโภช) 

ความเห็นผู้อ านวยการ 
ผลการพิจารณา   อนุมัติ     ไม่อนุมัติ 

…………………………….………………………….…………………………….. 

                  ลงชื่อ………………………………ผู้อ ำนüยกำร 
(นำงกำญจนี  เĀลืองüัฒนนันท์) 

 
 
 
 
 

เสนอ%&นวยการเ,อโปรดทราบและ5จารณาอ89:
/

↑m U.
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โครงการตามแผนปฏิบัติการ 

 โรงเรียนÿาคลีüิทยา    ปีการýึกþา 2568 
 
ชื่อโครงการ  ĂĆจฉรĉยąเกþตร 
กลุ่มÿาระ ฯ    -     กลุ่มงาน บรĉĀćรüĉชćกćร 
ÿอดคล้องกับ : นโยบาย ÿพฐ.  ข้ĂทĊ่ 1 กćรพĆฒนćคčณภćพผĎ้เรĊยน 
  กลยุทธ์ ÿพม.พระนครýรีอยุธยา กลยčทธ์ทĊ่ 3 ยกรąดĆบคčณภćพกćรýċกþćใĀ้ÿĂดคล้ĂงกĆบ

กćรเปลĊ่ยนแปลงในýตüรรþทĊ่ 21 
  ยุทธýาÿตร์ÿถานýึกþา ข้ĂทĊ ่1 กćรพĆฒนćคčณภćพผĎ้เรĊยน 
ÿอดคล้องมาตรฐานการýึกþาขั้นพื้นฐาน ÿพฐ. : มćตรฐćนทĊ่ 1 คčณภćพขĂงผĎ้เรĊยน 
ลักþณะงาน/โครงการ   

 งćน/โครงกćรใĀม่        งćน/โครงกćรต่ĂเนČ่Ăง 
1. ĀลักการและเĀตุผล 
 โครงกćรĂĆจฉรĉยąเกþตรปรąณĊตในโรงเรĊยน Science Technology Innovation (STI) : Smart 
Intensive Farming บĎรณćกćรงćนĂćชĊพ ปีกćรýċกþć 2567  
2. üัตถุประÿงค์   
 2.1 เพČ่ĂใĀ้คüćมรĎ้ในด้ćนĂงค์ปรąกĂบขĂงเกþตรĂĆจฉรĉยą 
 2.2 เพČ่ĂใĀ้ทรćบแนüทćงกćรปรąยčกต์กćรน ćเกþตรĂĆจฉรĉยąไปใช้งćนเกþตรกรรม 

2.3 เพČĂ่บĎรณćกćรĂงค์คüćมรĎ้ด้ćนเกþตร เทคโนโลยĊดĉจĉตĂล เทคโนโลยĊกćรเกþตร เพČ่Ăเป็นเกþตร
ĂĆจฉรĉยą 

3. เป้าĀมาย 
    3.1 เป้าĀมายเชิงปริมาณ  

  1) นĆกเรĊยนร้Ăยลą 80 ได้คüćมรĎ้ในด้ćนĂงค์ปรąกĂบขĂงเกþตรĂĆจฉรĉยą 
  2) นĆกเรĊยนร้Ăยลą 80 ได้เข้ćกĉจกรรมขĂงเกþตรĂĆจฉรĉยąทĊ่ÿถćนýċกþćจĆดขċ้น 
3.2 เป้าĀมายเชิงคุณภาพ 

 1) นĆกเรĊยนร้Ăยลą 80 ÿćมćรถĂธĉบćยĂงค์ปรąกĂบขĂงเกþตรĂĆจฉรĉยąได้ 
 2) นĆกเรĊยนร้Ăยลą 80 ได้เข้ćกĉจกรรมขĂงเกþตรĂĆจฉรĉยąทĊ่ÿถćนýċกþćจĆดขċ้น 
 3) นĆกเรĊยนร้Ăยลą 80 ÿćมćรถน ćคüćมรĎ้ขĂงเกþตรĂĆจฉรĉยąไปปรąยčกต์ใช้ในชĊüĉตปรąจ ćüĆนได้ 

4.  ÿถานที่ด าเนินการ 
โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć  ต ćบลÿćมตč่ม  Ă ćเภĂเÿนć  จĆงĀüĆดพรąนครýรĊĂยčธยć 
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5.  ระยะเüลาด าเนินการ 
 1 เมþćยน 2568 – 31 มĊนćคม 2569 

6.  üิธีการด าเนินการ      

 
   
ที ่

กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 1 ครĆ้ง - เม.ย. 68 รĂงจĆนทĉมć แลą
ครĎรĆตนć  

 
 1.1 ปรąชčมüćงแผน 
 1.2 เÿนĂโครงกćรขĂĂนčมĆตĉ 

2. ขั้นด าเนินการ     
 2.1 กĉจกรรม กćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂน  

เป็นกĉจกรรมทĊ่มĊลĆกþณąขĂงกĉจกรรม คČĂ  
ปรąกĂบด้üย 5 รąยą ดĆงนĊ้ 
รąยąทĊ่ 1 รĎ้จĆกพČ้นทĊ่ (Area based 
research) 
รąยąทĊ่ 2 เรĊยนรĎ้üćงแผน  (Coding for 
Farm) 
รąยąทĊ่ 3 รĉเรĉ่มปฏĉบĆตĉกćร 
(Implementation) 
รąยąทĊ่ 4 รüบรüมพĆฒนć 
(Development) 
รąยąทĊ่ 5 ร่üมแลกเปลĊ่ยนเรĊยนรĎ้ขยćยผล 
(Sharing) 

ตลĂดปี 60,000 พ.ค. 68 - 
มĊ.ค. 69 

ครĎรĆตนć คณą
ผĎ้บรĉĀćรแลą

คณąครĎ 

3. ÿรุปและประเมินผลโครงการ 1 ครĆ้ง - มĊ.ค. 69 รĂงจĆนทĉมć แลą
ครĎรĆตนć  

 
 ปรąเมĉนผลโครงกćร ÿรčปรćยงćนผลต่Ă

ÿถćนýċกþćแลąĀน่üยงćนทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง 
 

4. ขั้นน าผลไปปรับปรุงพัฒนา 1 ครĆ้ง - มĊ.ค. 69 รĂงจĆนทĉมć แลą
ครĎรĆตนć   รüบรüมĀลĆกฐćนเตรĊยมปรąเมĉนโครงกćร 

7.  งบประมาณ 
            โครงกćรนĊ้ใช้งบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  60,000  บćท มĊรćยลąเĂĊยด ดĆงนĊ้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านüนเงิน ประเภทเงิน 
กĉจกรรมĂĆจฉรĉยąเกþตร   üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 

 üĆÿดčถćüร       
 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

60,000 ĂčดĀนčน  

กĉจกรรม 
รćยได ้

เบ็ดเตล็ด 
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8.   ผู้รับผิดชอบโครงการ  
นćงÿćüจĆนทĉมć  Ă ćมโภช แลąนćงÿćüรĆตนć แทนĂćþć 

9.   ผู้เกี่ยüข้อง/Āน่üยงานที่เกี่ยüข้อง 
 โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć                                                                                                           
10.  การติดตามประเมินผล     

ÿĆมภćþณ์ แลąปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจ                                                                                          
11.  การประเมินโครงการ 

ตัüช้ีüัดคüามÿ าเร็จ üิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1) นĆกเรĊยนร้Ăยลą 80 ÿćมćรถĂธĉบćย
Ăงค์ปรąกĂบขĂงเกþตรĂĆจฉรĉยąได้ 

- ÿĆมภćþณ์ 
- ปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจ  

- แบบÿĆมภćþณ์ 
- แบบปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจ 

2) นĆกเรĊยนร้Ăยลą 80 ได้เข้ćกĉจกรรมขĂง
เกþตรĂĆจฉรĉยąทĊ่ÿถćนýċกþćจĆดขċ้น 
  

- ÿĆมภćþณ์ 
- ปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจ  

- แบบÿĆมภćþณ์ 
- แบบปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจ 

3) นĆกเรĊยนร้Ăยลą 80 ÿćมćรถน ćคüćมรĎ้ขĂง
เกþตรĂĆจฉรĉยąไปปรąยčกต์ใช้ในชĊüĉตปรąจ ćüĆน
ได้ 

- ÿĆมภćþณ์ 
- ปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจ  

- แบบÿĆมภćþณ์ 
- แบบปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจ 

12. ผลที่คาดü่าจะได้รับ   
 1.เพČ่ĂใĀ้คüćมรĎ้ในด้ćนĂงค์ปรąกĂบขĂงเกþตรĂĆจฉรĉยą 
 2 เพČ่ĂใĀ้ทรćบแนüทćงกćรปรąยčกต์กćรน ćเกþตรĂĆจฉรĉยąไปใช้งćนเกþตรกรรม 
 3. เพČ่ĂบĎรณćกćรĂงค์คüćมรĎ้ด้ćนเกþตร เทคโนโลยĊดĉจĉตĂล เทคโนโลยĊกćรเกþตร เพČ่Ăเป็นเกþตร 
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ลงชื่อ………….………………………… ลงชื่อ………….…………………………….…..………… 
(นำงÿำüรัตนำ แทนอำþำ) ( นำงüรำภรณ์  ค้ำÿุüรรณ ) 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร  ĀัüĀน้ำกลุ่มบริĀำรüิชำกำร 
 
 
 
 

 

ลงชื่อ………….…………………………….…..………… ลงชื่อ………….…………………………….…..………… 
(นำงÿำüปีย์üรำ  ผำลี) (นำงÿำüจันทิมำ  อ ำมโภช) 

ĀัüĀน้ำงำนแผนและนโยบำย รองผู้อ ำนüยกำรโรงเรียนÿำคลีüิทยำ 
 
 
 
 

ลงชื่อ………………………………………………………… 
(นำงกำญจนี  เĀลืองüัฒนนันท์) 
ผĎ้Ă ćนüยกćรโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NaU
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ประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ ประจ าปีการýึกþา 2568 

 
ชื่อโครงการ ĂĆจฉรĉยąเกþตร 
กลุ่มงาน     บรĉĀćรüĉชćกćร   
ผู้รับผิดชอบ   นćงÿćüจĆนทĉมć  Ă ćมโภช แลąนćงÿćüรĆตนć แทนĂćþć 
 

  ภćคเรĊยนทĊ่ 1 / 2568                    ภćคเรĊยนทĊ่ 2 / 2568 

รćยกćร 
จ ćนüน

Āน่üย 
รćคćต่Ă

Āน่üย 
รüมเงĉน 

รąยąเüลć

ด ćเนĉนงćน 
1. ค่ćüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง     ตลĂดปี

กćรýċกþć 
รüมเงĉน (1) 60,000  

2.ค่ćüĆÿดčทĆ่üไป/ค่ćจ้ćง/ค่ćตĂบแทน/ค่ćใช้ÿĂย   0  
รüมเงĉน (2) 0  

3. ค่ćครčภĆณฑ์      0  
รüมเงĉน (3) 0  

รüมเงĉน (1)+(2)+(3) 60,000  
 
ĀมายเĀตุ  ค่ćตĂบแทนüĆÿดčใช้ÿĂยถĆüจ่ćยทčกรćยกćร 
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บันทึกข้อคüาม 
ÿ่üนราชการ  กลč่มบรĉĀćร งบปรąมćณ  โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
ที่  พĉเýþ/2568                                           üันที่      1      เดČĂน     เมþćยน      พ.ý. 2568   
เร่ือง   ขĂĂนčมĆตĉด ćเนĉนกćรโครงกćรตćมแผนปฏĉบĆตĉกćร 
 

เรĊยน   ผĎ้Ă ćนüยกćรโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
 

  ด้üยกลč่มบรĉĀćรงบปรąมćณ มĊคüćมปรąÿงค์ขĂĂนčมĆตĉด ćเนĉนกćรตćมแผนปฏĉบĆตĉกćรในโครงกćร
ÿ่งเÿรĉมกćรมĊÿ่üนร่üมขĂงชčมชนแลąภćคĊเครČĂข่ćย จ ćนüนเงĉน 10,000 บćท ( Āนċ่งĀมČ่นบćทถ้üน ) ซċ่ง
ปรąกĂบด้üย 3 กĉจกรรม ดĆงนĊ้ 

รายชื่อกิจกรรม จ านüนเงิน (บาท) ประเภทเงิน 
1. จĆดกĉจกรรมปรąชčมคณąกรรมกćร 
    ÿถćนýċกþćĄ 

2,000  ĂčดĀนčน   
 กĉจกรรม 

 รćยได้  
 เบ็ดเตล็ด 

2. จĆดกĉจกรรมปรąชčมÿมćคมýĉþย์เก่ćĄ -  ĂčดĀนčน   
 กĉจกรรม 

 รćยได้  
 เบ็ดเตล็ด 

3. จĆดกĉจกรรมปรąชčมผĎ้ปกครĂงชĆ้นเรĊยน 8,000  ĂčดĀนčน   
 กĉจกรรม 

 รćยได้  
 เบ็ดเตล็ด 

 

  จċงเรĊยนมćเพČ่Ăพĉจćรณć 
 
                               ลงชČ่Ă 
                                                                             ( นćงบčýกร  ไตรพĆฒน์ ) 
                                                    ผĎ้รĆบผĉดชĂบโครงกćร 
 

คüามเĀ็นรองผู้อ านüยการ 

……………………………………………………….…………….………………
…..………………………………….…………….………….........................  

 
ลงชČ่Ă………….………..…………รĂงผĎ้Ă ćนüยกćร 

                              .......…./….……/….……. 

คüามเĀ็นผู้อ านüยการ 
ผลการพิจารณา   อนุมัติ     ไม่อนุมัติ 

…………………………….………………………….………………………........
..................................................…….. 

           ลงชČ่Ă………...………………..ผĎ้Ă ćนüยกćร 
                ….……./….……/….……. 

 
 

เสนอ%&นวยการเ,อโปรดทราบและ5จารณาอ89:
/

nmU
1 เม.ย. 68
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โครงการตามแผนปฏิบัติการ 

 โรงเรียนÿาคลีüิทยา    ปีการýึกþา 2568 
 
ชื่อโครงการ  ÿ่งเÿรĉมกćรมĊÿ่üนร่üมขĂงชčมชนแลąภćคĊเครČĂข่ćย 
กลุ่มงาน      บรĉĀćรงบปรąมćณ 
ÿอดคล้องกับ : นโยบาย ÿพฐ.  ข้ĂทĊ่ 2  ขยćยโĂกćÿเข้ćถċงบรĉกćรกćรýċกþćทĊ่มĊคčณภćพแลąเÿมĂภćค 

  กลยุทธ์ ÿพม.พระนครýรีอยุธยา   
          กลยčทธ์ทĊ่ 2 เพĉ่มโĂกćÿแลąคüćมเÿมĂภćคทćงกćรýċกþćใĀ้กĆบปรąชćกรüĆยเรĊยนทčกคน 

  ยุทธýาÿตร์ÿถานýึกþา ข้ĂทĊ ่5 ÿ่งเÿรĉมกćรมĊÿ่üนร่üมขĂงชčมชนแลąภćคĊเครČĂข่ćย 
ÿอดคล้องมาตรฐานการýึกþาขั้นพื้นฐาน ÿพฐ. : มาตรฐานที่ 2 ตĆüชĊ้üĆดทĊ่ 2.10 กćรเÿรĉมÿร้ćงเครČĂข่ćย

ผĎ้ปกครĂง Ăงค์กรแลąชčมชน เพČ่Ăคüćมร่üมมČĂในกćรÿนĆบÿนčนกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้แลąพĆฒนćผĎ้เรĊยน     
ลักþณะงาน/โครงการ   

 งćน/โครงกćรใĀม่        งćน/โครงกćรต่ĂเนČ่Ăง 
1. ĀลักการและเĀตุผล 
 ปัจจĆยÿ ćคĆญทĊ่มĊÿ่üนช่üยใĀ้กćรจĆดกćรýċกþćบรรลčตćมüĆตถčปรąÿงค์ตćมมćตรฐćนแลąพรąรćชบĆญญĆตĉ
กćรýċกþć พ.ý.2543  ได้ใĀ้คüćมÿ ćคĆญกĆบคณąกรรมกćรÿถćนýċกþć ผĎ้ปกครĂง แลąชčมชนใĀ้ÿćมćรถ
ปฏĉบĆตĉงćนตćมบทบćทĀน้ćทĊ่ คĂยช่üยก ćกĆบ ตĉดตćม  ดĎแลแลąขĆบเคลČ่Ăนกćรด ćเนĉนงćนขĂงÿถćนýċกþćใĀ้
เกĉดปรąโยชน์ÿĎงÿčดแลąบรรลčผลÿ ćเร็จตćมเป้ćĀมćย โดยผĎ้ปกครĂง ชčมชนแลąýĉþย์เก่ć รüมถċงĂงค์กรปกครĂง
ÿ่üนท้Ăงถĉ่นแลąผĎ้ทĊ่มĊÿ่üนเกĊ่ยüข้ĂงมĊÿ่üนร่üมในกćรพĆฒนćÿถćนýċกþć Ăงค์กรดĆงกล่ćüจċงต้ĂงมĊคüćมรĎ้คüćม
เข้ćใจแลąÿćมćรถปฏĉบĆตĉĀน้ćทĊ่ÿ่งเÿรĉมÿนĆบÿนčนแลąใĀ้คüćมเĀ็นข้ĂเÿนĂแนąแนüทćงกćรพĆฒนćกรąบüนกćร
ปฏĉบĆตĉงćน ดĆงนĆ้นÿถćนýċกþćจċงจ ćเป็นจąต้ĂงมĊกรąบüนกćรแลกเปลĊ่ยนเรĊยนรĎ้ซċ่งกĆนแลąกĆน  ร่üมแÿดงคüćม
คĉดเĀ็น กćรüćงแผน กćรด ćเนĉนกćร กćรแก้ไขปัญĀć ตลĂดจนกćรคüบคčม  ก ćกĆบ ตĉดตćมแลąปรąเมĉนผล 
แลąมĊÿ่üนร่üมในกćรüćงแนüทćงนโยบćยเพČ่Ăปรąโยชน์ในกćรพĆฒนćกćรýċกþćใĀ้เป็นไปตćมüĆตถčปรąÿงค์ทĊ่
ก ćĀนดไü้  จċงจ ćเป็นต้ĂงจĆดกĉจกรรมต่ćงๆเพČ่Ăช่üยใĀ้คüćมร่üมมČĂรąĀü่ćงคณąกรรมกćรÿถćนýċกþć  
ผĎ้ปกครĂงแลąชčมชนปฏĉบĆตĉงćนใĀ้เป็นไปตćมบทบćทĀน้ćทĊ่Ăย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพ 
2. üัตถุประÿงค์   

1.  เพČ่ĂใĀ้คณąกรรมกćรÿถćนýċกþćขĆ้นพČ้นฐćนโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยćทčกคนมĊýĆกยภćพแลąมĊÿ่üน
ร่üมในกćรจĆดกćรýċกþćขĂงÿถćนýċกþć 

2.  เพČ่ĂใĀ้คณąกรรมกćรÿมćคมýĉþย์เก่ć ผĎ้ปกครĂงแลąครĎโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยćเข้ćมćมĊÿ่üนร่üมใน
กćรพĆฒนćÿถćนýċกþć  

3. เพČ่ĂใĀ้ผĎ้บรĉĀćร ครĎ ผĎ้ปกครĂงแลąนĆกเรĊยนมĊกćรปรąชčมผĎ้ปกครĂงชĆ้นเรĊยนเพČ่Ăปรąÿćนคüćม
ร่üมมČĂ  
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3. เป้าĀมาย 
    เชิงปริมาณ 

1. คณąกรรมกćรÿถćนýċกþćขĆ้นพČ้นฐćนโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć ร้Ăยลą 90 มĊÿ่üนร่üมในกćรจĆด
กćรýċกþćขĂงโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć  

2. คณąกรรมกćรÿมćคมýĉþย์เก่ć ผĎ้ปกครĂงแลąครĎโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć ร้Ăยลą 80 เข้ćมćมĊÿ่üน

ร่üมในกćรพĆฒนćÿถćนýċกþć  
3. ร้Ăยลą 80 ขĂงผĎ้เกĊ่ยüข้ĂงมĊคüćมพċงพĂใจต่ĂกćรจĆดกĉจกรรมปรąชčมผĎ้ปกครĂงชĆ้นเรĊยน 

เชิงคุณภาพ 
1. คณąกรรมกćรÿถćนýċกþćขĆ้นพČ้นฐćนโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยćมĊÿ่üนร่üมในกćรจĆดกćรýċกþćขĂง

โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć  
2. คณąกรรมกćรÿมćคมýĉþย์เก่ć ผĎ้ปกครĂงแลąครĎโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยćมĊÿ่üนร่üมในกćรพĆฒนć

ÿถćนýċกþć 
3. ผĎ้ปกครĂงมĊคüćมพċงพĂใจต่ĂกćรจĆดกćรปรąชčมผĎ้ปกครĂงชĆ้นเรĊยนขĂงโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 

4.  ÿถานที่ด าเนินการ 
โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć Ă.เÿนć จ.พรąนครýรĊĂยčธยć 

5.  ระยะเüลาด าเนินการ 
1 เมþćยน 2568 – 31 มĊนćคม 2569 

6.  üิธีการด าเนินการ      

ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อ
ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ    ครĎบčýกร 
 1. ปรąชčมคณąครĎเพČ่ĂชĊ้แจงแลąแจ้ง

กĉจกรรมทĊ่เกĊ่ยüข้Ăงในแต่ลąกĉจกรรม 
   1 ครĆ้ง       -     เม.ย.68 ครĎยงยčทธ์ 

2. ขั้นด าเนินการ     
 2.1 จĆดกĉจกรรมปรąชčมคณąกรรมกćร 

     ÿถćนýċกþćĄ 
2 ครĆ้ง/ปี 2,000  

เม.ย.68 - 
ครĎบčýกร 

 2.2 จĆดกĉจกรรมปรąชčมÿมćคมýĉþย์เก่ćĄ 2 ครĆ้ง/ปี - มĊ.ค.69 ครĎบčýกร 
 2.3 จĆดกĉจกรรมปรąชčมผĎ้ปกครĂงชĆ้นเรĊยน 2 ครĆ้ง/ปี 8,000  ครĎยงยčทธ์ 

3. ÿรุปและประเมินผลโครงการ     
 3.1 ปรąเมĉนผลกćรด ćเนĉนกĉจกรรม 

3.2 ÿรčป/รćยงćนผลกćรด ćเนĉนกĉจกรรม 
  1 ครĆ้ง 
  1 ครĆ้ง 

- 
- 

มĊ.ค.68 
มĊ.ค.69 

ครĎบčýกร 
ครĎยงยčทธ์ 

4. ขั้นน าผลไปปรับปรุงพัฒนา     
 üĉเครćąĀ์ผลกćรปรąเมĉนกĉจกรรม 1 ครĆ้ง - มĊ.ค.69 ครĎบčýกร 
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7.  งบประมาณ 
            โครงกćรนĊ้ใช้งบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  .........10,000......... บćท มĊรćยลąเĂĊยด ดĆงนĊ้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านüนเงิน ประเภทเงิน 
1. กĉจกรรมปรąชčมคณą 
กรรมกćรÿถćนýċกþćĄ  

 üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

....2,000... ĂčดĀนčน  

กĉจกรรม 
 รćยได้ 

เบ็ดเตล็ด 
2. กĉจกรรมปรąชčมÿมćคม
ýĉþย์เก่ćĄ  

 üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

.................  ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 
 รćยได้ 

 เบ็ดเตล็ด 
3.  กĉ จ ก ร ร ม ป ร ą ชč ม
ผĎ้ปกครĂงชĆ้นเรĊยน 

 üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

...8,000...  ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 
 รćยได้ 

 เบ็ดเตล็ด 

8.   ผู้รับผิดชอบโครงการ  
นćงบčýกร  ไตรพĆฒน์  

9.   ผู้เกี่ยüข้อง/Āน่üยงานที่เกี่ยüข้อง 
คณąกรรมกćรÿถćนýċกþćขĆ้นพČ้นฐćนĄ  คณąกรรมกćรÿมćคมýĉþย์เก่ćĄ ครĎแลąบčคลćกรโรงเรĊยนÿć

คลĊüĉทยć 
10.  การติดตามประเมินผล     

ÿรčปผลกćรจĆดกĉจกรรม 

11.  การประเมินโครงการ 

ตัüช้ีüัดคüามÿ าเร็จ üิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมิน 

1. คณąกรรมกćรÿถćนýċกþćขĆ้นพČ้นฐćนĄ มĊÿ่üนร่üมในกćร
จĆดกćรýċกþćขĂงโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć  

ÿรčปแบบÿĂบถćม
คüćมพċงพĂใจ 

แบบÿĂบถćมคüćมพċง
พĂใจ 

2. คณąกรรมกćรÿมćคมýĉþย์เก่ćĄ มĊÿ่üนร่üมในกćรพĆฒนć

ÿถćนýċกþć 
ÿรčปแบบÿĂบถćม

คüćมพċงพĂใจ 
แบบÿĂบถćมคüćมพċง

พĂใจ 
3. ผĎ้ปกครĂงมĊคüćมพċงพĂใจต่ĂกćรจĆดกćรปรąชčมผĎ้ปกครĂง
ชĆ้นเรĊยนขĂงโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 

ÿรčปแบบÿĂบถćม
คüćมพċงพĂใจ 

แบบÿĂบถćมคüćมพċง
พĂใจ 

12. ผลที่คาดü่าจะได้รับ   
1. คณąกรรมกćรÿถćนýċกþćขĆ้นพČ้นฐćนโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยćมĊÿ่üนร่üมในกćรจĆดกćรýċกþćขĂงโรงเรĊยน

ÿćคลĊüĉทยć  
2. คณąกรรมกćรÿมćคมýĉþย์เก่ć ผĎ้ปกครĂงแลąครĎโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยćมĊÿ่üนร่üมในกćรพĆฒนć

ÿถćนýċกþć 
3. ผĎ้ปกครĂงมĊคüćมพċงพĂใจต่ĂกćรจĆดกćรปรąชčมผĎ้ปกครĂงชĆ้นเรĊยนขĂงโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
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ลงชČ่Ă………….…………………………….…..………… ลงชČ่Ă………….…………………………….…..………… 
(นćงบčýกร  ไตรพĆฒน์) (นćงÿćüนĆนทüรรณ  ýรĊค ć) 
ผĎ้รĆบผĉดชĂบโครงกćร  ĀĆüĀน้ćกลč่มบรĉĀćรงบปรąมćณ 

 
 
 

 

ลงชČ่Ă………….…………………………….…..………… ลงชČ่Ă………….…………………………….…..………… 
(นćงÿćüปีย์üรć  ผćลĊ) (นćงÿćüจĆนทĉมć  Ă ćมโภช) 

ĀĆüĀน้ćงćนแผนแลąนโยบćย รĂงผĎ้Ă ćนüยกćรโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
 
 
 

ลงชČ่Ă………………………………………………………… 
(นćงกćญจนĊ  เĀลČĂงüĆฒนนĆนท์) 
ผĎ้Ă ćนüยกćรโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

↑msU.



324 
 

 

1. ชื่อกิจกรรม ปรąชčมคณąกรรมกćรÿถćนýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน 
2. โครงการ  ÿ่งเÿรĉมกćรมĊÿ่üนร่üมขĂงชčมชนแลąภćคĊเครČĂข่ćย   
3. üัตถุประÿงค์   

เพČ่ĂใĀ้คณąกรรมกćรÿถćนýċกþćขĆ้นพČ้นฐćนโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยćมĊÿ่üนร่üมในกćรจĆดกćรýċกþćขĂง

โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
4. เป้าĀมาย 
 เชิงปริมาณ  

คณąกรรมกćรÿถćนýċกþćขĆ้นพČ้นฐćนโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć ร้Ăยลą 100 มĊÿ่üนร่üมในกćรจĆด
กćรýċกþćขĂงโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć  
เชิงคุณภาพ 

คณąกรรมกćรÿถćนýċกþćขĆ้นพČ้นฐćนโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยćทčกคนมĊÿ่üนร่üมในกćรจĆด
กćรýċกþćขĂงโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć  

5.  ÿถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć Ă.เÿนć จ.พรąนครýรĊĂยčธยć 
6.  ระยะเüลาด าเนินการ 

1 เม.ย. 2568 – 31 มĊ.ค. 2569 
7.  üิธีการด าเนินการ  

ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อ

ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ    ครĎบčýกร 
 -  ปรąชčมüćงแผนกĉจกรรม    1 ครĆ้ง - เม.ย.68 ไตรพĆฒน์ 

2. ขั้นด าเนินการ      
 -  จĆดปรąชčมคณąกรรมกćรÿถćนýċกþć

ขĆ้นพČ้นฐćนโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
   2 ครĆ้ง  2,000  เม.ย.68-

มĊ.ค.69 
ครĎบčýกร 
ไตรพĆฒน์ 

3 ขั้นÿรุปและประเมินผล    ครĎบčýกร 
 -  ÿรčปผลกćรจĆดกĉจกรรม    1 ครĆ้ง - มĊ.ค.69 ไตรพĆฒน์ 
4 ขั้นน าผลไปปรับปรุงพัฒนา    ครĎบčýกร 
 -  น ćผลกćรจĆดกĉจกรรม ไปปรĆบปรčง 

แก้ไขแลąพĆฒนćต่Ăไป 
   1 ครĆ้ง - มĊ.ค.69 ไตรพĆฒน์ 
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8.  งบประมาณ 
            กĉจกรรมนĊ้ใช้งบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  ......2,000......  บćท มĊรćยลąเĂĊยด ดĆงนĊ้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านüน

เงิน 
ประเภทเงิน 

กćรจĆดปรąชčมคณąกรรมกćร
ÿถćนýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน
โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 

 üĆÿดč
ÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

..2,000. ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 
 รćยได้ 

เบ็ดเตล็ด 

9.   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
 นćงบčýกร  ไตรพĆฒน์ 
10. ผู้เกี่ยüข้อง/Āน่üยงานที่เกี่ยüข้อง 
 โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć Ă.เÿนć จ.พรąนครÿรĊĂยčธยć  
11.  การติดตามประเมินผล  
 ÿรčปผลกćรจĆดกĉจกรรมปรąชčมคณąกรรมกćรÿถćนýċกþćขĆ้นพČ้นฐćนโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
12.  การประเมินโครงการ 

ตัüช้ีüัดคüามÿ าเร็จ üิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการ

ประเมิน 
1. คณąกรรมกćรÿถćนýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน 
    โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยćมĊÿ่üนร่üมในกćรจĆดกćรýċกþć 

ÿรčปแบบปรąเมĉนคüćมพċง
พĂใจ 

แบบปรąเมĉนคüćมพċง
พĂใจ 

   

13. ผลที่คาดü่าจะได้รับ    
1.  คณąกรรมกćรÿถćนýċกþćขĆ้นพČ้นฐćนโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยćมĊÿ่üนร่üมในกćรจĆดกćรýċกþć 

 
 
 

         ลงชČ่Ă..........................................  
                                                ( นćงบčýกร  ไตรพĆฒน์ )    
               ผĎ้รĆบผĉดชĂบกĉจกรรม   
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ประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ ประจ าปีการýึกþา 2568 

 
ชื่อกิจกรรม ปรąชčมคณąกรรมกćรÿถćนýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน 
กลุ่มงาน     บรĉĀćรงบปรąมćณ   
ผู้รับผิดชอบ   นćงบčýกร  ไตรพĆฒน์ 
 

 ภćคเรĊยนทĊ่ 1 / 2568                  ภćคเรĊยนทĊ่ 2 / 2568                      

รćยกćร 
จ ćนüน

Āน่üย 
รćคćต่Ă

Āน่üย 
รüมเงĉน 

รąยąเüลć

ด ćเนĉนงćน 
1. ค่ćüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
     1.1  ปćกกćไüท์บĂร์ด 
     1.2  กรąดćþถ่ćยเĂกÿćร  

 
10 ด้ćม 
2 Ā่Ă 

 
20 

150 

 
200 
300 

 

รüมเงĉน (1) 500  
2.ค่ćüĆÿดčทĆ่üไป/ค่ćจ้ćง/ค่ćตĂบแทน/ค่ćใช้ÿĂย 
    2.1 ค่ćจ้ćงเĀมćจ่ćยท ćĂćĀćรแลąเครČ่ĂงดČ่ม 
         ในกćรปรąชčม  

 
30 

 
50 

 
1,500 

 

รüมเงĉน (2) 1,500  
3. ค่ćครčภĆณฑ์        

รüมเงĉน (3)   
รüมเงĉน (1)+(2)+(3) 2,000  

 
ĀมายเĀตุ  ค่ćตĂบแทนüĆÿดčใช้ÿĂยถĆüจ่ćยทčกรćยกćร 
 
 
 
 



327 
 

 

1.  ช่ือกิจกรรม ปรąชčมÿมćคมýĉþย์เก่ć ผĎ้ปกครĂงแลąครĎโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
2.  โครงการ  ÿ่งเÿรĉมกćรมĊÿ่üนร่üมขĂงชčมชนแลąภćคĊเครČĂข่ćย 
3. üัตถุประÿงค์   

เพČ่ĂใĀ้คณąกรรมกćรÿมćคมýĉþย์เก่ć ผĎ้ปกครĂงแลąครĎโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยćเข้ćมćมĊÿ่üนร่üมในกćร
พĆฒนćÿถćนýċกþć  
4. เป้าĀมาย 
 เชิงปริมาณ  

คณąกรรมกćรÿมćคมýĉþย์เก่ć ผĎ้ปกครĂงแลąครĎโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć ร้Ăยลą 100 เข้ćมćมĊ
ÿ่üนร่üมในกćรพĆฒนćÿถćนýċกþć  
เชิงคุณภาพ 

คณąกรรมกćรÿมćคมýĉþย์เก่ć ผĎ้ปกครĂงแลąครĎโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยćทčกคนเข้ćมćมĊÿ่üนร่üม
ในกćรพĆฒนćÿถćนýċกþć  

5.  ÿถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć Ă.เÿนć จ.พรąนครýรĊĂยčธยć 
6.  ระยะเüลาด าเนินการ 

1 เมþćยน 2568 – 31 มĊนćคม 2569 
7.  üิธีการด าเนินการ     

ที ่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อ

ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ    ครĎบčýกร 
 -  üćงแผนกćรจĆดกćรปรąชčม    1 ครĆ้ง - เม.ย.68 ไตรพĆฒน์ 

2. ขั้นด าเนินการ       
 -  ด ćเนĉนกćรปรąชčมคณąกรรมกćร

ÿมćคมýĉþย์เก่ć ผĎ้ปกครĂงแลąครĎ 
   2 ครĆ้ง - เม.ย.68-

มĊ.ค.69 
ครĎบčýกร 
ไตรพĆฒน์ 

3 ขั้นÿรุปและประเมินผล    ครĎบčýกร 
 - ÿรčปผลกćรจĆดกĉจกรรม   1 ครĆ้ง - มĊ.ค.69 ไตรพĆฒน์ 
4 ขั้นน าผลไปปรับปรุงพัฒนา    ครĎบčýกร 
 -  น ćผลกćรจĆดกĉจกรรมไปปรĆบปรčงแลą

พĆฒนć 
  1 ครĆ้ง - มĊ.ค.69 ไตรพĆฒน์ 
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8.  งบประมาณ 
            กĉจกรรมนĊ้ใช้งบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  ........-........  บćท มĊรćยลąเĂĊยด ดĆงนĊ้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านüน

เงิน 
ประเภทเงิน 

กćรปรąชčมคณąกรรมกćร
ÿมćคมýĉþย์เก่ć ผĎ้ปกครĂง
แลąครĎโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 

 üĆÿดč
ÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 ค่ćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ์ 

......-...... ĂčดĀนčน  

กĉจกรรม 
 รćยได้ 

เบ็ดเตล็ด 

9.   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
 นćงบčýกร  ไตรพĆฒน์ 
10. ผู้เกี่ยüข้อง/Āน่üยงานที่เกี่ยüข้อง 
 โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć Ă.เÿนć จ.พรąนครýรĊĂยčธยć 
11.  การติดตามประเมินผล  
 ÿรčปผลกćรจĆดกĉจกรรม 
12.  การประเมินโครงการ 

ตัüช้ีüัดคüามÿ าเร็จ üิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการ

ประเมิน 
คณąกรรมกćรÿมćคมýĉþย์เก่ć ผĎ้ปกครĂงแลąครĎโรงเรĊยน
ÿćคลĊüĉทยćมĊÿ่üนร่üมในกćรพĆฒนćÿถćนýċกþć 

ÿรčปแบบปรąเมĉนคüćม
พċงพĂใจ 

แบบปรąเมĉนคüćมพċง
พĂใจ 

   

13. ผลที่คาดü่าจะได้รับ    
คณąกรรมกćรÿมćคมýĉþย์เก่ć ผĎ้ปกครĂงแลąครĎโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยćมĊÿ่üนร่üมในกćรพĆฒนć

ÿถćนýċกþć 
 
 
 

ลงชČ่Ă................................................................ 
                                                   ( นćงบčýกร  ไตรพĆฒน์ )    
         ผĎ้รĆบผĉดชĂบกĉจกรรม   
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ประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ ประจ าปีการýึกþา 2568 

 
ชื่อกิจกรรม ปรąชčมÿมćคมýĉþย์เก่ć ผĎ้ปกครĂงแลąครĎโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
กลุ่มงาน     บรĉĀćรงบปรąมćณ   
ผู้รับผิดชอบ   นćงบčýกร  ไตรพĆฒน์ 
 

  ภćคเรĊยนทĊ่ 1 / 2568              ภćคเรĊยนทĊ่ 2 / 2568                           

รćยกćร 
จ ćนüน

Āน่üย 
รćคćต่Ă

Āน่üย 
รüมเงĉน 

รąยąเüลć

ด ćเนĉนงćน 
1. คć่üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง      

รüมเงĉน (1)   
2.ค่ćüĆÿดčทĆ่üไป/ค่ćจ้ćง/ค่ćตĂบแทน/ค่ćใช้ÿĂย 
 2.1 ............................................  
 2.2 ............................................  

    

รüมเงĉน (2)   
3. ค่ćครčภĆณฑ์        

รüมเงĉน (3)   
รüมเงĉน (1)+(2)+(3)   

 
ĀมายเĀตุ  ค่ćตĂบแทนüĆÿดčใช้ÿĂยถĆüจ่ćยทčกรćยกćร 
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1. ช่ือกิจกรรม   ปรąชčมผĎ้ปกครĂง (Classroom Meeting) 
2. โครงการ      โครงกćรÿ่งเÿรĉมกćรมĊÿ่üนร่üมขĂงชčมชนแลąภćคĊเครČĂข่ćย 
3. üัตถุประÿงค์ 

3.1 เพČ่ĂใĀ้ผĎ้ปกครĂง คณąกรรมกćรÿถćนýċกþć แลąชčมชนเข้ćมćมĊÿ่üนร่üมในกćรพĆฒนćÿถćนýċกþć 
3.2 เพČ่Ăÿ่งเÿรĉมÿนĆบÿนčนใĀ้กćรบรĉĀćรจĆดกćรขĂงโรงเรĊยนเป็นไปĂย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพ 

4. เป้าĀมาย 
4.1 เชิงปริมาณ 

4.1.1 ร้Ăยลą 80  ได้รĆบคüćมร่üมมČĂจćกคณąกรรมกćรÿถćนýċกþć ผĎ้ปกครĂงแลąชčมชนเข้ć
มćมĊÿ่üนร่üมในกćรพĆฒนćÿถćนýċกþć 

4.1.2 ร้Ăยลą 80 ขĂงผĎ้เกĊ่ยüข้ĂงมĊคüćมพċงพĂใจต่ĂกćรจĆดกĉจกรรมปรąชčมผĎ้ปกครĂงชĆ้นเรĊยน 
4.2 เชิงคุณภาพ 

4.2.1 ผĎ้ปกครĂงแลąชčมชนตรąĀนĆกถċงคčณค่ćแลąเĀ็นคüćมÿ ćคĆญขĂงกćรจĆดกćรýċกþćขĂง
โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 

4.2.2 ผĎ้ปกครĂงแลąชčมชนเĀ็นด้üยต่ĂกćรบรĉĀćรจĆดกćรขĂงโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
5.  ÿถานที่ด าเนินการ 
         โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć   ต ćบลÿćมตč่ม  Ă ćเภĂเÿนć  จĆงĀüĆดพรąนครýรĊĂยčธยć  
6.  ระยะเüลาด าเนินการ 
           ภćยใน 1 เมþćยน 2568 – 31  มĊนćคม  2569 
7.  üิธีการด าเนินการ         

ที ่ กิจกรรม /ขั้นตอนด าเนินงาน เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อ
ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 
1.1 ปรąชčมüćงแผนกćรด ćเนĉนงćน 
1.2 เขĊยนโครงกćร 
1.3 เÿนĂโครงกćรเพČ่ĂขĂĂนčมĆตĉ แลą
ตรüจÿĂบ 
คüćมÿมบĎรณ์ 
1.4 ĂĂกค ćÿĆ่ง 

 
2 ครĆ้ง 

 
- เม.ย.68 

นćยยงยčทธ์  
Ă่Ăนนüล
แลąคณą 

2. ขั้นด าเนินการ 
 2.1 ปรąชčมชĊ้แจงท ćคüćมเข้ćใจรćยลąเĂĊยด
ขĂงกćรปรąชčมผĎ้ปกครĂงชĆ้นเรĊยน ใĀ้แก่ครĎทĊ่
ปรċกþć 
 2.2 แบ่งบทบćทĀน้ćทĊ่คüćมรĆบผĉดชĂบขĂง
ผĎ้เกĊ่ยüข้ĂงทĊ่ด ćเนĉนกĉจกรรม 
 2.3 ด ćเนĉนกćรจĆดกĉจกรรมปรąชčมผĎ้ปกครĂง        
ตćมแผนงćนทĊ่ได้ก ćĀนดไü้ 

ตลĂดปี 8,000 พ.ค. 68 -
มĊ.ค. 69 

นćยยงยčทธ์  
Ă่Ăนนüล 
แลąคณą 
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ที ่ กิจกรรม /ขั้นตอนด าเนินงาน เป้าĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ด าเนินการ 

ชื่อ
ผู้รับผิดชอบ 

ภćคเรĊยนทĊ่ 1/2568 
ภćคเรĊยนทĊ่ 2/2568 

3. ขั้นÿรุปและประเมินผล 
 3.1 ปรąเมĉนผลกĉจกรรม 
 3.2 ปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจ 

1 ครĆ้ง - มĊ.ค. 69 นćยยงยčทธ์ 
Ă่Ăนนüล 

4. ขั้นน าผลไปปรับปรุงพัฒนา 
น ćผลกćรปฏĉบĆตĉกĉจกรรม ไปปรĆบปรčง พĆฒนć 
แก้ไขในภćคกćรýċกþćต่Ăไป 

1 ครĆ้ง 
 - มĊ.ค. 69 

นćยยงยčทธ์  
Ă่Ăนนüล 
แลąคณą 

รüม  8,000   

8.  งบประมาณ 
     กĉจกรรมนĊ้ใช้งบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  8,000  บćท จ ćแนกตćมรćยกćรใช้จ่ćยแลąแĀล่งงบปรąมćณดĆงนĊ้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านüนเงิน ประเภทเงิน 
ด ćเนĉนจĆดปรąชčม
ผĎ้ปกครĂง  ปรąเมĉน
แลąÿรčปผลกĉจกรรม 
รćยงćนผลต่ĂผĎ้ทĊ่
เกĊ่ยüขĂ้ง 

üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง  
 ค่ćตĂบแทน 
üĆÿดčถćüร       
 ครčภĆณฑ์ 

8,000 

ĂčดĀนčน   รćยได้     
กĉจกรรม  เบ็ดเตล็ด 

9.  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
 นćยยงยčทธ์   Ă่Ăนนüล  แลąคณą     
10. ผู้เกี่ยüข้อง/Āน่üยงานที่เกี่ยüข้อง 
         กลč่มบรĉĀćรทĆ่üไป  โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
11. การติดตามประเมินผล  

1. üĉเครćąĀ์จćกÿรčปผลกćรปรąเมĉนกćรด ćเนĉนกĉจกรรม “ปรąชčมผĎ้ปกครĂงชĆ้นเรĊยน (Classroom 
Meeting)”    

2. üĉเครćąĀ์คüćมคĉดเĀ็นแลąคüćมพċงพĂใจต่ĂกćรจĆดกĉจกรรม 
12.  การประเมินโครงการ 

ตัüช้ีüัดคüามÿ าเร็จ üิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1. ร้Ăยลą 80  ได้รĆบคüćมร่üมมČĂจćก
คณąกรรมกćรÿถćนýċกþć ผĎ้ปกครĂงแลą
ชčมชนเข้ćมćมĊÿ่üนร่üมในกćรพĆฒนć
ÿถćนýċกþć 

1. ÿĂบถćม ÿĆมภćþณ์ 
 2. ÿĂบถćมคüćมพċง
พĂใจ 
 3. ปรąเมĉนโครงกćร  

  1. แบบÿĂบถćม 
  2. แบบปรąเมĉนคüćมพċง
พĂใจ 
  3. แบบปรąเมĉนโครงกćร 
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ตัüช้ีüัดคüามÿ าเร็จ üิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
2. ร้Ăยลą 80 ขĂงผĎ้เกĊ่ยüข้ĂงมĊคüćมพċง
พĂใจต่ĂกćรจĆดกĉจกรรมปรąชčมผĎ้ปกครĂง
ชĆ้นเรĊยน 
 

 4. ถ่ćยภćพกĉจกรรม   4. รĎปถ่ćยกĉจกรรม 
 

 
13. ผลที่คาดü่าจะได้รับ    

13.1 โรงเรĊยนได้รĆบคüćมร่üมมČĂเป็นĂย่ćงดĊจćก ผĎ้ปกครĂง คณąกรรมกćรÿถćนýċกþć แลąชčมชนเข้ć
มćมĊÿ่üนร่üมในกćรพĆฒนćÿถćนýċกþć 
  13.2 นĆกเรĊยนได้รĆบกćรดĎแลช่üยเĀลČĂĂย่ćงทĆ่üถċงแลąตรงÿภćพปัญĀć 
  
  
 

             ลงชČ่Ă......................................................... 
                                             (นćยยงยčทธ์     Ă่Ăนนüล) 
                        ผĎ้รĆบผĉดชĂบกĉจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



333 
 

 
ประมาณการค่าใช้จ่าย ตามงาน/โครงการ ประจ าปีการýึกþา 2568 

 
ชื่อกิจกรรม  ปรąชčมผĎ้ปกครĂง  (Classroom Meeting) 
งาน    โครงกćรÿ่งเÿรĉมกćรมĊÿ่üนร่üมขĂงชčมชนแลąภćคĊเครČĂข่ćย 
กลุ่มงาน   กลč่มบรĉĀćรงćนทĆ่üไป 
ผู้รับผิดชอบ   นćยยงยčทธ์  Ă่Ăนนüล แลąคณą 
 

 ภćคเรĊยนทĊ่ 1/2568     ภćคเรĊยนทĊ่ 2/2568 

รćยกćร 
จ ćนüน

Āน่üย 
รćคćต่Ă

Āน่üย 
รüมเงĉน 

รąยąเüลć

ด ćเนĉนงćน 
1. ค่ćüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง  - - -  

ปีกćรýċกþć 
2568 

รüมเงĉน (1) 0  
2.ค่ćüĆÿดčทĆ่üไป/ค่ćจ้ćง/ค่ćตĂบแทน/ค่ćใช้ÿĂย 
   2.1 ค่ćĂćĀćร+ĂćĀćรü่ćง ในกćรจĆดกĉจกรรม 

ภćคเรĊยนทĊ่ 1/2568 
   2.2 ค่ćĂćĀćร+ĂćĀćรü่ćง ในกćรจĆดกĉจกรรม 

ภćคเรĊยนทĊ่ 2/2568 

 
220 คน/

ครĆ้ง 
220 คน/

ครĆ้ง 

 
4,000 

 
4,000 

 
4,000 

 
4,000 

 
ปีกćรýċกþć 

2568 

รüมเงĉน (2) 8,000  
3. ค่ćครčภĆณฑ์    
 

- - - - 

รüมเงĉน (3) 0  
รüมเงĉน (1)+(2)+(3) 8,000  

 
ĀมายเĀตุ  ค่ćตĂบแทนüĆÿดčใช้ÿĂยถĆüจ่ćยทčกรćยกćร 
 
 
 
 
 




