
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

คำนำ 

 

 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปการýึกþา 2567 เลมนี้ไดรüบรüมและจัดทำขึ้นเพื่ĂใĀการดำเนินงานขĂง

โรงเรียนบรรลุผลÿำเร็จตามกลยุทธ üิÿัยทัýน และเปาĀมายขĂงโรงเรียน และใĀคณะครู -Ăาจารย            

ขĂงโรงเรียนใชเปนแนüทางในการดำเนินงานตามแผนระยะÿ้ัน 1 ป และใĀคณะกรรมการÿถานýึกþารüมท้ัง

ผูเกี่ยüขĂงไดýึกþา ในเรื่ĂงขĂงการüางแผนการใชงบประมาณตามโครงการซึ่งคณะกรรมการงานแผนงาน

ไดรับคüามรüมมืĂเปนĂยางดี จากกลุมกลุมงาน/กลุมÿาระและงานจึงทำใĀÿำเร็จลุลüงไปดüยดี 

 คณะกรรมการงานนโยบายและแผน จึงขĂขĂบคุณไü ณ โĂกาÿนี้และĀüังเปนĂยางยิ่งüาแผนปฏบิัติ

ราชการเลมนี้ จะเปนแนüทางใĀปฏิบัติงาน และผูท่ีเกี่ยüขĂงไดใชประโยชนในการดำเนินงานตามแผนท่ีüางไü

เพื่ĂใĀบรรลุผลÿำเร็จตามเปาĀมายตĂไป 

 

 

   

ลงช่ืĂ...................................................................ผูĂนุมัติแผน 

(นางกาญจนี  เĀลืĂงüัฒนนนัท) 
ผูĂำนüยการโรงเรียนÿาคลีüิทยา 

 

 

ลงช่ืĂ.....................................................................เĀ็นชĂบ 

(üาท่ีรĂยตรีÿมจิตร  พันธุเพ็ง) 
ประธานคณะกรรมการÿถานýึกþาข้ันพื้นฐาน 

โรงเรียนÿาคลีüิทยา 

 

 
 

 

 

                        



 
 

ÿารบัญ 
เร่ือง Āนา 
ยุทธýาÿตรที่ 1 การพัฒนาคุณภาพและÿมรรถนะของผูเรียน  
โครงการบริĀารการจัดการกลุมบริĀารüิชาการ         1 
งานรับนักเรียนและปฐมนิเทý                                                                          11 
งานทะเบียน üัดผล                                                                      15 
งานแนะแนü                                                              19 
งานปจฉิมนิเทý 24 
งานนิทรรýการüิชาการ                                                                 28 
เปดโลกüิชาการ (open house)                                                        32 
งานพัฒนาระบบประกนัคุณภาพการýึกþา (SAR)                                    36 
โรงเรียนมัธยมตนแบบÿายĂาชีพเพื่Ăยกระดับคุณภาพชีüิตในชุมชน 40 
กิจกรรมการจัดการเรียนรูประüัติýาÿตรเชิงรุก 44 
กิจกรรมการจัดการýึกþาแบบเรียนรüม 48 
โครงการยกระดับผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียน   52 
กิจกรรมพัฒนาÿมรรถนะนักเรียนในýตüรรþท่ี 21                                   60 
      กิจกรรมกลุมÿาระฯ ภาþาไทย  
      กิจกรรมกลุมÿาระฯ ภาþาตางประเทý  
      กิจกรรมกลุมÿาระฯ คณิตýาÿตร  
      กิจกรรมกลุมÿาระฯ üิทยาýาÿตรและเทคโนโลยี  
      กิจกรรมกลุมÿาระฯ üิทยาýาÿตรและเทคโนโลยี (คĂมพิüเตĂร)  
      กิจกรรมกลุมÿาระฯ ÿังคมýึกþา ýาÿนา และüัฒนธรรม  
      กิจกรรมกลุมÿาระฯ ÿุขýึกþาพลýึกþา  
      กิจกรรมกลุมÿาระฯ ýิลปะ  
      กิจกรรมกลุมÿาระฯ การงานĂาชีพ  
      กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
กิจกรรมพัฒนาĀĂงÿมุดและÿงเÿริมการĂาน                                          65 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนใĀมีคüามÿามารถในการคิดüิเคราะĀ Ăาน เขียน          70 
กิจกรรมเตรียมคüามพรĂมการÿĂบ O-net                                            74 
กิจกรรมพัฒนาüิชาการ 78 
โครงการเÿริมÿรางและพัฒนาผูเรียนใĀเปนคนดีมีคุณลักþณะที่พึงประÿงค     82 
กิจกรรม นýท.                                                                           90 
กิจกรรมÿภานักเรียน                                                                    95 
กิจกรรมจิตĂาÿา (14 ชม.ป/คน)                                                        99 
กิจกรรมเขาคายลูกเÿืĂ-เนตรนารี                                                     102 
กิจกรรมüันÿำคัญ เพื่Ăเÿริมÿรางคüามเปนไทย                  106 
กิจกรรมเด็กดีýรีÿาคลี                                                                   110 
กิจกรรมโรงเรียนÿุจริต                                                                   114 



 
 

ÿารบัญ 
เร่ือง Āนา 
กิจกรรม To be number one (รณรงคตĂตานยาเÿพติดในÿถานýึกþา)       118 
กิจกรรมทัýนýึกþา 122 
กิจกรรมÿงเÿริมทักþะกีāา 126 
กิจกรรมÿงเÿริมทักþะดนตรี นาฏýิลป และýิลปะ 130 
โครงการÿนองนโยบายÿพฐ. และÿพม.                              134 
กิจกรรมระบบดูแลชüยเĀลืĂนักเรียน                                               141 
กิจกรรมบูรณาการเýรþฐกิจพĂเพียงในÿถานýึกþา                               147 
กิจกรรมการÿงเÿริมคุณภาพชีüิตท่ีเปนมิตรกับÿ่ิงแüดลĂม                       151 
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กิจกรรมแกไขปญĀาĀนี้ÿินครู 159 
ยุทธýาÿตรที่ 2 การพัฒนาýักยภาพครูและบุคลากร  
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ÿมทบประกันÿังคมรายป 173 
กิจกรรมĂบรมพัฒนาครูและบุคลากร                                                 176 
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กิจกรรมผูĂำนüยการเยี่ยมช้ันเรียน                                      198 
กิจกรรม PLC                                                                             202 
ยุทธýาÿตรที่ 3 การพัฒนาระบบบริĀารจัดการýึกþาตามĀลักธรรมาภิบาลและการมีÿüนรüม  
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งานÿาธารณูปโภค                                                                        217 
งานจัดซื้Ăüัÿดุ - ครุภัณฑ - Ăุปกรณÿำนักงาน                                        220 
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บันทึกขอคüาม 

ÿüนราชการ  กลุมบริĀารüิชาการ  โรงเรียนÿาคลีüิทยา 

ท่ี  พิเýþ/2567                                           üันท่ี  1  เดืĂน เมþายน   พ.ý. 2567  

เรื่อง   ขĂĂนุมัติดำเนินการโครงการตามแผนปฏิบัติการ 

เรียน   ผูĂำนüยการโรงเรียนÿาคลีüิทยา 

  ดüยกลุมบริĀารüิชาการ มีคüามประÿงคขĂĂนุมัติดำเนินการตามแผนปฏิบัติการในโครงการบริĀารการ

จัดการกลุมบริĀารüิชาการ จำนüนเงิน 166,000 บาท (Āนึ่งแÿนĀนึ่งĀมื่นĀกพันบาทถüน) ซึ ่งประกĂบดüย 10 

กิจกรรม ดังนี้ 

รายชื่อกิจกรรม จำนüนเงิน (บาท) ประเภทเงิน 
1. งานรับนักเรียนและปฐมนิเทý 10,000  ĂุดĀนุน   

 กิจกรรม 
 รายได  
 เบ็ดเตล็ด 

2. งานทะเบียน üัดผล 10,000  ĂุดĀนุน   
 กิจกรรม 

 รายได  
 เบ็ดเตล็ด 

3. งานแนะแนü 5,000  ĂุดĀนุน   
 กิจกรรม 

 รายได  
 เบ็ดเตล็ด 

4.งานปจฉิมนิเทý 5,000  ĂุดĀนุน   
 กิจกรรม 

 รายได  
 เบ็ดเตล็ด 

5. งานนิทรรýการüิชาการ 40,000  ĂุดĀนุน   
 กิจกรรม 

 รายได  
 เบ็ดเตล็ด 

6. เปดโลกüิชาการ (open house) 30,000  ĂุดĀนุน   
 กิจกรรม 

 รายได  
 เบ็ดเตล็ด 

7. งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพการýึกþา (SAR) 1,000  ĂุดĀนุน   
 กิจกรรม 

 รายได  
 เบ็ดเตล็ด 

8. โรงเรียนมัธยมตนแบบÿายĂาชีพเพ่ืĂยกระดับคุณภาพชีüิต 
   ในชุมชน 

50,000  ĂุดĀนุน   
 กิจกรรม 

 รายได  
 เบ็ดเตล็ด 

9. กิจกรรมการจัดการเรียนรูประüัติýาÿตรเชิงรุก 15,000  ĂุดĀนุน   
 กิจกรรม 

 รายได  
 เบ็ดเตล็ด 

10. กิจกรรมการจัดการýึกþาแบบเรียนรüม -  ĂุดĀนุน   
 กิจกรรม 

 รายได  
 เบ็ดเตล็ด 

 

  จึงเรียนมาเพื่Ăพจิารณา 

                           ลงช่ืĂ 

                                                                        (นางüราภรณ  คาÿุüรรณ) 
                                                 ผูรับผิดชĂบโครงการ 



2 
 

คüามเĀ็นรองผูอำนüยการ 

 
……………………………………………………….…………….………………

…..………………………………….…………….…………......................... 

 
               ลงช่ืĂ………….…….....…..…………รĂงผูĂำนüยการ 
                      (นางÿาüจันทิมา Ăำมโภช) 
                         .......…./….……/….……. 

คüามเĀ็นผูอำนüยการ 
ผลการพิจารณา   อนุมัติ     ไมอนุมัติ 

…………………………….………………………….………………………........

..........................................................................................…….. 
            

          ลงช่ืĂ………...………………...............ผูĂำนüยการ 
                        (นางกาญจนี เĀลืĂงüัฒนนันท) 
                             ….……./….……/….……. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

 

 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติการ 
 โรงเรียนÿาคลีüิทยา ปการýึกþา 2567 

 
ชื่อโครงการ  โครงการบริĀารการจัดการกลุมบริĀารüิชาการ 
กลุมÿาระ ฯ  ........………………-…………………. กลุมงาน บริĀารüิชาการ 
ÿอดคลองกับ : นโยบาย ÿพฐ.  ขĂท่ี 4 ÿรางโĂกาÿในการเขาถึงบริการการýึกþาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน    
                                                  และลดคüามเĀล่ืĂมล้ำทางการýึกþา  
  นโยบาย ÿพฐ. Quick win ขĂท่ี              - 

  กลยุทธ ÿพม.พระนครýรีอยุธยา   
                    กลยุทธที ่4 ขยายโĂกาÿการเขาถึงบริการทางการýึกþาและการเรียนรูĂยางมี 
                     คุณภาพ 
  ยุทธýาÿตรÿถานýึกþา ขĂท่ี 3 การพัฒนาระบบบริĀารจัดการýึกþา 

ÿอดคลองมาตรฐานการýึกþาขั้นพื้นฐาน ÿพฐ. : มาตรฐานท่ี 2 กระบüนการบริĀารและการจัดการ 
ลักþณะงาน/โครงการ   

 งาน/โครงการใĀม        งาน/โครงการตĂเนื่Ăง 
1. ĀลักการและเĀตุผล 

 จัดการýึกþาเพื่Ăคüามมั่นคง พัฒนาผูเรียนและÿงเÿริมการýึกþาเพื่Ăÿรางขีดคüามÿามารถ

ในการแขงขัน ÿงเÿริมÿนับÿนุนการพัฒนาผูบริĀาร ครู และบุคลากรทางการýึกþา ÿรางโĂกาÿในการเขาถึง

บริการทางการýึกþาที่มีการเรียนรูมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดคüามเĀลื่Ăมล้ำทางการýึกþา จัดการýึกþา

เพื่Ăเÿริมÿรางคุณภาพชีüิตท่ีเปนมิตรกับÿ่ิงแüดลĂม และพัฒนาระบบบริĀารจัดการ ÿงเÿริมการมีÿüนรüมใน

การจัดการýึกþาเพื่Ăเพิ่มประÿิทธิภาพระบบบริĀารจัดการ 
จัดการýึกþาเพื่Ăพัฒนาผูเรียนและÿงเÿริมการýึกþา การพัฒนาýักยภาพครู และบุคลากรทางการ

ýึกþา มีการพัฒนาระบบบริĀารจัดการ ÿงเÿริมการมีÿüนรüมในการจัดการýึกþาเพื่Ăเพิ่มประÿิทธิภาพระบบ

บริĀารจัดการ พัฒนาÿภาพแüดลĂม และแĀลงเรียนรูÿู เĂกลักþณคüามพĂเพียง และคüามเปนĂาเซียน  

ÿงเÿริมการมีÿüนขĂงชุมชนและภาคีเครืĂขาย 
โรงเรียนตระĀนักถึงคüามÿำคัญดังกลาü จึงจัดทำโครงการพัฒนากลุมงานบริĀารงานüิชาการ เพื่Ă

ดำเนินงานการจัดการýึกþาพัฒนาýักยภาพผูเรียนในÿังคมโลกปจจุบัน จำเปนตĂงพัฒนาการเรียนรูขĂง

นักเรียนใĀเปนไปตามยุคÿมัย และÿนับÿนุนนโยบายการพัฒนาขĂงรัฐ ระบบการบริĀารงานüิชาการนับเปน

ปจจัยพื้นฐานที่ÿนับÿนุนการพัฒนากระบüนการเรียนรูขĂงนักเรียนĂันไดแก การพัฒนาการจัดการเรียนการ

ÿĂน การซĂมเÿริมการเรียนรู การพัฒนาระบบทะเบียนจัดทำฐานขĂมูลผูเรียนใĀเปนปจจุบัน นำไปใชในการ
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üางแผนงาน การพัฒนาระบบการüัดผลและประเมินผลการเรียนจัดการประเมินผลการเรียนรูผูนำมาพัฒนา

และปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู การพัฒนาĀลักÿูตรการเรียนรู ใĀÿĂดคลĂงกับÿังคมปจจุบัน และเÿริมÿราง

การพัฒนาทĂงถิ่น ซึ่งการพัฒนาดังกลาüนี้จำเปนตĂงใชüัÿดุ Ăุปกรณ บุคลากร และเทคโนโลยีที่ทันÿมัย ใน

การเÿริมÿรางýักยภาพใĀมีประÿิทธิภาพมากขึ้นÿงผลทำใĀนักเรียนมีผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนÿูงขึ้น 

2. üัตถุประÿงค   
2.1 เพื่ĂพัฒนาระบบการบริĀารงานกลุมบริĀารüชิาการ 
2.2 เพื่Ăเพิ่มประÿิทธิภาพ และýักยภาพในการดำเนินการ งานüิชาการ 
2.3 เพื่Ăรับนักเรียนเขาเรียนในระดับช้ันมัธยมýึกþาตĂนตน ถึงช้ันมัธยมýึกþาตĂนปลาย 

          2.4 เพื่Ăมีจำนüนนักเรียนตามแผนการรับนักเรียนท่ีกำĀนดไü 
2.5 เพื่ĂใĀเด็กท่ีĂยูในüัยเรียนไดเขารับการýึกþาĂยางตĂเนื่Ăงในÿถานýึกþา ตามนโยบายขĂง 
      กระทรüงýึกþาธิการและÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาข้ันพื้นฐานกำĀนดไü 
2.6 เพื่ĂใĀมีการüัด-ประเมินผลการเรียนการÿĂนÿĂดคลĂงกับÿภาพการเรียนรูในปจจุบัน 
2.7 เพื่ĂใĀการจัดทำขĂมูลเกี่ยüกับงานทะเบียนüัดผลมีคüามเปนระบบ ครĂบคลุม มีคüามทันÿมัย 
      และทันตĂการใชงาน 
2.8 เพื่ĂใĀการปฏิบัติงานเกี่ยüกับการĂĂกเĂกÿารเปนไปĂยางถูกตĂง รüดเร็ü 

  2.9 เพื่ĂใĀการบริการแกผูมาติดตĂขĂเĂกÿารเกิดคüามÿะดüก และทันเüลาท่ีกำĀนด 
   2.10 เพื่ĂใĀนักเรียน รĂยละ 80 เÿริมÿรางทัýนคติท่ีดีตĂการเรียนüิชาแนะแนü 

2.11 เพื่ĂใĀนักเรียนรูจักและเขาใจตนเĂงในทุก ๆ ดาน เชน คüามถนัด คüามÿามารถ คüามÿนใจ  
       เพื่ĂนำมาเปนแนüทางในการýึกþาตĂและเลืĂกĂาชีพไดĂยางถูกตĂง เĀมาะÿมกับตนเĂง 
2.12 เพื่ĂใĀนักเรียนรูจักและเขาใจบุคลĂื่น ตลĂดจนÿามารถปรับตัüเขากับผูĂื่นไดดีและดำเนินชีüิต 
       ĂยูในÿังคมไดĂยางเปนÿุข 

 2.13 เพื่ĂปลูกฝงใĀนักเรียนเกิดคüามตระĀนักและรักภูมิใจในÿถาบันที่ตนเĂงýึกþาĂยู 
 2.14 เพื่Ăÿรางคüามÿัมพันธที่ดีระĀüางครู  ผูปกครĂงและนักเรียนท่ีจบการýึกþา 

2.15 เพื่ĂจัดแÿดงนิทรรýการüิชาการและเผยแพรผลงานทางการýึกþาขĂงครูและนักเรียน  
2.16 เพื่ĂÿงเÿริมใĀครู 8 กลุมÿาระการเรียนรู ÿงนักเรียนเขารüมแขงขันทักþะüิชาการในงานýิลปะ     
       Āัตกรรมนักเรียน  
2.17 เพื่Ăจัดแÿดงนิทรรýการüิชาการ และเผยแพรผลงานทางการýึกþาขĂงครูและนักเรียน 
2.18 เพื่ĂÿงเÿริมใĀครู 8 กลุมÿาระฯ ÿงนักเรียนเขารüมแขงขันทักþะüิชาการในงานýิลปะĀัตกรรม 
       นักเรียน 
2.19 เพื่ĂจัดแÿดงและเผยแพรผลงานทางการýึกþาขĂงครูและนักเรียนเมื่Ăÿ้ินปการýึกþา 
2.20 เพื่ĂÿงเÿริมใĀนักเรียนไดแลกเปล่ียนการเรียนรู ฝกทักþะทางüิชาการ และĂาชีพ จาก 
       ประÿบการณจริง 

           2.21 เพื่ĂÿรางโĂกาÿใĀÿถาบันการýึกþา ชุมชนทĂงถิ่นไดมีÿüนรüมในการจัดการýึกþาและพัฒนา 
                  โรงเรียน   
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2.22  เพื่Ăประกาýคüามÿำเร็จในการจัดการýึกþาและพัฒนาโรงเรียนขĂงโรงเรียนÿูÿาธารณชน 
2.23  เพื่ĂใĀครูมีการüางแผนและเขียนโครงการไดĂยางถูกตĂงและเปนระบบ 
2.24  เพื่ĂใĀครูมีการทำงานĂยางมีเปาĀมายและÿรุปงานตามงาน/โครงการขĂงตนเĂง 
2.25  เพื่ĂใĀครูมีทัýนคติท่ีดีตĂการดำเนินงานตามงาน/โครงการ 
2.26  เพื่ĂใĀครูผูÿĂนมีคüามรู คüามเขาใจ มีคüามÿามารถในการพัฒนาĀลักÿูตรและÿามารถ 
       นำไปใชไดĂยางมีประÿิทธิภาพ 
2.27  โรงเรียนมีĀลักÿูตรÿถานýึกþาท่ีเĀมาะÿม และÿĂดคลĂงกับทĂงถิ่นเทียบเคียงกับ 

                         มาตรฐานÿากล 

3. เปาĀมาย 
    เชิงปริมาณ 

1. รับนักเรียนช้ันมัธยมýึกþาปท่ี 1 และ 4  ปการýึกþา 2567 รüม จำนüน 160 คน 
2. ประเมินผลการเรียนรู เพื่ĂüัดผลการเรียนรูนักเรียนตลĂดปการýึกþาĂยางท่ัüถึง 
3. แนะแนüการýึกþาตĂนักเรียน ม.1 - ม.6 จำนüน 213 คน 
เชิงคุณภาพ 
ครู จำนüน 14 คน มีคüามรูและใชระบบการดำเนินüิชาการÿำĀรับการจัดการเรียนการÿĂนไดถูกตĂง 

และนักเรียน จำนüน 213 คน ไดรับการบริการดานüิชาการĂยางท่ัüถึง  

4.  ÿถานที่ดำเนินการ 
โรงเรียนÿาคลีüิทยา  ต.ÿามตุม Ă.เÿนา จ.พระนครýรีĂยุธยา 

5.  ระยะเüลาดำเนินการ 
16 พฤþภาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568 

6.  üิธีการดำเนินการ 
ท่ี กิจกรรม / 

ขั้นตอนดำเนินงาน 
เปาĀมาย งบประมาณ ระยะเüลา

ดำเนินการ 
ชื่อ 

ผูรับผิดชอบ 
1 ขั้นเตรียมการ (P) 

-แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินการ 
-ประชุมüางแผน 

1 ครั้ง 
 

 

- 
 

เม.ย. 67 นางüราภรณ  

คาÿุüรรณ 

2 ขั้นดำเนินงาน (D)  
1. การรับนักเรียน การจัดĀĂงเรียน ปรับ

พื้นฐานนักเรียนช้ัน ม.และ ม.4     

 
1 ครั้ง 

 
10,000 

 
เม.ย.- พ.ค. 

67 

นางüราภรณ  

คาÿุüรรณ 
คณะครูทุกคน 

 - การจัดทำตารางเรียน ตารางÿĂน 2 ครั้ง - พ.ค. 67 - 
เม.ย. 68 

นางüราภรณ  

คาÿุüรรณ 
น.ÿ.ÿุภาภรณ 

ÿüางภักดิ์ 
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ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เปาĀมาย งบประมาณ ระยะเüลา

ดำเนินการ 
ชื่อ 

ผูรับผิดชอบ 
น.ÿ.ýจิþา 

จันทรüิบูลย 
 2. การลงทะเบียนüัดผล  การจัดทำฐานขĂมูล

ทะเบียนนักเรียน 
นักเรียน 
ทุกคน 

10,000 
 

พ.ค. 67 - 
เม.ย. 68 

น.ÿ.ÿุภาภรณ 

ÿüางภักดิ์ 
 - การüัดผลการเรียนรูรายป และปลายภาค 

   เรียน 
 

นักเรียน 
ทุกคน 

- พ.ค.67 
เม.ย. 68 

น.ÿ.ÿุภาภรณ 

ÿüางภักดิ์ 

 3. งานแนะแนü นักเรียน 
ทุกคน 

5,000 พ.ค. 67 - 
เม.ย. 68 

นางมัณทนา  
üชิรพงý 

น.ÿ.ýจิþา 

จันทรüิบูลย 
 4. งานปจฉิมนิเทý นักเรียนช้ัน  

ม.3 , ม.6 
5,000 พ.ค. 67 - 

เม.ย. 68 
น.ÿ.กิตติมา 

แตงชุม 
น.ÿ.นันทพรรณ 

บุญมี 
 5. งานนิทรรýการüิชาการ 1 ครั้ง 40,000 พ.ค. 67 - 

เม.ย. 68 
นางüราภรณ  

คาÿุüรรณ 
 
 
 

6. เปดโลกüิชาการ (Open House) 1 ครั้ง 30,000 
 

พ.ค. 67 - 
เม.ย. 68 

นางüราภรณ 

คาÿุüรรณ 
ครูทุกกลุมÿาระ

การเรียนรู 
 7. ดำเนินงานดานประกันคุณภาพ 3 

   มาตรฐาน 
- ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน 
  การýึกþาและจัดทำรายงานผลการประเมิน 
  (SAR) 
- รับการนิเทýติดตามการประกันคุณภาพจาก 
  คณะกรรมการประเมินÿถานýึกþาภายนĂก 

1 ครั้ง 1,000 พ.ค. 67 - 
เม.ย. 68 

น.ÿ.ÿุภาภรณ 

ÿüางภักดิ์ 

 8. กิจกรรมโรงเรียนมัธยมตนแบบÿายĂาชีพ

เพื่Ăยกระดับคุณภาพชีüิตในชุมชน 
1 ครั้ง 50,000 พ.ค. 67 - 

มี.ค. 68 
น.ÿ.ÿมฤทัย 

ดีนา 
 9. กิจกรรมการจัดการเรียนรูประüัติýาÿตร

เชิงรุก 
1 ครั้ง 15,000 พ.ค. 67 - 

มี.ค. 68 
นายยงยุทธ 

ĂĂนนüล 
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ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เปาĀมาย งบประมาณ ระยะเüลา

ดำเนินการ 
ชื่อ 

ผูรับผิดชอบ 
น.ÿ.ปนัฐฐา 

ตรีพัฒน 
 10. ก ิจกรรมการจัดการเร ียนการý ึกþา

แบบเรียนรüม 
1 ครั้ง - พ.ค. 67 - 

มี.ค. 68 
น.ÿ.นันทพรรณ 

บุญมี 
3 ÿรุปและประเมินผลโครงการ (C) 

- จากผลการปฏิบัติงาน และรายงานผล 
  โรงเรียน/และĀนüยงานท่ีเกี่ยüขĂง 
- ตรüจÿĂบจากเĂกÿารĀลักฐานงานทะเบียน 
  üัดผล 
- ÿรุปผลการดำเนินงาน 
- ตรüจÿĂบจากแบบÿรุปกิจกรรมตาง ๆ 
- รายงานผลตĂĀนüยงานตนÿังกัด และ 
  ผูเกี่ยüขĂง 

 
1 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

-  
พ.ค. 67 - 
เม.ย. 68 
ก.ค. 68 

 
เม.ย. 68 
เม.ย. 67 
เม.ย. 67 

 
นางüราภรณ  

คาÿุüรรณ 
และคณะครู  

4 ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา (A) 
รüบรüมĀลักฐานเตรียมประเมินโครงการ

ปรับปรุง 

1 ครั้ง - เม.ย. 68 นางüราภรณ  

คาÿุüรรณ 

7.  งบประมาณ 
            โครงการนี้ใชงบประมาณท้ังÿ้ิน  166,000 บาท มีรายละเĂียด ดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใชงบประมาณ จำนüนเงิน ประเภทเงิน 
1. กิจกรรมงานรับนักเรียนและ

ปฐมนิเทý 
 üัÿดุÿิ้นเปลืĂง 
 üัÿดุถาüร       

 คาตĂบแทน 
 ครุภัณฑ 

10,000  ĂุดĀนุน  

 กิจกรรม 
 รายได 

 เบ็ดเตล็ด 
2. กิจกรรมงานทะเบียน-üัดผล  üัÿดุÿิ้นเปลืĂง 

 üัÿดุถาüร       
 คาตĂบแทน 
 ครุภัณฑ 

10,000  ĂุดĀนุน  

 กิจกรรม 
 รายได 

 เบ็ดเตล็ด 
3. กิจกรรมงานแนะแนü  üัÿดุÿิ้นเปลืĂง 

 üัÿดุถาüร       
 คาตĂบแทน 
 ครุภัณฑ 

5,000  ĂุดĀนุน  

 กิจกรรม 
 รายได 

 เบ็ดเตล็ด 
4. กิจกรรมปจฉิมนิเทý  üัÿดุÿิ้นเปลืĂง 

 üัÿดุถาüร       
 คาตĂบแทน 
 ครุภัณฑ 

5,000  ĂุดĀนุน  

 กิจกรรม 
 รายได 

 เบ็ดเตล็ด 
5. กิจกรรมงานนิทรรýการ 
   üิชาการ 

 üัÿดุÿิ้นเปลืĂง 
 üัÿดุถาüร       

 คาตĂบแทน 
 ครุภัณฑ 

40,000  ĂุดĀนุน  

 กิจกรรม 
 รายได 

 เบ็ดเตล็ด 
6. กิจกรรมเปดโลกüิชาการ 

(open house) 
 üัÿดุÿิ้นเปลืĂง 
 üัÿดุถาüร       

คาตĂบแทน 
 ครุภัณฑ 

30,000  ĂุดĀนุน  

 กิจกรรม 
 รายได 

 เบ็ดเตล็ด 
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รายการ รายละเอียดการใชงบประมาณ จำนüนเงิน ประเภทเงิน 
7. กิจกรรมงานพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพการýึกþา 

(SAR) 

 üัÿดุÿิ้นเปลืĂง 
 üัÿดุถาüร       

 คาตĂบแทน 
 ครุภัณฑ 

1,000  ĂุดĀนุน  

 กิจกรรม 
 รายได 

 เบ็ดเตล็ด 

8. กิจกรรมโรงเรียนมธัยม

ตนแบบÿายĂาชีพเพื่Ă

ยกระดับคุณภาพชีüิตในชุมชน 

 üัÿดุÿิ้นเปลืĂง 
 üัÿดุถาüร       

 คาตĂบแทน 
 ครุภัณฑ 

50,000  ĂุดĀนุน  

 กิจกรรม 
 รายได 

 เบ็ดเตล็ด 

9. กิจกรรมการจัดการเรียนรู

ประüัติýาÿตรเชิงรุก 
 üัÿดุÿิ้นเปลืĂง 
 üัÿดุถาüร       

 คาตĂบแทน 
 ครุภัณฑ 

15,000  ĂุดĀนุน  

 กิจกรรม 
 รายได 

 เบ็ดเตล็ด 
10. กิจกรรมการจัดการýึกþา

แบบเรียนรüม 
 üัÿดุÿิ้นเปลืĂง 
 üัÿดุถาüร       

 คาตĂบแทน 
 ครุภัณฑ 

-  ĂุดĀนุน  

 กิจกรรม 
 รายได 

 เบ็ดเตล็ด 
8.  ผูรับผิดชอบโครงการ  

นางüราภรณ   คาÿุüรรณ  
9.   ผูเก่ียüของ/Āนüยงานที่เก่ียüของ 

คณะครูโรงเรียนÿาคลีüิทยา 
10.  การติดตามประเมินผล     
 1. จากการÿังเกต 
 2. ตรüจÿĂบขĂมูลจริง 
 3. จากการÿĂบถาม 
11.  การประเมินโครงการ 

ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใชในการ

ประเมิน 
1. ตารางเรียน ตารางÿĂน 1. การÿังเกต 

2. การตรüจÿĂบคุณภาพ 
3. ดูĀลักฐานขĂงจริง 

แบบÿĂบถาม 

2. แบบทดÿĂบüัดผลÿัมฤทธิ์ 1. การÿังเกต 
2. การÿĂบถาม 
3. ดูĀลักฐานขĂงจริง 

แบบประเมิน 

3. ฐานขĂมูลทะเบียน นักเรียน และใบรายช่ืĂนักเรียน 1. ตรüจÿĂบขĂมูลจริง แบบบันทึกการใĀการ

ÿัมภาþณ 
4. Āลักÿูตรÿถานýึกþา ป2551 (ฉบับปรับปรุง 2567) 1. การÿังเกต 

2. การÿĂบถาม 
3. ดูĀลักฐานขĂงจริง 
 

แบบประเมิน 
แบบบันทึกการใĀการ

ÿัมภาþณ 
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ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใชในการ

ประเมิน 
5. รĂยละขĂงนักเรียนท่ีýึกþาตĂในระดับช้ัน    
    มัธยมýึกþาปท่ี 1 และช้ันมัธยมýึกþาปท่ี 4 

1. การÿังเกต 
2. การÿĂบถาม 
3. ดูĀลักฐานขĂงจริง 

แบบÿĂบถาม 

6. บุคลากรครู นักเรียนโรงเรียนÿาคลีüิทยา จำนüน 
   ประมาณ 80 คน เขารüมกิจกรรมจัดนิทรรýการทาง 
   üิชาการ 
    - ครู 8 กลุมÿาระการเรียนรูÿงนักเรียนเขารüมแขงขัน 
      ทักþะüิชาการในงานýิลปĀัตกรรมนักเรียน 

- ÿĂบถาม 
 
 
- ÿĂบถาม 

- แบบÿĂบถาม  
 
 
- แบบÿĂบถามคüาม 

7. นักเรียน ครู ผูปกครĂง และชุมชนทĂงถิ่น รĂยละ 

90 เขารüมกิจกรรม 
 
  - นักเรียน ครู ผูปกครĂง Āนüยงานการýึกþา และ

ชุมชนทĂงถิ่น ท่ีเขารüมกิจกรรมรĂยละ 80 มีคüามพึง

พĂใจ 

- ÿĂบถาม 
 
 
- ÿĂบถาม 

- แบบÿĂบถาม 
- ĀนังÿืĂเชิญ/ĀนังÿืĂ  
  ตĂบรับ 
- แบบÿĂบถามคüาม 
  พึงพĂใจ 
 

12. ผลที่คาดüาจะไดรับ   
 1. โรงเรียนมีĀลักÿูตรÿถานýึกþา ปการýึกþา 2551 (ฉบับปรับปรุง 2567) 
 2. โรงเรียนดำเนินการประเมนิผลการเรียนผูเรียน เพื่ĂพัฒนาปรับปรุงการเรียนรูขĂงผูเรียน 
 3. จัดทำตารางกิจกรรมการเรียนรูไดÿĂดคลĂงกับĀลักÿูตร 
 4. มีฐานขĂมูลทะเบียนนักเรียนท่ีเปนปจจุบันเพื่ĂใชในการพัฒนาýักยภาพขĂงผูเรียนได 

5. โรงเรียนพฒันาĀลักÿูตรÿถานýึกþาท่ีÿงเÿริมคüามเปนเลิýเฉพาะทาง ตĂบÿนĂงคüามถนัด       
   ตามýักยภาพ คüามตĂงการขĂงผูเรียน 
6. โรงเรียนมีการพฒันาĀลักÿูตรมาตรฐานÿากล 
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ลงช่ืĂ………….…………………………….…..………… ลงช่ืĂ………….…………………………….…..………… 
(นางüราภรณ คาÿุüรรณ) (นางüราภรณ คาÿุüรรณ) 

ผูรับผิดชĂบโครงการ  ĀัüĀนากลุมบริĀารüิชาการ 
 
 

 

ลงช่ืĂ………….…………………………….…..………… ลงช่ืĂ………….…………………………….…..………… 
(นางÿาüปยüรา  ผาลี) (นางÿาüจันทิมา  Ăำมโภช) 

ĀัüĀนางานแผนและนโยบาย รĂงผูĂำนüยการโรงเรียนÿาคลีüิทยา 
 
 

ลงช่ืĂ………………………………………………………… 
(นางกาญจนี  เĀลืĂงüัฒนนนัท) 
ผูĂำนüยการโรงเรียนÿาคลีüิทยา 
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1.  ช่ือกิจกรรม งานรับนักเรียนและปฐมนิเทý 
2.  โครงการ  บริĀารการจัดการกลุมงานบริĀารüิชาการ 
3. üัตถุประÿงค   

 1. เพื่Ăรับนักเรียนเขาเรียนในระดับช้ันมัธยมýึกþาตĂนตน ถึงช้ันมัธยมýึกþาตĂนปลาย 
        2. เพื่Ăมีจำนüนนักเรียนตามแผนการรับนักเรียนท่ีกำĀนดไü 

   3. เพื่ĂใĀเด็กที่Ăยู ในüัยเรียนไดเขารับการýึกþาĂยางตĂเนื่ĂงในÿถานýึกþาตามนโยบายขĂง

กระทรüงýึกþาธิการและÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาข้ันพื้นฐานกำĀนดไü 
4. เปาĀมาย 
 เชิงปริมาณ  

1.  รับนักเรียนเขาใĀม ม. 1 จำนüน 2 ĀĂงเรียน จำนüน 80 คน 
  2.  รับนักเรียนเขาใĀม ม. 4 จำนüน 2 ĀĂงเรียน จำนüน 80 คน 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนÿามารถดำเนินการรับนักเรียนท่ีมีคุณÿมบัติตามระเบียบการรับÿมัคร และปฏิบัติตามท่ี

ระเบียบกำĀนดไüมาÿมัครเขาเรียนตĂไดตามจำนüนท่ีกำĀนด 
5.  ÿถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนÿาคลีüิทยา ต.ÿามตุม Ă.เÿนา จ.พระนครýรีĂยุธยา 
6.  ระยะเüลาดำเนินการ 

มีนาคม - พฤþภาคม  2567 
7.  üิธีการดำเนินการ     

ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เปาĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อ

ผูรับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ 

- ประชุมüางแผนการทำงาน 
1 ครั้ง 

 
- 
 

มี.ค. 67 นางüราภรณ 

คาÿุüรรณ 
2. - ขั้นดำเนินการ  

- จัดทำคำÿ่ังแตงต้ังคณะกรรมการรับ 
  นักเรียน ตามปฏิทินการรับนักเรียนท่ี 

ÿพฐ. กำĀนด 
 

1 ครั้ง 
 

 

- 
 

1 มี.ค. 67 
 

นางüราภรณ 

คาÿุüรรณ 
และ

คณะกรรมการ

ดำเนินงาน 
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ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เปาĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อ

ผูรับผิดชอบ 
 - จัดทำประกาýระเบียบการรับÿมัคร

นักเรียนประชาÿัมพันธการรับนักเรียน 

เตรียมüัÿดุĂุปกรณ/เĂกÿารการรับ

ÿมัครใĀพรĂม 
- ดำเนินการรับÿมัครตามประกาýท่ี

üางแผน 

 - 9 – 13

มี.ค. 67 
 

3. ÿรุปและประเมินผล 
- จากผลการปฏิบัติงาน  และรายงาน

ผลโรงเรียน/และĀนüยงานท่ีเกี่ยüขĂง 

1 ครั้ง 
 
 

- 
 

เม.ย 67- 
พ.ค. 67 

นางüราภรณ 

คาÿุüรรณ 
 

4. ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา 
รüบรüมĀลักฐานเตรียมประเมิน

โครงการปรับปรุง 

1 ครั้ง - มี.ค. 67 นางüราภรณ 

คาÿุüรรณ 
 

8.  งบประมาณ 
            โครงการนี้ใชงบประมาณท้ังÿ้ิน  10,000  บาท มีรายละเĂียด ดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใชงบประมาณ จำนüนเงิน ประเภทเงิน 
- ดำเนินงานรับนักเรียน   
  ตามข้ันตĂน  

  üัÿดุÿ้ินเปลืĂง 
  คาตĂบแทน 
 

10,000 
 

  ĂุดĀนุน 
  รายได 
   กิจกรรม 

9.   ผูรับผิดชอบกิจกรรม  
 นางüราภรณ  คาÿุüรรณ 
10. ผูเก่ียüของ/Āนüยงานที่เก่ียüของ 

คณะครูโรงเร ียนÿาคลีüิทยา และÿำนักนโยบายและแผนการýึกþาขั ้นพื ้นฐาน ÿำนักงาน

คณะกรรมการการýึกþาข้ันพื้นฐาน 
11.  การติดตามประเมินผล  

รายงานการรับนักเรียนใĀมใĀโรงเรียน และระบบรายงานการรับนักเรียน ÿำนักนโยบายและ

แผนการýึกþาข้ันพื้นฐาน (https://admission.bopp-obec.info/login.php) 
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12.  การประเมินโครงการ 
ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใชในการ

ประเมิน 
1 เพื่ĂใĀการจัดการýึกþาข้ันพื้นฐานเปนไปตาม 
   พระราชบัญญัติการýึกþาข้ันพื้นฐาน                 
2. เพื่ĂใĀรับนักเรียนในเขตบริการไดครบ 100% ทุกคน      

1. ÿĂบถาม ÿัมภาþณ   
2. ประเมินโครงการ  

1. แบบÿĂบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 

13. ผลที่คาดüาจะไดรับ    
1. รับนักเรียนเขาเรียนใĀมไดตามแผนการรับนักเรียนท่ีกำĀนด 
2. นักเรียนท่ีรับเขามาเรียนไดเรียนตามคüามÿนใจและมีคุณลักþณะท่ีพึงประÿงค 
3. นักเรียน /ผูปกครĂงและชุมชนมีคüามพึงพĂใจในการใĀบริการในทุกกิจกรรม 

 
 

ลงช่ืĂ............................................ผูรับผิดชĂบกิจกรรม 
                                                           (นางüราภรณ คาÿุüรรณ)      
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ประมาณการคาใชจาย ตามงาน/โครงการ ประจำปการýึกþา 2567 

กิจกรรม งานรับนักเรียนและปฐมนิเทý     
กลุมงาน บริĀารüิชาการ     
ผูรับผิดชอบ    นางüราภรณ คาÿุüรรณ 
 

  ภาคเรียนท่ี 1/2567                   ภาคเรียนท่ี 2/2567 

รายการ 
จำนüน

Āนüย 
ราคาตĂ

Āนüย 
รüมเงิน 

ระยะเüลา

ดำเนินงาน 
1. คาüัÿดุÿ้ินเปลืĂง        
    1.1 คาปายรับÿมัครนักเรียน 
 
 

3,000  3,000  

รüมเงิน (1) 3,000  
2. คาüัÿดุท่ัüไป/คาจาง/คาตĂบแทน/คาใชÿĂย  
   2.1 ไüนิลประชาÿัมพันธเกี่ยüกับการรับนักเรียน 
   2.2 ไüนิลเกี่ยüทุนการýึกþา 
   2.3 ไüนิลประกาýผลงานนักเรียน 

7,000  7,000  

รüมเงิน (2) -  
3. คาครุภัณฑ    0 0 0  

รüมเงิน (3) 0  
รüมเงิน (1)+(2)+(3) 10,000  

 
ĀมายเĀตุ  คาตĂบแทนüัÿดุใชÿĂยถัüจายทุกรายการ 
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1.  ช่ือกิจกรรม งานทะเบียน üัดผล 
2.  โครงการ  บริĀารการจัดการกลุมบริĀารüิชาการ 
3. üัตถุประÿงค   

1. เพื่ĂใĀมีการüัด-ประเมินผลการเรียนการÿĂนÿĂดคลĂงกับÿภาพการเรียนรูในปจจุบัน 
2. เพื่ĂใĀการจัดทำขĂมูลเกี่ยüกับงานทะเบียนüัดผลมีคüามเปนระบบ ครĂบคลุม มีคüามทันÿมัยและ  
   ทันตĂการใชงาน 
3. เพื่ĂใĀการปฏิบัติงานเกี่ยüกับการĂĂกเĂกÿารเปนไปĂยางถูกตĂง รüดเร็ü 
4. เพื่ĂใĀการบริการแกผูมาติดตĂขĂเĂกÿารเกิดคüามÿะดüกและทันเüลาท่ีกำĀนด 

4. เปาĀมาย 
 เชิงปริมาณ  

1. มีการüัด-ประเมินผลการเรียนการÿĂนÿĂดคลĂงกับÿภาพการเรียนรูในปจจุบัน 
2. มีการจัดทำขĂมูลเกี่ยüกับงานทะเบียนüัดผลมีคüามเปนระบบ ครĂบคลุม มีคüามทันÿมัย    
   และทันตĂการใชงาน 
3. มีการรĂĂกเĂกÿารเปนไปĂยางถูกตĂง รüดเร็ü ทันเüลาท่ีกำĀนด 

เชิงคุณภาพ 
1. ÿามารถทำงานไดĂยางเปนระบบและมีประÿิทธิภาพ 
2. ผูรับบริการและผูท่ีเกี่ยüขĂงเกิดคüามพึงพĂใจในการบริการ 

5.  ÿถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนÿาคลีüิทยา ต.ÿามตุม  Ă.เÿนา  จ.พระนครýรีĂยุธยา 

6.  ระยะเüลาดำเนินการ 
1 เมþายน 2567 - 31 มีนาคม 2568 

7.  üิธีการดำเนินการ     
ท่ี กิจกรรม / 

ขั้นตอนดำเนินงาน 
เปาĀมาย งบประมาณ 

 
ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อ

ผูรับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ     
 1. แตงต้ังคณะทำงาน 

2. ประชุมüางแผนการทำงาน 
 

1 ครั้ง - เม.ย.67 ครูÿุภาภรณ 

ÿüางภักดิ์ 
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ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เปาĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อ

ผูรับผิดชอบ 
2. ขั้นดำเนินการ      
 1. จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน 

2. ติดตĂĀนüยงานท่ีเกี่ยüขĂง 
3. จัดซื้ĂเĂกÿารและĂุปกรณ 

1 ครั้ง 10,000 เม.ย. 67 – 

มี.ค. 68 ครูÿุภาภรณ 

ÿüางภักดิ์ 

3 ขั้นÿรุปและประเมินผล     
 1. จากการÿังเกต 

2. จากผลการประเมินประÿิทธิภาพการ   
  การปฏิบัติงาน 

1 ครั้ง - เม.ย. 67 – 

มี.ค. 68 
ครูÿุภาภรณ  

ÿüางภักดิ์ 

4 ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา     
 รüบรüมĀลักฐานเตรียมประเมิน

โครงการปรับปรุง 1 ครั้ง - มี.ค. 68 ครูÿุภาภรณ  

ÿüางภักดิ์ 

8.  งบประมาณ 
            กิจกรรมนี้ใชงบประมาณท้ังÿ้ิน  ....10,000.....  บาท มีรายละเĂียด ดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใชงบประมาณ จำนüนเงิน ประเภทเงิน 
งานทะเบียน üัดผล  üัÿดุÿิ้นเปลืĂง 

 üัÿดุถาüร       
 คาตĂบแทน 
 ครุภัณฑ 

10,000 
บาท 

 ĂุดĀนุน  

 กิจกรรม 
 รายได 

 
เบ็ดเตล็ด 

9.   ผูรับผิดชอบกิจกรรม  
 นางÿาüÿุภาภรณ  ÿüางภักดิ์ 

10. ผูเก่ียüของ/Āนüยงานที่เก่ียüของ 
 คณะครูโรงเรียนÿาคลีüิทยา ýูนย GPA  ÿำนักงานเขตพื้นท่ีการýึกþามัธยมýึกþาพระนครýรีĂยุธยา 

และýูนย icas.obec@gmail.com ขĂงÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาข้ันพื้นฐาน 

11.  การติดตามประเมินผล  
 1. เĂกÿารการแบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน (ปพ.5) 
 2. ระบบโปรแกรม SGS 
 3. ผลการทดÿĂบทางการýึกþาข้ันพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมýึกþาปท่ี 3 และ 6 
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12.  การประเมินโครงการ 
ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใชในการ

ประเมิน 
1. ĂĂกเĂกÿารĀลักฐานไดĂยางถูกตĂงและเÿร็จตาม 
    กำĀนด 

- ÿĂบถาม 
 

- เĂกÿารการขĂใช 
  บริการ 

2. นักเรียน ครู รĂยละ 80  มีคüามพึงพĂใจตĂการบริการ - ÿĂบถาม - แบบÿĂบถามคüามพึง

พĂใจ 
3. ดำเนินการจัดทำ ÿงขĂมูล และเĂกÿารทันตาม 
   กำĀนดเüลา 

- การปฏิบัติงาน - การÿังเกต และĀนังÿืĂ

ราชการ 

13. ผลที่คาดüาจะไดรับ    
 1. ĂĂกเĂกÿารĀลักฐานĂยางถูกตĂง และเÿร็จตามเüลาท่ีกำĀนด 

2. ผูรับบริการรĂยละ 80 มีคüามพึงพĂใจตĂการบริการ 
3. ดำเนินการจัดทำและÿงขĂมูลและ เĂกÿารทันตามกำĀนดเüลา 

 
 

ลงช่ืĂ................................................................ 
                                                (นางÿาüÿุภาภรณ  ÿüางภักดิ์)    
          ผูรับผิดชĂบกิจกรรม   
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ประมาณการคาใชจายตามโครงการ ประจำปการýึกþา 2567 

 
ชื่อกิจกรรม งานทะเบียน üัดผล 
กลุมงาน     กลุมบริĀารüิชาการ   
ผูรับผิดชอบ   นางÿาüÿุภาภรณ  ÿüางภักดิ์ 
 

  ภาคเรียนท่ี 1 / 2567                    ภาคเรียนท่ี 2 / 2567 

รายการ จำนüน

Āนüย 
ราคาตĂ

Āนüย รüมเงิน ระยะเüลา

ดำเนินงาน 
1. คาüัÿดุÿ้ินเปลืĂง  
  1.1 ปกใบประกาýนียบัตร 
  1.2 กระดาþ A4 
  1.3 แฟมÿันกüาง A4 ÿัน 3"  

 
70 
16 
10 

 
100 
125 
100 

 
7,000 
2,000 
1,000 

 

รüมเงิน (1)   
2.คาüัÿดุท่ัüไป/คาจาง/คาตĂบแทน/คาใชÿĂย - - -  

รüมเงิน (2)   
3. คาครุภัณฑ        

รüมเงิน (3)   
รüมเงิน (1)+(2)+(3) 10,000  

 
ĀมายเĀตุ  คาตĂบแทนüัÿดุใชÿĂยถัüจายทุกรายการ 
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1.  ชื่อกิจกรรม งานแนะแนü  
2.  โครงการ พัฒนางานบริĀารüิชาการ  
3. üัตถุประÿงค 

1. เพื่ĂใĀนักเรียน รĂยละ 80  เÿริมÿรางทัýนคติท่ีดีตĂการเรียนüิชาแนะแนü 
2. เพื่ĂใĀนักเรียนรูจักและเขาใจตนเĂงในทุกๆดาน เชน คüามถนัด คüามÿามารถ คüามÿนใจ เพื่Ăนำมา

เปนแนüทางในการýึกþาตĂและเลืĂกĂาชีพไดĂยางถูกตĂง เĀมาะÿมกับตนเĂง 
3. เพื่ĂใĀนักเรียนรูจักและเขาใจบุคลĂื่น ตลĂดจนÿามารถปรับตัüเขากับผูĂื่นไดดีและดำเนินชีüิต Ăยูใน

ÿังคมไดĂยางเปนÿุข 
4. เพื่ĂปลูกฝงใĀนักเรียนเกิดคüามตระĀนักและรักภูมิใจในÿถาบันที่ตนเĂงýึกþาĂยู 
5. เพื่Ăÿรางคüามÿัมพันธที่ดีระĀüางครู ผูปกครĂงและนักเรียนท่ีจบการýึกþา 
6. จัดĀาทุนการýึกþาใĀนักเรียนท่ีเรียนดีและขาดแคลนเพื่Ăพัฒนาคุณภาพชีüิตท่ีดี 

4. เปาĀมาย 
 เชิงปริมาณ  

1. นักเรียนรูจักการเลืĂกการประกĂบĂาชีพและการýึกþาตĂรĂยละ 80 ในทุกระดับช้ัน 
2. นักเรียนทุกระดับช้ันไดรับคüามรูจากการเรียนแนะแนü 
3. นักเรียนรĂยละ 60  ไดรับทุนการýึกþา 

เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนมีทัýนคติท่ีดีตĂüิชาแนะแนü 
2. นักเรียนรับคüามรูจากการเรียนแนะแนü รĂยละ 100 
3. นักเรียนเกิดคüามÿัมพันธĂันดีระĀüางคณะครูและนักเรียนท่ีจบการýึกþาและมีคüาม

ตระĀนัก รักโรงเรียนในÿถาบันที่ตนเĂงýึกþาĂยู 
5.  ÿถานที่ดำเนินการ 

โรงเรียนÿาคลีüิทยา 
6.  ระยะเüลาดำเนินการ 

1 เมþายน 2567 – 31 มีนาคม 2568 
7.  üิธีการดำเนินการ 

ที่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน เปาĀมาย 

งบประม

าณ 
Āมüด

เงิน 

ระยะเüลา 
ดำเนินการ ชื่อผูรับผิดชอบ 

1 ข้ันเตรียมการ (üางแผน) 
จัดทำโครงการเพื่ĂขĂĂนุมัติจาก

ผูบริĀารโรงเรียน 

1 ครั้ง/ 
ภาคเรียน 

- 1- 25 เม.ย. 

2567 
 

นางมัณทนา วชิรพงศ 
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ที่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน เปาĀมาย 

งบประม

าณ 
Āมüด

เงิน 

ระยะเüลา 
ดำเนินการ ชื่อผูรับผิดชอบ 

นางสาวศจิษา จันทร

วิบูลย 
2 ประชุมคณะกรรมการเพื่Ăüาง

แผนการดำเนนิงาน 
1 ครั้ง/ 

ภาคเรียน 
- 1- 31 พ.ค. 

2567 
นางมัณทนา วชิรพงศ

นางสาวศจิษา จันทร

วิบูลย 
3 
 

 

จัดทำคำÿั่งแตงต้ังคณะกรรมการ

ดำเนินงานตามโครงการ 
 
 

1 ครั้ง/ 
ภาคเรียน 
 
 

- 
 
 
 

1- 31 พ.ค. 

2567 
 
 

นางมัณทนา วชิรพงศ 
นางสาวศจิษา จันทร 
วิบูลย 

4 ข้ันดำเนนิการ 
1.ประชุมชี้แจงรายละเĂียด 
2.ครูเตรียมใบคüามรู ใบงานแบบฝก  
3.แนะนำÿถานýึกþา 
4.แนะนำÿถานที่ประกĂบการ 
5. ครแูละคณะกรรมการ จัดĀา

ทุนการýึกþา 
6. ÿรุปประเมนิผล 

1 ครั้ง/ 
ภาคเรียน 

 

- 15 พ.ค. 

2567 
31 มี.ค. 

2568 

นางมัณทนา วชิรพงศ 
นางสาวศจิษา จันทร 
วิบูลย 

5 1.จัดĀา/ÿรางÿื่Ă/ปรับปรุงแนะแนü 
2. ติดตาม  กำกับ  แกปญĀา  เพื่ĂใĀ

การปฏิบัติงานเปนไปดüยคüาม

เรียบรĂย  ประÿบผลÿำเรจ็ตาม

üัตถุประÿงคและนโยบาย 

1 ครั้ง/ 
ภาคเรียน 

- 
 

1 ก.ค. 67 – 
31 มี.ค. 68 

นางมัณทนา วชิรพงศ 
นางสาวศจิษา จันทร

วิบูลย 

6 ใĀคüามรูเรื่ĂงการประกĂบĂาชีพ 2 ภาคเรียน - 1 ก.ค. 67 – 
31 มี.ค. 68 

ÿื่ĂจากĂินเทĂรเน็ต 
ÿำนกัจัดĀางาน 
üิทยากรจากĀนüยงาน

Ăื่นๆ 
7 ใĀคüามรูเรื่ĂงการýึกþาตĂและ

ประกĂบĂาชพี 
2 ภาคเรียน - 1 ก.ค. 67 – 

31 มี.ค. 68 
คณะครจูาก

มĀาüิทยาลัย 
8 ÿรุปและประเมนิผล 

ครูÿรุปประเมนิ 
1 ครั้ง/ป - มี.ค. 68 นางมัณทนา วชิรพงศ 
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ที่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน เปาĀมาย 

งบประม

าณ 
Āมüด

เงิน 

ระยะเüลา 
ดำเนินการ ชื่อผูรับผิดชอบ 

นางสาวศจิษา จันทร

วิบูลย 
9 ข้ันตอนการนำไปปรบัปรุงพัฒนา 

ÿรุปผลการดำเนินงาน รายงาน

ผูบริĀาร และนำผลไปปรับปรุงพัฒนา 

1 ครั้ง/ป - มี.ค. 68 นางมัณทนา วชิรพงศ 
นางสาวศจิษา จันทร

วิบูลย 
 

รüม 5,000   

8.  งบประมาณ 
            กิจกรรมนี้ใชงบประมาณท้ังÿ้ิน  5,000  บาท มีรายละเĂียด ดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใชงบประมาณ จำนüน

เงิน 
ประเภทเงิน 

จัดซื้ĂüัÿดุĂุปกรณงานตĂนรับ  üัÿดุÿิ้นเปลืĂง 
 üัÿดุถาüร       

 คาตĂบแทน 
 ครุภัณฑ 

5,000  ĂุดĀนุน  

 กิจกรรม 
 รายได 

 เบ็ดเตล็ด 

9.   ผูรับผิดชอบโครงการ   
 นางมัณทนา วชิรพงศ และนางสาวศจิษา จันทรวิบูลย 

10. ผูเกี่ยüของ/Āนüยงานที่เก่ียüของ 
คณะครู โรงเรียนÿาคลีüิทยา  

11.  การติดตามประเมินผล 
1. จากÿรุปผลการประเมินกิจกรรมแนะแนüและปจฉิมนิเทýขĂงนักเรียน 
2. ประเมินผลจากแบบประเมินการเขารüมโครงการ และการใĀคüามรüมมืĂในการเขารüมกิจกรรม

ขĂงนักเรียน 
12.  การประเมินโครงการ  

ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใชในการประเมิน 
1. นักเรียนÿำเร็จการýึกþา การÿำรüจ แบบÿำรüจ 

2. นักเรียนýึกþาตĂ การÿำรüจ แบบÿำรüจ 

3. นักเรียนประกĂบĂาชีพ การÿำรüจ แบบÿำรüจ 

4. รักและเĀ็นคุณคาในตนเĂง การÿังเกต แบบÿังเกต 
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13. ผลที่คาดüาจะไดรับ 
1. นักเรียน รĂยละ 100  มีทัýนคติท่ีดีตĂการเรียนüิชาแนะแนü 
2. นักเรียนรูจักและเขาใจตนเĂงในทุกๆดาน  
3. นักเรียนÿามารถüิเคราะĀปญĀาและแกปญĀาขĂงตนได 
4. นักเรียน ผูปกครĂง และคณะครู มีคüามÿัมพันธที่ดีตĂกัน 
5. นักเรียนเกิดคüามตระĀนักรักและภูมิใจในÿถาบันท่ีตนเĂงýึกþาĂยู 
6. นักเรียนมีแนüทางในการýึกþาตĂ และการประกĂบĂาชีพ 
7. นักเรียนรĂยละ 60 ไดรับทุนการýึกþา 
8. นักเรียน ม.3 และ ม.6 ทุกคนมีคüามพรĂมท้ังทางดานรางกาย จิตใจกĂนท่ีýึกþาตĂและ

ประกĂบĂาชีพ 
 

 
    ลงช่ืĂ........................................................ 

                                                       (นางมัณทนา  üชิรพงý)  
        ผูรับผิดชĂบกิจกรรม 

 
   

 ลงช่ืĂ.......................................................... 
                                 (นางÿาüýจิþา  จันทรüิบูลย) 

   ผูรับผิดชĂบกิจกรรม 
  
  
           
 

ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใชในการประเมิน 
5. นักเรียนไดนำเÿนĂผลงาน การนำเÿนĂผลงาน 

การÿำรüจ 
แบบประเมินผลงาน 

แบบÿำรüจ 
6. นักเรียน คณะครู ผูปกครĂง มี 
    คüามÿัมพันธที่ดีตĂกัน 

การÿĂบถาม แบบบันทึก 

7. นักเรียนมีคüามรักภูมิใจในÿถาบันที่ 
    ตนเĂงýึกþาĂยู 

การÿังเกต แบบÿัมภาþณ 

8. นักเรียนมีแนüทางในการýึกþาตĂ และ 
   การประกĂบĂาชีพ 

การÿัมภาþณ แบบÿĂบถาม 

9. นักเรียนไดรับทุนการýึกþา การÿำรüจ แบบบันทึก 
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ประมาณการคาใชจาย  ตามงาน/โครงการ  ประจำปการýึกþา  2567 

กิจกรรม  งานแนะแนü  
กลุมงาน    บริĀารงานüิชาการ 
ผูรับผิดชอบ   นางมัณทนา วชิรพงศ และนางสาวศจิษา จันทรวิบูลย 

 ภาคเรียนท่ี 1 / 2567                           ภาคเรียนท่ี 2 / 2567 

รายการ จำนüนĀนüย ราคาตอ
Āนüย รüมเงิน ระยะเüลา

ดำเนินงาน 
1. คาüัÿดุÿ้ินเปลืĂง - - - - 

รüมเงิน (1)  0  
2. คาüัÿดุท่ัüไป/คาจาง/คาตĂบแทน/คาใชÿĂย     5,000 พ.ค. 2567 
    ในการจัดกิจกรรมตางๆ 

- คาน้ำมันรถเดินทาง 
- รางüัล       
- vnjoq                                         

  

   มี.ค.2568 

รüมเงิน (2) 5,000 - 
3. คาครุภัณฑ  - - -  
 - - 0  

รüมเงิน (3) 0  
                                                                            รüมเงิน (2) 5,000  

 
ĀมายเĀตุ  คาตĂบแทนüัÿดุใชÿĂยถัüจายทุกรายการ 
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1.  ช่ือกิจกรรม  ปจฉิมนิเทý     
2.  โครงการ บริĀารการจัดการกลุมบริĀารüิชาการ 
3. üัตถุประÿงค   

1. เพื่ĂปลูกฝงใĀนักเรียนเกิดคüามตระĀนักและรกัภูมิใจในÿถาบันที่ตนเĂงýึกþาĂยู  
2. เพื่Ăÿรางคüามÿัมพันธที่ดีระĀüางครู ผูปกครĂงและนักเรียนท่ีจบการýึกþา   
3. เพื่ĂเตรียมคüามพรĂมกĂนท่ีนักเรียนจะจบการýึกþา 

4. เปาĀมาย 
เชิงปริมาณ  

1. นักเรียนช้ันมัธยมýึกþาปท่ี 3 และ ช้ันมัธยมýึกþาปท่ี 6 ท่ีÿำเร็จการýึกþาประจำปการýึกþา     
              2567   

2. ครูและบุคลากรโรงเรียนÿาคลีüิทยา 
เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนเกิดคüามÿัมพันธĂันดีระĀüางคณะครแูละนักเรียนท่ีจบการýึกþา 
2. นักเรียนมีคüามตระĀนัก รักโรงเรียนในÿถาบันที่ตนเĂงýึกþาĂยู 

5.  ÿถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนÿาคลีüิทยา  ตำบลÿามตุม  ĂำเภĂเÿนา  จังĀüัดพระนครýรีĂยุธยา 
6.  ระยะเüลาดำเนินการ 
 1 เมþายน 2567 – 31 มีนาคม 2568 
7.  üิธีการดำเนินการ     

ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เปาĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผูรับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ 
- จัดทำโครงการเพื่ĂขĂĂนุมัติจาก

ผูบริĀารโรงเรียน 
- ประชุมคณะกรรมการเพื่Ăüาง

แผนการดำเนินงาน 
- จัดทำคำÿ่ังแตงต้ัง

คณะกรรมการดำเนินงานตาม

โครงการ 

 
1 ครั้ง/ 

ภาคเรียน 

 
- 

 
1 เม.ย. 67 

 – 31 ม.ีค.68 

 
ครูนันทพรรณ บุญมี 
ครูกิตติมา แตงชุม 
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ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เปาĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผูรับผิดชอบ 

2 ขั้นดำเนินการ  
- ประชุมช้ีแจงรายละเĂียด 
- ครูและนักเรียนช้ันมัธยมýึกþาป

ท่ี 5 เตรียมจัดÿถานท่ีจัดงาน

ปจฉิมนิเทý 
- ครูและนักเรียนเขารüมกิจกรรม 
- ÿรุปประเมินผล 

 
1 ครั้ง/ 

ภาคเรียน 
 

 
- 

 
1 เม.ย. 67 

 – 31 ม.ีค.68 
 

 
ครูนันทพรรณ บุญมี 
ครูกิตติมา แตงชุม 

3 ขั้นÿรุปและประเมินผล 
- ครูÿรุปประเมิน 

 
1 ครั้ง/ 

ป 

 
- 

 
มี.ค. 68 

 
ครูนันทพรรณ บุญมี 
ครูกิตติมา แตงชุม 

4 ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา     
 ÿรุปผลการดำเนินงาน รายงาน

ผูบริĀาร และนำผลไปปรับปรุง

พัฒนา 

1 ครั้ง/ 
ป 

- มี.ค. 68 ครูนันทพรรณ บุญมี 
ครูกิตติมา แตงชุม 

8.  งบประมาณ 
            กิจกรรมนี้ใชงบประมาณท้ังÿ้ิน  5,000  บาท มีรายละเĂียด ดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใชงบประมาณ จำนüนเงิน ประเภทเงิน 
- จัดซื้ĂüัÿดุĂุปกรณในการจัด

งานปจฉิมนิเทýจัดÿถานท่ี 
 üัÿดุÿิ้นเปลืĂง 
 üัÿดุถาüร       

 คาตĂบแทน 
 ครุภัณฑ 

5,000 ĂุดĀนุน  

 กิจกรรม 
 รายได 

เบ็ดเตล็ด 

9.   ผูรับผิดชอบกิจกรรม  
 นางÿาüกิตติมา  แตงชุม , นางÿาüนันทพรรณ  บุญมี 

10. ผูเก่ียüของ/Āนüยงานที่เก่ียüของ 
 ฝายบริĀารงานüิชาการ โรงเรียนÿาคลีüิทยา 

11.  การติดตามประเมินผล  
1. จากÿรุปผลการประเมินกิจกรรมปจฉิมนิเทýขĂงนักเรียน 
2. ประเมินผลจากแบบประเมินการเขารüมโครงการ และการใĀคüามรüมมืĂในการเขารüมกิจกรรม    
   ขĂงนักเรียน 
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12.  การประเมินโครงการ 
ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใชในการ

ประเมิน 
1. นักเรียนÿำเร็จการýึกþา การÿำรüจ แบบÿำรüจ 
2. นักเรียนýึกþาตĂ 
3. นักเรียน คณะครู ผูปกครĂง มีคüามÿัมพันธที่ดีตĂกัน 
4. นักเรียนมีคüามรักภูมิใจในÿถาบันที่ตนเĂงýึกþาĂยู 

การÿำรüจ 
การÿĂบถาม 
การÿังเกต 

แบบÿำรüจ 
แบบบันทึก 

แบบÿัมภาþณ 
 
13. ผลที่คาดüาจะไดรับ   

 1. นักเรียนเกิดคüามตระĀนักรักและภูมิใจในÿถาบันที่ตนเĂงýึกþาĂยู 
    2. นักเรียน ม.3 และม.6 ทุกคนมีคüามพรĂมท้ังทางดานรางกาย จิตใจกĂนท่ีจะจบการýึกþาจากโรงเรียน 
  

  
 ลงช่ืĂ............................................................ 

                                                 (นางÿาüกิตติมา แตงชุม)    
                  ผูรับผิดชĂบกิจกรรม 
 
 

 ลงช่ืĂ................................................................ 
                                                            (นางÿาüนันทพรรณ บุญมี)    

                   ผูรับผิดชĂบกิจกรรม 
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ประมาณการคาใชจายตามโครงการ ประจำปการýึกþา 2567 

 
ชื่อกิจกรรม  ปจฉิมนิเทý    
กลุมงาน    บริĀารüิชาการ    
ผูรับผิดชอบ   นางÿาüนันทพรรณ  บุญมี  นางÿาüกิตติมา  แตงชุม 

 
  ภาคเรียนท่ี 1/2567                   ภาคเรียนท่ี 2/2567 

รายการ 
จำนüน

Āนüย 
ราคาตĂ

Āนüย 
รüมเงิน 

ระยะเüลา

ดำเนินงาน 
1. คาüัÿดุÿ้ินเปลืĂง  - - - - 

รüมเงิน (1) 0  
2.คาüัÿดุท่ัüไป/คาจาง/คาตĂบแทน/คาใชÿĂย 
 2.1 คาปายไüนิล 
 2.2 คาพüงมาลัย 
 2.3 ดายÿายÿิญจน 
 2.4 ลูกโปง 
 2.5 ÿีน้ำแบบขüด 
 2.6 โฟม 1.5 นิ้ü 
 2.7 üัÿดุĂุปกรณในการตกแตงÿถานท่ี 

 
1 แผน 
4 พüง 
4 มüน 
2 ถุง 

10 ขüด 
3 แผน 

 
300 
20 
70 
100 
40 
150 

5,000 
300 
80 
280 
200 
400 
450 

3,290 

มี.ค.2568 

รüมเงิน (2) 5,000 - 
3. คาครุภัณฑ    - - 0  

รüมเงิน (3) 0  
รüมเงิน (1)+(2)+(3) 5,000  

ĀมายเĀตุ  คาตĂบแทนüัÿดุใชÿĂยถัüจายทุกรายการ 
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1.  ช่ือกิจกรรม  งานนิทรรýการüิชาการ  
2.  โครงการ  พัฒนางานบริĀารüิชาการ     
3. üัตถุประÿงค   

1. เพื่ĂจัดแÿดงนิทรรýการüิชาการและเผยแพรผลงานทางการýึกþาขĂงครูและนักเรียน  
2. เพื่ĂÿงเÿริมใĀครู 8 กลุมÿาระการเรียนรูÿงนักเรียนเขารüมแขงขันทักþะüิชาการในงาน 
   ýิลปะĀัตถกรรมนักเรียน  

4. เปาĀมาย 
 เชิงปริมาณ 

1. บุคลากรครู นักเรียนโรงเรียนÿาคลีüิทยา จำนüนประมาณ 14 คน เขารüมกิจกรรมจัด 
    นิทรรýการทางüิชาการ 

        2. คร ู8 กลุมÿาระการเรียนรูÿงนักเรียนเขารüมแขงขันทักþะüิชาการในงานýิลปĀัตกรรมนักเรียน  
เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีคüามรูทักþะ ประÿบการณ จากการเขารüมกิจกรรมนิทรรýการüิชาการและแขงขันทกัþะ

üิชาการ  
5.  ÿถานที่ดำเนินการ 

โรงเรียนมัธยมýึกþาในจังĀüัดพระนครýรีĂยุธยา 
6.  ระยะเüลาดำเนินการ 

พฤýจิกายน - ธันüาคม  2567 
7.  üิธีการดำเนินการ     

ที่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เปาĀมาย งบ 
ประมาณ 

ระยะเüลา

ดำเนินการ 
ช่ือ 

ผูรับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ (P) 

-ประชุมปรึกþาĀารืĂการจัดทำโครงการ 
-ประชุมüางแผน 

1 ครั้ง 
 
  

-  เม.ย. 67 นางüราภรณ 
คาÿุüรรณ  

2. ขั้นตอนดำเนินงาน 
- ครูแตละกลุมÿาระการเรียนรูýึกþาเกณฑ 
  การแขงขันทักþะüิชาการ 
- ครูแตละกลุมÿาระการเรียนรูÿงรายช่ืĂ 
  นักเรียนเขารüมแขงขันทักþะüิชาการ 
- ครูแตละกลุมÿาระการเรียนรูพานักเรียนเขา 
  รüมแขงขันทักþะüิชาการในüันเüลากำĀนด 

 
1 ครั้ง 

 
8 กลุม

ÿาระการ

เรียนรู 

 
 
 
 
 
 

40,000 

พ.ย.- ธ.ค. 

67 
นางüราภรณ 
คาÿุüรรณ 

และครูทุกกลุม

ÿาระการเรียนรู 
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ที่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เปาĀมาย งบ 
ประมาณ 

ระยะเüลา

ดำเนินการ 
ช่ือ 

ผูรับผิดชอบ 
- เขารüมจัดนิทรรýการขĂงโรงเรียนตามüัน 
  เüลาท่ีกำĀนด 

8 กลุม

ÿาระการ

เรียนรู 

 
 

3 ÿรุปและประเมินผลโครงการ (C) 
ตรüจÿĂบจากแบบÿรุปกิจกรรมตางๆ 

1 ครั้ง 
 

มี.ค.68 นางüราภรณ 
คาÿุüรรณ 

4. ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา (A) 
รüบรüมĀลักฐานเตรียมประเมินโครงการ

ปรับปรุง 

1 ครั้ง - มี.ค.68 นางüราภรณ 
คาÿุüรรณ 

 

8.  งบประมาณ 
            โครงการนี้ใชงบประมาณท้ังÿ้ิน  40,000  บาท มีรายละเĂียด ดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใชงบประมาณ จำนüนเงิน ประเภทเงิน 
   üัÿดุÿ้ินเปลืĂง 

  คาตĂบแทน 
  üัÿดุถาüร 
  ครุภัณฑ 

10,000 
10,000 
10,000 
10,000 

  ĂุดĀนุน 
  รายได 
   กิจกรรม 

 

9.   ผูรับผิดชอบกิจกรรม  
นางüราภรณ  คาÿุüรรณ 

10.   ผูเก่ียüของ/Āนüยงานที่เก่ียüของ 
คณะครูโรงเรียนÿาคลีüิทยา  ตำบลÿามตุม ĂำเภĂเÿนา จังĀüัดพระนครýรีĂยุธยา 

11.  การติดตามประเมินผล 
จากแบบÿรุปโครงการ 
 

12.  การประเมินโครงการ 
ตัüบงชี้ÿภาพคüามÿำเร็จ การüัดและประเมินผล เคร่ืองมือüัดประเมินผล 

1. บุคลากรครู นักเรียนโรงเรียนÿาคลีüิทยา จำนüน

ประมาณ 80 คน  เขารüมกิจกรรมจัดนิทรรýการทาง

üิชาการ 

- ÿĂบถาม 
 

- แบบÿĂบถาม   

2. ครู 8 กลุมÿาระการเรียนรูÿงนักเรียนเขารüมแขงขัน

ทักþะüิชาการในงานýิลปĀัตกรรมนักเรียน 
- ÿĂบถาม - แบบÿĂบถามคüาม  

 

13. ผลที่คาดüาจะไดรับ 
นักเรียนไดรับคüามรู ทักþะ และประÿบการณตรงจากการรüมกิจกรรม 
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ลงช่ืĂ................................................................ผูรบัผิดชĂบกิจกรรม 
                                                            (นางüราภรณ    คาÿุüรรณ) 
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ประมาณการคาใชจายตามโครงการ ประจำปการýึกþา 2567 

กิจกรรม   งานนิทรรýการüิชาการ  
กลุมงาน    บริĀารüิชาการ                
ผูรับผิดชอบ   นางüราภรณ  คาÿุüรรณ 

  ภาคเรียนท่ี 1/2567                    ภาคเรียนท่ี 2/2567 

รายการ จำนüนĀนüย ราคาตĂ

Āนüย รüมเงิน ระยะเüลา

ดำเนินงาน 
1. คาüัÿดุÿ้ินเปลืĂง  
    1.1 คาüัÿดุĂุปกรณในการแขงขันทักþะ 
        
 
 

- - 20,000 พ.ย. - ธ.ค. 67 

รüมเงิน (1) 20,000  
2. คาüัÿดุท่ัüไป/คาจาง/คาตĂบแทน/คาใชÿĂย 
   2.1 คาเบ้ียเล้ียงนักเรียน 
   2.2 คาเĀมารถรับÿงครูและนักเรียน    
 

- - 20,000 พ.ย. - ธ.ค. 67 

รüมเงิน (2) 20,000  
3. คาครุภัณฑ    
 
 

- - - - 

รüมเงิน (3) - - 
รüมเงิน (1)+(2)+(3) 40,000 - 

 
ĀมายเĀตุ  คาตĂบแทนüัÿดุใชÿĂยถัüจายทุกรายการ 
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1.  ช่ือกิจกรรม  งานเปดโลกüิชาการ (Open  house) 
2.  โครงการ    บริĀารการจัดการกลุมงานบริĀารüิชาการ 
3. üัตถุประÿงค   

 1. เพื่ĂจัดแÿดงและเผยแพรผลงานทางการýึกþาขĂงครูและนักเรียนเมื่Ăÿ้ินปการýึกþา 
2. เพื่ĂÿงเÿริมใĀนักเรียนไดแลกเปล่ียนการเรียนรู ฝกทักþะทางüิชาการ และĂาชีพ จากประÿบการณ 
    จริง 

          3. เพื่ĂÿรางโĂกาÿใĀÿถาบันการýึกþา ชุมชนทĂงถิ่นไดมีÿüนรüมในการจัดการýึกþาและพัฒนา 
              โรงเรียน           

4. เพื่Ăประกาýคüามÿำเร็จในการจัดการýึกþาและพัฒนาโรงเรียนขĂงโรงเรียนÿูÿาธารณชน 
4. เปาĀมาย 
 เชิงปริมาณ 

1. บุคลากรครู นักเรียนโรงเรียนÿาคลีüิทยา จำนüนประมาณ  213  คน เขารüมกิจกรรม 
  2. บุคลากรครูรĂยละ 90 ทุกกลุมÿาระการเรียนรูรüมมืĂนำเÿนĂผลงานทางüิชาการขĂงครู 
                         และนักเรียน 

3. บุคลากรครู นักเรียนโรงเรียนในชุมชนĂยางนĂย 6 โรงเรียน จำนüนประมาณ 60 คน เขา 
   รüมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนมีคüามรูทักþะ ประÿบการณ จากการแลกเปล่ียนเรียนรูทางüิชาการ และĂาชีพ  
2. Āนüยงานการýึกþา ผูปกครĂง และชุมชนมีคüามพึงพĂใจและมีเจตคติท่ีดีตĂโรงเรียน 

5.  ÿถานที่ดำเนินการ    
โรงเรียนÿาคลีüิทยา  ต.ÿามตุม  Ă.เÿนา  จ.พระนครýรีĂยุธยา 

6.  ระยะเüลาดำเนินการ   
16 พฤþภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 

7.  üิธีการดำเนินการ     
ท่ี กิจกรรม / 

ขั้นตอนดำเนินงาน 
เปาĀมาย งบประมาณ 

 
ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อ

ผูรับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ  

- ประชุมปรึกþาĀารืĂการจัดทำโครงการ 
- แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินการ 
- ประชุมüางแผน 

1 ครั้ง 
 
 
 

- 
 

เม.ย. 67 นางüราภรณ 
คาÿุüรรณ 
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ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เปาĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อ

ผูรับผิดชอบ 
2. ขั้นดำเนินงาน 

- ขĂĂนุมัติจัดซื้Ăจัดจาง 
- ทำĀนังÿืĂเชิญโรงเรียนใกลเคียงและ

ชุมชน 
- จัดแÿดงผลงานครูและนักเรียนตาม

กลุม 
  ÿาระการเรียนรู 

1 ครั้ง 30,000  
ม.ค. 68 
ก.พ. 68 

นางüราภรณ 
คาÿุüรรณ 

และ 
ทุกกลุมÿาระ

การเรียนรู 

3. ขั้นÿรุปและประเมินผล  
ตรüจÿĂบจากแบบÿรุปกิจกรรมตางๆ 

1 ครั้ง  ม.ีค. 68 นางüราภรณ 
คาÿุüรรณ 

4. ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา 
รüบรüมĀลักฐานเตรียมประเมินโครงการ

ปรับปรุง 

1 ครั้ง - ม.ีค. 68 นางüราภรณ 
คาÿุüรรณ 

 
 

8.  งบประมาณ 
            โครงการนี้ใชงบประมาณท้ังÿ้ิน  30,000  บาท มีรายละเĂียด ดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใชงบประมาณ จำนüนเงิน ประเภทเงิน 
จัดแÿดงผลงานครูและ

นักเรียนตามกลุมÿาระ

การเรียนรู 
 

 üัÿดุÿ้ินเปลืĂง 
 คาตĂบแทน 

 

24,000 
6,000 

  ĂุดĀนุน 
  รายได 
   กิจกรรม 

 

9.   ผูรับผิดชอบกิจกรรม  
 นางüราภรณ  คาÿุüรรณ 
10.   ผูเก่ียüของ/Āนüยงานที่เก่ียüของ 
 คณะครูโรงเรียนÿาคลีüิทยาโรงเรียนเทýบาลüัดมารüิชัย โรงเรียนจุāาราþฎรüิทยา โรงเรียนüัดÿามตุม  

โรงเรียนüัดคูÿลĂด โรงเรียนจรัÿüิทยาคาร โรงเรียนเทýบาลüัดÿุธาโภชน และชุมชน 
11.  การติดตามประเมินผล 
 จากการประเมินคüามพึงพĂใจขĂงผูรüมงาน  
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12.  การประเมินโครงการ 
ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใชในการ

ประเมิน 
1. นักเรียน ครู ผูปกครĂง และชุมชนทĂงถิ่น รĂยละ 90         
   เขารüมกิจกรรม 

- ÿĂบถาม 
 

- แบบÿĂบถาม 
- ĀนังÿืĂเชิญ/ĀนังÿืĂ

ตĂบรับ 
2. นักเรียน ครู ผูปกครĂง Āนüยงานการýึกþา และชุมชน 
   ทĂงถิ่น ท่ีเขารüมกิจกรรมรĂยละ 80 มีคüามพึงพĂใจ 
   ระดับมาก 

- ÿĂบถาม - แบบÿĂบถามคüาม 
  พึงพĂใจ 
 

 
13. ผลที่คาดüาจะไดรับ    
 1.  ครูและนักเรียนท่ีรüมกิจกรรมมีคüามภาคภูมิในýักยภาพขĂงตนเĂง    

2.  ครูและนักเรียนทำงานเปนĀมูคณะและแลกเปล่ียนเรียนรูซึ่งกันและกันกĂใĀเกิดคüามรักคüาม 
     ÿามัคคี 
3.  นักเรียนทุกคนไดรับคüามรู ทักþะ และประÿบการณตรงจากการรüมกิจกรรม 
4.  ชุมชนทĂงถิ่นมีคüามพึงพĂใจและมีเจตคติท่ีดีตĂโรงเรียน 
5.  การจัดการýึกþาขĂงโรงเรียนไดมาตรฐานเปนท่ียĂมรับขĂงĀนüยงานการýึกþาและชุมชนทĂงถิ่น 

 
 

ลงช่ืĂ...................................................ผูรับผิดชĂบกิจกรรม 
                               (นางüราภรณ  คาÿุüรรณ)      
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ประมาณการคาใชจายตามโครงการ ประจำปการýึกþา 2567 

กิจกรรม งานเปดโลกüิชาการ (Open house)     
กลุมงาน บริĀารüิชาการ     
ผูรับผิดชอบ   นางüราภรณ  คาÿุüรรณ 
 

  ภาคเรียนท่ี 1/2566    ภาคเรียนท่ี 2/2566 

รายการ จำนüน

Āนüย 
ราคาตĂ

Āนüย รüมเงิน ระยะเüลา

ดำเนินงาน 
1. คาüัÿดุÿ้ินเปลืĂง  - - - - 

รüมเงิน (1)   
2. คาüัÿดุท่ัüไป/คาจาง/คาตĂบแทน/คาใชÿĂย 
 2.1 คาเตรียมงานÿำĀรับทุกกลุมÿาระการเรียนรู 
 2.2 คาĂาĀารกลางüันÿำĀรับคณะครูและนักเรียน 
      ท่ีเขารüมกิจกรรม  
 2.3 คาใชจายในการเดินทางไป-กลับโรงเรียนท่ีเขา 
      รüมกิจกรรม 
  2.4 คาเต็นทÿำĀรับจัดกิจกรรม 2 Āลัง  

 
8 กลุมÿาระ 

200 คน 
 

6 โรงเรียน 
 

2 Āลัง 

 
2,500 

25 
 

500 
 

1,000 

 
20,000 
5,000 

 
3,000 

 
2,000 

พ.ค. 67 ถึง 
มี.ค. 68 

รüมเงิน (2) 30,000  
3. คาครุภัณฑ    - - - - 

รüมเงิน (3) - - 
รüมเงิน (1)+(2)+(3) 30,000  

 
ĀมายเĀตุ  คาตĂบแทนüัÿดุใชÿĂยถัüจายทุกรายการ 
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1.  ช่ือกิจกรรม โรงเรียนมัธยมตนแบบÿายĂาชีพเพื่Ăยกระดับคุณภาพชีüิตในชุมชน 
2.  โครงการ  บริĀารการจัดการกลุมงานบริĀารüิชาการ          
3. üัตถุประÿงค   

1. เพื่ĂÿงเÿริมใĀนักเรียนมีประÿบการณ 
2. เพื่Ăจัดซื้ĂจัดĀาüัÿดุ-Ăุปกรณ ใĀเพียงพĂตĂการบริĀารจัดการภายในโรงเรียน 

4. เปาĀมาย 
 เชิงปริมาณ  
             1. นักเรียนรĂยละ 80 มีüัÿดุ-Ăุปกรณ เพื่ĂใชในการบริการจัดการภายในโรงเรียนĂยางเพียงพĂ 

เชิงคุณภาพ 
  2. รĂยละ 80 ขĂงนักเรียนมีคüามรู คüามเขาใจ มีคüามÿามารถในการพัฒนาĀลักÿูตรและÿามารถ 

จัดทำโรงเรียนมัธยมตนแบบÿายĂาชีพเพื่Ăยกระดับคุณภาพชีüิตในชุมชน ไดĂยางเĀมาะÿมและÿĂดคลĂงกับ

ทĂงถิ่น 

5.  ÿถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนÿาคลีüิทยา ตำบลÿามตุม ĂำเภĂเÿนา จังĀüัดพระนครýรีĂยุธยา  

6.  ระยะเüลาดำเนินการ 
 1 เมþายน 2567 – 31 มีนาคม 2568 

7.  üิธีการดำเนินการ     
ท่ี กิจกรรม / 

ขั้นตอนดำเนินงาน 
เปาĀมาย งบประมาณ 

 
ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผูรับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 
1 ครั้ง - เม.ย. 67 ครูÿมฤทัย ดีนา  1. เÿนĂโครงการĂนุมัติ 

 2. ประชุมคณะกรรมการผูรับผิดชĂบ 
2. ขั้นดำเนินการ  

1 ครั้ง - พ.ค. 67 - 
ก.พ. 68 ครูÿมฤทัย ดีนา  1. กำĀนดขั้นตĂนปฏิบัติงาน 

 2. ดำเนินงานจัดซื้ĂจัดĀาตามข้ันตĂน 
3 ขั้นÿรุปและประเมินผล 

1 ครั้ง - มี.ค 68 ครูÿมฤทัย ดีนา  1. ตรüจÿĂบจากแบบÿรุปกิจกรรมตาง ๆ 
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ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เปาĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผูรับผิดชอบ 

4 ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา 
1 ครั้ง - มี.ค 68 ครูÿมฤทัย ดีนา  1. รüบรüมĀลักฐานเตรียมประเมิน 

2. ปรับปรุงโครงการ 

8.  งบประมาณ 
            กิจกรรมนี้ใชงบประมาณท้ังÿ้ิน  50,000  บาท มีรายละเĂียด ดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใชงบประมาณ จำนüนเงิน ประเภทเงิน 
1. üัÿดุĂุปกรณ 
2. คาüิทยากร 

üัÿดุÿิ้นเปลืĂง 
 üัÿดุถาüร       

คาตĂบแทน 
ครุภัณฑ 

50,000 ĂุดĀนุน    

 กิจกรรม 
 รายได 

 
เบ็ดเตล็ด 

9.   ผูรับผิดชอบกิจกรรม  
 นางÿาüÿมฤทัย ดีนา 

10. ผูเก่ียüของ/Āนüยงานที่เก่ียüของ 
คณะครูและนักเรียนโรงเรียนÿาคลีüิทยา ตำบลÿามตุม ĂำเภĂเÿนา จังĀüัดพระนครýรีĂยุธยา 

11.  การติดตามประเมินผล  
 1. จากเĂกÿาร/Āลักฐานและการประเมินตามÿภาพจริง 
          2. จากคüามคิดเĀ็นดานคüามพึงพĂใจĂยูในระดับมากขึ้นไป  

12.  การประเมินโครงการ 
ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใชในการ

ประเมิน 
- รĂยละ 80 มีผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนĂยูในระดับ ดี  
- โรงเรียนมีĀลักÿูตรท่ีเĀมาะÿมกับผูเรียนและÿĂดคลĂง 
  กับคüามตĂงการขĂงทĂงถิ่น 
- รĂยละ  80 ขĂงครู จัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนÿำคัญ  
  ใชüิธีการจัดการเรียนรูท่ีĀลากĀลายโดยเฉพาะüิธีการ 
  จัดการเรียนรูแบบ Active   Learning 

1. ÿĂบถามครู นักเรียน  
   ผูปกครĂง และชุมชน 
2. ประเมินตามÿภาพจริง 

1. แบบÿĂบถาม 
2. ประเมินÿภาพจริง 

- ผูเกี่ยüขĂงไมนĂยกüารĂยละ 90  มีคüามพึงพĂใจตĂการ 
  ดำเนินงานตามโครงการ 

1. ÿĂบถามครู นักเรียน  
   ผูปกครĂง และชุมชน 
2.ประเมินตามÿภาพจริง 

1. แบบÿĂบถาม 
2. ประเมินÿภาพจริง 
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13. ผลที่คาดüาจะไดรับ    
1. นักเรียนทุกคนมีผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนÿูงขึ้น 
2. ผูรับบริการและผูเกี่ยüขĂงไมนĂยกüารĂยละ  90  พึงพĂใจตĂการดำเนินงานตามโครงการ 

         
  
              ลงช่ืĂ   ÿมฤทัย    ดีนา         
                                                      (นางÿาüÿมฤทัย  ดีนา)    
                              ผูรับผิดชĂบกิจกรรม   
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ประมาณการคาใชจายตามโครงการ ประจำปการýึกþา 2567 

 
ชื่อกิจกรรม โรงเรียนมัธยมตนแบบÿายĂาชีพเพื่Ăยกระดับคุณภาพชีüิตในชุมชน 
กลุมงาน     บริĀารüิชาการ 
ผูรับผิดชอบ   นางÿาüÿมฤทัย  ดีนา 
 

  ภาคเรียนท่ี 1 / 2567                    ภาคเรียนท่ี 2 / 2567 

รายการ จำนüน

Āนüย 
ราคาตĂ

Āนüย รüมเงิน ระยะเüลา

ดำเนินงาน 
1. คาüัÿดุÿ้ินเปลืĂง    50,000 มิถุนายน 

2567 
รüมเงิน (1) 50,000  

2.คาüัÿดุท่ัüไป/คาจาง/คาตĂบแทน/คาใชÿĂย 
  

- 
 

- 
 

0 
 

- 
 

รüมเงิน (2) 0  
3. คาครุภัณฑ    - - 0 - 

รüมเงิน (3) 0 - 
รüมเงิน (1)+(2)+(3) 50,000  

 
ĀมายเĀตุ  คาตĂบแทนüัÿดุใชÿĂยถัüจายทุกรายการ 
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1.  ช่ือกิจกรรม งานพัฒนาระบบประกนัคุณภาพการýึกþา (SAR)   
2.  โครงการ  บริĀารการจัดการกลุมบริĀารüิชาการ 

3. üัตถุประÿงค   
1. เพื่ĂใĀผูบริĀารและครูมีคüามรูคüามเขาใจเกี่ยüกับระบบประกันคุณภาพภายในÿถานýึกþา 
2. เพื่ĂประเมินการดำเนินงานภายในขĂงÿถานýึกþา ตามĀลักการประกันคุณภาพการýึกþา และ 
   นำผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนĂกไปใชüางแผนพัฒนาคุณภาพการýึกþาĂยาง 
   ตĂเนื่Ăง 
3. เพื่ĂÿำรüจคüามพึงพĂใจขĂงผูเกี่ยüขĂงตĂงานประกันคุณภาพการýึกþา 

4. เปาĀมาย 
 เชิงปริมาณ  

1. ผูบริĀารและครูรĂยละ 90 มีคüามรูคüามเขาใจเกี่ยüกับระบบประกันคุณภาพภายในÿถานýึกþา 
2. โรงเรียนมีผลการประเมินการดำเนินงานภายในขĂงÿถานýึกþา ไมต่ำกüา ระดับดี ท้ัง 3 มาตรฐาน 
3. ผูเกี่ยüขĂงรĂยละ 90 มีคüามพึงพĂใจตĂระบบประกันคุณภาพการýึกþาภายในÿถานýึกþา 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนÿาคลีüิทยา  มีระบบการประกันคุณภาพภายในขĂงÿถานýึกþาท่ีมีประÿิทธิผล ตามท่ีกำĀนด

ในกฎกระทรüง 
5.  ÿถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนÿาคลีüิทยา ต.ÿามตุม  Ă.เÿนา  จ.พระนครýรีĂยุธยา 
6.  ระยะเüลาดำเนินการ 

16 พฤþภาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568 

7.  üิธีการดำเนินการ     
ท่ี กิจกรรม / 

ขั้นตอนดำเนินงาน 
เปาĀมาย งบประมาณ 

 
ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อ

ผูรับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ     
 1.ประชุมüางแผน 

2.เขียนโครงการเพื่ĂขĂĂนุมัติ 
1 ครั้ง 

1 โครงการ 
- 
- 

พ.ค. 67 
มิ.ย. 67 

ครูÿุภาภรณ 

ÿüางภักดิ์ 
2. ขั้นดำเนินการ      
 1. กำĀนดมาตรฐานการýึกþา 

2. ดำเนินงานดานประกันคุณภาพ 3 
1 ครั้ง 

 
1,000 ÿ.ค. 67 -

เม.ย. 68 
ครูÿุภาภรณ 

ÿüางภักดิ์ 
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ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เปาĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อ

ผูรับผิดชอบ 
   มาตรฐาน 
3. ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน 
    การýึกþาและจัดทำรายงานผลการ 
    ประเมิน (SAR) 
4. รับการนิเทýติดตามการประกัน 
   คุณภาพจากคณะกรรมการประเมินฯ 

 
 
 
 

1 ครั้ง 

 
 
 
 

 

3 ขั้นÿรุปและประเมินผล     
 1. จัดทำแบบÿĂบถามและÿĂบถาม 

   ผูเกี่ยüขĂง 
2. ÿรุปคüามคิดเĀ็นขĂงผูเกี่ยüขĂง 
3. ÿรุปรูปเลมตามกิจกรรมท่ีดำเนินการ 
4. รายงานผลตĂĀนüยงานตนÿังกัด 
   และผูเกี่ยüขĂง 

1 ครั้ง - เม.ย. 68 ครูÿุภาภรณ  

ÿüางภักดิ์ 

4 ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา     
 นำผลการประเมินมาปรับปรุงคุณภาพ

การýึกþาภายในÿถานýึกþา 1 ครั้ง - เม.ย. 68 ครูÿุภาภรณ  

ÿüางภักดิ์ 

8.  งบประมาณ 
            กิจกรรมนี้ใชงบประมาณท้ังÿ้ิน  ....1,000.....  บาท มีรายละเĂียด ดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใชงบประมาณ จำนüนเงิน ประเภทเงิน 
งานพัฒนาระบบประกนั

คุณภาพการýึกþา (SAR) 
 üัÿดุÿิ้นเปลืĂง 
 üัÿดุถาüร       

 คาตĂบแทน 
 ครุภัณฑ 

1,000 
บาท 

 ĂุดĀนุน  

 กิจกรรม 
 รายได 

 
เบ็ดเตล็ด 

9.   ผูรับผิดชอบกิจกรรม  
 นางÿาüÿุภาภรณ  ÿüางภักดิ์ 

10. ผูเก่ียüของ/Āนüยงานที่เก่ียüของ 
 ฝายบริĀารและคณะครูทุกคนขĂงโรงเรียนÿาคลีüิทยา 

11.  การติดตามประเมินผล  
 1.  จากÿรุปผลการประเมินคุณภาพการýึกþา 3 มาตรฐาน 
          2.  จากคüามคิดเĀ็นดานคüามพึงพĂใจĂยูในระดับมากขึ้นไป 
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12.  การประเมินโครงการ 
ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใชในการ

ประเมิน 
1. รĂยละขĂงผูบริĀารและครูท่ีมีคüามรูคüามเขาใจ 
   เกี่ยüกับระบบประกันคุณภาพภายในÿถานýึกþา 

-ÿĂบถามคüามรู 
 

แบบÿĂบถาม 
 

2. จำนüนคุณภาพมาตรฐานท่ีผานเกณฑประเมิน  
   Ăยูในระดับดี ขึ้นไป 

ตรüจÿĂบผลการ

ประเมินตามมาตรฐานฯ 
แบบตรüจÿĂบ 

3. รĂยละขĂงผูเกี่ยüขĂงท่ีมีคüามพึงพĂใจ ÿĂบถามคüามพึงพĂใจ แบบÿĂบถาม 

13. ผลที่คาดüาจะไดรับ    
 1. ผูเกี่ยüขĂงไมนĂยกüา 90 % มีคüามรูคüามเขาใจเกี่ยüกับระบบประกันคุณภาพการýึกþา (SAR) 
 2. โรงเรียนมีผลการประเมิน ไมต่ำกüา ระดับดี ท้ัง 3 มาตรฐาน 
 3. ผูเกี่ยüขĂงรĂยละ 90 มีคüามพึงพĂใจตĂระบบประกันคุณภาพการýึกþาภายในÿถานýึกþา 
 
 
 

ลงช่ืĂ................................................................ 
                                                (นางÿาüÿุภาภรณ  ÿüางภักดิ์)    
          ผูรับผิดชĂบกิจกรรม   
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ประมาณการคาใชจายตามโครงการ ประจำปการýึกþา 2567 

 
ชื่อกิจกรรม งานพัฒนาระบบประกนัคุณภาพการýึกþา (SAR) 
กลุมงาน     บริĀารüิชาการ   
ผูรับผิดชอบ   นางÿาüÿุภาภรณ  ÿüางภักดิ์ 
 

  ภาคเรียนท่ี 1 / 2567                    ภาคเรียนท่ี 2 / 2567 

รายการ จำนüน

Āนüย 
ราคาตĂ

Āนüย รüมเงิน ระยะเüลา

ดำเนินงาน 
1. คาüัÿดุÿ้ินเปลืĂง  
  1.1 กระดาþ A4 

 
6 

 
125 

 
750 

 

รüมเงิน (1)   
2.คาüัÿดุท่ัüไป/คาจาง/คาตĂบแทน/คาใชÿĂย 
  2.1 เขาเลมรายงานÿรุปผล 

 
2 

 
125 

 
250 

 

รüมเงิน (2)   
3. คาครุภัณฑ        

รüมเงิน (3)   
รüมเงิน (1)+(2)+(3) 1,000  

 
ĀมายเĀตุ  คาตĂบแทนüัÿดุใชÿĂยถัüจายทุกรายการ 
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1.  ช่ือกิจกรรม การจัดการเรียนรูประüัติýาÿตรเชิงรุก  
2.  โครงการ  บริĀารจัดการกลุมบริĀารüิชาการ 
3. üัตถุประÿงค   
 1. เพื่ĂกระตุนใĀผูเรียนเกิดประÿบการณในการเรียนรู โดยýึกþาĀลักฐานทางประüัติýาÿตรในทĂงถิ่น 
 2. เพื่ĂใĀผูเรียนไดแÿดงĂĂกดüยการแลกเปล่ียนคüามคิดเĀ็น เรียนรูซึ่งกันและกัน โดยใชüิธีการทาง 
           ประüัติýาÿตร 
 3. เพื่ĂÿรางคüามเขาใจขĂงผูเรียนรูเĂงโดยการüิเคราะĀและÿังเคราะĀÿ่ิงท่ีไดเรียนรูนเพื่Ăนำไปÿูการ 
           เกิดคüามคิดรüบยĂดใĀเปนคüามรูขĂงตนเĂง 
4. เปาĀมาย 
 เชิงปริมาณ  
  นักเรียน  จำนüน   200 คน 
 เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนรĂยละ 80 มีผลการประเมินคüามรูคüามเขาใจเกี่ยüกับประüัติýาÿตรตามแĀลง  
    เรียนรูท่ีทัýนýึกþาได 
2. นักเรียนรĂยละ 80 มีผลการประเมินคุณลักþณะĂันพึงประÿงคระĀüางเขารüมในระดับดี 

5.  ÿถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนÿาคลีüิทยา  ตำบลÿามตุม  ĂำเภĂเÿนา  จังĀüัดพระนครýรีĂยุธยา  

6.  ระยะเüลาดำเนินการ 
 1 เมþายน 2567 – 31 มีนาคม 2568 

7.  üิธีการดำเนินการ     
ท่ี กิจกรรม / 

ขั้นตอนดำเนินงาน 
เปาĀมาย งบประมาณ 

 
ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผูรับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 

1 ครั้ง - เม.ย. 67 นางÿาüปนัฐฐา 
ตรีพัฒน 

 1. ประชุมüางแผนการดำเนินงาน 
 2. เขียนโครงการ 
 3. เÿนĂโครงการเพื่ĂขĂĂนุมัติ และ

ตรüจÿĂบคüามÿมบูรณ 
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ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เปาĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผูรับผิดชอบ 

2. ขั้นดำเนินการ  

1 ครั้ง 15,000 พ.ค. 67 - 
ก.พ. 68 

นางÿาüปนัฐฐา 
ตรีพัฒน 

 1. ประชุมช้ีแจง üางแผนดำเนินการ

คายประüัติýาÿตร 
2. จัดทำคำÿ่ัง  

 3. ดำเนินการตามแผนดำเนินการ 
3 ขั้นÿรุปและประเมินผล 

1 ครั้ง - มี.ค 68 นางÿาüปนัฐฐา 
ตรีพัฒน  1. ประเมินผลกิจกรรม 

 2. ประเมินคüามพึงพĂใจ 
4 ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา 

1 ครั้ง - มี.ค 68 นางÿาüปนัฐฐา 
ตรีพัฒน 

 1. นักเรียนท่ีไมไดเขารüมกิจกรรมนำไป

ปรับปรุงโดยการซĂมกิจกรรมใĀผาน

การประเมินกิจกรรม   

8.  งบประมาณ 
            กิจกรรมนี้ใชงบประมาณท้ังÿ้ิน  15,000  บาท มีรายละเĂียด ดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใชงบประมาณ จำนüนเงิน ประเภทเงิน 
1. üัÿดุĂุปกรณ 
2. คาüิทยากร 
3. คารถเดินทาง 

üัÿดุÿิ้นเปลืĂง 
 üัÿดุถาüร       

 คาตĂบแทน 
 ครุภัณฑ 

15,000  ĂุดĀนุน   
 กิจกรรม 

 รายได 

 
เบ็ดเตล็ด 

9.   ผูรับผิดชอบกิจกรรม  
 นางÿาüปนัฐฐา ตรีพัฒน 
10. ผูเก่ียüของ/Āนüยงานที่เก่ียüของ 
 ฝายบริĀารงานüิชาการ โรงเรียนÿาคลีüิทยา 
11. การติดตามประเมินผล  
 1. üิเคราะĀจากจากแบบÿĂบถาม และการÿรุปผลการประเมินผลการจัดกิจกรรม 
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12. การประเมินโครงการ 
ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใชในการ

ประเมิน 
1. นักเรียนมีคüามรูคüามเขาใจเกี่ยüกับประüัติýาÿตรตาม 
    แĀลงเรียนรูทางประüัติýาÿตร 

 1. ÿĂบถาม ÿัมภาþณ 
 2. ÿĂบถามคüามพึง  
     พĂใจ   
 3. ประเมินโครงการ 
 4. ถายภาพ  
 

  1. แบบÿĂบถาม 
  2. แบบประเมินคüาม 
     พึงพĂใจ 
  3. แบบประเมิน 
     โครงการ 
  4. รูปถายกิจกรรม 

2. นักเรียนมีผลการประเมินคุณลักþณะĂันพึงประÿงค 
   ระĀüางเขารüมในระดับดี 
 

13. ผลที่คาดüาจะไดรับ    
 1. นักเรียนเกิดประÿบการณในการเรียนรู โดยýึกþาĀลักฐานทางประüัติýาÿตรในทĂงถิ่น 
 2. นักเรียนไดแÿดงĂĂกดüยการแลกเปล่ียนคüามคิดเĀ็น เรียนรูซึ่งกันและกัน โดยใชüิธีการทาง 
           ประüัติýาÿตร 
 3. นักเรียนÿามรถüิเคราะĀและÿังเคราะĀÿ่ิงท่ีไดเรียนรูเพื่ĂนำไปÿูการเกิดคüามคิดรüบยĂดใĀเปน 
           คüามรูขĂงตนเĂง 
 
          
  
         ลงช่ืĂ   ปนัฐฐา ตรีพัฒน        
                                                      (นางÿาüปนัฐฐา  ตรีพัฒน)    
                         ผูรับผิดชĂบกิจกรรม   
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ประมาณการคาใชจายตามโครงการ ประจำปการýึกþา 2567 
 

ชื่อกิจกรรม การจัดการเรียนรูประüัติýาÿตรเชิงรุก  
กลุมงาน     บริĀารüิชาการ 
ผูรับผิดชอบ   นางÿาüปนัฐฐา  ตรีพัฒน   
 

  ภาคเรียนท่ี 1 / 2567                    ภาคเรียนท่ี 2 / 2567 

รายการ 
จำนüน

Āนüย 
ราคาตĂ

Āนüย 
รüมเงิน 

ระยะเüลา

ดำเนินงาน 
1. คาüัÿดุÿ้ินเปลืĂง  1 ชุด 1,0000 1,0000 ธันüาคม 

2567 
รüมเงิน (1) 1,0000  

2.คาüัÿดุท่ัüไป/คาจาง/คาตĂบแทน/คาใชÿĂย 
 2.1 คาüิทยากร 
 2.2 คาĂาĀาร 
 2.3 คารถเดินทาง 

 
1 ทีม 

 
3,000 
4,000 
7,000 

 
3,000 
4,000 
7,000 

 
ธันüาคม 
2567 

รüมเงิน (2) 14,000  
3. คาครุภัณฑ    - - - - 

รüมเงิน (3) - - 
รüมเงิน (1)+(2)+(3) 15,000  

 
ĀมายเĀตุ  คาตĂบแทนüัÿดุใชÿĂยถัüจายทุกรายการ 
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1.  ช่ือกิจกรรม การจัดการýึกþาแบบเรียนรüม 
2.  โครงการ  บริĀารการจัดการกลุมบริĀารüิชาการ 
3. üัตถุประÿงค   

1. เพื่ĂใĀนักเรียนพิการเรียนรüมไดรับÿิทธิและโĂกาÿที่เทาเทียมกันในการไดรับการพัฒนาการ

เรียนรูในรูปแบบท่ีเĀมาะÿมĂยางเต็มýักยภาพเปนรายบุคคล โดยไดรับบริการ ÿ่ืĂ ÿ่ิงĂำนüยคüามÿะดüกเพื่Ă

เขาถึง บริการทางการýึกþา พัฒนาýักยภาพ ทักþะการดำรงชีüิต และพื้นฐานĂาชีพเพื่Ăพึ่งตนเĂงได 
2. เพื่ĂใĀโรงเรียนคัดกรĂง และดูแลชüยเĀลืĂนักเรียนĂยางเปนระบบ 

3. เพื่ĂใĀโรงเรียนÿามารถดำเนินงานและบริĀารจัดการýึกþาแบบเรียนรüมไดĂยางมีประÿิทธิภาพ 

และเกิดประโยชนÿูงÿุดแกเด็กพิการเรียนรüม 
4. เปาĀมาย 
 เชิงปริมาณ  

1. นักเรียนท่ีมีคüามตĂงการจำเปนพิเýþทางการýึกþาจำนüน 1 คน ไดรับÿิทธิและโĂกาÿทางการ

ýึกþาĂยางท่ัüถึงและมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกำĀนด 
2.นักเรียนท่ีมีคüามตĂงการจำเปนพิเýþไดรับการจัดการýึกþาในรูปแบบท่ีเĀมาะÿม  

เชิงคุณภาพ 
1. ÿถานýึกþาที่จัดการýึกþาแบบเรียนรüม มีคüามรู เขาใจ พัฒนาตนเĂง บริĀารจัดการ และ

จัดการการýึกþาแบบเรียนรüม ÿามารถเขียนแผนการจัดการýึกþาเฉพาะบุคคล ( IEP) และการÿĂนเฉพาะ 

บุคคล (IIP) มาใชในการจัดกระบüนการเรียนรู (Active Learning) และการüัดและประเมินผลÿำĀรับนักเรียน 

พิการĀรืĂบกพรĂงทางการเรียนรูไดĂยางเĀมาะÿมในแตละประเภทคüามพิการ ไดĂยางมีประÿิทธิภาพตาม 

บริบทขĂงตนเĂง ตĂเนื่Ăงและยั่งยืน  
2. ผูบริĀารและครูในÿถานýึกþาท่ีจัดการýึกþาแบบเรียนรüมพัฒนาตนเĂงĂยางตĂเนื่Ăง และมีการ 

แลกเปล่ียนเรียนรูผลการดำเนินงานในการบริĀารและการจัดการเรียนการÿĂนใĀเกิดประÿิทธิภาพ 
 

5.  ÿถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนÿาคลีüิทยา ตำบลÿามตุม ĂำเภĂเÿนา จังĀüัดพระนครýรีĂยุธยา 
6.  ระยะเüลาดำเนินการ 

1 เมþายน 2567 – 31 มีนาคม 2568 
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7.  üิธีการดำเนินการ     
ท่ี กิจกรรม / 

ขั้นตอนดำเนินงาน 
เปาĀมาย งบประมาณ 

 
ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อ
ผูรับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 
- ประชุมüางแผน จัดทำโครงการ
ตาม แผนงานงบประมาณ / ขĂ
Ăนุมัติโครงการ 

 
1 ครั้ง/ภาคเรียน 

 
- 

 
1 เม.ย. 67 

 – 31 ม.ีค.68 
 

 
ครูนันทพรรณ 

บุญมี 
 

2. ขั้นดำเนินการ 
- คัดกรĂงนักเรียน 
- จ ัดทำแผนการจัดการเร ียนรู  
เฉพาะบุคคล   
- จัดĀาและ พัฒนาÿื่Ăนüัตกรรม/ 
แĀลงเรียนรูÿำĀรับ นักเรียนเรียน
รüม 

 
1 ครั้ง/ภาคเรียน 

 
- 

 
1 เม.ย. 67 

 – 31 ม.ีค.68 
 

 
ครูนันทพรรณ 

บุญมี 
 

3. ขั้นÿรุปและประเมินผล 
- ครูÿรุปประเมิน 

 
1 ครั้ง/ป 

 
- 

 
1 เม.ย. 67 

 – 31 ม.ีค.68 

 
ครูนันทพรรณ 

บุญมี 
4. ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา 

- ÿรุปผลการดำเนินงาน รายงาน
ผู บริĀาร และนำผลไปปรับปรุง
พัฒนา 

 
1 ครั้ง/ป 

 
- 

 
มี.ค.68 

 
ครูนันทพรรณ 

บุญมี 
 

8.  งบประมาณ 
            กิจกรรมนี้ใชงบประมาณท้ังÿ้ิน  0  บาท มีรายละเĂียด ดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใชงบประมาณ จำนüนเงิน ประเภทเงิน 
  üัÿดุÿิ้นเปลืĂง 

 üัÿดุถาüร       
 คาตĂบแทน 
 ครุภัณฑ 

0 ĂุดĀนุน  

 กิจกรรม 
 รายได 

เบ็ดเตล็ด 
 
9.   ผูรับผิดชอบกิจกรรม  
 นางÿาüนันทพรรณ  บุญมี 
10. ผูเก่ียüของ/Āนüยงานที่เก่ียüของ 
 ฝายบริĀารงานüิชาการ โรงเรียนÿาคลีüิทยา 
11.  การติดตามประเมินผล  
 - ÿรุปผลการประเมินกิจกรรมขĂงนักเรียน 
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12.  การประเมินโครงการ 
ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใชในการ

ประเมิน 
1. นักเรียนเรียนรüม ไดรับการคัดกรĂงจากครูท่ี ผานการ

ĂบรมĀลักÿูตรการคัดกรĂงĀรืĂจากแพทย 
รĂยละ100 ตรüจแบบคัดกรĂง

,ใบรับรĂง แพทย,บัตร

พิการ/เĂกÿาร การคัด

กรĂง 
2. นักเรียนเรียนรüมไดรับการพฒันา คüามÿามารถพิเýþ

เพื่Ăเขารüมแขงขันในงาน ýิลปĀัตถกรรมนักเรียนและ

ทักþะดานĂาชีพ 
 
 
3. ครูมีการจัดĀาและผลิตÿ่ืĂรüมทั้งแĀลงเรียนรูท่ี เĂื้ĂตĂ

การจัดการเรียนการÿĂน 

รĂยละ60 
 
 
 
 

รĂยละ85 

ตรüจÿĂบรายการเขา

รüม แขงขัน

ýิลปĀัตถกรรม นักเรียน

เรียนรüมและ 

ประกาýนียบัตรรางüัลท่ี 

นักเรียนไดรับ 
ตรüจÿĂบ/บัญชีÿ่ืĂและ 

แĀลงเรียนรู 
 
12. ผลที่คาดüาจะไดรับ   

1. ครูมีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูเฉพาะบุคคล และใชในการจัดการเรียนการÿĂน นักเรียน 
    เรียนรüม 
2. นักเรียนเรียนรüมไดรับการพฒันาคüามÿามารถพิเýþและทักþะดานĂาชีพ 
3. โรงเรียนมีÿ่ืĂและแĀลงเรียนรูท่ีเĂื้ĂตĂการเรียนขĂงนักเรียนเรียนรüม 

 
 

 ลงช่ืĂ................................................................ 
                                                             (นางÿาüนันทพรรณ บุญมี)    

                     ผูรับผิดชĂบกิจกรรม 
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ประมาณการคาใชจายตามโครงการ ประจำปการýึกþา 2567 
ชื่อกิจกรรม  การจัดการýึกþาแบบเรียนรüม    
กลุมงาน    บริĀารüิชาการ    
ผูรับผิดชอบ   นางÿาüนันทพรรณ  บุญมี   

 
  ภาคเรียนท่ี 1 / 2567                    ภาคเรียนท่ี 2 / 2567 

รายการ จำนüน

Āนüย 
ราคาตĂ

Āนüย รüมเงิน ระยะเüลา

ดำเนินงาน 
1. คาüัÿดุÿ้ินเปลืĂง  - - 0 - 

รüมเงิน (1) 0 - 
2.คาüัÿดุท่ัüไป/คาจาง/คาตĂบแทน/คาใชÿĂย 
 2.1 ............................................  
 2.2 ............................................  

- - 0 - 

รüมเงิน (2) 0 - 
3. คาครุภัณฑ    - - 0 - 

รüมเงิน (3) 0 - 
รüมเงิน (1)+(2)+(3) 0 - 

 
ĀมายเĀตุ  คาตĂบแทนüัÿดุใชÿĂยถัüจายทุกรายการ 
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บันทึกขอคüาม 

ÿüนราชการ  กลุมบริĀารüิชาการ  โรงเรียนÿาคลีüิทยา 

ท่ี  พิเýþ/2567                                           üันท่ี  1  เดืĂน เมþายน   พ.ý. 2567  

เรื่อง   ขĂĂนุมัติดำเนินการโครงการตามแผนปฏิบัติการ 

เรียน   ผูĂำนüยการโรงเรียนÿาคลีüิทยา 

 ดüยกลุมบริĀารüิชาการ มีคüามประÿงคขĂĂนุมัติดำเนินการตามแผนปฏิบัติการในโครงการยกระดับ

ผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียน จำนüนเงิน 136,000 บาท (Āนึ่งแÿนÿามĀมื่นĀกพันบาทถüน) ซึ่งประกĂบดüย 5 

กิจกรรม ดังนี้ 

รายชื่อกิจกรรม จำนüนเงิน (บาท) ประเภทเงิน 
1. กิจกรรมพัฒนาÿมรรถนะนักเรียนในýตüรรþท่ี 21 73,000 

10,000 
 ĂุดĀนุน  
 กิจกรรม 

 รายได  
 เบ็ดเตล็ด 

2. กิจกรรมพัฒนาĀĂงÿมุดและÿงเÿริมการĂาน 5,000  ĂุดĀนุน   
 กิจกรรม 

 รายได  
 เบ็ดเตล็ด 

3. กิจกรรมพัฒนาผูเรียนใĀมีคüามÿามารถในการคิด   
   üิเคราะĀ Ăาน เขียน 

3,000  ĂุดĀนุน   
 กิจกรรม 

 รายได  
 เบ็ดเตล็ด 

4. กิจกรรมเตรียมคüามพรĂมการÿĂบ O-net 15,000  ĂุดĀนุน   
 กิจกรรม 

 รายได  
 เบ็ดเตล็ด 

5. กิจกรรมพัฒนาüิชาการ 30,000  ĂุดĀนุน   
 กิจกรรม 

 รายได  
 เบ็ดเตล็ด 

 

  จึงเรียนมาเพื่Ăพจิารณา 

                           ลงช่ืĂ 

                                                                        (นางüราภรณ  คาÿุüรรณ) 
                                                 ผูรับผิดชĂบโครงการ 
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คüามเĀ็นรองผูอำนüยการ 
 
……………………………………………………….…………….………..… 
…..………………………………….…………….…………...................... 
 

              ลงช่ืĂ………….…….....…..…………รĂงผูĂำนüยการ 
                      (นางÿาüจันทิมา Ăำมโภช) 
                         .......…./….……/….……. 

คüามเĀ็นผูอำนüยการ 
ผลการพิจารณา   อนุมัติ     ไมอนุมัติ 
 
…………………………….………………………….………………………... 
 

           ลงช่ืĂ………...………………...............ผูĂำนüยการ 
                         (นางกาญจนี เĀลืĂงüัฒนนันท) 
                              ….……./….……/….……. 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการ 
 โรงเรียนÿาคลีüิทยา ปการýึกþา 2567 

 
ชื่อโครงการ  ยกระดับผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กลุมÿาระ ฯ  ........………………-…………………. กลุมงาน บริĀารüิชาการ 
ÿอดคลองกับ : นโยบาย ÿพฐ.  ขĂท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน   
นโยบาย ÿพฐ. Quick win ขĂท่ี              - 

  กลยุทธ ÿพม.พระนครýรีอยุธยา   
ขĂท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียนและÿงเÿริมการจัดการýึกþาเพื่Ăÿรางขีด

คüามÿามารถในการแขงขัน 
 ยุทธýาÿตรÿถานýึกþา ขĂท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

ÿอดคลองมาตรฐานการýึกþาขั้นพื้นฐาน ÿพฐ. : มาตรฐานที่ 1 คุณภาพขĂงผูเรียน 
ลักþณะงาน/โครงการ   

 งาน/โครงการใĀม        งาน/โครงการตĂเนื่Ăง 
1. ĀลักการและเĀตุผล 
 จากนโยบายขĂงÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพื้นฐาน ตามยุทธýาÿตรที่ 1 ดานการพัฒนา

คุณภาพผูเรียนกำĀนดใĀนักเรียนช้ันมัธยมýึกþาช้ันปท่ี 3 และช้ันมัธยมýึกþาช้ันปท่ี 6 มีทางการเรียนจากการ

ทดÿĂบระดับชาติ (O-NET) กลุมÿาระการเรียนรูĀลักมีผลÿัมฤทธิ์เพิ่มขึ้นเฉล่ียไมนĂยกüารĂยละ 3 
จากผลการการทดÿĂบระดับชาติ (O-NET) ขĂงโรงเรียนÿาคลีüิทยา ปรากฏüาเมื่Ăเปรียบเทียบกบัป

การýึกþา 2565 ได 26.65 และปการýึกþา 2566 ไดคะแนนเฉล่ีย 26.65 ซึ่งปรากฏüาลดลงนĂยกüาเปาĀมาย

ท่ีโรงเรียนกำĀนด 
จากการüิเคราะĀÿาเĀตุพบüา ครูไมเปลี่ยนüิธีÿĂนที่ เนนผู เรียนเปนÿำคัญ  ยังใชüิธีÿĂนแบบ

บรรยาย ไมใชÿ่ืĂประกĂบการเรียนการÿĂนใชเทคนิคการüัดผลประเมินผลไมĀลากĀลาย และครูบางทาน

ÿĂน ไมตรงüิชาเĂกที่ เรียนมา นักเรียนบางคนไมÿนใจการเรียนการÿĂนเทาที่คüร ÿงผลใĀผลÿัมฤทธิ์

ทางการเรียนและจำนüนนักเรียนลดลงเนื่ĂงจากผูปกครĂงไมไüüางใจโรงเรียนและไมÿง บุตรĀลานเขา

เรียนแนüทาง แกไขคüรจัดประชุมครู เกี ่ยüกับการเรียนการÿĂนที่เนนผูเรียนเปนÿำคัญ ใชüิธีÿĂนท่ี

ĀลากĀลายÿĂดคลĂงกับเนื้ĂĀาที่ÿĂน จัดครูÿĂนตรงตามüิชาเĂกและคüามถนัด ÿนับÿนุนใĀครูจัดทำÿ่ืĂ

ประกĂบการÿĂน ÿรางเครื่ĂงมืĂüัดผลประเมินผลใĀÿĂดคลĂงกับจุดประÿงคการเรียนรูและจัดกิจกรรมการ

เรียนการÿĂนเนนนัก เรียนปฏิบัติจริ ง ÿรุปคüามรูดüยตนเĂงไดÿĂดคลĂงกับนโยบายขĂงÿำนักงาน

คณะกรรมการการýึกþาข้ันพื้นฐานขĂท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
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ดüยเĀตุนี้กลุมงานบริĀารüิชาการ ไดตระĀนักและเĀ็นคüามÿำคัญขĂงการยกระดับผลÿัมฤทธิ์ทางการ

เรียนใĀเปนไปตามนโยบายที่กำĀนด จึงไดจัดทำโครงการยกระดับผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนเพื่ĂแกไขปญĀา

ดังกลาüขางตน  
2. üัตถุประÿงค   

1. เพื่Ăยกระดับผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนขĂงนักเรียนใĀĂยูในระดับ ดี ทุกกลุมÿาระการเรียนรู 
 2. เพื่ĂใĀĀลักÿูตรÿถานýึกþามีรายüิชาและกิจกรรมท่ีĀลากĀลายตามคüามÿนใจขĂงผูเรียน 
     3. เพื่ĂใĀครูจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนÿำคัญ ใชüิธีการจัดการเรียนรูท่ีĀลากĀลายโดยเฉพาะ 
              üิธีการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning 
 4. เพื่ĂÿงเÿริมพัฒนาผูเรียนใĀมีคüามÿามารถในการĂาน เขียน คิดüิเคราะĀและแกปญĀาได 
 5. เพื่ĂใĀนักเรียนโรงเรียนÿาคลีüิทยา มีคüามรู ประÿบการณท่ีไดรับจากพัฒนาคุณภาพการýึกþา  
              มาปรับปรุงและพัฒนาการการเรียนขĂงตนเĂง 
 6. เพื่ĂพัฒนางานĀĂงÿมุดและÿงเÿริมการĂาน 
3. เปาĀมาย 
    เชิงปริมาณ 

      1. นักเรียนรĂยละ 80 มีผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนĂยูในระดับ ดี ทุกกลุมÿาระการเรียนรู 
      2. โรงเรียนมีĀลักÿูตรท่ีเĀมาะÿมกับผูเรียนและÿĂดคลĂงกับคüามตĂงการขĂงทĂงถิ่น 
      3. ครูรĂยละ 80 จัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนÿำคัญ ใชüิธีการจัดการเรียนรูท่ีĀลากĀลาย 
          โดยเฉพาะüิธีการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning  

           4. นักเรียนรĂยละ 80 มีคüามÿามารถในการĂาน เขียน คิดüิเคราะĀและแกปญĀาได 
       5. นักเรียนมากกüารĂยละ 75 เขาใชบริการĀĂงÿืบคน และĀĂงÿมุด มีทักþะในการýึกþาĀา 
                    คüามรูดüยตนเĂง  มีนิÿัยรักการĂาน 

      6. นักเรียนรĂยละ 80 มีคüามÿามารถดานüิชาการเพิ่มขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
      1. ผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนขĂงนักเรียนมีแนüโนมการพัฒนาท่ีดีขึ้นทุกกลุมÿาระการเรียนรู 

      2. ĀลักÿูตรÿถานýึกþามีýักยภาพÿĂดคลĂงกับüิÿัยทัýนขĂงโรงเรียนเĀมาะÿมกับýักยภาพขĂง 
                   ผูเรียนและตรงกับคüามตĂงการขĂงทĂงถิ่น 
      3. ครูจัดกระบüนการเรียนการÿĂนท่ีเนนผูเรียนเปนÿำคัญ 
4.  ÿถานที่ดำเนินการ 

โรงเรียนÿาคลีüิทยา  ต.ÿามตุม Ă.เÿนา จ.พระนครýรีĂยุธยา 
5.  ระยะเüลาดำเนินการ 

16 พฤþภาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568 
 
 
 
 



56 
 

6.  üิธีการดำเนินการ 
ท่ี กิจกรรม / 

ขั้นตอนดำเนินงาน 
เปาĀมาย งบประมาณ ระยะเüลา

ดำเนินการ 
ชื่อ 

ผูรับผิดชอบ 
1 ขั้นเตรียมการ (P) 

- ประชุมเพื่Ăทบทüนüางแผน 
- แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินการ 

1 ครั้ง 
 

 

- 
 

เม.ย. 67 นางüราภรณ  

คาÿุüรรณ 

2 ขั้นดำเนินงาน (D)  
การดำเนินกิจกรรมมีĀลายกิจกรรมดังนี้ 

 
1 ครั้ง 

 
136,000 

พ.ค. 67 
มี.ค. 68 

นางüราภรณ  

คาÿุüรรณ 
 

 2.1 กิจกรรมพัฒนาÿมรรถนะนักเรียนใน 
     ýตüรรþท่ี 21   
- กิจกรรมกลุมÿาระฯ ภาþาไทย 
 - กิจกรรมกลุมÿาระฯ ภาþาตางประเทý 
- กิจกรรมกลุมÿาระฯ คณิตýาÿตร 
- กิจกรรมกลุมÿาระฯ üิทยาýาÿตรและ 
  เทคโนโลยี 
- กิจกรรมกลุมÿาระฯ üิทยาýาÿตรและ 
  เทคโนโลยี (คĂมพิüเตĂร) 
- กิจกรรมกลุมÿาระฯ ÿังคมýึกþา ýาÿนา 
  และüัฒนธรรม 
- กิจกรรมกลุมÿาระฯ ÿุขýึกþาพลýึกþา 
- กิจกรรมกลุมÿาระฯ ýิลปะ 
- กิจกรรมกลุมÿาระฯ การงานĂาชีพ 
- กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 นักเรียน 
 216 คน 

 
 

7,000 
7,000 
7,000 
7,000 

 
7,000 

 
7,000 

 
20,000 
7,000 
7,000 
7,000 

พ.ค. 67 
มี.ค. 68 

น.ÿ.ÿุภาภรณ 
ÿüางภักดิ์ 

 

 2.2 กิจกรรมพัฒนางานĀĂงÿมุดและÿงเÿริม 
     การĂาน 

216 คน 5,000 
(ĂุดĀนุน) 

พ.ค. 67

มี.ค.68 
น.ÿ.รัตนา  
แทนĂาþา 

 2.3 กิจกรรมพัฒนาผูเรียนใĀมีคüามÿามารถ 
     ในการคิดüิเคราะĀ Ăาน เขียน 

216 คน 3,000 
 

พ.ค. 67 
มี.ค. 68 

นางมัณทนา  
üชิรพงý 

 2.4 กิจกรรมเตรียมคüามพรĂมการÿĂบ  
     O-net    

32 คน 15,000 พ.ค. 67 
มี.ค. 68 

น.ÿ.ÿุภาภรณ 
ÿüางภักดิ์ 

 2.5 กิจกรรมคายพัฒนาüิชาการ 216 คน 15,000 พ.ค. 67 
มี.ค. 68 

นางÿาüýจิþา 

จันทรüิบูลย 
3 ÿรุปและประเมินผลโครงการ (C) 

3.1 ตรüจÿĂบจากคะแนนผลÿัมฤทธิ์ทางการ 
1 ครั้ง  มี.ค. 68 น.ÿ.ÿุภาภรณ 

ÿüางภักดิ์ 
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ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เปาĀมาย งบประมาณ ระยะเüลา

ดำเนินการ 
ชื่อ 

ผูรับผิดชอบ 
     เรียน 

     3.2 ตรüจÿĂบผลÿัมฤทธิ์จากคะแนนÿĂบ 
     (O-NET) 

    

4. ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา (A) 
รüบรüมĀลักฐานเตรียมประเมินโครงการ

ปรับปรุง 

1 ครั้ง - มี.ค. 68 นางüราภรณ   
คาÿุüรรณ 

7.  งบประมาณ 
            โครงการนี้ใชงบประมาณท้ังÿ้ิน  136,000 บาท มีรายละเĂียด ดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใชงบประมาณ จำนüนเงิน ประเภทเงิน 
1. กิจกรรมพัฒนาÿมรรถนะ 
   นักเรียนในýตüรรþท่ี 21 

 üัÿดุÿิ้นเปลืĂง 
 üัÿดุถาüร       

 คาตĂบแทน 
 ครุภัณฑ 

83,000  ĂุดĀนุน  

 กิจกรรม 
 รายได 

 เบ็ดเตล็ด 
2. กิจกรรมพัฒนางาน 
   ĀĂงÿมุดและÿงเÿริมการ 
   Ăาน 

 üัÿดุÿิ้นเปลืĂง 
 üัÿดุถาüร       

 คาตĂบแทน 
 ครุภัณฑ 

5,000  ĂุดĀนุน  

 กิจกรรม 
 รายได 

 เบ็ดเตล็ด 

3. กิจกรรมพัฒนาผูเรียนใĀมี 
   คüามÿามารถในการคิด 
   üิเคราะĀ Ăาน เขียน 

 üัÿดุÿิ้นเปลืĂง 
 üัÿดุถาüร       

 คาตĂบแทน 
 ครุภัณฑ 

3,000  ĂุดĀนุน  

 กิจกรรม 
 รายได 

 เบ็ดเตล็ด 

4. กิจกรรมเตรียมคüามพรĂม 
   การÿĂบ O-net    

 üัÿดุÿิ้นเปลืĂง 
 üัÿดุถาüร       

 คาตĂบแทน 
 ครุภัณฑ 

15,000  ĂุดĀนุน  

 กิจกรรม 
 รายได 

 เบ็ดเตล็ด 
2.5 กิจกรรมคายพัฒนา 
     üิชาการ 

 üัÿดุÿิ้นเปลืĂง 
 üัÿดุถาüร       

 คาตĂบแทน 
 ครุภัณฑ 

30,000  ĂุดĀนุน  

 กิจกรรม 
 รายได 

 เบ็ดเตล็ด 

8.  ผูรับผิดชอบโครงการ  
นางüราภรณ   คาÿุüรรณ , นางÿาüÿุภาภรณ ÿüางภักดิ์ 

9.   ผูเก่ียüของ/Āนüยงานที่เก่ียüของ 
คณะครูโรงเรียนÿาคลีüิทยา 

10.  การติดตามประเมินผล     
จากการÿรุปผลÿัมฤทธิ์ทางüิชาการขĂงผูเรียน 
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11.  การประเมินโครงการ 

ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใชในการประเมิน 
- รĂยละ 80 มีผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนĂยูในระดับ ดี  
  ทุกกลุมÿาระการเรียนรู 
- โรงเรียนมีĀลักÿูตรท่ีเĀมาะÿมกับผูเรียนและ 
  ÿĂดคลĂงกับคüามตĂงการขĂงทĂงถิ่น 
- รĂยละ 80 ขĂงครู จัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน 
  ÿำคัญ ใชüิธีการจัดการเรียนรูท่ีĀลากĀลาย  
  โดยเฉพาะüิธีการจัดการเรียนรูแบบ Active   
  Learning  
- รĂยละ 80 ขĂงนักเรียน มีคüามÿามารถในการĂาน 
  เขียน คิดüิเคราะĀและแกปญĀาได 
- ผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการ 
  ÿĂบüัดระดับชาติ- รĂยละ 80 ขĂงนักเรียน มีนิÿัยรัก 
  การĂาน 
- ผูเรียนมีพื้นฐานคüามรูเพียงพĂกับการýึกþาในแตละ 
  ระดับ 
- นักเรียนมีคüามÿามารถดานüิชาการเพิ่มมากข้ึน 

ทดÿĂบ 
 

ÿĂบถาม 
 

ÿĂบถาม 
 
 
 

ÿĂบถาม 
 

ÿĂบถาม 
 

ÿĂบถาม 
การÿังเกต 

 
ประเมินผลการเรียน 

แบบÿĂบถาม 
 

แบบÿĂบถาม 
 

แบบÿĂบถาม 
 
 
 

แบบÿĂบถาม 
 

แบบÿĂบถาม 
 

แบบÿĂบถาม 
แบบบันทึกการÿังเกต 

 
แบบทดÿĂบ 

แบบรายงานผลÿัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน 

12. ผลที่คาดüาจะไดรับ   
12.1 ครูปรับเปล่ียนüิธีการÿĂนท่ีเนนผูเรียนเปนÿำคัญ 

      12.2 นักเรียนทุกคนมีผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนÿูงขึ้น 
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ลงช่ืĂ………….…………………………….…..………… ลงช่ืĂ………….…………………………….…..………… 
(นางüราภรณ คาÿุüรรณ) (นางüราภรณ คาÿุüรรณ) 

ผูรับผิดชĂบโครงการ  ĀัüĀนากลุมบริĀารüิชาการ 
 
 

 

ลงช่ืĂ………….…………………………….…..………… ลงช่ืĂ………….…………………………….…..………… 
(นางÿาüปยüรา  ผาลี) (นางÿาüจันทิมา  Ăำมโภช) 

ĀัüĀนางานแผนและนโยบาย รĂงผูĂำนüยการโรงเรียนÿาคลีüิทยา 
 
 

ลงช่ืĂ………………………………………………………… 
(นางกาญจนี  เĀลืĂงüัฒนนนัท) 
ผูĂำนüยการโรงเรียนÿาคลีüิทยา 
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1.  ช่ือกิจกรรม พัฒนาÿมรรถนะนักเรียนในýตüรรþท่ี 21         
2.  โครงการ  ยกระดับผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียน 
3. üัตถุประÿงค   

1. เพื่ĂใĀนักเรียนเกิดทักþะการเรียนรูและมีคüามÿามารถในการÿรางนüัตกรรม 
2. เพื่ĂใĀนักเรียนเกิดทักþะกระบüนการ รูจักคิดเปน ทำเปนและแกปญĀาเปน 
3. เพื่ĂใĀนักเรียนÿามารถปรับตัüใĀทันตĂการเปล่ียนแปลงขĂงโลกและมีคüามÿามารถในการใช    
   เทคโนโลยีและการÿ่ืĂÿาร 
4. เพื่ĂใĀนักเรียน มีผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนตามĀลักÿูตรÿถานýึกþา 

4. เปาĀมาย 
 เชิงปริมาณ  

1. นักเรียนรĂยละ 80 เกิดทักþะการเรียนรูและมคีüามÿามารถในการÿรางนüัตกรรม 
2. นักเรียนรĂยละ 80 เกิดทักþะกระบüนการคิด การแกปญĀา 
3. นักเรียนรĂยละ 80 ÿามารถปรับตัüใĀทันตĂการ เปล่ียนแปลงขĂงโลกและมีคüามÿามารถในการ 
   ใชเทคโนโลยีและการÿ่ืĂÿาร 
4. นักเรียนรĂยละ 80 มีผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนตามĀลักÿูตรÿถานýึกþา 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนรĂยละ 80 เกิดทักþะการเรียนรูและมคีüามÿามารถในการÿรางนüัตกรรม 
2. นักเรียนรĂยละ 80 เกิดทักþะกระบüนการคิด การแกปญĀา 
3. นักเรียนรĂยละ 80 ÿามารถปรับตัüใĀทันตĂการ เปล่ียนแปลงขĂงโลกและมีคüามÿามารถในการ  
    ใชเทคโนโลยีและการÿ่ืĂÿาร 
4. นักเรียนรĂยละ 80 มีผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนตามĀลักÿูตรÿถานýึกþา 

5.  ÿถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนÿาคลีüิทยา ต.ÿามตุม  Ă.เÿนา  จ.พระนครýรีĂยุธยา 
6.  ระยะเüลาดำเนินการ 

1 เมþายน 2567 - 31 มีนาคม 2568 
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7.  üิธีการดำเนินการ     
ท่ี กิจกรรม / 

ขั้นตอนดำเนินงาน 
เปาĀมาย งบประมาณ 

 
ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อ

ผูรับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ     
 1. ประชุมแตงต้ังคณะทำงาน 

2. üางแผนการจัดกิจกรรม 
3. เÿนĂโครงการเพื่ĂขĂĂนุมัติเงิน

งบประมาณตĂคณะกรรมการ 

1 ครั้ง 
 
 

- 
 

เม.ย.67 คณะครูทุกคน 
 

2. ขั้นดำเนินการ      
 1. ประชุมคณะกรรมการเพื่Ăüาง

แผนการดำเนินงาน 
2. จัดทำคำÿ่ังแตงต้ังคณะกรรมการ

ดำเนินงานตาม กิจกรรมตาง ๆ ดังนี้ 
  2.1 กิจกรรมการแขงขันทักþะดาน

ภาþาไทย (กลุมÿาระฯ ภาþาไทย) 
  2.2 กิจกรรม English Talent (กลุม

ÿาระฯ ภาþาตางประเทý) 
  2.3 กิจกรรมแขงขันเĂแมท (กลุมÿาระ

ฯ คณิตýาÿตร) 
  2.4 กิจกรรมการแขงขันทักþะ

üิทยาýาÿตร (กลุมÿาระฯ üิทยาýาÿตร

และเทคโนโลยี) 
  2.5 กิจกรรมคĂมพิüเตĂรÿรางÿรรค  
(กลุมÿาระฯ üิทยาýาÿตรและ

เทคโนโลยี) 
  2.6 กิจกรรมแขงขันตĂบปญĀาÿังคม

ýึกþา (กลุมÿาระฯ ÿังคมýึกþา ýาÿนา 

และüัฒนธรรม) 
  2.7 กิจกรรมการแขงขันกีāาภายใน 

(กลุมÿาระฯ ÿุขýึกþาพลýึกþา) 
  2.8 กิจกรรมนาฏ-ýิลปะÿรางÿรรค 

(กลุมÿาระฯ ýิลปะ) 

ตลĂดป
การýึกþา 

 
 
 
 

7,000 
 

7,000 
 

7,000 
 

7,000 
 
 

7,000 
 
 

7,000 
 
 

20,000 
 

7,000 
 

7,000 

เม.ย. 67 – 

มี.ค 68 
 

ครูÿุภาภรณ 

ÿüางภักดิ์ 
 
 

ครูมัณฑนา 

üชิรพงý 
ครูบุýกร 

ไตรพัฒน 
ครูกิตติมา 

แตงชุม 
ครูปยüรา   

ผาลี 
 

ครูภาคิไนย  

รĂดยิ่ง 
 

ครูยงยุทธ  

ĂĂนนüล 
 

ครูนันทüรรณ  

ýรีคำ 
ครูนันทพรรณ 

บุญมี 
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ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เปาĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อ

ผูรับผิดชอบ 
  2.9 กิจกรรมการแขงขันทักþะทางการ

เกþตร (กลุมÿาระฯ การงานĂาชีพ) 
  2.10 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 
7,000 

ครูüราภรณ  

คาÿุüรรณ 
ครูปนัฐฐา  

ตรีพัฒน 
 

3 ขั้นÿรุปและประเมินผล     
 1. รüบรüมÿรุปขĂมูลในการดำเนินการ

จัดกิจกรรมตาง ๆ 
2. จัดทำแบบÿĂบถามคüามพึงพĂใจ

ขĂงผูเกี่ยüขĂง 
3. จัดทำรูปเลมนำเÿนĂผูบริĀาร 

1 ครั้ง - 
เม.ย. 67- 
มี.ค.68 

ครูÿุภาภรณ 

ÿüางภักดิ์ 

4 ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา     
 1. รüบรüมĀลักฐานประเมินโครงการ 

ปรับปรุง 
2. รับขĂคิดเĀ็น และขĂเÿนĂแนะจาก

ผูเกี่ยüขĂงเปนแนüทางในการดำเนิน/ 
พัฒนางานตĂไป 

1 ครั้ง - มี.ค.68 ครูÿุภาภรณ  

ÿüางภักดิ์ 

8.  งบประมาณ 
            กิจกรรมนี้ใชงบประมาณท้ังÿ้ิน  ....83,000.....  บาท มีรายละเĂียด ดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใชงบประมาณ จำนüนเงิน ประเภทเงิน 
กิจกรรมพัฒนาÿมรรถนะ

นักเรียนในýตüรรþท่ี 21 
 üัÿดุÿิ้นเปลืĂง 
 üัÿดุถาüร       

 คาตĂบแทน 
 ครุภัณฑ 

83,000 
บาท 

 ĂุดĀนุน  

 กิจกรรม 
 รายได 

 
เบ็ดเตล็ด 

9.   ผูรับผิดชอบกิจกรรม  
 นางÿาüÿุภาภรณ  ÿüางภักดิ์ 
10. ผูเก่ียüของ/Āนüยงานที่เก่ียüของ 
 ฝายบริĀารและคณะครูทุกคนขĂงโรงเรียนÿาคลีüิทยา 
11.  การติดตามประเมินผล  
 แบบรายงานการจัดกิจกรรม 
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12.  การประเมินโครงการ 
ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใชในการ

ประเมิน 
1. นักเรียนเกิดทักþะการเรียนรูและมีคüามÿามารถในการ 
ÿรางนüัตกรรม 

-ÿังเกต -แบบÿังเกต 

2. นักเรียนเกิดทักþะกระบüนการคิดเปน ทำเปน  
แกปญĀาเปน 

-ÿังเกต -แบบÿังเกต/

แบบทดÿĂบ 
3. นักเรียนÿามารถปรับตัüใĀทันตĂการเปล่ียนแปลงขĂง

โลก และมีคüามÿามารถในการใชเทคโนโลยีและการ

ÿ่ืĂÿาร 

-ÿังเกต/ทดÿĂบ -แบบÿังเกต/ 
แบบทดÿĂบ 

4. นักเรียนมีผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนตามĀลักÿูตร 
ÿถานýึกþา 

-ทดÿĂบ -แบบทดÿĂบ 

12. ผลที่คาดüาจะไดรับ    
 1. นักเรียนเกิดทักþะการเรียนรูและมีคüามÿามารถในการÿรางนüัตกรรม 

2. นักเรียนเกิดทักþะกระบüนการ รูจักคิดเปน ทำเปนและแกปญĀาเปนมากขึ้น 
3. นักเรียน ÿามารถปรับตัüใĀทันตĂการเปล่ียนแปลงขĂงโลก และมีคüามÿามารถในการ 
ใชเทคโนโลยีและการÿ่ืĂÿาร 

          4. นักเรียนมีผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนตามĀลักÿูตรÿถานýึกþา 
 

ลงช่ืĂ................................................................ 
                                                (นางÿาüÿุภาภรณ  ÿüางภักดิ์)    
          ผูรับผิดชĂบกิจกรรม   
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ประมาณการคาใชจายตามโครงการ ประจำปการýึกþา 2567 

 
ชื่อกิจกรรม พัฒนาÿมรรถนะนักเรียนในýตüรรþท่ี 21 
กลุมงาน     ยกระดับผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียน   
ผูรับผิดชอบ   นางÿาüÿุภาภรณ  ÿüางภักดิ์ 
 

  ภาคเรียนท่ี 1 / 2567                    ภาคเรียนท่ี 2 / 2567 

รายการ 
จำนüน

Āนüย 
ราคาตĂ

Āนüย 
รüมเงิน 

ระยะเüลา

ดำเนินงาน 
1. คาüัÿดุÿ้ินเปลืĂง    83,000  

รüมเงิน (1)   
2.คาüัÿดุท่ัüไป/คาจาง/คาตĂบแทน/คาใชÿĂย     

รüมเงิน (2)   
3. คาครุภัณฑ        

รüมเงิน (3)   
รüมเงิน (1)+(2)+(3) 83,000  

 
ĀมายเĀตุ  คาตĂบแทนüัÿดุใชÿĂยถัüจายทุกรายการ 
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1.  ช่ือกิจกรรม พัฒนาĀĂงÿมุดและÿงเÿริมการĂาน 
2.  โครงการ  ยกระดับผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียน 
3. üัตถุประÿงค   

1. เพื่ĂปรับปรุงและพัฒนาĀĂงÿมุดโรงเรียน ใĀมีคüามพรĂมในทุก ๆ ดาน 
2. เพื่ĂพัฒนาเปนแĀลงเรียนรูÿำĀรับครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการÿĂนท่ีเนนใĀนักเรียนได 

ýึกþาคนคüาดüยตนเĂง 
3. เพื่ĂÿรางเÿริมลักþณะนิÿัยในการĂานขĂงนักเรียน และรูจักใชเüลาüางใĀเปนประโยชน 

4. เปาĀมาย 
4.1  เชิงปริมาณ 

       4.1.1  นักเรียนมากกüารĂยละ 75 เขาใชบริการĀĂงÿืบคน และĀĂงÿมุด   
       4.1.2  นักเรียนรĂยละ100 ไดรับการÿงเÿริมใĀมีนิÿัยรักการĂานและเขารüมกิจกรรมรักการĂาน 
       4.1.3  นักเรียนรĂยละ 100 มีทักþะในการýึกþาĀาคüามรูดüยตนเĂง 

4.2  เชิงคุณภาพ 
      งานĀĂงÿมุดมีการบริĀารจัดการและใĀบริการแกนักเรียนทุกคน นักเรียนมนีิÿัยรักการĂานและ

แÿüงĀาคüามรูดüยตนเĂงจากĀĂงÿมุด แĀลงเรียนรูและÿ่ืĂตาง ๆ รĂบตัü มีทักþะในการĂาน คิดüิเคราะĀ  

เขียน และต้ังคำถาม เพื่ĂคนคüาĀาคüามรูเพิ่มเติม และÿามารถใชเทคโนโลยีในการเรียนรู/นำเÿนĂผลงานได 
5.  ÿถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนÿาคลีüิทยา  ĂำเภĂเÿนา  จังĀüัดพระนครýรีĂยุธยา 
6.  ระยะเüลาดำเนินการ    1  เมþายน  2567   -    31   มีนาคม   2568 

7.  üิธีการดำเนินการ     
ท่ี กิจกรรม / 

ขั้นตอนดำเนินงาน 
เปาĀมาย งบประมาณ 

 
ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อ

ผูรับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ  ( P ) 

1.1 ÿำรüจÿภาพทั่üไปของĀองÿมุด 

ÿำรüจĀนังÿือ  ÿำรüจคอมพิüเตอรและ

อุปกรณที่ใชในĀองÿืบคน   
1)  แตงต้ังคณะกรรมการรับผิดชĂบในการ

ดำเนินงานĀĂงÿมุด 
2)  เขียนโครงการเพื่Ăพัฒนาปรับปรุง

ĀĂงÿมุด 

นักเรียน

ทุกคน/

ตลĂดป 

- 
 
 
 
 
 
 

1 เม.ย.67 
- 

30 ก.ย.67 

ครูรัตนา 
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ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เปาĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อ

ผูรับผิดชอบ 
3)  เÿนĂโครงการเพื่ĂขĂĂนุมัติเงิน

งบประมาณตĂคณะกรรมการ 
2. ขั้นตĂนดำเนินงาน  ( D ) 

-  ประชุมคณะกรรมการเพื่Ăüางแผนการ

ดำเนินงาน 
-  จัดทำคำÿ่ังแตงต้ังคณะกรรมการ

ดำเนินงานตามกิจกรรมตาง ๆ ดังนี้ 
2.1 จัดซื้Ăüัÿดุ ครุภัณฑ  ซĂมบำรุง

คĂมพิüเตĂรเครื่Ăงใชÿำนักงาน Ăุปกรณเพื่Ă

พัฒนาแĀลงเรียนรู 
2.2 ลงทะเบียนรับĀนังÿืĂและüารÿารตางๆ 
2.3 จัดกิจกรรมüางทุกงานĂานทุกคน 
2.4 จัดปายนิเทýในĀĂงÿมุด 
2.5 จัดบรรยากาýĀĂงÿมุด 3 ดี 
2.6 เÿียงตามÿาย 
2.7 แนะนำĀนังÿืĂท่ีฉันชĂบ 
2.8 ยĂดนักĂาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

5,000 
เงินĂุดĀนุน 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
10 พ.ค.67 

- 
31 มี.ค.68 

 
 
 
 
 
 
 
 

ครูรัตนา 
 

 2.9  จัดงานÿัปดาĀĀĂงÿมุดÿงเÿริม

พัฒนาการĂาน 
-  เขียนÿüยดüยมืĂเรา 
-  ตĂบปญĀาจากÿารานุกรม 
-  ฟงนิทาน…üานพี่เลา 
-  ตĂบปญĀาจากĀĂงÿมุด 

นักเรียน

ทุกคน 
- 
 
 
 

 เม.ย.67 – 
ก.พ. 68 

ครูรัตนาและ

ครูทุกกลุม

ÿาระฯ 
 

3. ขั้นÿรุปและประเมินผลโครงการ  ( C ) 
3.1 รüบรüมÿรุปขĂมูลในการดำเนินการจัด  
     กิจกรรมตาง ๆ 
3.2 จัดทำแบบÿĂบถามคüามพึงพĂใจขĂง 
     ผูเกี่ยüขĂง 
3.3 จัดทำรูปเลมนำเÿนĂผูบริĀาร 

 
1  ครั้ง 

 
 
 

 
- 
 
 
 

 
มี.ค. 68 

 
 
 

 
ครูรัตนา 

 
 

4. ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา ( A ) 
4.1 รüบรüมĀลักฐานประเมินโครงการ    
     ปรับปรุง 

 
1  ครั้ง 

 
- 

 
มี.ค. 68 

 
ครูรัตนา 
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8.  งบประมาณ 
            กิจกรรมนี้ใชงบประมาณท้ังÿ้ิน  5,000  บาท มีรายละเĂียด ดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใชงบประมาณ จำนüนเงิน ประเภทเงิน 
-  üัÿดุÿิ้นเปลืĂง 

 üัÿดุถาüร       
 คาตĂบแทน 
 ครุภัณฑ 

5,000  ĂุดĀนุน  

 กิจกรรม 
 รายได 

 
เบ็ดเตล็ด 

9.   ผูรับผิดชอบกิจกรรม  
 นางÿาüรัตนา แทนĂาþา 
10. ผูเก่ียüของ/Āนüยงานที่เก่ียüของ 
     - งานพัÿดุ  งานการเงิน 
             - ĀัüĀนากลุมÿาระการเรียนรูทุกกลุมÿาระ 
             - คณะครูและนักเรียนโรงเรียนÿาคลีüิทยาทุกคน    
11.  การติดตามประเมินผล 
 1.  ÿถิติขĂมูลตาง ๆ 
 2.  แบบÿĂบถามคüามพึงพĂใจ 
 3.  แบบÿังเกตพฤติกรรมการเรียนรูขĂงนักเรียน 
12.  การประเมินโครงการ 

ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใชในการประเมิน 
1.  นักเรียนมีนิÿัยรักการĂานและแÿüงĀา

คüามรูดüยตนเĂงจากĀĂงÿมุด แĀลงเรียนรู

และÿ่ืĂตางๆ รĂบตัü 

1. ตรüจบันทึกการĂาน 
2. ÿำรüจจำนüนนักเรียนจาก 
   บันทึกÿถิติการเขาĀĂงÿมุด 

1. แบบตรüจบันทึกการĂาน 
2. แบบบันทึกÿถิติการเขาใช 
    ĀĂงÿมุด 

2.  นักเรียนมากกüารĂยละ 75  เขาใชบริการ

ĀĂงÿืบคน และĀĂงÿมุด 
1. ÿำรüจจำนüนนักเรียนจาก 
   บันทึกÿถิติการเขาĀĂงÿมุด 

1. แบบบันทึกÿถิติการเขาใช 
    ĀĂงÿมุด 

 2. ÿĂบถามคüามพึงพĂใจ 2.แบบÿĂบถามคüามพึงพĂใจ 
3.  นักเรียนรĂยละ 100 มีทักþะในการýึกþา

ĀาคüามรูดüยตนเĂง 
ÿังเกตพฤติกรรมการเรียนรู

ขĂงนักเรียน 
แบบÿังเกตพฤติกรรมการ

เรียนรูขĂงนักเรียน 

13. ผลที่คาดüาจะไดรับ    
1. นักเรียนมีทักþะในการแÿüงĀาคüามรูดüยตนเĂง 
2. โรงเรียนมีแĀลงเรียนรูท่ีดี ทันÿมัย และมีประÿิทธิภาพ ใĀครูใชเปนแĀลงเรียนรูในการจัดกิจกรรม

การเรียนการÿĂนท่ีเนนใĀนักเรียนไดýึกþาคนคüาดüยตนเĂง 
3. นักเรียนมีนิÿัยรักการĂานและเขารüมกิจกรรมรักการĂานĂยางตĂเนื่Ăง 
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   ลงช่ืĂ................................................................ผูรบัผิดชĂบกิจกรรม                        

     ( นางÿาüรัตนา แทนĂาþา)      
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ประมาณการคาใชจายตามโครงการ ประจำปการýึกþา 2567 

 
ชื่อกิจกรรม พัฒนาĀĂงÿมุดและÿงเÿริมการĂาน 
กลุมงาน     บริĀารüิชาการ 
ผูรับผิดชอบ   นางÿาüรัตนา แทนĂาþา 
 

  ภาคเรียนท่ี 1 / 2567                  ภาคเรียนท่ี 2 / 2567   

รายการ 
จำนüน

Āนüย 
ราคาตĂ

Āนüย 
รüมเงิน 

ระยะเüลา

ดำเนินงาน 
1. คาüัÿดุÿ้ินเปลืĂง      

รüมเงิน (1) 3,000  
2. คาตĂบแทน     

รüมเงิน (2) 2,000  
3. คาครุภัณฑ        

รüมเงิน (3) 0  
รüมเงิน (1)+(2)+(3) 5,000  

 
ĀมายเĀตุ  คาตĂบแทนüัÿดุใชÿĂยถัüจายทุกรายการ 
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1. ช่ือกิจกรรม  พัฒนาผูเรียนใĀมีคüามÿามารถในการคิดüิเคราะĀ Ăาน เขียน 
2. ผูรับผิดชอบกิจกรรม  นางมัณทนา üชิรพงý 
3. üัตถุประÿงค 

1. เพื่ĂพัฒนาทักþะการĂาน การคิดüิเคราะĀและเขียน ขĂงนักเรียนระดับช้ันมัธยมýึกþาปท่ี 1-6  
2. คณะครูมีคüามรู คüามเขาใจในการพัฒนาทักþะการĂาน การคิดüิเคราะĀและเขียน  

4. เปาĀมาย 
     เชิงปริมาณ  

1. นักเรียนโรงเรียนÿาคลีüิทยา ระดับช้ันมัธยมýึกþาปท่ี 1-6 ทุกคนไดรับการพัฒนาทักþะการĂาน

การคิดüิเคราะĀและเขียน รĂยละ 100 
2. คณะครูรĂยละ 80 มีคüามรู คüามเขาใจในการพัฒนาทักþะการĂานการคิดüิเคราะĀและเขียน  
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนไดรับการพัฒนาทักþะการĂาน การคิดüิเคราะĀและเขียน รĂยละ 80 
2.  คณะครูมีคüามรู คüามเขาใจในการพัฒนาทักþะการĂาน การคิดüิเคราะĀและเขียน รĂยละ 80 

5.  ÿถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนÿาคลีüิทยา  ตำบลÿามตุม  ĂำเภĂเÿนา  จังĀüัดพระนครýรีĂยุธยา 
6.  ระยะเüลาดำเนินการ 
 1 เมþายน 2567 – 31 มีนาคม 2568 
7.  üิธีการดำเนินการ     

ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เปาĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อ

ผูรับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ 

- เÿนĂโครงการĂนุมัติ 
- üางแผนการดำเนินการกิจกรรม 

คณะครู 
 

 

- 
 

พ.ค. 67 นางมัณทนา 

üชิรพงý 
 

2. ขั้นดำเนินการ 
- ประชุมกลุมÿาระการเรียนรูภาþาไทยและคณะ 
  ครูเพื่Ăปฏิบัติกิจกรรม 
- ĂĂกแบบการเรียนการÿĂนกิจกรรมพัฒนาทักþะ              
  การĂาน การคิดüิเคราะĀและเขียน  
- จัดกิจกรรมเปนฐานการเรียนรู 
- รายงานผลการปฏิบัติงาน  

คณะครู 
 
 

3,000 ตลĂดป

การýึกþา 
นางมัณทนา 

üชิรพงý 
 

3. ÿรุปและประเมินผล 
- ครูÿรุปผลการÿĂน แลกเปล่ียนเรียนรูและ 

คณะครู 
 

- 
 

ตลĂดป

การýึกþา 
นางมัณทนา 

üชิรพงý 
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ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เปาĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อ

ผูรับผิดชอบ 
  รายงานผล 

4. ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา 
- รüมประชุมÿรุปผลการดำเนินงานและแนüทาง           
  การพัฒนาปรับปรุงกิจกรรม 

คณะครู 
 

- 
 

ตลĂดป

การýึกþา 
นางมัณทนา 

üชิรพงý 
 

8.  งบประมาณ 
            กิจกรรมนี้ใชงบประมาณท้ังÿ้ิน  3,000  บาท มีรายละเĂียด ดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใชงบประมาณ จำนüนเงิน ประเภทเงิน 
จัดซื้ĂüัÿดุĂุปกรณงานตĂนรับ  üัÿดุÿิ้นเปลืĂง 

 üัÿดุถาüร       
 คาตĂบแทน 
 ครุภัณฑ 

3,000  ĂุดĀนุน  

 กิจกรรม 
 รายได 

 
เบ็ดเตล็ด 

9.   ผูรับผิดชอบกิจกรรม  
 นางมัณทนา üชิรพงý 
10.   ผูเก่ียüของ/Āนüยงานที่เก่ียüของ 

คณะครู นักเรียนโรงเรียนÿาคลีüิทยาทุกคน 
11.  การติดตามประเมินผล  

นักเรียนรอยละ 70 มีผลการเรียนท่ีดีขึ้น 
12.  การประเมินโครงการ 

ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใชในการ

ประเมิน 
1. นักเรียนชั้นมัธยมýึกþาตอนตน 
    1.1 ÿามารถคัดÿรรÿ่ืĂท่ีตĂงการĂานเพื่ĂĀาขĂมูลÿารÿนเทý 
         ไดตามüัตถุประÿงค ÿามารถÿรางคüามเขาใจและ 
         ประยุกตใชคüามรูจากการĂาน 
    1.2 ÿามารถจับประเด็นÿำคัญและประเด็นÿนับÿนุน โตแยง 
    1.3 ÿามารถüิเคราะĀüิจารณคüามÿมเĀตุÿมผลคüาม 
         นาเช่ืĂถืĂ ลำดับคüามและคüามเปนไปไดขĂงเรื่Ăงท่ีĂาน 
    1.4 ÿามารถÿรุปคุณคา แนüคิด แงคิดท่ีไดจากการĂาน 
    1.5 ÿามารถÿรุป Ăภิปราย ขยายคüาม แÿดงคüามคิดเĀ็น  
         โตแยง ÿนับÿนุน โนมนาü โดยการเขียนÿ่ืĂÿารใน 
         รูปแบบตาง ๆ เชน ผังคüามคิด เปนตน 
2. นักเรียนชั้นมัธยมýึกþาตอนปลาย 
    2.1 ÿามารถĂานเพื่Ăการýึกþาคนคüา เพิ่มพูนคüามรู  

1. แผนการÿĂน 
2. การÿังเกต 
3. แบบประเมิน 
4. การทดÿĂบ 
5. การปฏิบัติกิจกรรม 
6. ÿĂบถามคüามพึงพĂใจ 
7. ผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

- ÿĂบถามคüามพึงพĂใจ 
- แบบÿังเกต 
- แบบทดÿĂบ 
- ใบงาน 
 
 



72 
 

         ประÿบการณ และการประยุกตใชในชีüิตประจำüัน 
    2.2 ÿามารถจับประเด็นÿำคัญลำดับเĀตุการณจากการĂาน 
         ÿ่ืĂท่ีมีคüามซับซĂน 
    2.3 ÿามารถüิเคราะĀÿ่ิงท่ีผูเขียนตĂงการÿ่ืĂÿารกับผูĂาน 
         และÿามารถüิพากþ ใĀขĂเÿนĂแนะในแงมุมตาง ๆ 
    2.4 ÿามารถประเมินคüามนาเช่ืĂถืĂ คุณคา แนüคิดท่ีไดจาก 
         ÿ่ิงท่ีĂานĂยางĀลากĀลาย 
    2.5 ÿามารถเขียนแÿดงคüามคิดเĀ็นโตแยง ÿรุป โดยมีขĂมูล 
         ĂธิบายÿนับÿนุนĂยางเพียงพĂและÿมเĀตุÿมผล 
3. นักเรียนไดรับการพฒันาทักþะการĂาน การคิดüิเคราะĀและ 
    เขียน รĂยละ 80 
4. คณะครูมีคüามรู คüามเขาใจในการพัฒนาทักþะการĂาน   
การคิดüิเคราะĀและเขียนรĂยละ 80 
5. นักเรียนรĂยละ 70 มีผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักþณะ 
   Ăันพึงประÿงคดีขึ้น 

 
13. ผลที่คาดüาจะไดรับ    

1. เพื่ĂพัฒนาทักþะการĂาน การคิดüิเคราะĀและเขียน ขĂงนักเรียนระดับชั้นมัธยมýึกþาปที่ 1-6 

รĂยละ 80 
2. คณะครูมีคüามรู คüามเขาใจในการพัฒนาทักþะการĂาน การคิดüิเคราะĀและเขียน รĂยละ 80 

 
 
 

ลงช่ืĂ               
                                                            (นางมัณทนา üชิรพงý)      
                                                                             ผูรับผิดชĂบกิจกรรม   
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ประมาณการคาใชจาย ตามงาน/โครงการ ประจำปการýึกþา 2567 

กิจกรรม    พัฒนาผูเรียนใĀมีคüามÿามารถในการคิดüิเคราะĀĂานเขียน 
โครงการ   ยกระดับผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กลุมงาน    บริĀารüิชาการ   
ผูรับผิดชอบ   นางมัณทนา üชิรพงý 
 

  ภาคเรียนท่ี 1/2567                     ภาคเรียนท่ี 2/2567 

รายการ จำนüน

Āนüย 
ราคาตĂ

Āนüย รüมเงิน ระยะเüลา

ดำเนินงาน 
1. คาüัÿดุÿ้ินเปลืĂง  
        

  3,000 ตลĂดป

การýึกþา 
รüมเงิน (1) 0  

2. คาüัÿดุท่ัüไป/คาจาง/คาตĂบแทน/คาใชÿĂย   0  
รüมเงิน (2) 0  

3. คาครุภัณฑ        
รüมเงิน (3) 3,000  

รüมเงิน (1)+(2)+(3) 3,000  
 
ĀมายเĀตุ  คาตĂบแทนüัÿดุใชÿĂยถัüจายทุกรายการ 
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1.  ช่ือกิจกรรม กิจกรรมเตรียมคüามพรĂมการÿĂบ O-net     
2.  โครงการ  ยกระดับผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียน 
3. üัตถุประÿงค   

1. เพื่Ăยกระดับผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนขĂงนักเรียนช้ัน ม.3 และ ม.6 ใĀÿูงขึ้น รĂยละ 3 
   ทุกกลุมÿาระ  
2. เพื่ĂใĀนักเรียนโรงเรียนÿาคลีüิทยา มีคüามรู  ประÿบการณท่ีไดรับจากพัฒนาคุณภาพการýึกþา   

              มาปรับปรุงและพัฒนาการการเรียนขĂงตนเĂง 
3. เพื่Ăนำผลการประเมินในระดับโรงเรียนมาเทียบเคียงกับการประเมินผลในระดับชาติ 

4. เปาĀมาย 
 เชิงปริมาณ  

1. นักเรียนช้ัน ม.3 และ ม.6 โรงเรียนÿาคลีüิทยา รĂยละ 70 มีผลÿัมฤทธิ์ทางการýึกþาท่ีÿูงขึ้น 
    ĂยางนĂยรĂยละ 3            
2. นักเรียนช้ัน ม.3 และ ม.6 โรงเรียนÿาคลีüิทยา รĂยละ 80 ไดรับคüามรูและประÿบการณตาม 

üัตถุประÿงค 
3. นักเรียนช้ัน ม.3 และ ม.6 ท่ีเขารüมกิจกรรมมีคüามรู คüามเขาใจในเนื้ĂĀาและนำเทคนิคüิธีมาใช 
   ในการทำขĂÿĂบ O-NET 
เชิงคุณภาพ 
1. รĂยละ 50 ขĂงนักเรียนช้ัน ม.3 และ ม.6 โรงเรียนÿาคลีüิทยา มีผลทางการทดÿĂบระดับชาติท่ี 
    ÿูงขึ้นรĂยละ 3 
2. นักเรียนโรงเรียนÿาคลีüิทยามีคุณภาพและýักยภาพตามมาตรฐานÿากล และÿามารถนำคüามรู

ไปปรับใชในกระบüนการเรียนรูใĀมีคุณภาพยิ่งขึ้น 
5.  ÿถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนÿาคลีüิทยา ต.ÿามตุม  Ă.เÿนา  จ.พระนครýรีĂยุธยา 
6.  ระยะเüลาดำเนินการ 

1 เมþายน 2567 - 31 มีนาคม 2568 
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7.  üิธีการดำเนินการ     
ท่ี กิจกรรม / 

ขั้นตอนดำเนินงาน 
เปาĀมาย งบประมาณ 

 
ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อ

ผูรับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ     
 1. ประชุมช้ีแจงผลการÿĂบ o-net   

   แกครูผูÿĂน 
2. üิเคราะĀคะแนนยĂนĀลัง 3 ป  เพื่Ă   
    ýึกþาและพิจารณาจุดเดนและจุด 
    คüรพัฒนาเปนรายมาตรฐานและราย 
    ÿาระ 
3. คัดเลืĂกนักเรียนตามýักยภาพ (เกง  
   ปานกลาง ĂĂน) 
4. จัดทำโครงการเตรียมคüามพรĂมการ 
   ÿĂบ O-net 

1 ครั้ง 
 
 

- 
 

เม.ย.67 งานüิชาการ 
 
 

งานüิชาการ/ 
ĀัüĀนากลุม

ÿาระฯ 
งานüิชาการ/ 

ครูผูÿĂน 
งานüิชาการ 

2. ขั้นดำเนินการ      
 1. ปรับปรุงĀลักÿูตร 

2. เพิ่มÿมรรถนะครูดานการüัด 
   ประเมินผล (Ăบรม/ทบทüน) 
3. มĂบĀมายนโยบายใĀทุกกลุมÿาระทำ 
   โครงการยกผลÿัมฤทธิ์  
4. จัดทำตารางติü O-net 

ตลĂดป
การýึกþา 15,000- 

เม.ย. 67 – 

มี.ค 68 
งานüิชาการ/ 

ครูผูÿĂน 

3 ขั้นÿรุปและประเมินผล     
 1. ประเมินผลและÿรุปโครงการ 

2. รายงานโครงการ 1 ครั้ง - มี.ค.68 งานüิชาการ 

4 ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา     
 รüบรüมĀลักฐานเตรียมประเมิน

โครงการปรับปรุง 1 ครั้ง - มี.ค.68 ครูÿุภาภรณ  

ÿüางภักดิ์ 

8.  งบประมาณ 
            กิจกรรมนี้ใชงบประมาณท้ังÿ้ิน  ....15,000.....  บาท มีรายละเĂียด ดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใชงบประมาณ จำนüนเงิน ประเภทเงิน 
กิจกรรมเตรียมคüามพรĂม

การÿĂบ O-net 
 üัÿดุÿิ้นเปลืĂง 
 üัÿดุถาüร       

 คาตĂบแทน 
 ครุภัณฑ 

15,000 
บาท 

 ĂุดĀนุน  

 กิจกรรม 
 รายได 

 
เบ็ดเตล็ด 
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9.   ผูรับผิดชอบกิจกรรม  
 นางÿาüÿุภาภรณ  ÿüางภักดิ์ 
10. ผูเก่ียüของ/Āนüยงานที่เก่ียüของ 
 ฝายบริĀารและคณะครูทุกคนขĂงโรงเรียนÿาคลีüิทยา 
11.  การติดตามประเมินผล  
 1. ผลการทดÿĂบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-net ระดับช้ันมัธยมýึกþาปท่ี 3 และ 6 
12.  การประเมินโครงการ 

ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใชในการ

ประเมิน 
1. ผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการÿĂบ

üัดระดับชาติ 
- ดูจากเĂกÿารรายงาน 
ผลการทดÿĂบทาง

การýึกþาระดับชาติขั้น 
พื้นฐาน (O-NET) ขĂง  
ÿทý. 

-  แ บ บ ÿ ร ุ ป ผ ล ก า ร

ทดÿĂบทางการý ึกþา

ระด ับชาต ิข ั ้นพ ื ้นฐาน   

(O-NET) 

12. ผลที่คาดüาจะไดรับ    
 1. นักเรียนมีผลÿัมฤทธิ์ทางการýึกþาÿูงขึ้น รĂยละ 85 ทุกกลุมÿาระการเรียนรู 

2. นักเรียนมีผลการทดÿĂบระดับชาติÿูงขึ้น  
 3. นักเรียนมีเกิดคüามภาคภูมิใจในผลงานขĂงตนเĂง และมีคüามมั่นใจในการýึกþาตĂในระดับÿูง 
 
 

ลงช่ืĂ................................................................ 
                                             (นางÿาüÿุภาภรณ  ÿüางภักดิ์)    
               ผูรับผิดชĂบกิจกรรม   
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ประมาณการคาใชจายตามโครงการ ประจำปการýึกþา 2567 

 
ชื่อกิจกรรม กิจกรรมเตรียมคüามพรĂมการÿĂบ O-net 
กลุมงาน     ยกระดับผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียน   
ผูรับผิดชอบ   นางÿาüÿุภาภรณ  ÿüางภักดิ์ 
 

  ภาคเรียนท่ี 1 / 2567                    ภาคเรียนท่ี 2 / 2567 

รายการ 
จำนüน

Āนüย 
ราคาตĂ

Āนüย 
รüมเงิน 

ระยะเüลา

ดำเนินงาน 
1. คาüัÿดุÿ้ินเปลืĂง  
  1.1 üัÿดุĂุปกรณในการจัดติüÿĂบ O-NET 

 
60 ชุด 

 
150 

 
9,000 

 

รüมเงิน (1)   
2. คาüัÿดุท่ัüไป/คาจาง/คาตĂบแทน/คาใชÿĂย 
  2.1 คาเĀมารถรับ-ÿง ในการนำนักเรียนไปÿĂบ 

 
3 คัน 

 
2,000 

 
6,000 

 

รüมเงิน (2)   
3. คาครุภัณฑ        

รüมเงิน (3)   
รüมเงิน (1)+(2)+(3) 15,000  

 
ĀมายเĀตุ  คาตĂบแทนüัÿดุใชÿĂยถัüจายทุกรายการ 
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1.  ช่ือกิจกรรม พัฒนาüิชาการ 
2.  โครงการ  ยกระดับผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียน 
3. üัตถุประÿงค   
1. เพื่ĂใĀผูเรียนมีพื้นฐานคüามรูเพียงพĂกับการýึกþาในแตละระดับ 
2. เพื่ĂใĀนักเรียนมีคüามÿามารถดานüิชาการเพิ่มมากขึ้น 
4. เปาĀมาย 
 เชิงปริมาณ  

นักเรียนรĂยละ 80 มีคüามÿามารถดานüิชาการเพิ่มข้ึน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนÿูงขึ้น 

5.  ÿถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนÿาคลีüิทยา ตำบลÿามตุม ĂำเภĂเÿนา จังĀüัดพระนครýรีĂยุธยา  
6.  ระยะเüลาดำเนินการ 

1 เมþายน 2567 – 31 มีนาคม 2568 
7.  üิธีการดำเนินการ     

ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เปาĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อ

ผูรับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ 

1. ประชุมüางแผนการดำเนินงาน 
2. เขียนแผนการดำเนินงาน 
3. แตงต้ังคณะกรรมการรับผิดชĂบ 

1 ครั้ง - เม.ย.67 

ครูýจิþา 
จันทรüิบูลย 

2. ขั้นดำเนินการ  
1. กำĀนดเปาĀมายในการพัฒนา

üิชาการ 
2. กำĀนดแนüทางการดำเนินงาน 
3. กำĀนดงบประมาณ 
4. ดำเนินการตามแผน 

1 ครั้ง 30,000 พ.ค. 67 - 
ก.พ. 68 

ครูýจิþา 
จันทรüิบูลย 

3 ขั้นÿรุปและประเมินผล 
1. ประเมินคüามพึงพĂใจ 1 ครั้ง - มี.ค. 68 ครูýจิþา 

จันทรüิบูลย 
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ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เปาĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อ

ผูรับผิดชอบ 
2. ทำแบบรายงานกิจกรรม 

4 ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา 
นำผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาในป

การýึกþาถัดไป 
1 ครั้ง - มี.ค. 68 ครูýจิþา 

จันทรüิบูลย 

8.  งบประมาณ 
            กิจกรรมนี้ใชงบประมาณท้ังÿ้ิน  30,000  บาท มีรายละเĂียด ดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใชงบประมาณ จำนüนเงิน ประเภทเงิน 
ÿื่ĂและĂุปกรณในการพัฒนา

ดานüิชาการ 
 üัÿดุÿิ้นเปลืĂง 
 üัÿดุถาüร       

 คาตĂบแทน 
 ครุภัณฑ 

30,000  ĂุดĀนุน  

 กิจกรรม 
 รายได 

 
เบ็ดเตล็ด 

9.   ผูรับผิดชอบกิจกรรม  
 นางÿาüýจิþา จันทรüิบูลย 
10. ผูเก่ียüของ/Āนüยงานที่เก่ียüของ 
 ฝายบริĀารüิชาการ และคณะครูโรงเรียนÿาคลีüิทยา 
11.  การติดตามประเมินผล  
 1. ช้ินงาน/ภาระงาน/ผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนขĂงนักเรียน 
 2. แบบบันทึกÿังเกต/แบบประเมินผลการเรียน 
 3. ประเมินตามÿภาพจริง (ภาพถาย) 
12.  การประเมินโครงการ 

ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใชในการ

ประเมิน 
1. ผูเรียนมีพื้นฐานคüามรูเพียงพĂกับการýึกþาในแตละ 
    ระดับ 

1. การÿังเกต 
2. ประเมินผลการ

เรียน 

1. แบบบันทึกÿังเกต 
2. แบบทดÿĂบ 
3. แบบรายงานผลÿัมฤทธิ์

ทางการเรียน 
2. นักเรียนมีคüามÿามารถดานüิชาการเพิ่มมากขึ้น 

13. ผลที่คาดüาจะไดรับ    
1. ผูเรียนมีพื้นฐานคüามรูเพียงพĂกับการýึกþาในแตละระดับ 
2. นักเรียนมีคüามÿามารถดานüิชาการเพิ่มมากขึ้น 
 

 



80 
 

 
ลงช่ืĂ................................................................ 

                                               ( นางÿาüýจิþา จันทรüิบูลย )    
         ผูรับผิดชĂบกิจกรรม   
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ประมาณการคาใชจายตามโครงการ ประจำปการýึกþา 2567 

 
ชื่อกิจกรรม กิจกรรมพัฒนาüิชาการ 
กลุมงาน     บริĀารüิชาการ  
ผูรับผิดชอบ   นางÿาüýจิþา จันทรüิบูลย 
 

  ภาคเรียนท่ี 1 / 2567                    ภาคเรียนท่ี 2 / 2567 

รายการ 
จำนüน

Āนüย 
ราคาตĂ

Āนüย 
รüมเงิน 

ระยะเüลา

ดำเนินงาน 
1. คาüัÿดุÿ้ินเปลืĂง   30,000 30,000  

รüมเงิน (1) 30,000  
2.คาüัÿดุท่ัüไป/คาจาง/คาตĂบแทน/คาใชÿĂย 
 2.1 ............................................  
 2.2 ............................................  

    

รüมเงิน (2)   
3. คาครุภัณฑ        

รüมเงิน (3)   
รüมเงิน (1)+(2)+(3) 30,000  

 
ĀมายเĀตุ  คาตĂบแทนüัÿดุใชÿĂยถัüจายทุกรายการ 
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บันทึกขอคüาม 
ÿüนราชการ  กลุมบริĀารüิชาการ  โรงเรียนÿาคลีüิทยา 

ท่ี  พิเýþ/2567                                           üันท่ี    1     เดืĂน     เมþายน     พ.ý.  2567 

เรื่อง   ขĂĂนุมัติดำเนินการโครงการตามแผนปฏิบัติการ 

เรียน   ผูĂำนüยการโรงเรียนÿาคลีüิทยา 

  ดüยกลุมบริĀารüิชาการ มีคüามประÿงคขĂĂนุมัติดำเนินการตามแผนปฏิบัติการในโครงการเÿริมÿราง

และพัฒนาผูเรียนใĀเปนคนดีมีคุณลักþณะที่พึงประÿงค จำนüนเงิน 200,000 บาท ( ÿĂงแÿนบาทถüน ) ซึ่ง

ประกĂบดüย 11 กิจกรรม ดังนี้ 

รายชื่อกิจกรรม จำนüนเงิน (บาท) ประเภทเงิน 
1. กิจกรรม นýท. 3,000  ĂุดĀนุน   

 กิจกรรม 
 รายได  
 เบ็ดเตล็ด 

2. กิจกรรมÿภานักเรียน 2,000  ĂุดĀนุน   
 กิจกรรม 

 รายได  
 เบ็ดเตล็ด 

3. กิจกรรมจิตĂาÿา 2,000  ĂุดĀนุน   
 กิจกรรม 

 รายได  
 เบ็ดเตล็ด 

4. กิจกรรมเขาคายลูกเÿืĂเนตรนารี 80,000  ĂุดĀนุน   
 กิจกรรม 

 รายได  
 เบ็ดเตล็ด 

5. กิจกรรมüันÿำคัญและธรรมะÿüนะเพื่Ăเÿริมÿราง
คüามเปนไทย 

2,000  ĂุดĀนุน   
 กิจกรรม 

 รายได  
 เบ็ดเตล็ด 

6. กิจกรรมเด็กดีýรีÿาคลี 2,000  ĂุดĀนุน   
 กิจกรรม 

 รายได  
 เบ็ดเตล็ด 

7. กิจกรรมโรงเรียนÿุจริต 2,000  ĂุดĀนุน   
 กิจกรรม 

 รายได  
 เบ็ดเตล็ด 

8. กิจกรรม TO BE NUMBER ONE 2,000  ĂุดĀนุน   
 กิจกรรม 

 รายได  
 เบ็ดเตล็ด 

9. กิจกรรมทัýนýึกþา 80,000  ĂุดĀนุน   
 กิจกรรม 

 รายได  
 เบ็ดเตล็ด 

10. กิจกรรมÿงเÿริมทักþะกีāา 20,000  ĂุดĀนุน   
 กิจกรรม 

 รายได  
 เบ็ดเตล็ด 

11. กิจกรรมÿงเÿริมทักþะดนตรี นาฏýิลป และýิลปะ 5,000  ĂุดĀนุน   
 กิจกรรม 

 รายได  
 เบ็ดเตล็ด 

 

  จึงเรียนมาเพื่Ăพจิารณ 
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                           ลงช่ืĂ 

                                                                             ( นางÿาüนันทüรรณ ýรีคำ )                                     
                                                      ผูรับผิดชĂบโครงการ 

 

ความเห็นรองผูอำนวยการ 
 
……………………………………………………….…………….………………. 
……………………………………………………….…………….………………. 
 
 

ลงช่ือ………….………..…………รองผูอำนวยการ 
          (นางÿาวจันทิมา  อำมโภช) 

ความเห็นผูอำนวยการ 
ผลการพิจารณา   อนุมัติ     ไมอนุมัติ 
 
…………………………….………………………….………………………… 
 
 

                  ลงช่ือ………………………………ผูอำนวยการ 
                 (นางกาญจนี  เĀลืองวัฒนนันท) 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการ 

 โรงเรียนÿาคลีüิทยา    ปการýึกþา 2567 
 
ชื่อโครงการ  โครงการเÿริมÿรางและพัฒนาผูเรียนใĀเปนคนดีและมีคุณลักþณะĂันพึงประÿงค 
กลุมÿาระ ฯ    -     กลุมงาน งานฝายบริĀารüิชาการ 
ÿอดคลองกับ : นโยบาย ÿพฐ.  ขĂท่ี 9 เÿริมÿรางกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  นโยบาย ÿพฐ. Quick win  - 

  กลยุทธ ÿพม.พระนครýรีอยุธยา   
                     ขĂท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการýึกþาใĀÿĂดคลĂงกับการเปล่ียนแปลงในýตüรรþท่ี 21 

  ยุทธýาÿตรÿถานýึกþา  
   ขĂท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

ÿอดคลองมาตรฐานการýึกþาขั้นพื้นฐาน ÿพฐ.  
   มาตรฐานท่ี 1 ดานท่ี 1.2 คุณลักþณะท่ีพึงประÿงคขĂงผูเรียน  

ลักþณะงาน/โครงการ   
 งาน/โครงการใĀม        งาน/โครงการตĂเนื่Ăง 

1. ĀลักการและเĀตุผล 
 ดüยĀลักÿูตรแกนกลางการýึกþาขั้นพื้นฐาน พุทธýักราช 2551 มุงพัฒนาผูเรียนทุกคน ซึ่งเปนกำลัง

ขĂงซาติใĀเปนมนุþยท่ีมีคüามÿมดุลท้ังรางกาย คüามรู คุณธรรม มีคüามรูและทักþะพื้นฐาน รüมท้ังเจตคติท่ี

จำเปนตĂการýึกþา การประกĂบĂาชีพ และการýึกþาตลĂดชีüิต โดยมุงเนนผูเรียนเปนÿำคัญบนพื้นฐานคüาม

เชื่ĂüาทุกคนÿามารถเรียนรูและพัฒนาตนเĂงไดเต็มตามýักยภาพ Ăีกทั้งมุ งใĀผูเรียนทุกคนมีคานิยมที่พึง

ประÿงค เĀ็นคุณคาขĂงตนเĂง มีüินัย และปฏิบัติตนตามĀลักธรรมขĂงพระพุทธýาÿนา ยึดĀลักปรัชญา

เýรþฐกิจพĂเพียง มีคüามรูĂันเปนÿากลและมีคüามÿามรถในการÿื่Ăÿาร การคิด การแกปญĀา การใช

เทคโนโลยี และมีทักþะชีüิต ตลĂดจนมีÿุขภาพกายและÿุขภาพจิตที่ดี มีÿุขนิÿัย และรักการĂĂกกำลังกาย มี

คüามรักชาติ มีจิตÿำนึกในคüามเปนพลเมืĂงไทย และเปนพลโลก ยึดมั ่นในการปกครĂงตามระบĂบ

ประชาธิปไตยĂันมีพระมĀากþัตริยเปนประมุข มีจิตÿำนึกในการĂนุรักþüัฒนธรรมและ ภูมิปญญาไทย มีจิต

ÿาธารณะที่มุงทำประโยชนและÿรางÿิ่งที ่ดีงาม และĂยูรüมกันในÿังคมĂยางมีคüามÿุข ซึ ่งÿĂดคลĂงกับ

ÿĂดคลĂงมาตรฐานการýึกþาขั้นพื้นฐาน ÿพฐ. ในเรื่Ăงคุณลักþณะที่พึงประÿงคขĂงผูเรียน มีการพัฒนาท้ัง

ดานรางกาย จิตใจ ÿังคม Ăารมณ ÿติปญญา และคุณธรรม ใĀมีคüามพรĂมที่จะเขารั บการýึกþาในระดับ

การýึกþาช้ันพื้นฐาน และในระดับท่ีÿูงขึ้น ตลĂดจนÿงเÿริมÿนับÿนุนใĀนักเรียนมีจิตĂาÿา เปนคนดีขĂงÿังคม 
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เพื่ĂใĀการจัดการเรียนการÿĂนได เปนไปตามจุดมุงĀมายและเกิดประÿิทธิภาพĂยางÿูงÿุด โรงเรียนจึงได

ดำเนินการจัดทำโครงการนี้ขึ้น 
2. üัตถุประÿงค   

    1. เพื่ĂพัฒนานักเรียนใĀเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประÿงค 
      2. เพื่ĂพัฒนานักเรียนใĀเปนคนดีตามĀลัก คานิยม 12 ประการ 
 3. เพื่ĂใĀนักเรียนÿามารถดำเนินชีüิตĂยูในÿังคมไดĂยางมีคüามÿุข 

3. เปาĀมาย 
    เชิงปริมาณ 

นักเรียนรĂยละ 90 ผานเกณฑการประเมินคุณลักþณะท่ีพึงประÿงคและคานิยม 12 ประการ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนÿาคลีüิทยาเปนคนดีตามคุณลักþณะท่ีพึงประÿงคและมีคานิยม 12 ประการ              

4.  ÿถานที่ดำเนินการ 
โรงเรียนÿาคลีüิทยา  ตำบลÿามตุม  ĂำเภĂเÿนา  จังĀüัดพระนครýรีĂยุธยา 

5.  ระยะเüลาดำเนินการ 
 1 เมþายน 2567 – 31 มีนาคม 2568 

6.  üิธีการดำเนินการ      
ท่ี กิจกรรม / 

ขั้นตอนดำเนินงาน 
เปาĀมาย งบประมาณ 

 
ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผูรับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 1 ครั้ง - เม.ย. 67 ครูนันทüรรณ 
 1.1 ประชุมüางแผน 
 1.2 เÿนĂโครงการขĂĂนุมัติ 

2. ขั้นดำเนินการ     
 1. กิจกรรม นýท. 

2. กิจกรรมÿภานักเรียน 
3. กิจกรรมจิตĂาÿา 
4. กิจกรรมเขาคายลูกเÿืĂเนตรนารี 
5. กิจกรรมüันÿำคัญและธรรมะÿüนะเพื่Ă

เÿริมÿรางคüามเปนไทย 
6. กิจกรรมเด็กดีýรีÿาคลี 
7. กิจกรรมโรงเรียนÿุจริต 
8. กิจกรรม TO BE NUMBER ONE 
9. กิจกรรมทัýนýึกþา 
10. กิจกรรมÿงเÿริมทักþะกีāา 

ตลĂดป 200,000 พ.ค. 67 - 
มี.ค. 68 

ครูนันทüรรณ 
และครู

ผูรับผิดชĂบ

กิจกรรม 
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ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เปาĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผูรับผิดชอบ 

11. กิจกรรมÿงเÿริมทักþะดนตรี 

นาฏýิลป และýิลปะ 
 
 

3. ÿรุปและประเมินผลโครงการ 1 ครั้ง - มี.ค. 68 ครูนันทüรรณ 
และครู

ผูรับผิดชĂบ
กิจกรรม 

 ประเมินผลโครงการ ÿรุปรายงานผลตĂ

ÿถานýึกþาและĀนüยงานท่ีเกี่ยüขĂง 
 

4. ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา 1 ครั้ง - มี.ค. 68  
ครูนันทüรรณ 

 
 รüบรüมĀลักฐานเตรียมประเมินโครงการ 

7. งบประมาณ 
            โครงการนี้ใชงบประมาณท้ังÿ้ิน  200,000  บาท มีรายละเĂียด ดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใชงบประมาณ จำนüนเงิน ประเภทเงิน 
1. กิจกรรม นýท.  üัÿดุÿิ้นเปลืĂง 

 üัÿดุถาüร       
 คาตĂบแทน 
 ครุภัณฑ 

3,000 ĂุดĀนุน  

 กิจกรรม 
 รายได 

 เบ็ดเตล็ด 
2. กิจกรรมÿภานักเรียน  üัÿดุÿิ้นเปลืĂง 

 üัÿดุถาüร       
 คาตĂบแทน 
 ครุภัณฑ 

2,000  ĂุดĀนุน   
 กิจกรรม 

 รายได  
 เบ็ดเตล็ด 

3. กิจกรรมจิตĂาÿา  üัÿดุÿิ้นเปลืĂง 
 üัÿดุถาüร       

 คาตĂบแทน 
 ครุภัณฑ 

2,000  ĂุดĀนุน   
 กิจกรรม 

 รายได  
 เบ็ดเตล็ด 

4. ก ิจกรรมเข าค ายล ูกเ ÿืĂ

เนตรนารี 
 üัÿดุÿิ้นเปลืĂง 
 üัÿดุถาüร       

คาตĂบแทน 
 ครุภัณฑ 

80,000  ĂุดĀนุน   
 กิจกรรม 

 รายได  
 เบ็ดเตล็ด 

5. ก ิ จกรรมü ันÿำค ัญและ

ธรรมะÿüนะเพื ่Ăเÿร ิมÿร าง

คüามเปนไทย 

 üัÿดุÿิ้นเปลืĂง 
üัÿดุถาüร       

 คาตĂบแทน 
 ครุภัณฑ 

2,000  ĂุดĀนุน   
 กิจกรรม 

 รายได  
 เบ็ดเตล็ด 

6. กิจกรรมเด็กดีýรีÿาคลี  üัÿดุÿิ้นเปลืĂง 
 üัÿดุถาüร       

 คาตĂบแทน 
 ครุภัณฑ 

2,000  ĂุดĀนุน   
 กิจกรรม 

 รายได  
 เบ็ดเตล็ด 

7. กิจกรรมโรงเรียนÿุจริต  üัÿดุÿิ้นเปลืĂง 
 üัÿดุถาüร       

คาตĂบแทน 
 ครุภัณฑ 

2,000  ĂุดĀนุน   
 กิจกรรม 

 รายได  
 เบ็ดเตล็ด 

8. กิจกรรม TO BE NUMBER 
ONE 

 üัÿดุÿิ้นเปลืĂง 
 üัÿดุถาüร       

 คาตĂบแทน 
 ครุภัณฑ 

2,000  ĂุดĀนุน   
 กิจกรรม 

 รายได  
 เบ็ดเตล็ด 
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รายการ รายละเอียดการใชงบประมาณ จำนüนเงิน ประเภทเงิน 
9. กิจกรรมทัýนýึกþา  üัÿดุÿิ้นเปลืĂง 

 üัÿดุถาüร       
 คาตĂบแทน 
 ครุภัณฑ 

80,000  ĂุดĀนุน   
 กิจกรรม 

 รายได  
 เบ็ดเตล็ด 

10. กิจกรรมÿงเÿร ิมทักþะ

กีāา 
 üัÿดุÿิ้นเปลืĂง 
 üัÿดุถาüร       

 คาตĂบแทน 
 ครุภัณฑ 

20,000  ĂุดĀนุน   
 กิจกรรม 

 รายได  
 เบ็ดเตล็ด 

11. กิจกรรมÿงเÿร ิมทักþะ

ดนตรี นาฏýิลป และýิลปะ 
üัÿดุÿิ้นเปลืĂง 
 üัÿดุถาüร       

 คาตĂบแทน 
 ครุภัณฑ 

5,000  ĂุดĀนุน   
 กิจกรรม 

 รายได  
 เบ็ดเตล็ด 

8.   ผูรับผิดชอบโครงการ  
นางÿาüนันทüรรณ ýรีคำ 

9.   ผูเก่ียüของ/Āนüยงานที่เก่ียüของ 
 โรงเรียนÿาคลีüิทยา 
10.  การติดตามประเมินผล     

ÿัมภาþณ และประเมินคüามพึงพĂใจ 
11.  การประเมินโครงการ 

ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใชในการ

ประเมิน 
1. นักเรียนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึง
ประÿงค 
   

- ÿัมภาþณ 
- ประเมินคüามพึง

พĂใจ  

- แบบÿัมภาþณ 
- แบบประเมินคüามพึง

พĂใจ 
2. นักเรียนÿามารถดำเนินชีüิตĂยูในÿังคมไดĂยางมีคüามÿุข 
 

- ÿัมภาþณ 
- ประเมินคüามพึง

พĂใจ  

- แบบÿัมภาþณ 
- แบบประเมินคüามพึง

พĂใจ 

12. ผลที่คาดüาจะไดรับ   
 12.1 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักþณะĂันพึงประÿงค  
 12.2 นักเรียนÿามารถดำเนินชีüิตĂยูในÿังคมไดĂยางมีคüามÿุข 
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ลงช่ือ………….…………………………….…..………… ลงช่ือ………….…………………………….…..………… 
(นางÿาวนันทวรรณ ศรีคำ) ( นางüราภรณ คาÿุüรรณ  ) 

ผูรับผิดชอบโครงการ  ĀัวĀนากลุมบริĀารวิชาการ 
 
 

 

ลงช่ือ………….…………………………….…..………… ลงช่ือ………….…………………………….…..………… 
(นางÿาวปยวรา  ผาลี) (นางÿาวจันทิมา  อำมโภช) 

ĀัวĀนางานแผนและนโยบาย รองผูอำนวยการโรงเรียนÿาคลีวิทยา 
 
 

ลงช่ือ………………………………………………………… 
(นางกาญจนี  เĀลืองวัฒนนนัท) 
ผูĂำนüยการโรงเรียนÿาคลีüิทยา 
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ประมาณการคาใชจายตามโครงการ ประจำปการýึกþา 2567 

 
ชื่อโครงการ เÿริมÿรางและพัฒนาผูเรียนใĀเปนคนดีมีคุณลักþณะท่ีพึงประÿงค 
กลุมงาน     บริĀารüิชาการ   
ผูรับผิดชอบ   นางÿาüนันทüรรณ ýรีคำ 
 

  ภาคเรียนท่ี 1 / 2567                    ภาคเรียนท่ี 2 / 2567 

รายการ 
จำนüน

Āนüย 
ราคาตĂ

Āนüย 
รüมเงิน 

ระยะเüลา

ดำเนินงาน 
1. คาüัÿดุÿ้ินเปลืĂง    120,000 ตลĂดป

การýึกþา 
รüมเงิน (1) 120,000  

2.คาüัÿดุท่ัüไป/คาจาง/คาตĂบแทน/คาใชÿĂย   80,000  
รüมเงิน (2) 80,000  

3. คาครุภัณฑ      0  
รüมเงิน (3) 0  

รüมเงิน (1)+(2)+(3) 200,000  
 
ĀมายเĀตุ  คาตĂบแทนüัÿดุใชÿĂยถัüจายทุกรายการ 
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1.  ช่ือกิจกรรม นักýึกþาüิชาทĀาร 
2.  โครงการ  เÿริมÿรางและพัฒนาผูเรียนใĀเปนคนดีมีคุณลักþณะĂันพึงประÿงค 
3. üัตถุประÿงค   

1. เพื่ĂÿงเÿริมใĀนักýึกþาüิชาทĀารมีประÿบการณในüิชาทĀาร 
2. เพี่ĂÿงเÿริมใĀนักýึกþาüิชาทĀารมีระเบียบüินัย ฝกการเปนผูนำ และผูตาม 
3. เพื่ĂÿงเÿริมใĀนักýึกþาüิชาทĀาร รูจักทำงานเปนĀมูคณะ บำเพ็ญประโยชน ชüยเĀลืĂและ 
   รับผิดชĂบตĂÿังคม 
4. เพื่ĂฝกนักýึกþาüิชาทĀาร ใĀเปนกĂงเกียรติยý ใชในภารกิจเชิญธงเกียรติยýในโĂกาÿÿำคัญขĂง 
   ชาติและชุมชน 

4. เปาĀมาย 
 เชิงปริมาณ  

1. นักýึกþาüิชาทĀาร ไดปฏิบัติĀนาท่ีบำเพ็ญประโยชนมีระเบียบüินัยใน ตนเĂงและมีจิตĂาÿาตĂ  
    โรงเรียน ชุมชน และประเทýชาติ 
2. นักýึกþาüิชาทĀาร ไดรับการพัฒนาบุคลิกภาพ ลักþณะผูนำและการแÿดงĂĂก 

เชิงคุณภาพ 
ไดฝกนักýึกþาüิชาทĀาร กĂงเกยีรติยý ใĀมีระเบียบüนิัย มีคüามรักÿามัคคี มีจิตĂาÿา มี

Ăุดมการณ มีคüามรักชาติ  รักÿถาบันพระมĀากþัตริย ตลĂดจนมีÿมรรถภาพรางกายท่ีแข็งแรงÿามารถปฏิบัติ

ภารกิจท่ีÿำคัญขĂงโรงเรียนและขĂงชาติได 
5.  ÿถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนÿาคลีüิทยา ต.ÿามตุม  Ă.เÿนา จ.พระนครýรีĂยุธยา และýูนยฝก (ยĂย) นักýึกþาüิชาทĀาร 

จังĀüัดพระนครýรีĂยุธยา 
6.  ระยะเüลาดำเนินการ 

16 พฤþภาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568 
7.  üิธีการดำเนินการ     

ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เปาĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อ

ผูรับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ 

- เÿนĂโครงการĂนุมัติ 
- ประชุมคณะกรรมการผูรับผิดชĂบ 

1 ครั้ง - พ.ค. 67 นางüราภรณ 
คาÿุüรรณ 
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ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เปาĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อ

ผูรับผิดชอบ 
2 ขั้นดำเนินการ 

- จัดต้ังกĂงพันนักýึกþาüิชาทĀาร และ 
  รับÿมัครÿมาชิก 
- ฝกตามกําĀนดการฝก และบันทึกผล 
  การปฏิบัติงานแตละช่ัüโมง 
- ประเมินผลการฝกดüยการทดÿĂบ   
  ÿมรรถภาพในüันท่ีนักýึกþาüิชาทĀาร 
  เขารับการฝก 

1 ครั้ง 3,000 พ.ค. 67 - 

มี.ค. 68 
นางüราภรณ 
คาÿุüรรณ 

และ 
üาท่ี รต.

ภาคิไนย รĂดย่ิง 

3 ขั้นÿรุปและประเมินผล 
- รับการประเมินจากýูนยฝกนักýึกþา 
  üิชาทĀาร  
- ประเมินผลการฝกขĂงยุüชนรักþา 
  ดินแดน   
- แบบบันทึกการเขารüมกิจกรรม   
- เüลาเรียน โดยจะตĂงมีเüลาเขารüม 
  กิจกรรมไมต่ำกüา 80 เปĂรเซ็นตขĂง 
เüลาเรียนทั้งĀมด รüมกิจกรรมĂาÿาท้ัง

ในและนĂกÿถานท่ีไมต่ำกüา 70% 
ขĂงจํานüนกิจกรรมท้ังĀมด 

1 ครั้ง  พ.ค. 67 - 

มี.ค. 68 
นางüราภรณ 
คาÿุüรรณ 

และ 
üาท่ี รต.

ภาคิไนย รĂดย่ิง 

4 ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา 
รüบรüมĀลักฐานเตรียมประเมิน

โครงการปรับปรุง 

1 ครั้ง  มี.ค. 68 นางüราภรณ 

คาÿุüรรณ 

8.  งบประมาณ 
            กิจกรรมนี้ใชงบประมาณท้ังÿ้ิน  3,000  บาท มีรายละเĂียด ดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใชงบประมาณ จำนüนเงิน ประเภทเงิน 
- คาใชจายในการรüมกิจเปด

และปดคาย 
- คาใชจายในการเดินทางไป-

กล ับท ี ่ ý ูนย ฝ กภาคÿนาม 

ÿระบุรี 

 üัÿดุÿิ้นเปลืĂง 
 üัÿดุถาüร       

 คาตĂบแทน 
 ครุภัณฑ 

2,000 
 

1,000 

 ĂุดĀนุน  

 กิจกรรม 
 รายได 

 
เบ็ดเตล็ด 
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9.   ผูรับผิดชอบกิจกรรม  
 นางüราภรณ  คาÿุüรรณ , üาท่ีรĂยตรีภาคิไนย  รĂดยิ่ง 
10. ผูเก่ียüของ/Āนüยงานที่เก่ียüของ 

งานกิจการนักýึกþาüิชาทĀาร โรงเรียนÿาคลีüิทยา  ĀนüยฝกนักýึกþาüชิาทĀาร จังĀüัดทĀารบก

ÿระบุรี 
11.  การติดตามประเมินผล  

- จากการÿĂบทฤþฎี และปฏิบัติรüมถึงการทดÿĂบภาคÿนามทุกช้ันป 
- ประเมินคüามÿำเร็จในภาพรüมคิดเปนรĂยละ 90% นักเรียนÿามารถÿĂบผานทุกคน และมี 
   ระเบียบüินัยมากขึ้น 

12.  การประเมินโครงการ 
ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใชในการ

ประเมิน 
- นักเรียนในชุมนุมนักýึกþาüิชาทĀารปฏิบัติตามแบบฝกได 
  ĂยางถูกตĂง แข็งแรงและพรĂมเพรียงกนั  
- มีรางกายท่ีแข็งแรง   
- มีจิตĂาÿา 

1. รับการประเมินจาก  
  ýูนยฝกนักýึกþาüิชา 
  ทĀาร  
 

- ÿังเกต  
- ÿĂบถาม 

- นักเรียนท่ีเขารüมกิจกรรมนักýึกþาüิชาทĀารผานการ 
  ประเมินผลกิจกรรม รĂยละ 100  
- เปนผูมีÿุขภาพและÿมรรถภาพ ทางรางกายท่ีÿมบูรณ 
  แข็งแรง 

2. ประเมินผลการฝก 
  ขĂงนักýึกþาüิชา 
  ทĀาร   

- แบบบันทึกการเขารüม 
  กิจกรรม   
- มีเüลาเขารüมกิจกรรม 
  ไมต่ำกüา 80% ขĂง 
  เüลาเรียนท้ังĀมด 
- รüมกิจกรรมĂาÿาท้ัง 
  ในและนĂก ÿถานท่ีไม 
  ต่ำกüา 70% ขĂง 
  จํานüนกิจกรรม

ท้ังĀมด  
- แบบÿĂบถามคüามพึง 
  พĂใจในการเขารับการ 
  ฝกฯ 

üิทยากรทําการประเมินผลการ ฝกนักýึกþาüิชาทĀาร 
- ÿังเกต  
- ทดÿĂบ  

3. นักเรียนท่ีเขารüม

กิจกรรมมี คüามรู 
คüามเขาในและ

- แบบประเมินผลการ  
  เขารüมกิจกรรม 



93 
 

ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใชในการ

ประเมิน 
- ปฏิบัติ ÿามารถ ปฏิบัติĀรืĂ

ตĂบคําถามผานเกณฑ

ท่ีüิทยากรĀรืĂผู

ประเมินกําĀนดไü 
 4. รายงานÿรุป  รายงานผลการ

ดําเนินงานโครงการ   
 
13. ผลที่คาดüาจะไดรับ    

1. นักýึกþาüิชาทĀาร ไดรับการฝกตามĀลักÿูตรขĂงกĂงทัพบกท้ังภาคปกติและภาคÿนาม 
2. นักýึกþาüิชาทĀาร ไดรับการฝกในĀลักÿูตรการรบพิเýþเพื่Ăเÿรมิÿรางประÿบการณ 
3. นักýึกþาüิชาทĀารมีระเบียบüนิยั มีÿมรรถนะและýักยภาพ 
4. นักýึกþาüิชาทĀารตระĀนักถงึภารกิจในการรับผิดชĂบตĂÿังคม และการเป็นกำลังÿำรĂงขĂงชาติ 

 
 

ลงช่ืĂ................................................................ 
                                                 (นางüราภรณ  คาÿุüรรณ)    
         ผูรับผิดชĂบกิจกรรม   
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ประมาณการคาใชจายตามโครงการ ประจำปการýึกþา 2567 

 
ชื่อกิจกรรม นักýึกþาüิชาทĀาร 
กลุมงาน     บริĀารüิชาการ  
ผูรับผิดชอบ   นางüราภรณ  คาÿุüรรณ 
 

  ภาคเรียนท่ี 1/2567                     ภาคเรียนท่ี 2/2567 

รายการ 
จำนüน

Āนüย 
ราคาตĂ

Āนüย 
รüมเงิน 

ระยะเüลา

ดำเนินงาน 
1. คาüัÿดุÿ้ินเปลืĂง  - - - - 

รüมเงิน (1)   
2.คาüัÿดุท่ัüไป/คาจาง/คาตĂบแทน/คาใชÿĂย 
 2.1 กิจกรรมเปด - ปดýูนยนักýึกþาüิชาทĀาร  
 2.2 คาใชจายในการเดินทางไป-กลับท่ีýูนยฝก 
      ภาคÿนาม ÿระบุรี 

 
4 
2 

 
500 
500 

 
2,000 
1,000 

พ.ค. 67 ถึง 
มี.ค. 68 

รüมเงิน (2)   
3. คาครุภัณฑ    - - - - 

รüมเงิน (3) - - 
รüมเงิน (1)+(2)+(3) 3,000  

 
ĀมายเĀตุ  คาตĂบแทนüัÿดุใชÿĂยถัüจายทุกรายการ 
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1.  ช่ือกิจกรรม ÿภานักเรียน   
2.  โครงการ  เÿริมÿรางและพัฒนาผูเรียนใĀเปนคนดีมีคุณลักþณะท่ีพึงประÿงค 
3. üัตถุประÿงค   
 1. นักเรียนจะไดเรียนรูüิธีการปฏิบัติตนตามüิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 2. เพื่ĂใĀนักเรียนเขาใจüิธีการÿรรĀาตัüแทนขĂงตนเĂง 

3. เพื่ĂใĀนักเรียนไดรูจักการเปนผูนำและผูตามท่ีดี 
4. เปาĀมาย 
 เชิงปริมาณ  
 1. นักเรียนเขารüมกิจกรรมÿงเÿริมการปกครĂงระบĂบประชาธิปไตย รĂยละ 80 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนÿามารถปฏิบัติตนตามüิถีการปกครĂงระบĂบประชาธิปไตย คืĂ คารüะธรรม ÿามัคคีธรรม 

ปญญาธรรม 
          2. ผูเรียนยึดมั่นในการปกครĂงตามระบĂบประชาธิปไตย ĂันมีพระมĀากþัตริยทรงเปนพระประมุข 

3. ผูเรียนเขารüมกิจกรรมÿงเÿริมคüามรักคüามÿามัคคีในĀมูคณะ และมีคüามผูกพันตĂ

 ÿถาบันการýึกþา 
5.  ÿถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนÿาคลีüิทยา  ตำบลÿามตุม  ĂำเภĂเÿนา  จังĀüัดพระนครýรีĂยุธยา  
6.  ระยะเüลาดำเนินการ 
 1 เมþายน 2567 – 31 มีนาคม 2568 
7.  üิธีการดำเนินการ     

ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เปาĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผูรับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 

1 ครั้ง - เม.ย. 67 นางÿาüปนัฐฐา 
ตรีพัฒน 

 1. ประชุมüางแผนการดำเนินงาน 
 2. เขียนโครงการ 
 3. เÿนĂโครงการเพื่ĂขĂĂนุมัติ และ

ตรüจÿĂบคüามÿมบูรณ 
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ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เปาĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผูรับผิดชอบ 

2. ขั้นดำเนินการ  

ตลĂดป - พ.ค 67 - 
มĊ.ค 68 

นćงÿćüปนĆฐฐć 
ตรĊพĆฒน 

  1. ปรąชčมชĊ้แจงทĈคüćมเขćใจ

รćยลąเĂĊยดขĂงกĉจกรรมแลąÿรćงเÿรĉม

คüćมเปนไทยใĀแกครĎทĊ่ปรċกþćแลą

นĆกเรĊยนทรćบ 
  2. นĆกเรĊยนลงÿมĆครเพČ่ĂเปนตĆüแทนทĈ

ĀนćทĊ่ปรąธćนนĆกเรĊยน 
  3. ครĎแลąนĆกเรĊยนรüมลงคąแนนเÿĊยง

เลČĂกตĆ้งÿภćนĆกเรĊยน 
3 ขั้นÿรุปและประเมินผล 

1 ครĆ้ง - มĊ.ค 68 นćงÿćüปนĆฐฐć 
ตรĊพĆฒน 

 1. ปรąเมĉนผลกĉจกรรม 
 2. ปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจ 
4 ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา 

1 ครĆ้ง - มĊ.ค 68 นćงÿćüปนĆฐฐć 
ตรĊพĆฒน 

 1. นĆกเรĊยนทĊ่ไมไดเขćรüมกĉจกรรมüĆน

ÿĈคĆญนĈไปปรĆบปรčงโดยกćรซĂม

กĉจกรรมใĀมĊชĆ่üโมงครบตćมกĉจกรรม   

8.  งบประมาณ 
            กĉจกรรมนĊ้ใชงบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  2,000  บćท มĊรćยลąเĂĊยด ดĆงนĊ้ 

รายการ รายละเอียดการใชงบประมาณ จำนüนเงิน ประเภทเงิน 
üĆÿดčĂčปกรณ üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 

 üĆÿดčถćüร       
 คćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ 

2,000  ĂčดĀนčน   
 กĉจกรรม 

 รćยได 

 
เบ็ดเตล็ด 

9.   ผูรับผิดชอบกิจกรรม  
 นćงÿćüปนĆฐฐć  ตรĊพĆฒน 
10. ผูเก่ียüของ/Āนüยงานที่เก่ียüของ 
 ฝćยบรĉĀćรงćนüĉชćกćร โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
11.  การติดตามประเมินผล  
 1. üĉเครćąĀจćกÿรčปผลกćรลงทąเบĊยนเขćรüมกćรเลČĂกตĆ้งÿภćนĆกเรĊยน 
 2. üĉเครćąĀจćกÿรčปผลกćรปรąเมĉนผลกćรดĈเนĉนกĉจกรรม      
 3. üĉเครćąĀคüćมคĉดเĀ็นแลąคüćมพċงพĂใจตĂกćรจĆดกĉจกรรม 
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12.  การประเมินโครงการ 
ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใชในการ

ประเมิน 
1. นĆกเรĊยนเĀ็นคüćมÿĈคĆญ แลąมĊÿüนรüมในกĉจกรรม  1. ÿĂบถćม ÿĆมภćþณ 

 2. ÿĂบถćมคüćมพċง

พĂใจ   
 3. ปรąเมĉนโครงกćร 
 4. ถćยภćพ  
 

  1. แบบÿĂบถćม 
  2. แบบปรąเมĉนคüćม

พċงพĂใจ 
  3. แบบปรąเมĉน

โครงกćร 
  4. รĎปถćยกĉจกรรม 

2. ปลĎกฝงคčณธรรม จรĉยธรรมใĀกĆบนĆกเรĊยน 
3. นĆกเรĊยนจąไดเรĊยนรĎüĉธĊกćรปฏĉบĆตĉตนตćมüĉถĊ

ปรąชćธĉปไตยในโรงเรĊยน 
4 นĆกเรĊยนไดรĎจĆกกćรเปนผĎนĈแลąผĎตćมทĊ่ดĊ  
 

13. ผลที่คาดüาจะไดรับ    
1. นĆกเรĊยนเรĊยนรĎüĉธĊกćรปฏĉบĆตĉตนตćมüĉถĊปรąชćธĉปไตยในโรงเรĊยน 

  2. นĆกเรĊยนเขćใจüĉธĊกćรÿรรĀćตĆüแทนขĂงตนเĂง 
  3. ชčมชนไดรüมกĉจกรรมกĆบโรงเรĊยน 
  4. โรงเรĊยนมĊกćรพĆฒนćคčณธรรมจรĉยธรรมใĀกĆบนĆกเรĊยนทčกคน โดยกćรÿüดมนต üĆนýčกรแลąรĆบ 
         กćรĂบรมกćรพĆฒนćคčณธรรมจรĉยธรรม 
          
  
  
  
  
         ลงชČ่Ă        ปนĆฐฐć ตรĊพĆฒน        
                                              ( นćงÿćüปนĆฐฐć  ตรĊพĆฒน )    
         ผĎรĆบผĉดชĂบกĉจกรรม   
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ประมาณการคาใชจายตามโครงการ ประจำปการýึกþา 2567 

 
ชื่อกิจกรรม ÿภćนĆกเรĊยน   
กลุมงาน     บรĉĀćรüĉชćกćร 
ผูรับผิดชอบ   นćงÿćüปนĆฐฐć  ตรĊพĆฒน 
 

  ภćคเรĊยนทĊ่ 1 / ................                    ภćคเรĊยนทĊ่ 2 / 2567 

รćยกćร 
จĈนüน

Āนüย 
รćคćตĂ

Āนüย 
รüมเงĉน 

รąยąเüลć

ดĈเนĉนงćน 
1. คćüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง  1 ชčด 2,0000 2,0000 มกรćคม 

2567 
รüมเงĉน (1)   

2.คćüĆÿดčทĆ่üไป/คćจćง/คćตĂบแทน/คćใชÿĂย 
 2.1 ............................................  
 2.2 ............................................  

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รüมเงĉน (2)   
3. คćครčภĆณฑ    - - - - 

รüมเงĉน (3) - - 
รüมเงĉน (1)+(2)+(3) 2,000  

 
ĀมายเĀตุ  คćตĂบแทนüĆÿดčใชÿĂยถĆüจćยทčกรćยกćร 
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1.  ช่ือกิจกรรม กĉจกรรมจĉตĂćÿć  
2.  โครงการ  เÿรĉมÿรćงแลąพĆฒนćผĎเรĊยนใĀเปนคนดĊมĊคčณลĆกþณąทĊ่พċงปรąÿงค 
3. üัตถุประÿงค   
          1.เพČ่ĂปลĎกฝงแลąÿรćงจĉตÿĈนċกทĊ่ดĊใĀกĆบนĆกเรĊยนแลąรĎคčณคćขĂงกćรแบงปนรüมถċงกćรชüยเĀลČĂผĎĂČ่น                        
          2.เพČ่ĂÿรćงเÿรĉมใĀนĆกเรĊยนมĊจĉตĂćÿćแลąÿงเÿรĉมกćรใชเüลćüćงใĀเกĉดปรąโยชน 
4. เปาĀมาย 
 เชิงปริมาณ  
          - นĆกเรĊยนรĂยลą 90 ผćนเกณฑกćรปรąเมĉนกĉจกรรมจĉตĂćÿć (14 ชĆ่üโมง/คน/ป)  

เชิงคุณภาพ 
- นĆกเรĊยนทčกคนมĊคüćมรĎคüćมเขćใจคüćมเปนจĉตÿćธćรณąแลąมĊพฤตĉกรรมจĉตÿćธćรณąคĂนขćง

ถćüรÿćมćรถĂยĎรüมในÿĆงคมไดĂยćงมĊคüćมÿčข 
5.  ÿถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć  ตĈบลÿćมตčม  ĂĈเภĂเÿนć  จĆงĀüĆดพรąนครýรĊĂยčธยć  
6.  ระยะเüลาดำเนินการ 
 1 เมþćยน 2567 – 31 มĊนćคม 2568 
7.  üิธีการดำเนินการ     

ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เปาĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผูรับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 

1 ครĆ้ง - เม.ย. 67 ครĎÿมฤทĆย  ดĊนć 

 1. ปรąชčมüćงแผนกćรดĈเนĉนงćน 
2. เขĊยนโครงกćร 
3. เÿนĂโครงกćรเพČ่ĂขĂĂนčมĆตĉ 
4. ĂĂกคĈÿĆ่งปรąชčมüćงแผนกćร

ดĈเนĉนงćน 
2. ขั้นดำเนินการ  

1 ครĆ้ง 2,000 พ.ค. 67 - 
ก.พ. 68 ครĎÿมฤทĆย  ดĊนć  1. เด็กÿćคลĊĂćÿćทćเก็บขยą 

 2. กĉจกรรมจĉตĂćÿć 
3 ขั้นÿรุปและประเมินผล 

1 ครĆ้ง - มĊ.ค 68 ครĎÿมฤทĆย  ดĊนć  1. ปรąเมĉนผลกĉจกรรม 
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ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เปาĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผูรับผิดชอบ 

 2. ปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจ 
4 ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา 

1 ครĆ้ง - มĊ.ค 68 ครĎÿมฤทĆย  ดĊนć  1. นĆกเรĊยนทĊ่มĊชĆ่üโมงกĉจกรรมĂćÿćไม
ครบ ทĈกĉจกรรมจĉตĂćÿćแลą
บĈเพ็ญปรąโยชนตĂไป 

8.  งบประมาณ 
            กĉจกรรมนĊ้ใชงบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  80,000  บćท มĊรćยลąเĂĊยด ดĆงนĊ้ 

รายการ รายละเอียดการใชงบประมาณ จำนüนเงิน ประเภทเงิน 
1.üĆÿดčĂčปกรณ 
2.คćüĉทยćกร 

üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 คćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ 

2,000  ĂčดĀนčน   
 กĉจกรรม 

 รćยได 

 
เบ็ดเตล็ด 

9.   ผูรับผิดชอบกิจกรรม  
 นćงÿćüÿมฤทĆย  ดĊนć 

10. ผูเก่ียüของ/Āนüยงานที่เก่ียüของ 
 ฝćยบรĉĀćรกĉจกćรนĆกเรĊยน แลąคณąครĎโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
11.  การติดตามประเมินผล  

1. จćกÿรčปผลกćรปรąเมĉนคčณลĆกþณąĂĆนพċงปรąÿงค  
2. จćกÿรčปผลกćรปรąเมĉนพฤตĉกรรมนĆกเรĊยน 

12.  การประเมินโครงการ 
ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใชในการประเมิน 

1. นĆกเรĊยนรĂยลą 100 มĊชĆ่üโมง

จĉตĂćÿćครบ 14 ชĆ่üโมง/ป 
- ดĎขĂมĎลจćกแบบเก็บชĆ่üโมงจĉต

Ăćÿć 
- แบบเก็บชĆ่üโมงจĉตĂćÿć 

13. ผลที่คาดüาจะไดรับ    
     นĆกเรĊยนทčกคนมĊคüćมรĎคüćมเขćใจคüćมเปนจĉตÿćธćรณąแลąมĊพฤตĉกรรมจĉตÿćธćรณąคĂนขćงถćüร

ÿćมćรถĂยĎรüมในÿĆงคมไดĂยćงมĊคüćมÿčข 
        
             ลงชČ่Ă   ÿมฤทĆย    ดĊนć         
                                                ( นćงÿćüÿมฤทĆย  ดĊนć)    
                        ผĎรĆบผĉดชĂบกĉจกรรม  



101 
 

 
ประมาณการคาใชจายตามโครงการ ประจำปการýึกþา 2567 

 
ชื่อกิจกรรม กĉจกรรมจĉตĂćÿć  
กลุมงาน     บรĉĀćรกĉจกćรนĆกเรĊยน 
ผูรับผิดชอบ   นćงÿćüÿมฤทĆย  ดĊนć 
 

  ภćคเรĊยนทĊ่ 1 / 2567                    ภćคเรĊยนทĊ่ 2 / 2567 

รćยกćร 
จĈนüน

Āนüย 
รćคćตĂ

Āนüย 
รüมเงĉน 

รąยąเüลć

ดĈเนĉนงćน 
1. คćüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง  1 ชčด 2,000 2,000 มĉถčนćยน 

2567 
รüมเงĉน (1) 2,000  

2.คćüĆÿดčทĆ่üไป/คćจćง/คćตĂบแทน/คćใชÿĂย 
  

- 
 

- 
 

0 
 

- 
 

รüมเงĉน (2) 0  
3. คćครčภĆณฑ    - - 0 - 

รüมเงĉน (3) 0 - 
รüมเงĉน (1)+(2)+(3) 2,000  

 
ĀมายเĀตุ  คćตĂบแทนüĆÿดčใชÿĂยถĆüจćยทčกรćยกćร 
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1.  ช่ือกิจกรรม เขćคćยลĎกเÿČĂ - เนตรนćรĊ 
2.  โครงการ  เÿรĉมÿรćงแลąพĆฒนćผĎเรĊยนใĀเปนคนดĊมĊคčณลĆกþณąทĊ่พċงปรąÿงค 
3. üัตถุประÿงค   
 1. เพČ่ĂพĆฒนćคüćมเปนมนčþยใĀครบทčกดćน ทĆ้งรćงกćย Ăćรมณ ÿĆงคมแลąÿตĉปญญć 
        2. เพČ่ĂฝกภćüąผĎนĈใĀแกนĆกเรĊยน กลćคĉด กลćทĈ แลą กลćแÿดงĂĂกในÿĉ่งทĊ่ถĎกตĂง 
       3. เพČ่ĂใĀนĆกเรĊยนรĎจĆกบĈเพ็ญตนใĀเปนปรąโยชนแกÿĆงคมÿüนรüม แลąเĀ็นคčณคćขĂงกćร 

     ĂนčรĆกþ ÿĉ่งแüดลĂม  
 4. เพČ่ĂใĀนĆกเรĊยนมĊทĆกþąในกćรปฏĉบĆตĉกĉจกรรมแลąĂยĎรüมกĆบคนĂČ่นไดĂยćงมĊคüćมÿčข 

4. เปาĀมาย 
 เชิงปริมาณ  
 1. นĆกเรĊยนเขćรüมกĉจกรรมเขćคćยลĎกเÿČĂ - เนตรนćรĊ รĂยลą 80 

เชิงคุณภาพ 
1. นĆกเรĊยนทčกคนไดเขćรüมกĉจกรรมขĂงตนเĂง มĊüĉนĆย คčณธรรม จรĉยธรรม แลąคćนĉยมĂĆนพċ่งปรąÿงค

 2. นĆกเรĊยนมĊทĆกþąในกćรจĆดกćร กćรทĈงćน ÿćมćรถปรĆบตĆüเขćกĆบÿĆงคมไดเปนĂยćงดĊ 
3. นĆกเรĊยนเĀ็นแกปรąโยชนÿüมรüม แลąปฏĉบĆตĉตนใĀเปนปรąโยชนตĂÿĆงคม 
4. นĆกเรĊยนมĊจĉตÿĈนĆก จĉตĂćÿć แลąปฏĉบĆตĉตćมüĉถĊทćงแĀงปรąชćธĉปไตย 
5. นĆกเรĊยนรĎจĆกกćรคĉดüĉเครćąĀ เปนคนดĊ เกง แลąมĊคüćมÿčขไดดüยกĉจกรรม 

5.  ÿถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć  ตĈบลÿćมตčม  ĂĈเภĂเÿนć  จĆงĀüĆดพรąนครýรĊĂยčธยć  
6.  ระยะเüลาดำเนินการ 
 1 เมþćยน 2567 – 31 มĊนćคม 2568 
7.  üิธีการดำเนินการ     

ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เปาĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผูรับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 

1 ครĆ้ง - เม.ย. 67 นćงÿćüปนĆฐฐć 
ตรĊพĆฒน 

 1. ปรąชčมüćงแผนกćรดĈเนĉนงćน 
 2. เขĊยนโครงกćร 
 3. เÿนĂโครงกćรเพČ่ĂขĂĂนčมĆตĉ แลą

ตรüจÿĂบคüćมÿมบĎรณ 
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ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เปาĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผูรับผิดชอบ 

2. ขั้นดำเนินการ  

1 ครĆ้ง 80,000 ธ.ค. 67 - 
ก.พ. 68 

นćงÿćüปนĆฐฐć 
ตรĊพĆฒน 

 1.ปรąชčมนĆกเรĊยนเพČ่ĂชĊ้แจงรćยลąเĂĊยด

แลąขĂปฏĉบĆตĉตćง ๆ  
2. ĂĂกคĈÿĆ่ง แลąĀนĆงÿČĂขĂĂนčญćต

ผĎปกครĂง 
 3.ดĈเนĉนกćรตćมแผนนĈนĆกเรĊยนเขć

คćย 
3 ขั้นÿรุปและประเมินผล 

1 ครĆ้ง - มĊ.ค 68 นćงÿćüปนĆฐฐć 
ตรĊพĆฒน 

 1. ปรąเมĉนผลกĉจกรรม 
 2. ปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจ 
4 ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา 

1 ครĆ้ง - มĊ.ค 68 นćงÿćüปนĆฐฐć 
ตรĊพĆฒน 

 1. นĆกเรĊยนทĊ่ไมไดเขćรüมกĉจกรรม

นĈไปปรĆบปรčงโดยกćรซĂมกĉจกรรมใĀ

ผćนกćรปรąเมĉนกĉจกรรม   

8.  งบประมาณ 
            กĉจกรรมนĊ้ใชงบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  80,000  บćท มĊรćยลąเĂĊยด ดĆงนĊ้ 

รายการ รายละเอียดการใชงบประมาณ จำนüนเงิน ประเภทเงิน 
1.üĆÿดčĂčปกรณ 
2.คćüĉทยćกร 
3.คćÿถćนทĊ่เขćคćย 
4.คćรถ 

üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 คćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ 

80,000  ĂčดĀนčน   
 กĉจกรรม 

 รćยได 

 
เบ็ดเตล็ด 

9.   ผูรับผิดชอบกิจกรรม  
 นćงÿćüปนĆฐฐć  ตรĊพĆฒน 
10. ผูเก่ียüของ/Āนüยงานที่เก่ียüของ 
 ฝćยบรĉĀćรงćนüĉชćกćร โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
11.  การติดตามประเมินผล  
 1. üĉเครćąĀจćกจćกแบบÿĂบถćม แลąกćรÿรčปผลกćรปรąเมĉนผลกćรจĆดกĉจกรรม 
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12.  การประเมินโครงการ 

ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใชในการ

ประเมิน 
1. นĆกเรĊยนเขćรüมกĉจกรรมเขćคćยลĎกเÿČĂ - เนตรนćรĊ รĂย

ลą 80 
 1. ÿĂบถćม ÿĆมภćþณ 
 2. ÿĂบถćมคüćมพċง

พĂใจ   
 3. ปรąเมĉนโครงกćร 
 4. ถćยภćพ  
 

  1. แบบÿĂบถćม 
  2. แบบปรąเมĉนคüćม

พċงพĂใจ 
  3. แบบปรąเมĉน

โครงกćร 
  4. รĎปถćยกĉจกรรม 

2. นĆกเรĊยนไดรĆบปรąÿบกćรณแลąมĊทĆกþąกćรใชชĊüĉตใน

กćรรüมกĉจกรรมเขćคćยลĎกเÿČĂ 

13. ผลที่คาดüาจะไดรับ    
  1. นĆกเรĊยนไดรĆบคüćมรĎคüćมเขćใจตĂกćรýċกþćจćกแĀลงเรĊยนรĎมćปรąยčกตใช 
  2. นĆกเรĊยนไดรĆบปรąÿบกćรณแลąÿนčกÿนćนในกćรüมกĉจกรรม 
  3. นĆกเรĊยนเกĉดทĆกþą แนüคĉดทĊ่ดĊเกĊ่ยüกĆบแĀลงเรĊยนรĎดüยตนเĂง 
          
  
  
  
  
         ลงชČ่Ă        ปนĆฐฐć ตรĊพĆฒน        
                                              ( นćงÿćüปนĆฐฐć  ตรĊพĆฒน )    
         ผĎรĆบผĉดชĂบกĉจกรรม   
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ประมาณการคาใชจายตามโครงการ ประจำปการýึกþา 2567 

 
ชื่อกิจกรรม เขćคćยลĎกเÿČĂ - เนตรนćรĊ 
กลุมงาน     บรĉĀćรüĉชćกćร 
ผูรับผิดชอบ   นćงÿćüปนĆฐฐć  ตรĊพĆฒน 
 

  ภćคเรĊยนทĊ่ 1 / ................                    ภćคเรĊยนทĊ่ 2 / 2567 

รćยกćร 
จĈนüน

Āนüย 
รćคćตĂ

Āนüย 
รüมเงĉน 

รąยąเüลć

ดĈเนĉนงćน 
1. คćüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง  1 ชčด 2,0000 2,0000 มกรćคม 

2567 
รüมเงĉน (1) 2,0000  

2.คćüĆÿดčทĆ่üไป/คćจćง/คćตĂบแทน/คćใชÿĂย 
 2.1 คćÿถćนทĊ่เขćคćยพĆกแรม  
 2.2 คćüĉทยćกร 
 2.3 คćรถเดĉนทćง 

 
3üĆน 2 คČน 

1 ทĊม 
2 คĆน 

 
49,000 
14,000 
7,500 

 
49,000 
14,000 
15,000 

 
มกรćคม 
2567 

รüมเงĉน (2) 31,000  
3. คćครčภĆณฑ    - - - - 

รüมเงĉน (3) - - 
รüมเงĉน (1)+(2)+(3) 80,000  

 
ĀมายเĀตุ  คćตĂบแทนüĆÿดčใชÿĂยถĆüจćยทčกรćยกćร 
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1. ช่ือกิจกรรม   üĆนÿĈคĆญ เพČ่Ăเÿรĉมÿรćงคüćมเปนไทย   
2. โครงการ      โครงกćรเÿรĉมÿรćงแลąพĆฒนćผĎเรĊยนใĀเปนคนดĊแลąมĊคčณลĆกþณąĂĆนพċงปรąÿงค  
3. üัตถุประÿงค 
 3.1 เพČ่ĂใĀนĆกเรĊยนเĀ็นคüćมÿĈคĆญ แลąมĊÿüนรüมในกĉจกรรมขĂงüĆนÿĈคĆญตćงๆ  
 3.2 เพČ่ĂปลĎกฝงคčณธรรม จรĉยธรรมใĀกĆบนĆกเรĊยน 
 3.3 เพČ่ĂใĀชčมชน โรงเรĊยน üĆด มĊÿüนรüมแลąถćยทĂดปรąเพณĊüĆฒนธรรมทĊ่ÿĈคĆญขĂงทĂงถĉ่น 
 3.4 เพČ่ĂใĀนĆกเรĊยนไดรĎจĆกแลąĂนčรĆกþ ปรąเพณĊ ขนบธรรมเนĊยมตćงๆ ขĂงชćตĉ  
 

4. เปาĀมาย 
4.1 เชิงปริมาณ 
     4.1.1 นĆกเรĊยนโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć ชĆ้นมĆธยมýċกþćปทĊ่ 1 – 6 เขćรüมกĉจกรรมüĆนÿĈคĆญแลąÿรćง

เÿรĉมคüćมเปนไทย รĂยลą 80 
     4.1.2 นĆกเรĊยนโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć รĂยลą 80 นĆกเรĊยนมĊคüćมพċงพĂใจในกćรจĆดกĉจกรรม         

üĆนÿĈคĆญแลąÿรćงเÿรĉมคüćมเปนไทย  ในรąดĆบมćก 
4.2 เชิงคุณภาพ 
     4.2.1 นĆกเรĊยนตรąĀนĆกถċงคčณคćแลąคüćมÿĈคĆญขĂงüĆนÿĈคĆญนĆ้นๆใĀแกนĆกเรĊยน   

               4.2.2 นĆกเรĊยนไดมĊÿüนรüมในกćรÿČบทĂดขนมธรรมเนĊยม ปรąเพณĊ แลąüĆฒนธรรมĂĆนดĊงćมแลą

พĆฒนćคčณธรรมแลąจรĉยธรรมĂĆนพċงปรąÿงค 
               4.2.3 ครĎนĆกเรĊยน ชčมชนแลąผĎปกครĂงมĊคüćมÿĆมพĆนธĂĆนดĊตĂกĆนเพĉ่มมćกขċ้น 
5.  ÿถานที่ดำเนินการ 
         โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć    ตĈบลÿćมตčม   ĂĈเภĂเÿนć   จĆงĀüĆดพรąนครýรĊĂยčธยć  
6.  ระยะเüลาดำเนินการ 
           ภćยใน 1 เมþćยน 2567 – 31  มĊนćคม  2568 
 

7.  üิธีการดำเนินการ         

 
 
 
 
 
 
 

ท่ี กิจกรรม /ขั้นตอนดำเนินงาน เปาĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อ

ผูรับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ 

1.1 ปรąชčมüćงแผนกćรดĈเนĉนงćน 
1.2 เขĊยนโครงกćร 
1.3 เÿนĂโครงกćรเพČ่ĂขĂĂนčมĆตĉ แลąตรüจÿĂบ

คüćมÿมบĎรณ 

 
2 ครĆ้ง 

 
- เม.ย.67 

นćยยงยčทธ  

ĂĂนนüล

แลąคณą 
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ท่ี กิจกรรม /ขั้นตอนดำเนินงาน เปาĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อ

ผูรับผิดชอบ 
1.4 ĂĂกคĈÿĆ่ง 

2. ขั้นดำเนินการ 
 2.1 ปรąชčมชĊ้แจงทĈคüćมเขćใจรćยลąเĂĊยด

ขĂงกĉจกรรมüĆนÿĈคĆญแลąÿรćงเÿรĉมคüćมเปน

ไทยใĀแกครĎทĊ่ปรċกþćแลąนĆกเรĊยนทรćบ 
 2.2 แบงบทบćทĀนćทĊ่คüćมรĆบผĉดชĂบขĂง

ผĎเกĊ่ยüขĂงทĊ่ดĈเนĉนกĉจกรรมüĆนÿĈคĆญตćงๆ 
 2.3 ดĈเนĉนกćรจĆดกĉจกรรมüĆนÿĈคĆญตćงๆ ตćม

แผนงćนทĊ่ไดกĈĀนดไü 

ตลĂดป 2,000 พ.ค. 67 - 
มĊ.ค. 68 

นćยยงยčทธ  

ĂĂนนüล 
แลąคณą 

3. ขั้นÿรุปและประเมินผล 
 3.1 ปรąเมĉนผลกĉจกรรม 
 3.2 ปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจ 

1 ครĆ้ง - มĊ.ค. 68 นćยยงยčทธ 

ĂĂนนüล 

4. ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา 
  4.1 นĆกเรĊยนทĊ่ไมไดเขćรüมกĉจกรรมüĆนÿĈคĆญ

นĈไปปรĆบปรčงโดยกćรซĂมกĉจกรรมใĀมĊชĆ่üโมง

ครบตćมกĉจกรรม   

1 ครĆ้ง 
 - มĊ.ค. 68 

นćยยงยčทธ  

ĂĂนนüล 

แลąคณą 

รüม  2,000   
 
8.  งบประมาณ 
     กĉจกรรมนĊ้ใชงบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  2,000  บćท จĈแนกตćมรćยกćรใชจćยแลąแĀลงงบปรąมćณดĆงนĊ้ 
 

รายการ รายละเอียดการใชงบประมาณ จํานวนเงิน ประเภทเงิน 
- ดĈเนĉนจĆดกĉจกรรมüĆน

ÿĈคĆญตćงๆ ปรąเมĉนแลą

ÿรčปผลกĉจกรรม รายงาน

ผลตอผูท่ีเกี่ยวของ 

วัÿดุÿ้ินเปลือง  คาตอบแทน

วัÿดุถาวร       ครุภัณฑ 2,000 

อุดĀนุน   รายได     
กิจกรรม  เบ็ดเตล็ด 

 
9.   ผูรับผิดชอบกิจกรรม  

นćยยงยčทธ   ĂĂนนüล  แลąคณą  
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10.   ผูเก่ียüของ/Āนüยงานที่เก่ียüของ 
          ฝćยงćนกĉจกćรนĆกเรĊยน   โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
11.  การติดตามประเมินผล  

11.1  üĉเครćąĀจćกÿรčปผลกćรลงทąเบĊยนเขćรüมกĉจกรรมüĆนÿĈคĆญตćง ๆ 
11.2  üĉเครćąĀจćกÿรčปผลกćรปรąเมĉนผลกćรดĈเนĉนกĉจกรรม    

 11.3 üĉเครćąĀคüćมคĉดเĀ็นแลąคüćมพċงพĂใจตĂกćรจĆดกĉจกรรม 
12.  การประเมินโครงการ 
 

ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใชในการประเมิน 
1. รĂยลą 80 นĆกเรĊยนเĀ็นคüćมÿĈคĆญ แลą

มĊÿüนรüมในกĉจกรรมขĂงüĆนÿĈคĆญตćงๆ 
1. ÿĂบถćม ÿĆมภćþณ 
2. ÿĂบถćมคüćมพċง

พĂใจ 
3. ปรąเมĉนโครงกćร  
4. ถćยภćพกĉจกรรม 

1. แบบÿĂบถćม 
2. แบบปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจ 
3. แบบปรąเมĉนโครงกćร 
4. รĎปถćยกĉจกรรม 
 

2. รĂยลą 80 นĆกเรĊยนมĊคčณธรรม จรĉยธรรม

ĂĆนพċงปรąÿงคทĊ่ดĊ 
3. รĂยลą 80 ชčมชน โรงเรĊยน üĆด มĊÿüน

รüมแลąถćยทĂดปรąเพณĊüĆฒนธรรมทĊ่

ÿĈคĆญขĂงทĂงถĉ่น 
4. รĂยลą 80 นĆกเรĊยนไดรĎจĆกแลąĂนčรĆกþ 

ปรąเพณĊ ขนบธรรมเนĊยมตćงๆ ขĂงชćตĉ  
 
13. ผลที่คาดüาจะไดรับ    

13.1 โรงเรĊยนจĆดกĉจกรรมüĆนÿĈคĆญตćงๆ ใĀนĆกเรĊยนไดรüม 
  13.2 นĆกเรĊยนเĀ็นคčณคćขĂงüĆนÿĈคĆญตćงๆ  
  13.3 ชčมชนไดรüมกĉจกรรมกĆบโรงเรĊยน 
  13.4 โรงเรĊยนมĊกćรพĆฒนćคčณธรรมจรĉยธรรมใĀกĆบนĆกเรĊยนทčกคน โดยกćรÿüดมนต üĆนýčกรแลąรĆบ 
             กćรĂบรมกćรพĆฒนćคčณธรรมจรĉยธรรม 
  
  
 

             ลงชČ่Ă......................................................... 
                                             (นćยยงยčทธ     ĂĂนนüล) 
                        ผĎรĆบผĉดชĂบกĉจกรรม 
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ประมาณการคาใชจาย ตามงาน/โครงการ ประจำปการýึกþา 2567 

 
ชื่อกิจกรรม  üĆนÿĈคĆญ เพČ่Ăเÿรĉมÿรćงคüćมเปนไทย   
งาน    โครงกćรเÿรĉมÿรćงแลąพĆฒนćผĎเรĊยนใĀเปนคนดĊแลąมĊคčณลĆกþณąĂĆนพċงปรąÿงค  
กลุมงาน   ฝćยงćนกĉจกćรนĆกเรĊยน 
ผูรับผิดชอบ   นćยยงยčทธ  ĂĂนนüล แลąคณą 
 

 ภćคเรĊยนทĊ่ 1/2567     ภćคเรĊยนทĊ่ 2/2567 

รćยกćร 
จĈนüน

Āนüย 
รćคćตĂ

Āนüย 
รüมเงĉน 

รąยąเüลć

ดĈเนĉนงćน 
1. คćüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง  - - 1,000 ปกćรýċกþć 

2567 

รüมเงĉน (1) 1,000  
2.คćüĆÿดčทĆ่üไป/คćจćง/คćตĂบแทน/คćใชÿĂย 
   2.1 คćüĆÿดčทĆ่üไป 
   2.2 คćตĂบแทน/คćใชÿĂย        

- - 1,000 ปกćรýċกþć 
2567 

รüมเงĉน (2) 1,000  
3. คćครčภĆณฑ    - - - - 

รüมเงĉน (3) 0  
รüมเงĉน (1)+(2)+(3) 2,000  

 
ĀมายเĀตุ  คćตĂบแทนüĆÿดčใชÿĂยถĆüจćยทčกรćยกćร 
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1.  ช่ือกิจกรรม เด็กดĊýรĊÿćคลĊ 
2.  โครงการ  เÿรĉมÿรćงแลąพĆฒนćผĎเรĊยนใĀเปนคนดĊมĊคčณลĆกþรąทĊ่พċงปรąÿงค 
3. üัตถุประÿงค   

1. เพČ่ĂปรąกćýเกĊยรตĉคčณนĆกเรĊยนผĎทĈคčณงćมคüćมดĊ ใĀเปนแบบĂยćงทĊ่ดĊในกćรปรąพฤตĉตนใน

ÿĆงคมไทย 
 2. เพČ่ĂÿงเÿรĉมÿนĆบÿนčนใĀนĆกเรĊยนปรąพฤตĉตนตćมĀลĆกธรรมขĂงýćÿนćแลąบĈเพ็ญตนใĀเปน

ปรąโยชนตĂÿĆงคม 
4. เปาĀมาย 
 เชิงปริมาณ  

1. นĆกเรĊยนโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć ชĆ้นมĆธยมýċกþćปทĊ่ 1 – 6 ไดรĆบกćรยกยĂงเชĉดชĎ รĂยลą 85 
2. นĆกเรĊยนโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć รĂยลą 85 มĊคüćมพċงพĂใจในกćรจĆดกĉจกรรมคนดĊýรĊÿćคลĊ       
เชิงคุณภาพ 
1. นĆกเรĊยนตรąĀนĆกถċงคčณคćแลąเĀ็นคüćมÿĈคĆญขĂงกćรทĈคüćมดĊ 
2. นĆกเรĊยนÿćมćรถนĈĀลĆกธรรมไปปรĆบใชในชĊüĉตปรąจĈüĆนไดĂยćงเĀมćąÿม 

5.  ÿถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
6.  ระยะเüลาดำเนินการ 
           1 เมþćยน 2567 – 31 มĊนćคม 2568 

7.  üิธีการดำเนินการ     
ท่ี กิจกรรม /ขั้นตอนดำเนินงาน เปาĀมาย งบประมาณ 

 
ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผูรับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 
  1. ปรąชčมüćงแผนกćรดĈเนĉนงćน 
  2. เขĊยนโครงกćร 
  3. เÿนĂโครงกćรเพČ่ĂขĂĂนčมĆตĉ แลą

ตรüจÿĂบคüćมÿมบĎรณ 
  4. ĂĂกคĈÿĆ่ง  

 
2 ครĆ้ง 

 
- เม.ย. 67 

นćงÿćüกĉตตĉมć  

แตงชčมแลą

คณą 
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ท่ี กิจกรรม /ขั้นตอนดำเนินงาน เปาĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผูรับผิดชอบ 

2. ขั้นดำเนินการ 
 1. ปรąชčมชĊ้แจงทĈคüćมเขćใจรćยลąเĂĊยด

ขĂงกĉจกรรมคนดĊýรĊÿćคลĊ ใĀแกครĎทĊ่ปรċกþć

แลąนĆกเรĊยนทรćบ 
 2. แบงบทบćทĀนćทĊ่คüćมรĆบผĉดชĂบขĂง

ผĎเกĊ่ยüขĂงทĊ่ดĈเนĉนกĉจกรรม 
 3. ดĈเนĉนกćรจĆดกĉจกรรมคนดĊýรĊÿćคลĊ        
ตćมแผนงćนทĊ่ไดกĈĀนดไü 
  4. แจงครĎทĊ่ปรċกþćดĈเนĉนกćรพĉจćรณć

คĆดเลČĂกนĆกเรĊยนทĊ่มĊคčณÿมบĆตĉตćม

ĀลĆกเกณฑ  
  5. ยกยĂงเชĉดชĎเกĊยรตĉ นĆกเรĊยนทĊ่มĊ

คčณธรรม จรĉยธรรม “เด็กดĊýรĊÿćคลĊ” 
      - จĆดทĈเกĊยรตĉบĆตร 
      - จĆดพĉธĊมĂบเกĊยรตĉบĆตรเพČ่ĂยกยĂงเชĉด

ชĎเกĊยรตĉ 

ตลĂดป/ 
นĆกเรĊยน 
ทčกคน 

แลąคณą

ครĎ 

2,000 พ.ค 67 - 
มĊ.ค 68 

นćงÿćüกĉตตĉมć  

แตงชčม      

แลąคณą 

3. ÿรุปและประเมินผลโครงการ 
1. ปรąเมĉนผลกĉจกรรม 
2. ปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจ 

1 ครĆ้ง 
 
 

- 
 
 

มĊ.ค 68 

นćงÿćüกĉตตĉมć  

แตงชčม แลą

คณą 

4. ขั้นพัฒนาและปรับปรุง 
2. นĈผลกćรปฏĉบĆตĉกĉจกรรม ไปปรĆบปรčง 

พĆฒนć แกไขในภćคกćรýċกþćตĂไป 
1 ครĆ้ง 

 - มĊ.ค 68 
นćงÿćüกĉตตĉมć  

แตงชčม แลą

คณą 

8.  งบประมาณ 
            กĉจกรรมนĊ้ใชงบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  2,000  บćท มĊรćยลąเĂĊยด ดĆงนĊ้ 

รายการ รายละเอียดการใชงบประมาณ จำนüนเงิน ประเภทเงิน 
ดĈเนĉนจĆดกĉจกรรมเด็กดĊ       

ýรĊÿćคลĊขยąปรąเมĉนแลą

ÿรčปผลกĉจกรรมรćยงćนตĂผĎทĊ่

เกĊ่ยüขĂง 

 üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 คćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ 

2,000  ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 
 รćยได 

 เบ็ดเตล็ด 
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9.   ผูรับผิดชอบกิจกรรม  
 นćงÿćüกĉตตĉมć แตงชčม 

10. ผูเก่ียüของ/Āนüยงานที่เก่ียüของ 
 คณąครĎโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
11.  การติดตามประเมินผล  

1. üĉเครćąĀจćกÿรčปผลกćรปรąเมĉนกćรดĈเนĉนกĉจกรรม “เด็กดĊýรĊÿćคลĊ”   
 2. üĉเครćąĀคüćมคĉดเĀ็นแลąคüćมพċงพĂใจตĂกćรจĆดกĉจกรรม 

12.  การประเมินโครงการ 
ตัüบงชี้คüามÿำเร็จ üิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใชในการประเมิน 

1. นĆกเรĊยนรĂยลą 85 ไดรĆบกćรยกยĂง 

เชĉดชĎ เปนผĎทĈคčณงćมคüćมดĊ ใĀเปน

แบบĂยćงทĊ่ดĊในกćรปรąพฤตĉตนใน

ÿĆงคมไทย  

 1. ÿĂบถćม ÿĆมภćþณ 
 2. ÿĂบถćมคüćมพċงพĂใจ   
 3. ปรąเมĉนโครงกćร 
 4. ถćยภćพ  
 

  1. แบบÿĂบถćม 
  2. แบบปรąเมĉนคüćมพċง

พĂใจ 
  3. แบบปรąเมĉนโครงกćร 
  4. รĎปถćยกĉจกรรม 2. นĆกเรĊยนรĂยลą 85 ตรąĀนĆกถċงคčณคć

แลąเĀ็นคüćมÿĈคĆญขĂงกćรทĈคüćมดĊ 

บĈเพ็ญตนใĀเปนปรąโยชนตĂÿĆงคม 

13. ผลที่คาดüาจะไดรับ    
1. มĊนĆกเรĊยนตนแบบคนดĊÿĈĀรĆบใĀนĆกเรĊยนคนĂČ่น ๆ ไดปรąพฤตĉปฏĉบĆตĉตćม 
2. นĆกเรĊยนเปนผĎมĊคčณธรรม จรĉยธรรม โดยยċดĀลĆกกćรปรąพฤตĉตนตćมคĈÿĂนขĂงýćÿนć  
 
 
 

ลงชČ่Ă................................................................ 
                                                   (นćงÿćüกĉตตĉมć  แตงชčม)    
         ผĎรĆบผĉดชĂบกĉจกรรม   
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ประมาณการคาใชจายตามโครงการ ประจำปการýึกþา 2567 

 
ชื่อกิจกรรม เด็กดĊýรĊÿćคลĊ 
กลุมงาน     บรĉĀćรทĆ่üไป   
ผูรับผิดชอบ   นćงÿćüกĉตตĉมć  แตงชčม 
 

  ภćคเรĊยนทĊ่ 1 / 2567                    ภćคเรĊยนทĊ่ 2 / 2567 

รćยกćร 
จĈนüน

Āนüย 
รćคćตĂ

Āนüย 
รüมเงĉน 

รąยąเüลć

ดĈเนĉนงćน 
1. คćüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง  - - 2,000 ปกćรýċกþć 

2567 
รüมเงĉน (1) 2,000  

2.คćüĆÿดčทĆ่üไป/คćจćง/คćตĂบแทน/คćใชÿĂย 
 2.1 ............................................  
 2.2 ............................................  

- - -  

รüมเงĉน (2)   
3. คćครčภĆณฑ    - - -  

รüมเงĉน (3)   
รüมเงĉน (1)+(2)+(3) 2,000  

 
ĀมายเĀตุ  คćตĂบแทนüĆÿดčใชÿĂยถĆüจćยทčกรćยกćร 
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1.  ช่ือกิจกรรม โรงเรĊยนÿčจรĉต 
2.  โครงการ  เÿรĉมÿรćงแลąพĆฒนćผĎเรĊยนใĀเปนคนดĊมĊคčณลĆกþณąทĊ่พċงปรąÿงค 
3. üัตถุประÿงค   
 1.เพČ่ĂปลĎกฝงคćนĉยมคüćมซČ่ĂÿĆตยÿčจรĉตใĀเกĉดขċ้นกĆบนĆกเรĊยน ครĎ แลąบčคคลćกรในโรงเรĊยน 
 2.เพČ่ĂพĆฒนćนĆกเรĊยนแกนนĈแลąผĎทĊ่เกĊ่ยüขĂงใĀมĊคüćมรĎ คüćมเขćใจตćมแนüทćงกćรดĈเนĉนงćน

 โครงกćรโรงเรĊยนÿčจรĉต 
 3. เพČ่ĂขĆบเคลČ่ĂนกćรดĈเนĉนงćนโรงเรĊยนÿčจรĉต ใĀนĆกเรĊยนมĊคčณลĆกþณą 5 ปรąกćร คČĂ มĊทĆกþą

 กรąบüนกćรคĉด มĊüĉนĆย ซČ่ĂÿĆตยÿčจรĉต ĂยĎĂยćงพĂเพĊยงแลąมĊจĉตÿćธćรณą 
4. เปาĀมาย 
 เชิงปริมาณ  
 1. นĆกเรĊยนเขćรüมกĉจกรรมโรงเรĊยนÿčจรĉต รĂยลą 80 

เชิงคุณภาพ 
1. นĆกเรĊยนทčกคนไดเขćรüมกĉจกรรมขĂงตนเĂง มĊüĉนĆย คčณธรรม จรĉยธรรม แลąคćนĉยมĂĆนพċ่งปรąÿงค

 2. นĆกเรĊยนมĊทĆกþąในกćรจĆดกćร กćรทĈงćน ÿćมćรถปรĆบตĆüเขćกĆบÿĆงคมไดเปนĂยćงดĊ 
3. นĆกเรĊยนเĀ็นแกปรąโยชนÿüมรüม แลąปฏĉบĆตĉตนใĀเปนปรąโยชนตĂÿĆงคม 
4. นĆกเรĊยนมĊจĉตÿĈนĆก จĉตĂćÿć แลąปฏĉบĆตĉตćมüĉถĊทćงแĀงปรąชćธĉปไตย 
5. นĆกเรĊยนรĎจĆกกćรคĉดüĉเครćąĀ เปนคนดĊ เกง แลąมĊคüćมÿčขไดดüยกĉจกรรม 

5.  ÿถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć  ตĈบลÿćมตčม  ĂĈเภĂเÿนć  จĆงĀüĆดพรąนครýรĊĂยčธยć  
6.  ระยะเüลาดำเนินการ 
 1 เมþćยน 2567 – 31 มĊนćคม 2568 

7.  üิธีการดำเนินการ     
ท่ี กิจกรรม / 

ขั้นตอนดำเนินงาน 
เปาĀมาย งบประมาณ 

 
ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผูรับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 

1 ครĆ้ง - เม.ย. 67 นćงÿćüปนĆฐฐć 
ตรĊพĆฒน 

 1. ปรąชčมüćงแผนกćรดĈเนĉนงćน 
 2. เขĊยนโครงกćร 
 3. เÿนĂโครงกćรเพČ่ĂขĂĂนčมĆตĉ แลą

ตรüจÿĂบคüćมÿมบĎรณ 
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ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เปาĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผูรับผิดชอบ 

 
2. ขั้นดำเนินการ  

1 ครĆ้ง - พ.ค. 67 - 
ก.พ. 68 

นćงÿćüปนĆฐฐć 
ตรĊพĆฒน 

 1.ปรąชčมชĊ้แจง üćงแผนดĈเนĉนกćร

ĂบรมโรงเรĊยนÿčจรĉต 
2. จĆดทĈคĈÿĆ่ง  

 3.ดĈเนĉนกćรĂบรมตćมแผนดĈเนĉนกćร 
3 ขั้นÿรุปและประเมินผล 

1 ครĆ้ง - มĊ.ค 68 นćงÿćüปนĆฐฐć 
ตรĊพĆฒน 

 1. ปรąเมĉนผลกĉจกรรม 
 2. ปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจ 
4 ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา 

1 ครĆ้ง - มĊ.ค 68 นćงÿćüปนĆฐฐć 
ตรĊพĆฒน 

 1. นĆกเรĊยนทĊ่ไมไดเขćรüมกĉจกรรม

นĈไปปรĆบปรčงโดยกćรซĂมกĉจกรรมใĀ

ผćนกćรปรąเมĉนกĉจกรรม   

8.  งบประมาณ 
            กĉจกรรมนĊ้ใชงบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  80,000  บćท มĊรćยลąเĂĊยด ดĆงนĊ้ 

รายการ รายละเอียดการใชงบประมาณ จำนüนเงิน ประเภทเงิน 
1.üĆÿดčĂčปกรณ 
2.คćüĉทยćกร 

üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 คćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ 

2,000  ĂčดĀนčน   
 กĉจกรรม 

 รćยได 

 
เบ็ดเตล็ด 

9.   ผูรับผิดชอบกิจกรรม  
 นćงÿćüปนĆฐฐć  ตรĊพĆฒน 
10. ผูเก่ียüของ/Āนüยงานที่เก่ียüของ 
 ฝćยบรĉĀćรงćนüĉชćกćร โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
11.  การติดตามประเมินผล  
 1. üĉเครćąĀจćกจćกแบบÿĂบถćม แลąกćรÿรčปผลกćรปรąเมĉนผลกćรจĆดกĉจกรรม 
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12.  การประเมินโครงการ 
ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใชในการ

ประเมิน 
1. นĆกเรĊยนĂčดมกćรณคčณธรรมในกćรพĆฒนćในโรงเรĊยน

คčณธรรม 
 1. ÿĂบถćม ÿĆมภćþณ 
 2. ÿĂบถćมคüćมพċง

พĂใจ   
 3. ปรąเมĉนโครงกćร 
 4. ถćยภćพ  
 

  1. แบบÿĂบถćม 
  2. แบบปรąเมĉนคüćม

พċงพĂใจ 
  3. แบบปรąเมĉน

โครงกćร 
  4. รĎปถćยกĉจกรรม 

2. นĆกเรĊยนมĊพฤตĉกรรมทĊ่พċงปรąÿงคดćนคüćมพĂเพĊยง 

คüćมกตĆญĎ แลąคüćมซČ่ĂÿĆตยÿčจรĉตในโรงเรĊยนเพĉ่มขċ้น 
3.นĆกเรĊยนมĊĂงคคüćมรĎ นüĆตกรรมดćนคčณธรรมĄแลą

บĎรณćกćรไüในชĆ้นเรĊยน 
 

13. ผลที่คาดüาจะไดรับ    
 1. นĆกเรĊยนไดรĆบคüćมรĎคüćมเขćใจตĂกćรýċกþćจćกแĀลงเรĊยนรĎมćปรąยčกตใช 
 2.นĆกเรĊยนไดรĆบปรąÿบกćรณแลąÿนčกÿนćนในกćรüมกĉจกรรม 
 3.นĆกเรĊยนเกĉดทĆกþą แนüคĉดทĊ่ดĊเกĊ่ยüกĆบแĀลงเรĊยนรĎดüยตนเĂง 
          
  
  
  
  
         ลงชČ่Ă        ปนĆฐฐć ตรĊพĆฒน        
                                              ( นćงÿćüปนĆฐฐć  ตรĊพĆฒน )    
         ผĎรĆบผĉดชĂบกĉจกรรม   
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ประมาณการคาใชจายตามโครงการ ประจำปการýึกþา 2567 

 
ชื่อกิจกรรม โรงเรĊยนÿčจรĉต 
กลุมงาน     บรĉĀćรüĉชćกćร 
ผูรับผิดชอบ   นćงÿćüปนĆฐฐć  ตรĊพĆฒน 
 

  ภćคเรĊยนทĊ่ 1 / 2567                    ภćคเรĊยนทĊ่ 2 / 2567 

รćยกćร 
จĈนüน

Āนüย 
รćคćตĂ

Āนüย 
รüมเงĉน 

รąยąเüลć

ดĈเนĉนงćน 
1. คćüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง  1 ชčด 2,0000 2,0000 มĉถčนćยน 

2567 
รüมเงĉน (1) 2,0000  

2.คćüĆÿดčทĆ่üไป/คćจćง/คćตĂบแทน/คćใชÿĂย 
  

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

รüมเงĉน (2) 31,000  
3. คćครčภĆณฑ    - - - - 

รüมเงĉน (3) - - 
รüมเงĉน (1)+(2)+(3) 2,000  

 
ĀมายเĀตุ  คćตĂบแทนüĆÿดčใชÿĂยถĆüจćยทčกรćยกćร 
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1.  ช่ือกิจกรรม To be number one (รณรงคตĂตćนยćเÿพตĉดในÿถćนýċกþć)   
2.  โครงการ  กลčมบรĉĀćรทĆ่üไป (งćนกĉจกćรนĆกเรĊยน) 
3. üัตถุประÿงค   
 1. เพČ่ĂปĂงกĆนแลąแกไขปญĀćยćเÿพตĉดในÿถćนýċกþć 
 2. เพČ่ĂใĀนĆกเรĊยนรĎแลąตรąĀนĆกถċงพĉþภĆยขĂงยćเÿพตĉดใĀโทþ 
 3. เพČ่ĂใĀนĆกเรĊยนÿćมćรถĀćüĉธĊกćรปฏĉเÿธĀลĊกเลĊ่ยงยćเÿพตĉดใĀโทþทčกชนĉด 
 4. เพČ่ĂใĀนĆกเรĊยนเĀ็นคčณคćในตĆüเĂงแลąรĆกþćไüซċ่งชČ่ĂเÿĊยง 
 5. เพČ่ĂใĀนĆกเรĊยนใชเüลćüćงใĀเกĉดปรąโยชน 
 6. เพČ่ĂÿงเÿรĉมใĀบčคลćกรภćยในแลąชčมชนภćยนĂกเขćมćมĊÿüนรüมในกćรดĈเนĉนงćนปĂงกĆนแลą

 แกไขปญĀćยćเÿพตĉดในÿถćนýċกþć 
4. เปาĀมาย 
 เชิงปริมาณ  
      1. นĆกเรĊยนแลąบčคลćกรโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć ปลĂดภĆยจćกÿćรเÿพตĉด รĂยลą 100 
เชิงคุณภาพ 

 1. นĆกเรĊยนÿćมćรถปĂงกĆนแลąแกไขปญĀćยćเÿพตĉดในÿถćนýċกþćไดĂยćงยĆ่งยČน 
5.  ÿถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć  ตĈบลÿćมตčม  ĂĈเภĂเÿนć  จĆงĀüĆดพรąนครýรĊĂยčธยć  
6.  ระยะเüลาดำเนินการ 
 1 เมþćยน 2567 – 31 มĊนćคม 2568 

7.  üิธีการดำเนินการ     
ท่ี กิจกรรม / 

ขั้นตอนดำเนินงาน 
เปาĀมาย งบประมาณ 

 
ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผูรับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 

2 ครĆ้ง - เม.ย. 67 ครĎนĆนทüรรณ 

 1.1 ปรąชčมüćงแผนกćรดĈเนĉนงćน                       
 1.2 เขĊยนโครงกćร 
 1.3 เÿนĂโครงกćรเพČ่ĂขĂĂนčมĆตĉ แลą

ตรüจÿĂบคüćมÿมบĎรณ 
 1.4. ĂĂกคĈÿĆ่ง  
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ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เปาĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผูรับผิดชอบ 

2. ขั้นดำเนินการ  

ตลĂดป 2,000 พ.ค 67 - 
มĊ.ค 68 

ครĎนĆนทüรรณ 
แลąครĎทĊ่

เกĊ่ยüขĂง 

 2.1 ปรąชčมชĊ้แจงทĈคüćมเขćใจ

รćยลąเĂĊยดขĂงกĉจกรรม To be 
number one (รณรงคตĂตćนยćเÿพ

ตĉดในÿถćนýċกþć) ใĀแกคณąครĎแลą

นĆกเรĊยนทรćบ 
 2.2 แบงบทบćทĀนćทĊ่คüćมรĆบผĉดชĂบ

ขĂงผĎเกĊ่ยüขĂงทĊ่ดĈเนĉนกĉจกรรม 
 2.3 ดĈเนĉนกćรจĆดกĉจกรรมกĉจกรรม To 

be number one (รณรงคตĂตćนยć

เÿพตĉดในÿถćนýċกþć) ตćมแผนงćนทĊ่ได

กĈĀนดไü 
3 ขั้นÿรุปและประเมินผล 

1 ครĆ้ง - มĊ.ค 68 
 

ครĎนĆนทüรรณ  3.1 ปรąเมĉนผลกĉจกรรม 
 3.2 ปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจ 
4 ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา 

1 ครĆ้ง - มĊ.ค 68 
 

ครĎนĆนทüรรณ  ปรąเมĉนกĉจกรรม 

8.  งบประมาณ 
            กĉจกรรมนĊ้ใชงบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  2,000  บćท มĊรćยลąเĂĊยด ดĆงนĊ้ 

รายการ รายละเอียดการใชงบประมาณ จำนüนเงิน ประเภทเงิน 
-  üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 

 üĆÿดčถćüร       
 คćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ 

2,000  ĂčดĀนčน   

กĉจกรรม 
 รćยได 

 
เบ็ดเตล็ด 

9.   ผูรับผิดชอบกิจกรรม  
 นćงÿćüนĆนทüรรณ ýรĊคĈ 
10. ผูเก่ียüของ/Āนüยงานที่เก่ียüของ 
 ฝćยบรĉĀćรทĆ่üไป โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
11.  การติดตามประเมินผล  

1. üĉเครćąĀจćกÿรčปผลกćรปรąเมĉนกćรดĈเนĉนกĉจกรรม  
2. üĉเครćąĀคüćมคĉดเĀ็นแลąคüćมพċงพĂใจตĂกćรจĆดกĉจกรรม  
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12.  การประเมินโครงการ 
ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใชในการ

ประเมิน 
1. นĆกเรĊยนแลąบčคลćกรโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć ปลĂดภĆยจćก

ÿćรเÿพตĉด รĂยลą 100 
 1. ÿĂบถćม ÿĆมภćþณ 
 2. ÿĂบถćมคüćมพċง

พĂใจ   
 3. ปรąเมĉนโครงกćร 
 4. ถćยภćพ  
 

  1. แบบÿĂบถćม 
  2. แบบปรąเมĉนคüćม

พċงพĂใจ 
  3. แบบปรąเมĉน

โครงกćร 
  4. รĎปถćยกĉจกรรม 

 

12. ผลที่คาดüาจะไดรับ    
 1. นĆกเรĊยนรĎแลąตรąĀนĆกถċงพĉþภĆยขĂงยćเÿพตĉดใĀโทþ 
 2. นĆกเรĊยนÿćมćรถĀćüĉธĊกćรปฏĉเÿธĀลĊกเลĊ่ยงยćเÿพตĉดใĀโทþทčกชนĉด 
 3. นĆกเรĊยนเĀ็นคčณคćในตĆüเĂงแลąรĆกþćไüซċ่งชČ่ĂเÿĊยงüงýตรąกĎล 
 4. นĆกเรĊยนใชเüลćüćงใĀเกĉดปรąโยชน 
 5. บčคลćกรภćยในแลąชčมชนภćยนĂกเขćมćมĊÿüนรüมในกćรดĈเนĉนงćนปĂงกĆนแลąแกไขปญĀćยć 
 
 

ลงชČ่Ă................................................................ 
                                               ( นćงÿćüนĆนทüรรณ ýรĊคĈ)    
         ผĎรĆบผĉดชĂบกĉจกรรม   
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ประมาณการคาใชจายตามโครงการ ประจำปการýึกþา 2567 

 
ชื่อกิจกรรม งćนกĉจกćรนĆกเรĊยน 
กลุมงาน     บรĉĀćรทĆ่üไป 
ผูรับผิดชอบ   นćงÿćüนĆนทüรรณ ýรĊคĈ 
 

  ภćคเรĊยนทĊ่ 1 / 2567                    ภćคเรĊยนทĊ่ 2 / 2567 

รćยกćร 
จĈนüน

Āนüย 
รćคćตĂ

Āนüย 
รüมเงĉน 

รąยąเüลć

ดĈเนĉนงćน 
1. คćüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง  
     - ไüนĉลปรąชćÿĆมพĆนธคüćมรĎนĆกเรĊยน 
     - ชčดĂčปกรณจĆดกĉจกรรมตćนยćเÿพตĉด 

 
2 
1 

 
200 

1,000 

 
400 

1,000 

 
ตลĂดป 

รüมเงĉน (1) 1,000  
2.คćüĆÿดčทĆ่üไป/คćจćง/คćตĂบแทน/คćใชÿĂย 
     - คćเดĉนทćงนĆกเรĊยนทĈกĉจกรรม 

- 
 

- 
800 

- 
800 

 
ตลĂดป 

รüมเงĉน (2) 800  
3. คćครčภĆณฑ    - - -  

รüมเงĉน (3) -  
รüมเงĉน (1)+(2)+(3) 2,000  

 
ĀมายเĀตุ  คćตĂบแทนüĆÿดčใชÿĂยถĆüจćยทčกรćยกćร 
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1.  ช่ือกิจกรรม กĉจกรรมทĆýนýċกþć 
2.  โครงการ  กćรเÿรĉมÿรćงแลąพĆฒนćผĎเรĊยนใĀเปนคนดĊมĊคčณลĆกþณąทĊ่พċงปรąÿงค 
3.  üัตถุประÿงค   

1. เพČ่ĂÿงเÿรĉมใĀนĆกเรĊยนเกĉดคüćมคĉดÿรćงÿรรค มĊทĆกþąในกćรแÿüงĀćคüćมรĎดüยตนเĂง กลćคĉด 

กลćตĆดÿĉนใจ แกไขปญĀćไดถĎกตĂง 
2. เพČ่ĂÿงเÿรĉมใĀนĆกเรĊยนเปลĊ่ยนบรรยćกćýในกćรเรĊยนรĎ โดยกćรเรĊยนรĎดüยตนเĂงแลąไดรĆบ

ปรąÿบกćรณตรง 
4. เปาĀมาย 
 เชิงปริมาณ  

นĆกเรĊยน รĂยลą 100 เขćรüมกĉจกรรมทĆýนýċกþć 
เชิงคุณภาพ 

นĆกเรĊยนÿćมćรถนĈคüćมรĎแลąปรąÿบกćรณตรงทĊ่ไดจćกกćรเขćรüมกĉจกรรมทĆýนýċกþćมćใช

ในกćรเรĊยนแลąกćรดĈเนĉนชĊüĉตปรąจĈüĆนไดĂยćงมĊคüćมÿčข 
5.  ÿถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć ตĈบลÿćมตčม ĂĈเภĂเÿนć จĆงĀüĆดพรąนครýรĊĂยčธยć 
6.  ระยะเüลาดำเนินการ 

1 เมþćยน 2567 – 31 มĊนćคม 2568 
7.  üิธีการดำเนินการ     

ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เปาĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อ

ผูรับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ 

1.1 ปรąชčมüćงแผนกćรดĈเนĉนงćน 
1.2 เÿนĂกĉจกรรมเพČ่ĂขĂĂนčมĆตĉ 
1.3 จĆดทĈคĈÿĆ่งผĎดĎแลรĆบผĉดชĂบ 

2 ครĆ้ง - เม.ย. 67 ครĎýจĉþć 

จĆนทรüĉบĎลย 

2. ขั้นดำเนินการ  
2.2 ขĆ้นüćงแผน 
- กĈĀนดÿถćนทĊ่ในกćรทĆýนýċกþć 
- ÿĈรüจเÿนทćง 
- กĈĀนดครĎผĎรĆบผĉดชĂบในแตลąดćน 

1 ครĆ้ง 80,000 ÿ.ค.67-

ธ.ค.67 
ครĎýจĉþć 

จĆนทรüĉบĎลย 
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ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เปาĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อ

ผูรับผิดชอบ 
- กĈĀนดรąยąเüลćในกćรทĈกĉจกรรม 
2.3 ดĈเนĉนกćรตćมแผน 
- ขĂĂนčญćตผĎปกครĂงในกćรนĈนĆกเรĊยน

เขćรüมกĉจกรรมทĆýนýċกþć 
- เดĉนทćงไปทĆýนýċกþć 
- กĈกĆบ ตĉดตćม ดĎแลนĆกเรĊยนĂยćง

ใกลชĉด 
3 ขั้นÿรุปและประเมินผล 

3.1 ปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจทĊ่มĊตĂกćรเขć

รüมกĉจกรรมทĆýนýċกþć 
3.2 ทĈรćยงćยกćรปรąเมĉนกĉจกรรม 

1 ครĆ้ง - มĊ.ค. 68 ครĎýจĉþć 

จĆนทรüĉบĎลย 

4 ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา 
นĈผลกćรปรąเมĉนมćปรĆบปรčงพĆฒนćในป

กćรýċกþćถĆดไป 
1 ครĆ้ง - มĊ.ค. 68 ครĎýจĉþć 

จĆนทรüĉบĎลย 

8.  งบประมาณ 
            กĉจกรรมนĊ้ใชงบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  80,000  บćท มĊรćยลąเĂĊยด ดĆงนĊ้ 

รายการ รายละเอียดการใชงบประมาณ จำนüนเงิน ประเภทเงิน 
นĈนĆกเรĊยนไปทĆýนýċกþćนĂก

ÿถćนทĊ่ 
 üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 คćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ 

80,000  ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 
 รćยได 

 
เบ็ดเตล็ด 

9.   ผูรับผิดชอบกิจกรรม  
 นćงÿćüýจĉþć จĆนทรüĉบĎลย 
10. ผูเก่ียüของ/Āนüยงานที่เก่ียüของ 
 คณąครĎโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
11.  การติดตามประเมินผล  
 ปรąเมĉนผลจćกแบบปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจในกćรเชćรüมกĉจกรรมทĆýนýċกþć 
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12.  การประเมินโครงการ 
ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใชในการ

ประเมิน 

1. นĆกเรĊยนรĂยลą 100 เขćรüมกĉจกรรม ตรüจÿĂบ 
จĈนüนนĆกเรĊยน 

ใบรćยชČ่ĂนĆกเรĊยน 
ทĊ่เขćรüมกĉจกรรม 

2. นĆกเรĊยนไดเปลĊ่ยนบรรยćกćýในกćรเรĊยนรĎ ได

ปรąÿบกćรณตรง แลąÿนčกกĆบกćรเรĊยนรĎ ÿĂบถćมคüćมพċงพĂใจ แบบปรąเมĉน 
คüćมพċงพĂใจ 

13. ผลที่คาดüาจะไดรับ    
1. นĆกเรĊยนเกĉดคüćมคĉดÿรćงÿรรค มĊทĆกþąในกćรแÿüงĀćคüćมรĎดüยตนเĂง กลćคĉด กลćตĆดÿĉนใจ 

แกไขปญĀćไดถĎกตĂง 
2. นĆกเรĊยนไดเปลĊ่ยนบรรยćกćýในกćรเรĊยนรĎดüยตนเĂงแลąไดรĆบปรąÿบกćรณตรง 

 
 

ลงชČ่Ă................................................................ 
                                              (  นćงÿćüýจĉþć จĆนทรüĉบĎลย  )    
         ผĎรĆบผĉดชĂบกĉจกรรม   
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ประมาณการคาใชจายตามโครงการ ประจำปการýึกþา 2567 

 
ชื่อกิจกรรม กĉจกรรมทĆýนýċกþć 
กลุมงาน     บรĉĀćรüĉชćกćร  
ผูรับผิดชอบ   นćงÿćüýจĉþć จĆนทรüĉบĎลย 
 

  ภćคเรĊยนทĊ่ 1 / ................                    ภćคเรĊยนทĊ่ 2 / 2567 

รćยกćร 
จĈนüน

Āนüย 
รćคćตĂ

Āนüย 
รüมเงĉน 

รąยąเüลć

ดĈเนĉนงćน 
1. คćüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง      

รüมเงĉน (1)   
2.คćüĆÿดčทĆ่üไป/คćจćง/คćตĂบแทน/คćใชÿĂย 
 2.1 คćจćงเĀมćรถ 
 2.2 คćเขćÿถćนทĊ่  

 
80,000 80,000  

รüมเงĉน (2) 80,000  
3. คćครčภĆณฑ        

รüมเงĉน (3)   
รüมเงĉน (1)+(2)+(3) 80,000  

 
ĀมายเĀตุ  คćตĂบแทนüĆÿดčใชÿĂยถĆüจćยทčกรćยกćร 
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1.  ช่ือกิจกรรม ÿงเÿรĉมทĆกþąกĊāć   
2.  โครงการ  เÿรĉมÿรćงแลąพĆฒนćผĎเรĊยนใĀเปนคนดĊมĊคčณลĆกþณąทĊ่พċงปรąÿงค     
3. üัตถุประÿงค   
 1.  เพČ่ĂใĀนĆกเรĊยนไดมĊกćรแÿดงĂĂกทćงกćยโดยกćรแขงขĆนกĊāć 
 2. เพČ่ĂใĀนĆกเรĊยนเรĊยนรĎทĆกþąชĊüĉต กćรüćงแผน คüćมÿćมĆคคĊ รĎแพ รĎชนą รĎĂภĆย 
 3.  เพČ่ĂเÿรĉมÿรćงทĆýนคตĉทĊ่ดĊตĂกćรเลนกĊāćแลąกćรĂĂกกĈลĆงกćย 
4. เปาĀมาย 
 เชิงปริมาณ  
   1. นĆกเรĊยนมĊทĆกþąกćรเลนกĊāćแลąเขćรüมกĉจกรรมÿงเÿรĉมýĆกยภćพทćงกĊāćรĂยลą 80  
 เชิงคุณภาพ 

1. นĆกเรĊยนทĆกþąกćรเลนกĊāćÿĎงขċ้น 
2. นĆกเรĊยนมĊทĆýนคตĉทĊ่ดĊตĂกćรเลนกĊāć 

5.  ÿถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć  ตĈบลÿćมตčม  ĂĈเภĂเÿนć  จĆงĀüĆดพรąนครýรĊĂยčธยć  
6.  ระยะเüลาดำเนินการ 
 1 เมþćยน 2567 – 31 มĊนćคม 2568 
7.  üิธีการดำเนินการ     

ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เปาĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผูรับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 

1 ครĆ้ง - เม.ย. 67 ครĎนĆนทüรรณ 
 1.1 ปรąชčมüćงแผนกćรดĈเนĉนงćน                       
 1.2 แตงตĆ้งคณąกรรมกćร 

 
2. ขั้นดำเนินการ  

ตลĂดป 20,000 พ.ค 67 - 
มĊ.ค 68 

ครĎนĆนทüรรณ 
แลąครĎทĊ่

เกĊ่ยüขĂง 

 2.1 จĆดกĉจกรรมเÿรĉมÿรćงทĆกþąกĊāć

ปรąจĈเดČĂน 
 2.2 จĆดกĉจกรรมกĊāćÿĊ 
 2.3 กĉจกรรมýĉลปąĀĆตกรรม 

2.4 กĉจกรรมกćรแขงขĆนกĊāćปćรĉชćตĉ 
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ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เปาĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผูรับผิดชอบ 

3 ขั้นÿรุปและประเมินผล 
1 ครĆ้ง - มĊ.ค 68 

 
ครĎนĆนทüรรณ  3.1 ปรąเมĉนผลกĉจกรรม 

 3.2 ปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจ 
4 ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา 

1 ครĆ้ง - มĊ.ค 68 
 

ครĎนĆนทüรรณ  ปรąเมĉนกĉจกรรม 

8.  งบประมาณ 
            กĉจกรรมนĊ้ใชงบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  20,000  บćท มĊรćยลąเĂĊยด ดĆงนĊ้ 

รายการ รายละเอียดการใชงบประมาณ จำนüนเงิน ประเภทเงิน 
-  üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 

 üĆÿดčถćüร       
 คćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ 

20,000  ĂčดĀนčน   

กĉจกรรม 
 รćยได 

 
เบ็ดเตล็ด 

9.   ผูรับผิดชอบกิจกรรม  
 นćงÿćüนĆนทüรรณ ýรĊคĈ 
10. ผูเก่ียüของ/Āนüยงานที่เก่ียüของ 
 ฝćยบรĉĀćรทĆ่üไป โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
11.  การติดตามประเมินผล  

3. üĉเครćąĀจćกÿรčปผลกćรปรąเมĉนกćรดĈเนĉนกĉจกรรม  
4. üĉเครćąĀคüćมคĉดเĀ็นแลąคüćมพċงพĂใจตĂกćรจĆดกĉจกรรม  

12.  การประเมินโครงการ 
ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใชในการ

ประเมิน 
1.  นĆกเรĊยนไดมĊกćรแÿดงĂĂกทćงกćยโดยกćรแขงขĆนกĊāć 
2. นĆกเรĊยนเรĊยนรĎทĆกþąชĊüĉต กćรüćงแผน คüćมÿćมĆคคĊ รĎ

แพ รĎชนą รĎĂภĆย 
3.  นĆกเรĊยนมĊทĆýนคตĉทĊ่ดĊตĂกćรเลนกĊāćแลąกćรĂĂกกĈลĆง

กćย 
 

 1. ÿĂบถćม ÿĆมภćþณ 
 2. ÿĂบถćมคüćมพċง

พĂใจ   
 3. ปรąเมĉนโครงกćร 
 4. ถćยภćพ  

  1. แบบÿĂบถćม 
  2. แบบปรąเมĉนคüćม

พċงพĂใจ 
  3. แบบปรąเมĉน

โครงกćร 
  4. รĎปถćยกĉจกรรม 
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12. ผลที่คาดüาจะไดรับ    
 1.  นĆกเรĊยนไดมĊกćรแÿดงĂĂกทćงกćยโดยกćรเลนกĊāć 
 2. นĆกเรĊยนเรĊยนรĎทĆกþąชĊüĉต กćรüćงแผน คüćมÿćมĆคคĊ รĎแพ รĎชนą รĎĂภĆย 
 3.  นĆกเรĊยนมĊทĆýนคตĉทĊ่ดĊตĂกćรเลนกĊāćแลąกćรĂĂกกĈลĆงกćย 
 
 

ลงชČ่Ă................................................................ 
                                               ( นćงÿćüนĆนทüรรณ ýรĊคĈ)    
         ผĎรĆบผĉดชĂบกĉจกรรม   
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ประมาณการคาใชจายตามโครงการ ประจำปการýึกþา 2567 

 
ชื่อกิจกรรม ÿงเÿรĉมทĆกþąกĊāć   
กลุมงาน     บรĉĀćรทĆ่üไป 
ผูรับผิดชอบ   นćงÿćüนĆนทüรรณ ýรĊคĈ 
 

  ภćคเรĊยนทĊ่ 1 / 2567                    ภćคเรĊยนทĊ่ 2 / 2567 

รćยกćร 
จĈนüน

Āนüย 
รćคćตĂ

Āนüย 
รüมเงĉน 

รąยąเüลć

ดĈเนĉนงćน 
1. คćüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง  
     - ชčดĂčปกรณกĊāć 
     - üĆÿดčในกćรจĆดกĉจกรรม 

 
 
 

 
10,000 
2,000 

 
10,000 
2,000 

 
ตลĂดป 

รüมเงĉน (1) 12,000  
2.คćüĆÿดčทĆ่üไป/คćจćง/คćตĂบแทน/คćใชÿĂย 
     - คćเดĉนทćงนĆกเรĊยนทĈกĉจกรรม 
     - คćเบĊ้ยเลĊ้ยงนĆกเรĊยนทĈกĉจกรรม 
     - คćตĂบแทนกรรมกćรตĆดÿĉนกĊāć 

 
 

- 
2,000 
3,000 
3,000 

- 
2,000 
3,000 
3,000 

 
ตลĂดป 

รüมเงĉน (2) 8,000  
3. คćครčภĆณฑ    - - -  

รüมเงĉน (3) -  
รüมเงĉน (1)+(2)+(3) 20,000  

 
ĀมายเĀตุ  คćตĂบแทนüĆÿดčใชÿĂยถĆüจćยทčกรćยกćร 
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1.  ช่ือกิจกรรม ÿงเÿรĉมทĆกþąดนตรĊ นćฏýĉลป 
2.  โครงการ  เÿรĉมÿรćงแลąพĆฒนćผĎเรĊยนใĀเปนคนดĊมĊคčณลĆกþณąทĊ่พċงปรąÿงค 

3. üัตถุประÿงค   
1. เพČ่ĂÿงเÿรĉมใĀนĆกเรĊยนแÿดงĂĂกในทĆกþąทćงดนตรĊ – นćฏýĉลปĂยćงเต็มýĆกยภćพ  

มĊปรąÿĉทธĉภćพ 
2. เพČ่ĂÿนĆบÿนčนกĉจกรรมตćง ๆ ขĂงโรงเรĊยน 
3. เพČ่ĂพĆฒนćýĆกยภćพขĂงผĎเรĊยนตćมคüćมถนĆดดćนดนตรĊ นćฏýĉลป 

4. เปาĀมาย 
 เชิงปริมาณ  

1. นĆกเรĊยนรĂยลą 70 ไดรĆบกćรพĆฒนćýĆกยภćพดćนดนตรĊ นćฏýĉลป 
2. โรงเรĊยนมĊĂčปกรณพรĂมÿĈĀรĆบกćรทĈกĉจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
นĆกเรĊยนมĊคüćมรĎ  ทĆกþąในกćรแÿดงดนตรĊ นćฏýĉลป 

5.  ÿถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć  ตĈบลÿćมตčม  ĂĈเภĂเÿนć  จĆงĀüĆดพรąนครýรĊĂยčธยć 
6.  ระยะเüลาดำเนินการ 
 1 เมþćยน 2567 – 31 มĊนćคม 2568 
7.  üิธีการดำเนินการ     
ท่ี กิจกรรม / 

ขั้นตอนดำเนินงาน 
เปาĀมาย งบประมาณ 

 
ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผูรับผิดชอบ 
 

1. ขั้นเตรียมการ 
- ปรąชčมüćงแผน จĆดทĈโครงกćร
ตćม แผนงćนงบปรąมćณ / ขĂ
ĂนčมĆตĉโครงกćร 

 
1 ครĆ้ง/ภćคเรĊยน 

 
- 

 
1 เม.ย. 67 

 – 31 มĊ.ค.68 
 

 
ครĎนĆนทพรรณ 

บčญมĊ 
 

2. ขั้นดำเนินการ 
- จĆดซČ้ĂüĆÿดč-Ăčปกรณ 
- จ Ćดก ĉจกรรมแÿดงผลงćนดćน
ดนตรĊ นćฏýĉลป 
- จĆดกĉจกรรมกćรปรąกüดรĂงเพลง 
- กรąบüนกćรแÿüงĀćคüćมรĎแบบ
ตćงๆ โดยเนนกćรใชÿČ่ĂทĊ่ทĆนÿมĆย 

 
1 ครĆ้ง/ภćคเรĊยน 

 
5,000 

 
1 เม.ย. 67 

 – 31 มĊ.ค.68 
 

 
ครĎนĆนทพรรณ 

บčญมĊ 
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- ฝกทĆกþąดćนýĉลปą ดนตรĊแลą
นćฏýĉลป 

3. ขั้นÿรุปและประเมินผล 
- ทĈĀลĆงจćกกĉจกรรมตćง ๆ เÿร็จ
ÿ ĉ ้นลงในภćคเร ĊยนทĊ ่  2 ขĂงป
กćรýċกþć  2567 

 
1 ครĆ้ง/ป 

 
- 

 
1 เม.ย. 67 

 – 31 มĊ.ค.68 
 

 
ครĎนĆนทพรรณ 

บčญมĊ 
 

4. ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา 
- ÿรčปผลจćกกćรฝกทĆกþąขĂง
นĆกเรĊยน 

 
1 ครĆ้ง/ป 

 
- 

 
มĊ.ค.68 

 
ครĎนĆนทพรรณ 

บčญมĊ 
 

8.  งบประมาณ 
            กĉจกรรมนĊ้ใชงบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  5,000  บćท มĊรćยลąเĂĊยด ดĆงนĊ้ 

 
 9.   ผูรับผิดชอบกิจกรรม  
            นćงÿćüนĆนทพรรณ   บčญมĊ 
10.   ผูเก่ียüของ/Āนüยงานที่เก่ียüของ 
            นĆกเรĊยนโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยćทčกคน 
11.  การติดตามประเมินผล  
 นĆกเรĊยนมĊทĆกþąทćงดćนดนตรĊ นćฏýĉลปเพĉ่มขċ้น 80% 
 
 
 
 
 

รายการ รายละเอียดการใชงบประมาณ จำนüนเงิน ประเภทเงิน 
1.จĆดซČ้ĂüĆÿดč-Ăčปกรณ  üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 

 üĆÿดčถćüร       
 คćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ 

2,000  ĂčดĀนčน   
กĉจกรรม 

 รćยได 

เบ็ดเตล็ด 
2. จĆดกĉจกรรมแÿดงผลงćน

ดćนดนตรĊ นćฏýĉลป 
 üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 คćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ 

1,500  ĂčดĀนčน   
กĉจกรรม 

 รćยได 

เบ็ดเตล็ด 
3. จĆดกĉจกรรมกćรปรąกüด

รĂงเพลง 
 üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 คćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ 

1,500  ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 
 รćยได 

เบ็ดเตล็ด 
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12.  การประเมินโครงการ 
ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใชในการประเมิน 
1.นĆกเรĊยนรĂยลą 70 ไดรĆบกćรพĆฒนćýĆกยภćพ

ดćนดนตรĊ นćฏýĉลป   
2. โรงเร ĊยนมĊĂ čปกรณพร ĂมÿĈĀร ĆบกćรทĈ

กĉจกรรม 

1.ตรüจÿĂบผลÿĆมฤทธĉ์ 
 
2.ตรüจÿĂบüĆÿดčĂčปกรณ 
 

1.แบบตรüจÿĂบผลÿĆมฤทธĉ์ 
 
2. แบบตรüจÿĂบüĆÿดčĂčปกรณ 
 
 
 

 
13. ผลที่คาดüาจะไดรับ    
 1. นĆกเรĊยนรĂยลą 70 ไดรĆบกćรพĆฒนćýĆกยภćพดćนดนตรĊ นćฏýĉลป  ĂยĎในรąดĆบ ดĊ 
  2. นĆกเรĊยนมĊĂčปกรณใชปรąกĂบกćรเรĊยนกćรทĈกĉจกรรม ไดĂยćงมĊปรąÿĉทธĉภćพ 
 

 
ลงชČ่Ă................................................................ผĎรĆบผĉดชĂบกĉจกรรม 

      ( นćงÿćüนĆนทพรรณ   บčญมĊ )      
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ประมาณการคาใชจายตามโครงการ ประจำปการýึกþา2567 

 
ชื่อกิจกรรม ÿงเÿรĉมทĆกþąดนตรĊ นćฏýĉลป  
กลุมงาน     บรĉĀćรüĉชćกćร 
ผูรับผิดชอบ  นćงÿćüนĆนทพรรณ   บčญมĊ 
 

  ภćคเรĊยนทĊ่ 1 / 2567                    ภćคเรĊยนทĊ่ 2 / 2567 

รćยกćร 
จĈนüน

Āนüย 
รćคćตĂ

Āนüย 
รüมเงĉน 

รąยąเüลć

ดĈเนĉนงćน 
1. คćüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง  - - 0 - 

รüมเงĉน (1) 0 - 
2.คćüĆÿดčทĆ่üไป/คćจćง/คćตĂบแทน/คćใชÿĂย 
 2.1 จĆดกĉจกรรมแÿดงผลงćนดćนดนตรĊ นćฏýĉลป  
 2.2 จĆดกĉจกรรมกćรปรąกüดรĂงเพลง 

 
- 

 
- 

 
1,500 
1,500 

 
มĉ.ย. 67 

รüมเงĉน (2) 3,000  
3. คćครčภĆณฑ    - - 2,000 1 เม.ย. 67 

 – 31 มĊ.ค.68 
รüมเงĉน (3) 2,000 - 

รüมเงĉน (1)+(2)+(3) 5,000 
1 เม.ย. 67 

 – 31 มĊ.ค.68 
 
ĀมายเĀตุ  คćตĂบแทนüĆÿดčใชÿĂยถĆüจćยทčกรćยกćร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



134 
 

บันทึกขอคüาม 
 

ÿüนราชการ  กลčมบรĉĀćรüĉชćกćร  โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 

ท่ี  พĉเýþ/2567                                           üันท่ี    4     เดČĂน     เมþćยน     พ.ý.  2567 

เรื่อง   ขĂĂนčมĆตĉดĈเนĉนกćรโครงกćรตćมแผนปฏĉบĆตĉกćร 

เรĊยน   ผĎĂĈนüยกćรโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 

  ดüยกลčมบรĉĀćรüĉชćกćร มĊคüćมปรąÿงคขĂĂนčมĆตĉดĈเนĉนกćรตćมแผนปฏĉบĆตĉกćรในโครงกćรÿนĂง

นโยบćย ÿพฐ. แลą ÿพม.พรąนครýรĊĂยčธยć จĈนüนเงĉน 52,000 บćท ( ĀćĀมČ ่นÿĂงพĆนบćทถüน )                   

ซċ่งปรąกĂบดüย 5 กĉจกรรม ดĆงนĊ้ 

รายชื่อกิจกรรม จำนüนเงิน (บาท) ประเภทเงิน 
1. กĉจกรรมรąบบดĎแลชüยเĀลČĂนĆกเรĊยน 5,000  ĂčดĀนčน   

 กĉจกรรม 
 รćยได  
 เบ็ดเตล็ด 

2. กĉจกรรมบĎรณćกćรเýรþฐกĉจพĂเพĊยงในÿถćนýċกþć 30,000  ĂčดĀนčน   
 กĉจกรรม 

 รćยได  
 เบ็ดเตล็ด 

3. กĉจกรรมกćรÿงเÿรĉมคčณภćพชĊüĉตทĊ ่ เป นมĉตรกĆบ
ÿĉ่งแüดลĂม 

2,000  ĂčดĀนčน   
 กĉจกรรม 

 รćยได  
 เบ็ดเตล็ด 

4. กĉจกรรมโรงเรĊยนคčณธรรม 15,000  ĂčดĀนčน   
 กĉจกรรม 

 รćยได  
 เบ็ดเตล็ด 

5. กĉจกรรมแกไขปญĀćĀนĊ้ÿĉนครĎ 0  ĂčดĀนčน   
 กĉจกรรม 

 รćยได  
 เบ็ดเตล็ด 

 

  จċงเรĊยนมćเพČ่Ăพĉจćรณć 

 

 

                           ลงชČ่Ă……………………………………………………… 

                                                                               ( นćยยงยčทธ  ĂĂนนüล )                                     
                                                      ผĎรĆบผĉดชĂบโครงกćร 
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ความเห็นรองผูอำนวยการ 
 
……………………………………………………….…………….………………….. 
……………………………………………………….…………….………………….. 
 

ลงช่ือ………….………….…………รองผูอำนวยการ 
          (นางÿาวจันทิมา  อำมโภช) 

ความเห็นผูอำนวยการ 
ผลการพิจารณา   อนุมัติ     ไมอนุมัติ 
 
…………………………….………………………….…………………………….. 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการ 

 โรงเรียนÿาคลีüิทยา    ปการýึกþา 2567 
 
ชื่อโครงการ  โครงกćรÿนĂงนโยบćย ÿพฐ.แลą ÿพม. 
กลุมÿาระ ฯ    -     กลุมงาน บรĉĀćรüĉชćกćร 
ÿอดคลองกับ : นโยบาย ÿพฐ.  ขĂทĊ่  7 จĆดกćรýċกþćเพČ่Ăคüćมเปนเลĉý  
  นโยบาย ÿพฐ. Quick win  ขĂทĊ่ 2 กćรแกไขปญĀćĀนĊ้ÿĉนครĎ 

  กลยุทธ ÿพม.พระนครýรีอยุธยา   
                   กลยčทธทĊ่ 3 ยกรąดĆบคčณภćพกćรýċกþćใĀÿĂดคลĂงกĆบกćรเปลĊ่ยนแปลงใน                

                                   ýตüรรþทĊ่ 21 
           กลยčทธทĊ่ 4 เพĉ่มปรąÿĉทธĉภćพกćรบรĉĀćรจĆดกćรýċกþć 

  ยุทธýาÿตรÿถานýึกþา ขĂทĊ่ 3  กćรพĆฒนćรąบบบรĉĀćรจĆดกćรýċกþć 
ÿอดคลองมาตรฐานการýึกþาขั้นพื้นฐาน ÿพฐ. : มćตรฐćนทĊ่ 2 กćรพĆฒนćคčณภćพกćรบรĉĀćรจĆดกćร

ÿถćนýċกþć 
ลักþณะงาน/โครงการ   

 งćน/โครงกćรใĀม        งćน/โครงกćรตĂเนČ่Ăง 
1. ĀลักการและเĀตุผล 
 รĆฐธรรมนĎญแĀงรćชĂćณćจĆกรไทย พ.ý.2560 ไดบĆญญĆตĉไüในมćตรć 54 üć “รĆฐตĂงดĈเนĉนกćรใĀเด็ก

ทčกคนไดรĆบกćรýċกþćเปนเüลć 12 ป ตĆ้งแตกĂนüĆยเรĊยนจนจบกćรýċกþćภćคบĆงคĆบĂยćงมĊคčณภćพโดยไมเก็บ

คćใชจćย” แลąคĈÿĆ่งĀĆüĀนćคณąรĆกþćคüćมÿงบแĀงชćตĉทĊ่ 28/2559 เรČ่ĂงใĀจĆดกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน 15 ป 

โดยไมเก็บคćใชจćย ไดมĊคĈÿĆ่งไüในขĂ 3 üć “ใĀÿüนรćชกćรทĊ่เกĊ ่ยüขĂงกĆบกćรจĆดกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน

ดĈเนĉนกćรจĆดกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน 15 ป ใĀมĊมćตรฐćนแลąคčณภćพ โดยไมเก็บคćใชจćย”  จćกขĂคüćม

ดĆงกลćü ÿĈนĆกงćนคณąกรรมกćรกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćนจċงไดกĈĀนดพĆฒนćปรąชćกรขĂงชćตĉ ดĆงนĊ้ “ คนไทยใน

ĂนćคตจąตĂงมĊคüćมพรĂมทĆ้งกćย ใจ ÿตĉปญญć มĊพĆฒนćกćรทĊ่ดĊรĂบดćนแลąมĊÿčขภćüąทĊ่ดĊในทčกชüงüĆย มĊจĉต

ÿćธćรณą รĆบผĉดชĂบตĂÿĆงคมแลąผĎĂČ่น มĆธยĆÿถ ĂดĂĂม โĂบĂĂมĂćรĊ มĊüĉนĆย รĆกþćýĊลธรรม แลąเปนพลเมČĂงดĊ

ขĂงชćตĉ มĊĀลĆกคĉดทĊ่ถĎกตĂง มĊทĆกþąทĊ่จĈเปนในýตüรรþทĊ่ 21 มĊทĆกþąÿČ่ĂÿćรภćþćĂĆงกฤþแลąภćþćทĊ่ 3 แลą

ĂนčรĆกþภćþćทĂงถĉ่น มĊนĉÿĆยรĆกกćรเรĊยนรĎแลąกćรพĆฒนćตนเĂงĂยćงตĂเนČ่ĂงตลĂดชĊüĉต ÿĎกćรเปนคนไทยทĊ่มĊ

ทĆกþąÿĎง เปนนüĆตกร นĆกคĉด ผĎปกรąกĂบกćร เกþตรกรยčคใĀม โดยมĊÿĆมมćชĊพตćมคüćมถนĆดขĂงตนเĂง”        

ซċ่งÿĂดคลĂงกĆบนโยบćยกćรพĆฒนćทรĆพยćกรมนčþยขĂงรĆฐบćลจćกยčทธýćÿตรชćตĉ (พ.ý.2561-พ.ý.2580)      

ซċ ่งจąตĂงนĈไปÿĎกćรปฏĉบĆตĉเพČ ่ĂใĀปรąเทýไทยบรรลčüĉÿĆยทĆýน “ปรąเทýไทยมĊคüćมมĆ่นคง มĆ่งคĆ ่ง ยĆ ่งยČน”         
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เปนปรąเทýพĆฒนćแลüดüยกćรพĆฒนćตćมĀลĆกปรĆชญćขĂงเýรþฐกĉจพĂเพĊยง แลąแผนพĆฒนćเýรþฐกĉจแลą

ÿĆงคมแĀงชćตĉ ฉบĆบทĊ่ 12 (พ.ý.2560-2565) ไดกĈĀนดทĉýทćงในกćรพĆฒนćดćนกćรýċกþćภćยในรąยąเüลć      

5 ป ดĆงนĊ้ 1) ใĀมĊกćรยกรąดĆบคčณภćพกćรýċกþćแลąกćรเรĊยนรĎใĀมĊคčณภćพเทćเทĊยมแลąทĆ่üถċง  2) กćรพĆฒนć

ýĆกยภćพคนในทčกชüงüĆยใĀÿนĆบÿนčนกćรเจรĉญเตĉบโตขĂงปรąเทý 3) กćรพĆฒนćผลĉตภćพแรงงćน เปนกćร

ÿรćงคüćมรüมมČĂรąĀüćงภćครĆฐแลąภćคเĂกชนในกćรพĆฒนćกĈลĆงคนแลąแรงงćน ÿĂดคลĂงกĆบแผนกćร

ýċกþćแĀงชćตĉ(พ.ý. 2560 – 2579) ซċ่งมĊแนüคĉดในกćรจĆดกćรýċกþćโยยċดĀลĆกÿĈคĆญ ดĆงนĊ้ ĀลĆกกćรจĆดกćร

ýċกþćเพČ ่Ăปüงชน(Education for All) ĀลĆกกćรจĆดกćรýċกþćเพČ ่ĂคüćมเทćเทĊยมแลąทĆ ่üถċง( Inclusive 
Education) ĀลĆกปรĆชญćขĂงเýรþฐกĉจพĂเพĊยง (Sufficiency  Economy) แลąĀลĆกกćรมĊÿüนรüมขĂงทčก

ภćคÿüนขĂงÿĆงคม (All  for Education) ĂĊกทĆ้งยċดตćมเปćĀมćยโลกเพČ่ĂกćรพĆฒนćทĊ่ยĆ่งยČน (Sustainable 
Development  Goals: SDGs,2030) 
 โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć เปนÿถćนýċกþćĀนċ่งทĊ่ดĈเนĉนกćรภćยใตนโยบćยขĂงÿĈนĆกงćนคณąกรรมกćร

กćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćนแลąนโยบćยขĂงÿĈนĆกงćนเขตพČ้นทĊ่กćรýċกþćมĆธยมýċกþćพรąนครýรĊĂยčธยć ทĊ่จąÿงเÿรĉม

แลąพĆฒนćผĎเรĊยนใĀมĊคčณภćพแลąทĆกþąชĊüĉตตćมĀลĆกปรĆชญćขĂงเýรþฐกĉจพĂเพĊยง บนพČ้นฐćนขĂงคüćมเปน

ไทยแลąĂćเซĊยน โดยมĊยčทธýćÿตรทĊ่จąพĆฒนćไปÿĎเปćĀมćยดĆงกลćü ดĆงนĊ้ 1) กćรพĆฒนćคčณภćพผĎเรĊยน 2) กćร

พĆฒนćýĆกยภćพครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć 3 ) กćรพĆฒนćรąบบบรĉĀćรจĆดกćรýċกþć 4 ) พ Ćฒนć

ÿภćพแüดลĂมแลąแĀลงเรĊยนรĎÿĎเĂกลĆกþณขĂงคüćมพĂเพĊยงแลąคüćมเปนĂćเซĊยน  5)  ÿงเÿรĉมกćรมĊÿüน

รüมขĂงชčมชนแลąภćคĊเครČĂขćย 
2. üัตถุประÿงค   

1. เพČ่ĂใĀÿถćนýċกþćดĈเนĉนกćรÿนĂงนโยบćยขĂง ÿพฐ. ÿพม.แลąÿถćนýċกþć บรรลčüĆตถčปรąÿงค 
2. เพČ่ĂครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćมĊคüćมรĎ คüćมเขćใจ ÿćมćรถปฏĉบĆตĉตćมนโยบćยขĂง ÿพฐ.       

แลąÿพม. ไดĂยćงถĎกตĂง 
3. ผĎรĆบบรĉกćรแลąผĎเกĊ่ยüขĂงพċงพĂใจตĂกćรดĈเนĉนงćนตćมโครงกćร 

3. เปาĀมาย 
    เชิงปริมาณ 

1. ÿถćนýċกþćไดจĆดทĈโครงกćรÿนĂงนโยบćยขĂง ÿพฐ. ÿพม.แลąÿถćนýċกþć ปรąÿบผลÿĈเร็จ 
    ĂยĎในรąดĆบดĊ ไมนĂยกüć 4 กĉจกรรม จćก 5 กĉจกรรม 
2. ผĎเกĊ่ยüขĂงในโครงกćร มĊคüćมพċงพĂใจตĂกĉจกรรมในโครงกćรĂยĎในรąดĆบมćก ไมนĂยกüć 
    รĂยลą 80 
เชิงคุณภาพ          
ÿถćนýċกþćดĈเนĉนกćรÿนĂงนโยบćยขĂง ÿพฐ. ÿพม.แลąÿถćนýċกþć บรรลčüĆตถčปรąÿงคโดยมĊคüćม

พรĂงทĆ้งกćยใจ ÿตĉปญญć มĊพĆฒนćกćรทĊ่ดĊรĂบดćนแลąมĊÿčขภćüąทĊ่ดĊในทčกชüงüĆย มĊจĉตÿćธćรณą รĆบผĉดชĂบ

ตĂÿĆงคมแลąผĎĂČ่น มĆธยĆÿถ ĂดĂĂม โĂบĂĂมĂćรĊ มĊüĉนĆย รĆกþćýĊลธรรม แลąเปนพลเมČĂงดĊขĂงชćตĉ มĊĀลĆกคĉดทĊ่

ถĎกตĂง มĊทĆกþąทĊ่จĈเปนในýตüรรþทĊ่ 21 มĊทĆกþąÿČ่ĂÿćรภćþćĂĆงกฤþแลąภćþćทĊ่ 3 แลąĂนčรĆกþภćþćทĂงถĉ่น 

มĊนĉÿĆยรĆกกćรเรĊยนรĎแลąกćรพĆฒนćตนเĂงĂยćงตĂเนČ่ĂงตลĂดชĊüĉต ÿĎกćรเปนคนไทย ทĊ่มĊทĆกþąÿĎง เปนนüĆตกร 

นĆกคĉด ผĎปรąกĂบกćร เกþตรกรยčคใĀม โดยÿĆมมćชĊพตćมคüćมถนĆดขĂงตนเĂง 
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4.  ÿถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć  ตĈบลÿćมตčม  ĂĈเภĂเÿนć  จĆงĀüĆดพรąนครýรĊĂยčธยć 
5.  ระยะเüลาดำเนินการ 
 1 เมþćยน 2567  –  31 มĊนćคม 2568 

6.  üิธีการดำเนินการ      
ท่ี กิจกรรม / 

ขั้นตอนดำเนินงาน 
เปาĀมาย งบประมาณ 

 
ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผูรับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ  
1 ครĆ้ง 

- เม.ย. 67 ครĎยงยčทธ 
ĂĂนนüล  1.1 ปรąชčมüćงแผน 

 1.2 เÿนĂโครงกćรขĂĂนčมĆตĉ 
2. ขั้นดำเนินการ     
 2.1 จĆดกĉจกรรมรąบบดĎแลชüยเĀลČĂ

นĆกเรĊยน 
     -  จĆดทĈคĈÿĆ่ง 
     -  ดĈเนĉนกĉจกรรม 

ตลĂดป 5,000 พ.ค. 67 - 
มĊ.ค. 68 

ครĎยงยčทธ 
ĂĂนนüล 

 2.2 จĆดกĉจกรรมบĎรณćกćรเýรþฐกĉจ

พĂเพĊยงในÿถćนýċกþć 
     -  จĆดทĈคĈÿĆ่ง 
     -  ดĈเนĉนกĉจกรรม 

ตลĂดป 30,000 พ.ค. 67 - 
มĊ.ค. 68 

ครĎüรćภรณ    

คćÿčüรรณ 

 2.3 จĆดกĉจกรรมกćรÿงเÿรĉมคčณภćพชĊüĉต

ทĊ่เปนมĉตรกĆบÿĉ่งแüดลĂม 
ตลĂดป 2,000 พ.ค. 67 - 

มĊ.ค. 68 
ครĎýจĉþć                 

จĆนทรüĉบĎลย 
       -  จĆดทĈคĈÿĆ่ง 

      -  ดĈเนĉนกĉจกรรม 
    

 2.4 จĆดกĉจกรรมโรงเรĊยนคčณธรรม 
     -  จĆดทĈคĈÿĆ่ง 
     -  ดĈเนĉนกĉจกรรม 

ตลĂดป 15,000 พ.ค. 67 - 
มĊ.ค. 68 

ครĎปนĆฐฐć 
ตรĊพĆฒน 

 2.5 กĉจกรรมแกไขปญĀćĀนĊ้ÿĉนครĎ 
     -  จĆดทĈคĈÿĆ่ง 
     -  ดĈเนĉนกĉจกรรม 

ตลĂดป - พ.ค. 67 - 
มĊ.ค. 68 

ครĎบčýกร  

ไตรพĆฒน 

3. ÿรุปและประเมินผลโครงการ 1 ครĆ้ง - มĊ.ค. 68 ครĎยงยčทธ 
ĂĂนนüล  ปรąเมĉนผลโครงกćร ÿรčปรćยงćนผลตĂ

ÿถćนýċกþćแลąĀนüยงćนทĊ่เกĊ่ยüขĂง 
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4. ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา 1 ครĆ้ง - มĊ.ค. 68 ครĎยงยčทธ 
ĂĂนนüล  นĈผลกćรรćยงćนแลąขĂเÿนĂแนąในกćร

จĆดกĉจกรรม/โครงกćร ไปปรĆบปรčงพĆฒนć

ในปกćรýċกþćตĂไป 

7.  งบประมาณ 
            โครงกćรนĊ้ใชงบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  52,000  บćท มĊรćยลąเĂĊยด ดĆงนĊ้ 

รายการ รายละเอียดการใชงบประมาณ จำนüนเงิน ประเภทเงิน 
1. กĉจกรรมรąบบดĎแลชüยเĀลČĂ

นĆกเรĊยน 
 üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 คćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ 

5,000  ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 
 รćยได 

 เบ็ดเตล็ด 
2. จĆดกĉจกรรมบĎรณćกćรเýรþฐกĉจ

พĂเพĊยงในÿถćนýċกþć 
 üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 คćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ 

30,000  ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 
 รćยได 

 เบ็ดเตล็ด 
3. กĉจกรรมกćรÿงเÿรĉมคčณภćพ

ชĊüĉตทĊ่เปนมĉตรกĆบÿĉ่งแüดลĂม 
 üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 คćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ 

2,000  ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 
 รćยได 

 เบ็ดเตล็ด 
4. กĉจกรรมโรงเรĊยนคčณธรรม  üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 

 üĆÿดčถćüร       
 คćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ 

15,000  ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 
 รćยได 

 เบ็ดเตล็ด 
5. กĉจกรรมแกไขปญĀćĀนĊ้ÿĉนครĎ  üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 

 üĆÿดčถćüร       
 คćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ 

-  ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 
 รćยได 

 เบ็ดเตล็ด 

8.   ผูรับผิดชอบโครงการ  
นćยยงยčทธ    ĂĂนนüล แลąคณą 

9.   ผูเก่ียüของ/Āนüยงานที่เก่ียüของ 
 โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
10.  การติดตามประเมินผล     
 10.1  จćกกĉจกรรมในโครงกćรทĊ่ปรąÿบผลÿĈเร็จĂยĎในรąดĆบ ดĊ  ไมนĂยกüć 4 กĉจกรรม จćก 5 

กĉจกรรม 
 10.2  จćกกćรปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจขĂงผĎเกĊ่ยüขĂง ĂยĎในรąดĆบมćก ไมนĂยกüćรĂยลą 90 
11.  การประเมินโครงการ 

ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใชในการ

ประเมิน 
1. รĂยลą 80 ÿถćนýċกþćดĈเนĉนกćรÿนĂงนโยบćยขĂง 

ÿพฐ. ÿพม.แลąÿถćนýċกþć บรรลčüĆตถčปรąÿงค 
- ปรąเมĉนโครงกćร 
- ÿĆมภćþณ 
- ปรąเมĉนคüćมพċง

พĂใจ  

- แบบปรąเมĉนโครงกćร 
- แบบÿĆมภćþณ 
- แบบปรąเมĉนคüćมพċง

พĂใจ 
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ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใชในการ

ประเมิน 
2. รĂยลą 80 ครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćมĊคüćมรĎ คüćม

เขćใจ ÿćมćรถปฏĉบĆตĉตćมนโยบćยขĂง ÿพฐ. แลąÿพม.       

ไดĂยćงถĎกตĂง 

- ปรąเมĉนโครงกćร 
- ÿĆมภćþณ 
- ปรąเมĉนคüćมพċง

พĂใจ  

- แบบปรąเมĉนโครงกćร 
- แบบÿĆมภćþณ 
- แบบปรąเมĉนคüćมพċง

พĂใจ 
3. รĂยลą 90 ผĎเกĊ่ยüขĂงในโครงกćร มĊคüćมพċงพĂใจตĂ

กĉจกรรมในโครงกćร ĂยĎในรąดĆบมćก 
- ÿĆมภćþณ 
- ปรąเมĉนคüćมพċง

พĂใจ  

- แบบÿĆมภćþณ 
- แบบปรąเมĉนคüćมพċง

พĂใจ 

12. ผลที่คาดüาจะไดรับ   
12.1 ÿถćนýċกþćดĈเนĉนกćรÿนĂงนโยบćยขĂง ÿพฐ. ÿพม.แลąÿถćนýċกþć บรรลčüĆตถčปรąÿงค 
12.2 ครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćมĊคüćมรĎ คüćมเขćใจ ÿćมćรถปฏĉบĆตĉตćมนโยบćยขĂง ÿพฐ. แลą

ÿพม. ไดĂยćงถĎกตĂง 
12.3 ผĎรĆบบรĉกćรแลąผĎเกĊ่ยüขĂงไมนĂยกüćรĂยลą 90 พċงพĂใจตĂกćรดĈเนĉนงćนตćมโครงกćร 

 
 

 
 

ลงช่ือ………….…………………………….…..………… ลงช่ือ………….…………………………….…..………… 
(นายยงยุทธ   ออนนวล) ( นางวราภรณ  คาÿุวรรณ ) 

ผูรับผิดชอบโครงการ  ĀัวĀนากลุมบริĀารวิชาการ 
 
 

 

ลงช่ือ………….…………………………….…..………… ลงช่ือ………….…………………………….…..………… 
(นางÿาวปยวรา  ผาลี) (นางÿาวจันทิมา  อำมโภช) 

ĀัวĀนางานแผนและนโยบาย รองผูอำนวยการโรงเรียนÿาคลีวิทยา 
 
 

ลงช่ือ………………………………………………………… 
(นางกาญจนี  เĀลืองวัฒนนนัท) 
ผĎĂĈนüยกćรโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
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1. ช่ือกิจกรรม   รąบบดĎแลชüยเĀลČĂนĆกเรĊยน 
2. โครงการ      โครงกćรÿนĂงนโยบćย ÿพฐ. แลą ÿพม.พรąนครýรĊĂยčธยć 
3. üัตถุประÿงค 

3.1 เพČ่ĂใĀนĆกเรĊยนไดรĆบกćรดĎแลชüยเĀลČĂแลąÿงเÿรĉมพĆฒนćเต็มตćมýĆกยภćพเปนคนทĊ่ÿมบĎรณทĆ้ง

ทćงรćงกćย Ăćรมณ ÿĆงคม แลąÿตĉปญญć 
 3.2 เพČ่ĂจĆดแลąพĆฒนćรąบบดĎแลชüยเĀลČĂนĆกเรĊยนใĀมĊคčณภćพแลąทĆ่üถċง 
 3.3 เพČ่ĂÿงเÿรĉมใĀครĎทĊ่ปรċกþć ครĎปรąจĈชĆ้น บčคลćกรในโรงเรĊยน ผĎปกครĂง เพČ่ĂนนĆกเรĊยนดüยกĆน

แลąĀนüยงćนĂČ่นๆ มĊÿüนรüมในกćรดĎแลชüยเĀลČĂนĆกเรĊยน 
4. เปาĀมาย 

4.1 เชิงปริมาณ 
      4.1.1 นĆกเรĊยนโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć รĂยลą 80  ไดรĆบกćรชüยเĀลČĂĂยćงทĆ่üถċงแลąเĀมćąÿมตćม

คüćมเปนจรĉง 
     4.1.2 นĆกเรĊยนโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć รĂยลą 80 นĆกเรĊยนมĊคüćมพċงพĂใจในกćรจĆดกĉจกรรม         

รąบบดĎแลชüยเĀลČĂนĆกเรĊยน ในรąดĆบมćก 
     4.1.3 มĊแบบฟĂรมในงćนรąบบดĎแลชüยเĀลČĂนĆกเรĊยนแบบเดĊยüกĆนทĆ้งโรงเรĊยนแลąงćยตĂกćร

นĈไปใช 
4.2 เชิงคุณภาพ 
     4.2.1 นĆกเรĊยนไดรĆบกćรดĎแลชüยเĀลČĂแลąÿćมćรถพĆฒนćตนเĂงไดตćมýĆกยภćพจนเปนคน 

ทĊ่ÿมบĎรณทĆ้งดćนรćงกćย Ăćรมณ ÿĆงคมแลąÿตĉปญญć 
               4.2.2  มĊÿĆมพĆนธภćพตĂกĆนรąĀüćงครĎ ผĎปกครĂง เพČ่ĂนนĆกเรĊยนเปนไปดüยดĊแลąĂบĂčน 
               4.2.3  นĆกเรĊยนมĊคüćมฉลćดทćงĂćรมณ รĎจĆกตนเĂงแลąคüบคčมตนเĂงได ÿćมćรถเรĊยนรĎไดĂยćงมĊ

คüćมÿčข 
5.  ÿถานที่ดำเนินการ 
         โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć    ตĈบลÿćมตčม   ĂĈเภĂเÿนć   จĆงĀüĆดพรąนครýรĊĂยčธยć  
6.  ระยะเüลาดำเนินการ 
           ภćยใน 1 เมþćยน 2567 – 31  มĊนćคม  2568 
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7.  üิธีการดำเนินการ         

 
 
 
 
 
 
 

ท่ี กิจกรรม /ขั้นตอนดำเนินงาน เปาĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อ

ผูรับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ 

1.1 ปรąชčมüćงแผนกćรดĈเนĉนงćน 
1.2 เขĊยนโครงกćร 
1.3 เÿนĂโครงกćรเพČ่ĂขĂĂนčมĆตĉ แลąตรüจÿĂบ 
คüćมÿมบĎรณ 
1.4 ĂĂกคĈÿĆ่ง 

 
2 ครĆ้ง 

 
- เม.ย.67 นćยยงยčทธ  

ĂĂนนüล 

2. ขั้นดำเนินการ 
 2.1 จĆดทĈปฏĉทĉนแลąแผนปฏĉบĆตĉกćรจĆด

กĉจกรรมขĂĂนčมĆตĉกćรดĈเนĉนกĉจกรรมตĂ

ผĎบรĉĀćรÿถćนýċกþć 
 2.2 ปรąชčมชĊ้แจงทĈคüćมเขćใจรćยลąเĂĊยด

ขĂงกĉจกรรม ใĀแกครĎทĊ่ปรċกþćแลąนĆกเรĊยน

ทรćบ 
 2.3 แบงบทบćทĀนćทĊ่คüćมรĆบผĉดชĂบขĂง

ผĎเกĊ่ยüขĂงทĊ่ดĈเนĉนกĉจกรรม 
 2.4 ดĈเนĉนกćรจĆดกĉจกรรมรąบบดĎแลชüยเĀลČĂ

นĆกเรĊยน โดยกĈĀนดจĆดกĉจกรรม ดĆงนĊ้ 
1. การรูจักนักเรียนเปน รายบุคคล 
   -   กćรýċกþćขĂมĎลนĆกเรĊยนเปนรćยบčคคล 
   -   กćรเยĊ่ยมบćน 
   -   กćรÿĆงเกต  ÿĂบถćม 
       กćรÿĆมภćþณ กćรทดÿĂบ 
2. การคัดกรองนักเรียน 
พĉจćรณćขĂมĎลทĊ่เกĊ่ยüกĆบตĆüนĆกเรĊยน เพČ่Ăกćร

จĆดกลčมนĆกเรĊยน 3 กลčมไดแก 
   - กลčมüćงใจ, กลčมĀüงใย, แลąกลčมใกลชĉด 
3. การÿงเÿริมและการพัฒนา 
   -   กĉจกรรมโăมรĎม 
   -   กćรปรąชčมผĎปกครĂงชĆ้นเรĊยน  

ตลĂดป 5,000 พ.ค. 67 - 
มĊ.ค. 68 

นćยยงยčทธ  

ĂĂนนüล 
แลąคณą 
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ท่ี กิจกรรม /ขั้นตอนดำเนินงาน เปาĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อ

ผูรับผิดชอบ 
    -   กĉจกรรมÿงเÿรĉมพĆฒนćทĆกþą  

    ชĊüĉตทĊ่ĀลćกĀลćย 
4. การปองกันชüยเĀลือและแกไข 
   -  กćรใĀคĈปรċกþćเบČ้Ăงตน 
   -  กĉจกรรมซĂมเÿรĉม 
   - กĉจกรรมเÿรĉมĀลĆกÿĎตร 
   - กĉจกรรมในĀĂงเรĊยน 
   - กćรÿČ่ĂÿćรกĆบผĎปกครĂง 
   - กćรÿงตĂนĆกเรĊยนทĊ่ÿĂดคลĂงกĆบÿภćพ

ปญĀć 
5.การÿงตอ 
 กćรÿงตĂภćยใน ครĎทĊ่ปรċกþćÿงตĂไปยĆงครĎทĊ่

ÿćมćรถใĀกćรชüยเĀลČĂนĆกเรĊยนได 
 กćรÿงตĂภćยนĂก ครĎแนąแนüĀรČĂฝćย

ปกครĂงเปนผĎดĈเนĉนกćรÿงตĂไปยĆงผĎเชĊ่ยüชćญ

ภćยนĂก 
6. เครือขายผูปกครองนักเรียน 
   -  ผĎปกครĂง  ชčมชนมĊÿüนรüมในงćนรąบบ

ดĎแลชüยเĀลČĂนĆกเรĊยน 

    

3. ขั้นÿรุปและประเมินผล 
 3.1 ปรąเมĉนผลกĉจกรรม 
 3.2 ปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจ 

1 ครĆ้ง - มĊ.ค. 68 นćยยงยčทธ 

ĂĂนนüล 

4. ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา 
  4.1 นĈผลกćรปฏĉบĆตĉกĉจกรรมรąบบดĎแล

ชüยเĀลČĂนĆกเรĊยน ไปปรĆบปรčง พĆฒนć แกไขใน

ภćคกćรýċกþćตĂไป 

1 ครĆ้ง 
 - มĊ.ค. 68 นćยยงยčทธ  

ĂĂนนüล 

รüม - 5,000 - - 
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8.  งบประมาณ 
     กĉจกรรมนĊ้ใชงบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  5,000  บćท จĈแนกตćมรćยกćรใชจćยแลąแĀลงงบปรąมćณดĆงนĊ้ 
 

รายการ รายละเอียดการใชงบประมาณ จํานวนเงิน ประเภทเงิน 
- ดĈเนĉนจĆดกĉจกรรม 

ปรąเมĉนแลąÿรčปผล

กĉจกรรม รายงานผลตอผู

ท่ีเกี่ยวของ 

วัÿดุÿ้ินเปลือง  คาตอบแทน

วัÿดุถาวร       ครุภัณฑ 
5,000 อุดĀนุน   รายได     

กิจกรรม  เบ็ดเตล็ด 

9.   ผูรับผิดชอบกิจกรรม  
 นćยยงยčทธ   ĂĂนนüล 
            

10.   ผูเก่ียüของ/Āนüยงานที่เก่ียüของ 
         กลčมบรĉĀćรทĆ่üไป   โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
 
11.  การติดตามประเมินผล  

11.1  นĆกเรĊยนรĂยลą 80 ไดรĆบกćรดĎแลชüยเĀลČĂĂยćงทĆ่üถċง ตรงตćมÿภćพแลąปญĀć 
11.2  นĆกเรĊยนรĂยลą 80 เขćใจตนเĂง บčคคลĂČ่น แลąÿĉ่งแüดลĂมในโรงเรĊยน ÿćมćรถปฏĉบĆตĉตน

ÿćมćรถปรĆบตĆüĂยĎรüมกĆบผĎĂČ่นไดĂยćงมĊคüćมÿčข       
 11.3 üĉเครćąĀคüćมคĉดเĀ็นแลąคüćมพċงพĂใจตĂกćรจĆดกĉจกรรม  
12.  การประเมินโครงการ 
 

ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใชในการประเมิน 
1. รĂยลą 80 นĆกเรĊยนไดรĆบกćรดĎแล

ชüยเĀลČĂแลąÿงเÿรĉมพĆฒนćเต็มตćม

ýĆกยภćพเปนคนทĊ่ÿมบĎรณทĆ้งทćงรćงกćย 

Ăćรมณ ÿĆงคม แลąÿตĉปญญć 

1. ÿĂบถćม ÿĆมภćþณ 
2. ÿĂบถćมคüćมพċง

พĂใจ 
3. ปรąเมĉนโครงกćร  
4. ถćยภćพกĉจกรรม 

1. แบบÿĂบถćม 
2. แบบปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจ 
3. แบบปรąเมĉนโครงกćร 
4. รĎปถćยกĉจกรรม 
 2. รĂยลą 80 นĆกเรĊยนมĊคüćมพċงพĂใจใน

กćรจĆดกĉจกรรมรąบบดĎแลชüยเĀลČĂนĆกเรĊยน 

ในรąดĆบมćก 
3. รĂยลą 80 ครĎทĊ่ปรċกþć ครĎปรąจĈชĆ้น 

บčคลćกรในโรงเรĊยน ผĎปกครĂง แลą

ĀนüยงćนĂČ่นๆ มĊÿüนรüมในกćรดĎแล

ชüยเĀลČĂนĆกเรĊยน 
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13. ผลที่คาดüาจะไดรับ    
13.1 โรงเรĊยนไดรĆบคüćมรüมมČĂเปนĂยćงดĊจćก ผĎปกครĂง คณąกรรมกćรÿถćนýċกþć แลąชčมชนเขć

มćมĊÿüนรüมในกćรพĆฒนćÿถćนýċกþć 
  13.2 นĆกเรĊยนไดรĆบกćรดĎแลชüยเĀลČĂĂยćงทĆ่üถċงแลąตรงÿภćพปญĀć 
  
  
 

             ลงชČ่Ă......................................................... 
                                             (นćยยงยčทธ     ĂĂนนüล) 
                        ผĎรĆบผĉดชĂบกĉจกรรม 
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ประมาณการคาใชจาย ตามงาน/โครงการ ประจำปการýึกþา 2567 

 
ชื่อกิจกรรม  รąบบดĎแลชüยเĀลČĂนĆกเรĊยน 
งาน    โครงกćรÿนĂงนโยบćย ÿพฐ. แลą ÿพม.พรąนครýรĊĂยčธยć 
กลุมงาน   กลčมบรĉĀćรทĆ่üไป 
ผูรับผิดชอบ   นćยยงยčทธ  ĂĂนนüล 
 

 ภćคเรĊยนทĊ่ 1/2567     ภćคเรĊยนทĊ่ 2/2567 

รćยกćร 
จĈนüน

Āนüย 
รćคćตĂ

Āนüย 
รüมเงĉน 

รąยąเüลć

ดĈเนĉนงćน 
1. คćüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง  
   1.1 คćปćยไüนĉล 
   1.2 คćแฟม 3 Āüง ตรćชćง 
   1.3 คćปลĆ๊กไฟ 3 ตć  

 
1 แผน 
20 แฟม 
1 ĂĆน 

 
2,000 
140 
200 

 
2,000 
2,800 
200 

 
ปกćรýċกþć 

2567 

รüมเงĉน (1) 5,000  
2.คćüĆÿดčทĆ่üไป/คćจćง/คćตĂบแทน/คćใชÿĂย 
   2.1 คćüĆÿดčทĆ่üไป 
   2.2 คćตĂบแทน/คćใชÿĂย        

- - -  
ปกćรýċกþć 

2567 

รüมเงĉน (2)   
3. คćครčภĆณฑ    
 

- - - - 

รüมเงĉน (3) 0  
รüมเงĉน (1)+(2)+(3) 5,000  

 
ĀมายเĀตุ  คćตĂบแทนüĆÿดčใชÿĂยถĆüจćยทčกรćยกćร 
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1. ช่ือกิจกรรม   กĉจกรรมบĎรณćกćรเýรþฐกĉจพĂเพĊยงในÿถćนýċกþć                               
2. โครงการ  ÿนĂงนโยบćย ÿพฐ. แลą ÿพม.Ăย. 
3. üัตถุประÿงค   

1. เพČ่ĂÿรćงคüćมตรąĀนĆกใĀบčคลćกรภćยในÿถćนýċกþćมĊคüćมรĎแลąนĈคüćมรĎดćนเýรþฐกĉจ
พĂเพĊยงมćใชในÿถćนýċกþćแลąในชĊüĉตปรąจĈüĆน จนเกĉดคüćมยĆ่งยČน 

2. เพČ่ĂเÿรĉมÿรćงใĀนĆกเรĊยนมĊคüćมพĂปรąมćณ มĊเĀตčผล มĊภĎมĉคčมกĆนทĊ่ดĊโดยมĊเงČ่ĂนไขคüćมรĎแลą
คčณธรรม   

3. ผĎรĆบบรĉกćรแลąผĎเกĊ่ยüขĂงพċงพĂใจตĂกćรดĈเนĉนงćนตćมโครงกćร 
4. เปาĀมาย 
 เชิงปริมาณ 

1. ครĎ นĆกเรĊยน ผĎปกครĂง แลąชčมชนไมนĂยกüćรĂยลą 90 มĊคüćมรĎแลąนĈคüćมรĎดćนเýรþฐกĉจ
พĂเพĊยงมćใชในชĊüĉตปรąจĈüĆน จนเกĉดคüćมยĆ่งยČน 

2. นĆกเรĊยนไมนĂยกüćรĂยลą 90 มĊคüćมพĂปรąมćณ มĊเĀตčผล มĊภĎมĉคčมกĆนทĊ่ดĊโดยมĊเงČ่ĂนไขคüćมรĎ
แลąคčณธรรม   

3. ผĎเกĊ่ยüขĂงไมนĂยกüćรĂยลą 90  มĊคüćมพċงพĂใจตĂกćรดĈเนĉนงćนตćมโครงกćร 
เชิงคุณภาพ  

บčคลćกรในโรงเรĊยนแลąชčมชน ไดดĈเนĉนกćรนĂมนĈĀลĆกปรĆชญćเýรþฐกĉจพĂเพĊยงขĂง

พรąบćทÿมเด็จพรąเจćĂยĎĀĆüĄ ÿĎกćรปฏĉบĆตĉĂยćงเปนรĎปธรรมแลąเกĉดคüćมยĆ่งยČน 
5.  ÿถานที่ดำเนินการ 

โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć Ă.เÿนć จ.พรąนครýรĊĂยčธยć 
6.  ระยะเüลาดำเนินการ 

16 พฤþภćคม 2567 - 31 มĊนćคม 2568 
7.  üิธีการดำเนินการ       
  ท่ี กิจกรรม / 

ขั้นตอนดำเนินงาน 
เปาĀมาย งบประมาณ 

 
ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผูรับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ      
 1. ปรąชčมปรċกþć/üćงแผนเขĊยนโครงกćร 1 โครงกćร -  พ.ค. 67 ครĎüรćภรณ  

ครĎÿมฤทĆย 
 2. แตงตĆ้งคณąกรรมกćรดĈเนĉนงćน 1 ชčด - พ.ค. 67 ครĎüรćภรณ  

ครĎÿมฤทĆย 
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  ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เปาĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผูรับผิดชอบ 

2. ขั้นดำเนินการ     
 1. ýċกþćดĎงćนดćนเýรþฐกĉจพĂเพĊยง  1 ครĆ้ง - มĉ.ย- ก.ค. ครĎüรćภรณ  

ครĎÿมฤทĆย 
 2. จĆดกĉจกรรม 3 Āüง 2 เงČ่Ăนไข 

   ÿĎชĊüĉตปรąจĈüĆน 
2 ครĆ้ง - ก.ค.- ก.ย.

,ต.ค.- มĊ.ค. 
ครĎทčกคน 

 3. จĆดทĈแĀลงเรĊยนรĎแลąÿČ่ĂนüĆตกรรมดćน

เýรþฐกĉจพĂเพĊยงภćยในโรงเรĊยน 
1 แĀลง 30,000 พ.ค. 67 

มĊ.ค. 68 
ครĎทčกคน 

 4. จĆดนĉทรรýกćรแลąเผยแพรÿĎชčมชน 

จĆงĀüĆด แลąโลกโซเชĊยล 
2 ครĆ้ง - พ.ค. 67-

มĊ.ค.68 
ครĎüรćภรณ  

ครĎÿมฤทĆย แลą

คณąครĎทčกคน 
3. ÿรุปและประเมินผลโครงการ     
 1.จĆดทĈแบบÿĂบถćม/ÿĂบถćมผĎเกĊ่ยüขĂง 1 ครĆ้ง - ม.ค. 68 ครĎüรćภรณ  

ครĎÿมฤทĆย 

 2.ÿรčปคüćมคĉดเĀ็นขĂงผĎเกĊ่ยüขĂง 1 ครĆ้ง - ก.พ. 68 ครĎüรćภรณ  
ครĎÿมฤทĆย 

 3.ÿรčปรĎปเลมตćมกĉจกรรมทĊ่ดĈเนĉนกćร 1 ครĆ้ง - ก.พ. 68 ครĎüรćภรณ  
ครĎÿมฤทĆย 

4. ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา     
 1.นĈผลกćรปรąเมĉนมćปรĆบปรčงพĆฒนćใน 

   ภćคเรĊยนตĂไป 
1 ครĆ้ง - มĊ.ค. 68 ครĎüรćภรณ  

ครĎÿมฤทĆย 
8.  งบประมาณ 
            โครงกćรนĊ้ใชงบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  30,000 บćท มĊรćยลąเĂĊยด ดĆงนĊ้ 

รายการ รายละเอียดการใช

งบประมาณ 
จำนüนเงิน ประเภทเงิน 

1.จĆดทĈแĀลงเรĊยนรĎแลąÿČ่Ă

นüĆตกรรมดćนเýรþฐกĉจ

พĂเพĊยง 

- üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
- üĆÿดčทĆ่üไป 

20,000 
 

10,000 

 ĂčดĀนčน 
 รćยได 
 กĉจกรรม 

 
9.   ผูรับผิดชอบโครงการ   
 นćงüรćภรณ  คćÿčüรรณ แลąนćงÿćüÿมฤทĆย  ดĊนć 
10.   ผูเก่ียüของ/Āนüยงานที่เก่ียüของ 
 ฝćยบรĉĀćรแลąคณąครĎโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
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11.  การติดตามประเมินผล     
           1. จćกเĂกÿćร/ĀลĆกฐćนแลąกćรปรąเมĉนตćมÿภćพจรĉง 
           2. จćกบčคลćกรในโรงเรĊยนทĊ่ไดนĂมนĈĀลĆกปรĆชญćเýรþฐกĉจพĂเพĊยงขĂงพรąบćทÿมเด็จพรą

เจćĂยĎĀĆüĄ ÿĎกćรปฏĉบĆตĉĂยćงเปนรĎปธรรมแลąเกĉดคüćมยĆ่งยČน 
            3.  จćกคüćมคĉดเĀ็นดćนคüćมพċงพĂใจĂยĎในรąดĆบมćกขċ้นไป  
12.  การประเมินโครงการ 

ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใชในการ

ประเมิน 
1.ครĎ นĆกเรĊยน ผĎปกครĂง แลąชčมชนไมนĂยกüćรĂยลą 90 
มĊคüćมรĎ แลąนĈคüćมรĎ ดćนเýรþฐกĉจพĂเพĊยงมćใชใน

ชĊüĉตปรąจĈüĆน จนเกĉดคüćมยĆ่งยČน 

1.ÿĂบถćมครĎ นĆกเรĊยน 

ผĎปกครĂง แลąชčมชน 
2.ปรąเมĉนตćมÿภćพจรĉง 

1.แบบÿĂบถćม 
2.ปรąเมĉนÿภćพจรĉง 

2.นĆกเรĊยนไมนĂยกüćรĂยลą 90 มĊคüćมพĂปรąมćณ มĊ

เĀตčผล มĊภĎมĉคčมกĆนทĊ่ดĊโดยมĊเงČ่ĂนไขคüćมรĎแลąคčณธรรม   
1.ÿĂบถćมผĎเรĊยน 
2.ปรąเมĉนตćมÿภćพจรĉง 

1.แบบÿĂบถćม 
2.ปรąเมĉนÿภćพจรĉง 

3.ผĎเกĊ่ยüขĂงไมนĂยกüćรĂยลą 90  มĊคüćมพċงพĂใจตĂกćร

ดĈเนĉนงćนตćมโครงกćร 
1.ÿĂบถćมครĎ นĆกเรĊยน 

ผĎปกครĂง แลąชčมชน 
2.ปรąเมĉนตćมÿภćพ 
  จรĉง 

1.แบบÿĂบถćม 
2.ปรąเมĉนÿภćพจรĉง 

 

13. ผลที่คาดüาจะไดรับ    
3. ครĎ นĆกเรĊยน แลąคณąกรรมกćรÿถćนýċกþćไมนĂยกüćรĂยลą 90  ขĂงโรงเรĊยนรüมÿČบÿćน

ปรĆชญćเýรþฐกĉจพĂเพĊยง 
4. บčคลćกรภćยในÿถćนýċกþćไมนĂยกüćรĂยลą 90  มĊคüćมรĎ มĊคüćมตรąĀนĆกแลąนĈคüćมรĎดćน

เýรþฐกĉจพĂเพĊยงมćใชในÿถćนýċกþćแลąในชĊüĉตปรąจĈüĆนได  
5. นĆกเรĊยนไมนĂยกüćรĂยลą 90    รĆกกćรทĈงćน  รĆกในĂćชĊพทĊ่ÿčจรĉต แลąปรąพฤตĉตนตćมĀลĆก

เýรþฐกĉจพĂเพĊยงได 
6. นĆกเรĊยนไมนĂยกüćรĂยลą 90  มĊÿčขภćพพลćนćมĆยทĊ่แข็งแรง ÿมบĎรณ  แลąมĊนĉÿĆยรĆกกćร

ปรąĀยĆด รĎจĆกคĈüćพĂเพĊยง 
7. ผĎรĆบบรĉกćรแลąผĎเกĊ่ยüขĂงไมนĂยกüćรĂยลą  90  พċงพĂใจตĂกćรดĈเนĉนงćนตćมโครงกćร 

 
 
 
 

ลงชČ่Ă............................ .................................... 
          (นćงüรćภรณ  คćÿčüรรณ)      

   ผĎรĆบผĉดชĂบงćน/โครงกćร 
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ประมาณการคาใชจายตามโครงการ ประจำปการýึกþา 2567 
 
ชื่อกิจกรรม    กĉจกรรมบĎรณćกćรเýรþฐกĉจพĂเพĊยงในÿถćนýċกþć 
โครงการ  โครงกćรÿนĂงนโยบćย ÿพฐ. แลą ÿพม.Ăย. 
กลุมงาน     บรĉĀćรงćนüĉชćกćร    
ผูรับผิดชอบ   นćงüรćภรณ  คćÿčüรรณ แลąนćงÿćüÿมฤทĆย  ดĊนć 
 

 ภćคเรĊยนทĊ่ 1/2567                   ภćคเรĊยนทĊ่ 2/2567 

รćยกćร 
จĈนüน

Āนüย 
รćคćตĂ

Āนüย 
รüมเงĉน 

รąยąเüลć

ดĈเนĉนงćน 
1. คćüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง  
     1.1 ซČ้ĂพĆนธčพČชผĆกแลąไมผล      
     1.2 ซČ้Ăดĉนปčย 
     1.3 ปčยÿĎตร 16 - 16 - 16 

 
1000 ตน 
300 กÿ. 
2 กÿ. 

 
10 บćท 
10 บćท 
1000 

 
20,000 
6,000 
4,000 

 
พ.ค. 67 ถċง 

เม.ย. 68 
 

รüมเงĉน (1) 30,000  
2.คćüĆÿดčทĆ่üไป/คćจćง/คćตĂบแทน/คćใชÿĂย 
  
 

  
 

  

รüมเงĉน (2) 0  
3. คćครčภĆณฑ    
 

0 0 0  

รüมเงĉน (3) 0  
รüมเงĉน (1)+(2)+(3) 30,000  

 
ĀมายเĀตุ  คćตĂบแทนüĆÿดčใชÿĂยถĆüจćยทčกรćยกćร 
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1.  ช่ือกิจกรรม กćรÿงเÿรĉมคčณภćพชĊüĉตทĊ่เปนมĉตรกĆบÿĉ่งแüดลĂม 
2.  โครงการ  ÿนĂงนโยบćย ÿพฐ. แลą ÿพม. 
3. üัตถุประÿงค   

1. เพČ่ĂÿรćงคüćมตรąĀนĆก จĉตÿĈนċก กćรĂนčรĆกþÿĉ่งแüดลĂมใĀเกĉดกĆบนĆกเรĊยน 
2. เพČ่ĂใĀนĆกเรĊยนรĎüĉธĊกćรจĆดกćรขยą คĆดแยกขยą แลąĂนčรĆกþÿĉ่งแüดลĂมĂยćงครบüงจร แลąÿรćง

รćยไดใĀแกนĆกเรĊยน 
3. เพČ่Ăลดปรĉมćณขยą ใĀโรงเรĊยนเปนÿถćนýċกþćทĊ่ปรćýจćกขยą ÿüยงćม รมรČ่น แลąนćĂยĎ 

4. เปาĀมาย 
 เชิงปริมาณ  

นĆกเรĊยน ครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยćรĂยลą 100 เขćรüมกĉจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
นĆกเรĊยน ครĎ แลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćตรąĀนĆกถċงคüćมÿĈคĆญขĂงกćรĂนčรĆกþÿĉ่งแüดลĂม  

5.  ÿถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć ตĈบลÿćมตčม ĂĈเภĂเÿนć จĆงĀüĆดพรąนครýรĊĂยčธยć  
6.  ระยะเüลาดำเนินการ 

1 เมþćยน 2567 – 31 มĊนćคม 2568 
7.  üิธีการดำเนินการ     

ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เปาĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อ

ผูรับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ 

1. ปรąชčมüćงแผนกćรดĈเนĉนงćน 
2. เขĊยนแผนกćรดĈเนĉนงćน 
3. แตงตĆ้งคณąกรรมกćรรĆบผĉดชĂบ 

1 ครĆ้ง - เม.ย.67 ครĎýจĉþć 
จĆนทรüĉบĎลย 

2. ขั้นดำเนินการ  
1. จĆดĂบรมใĀคüćมรĎเกĊ่ยüกĆบกćรคĆด

แยกขยą แลąกćรĂนčรĆกþÿĉ่งแüดลĂม

ใĀกĆบนĆกเรĊยน ครĎ แลąบčคลćกรทćงกćร

ýċกþćโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
2. กĈĀนดแนüทćงกćรดĈเนĉนงćน 

1 ครĆ้ง 2,000 พ.ค. 67 - 
ก.พ. 68 

ครĎýจĉþć 
จĆนทรüĉบĎลย 
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ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เปาĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อ

ผูรับผิดชอบ 
3. กĈĀนดงบปรąมćณ 
4. ดĈเนĉนกćรตćมแผน 

3 ขั้นÿรุปและประเมินผล 
1. ปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจ 
2. ทĈแบบรćยงćนกĉจกรรม 

1 ครĆ้ง - มĊ.ค. 68 ครĎýจĉþć 
จĆนทรüĉบĎลย 

4 ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา 
นĈผลกćรปรąเมĉนมćปรĆบปรčงพĆฒนćในป

กćรýċกþćถĆดไป 
1 ครĆ้ง - มĊ.ค. 68 ครĎýจĉþć 

จĆนทรüĉบĎลย 

8.  งบประมาณ 
            กĉจกรรมนĊ้ใชงบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  2,000  บćท มĊรćยลąเĂĊยด ดĆงนĊ้ 

รายการ รายละเอียดการใชงบประมาณ จำนüนเงิน ประเภทเงิน 
ดĈเนĉนจĆดกĉจกรรมกćรÿงเÿรĉม

คčณภćพชĊü ĉตทĊ ่ เป นมĉตรกĆบ

ÿĉ่งแüดลĂม  

 üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 คćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ 

2,000  ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 
 รćยได 

 เบ็ดเตล็ด 

9.   ผูรับผิดชอบกิจกรรม  
 นćงÿćüýจĉþć จĆนทรüĉบĎลย 
10. ผูเก่ียüของ/Āนüยงานที่เก่ียüของ 
 นĆกเรĊยน ครĎ แลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
11.  การติดตามประเมินผล  
 1. แบบÿĂบถćม/แบบปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจ 
 2. ปรąเมĉนตćมÿภćพจรĉง (ภćพถćย) 
12.  การประเมินโครงการ 

ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใชในการ

ประเมิน 
1. นĆกเรĊยน ครĎ แลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćÿćมćรถคĆดแยก

ขยąตćมปรąเภทได แลąมĊรćยไดจćกกćรขćยขยą 
1. ÿĂบถćม ÿĆมภćþณ 
2. ปรąเมĉนคüćมพċง

พĂใจ 
3. ถćยภćพ 

1. แบบÿĂบถćม 
2. แบบปรąเมĉนคüćมพċง

พĂใจ 
3. ภćพถćยกĉจกรรม 

2. นĆกเรĊยน ครĎ แลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćมĊคüćมตรąĀนĆก

ถċงคüćมÿĈคĆญขĂงกćรĂนčรĆกþÿĉ่งแüดลĂม 
3. โรงเรĊยนเปนÿถćนýċกþćทĊ่ปรćýจćกขยą ÿüยงćม รมรČ่น 

แลąน 
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13. ผลที่คาดüาจะไดรับ    
1. นĆกเรĊยนเกĉดคüćมตรąĀนĆก มĊจĉตÿĈนċกในกćรĂนčรĆกþÿĉ่งแüดลĂม 
2. นĆกเรĊยนรĎüĉธĊกćรจĆดกćรขยą คĆดแยกขยą แลąĂนčรĆกþÿĉ่งแüดลĂมĂยćงครบüงจร แลąÿรćงรćยได

ใĀแกนĆกเรĊยน 
3. โรงเรĊยนเปนÿถćนýċกþćทĊ่ปรćýจćกขยą ÿüยงćม รมรČ่น แลąนćĂยĎ 

 
 

ลงชČ่Ă................................................................ 
                                               ( นćงÿćüýจĉþć จĆนทรüĉบĎลย )    
         ผĎรĆบผĉดชĂบกĉจกรรม   
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ประมาณการคาใชจายตามโครงการ ประจำปการýึกþา 2567 

 
ชื่อกิจกรรม กćรÿงเÿรĉมคčณภćพชĊüĉตทĊ่เปนมĉตรกĆบÿĉ่งแüดลĂม 
กลุมงาน     บรĉĀćรทĆ่üไป  
ผูรับผิดชอบ   นćงÿćüýจĉþć จĆนทรüĉบĎลย 
 

  ภćคเรĊยนทĊ่ 1 / 2567                    ภćคเรĊยนทĊ่ 2 / 2567 

รćยกćร 
จĈนüน

Āนüย 
รćคćตĂ

Āนüย 
รüมเงĉน 

รąยąเüลć

ดĈเนĉนงćน 
1. คćüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง   2,000 2,000  

รüมเงĉน (1) 2,000  
2.คćüĆÿดčทĆ่üไป/คćจćง/คćตĂบแทน/คćใชÿĂย 
 2.1 ............................................  
 2.2 ............................................  

    

รüมเงĉน (2)   
3. คćครčภĆณฑ        

รüมเงĉน (3)   
รüมเงĉน (1)+(2)+(3) 2,000  

 
ĀมายเĀตุ  คćตĂบแทนüĆÿดčใชÿĂยถĆüจćยทčกรćยกćร 
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1.  ช่ือกิจกรรม โรงเรĊยนคčณธรรม  
2.  โครงการ  ÿนĂงนโยบćยÿพฐ. แลąÿพม. 
3. üัตถุประÿงค   
 1. เพČ่ĂใĀนĆกเรĊยนตรąĀนĆกรĎ เขćใจแลąมĊกรąบüนกćรคĉดĂยćงมĊเĀตčผล ซċมซĆบคčณคćแĀงคčณธรรมคüćม

 ดĊงćมĂยćงเปนธรรมชćตĉÿรćงคüćมรĎÿċกผĉดชĂบ ชĆ่üดĊแลąภĎมĉใจในกćรทĈดĊ 
 2. เพČ่ĂÿรćงเครČĂขćยชčมชนĂงคกรแĀงคčณธรรม โดยขĂคüćมรüมมČĂจćกĀนüยงćนแลąĂงคกรทĊ่ทĈงćน

 ดćนคčณธรรมĂยćงเปนรĎปธรรมชĆดเจนแลąมĊคüćมตĂเนČ่Ăง 
 3. เพČ่ĂใĀนĆกเรĊยนเĀ็นตĆüĂยćงกรąบüนกćรพĆฒนćโรงเรĊยนคčณธรรมขĂงโรงเรĊยนตนแบบดćนคčณธรรม 

 แลüนĈมćปรĆบใชพĆฒนćในโรงเรĊยนĂยćงเปนรĎปธรรมแลąยĆ่งยČน 
4. เปาĀมาย 
 เชิงปริมาณ  
 นĆกเรĊยน  จĈนüน   200 คน 
 เชิงคุณภาพ 

1. นĆกเรĊยนทčกคนไดเขćรüมกĉจกรรมขĂงตนเĂง มĊüĉนĆย คčณธรรม จรĉยธรรม แลąคćนĉยมĂĆนพċ่งปรąÿงค

 2. นĆกเรĊยนมĊทĆกþąในกćรจĆดกćร กćรทĈงćน ÿćมćรถปรĆบตĆüเขćกĆบÿĆงคมไดเปนĂยćงดĊ 
3. นĆกเรĊยนเĀ็นแกปรąโยชนÿüมรüม แลąปฏĉบĆตĉตนใĀเปนปรąโยชนตĂÿĆงคม 
4. นĆกเรĊยนมĊจĉตÿĈนĆก จĉตĂćÿć แลąปฏĉบĆตĉตćมüĉถĊทćงแĀงปรąชćธĉปไตย 
5. นĆกเรĊยนรĎจĆกกćรคĉดüĉเครćąĀ เปนคนดĊ เกง แลąมĊคüćมÿčขไดดüยกĉจกรรม 

5.  ÿถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć  ตĈบลÿćมตčม  ĂĈเภĂเÿนć  จĆงĀüĆดพรąนครýรĊĂยčธยć  
6.  ระยะเüลาดำเนินการ 
 1 เมþćยน 2567 – 31 มĊนćคม 2568 
7.  üิธีการดำเนินการ     

ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เปาĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผูรับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 
1 ครĆ้ง - เม.ย. 67 นćงÿćüปนĆฐฐć 

ตรĊพĆฒน 
 1. ปรąชčมüćงแผนกćรดĈเนĉนงćน 
 2. เขĊยนโครงกćร 
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ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เปาĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผูรับผิดชอบ 

 3. เÿนĂโครงกćรเพČ่ĂขĂĂนčมĆตĉ แลą

ตรüจÿĂบคüćมÿมบĎรณ 
2. ขั้นดำเนินการ  

1 ครĆ้ง 15,000 พ.ค. 67 - 
ก.พ. 68 

นćงÿćüปนĆฐฐć 
ตรĊพĆฒน 

 1.ปรąชčมชĊ้แจง üćงแผนดĈเนĉนกćร

ĂบรมโรงเรĊยนคčณธรรม 
2. จĆดทĈคĈÿĆ่ง  

 3.ดĈเนĉนกćรĂบรมตćมแผนดĈเนĉนกćร 
3 ขั้นÿรุปและประเมินผล 

1 ครĆ้ง - มĊ.ค 68 นćงÿćüปนĆฐฐć 
ตรĊพĆฒน 

 1. ปรąเมĉนผลกĉจกรรม 
 2. ปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจ 
4 ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา 

1 ครĆ้ง - มĊ.ค 68 นćงÿćüปนĆฐฐć 
ตรĊพĆฒน 

 1. นĆกเรĊยนทĊ่ไมไดเขćรüมกĉจกรรม

นĈไปปรĆบปรčงโดยกćรซĂมกĉจกรรมใĀ

ผćนกćรปรąเมĉนกĉจกรรม   

8.  งบประมาณ 
            กĉจกรรมนĊ้ใชงบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  15,000  บćท มĊรćยลąเĂĊยด ดĆงนĊ้ 

รายการ รายละเอียดการใชงบประมาณ จำนüนเงิน ประเภทเงิน 
1.üĆÿดčĂčปกรณ 
2.คćüĉทยćกร 

üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 คćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ 

15,000  ĂčดĀนčน   
 กĉจกรรม 

 รćยได 

 เบ็ดเตล็ด 
9.   ผูรับผิดชอบกิจกรรม  
 นćงÿćüปนĆฐฐć  ตรĊพĆฒน 
10. ผูเก่ียüของ/Āนüยงานที่เก่ียüของ 
 ฝćยบรĉĀćรงćนüĉชćกćร โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
11.  การติดตามประเมินผล  
 1. üĉเครćąĀจćกจćกแบบÿĂบถćม แลąกćรÿรčปผลกćรปรąเมĉนผลกćรจĆดกĉจกรรม 
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12.  การประเมินโครงการ 
ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใชในการ

ประเมิน 
1. นĆกเรĊยนมĊĂčดมกćรณในกćรพĆฒนćในโรงเรĊยนคčณธรรม  1. ÿĂบถćม ÿĆมภćþณ 

 2. ÿĂบถćมคüćมพċง

พĂใจ   
 3. ปรąเมĉนโครงกćร 
 4. ถćยภćพ  
 

  1. แบบÿĂบถćม 
  2. แบบปรąเมĉนคüćม

พċงพĂใจ 
  3. แบบปรąเมĉน

โครงกćร 
  4. รĎปถćยกĉจกรรม 

2. นĆกเรĊยนมĊคčณลĆกþณąĂĆนพċงปรąÿงคทĊ่ดĊในโรงเรĊยน 
3.นĆกเรĊยนมĊĂงคคüćมรĎ นüĆตกรรมดćนคčณธรรมĄแลą

บĎรณćกćรไüในชĆ้นเรĊยน 
 

12. ผลที่คาดüาจะไดรับ    
 1. นĆกเรĊยนมĊกรąบüนกćรคĉดĂยćงมĊเĀตčผล ซċมซĆบคčณคćแĀงคčณธรรมคüćมดĊงćมĂยćงเปนธรรมชćตĉ

 ÿรćงคüćมรĎÿċกผĉดชĂบ ชĆ่üดĊแลąภĎมĉใจในกćรทĈดĊ 
 2. นĆกเรĊยนมĊกรąบüนกćรพĆฒนćโรงเรĊยนคčณธรรมขĂงโรงเรĊยนตนแบบดćนคčณธรรม 
 3. นĆกเรĊยนมĊĂงคคüćมรĎ นüĆตกรรมดćนคčณธรรมĄแลąบĎรณćกćรไüในชĆ้นเรĊยน 
 
          
  
  
         ลงชČ่Ă        ปนĆฐฐć ตรĊพĆฒน        
                                              ( นćงÿćüปนĆฐฐć  ตรĊพĆฒน )    
         ผĎรĆบผĉดชĂบกĉจกรรม   
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ประมาณการคาใชจายตามโครงการ ประจำปการýึกþา 2567 

 
ชื่อกิจกรรม โรงเรĊยนคčณธรรม  
กลุมงาน     บรĉĀćรüĉชćกćร 
ผูรับผิดชอบ   นćงÿćüปนĆฐฐć  ตรĊพĆฒน 
 

  ภćคเรĊยนทĊ่ 1 / 2567                    ภćคเรĊยนทĊ่ 2 / 2567 

รćยกćร 
จĈนüน

Āนüย 
รćคćตĂ

Āนüย 
รüมเงĉน 

รąยąเüลć

ดĈเนĉนงćน 
1. คćüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง  1 ชčด 1,0000 1,0000 มĉถčนćยน 

2567 
รüมเงĉน (1) 1,0000  

2.คćüĆÿดčทĆ่üไป/คćจćง/คćตĂบแทน/คćใชÿĂย 
 2.1 คćüĉทยćกร 
 2.2 คćĂćĀćร 

 
1 ทĊม 

 
3,000 

11,000 

 
3,000 

11,000 

 
มĉถčนćยน 

2567 
รüมเงĉน (2) 14,000  

3. คćครčภĆณฑ    - - - - 
รüมเงĉน (3) - - 

รüมเงĉน (1)+(2)+(3) 15,000  
 
ĀมายเĀตุ  คćตĂบแทนüĆÿดčใชÿĂยถĆüจćยทčกรćยกćร 
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1.  ช่ือกิจกรรม    แกไขปญĀćĀนĊ้ÿĉนครĎ 
2.  โครงการ     ÿนĂงนโยบćย ÿพฐ. แลą ÿพม. 
3. üัตถุประÿงค   

1. เพČ่ĂใĀครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćรĆบรĎแนüทćงในกćรแกไขปญĀćĀนĊ้ÿĉนครĎ 
4. เปาĀมาย 
 เชิงปริมาณ  

1.  ครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć รĂยลą 100 รĆบรĎแนüทćงในกćรแกไขปญĀćĀนĊ้ÿĉนครĎ  
เชิงคุณภาพ 
1. ครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćทčกคนรĆบรĎแนüทćงในกćรแกไขปญĀćĀนĊ้ÿĉนครĎ  

5.  ÿถานที่ดำเนินการ โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
6.  ระยะเüลาดำเนินการ      1 เมþćยน 2567 – 31 มĊนćคม 2568 
7.  üิธีการดำเนินการ     

ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เปาĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อ

ผูรับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ    ครĎบčýกร 
 -  ปรąชčมüćงแผน     1 ครĆ้ง - เม.ย.67 ไตรพĆฒน 

2. ขั้นดำเนินการ       
 - ดĈเนĉนกćรปรąชćÿĆมพĆนธ ตĉดตĂ 

ปรąÿćนงćนกćรแกไขปญĀćĀนĊ้ÿĉนครĎ

กĆบĀนüยงćนทĊ่เกĊ่ยüขĂง 

ครĎทčกคน - เม.ย.67-

มĊ.ค.68 
นćงบčýกร 
ไตรพĆฒน 

 - จĆดทĈขĂมĎลÿćรÿนเทý  แลąแนüทćง

แกไขปญĀćĀนĊ้ÿĉนครĎแลąบčคลćกร

ทćงกćรýċกþć 

ครĎทčกคน - เม.ย.67-

มĊ.ค.68 
นćงบčýกร 
ไตรพĆฒน 

3 ขั้นÿรุปและประเมินผล    นćงบčýกร 
 -  ÿรčปผลกćรจĆดกĉจกรรม 1 ครĆ้ง - มĊ.ค.68 ไตรพĆฒน 
4 ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา    ครĎบčýกร 
 -  รćยงćนแลąปรĆบปรčงกĉจกรรม 1 ครĆ้ง - มĊ.ค.68 ไตรพĆฒน 
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8.  งบประมาณ 
            กĉจกรรมนĊ้ใชงบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  .......-...........  บćท มĊรćยลąเĂĊยด ดĆงนĊ้ 

รายการ รายละเอียดการใชงบประมาณ จำนüนเงิน ประเภทเงิน 
  üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 

 üĆÿดčถćüร       
 คćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ 

......-.......  ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 
 รćยได 

 
เบ็ดเตล็ด 

9.   ผูรับผิดชอบกิจกรรม  
 นćงบčýกร  ไตรพĆฒน 

10. ผูเก่ียüของ/Āนüยงานที่เก่ียüของ 
 โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć Ă.เÿนć จ.พรąนครýรĊĂยčธยć 

11.  การติดตามประเมินผล  
 ÿรčปผลกćรดĈเนĉนกćรจĆดกĉจกรรม 

12.  การประเมินโครงการ 
ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใชในการ

ประเมิน 
1.  ครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćทčกคนรĆบรĎแนüทćงในกćร

แกไขปญĀćĀนĊ้ÿĉนครĎ 
ÿĂบถćมคüćมพċงพĂใจ

ในกćรจĆดกĉจกรรม 
แบบปรąเมĉนคüćมพċง

พĂใจในกćรจĆดกĉจกรรม 
   

12. ผลที่คาดüาจะไดรับ    
1. ครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćทčกคนรĆบรĎแนüทćงในกćรแกไขปญĀćĀนĊ้ÿĉนครĎ  

 
 
 

ลงชČ่Ă........................................... 
                                                   ( นćงบčýกร  ไตรพĆฒน )    
         ผĎรĆบผĉดชĂบกĉจกรรม   
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ประมาณการคาใชจายตามโครงการ ประจำปการýึกþา 2567 

 
ชื่อกิจกรรม แกไขปญĀćĀนĊ้ÿĉนครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć 
กลุมงาน     งบปรąมćณ   
ผูรับผิดชอบ   นćงบčýกร  ไตรพĆฒน  
 

  ภćคเรĊยนทĊ่ 1 / ................                    ภćคเรĊยนทĊ่ 2 / ............... 

รćยกćร 
จĈนüน

Āนüย 
รćคćตĂ

Āนüย 
รüมเงĉน 

รąยąเüลć

ดĈเนĉนงćน 
1. คćüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง    0  

รüมเงĉน (1)   
2.คćüĆÿดčทĆ่üไป/คćจćง/คćตĂบแทน/คćใชÿĂย 
 2.1 ............................................  
 2.2 ............................................  

  0  

รüมเงĉน (2)   
3. คćครčภĆณฑ      0  

รüมเงĉน (3)   
รüมเงĉน (1)+(2)+(3) 0  

 
ĀมายเĀตุ  คćตĂบแทนüĆÿดčใชÿĂยถĆüจćยทčกรćยกćร 
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บันทึกขอคüาม 
ÿüนราชการ  กลčมบรĉĀćรงćนบčคคล  โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 

ท่ี  พĉเýþ/2567                                           üันท่ี       1     เดČĂน    เมþćยน         พ.ý.  2567 

เรื่อง   ขĂĂนčมĆตĉดĈเนĉนกćรโครงกćรตćมแผนปฏĉบĆตĉกćร 

เรĊยน   ผĎĂĈนüยกćรโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 

  ดüยกลčมบรĉĀćรงćนบčคคล มĊคüćมปรąÿงคขĂĂนčมĆตĉดĈเนĉนกćรตćมแผนปฏĉบĆตĉกćรในโครงกćรพĆฒนć

กลčมบรĉĀćรงćนบčคคล จĈนüนเงĉน 935,980 บćท (เกćแÿนÿćมĀมČ่นĀćพĆนเกćรĂยแปดÿĉบบćทถüน) ซċ่ง

ปรąกĂบดüย 6 กĉจกรรม ดĆงนĊ้ 

รายชื่อกิจกรรม จำนüนเงิน (บาท) ประเภทเงิน 
1.  งćนจĆดจćงบčคลćกร 763,980  ĂčดĀนčน   

 กĉจกรรม 
 รćยได  
 เบ็ดเตล็ด 

2.  ÿมทบปรąกĆนÿĆงคมรćยป 2,000  ĂčดĀนčน   
 กĉจกรรม 

 รćยได  
 เบ็ดเตล็ด 

3.  ĂบรมพĆฒนćครĎแลąบčคลćกร 95,000  ĂčดĀนčน   
 กĉจกรรม 

 รćยได  
 เบ็ดเตล็ด 

4.  เÿรĉมÿรćงขüĆญแลąกĈลĆงใจ 5,000  ĂčดĀนčน   
 กĉจกรรม 

 รćยได  
 เบ็ดเตล็ด 

5.  รćยงćนผลกćรปฏĉบĆตĉงćนครċ่งป 70,000  ĂčดĀนčน   
 กĉจกรรม 

 รćยได  
 ÿมćคมĄ 

6.  งćนÿćรÿนเทýเทคโนโลยĊเพČ่ĂกćรบรĉĀćรจĆดกćร -  ĂčดĀนčน   
 กĉจกรรม 

 รćยได  
 เบ็ดเตล็ด 

 

  จċงเรĊยนมćเพČ่Ăพĉจćรณć 

                             ลงชČ่Ă 
                                                                            ( นćงบčýกร  ไตรพĆฒน ) 
                                                    ผĎรĆบผĉดชĂบโครงกćร 
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คüามเĀ็นรองผูอำนüยการ 
 
……………………………………………………….…………….………………

…..………………………………….…………….…………......................... 
 
 

ลงชČ่Ă………….………..…………รĂงผĎĂĈนüยกćร 
                          (นćงÿćüจĆนทĉมć ĂĈมโภช) 

คüามเĀ็นผูอำนüยการ 
ผลการพิจารณา   อนุมัติ     ไมอนุมัติ 
 
…………………………….………………………….………………………........ 
 
 

           ลงชČ่Ă………...………………..................ผĎĂĈนüยกćร 
                       (นćงกćญจนĊ เĀลČĂงüĆฒนนĆนท) 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการ 

 โรงเรียนÿาคลีüิทยา    ปการýึกþา 2567 

ชื่อโครงการ  พĆฒนćกลčมบรĉĀćรงćนบčคคล 
กลุมงาน      บรĉĀćรงćนบčคคล 
ÿอดคลองกับ : นโยบาย ÿพฐ.  ขĂทĊ ่3 พĆฒนćผĎบรĉĀćร ครĎแลąบčคลćกรทćงýċกþć 
  นโยบาย ÿพฐ. Quick win ขĂทĊ่ 8 พĆฒนćครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć 

  กลยุทธ ÿพม.พระนครýรีอยุธยา  กลยčทธทĊ ่4 เพĉ่มปรąÿĉทธĉภćพกćรบรĉĀćรจĆดกćรýċกþć 
  ยุทธýาÿตรÿถานýึกþา ขĂทĊ่ 2 กćรพĆฒนćýĆกยภćพครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć 
ÿอดคลองมาตรฐานการýึกþาขั้นพื้นฐาน ÿพฐ. : มćตรฐćนทĊ่ 3 กćรพĆฒนćคčณภćพกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ 
ลักþณะงาน/โครงการ   

 งćน/โครงกćรใĀม        งćน/โครงกćรตĂเนČ่Ăง 
1. ĀลักการและเĀตุผล 

 ยčทธýćÿตรทĊ่มĊคüćมÿĈคĆญในกćรเÿรĉมÿรćงýĆกยภćพผĎเรĊยนýĆกยภćพĀนċ่ง ก็คČĂ กćร

เÿรĉมÿรćงýĆกยภćพขĂงครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćทčกรąดĆบ ใĀÿćมćรถปฏĉบĆตĉงćนไดĂยćงมĊปรąÿĉทธĉภćพ 
โดยมčงเนนพĆฒนćÿมรรถนąกćรปฏĉบĆตĉงćน ปรĆบเปลĊ่ยนüĉธĊกćรปรąเมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉงćน ÿรćงüĆฒนธรรมกćร

ทĈงćนแลąจรรยćบรรณ มĊใบปรąกĂบüĉชćชĊพ แลąจĆดปรąโยชนเกČ้ĂกĎลในกćรÿรćงขüĆญ กĈลĆงใจแลąคüćม

มĆ่นคงในĂćชĊพ เÿรĉมÿรćงคüćมรĎคüćมÿćมćรถแลąทĆกþąกćรใชเทคโนโลยĊเพČ่ĂกćรÿČ่Ăÿćร ใĀเปนเครČ่ĂงมČĂทĊ่

ÿĈคĆญในกรąบüนกćรเรĊยนรĎ รüมทĆ้งกćรพĆฒนćบčคลćกร  กćรพĆฒนćผĎบรĉĀćร ครĎแลąบčคลćกรทćงýċกþć โดยครĎ

เปนผĎเรĊยนรĎ มĊจĉตüĉญญćณคüćมเปนครĎ มĊคüćมแมนยĈทćงüĉชćกćรแลąมĊทĆกþąกćรจĆดกćรเรĊยนรĎทĊ่ĀลćกĀลćย 

ตĂบÿนĂงผĎเรĊยนเปนรćยบčคคล เปนผĎÿรćงÿรรคนüĆตกรรมแลąทĆกþąในกćรใชเทคโนโลยĊ โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć

เĀ็นถċงคüćมÿĈคĆญดĆงกลćü จċงไดจĆดใĀมĊโครงกćรดĆงกลćü เพČ่ĂÿนĆบÿนčนกćรจĆดกćรýċกþć 
  
2. üัตถุประÿงค   

1. เพČ่ĂใĀมĊครĎแลąบčคลćกร ปฏĉบĆตĉงćนไดตćมโครงÿรćงทĊ่กĈĀนดĂยćงพĂเพĊยง แลąมĊ
ปรąÿĉทธĉภćพ 

2. เพČ่ĂพĆฒนćครĎแลąบčคลćกรใĀมĊคüćมรĎ คüćมÿćมćรถในกćรปฏĉบĆตĉงćนไดตćมมćตรฐćนทĊ่
กĈĀนด 

3. เพČ่ĂเÿรĉมÿรćงขüĆญแลąกĈลĆงใจใĀกĆบบčคลćกร 
4. เพČ่ĂใĀกćรดĈเนĉนงćนตćงๆเปนไปตćมแผนปฏĉบĆตĉกćรกćรปฏĉบĆตĉงćนครċ่งป 
5. เพČ่ĂใĀกćรดĈเนĉนกćรÿงเงĉนÿมทบปรąกĆนÿĆงคมรćยปถĎกตĂงตćมรąเบĊยบ 



165 
 

6. เพČ่ĂจĆดเก็บขĂมĎลÿćรÿนเทýใĀเปนรąบบถĎกตĂงเปนปจจčบĆน 

3. เปาĀมาย 
    เชิงปริมาณ 

1. มĊครĎแลąบčคลćกรปฏĉบĆตĉงćนตćมĀนćทĊ่ครบตćมจĈนüน รĂยลą 100 
2. ครĎมĊคüćมรĎ คüćมÿćมćรถในกćรปฏĉบĆตĉงćนไดตćมมćตรฐćนทĊ่กĈĀนด รĂยลą 80 
3. ครĎแลąบčคลćกร ไดรĆบกćรเÿรĉมÿรćงขüĆญแลąกĈลĆงใจ รĂยลą 95 
4. ครĎแลąบčคลćกร รćยงćนผลกćรปฏĉบĆตĉงćนครċ่งป รĂยลą 90 
5. มĊกćรดĈเนĉนงćนÿงเงĉนÿมทบปรąกĆนÿĆงคม รĂยลą 100 
6. มĊกćรจĆดทĈÿćรÿนเทýÿมบĎรณ รĂยลą 90 

เชิงคุณภาพ  
1. มĊครĎแลąบčคลćกรปฏĉบĆตĉงćนตćมĀนćทĊ่ครบตćมจĈนüน 
2. ครĎมĊคüćมรĎ คüćมÿćมćรถในกćรปฏĉบĆตĉงćนไดตćมมćตรฐćนทĊ่กĈĀนด 
3. ครĎแลąบčคลćกร ไดรĆบกćรเÿรĉมÿรćงขüĆญแลąกĈลĆงใจ  
4. ครĎแลąบčคลćกร รćยงćนผลกćรปฏĉบĆตĉงćนครċ่งป 
5. ÿงเงĉนÿมทบปรąกĆนÿĆงคมถĎกตĂงตćมรąเบĊยบ  
6. มĊÿćรÿนเทýฉบĆบÿมบĎรณ 

4.  ÿถานที่ดำเนินการ 
โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć   Ă.เÿนć  จ.พรąนครýรĊĂยčธยć 

5.  ระยะเüลาดำเนินการ 
    1 เมþćยน 2567 - 31 มĊนćคม 2568 

6.  üิธีการดำเนินการ      
ท่ี กิจกรรม / 

ขั้นตอนดำเนินงาน 
เปาĀมาย งบประมาณ 

 
ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผูรับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ    ครĎบčýกร 
 - เขĊยนโครงกćร - ปรąชčมüćงแผน 

- จĆดทĈคĈÿĆ่ง 
     1 ครĆ้ง       - เม.ย.67 ไตรพĆฒน 

2. ขั้นดำเนินการ     
 2.1.งćนจĆดจćงบčคลćกร 

    -  จĆดจćงเจćĀนćทĊ่พĆÿดč 
    -  จĆดจćงครĎÿĂนüĉชćÿĆงคมýċกþćแลą      
       ครĎÿĂนüĉชćคĂมพĉüเตĂร 
    -  จĆดจćงครĎฟÿĉกÿ 
2.2 กĉจกรรมĂบรมพĆฒนćครĎแลąบčคลćกร 
2.3 กĉจกรรมเÿรĉมÿรćงขüĆญแลąกĈลĆงใจ 
2.4 รćยงćนผลกćรปฏĉบĆตĉงćนครċ่งป 

1 ครĆ้ง 
 
 
 
 

2 ครĆ้ง 
ทčกคน 
1 ครĆ้ง 

763,980 
 
 
 
 

95,000 
5,000 
70,000 

 
 
 
 

เม.ย.67-

มĊ.ค.68 

ครĎบčýกร 
ไตรพĆฒน 
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ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เปาĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผูรับผิดชอบ 

2.5 กĉจกรรมÿงเงĉนÿมทบปรąกĆนÿĆงคม 
2.6  กĉจกรรมงćนÿćรÿนเทýเทคโนโลยĊ   
      เพČ่ĂกćรบรĉĀćรจĆดกćร        

1 ครĆ้ง 
1 ครĆ้ง 

20,000 
- 

3. ÿรุปและประเมินผลโครงการ    ครĎบčýกร  
 1. ปรąเมĉนผลกćรจćงเÿนĂตĂผĎบรĉĀćร 

2. ÿรčปผลกĉจกรรมĂบรมพĆฒนćครĎแลą
บčคลćกร 

3. ÿรčปผลกćรเÿรĉมÿรćงขüĆญแลą
กĈลĆงใจ 

4. ÿรčปผลรćยงćนกćรปฏĉบĆตĉงćนครċ่งป 
5. กĉจกรรมÿงเงĉนÿมทบปรąกĆนÿĆงคม

รćยป 
6. ÿรčปผลกĉจกรรมÿćรÿนเทý 

1 ครĆ้ง 
1 ครĆ้ง 

 
1 ครĆ้ง 

 
1 ครĆ้ง 
1 ครĆ้ง 

 
1 ครĆ้ง 

- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 

มĊ.ค.68 
มĊ.ค.68 

 
มĊ.ค.68 

 
มĊ.ค.68 
มĊ.ค.68 

 
มĊ.ค.68 

ไตรพĆฒน 

4. ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา    ครĎบčýกร 
    - ÿรčปแลąนĈผลไปปรĆบปรčงพĆฒนć 1 ครĆ้ง - มĊ.ค.68 ไตรพĆฒน 

7.  งบประมาณ 
            โครงกćรนĊ้ใชงบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  ........... 935,980....... บćท มĊรćยลąเĂĊยด ดĆงนĊ้ 
 

รายการ รายละเอียดการใชงบประมาณ จำนüนเงิน ประเภทเงิน 
1. กĉจกรรมจĆดจćงบčคลćกร  üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 

 üĆÿดčถćüร       
 คćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ 

763,980 
 

 ĂčดĀนčน   
 กĉจกรรม 

 รćยได  
 เบ็ดเตล็ด 

2. กĉจกรรมĂบรมพĆฒนćครĎแลą

บčคลćกร 
 üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 คćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ 

95,000  ĂčดĀนčน   
 กĉจกรรม 

 รćยได  
 เบ็ดเตล็ด 

3. กĉจกรรมเÿรĉมÿรćงขüĆญแลą

กĈลĆงใจ 
 üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 คćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ 

5,000  ĂčดĀนčน   
 กĉจกรรม 

 รćยได  
 เบ็ดเตล็ด 

4.  กĉจกรรมรćยงćนผลกćร

ปฏĉบĆตĉงćนครċ่งป 
 üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 คćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ 

70,000  ĂčดĀนčน   
 กĉจกรรม 

 รćยได  
 เบ็ดเตล็ด 

5.  กĉจกรรมÿงเงĉนÿมทบปรąกĆน 

ÿĆงคมรćยป       
 üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 คćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ 

2,000  ĂčดĀนčน   
 กĉจกรรม 

 รćยได  
 ÿมćคมĄ 

6. กĉจกรรมงćนÿćรÿนเทý

เทคโนโลยĊเพČ่ĂกćรบรĉĀćรจĆดกćร   
 üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 คćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ 

......-.........  ĂčดĀนčน   
 กĉจกรรม 

 รćยได  
 เบ็ดเตล็ด 
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8.   ผูรับผิดชอบโครงการ  
นćงบčýกร ไตรพĆฒน  

9.   ผูเก่ียüของ/Āนüยงานที่เก่ียüของ 
คณąครĎแลąบčคลćกรโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 

10.  การติดตามประเมินผล     
1.  ÿรčปผลกćรปรąเมĉนกćรจĆดจćง 

 2.  ÿรčปผลกĉจกรรมĂบรมพĆฒนćครĎแลąบčคลćกร 
3. ÿรčปผลกćรเÿรĉมÿรćงขüĆญแลąกĈลĆงใจ 
4. ÿรčปผลกćรรćยงćนปฏĉบĆตĉงćนครċ่งป 
5. ÿรčปกćรÿงเงĉนÿมทบปรąกĆนÿĆงคมรćยป 
6. ÿรčปผลกĉจกรรมÿćรÿนเทý 

11.  การประเมินโครงการ 
ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใชในการ

ประเมิน 
1. มĊครĎแลąบčคลćกรปฏĉบĆตĉงćนตćมĀนćทĊ่ครบตćมจĈนüน ปรąเมĉนผลกćรจćง แบบปรąเมĉนผลกćร

ปฏĉบĆตĉงćน 
2. ครĎมĊคüćมรĎ คüćมÿćมćรถในกćรปฏĉบĆตĉงćนไดตćม 
   มćตรฐćนทĊ่กĈĀนด 

ปรąเมĉนผลกćรĂบรม

พĆฒนćบčคลćกร 
แบบปรąเมĉนกćรĂบรมĄ 

3. ครĎแลąบčคลćกร ไดรĆบกćรเÿรĉมÿรćงขüĆญแลąกĈลĆงใจ ÿĂบถćมคüćมพċง

พĂใจ 
แบบÿĂบถćมคüćมพċง

พĂใจ 
4. ครĎแลąบčคลćกรรćยงćนผลกćรปฏĉบĆตĉงćนครċ่งป ÿĂบถćมคüćมพċง

พĂใจ 
แบบÿĂบถćมคüćมพċง

พĂใจ 
5. ÿงเงĉนÿมทบปรąกĆนÿĆงคมรćยปตćมกĈĀนด รćยงćนกćรÿงเงĉนĄ แบบรćยงćนกćรÿงเงĉนĄ 
6. มĊÿćรÿนเทýฉบĆบÿมบĎรณ ปรąเมĉนผลกĉจกรรม แบบปรąเมĉนผลกĉจกรรม 

12. ผลที่คาดüาจะไดรับ   
1.  มĊครĎแลąบčคลćกรปฏĉบĆตĉงćนตćมĀนćทĊ่ครบตćมจĈนüน 
2.  ครĎมĊคüćมรĎ คüćมÿćมćรถในกćรปฏĉบĆตĉงćนไดตćมมćตรฐćนทĊ่กĈĀนด 
3. ครĎแลąบčคลćกร ไดรĆบกćรเÿรĉมÿรćงขüĆญแลąกĈลĆงใจ  
4. ครĎแลąบčคลćกร รćยงćนผลกćรปฏĉบĆตĉงćนครċ่งป 
5. ÿงเงĉนÿมทบปรąจĈปตćมกĈĀนดเüลć 
6. มĊÿćรÿนเทýฉบĆบÿมบĎรณ  
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         ลงชČ่Ă………….…………………………          ลงชČ่Ă………….………………………… 
(นćงบčýกร  ไตรพĆฒน) ( นćงบčýกร  ไตรพĆมน ) 
ผĎรĆบผĉดชĂบโครงกćร  ĀĆüĀนćกลčมบรĉĀćรงćนบčคคล 

 
 

 

ลงชČ่Ă………….…………………………….…..………… ลงชČ่Ă………….…………………………….…..………… 
(นćงÿćüปยüรć  ผćลĊ) (นćงÿćüจĆนทĉมć  ĂĈมโภช) 

ĀĆüĀนćงćนแผนแลąนโยบćย รĂงผĎĂĈนüยกćรโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
 
 

ลงชČ่Ă………………………………………………………… 
(นćงกćญจนĊ  เĀลČĂงüĆฒนนĆนท) 
ผĎĂĈนüยกćรโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
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ประมาณการคาใชจายตามโครงการ ประจำปการýึกþา 2567 

 
ชื่อโครงการ พĆฒนćกลčมบรĉĀćรงćนบčคคล 
กลุมงาน     กลčมบรĉĀćรงćนบčคคล   
ผูรับผิดชอบ   นćงบčýกร  ไตรพĆฒน 
 

  ภćคเรĊยนทĊ่ 1 - 2 / 2567 

รćยกćร 
จĈนüน

Āนüย 
รćคćตĂ

Āนüย 
รüมเงĉน 

รąยąเüลć

ดĈเนĉนงćน 
1. คćüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง      

รüมเงĉน (1)   
2.คćüĆÿดčทĆ่üไป/คćจćง/คćตĂบแทน/คćใชÿĂย 
 2.1 คćตĂบแทนรćยเดČĂน  
 2.2 ÿงเงĉนÿมทบปรąกĆนÿĆงคมรćยป  
 2.3 
 2.4 
 2.5 

 
4 คน 
4 คน 

  
763,980 

2,000 

 

รüมเงĉน (2) 765,980  
3. คćครčภĆณฑ        

รüมเงĉน (3)   
รüมเงĉน (1)+(2)+(3) 765,980  

 
ĀมายเĀตุ  คćตĂบแทนüĆÿดčใชÿĂยถĆüจćยทčกรćยกćร 
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1.  ช่ือกิจกรรม จĆดจćงบčคลćกร 
2.  โครงการ  พĆฒนćกลčมบรĉĀćรงćนบčคคล 
3. üัตถุประÿงค   

1.  เพČ่ĂใĀมĊครĎแลąบčคลćกรปฏĉบĆตĉงćนตćมĀนćทĊ่ครบตćมจĈนüน 
4. เปาĀมาย 
 เชิงปริมาณ  

1. มĊครĎแลąบčคลćกรปฏĉบĆตĉงćนตćมĀนćทĊ่ครบตćมจĈนüน รĂยลą 100 
เชิงคุณภาพ 

1. มĊครĎแลąบčคลćกรปฏĉบĆตĉงćนตćมĀนćทĊ่ครบตćมจĈนüน 
 
5.  ÿถานที่ดำเนินการ      โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
6.  ระยะเüลาดำเนินการ  1 เมþćยน 2567 – 31 มĊนćคม 2568 
7.  üิธีการดำเนินการ     

ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เปาĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อ

ผูรับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ  -  ครĎบčýกร  
 -  ปรąชčมüćงแผน     1 ครĆ้ง  เม.ย.67 ไตรพĆฒน 

2. ขั้นดำเนินการ      
 - ดĈเนĉนกćรจĆดทĈÿĆญญćจćงครĎแลą 

  บčคลćกรทćมĊคüćมเชĊ่ยüชćญ 
     เม.ย.67 – 

มĊ.ค. 68 
ครĎบčýกร 
ไตรพĆฒน 

      - ครĎÿĆงคม+ครĎคĂมพĉüเตĂร          2 คน 385,200   
      - ครĎฟÿĉกÿ    

     - เจćĀนćทĊ่พĆÿดč 
    1 คน 
    1 คน 

192,600 
186,180 

  

3 ขั้นÿรุปและประเมินผล    ครĎบčýกร 
 - ÿรčปผลกćรจĆดจćง    1 ครĆ้ง - มĊ.ค.68 ไตรพĆฒน 
4 ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา    ครĎบčýกร 
 -  รćยงćนแลąปรĆบปรčงกĉจกรรม    1 ครĆ้ง - มĊ.ค.68    ไตรพĆฒน 
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8.  งบประมาณ 
            กĉจกรรมนĊ้ใชงบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  .....763,980......  บćท มĊรćยลąเĂĊยด ดĆงนĊ้ 
 

รายการ รายละเอียดการใชงบประมาณ จำนüนเงิน ประเภทเงิน 
จĆดจćงครĎแลąบčคลćกรทćงกćร

ýċกþć 
 üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

คćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ 

763,980  ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 
 รćยได 

 
เบ็ดเตล็ด 

9.   ผูรับผิดชอบกิจกรรม  
 นćงบčýกร  ไตรพĆฒน  
10. ผูเก่ียüของ/Āนüยงานที่เก่ียüของ 
 โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć Ă.เÿนć จ.พรąนครýรĊĂยčธยć 
11.  การติดตามประเมินผล  
 ÿรčปผลกćรดĈเนĉนกćรจĆดจćง 
12.  การประเมินโครงการ 

ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใชในการประเมิน 
1. มĊครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćเพĊยงพĂ -  ÿรčปผลกćรปรąเมĉนกćร

ปฏĉบĆตĉงćน 
- แบบปรąเมĉนผลกćร

ปฏĉบĆตĉงćน 

13. ผลที่คาดüาจะไดรับ    
3. มĊครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćปฏĉบĆตĉงćนตćมĀนćทĊ่ครบตćมจĈนüน 

 
 
 

ลงชČ่Ă................................................................ 
                                                   ( นćงบčýกร  ไตรพĆฒน )    
         ผĎรĆบผĉดชĂบกĉจกรรม   
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ประมาณการคาใชจายตามโครงการ ประจำปการýึกþา 2567 

 
ชื่อกิจกรรม จĆดจćงบčคลćกร 
กลุมงาน     พĆฒนćกลčมบรĉĀćรงćนบčคคล 
ผูรับผิดชอบ   นćงบčýกร  ไตรพĆฒน 
 

  ภćคเรĊยนทĊ่ 1 / 2567                    ภćคเรĊยนทĊ่ 2 / 2567 

รćยกćร 
จĈนüน

Āนüย 
รćคćตĂ

Āนüย 
รüมเงĉน 

รąยąเüลć

ดĈเนĉนงćน 
1. คćüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง      

รüมเงĉน (1)   
2.คćüĆÿดčทĆ่üไป/คćจćง/คćตĂบแทน/คćใชÿĂย 
 2.1 คćตĂบแทนรćยเดČĂน  
  

 
4 คน 

 
763,980 

 
763,980 

 
เม.ย.67 - 

มĊ.ค. 68 
รüมเงĉน (2) 763,980  

3. คćครčภĆณฑ        
รüมเงĉน (3)   

รüมเงĉน (1)+(2)+(3) 763,980  
 
ĀมายเĀตุ  คćตĂบแทนüĆÿดčใชÿĂยถĆüจćยทčกรćยกćร 
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1.  ช่ือกิจกรรม กćรÿงเงĉนÿมทบปรąกĆนÿĆงคมรćยป   
2.  โครงการ  พĆฒนćกลčมบรĉĀćรงćนบčคคล  
3. üัตถุประÿงค 
 1.  เพČ่ĂใĀกćรดĈเนĉนงćนกćรÿงเงĉนÿมทบปรąกĆนÿĆงคมรćยปถĎกตĂงเปนปจจčบĆน  
4. เปาĀมาย 
 เชิงปริมาณ  

1. ÿงเงĉนÿมทบปรąกĆนÿĆงคมรćยป รĂยลą 100 
เชิงคุณภาพ  

1. ดĈเนĉนกćรÿงเงĉนÿมทบปรąกĆนÿĆงคมรćยปครบถüนถĎกตĂงตćมรąเบĊยบ 
5.  ÿถานที่ดำเนินการ      โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
6.  ระยะเüลาดำเนินการ  1 เมþćยน 2567 – 31 มĊนćคม 2568 
7.  üิธีการดำเนินการ     

ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เปาĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อ

ผูรับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ    ครĎบčýกร 
 - ปรąชčมüćงแผน     1 ครĆ้ง - ก.ค.67 ไตรพĆฒน 

2. ขั้นดำเนินการ     ครĎบčýกร 
 - ÿงเงĉนÿมทบปรąกĆนÿĆงคมรćยป     1 ครĆ้ง 2,000 ม.ค.68 ไตรพĆฒน 
      
      
3 ขั้นÿรุปและประเมินผล    ครĎบčýกร 
 -  ÿรčปผลกćรÿงเงĉนÿมทบĄ    1 ครĆ้ง - มĊ.ค.68 ไตรพĆฒน 
4 ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา    ครĎบčýกร 
    รćยงćนผลแลąปรĆบปรčงกĉจกรรม    1 ครĆ้ง - มĊ.ค.68 ไตรพĆฒน 
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8.  งบประมาณ 
            กĉจกรรมนĊ้ใชงบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  .....2,000...  บćท มĊรćยลąเĂĊยด ดĆงนĊ้ 

รายการ รายละเอียดการใชงบประมาณ จำนüนเงิน ประเภทเงิน 
ÿงเงĉนÿมทบปรąกĆนÿĆงคมรćย

ป 
 üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 คćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ 

...2,000... ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 
 รćยได 

เบ็ดเตล็ด 
 
9.   ผูรับผิดชอบกิจกรรม      

นćงบčýกร  ไตรพĆฒน 
10.  ผูเก่ียüของ/Āนüยงานที่เก่ียüของ    

โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć Ă.เÿนć จ.พรąนครýรĊĂยčธยć 
11.  การติดตามประเมินผล  
 1. รćยงćนกćรÿงเงĉนÿมทบปรąกĆนÿĆงคมรćยป 
12.  การประเมินโครงการ 

ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใชในการ

ประเมิน 
1.  ÿงเงĉนÿมทบปรąกĆนÿĆงคมรćยปเรĊยบรĂย -  รćยงćนกćรÿงเงĉนÿมทบ

ปรąกĆนÿĆงคมรćยป   
- แบบรćยงćนผลกćร

ปฏĉบĆตĉงćน 
   

13. ผลที่คาดüาจะไดรับ    
1. โรงเรĊยนÿงเงĉนÿมทบปรąกĆนÿĆงคมรćยปถĎกตĂงตćมรąเบĊยบ 

 
 

ลงชČ่Ă...................................... 
                                                  ( นćงบčýกร  ไตรพĆฒน  )    
            ผĎรĆบผĉดชĂบกĉจกรรม   
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ประมาณการคาใชจายตามโครงการ ประจำปการýึกþา 2567 

 
ชื่อกิจกรรม ÿงเงĉนÿมทบปรąกĆนÿĆงคมรćยป   
กลุมงาน     พĆฒนćกลčมบรĉĀćรงćนบčคคล  
ผูรับผิดชอบ   นćงบčýกร   ไตรพĆฒน 
 

  ภćคเรĊยนทĊ่ 1 / ................                    ภćคเรĊยนทĊ่ 2 / 2567 

รćยกćร 
จĈนüน

Āนüย 
รćคćตĂ

Āนüย 
รüมเงĉน 

รąยąเüลć

ดĈเนĉนงćน 
1. คćüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง      

รüมเงĉน (1)   
2.คćüĆÿดčทĆ่üไป/คćจćง/คćตĂบแทน/คćใชÿĂย 
 2.1  ÿงเงĉนÿมทบปรąกĆนÿĆงคมรćยป  
 

 
1 ครĆ้ง 

 
2,000 

 
2,000 

 
ม.ค.68 

รüมเงĉน (2) 2,000  
3. คćครčภĆณฑ        

รüมเงĉน (3)   
รüมเงĉน (1)+(2)+(3) 2,000  

 
ĀมายเĀตุ  คćตĂบแทนüĆÿดčใชÿĂยถĆüจćยทčกรćยกćร 
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1.  ช่ือกิจกรรม ĂบรมพĆฒนćครĎแลąบčคลćกร 
2.  โครงการ  พĆฒนćกลčมบรĉĀćรงćนบčคคล 
3. üัตถุประÿงค     
 1.  เพČ่ĂใĀครĎแลąบčคลćกรมĊคüćมรĎ คüćมÿćมćรถเพĊยงพĂในกćรปฏĉบĆตĉงćนไดตćมมćตรฐćนทĊ่กĈĀนด 
 2.  เพČ่ĂพĆฒนćครĎแลąบčคลćกรใĀมĊคüćมรĎ คüćมÿćมćรถในกćรปฏĉบĆตĉงćนมćกขċ้น 
4. เปาĀมาย 
 เชิงปริมาณ  

1.  ครĎแลąบčคลćกรรĂยลą 85 มĊคüćมรĎ คüćมÿćมćรถในกćรปฏĉบĆตĉงćนไดตćมมćตรฐćนทĊ่

กĈĀนด 
2. ครĎแลąบčคลćกร รĂยลą 85 ไดรĆบกćรพĆฒนćตนเĂงใĀมĊคüćมรĎ คüćมÿćมćรถมćกขċ้น  

เชิงคุณภาพ 
1.  ครĎแลąบčคลćกรมĊคüćมรĎ คüćมÿćมćรถในกćรปฏĉบĆตĉงćน  
2. ครĎแลąบčคลćกรไดพĆฒนćตนเĂงใĀมĊคüćมรĎ คüćมÿćมćรถมćกขċ้น  

5.  ÿถานที่ดำเนินการ      โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
6.  ระยะเüลาดำเนินการ  1 เมþćยน 2567 – 31 มĊนćคม 2568 
7.  üิธีการดำเนินการ     

ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เปาĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อ

ผูรับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ     
 -  ปรąชčมüćงแผน 

-  จĆดทĈคĈÿĆ่ง 
1 ครĆ้ง - เม.ย.67 ครĎบčýกร 

ไตรพĆฒน 
 

2. 
 
ขั้นดำเนินการ  

    

 -  Ăบรมบčคลćกรภćยในÿถćนýċกþć 2 ครĆ้ง 30,000 เม.ย.67- ครĎบčýกร  

ไตรพĆฒน 
 -  ĂบรมบčคลćกรภćยนĂกÿถćนýċกþć ตćมคĈÿĆ่ง 65,000 มĊ.ค.68 ครĎบčýกร   
     ไตรพĆฒน 
3 ขั้นÿรุปและประเมินผล    ครĎบčýกร   
 -  ÿรčปผลกćรĂบรมพĆฒนć 1 ครĆ้ง - มĊ.ค.68 ไตรพĆฒน 
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ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เปาĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อ

ผูรับผิดชอบ 
4 ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา    ครĎบčýกร   
 -  รćยงćนแลąปรĆบปรčงกĉจกรรม 1 ครĆ้ง - มĊ.ค.68 ไตรพĆฒน 

 

8.  งบประมาณ 
            กĉจกรรมนĊ้ใชงบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  ......95,000.....  บćท มĊรćยลąเĂĊยด ดĆงนĊ้ 

รายการ รายละเอียดการใชงบประมาณ จำนüนเงิน ประเภทเงิน 
- Ăบรมบčคลćกรภćยใน 
  ÿถćนýċกþć 
- ĂบรมบčคลćกรภćยนĂก 
  ÿถćนýċกþć 

 üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 คćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ 

..95,000..  
ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 

 รćยได 

 
เบ็ดเตล็ด 

 
 

9.   ผูรับผิดชอบกิจกรรม  
 นćงบčýกร  ไตรพĆฒน 
10. ผูเก่ียüของ/Āนüยงานที่เก่ียüของ 
 โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć Ă.เÿนć จ.พรąนครýรĊĂยčธยć 
11.  การติดตามประเมินผล  
 -  รćยงćนกćรĂบรมพĆฒนć 
 -  ÿรčปผลกćรĂบรมพĆฒนć 
12.  การประเมินโครงการ 

ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใชในการ

ประเมิน 
1.  ครĎแลąบčคลćกรไดพĆฒนćตนเĂงใĀมĊคüćมรĎ 

คüćมÿćมćรถมćกขċ้น 
-  ÿรčปผลกćรĂบรม

พĆฒนćĄ 
-  แบบปรąเมĉนผลกćร

Ăบรม 
   

13. ผลที่คาดüาจะไดรับ    
4. ครĎแลąบčคลćกรมĊคüćมรĎ คüćมÿćมćรถในกćรปฏĉบĆตĉงćน  
5. ครĎแลąบčคลćกรไดพĆฒนćตนเĂงใĀมĊคüćมรĎ คüćมÿćมćรถมćกขċ้น  

 
ลงชČ่Ă................................................................ 

                                                   ( นćงบčýกร  ไตรพĆฒน )    
         ผĎรĆบผĉดชĂบกĉจกรรม   
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ประมาณการคาใชจายตามโครงการ ประจำปการýึกþา 2567 

 
ชื่อกิจกรรม ĂบรมพĆฒนćครĎแลąบčคลćกร 
กลุมงาน     บรĉĀćรงćนบčคคล  
ผูรับผิดชอบ   นćงบčýกร   ไตรพĆฒน 
 

  ภćคเรĊยนทĊ่ 1 / 2567                    ภćคเรĊยนทĊ่ 2 / 2567 

รćยกćร 
จĈนüน

Āนüย 
รćคćตĂ

Āนüย 
รüมเงĉน 

รąยąเüลć

ดĈเนĉนงćน 
1. คćüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
      1.1  กรąดćþเกĊยรตĉบĆตร 
      1.2  กรĂบเกĊยรตĉบĆตร 

 
1 ĀĂ 

40 กรĂบ 

 
150 
120 

 
150 

18,000 

 
มĉ.ย.67 
มĉ.ย.67 

รüมเงĉน (1) 18,150  
2.คćüĆÿดčทĆ่üไป/คćจćง/คćตĂบแทน/คćใชÿĂย 
      2.1  คćเดĉนทćงไปรćชกćร 
      2.2  คćจćงเĀมćทĈĂćĀćร 
  

 
ทčกคน 
ทčกคน 

 
 

 
65,000 
11,850 

 
เม.ย.67- 
มĊ.ค.68 

รüมเงĉน (2) 76,850  
3. คćครčภĆณฑ        

รüมเงĉน (3)   
รüมเงĉน (1)+(2)+(3) 95,000  

 
ĀมายเĀตุ  คćตĂบแทนüĆÿดčใชÿĂยถĆüจćยทčกรćยกćร 
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1.  ช่ือกิจกรรม เÿรĉมÿรćงขüĆญแลąกĈลĆงใจ 
2.  โครงการ  พĆฒนćกลčมบรĉĀćรงćนบčคคล 
3. üัตถุประÿงค   

1. เพČ่ĂเÿรĉมÿรćงขüĆญแลąกĈลĆงใจในกćรปรąกĂบĂćชĊพ มĊเจตคตĉทĊ่ดĊ มĊคüćมรĆกแลąÿćมĆคคĊ     
    ในĂงคกร เพČ่ĂพĆฒนćĂงคกรตĂไป 

4. เปาĀมาย 
 เชิงปริมาณ 
  ครĎแลąบčคลćกร รĂยลą 95 ไดรĆบมĂบกćรเÿรĉมÿรćงขüĆญแลąกĈลĆงใจ  

เชิงคุณภาพ  
 ครĎแลąบčคลćกรไดรĆบมĂบกćรเÿรĉมÿรćงขüĆญแลąกĈลĆงใจ 

5.  ÿถานที่ดำเนินการ       
โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 

6.  ระยะเüลาดำเนินการ   
1 เมþćยน 2567 – 31 มĊนćคม 2568 

7.  üิธีการดำเนินการ     
ท่ี กิจกรรม / 

ขั้นตอนดำเนินงาน 
เปาĀมาย งบประมาณ 

 
ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อ

ผูรับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ    ครĎบčýกร  
 -  ปรąชčมüćงแผน    1  ครĆ้ง - พ.ค.67 ไตรพĆฒน 

2. ขั้นดำเนินการ      
 -  กĉจกรรมเÿรĉมÿรćงขüĆญแลąกĈลĆงใจ ทčกคน 5,000 เม.ย.67-

มĊ.ค.68 
ครĎบčýกร 
ไตรพĆฒน 

3 ขั้นÿรุปและประเมินผล    ครĎบčýกร 
 - ปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจขĂงบčคลćกร   1 ครĆ้ง - มĊ.ค.68 ไตรพĆฒน 
4 ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา    ครĎบčýกร 
 - รćยงćนแลąปรĆบปรčงกĉจกรรม   1 ครĆ้ง - มĊ.ค.68 ไตรพĆฒน 
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8.  งบประมาณ 
            กĉจกรรมนĊ้ใชงบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  .....5,000....  บćท มĊรćยลąเĂĊยด ดĆงนĊ้ 

รายการ รายละเอียดการใชงบประมาณ จำนüนเงิน ประเภทเงิน 
ขĂงขüĆญüĆนคลćยüĆนเกĉด  üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 

 üĆÿดčถćüร       
 คćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ 

..5,000..  ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 
 รćยได 

 
เบ็ดเตล็ด 

9.   ผูรับผิดชอบกิจกรรม        นćงบčýกร  ไตรพĆฒน 
10. ผูเก่ียüของ/Āนüยงานที่เก่ียüของ โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć Ă.เÿนć จ.พรąนครýรĊĂยčธยć 
11.  การติดตามประเมินผล   ปรąเมĉนจćกกćรตĂบแบบปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจ 
12.  การประเมินโครงการ 

ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใชในการ

ประเมิน 
1.  ครĎแลąบčคลćกรไดรĆบมĂบกćรเÿรĉมÿรćงขüĆญ

แลąกĈลĆงใจ 
ÿรčปแบบปรąเมĉนคüćมพċง

พĂใจ 
แบบปรąเมĉนคüćมพċง

พĂใจ 

13. ผลที่คาดüาจะไดรับ    
1. ครĎแลąบčคลćกรมĊคüćมพĂใจทĊ่ไดรĆบมĂบกćรเÿรĉมÿรćงขüĆญแลąกĈลĆงใจ 
 

 
ลงชČ่Ă................................................................ 

                                                 ( นćงบčýกร  ไตรพĆฒน )    
                ผĎรĆบผĉดชĂบกĉจกรรม   
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ประมาณการคาใชจายตามโครงการ ประจำปการýึกþา 2567 

 
ชื่อกิจกรรม เÿรĉมÿรćงขüĆญแลąกĈลĆงใจ      
กลุมงาน     กลčมบรĉĀćรงćนบčคคล....   
ผูรับผิดชอบ   นćงบčýกร  ไตรพĆฒน 
 

  ภćคเรĊยนทĊ่ 1 / 2567                    ภćคเรĊยนทĊ่ 2 / 2567 

รćยกćร 
จĈนüน

Āนüย 
รćคćตĂ

Āนüย 
รüมเงĉน 

รąยąเüลć

ดĈเนĉนงćน 
1. คćüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง  
     1.1  ขĂงขüĆญüĆนคลćยüĆนเกĉด 

 
20 ชĉ้น 

 
250 

                       

5,000 
เม.ย.67-

มĊ.ค.68 
รüมเงĉน (1) 5,000  

2.คćüĆÿดčทĆ่üไป/คćจćง/คćตĂบแทน/คćใชÿĂย 
 2.1 ............................................  
 2.2 ............................................  

    

รüมเงĉน (2)   
3. คćครčภĆณฑ        

รüมเงĉน (3)   
รüมเงĉน (1)+(2)+(3) 5,000  

 
ĀมายเĀตุ  คćตĂบแทนüĆÿดčใชÿĂยถĆüจćยทčกรćยกćร 
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1.  ช่ือกิจกรรม รćยงćนผลกćรปฏĉบĆตĉงćนครċ่งป  
2.  โครงการ  พĆฒนćกลčมบรĉĀćรงćนบčคคล 
3. üัตถุประÿงค   

1.  เพČ่ĂใĀครĎแลąบčคลćกรÿงรćยงćนผลกćรปฏĉบĆตĉงćนครċ่งป (ภćคเรĊยนทĊ่ 1/2567)  
 2.  เพČ่ĂใĀครĎแลąบčคลćกรเขćรüมกćรนĈเÿนĂรćยงćนผลกćรปฏĉบĆตĉกćรครċ่งป   
4. เปาĀมาย 
 เชิงปริมาณ  

1. ครĎแลąบčคลćกร รĂยลą 95 ÿงรćยงćนผลกćรปฏĉบĆตĉงćนครċ่งป 
2. ครĎแลąบčคลćกร รĂยลą 80 เขćรüมกćรนĈเÿนĂรćยงćนผลกćรปฏĉบĆตĉงćนครċ่งป 

เชิงคุณภาพ  
1. ครĎแลąบčคลćกร ÿงรćยงćนผลกćรปฏĉบĆตĉงćนครċ่งป 

 2.  ครĎแลąบčคลćกร เขćรüมกćรนĈเÿนĂรćยงćนผลกćรปฏĉบĆตĉงćนครċ่งป 
5.  ÿถานที่ดำเนินการ      โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
6.  ระยะเüลาดำเนินการ  1 เมþćยน 2567 – 31 มĊนćคม 2568 
7.  üิธีการดำเนินการ     

ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เปาĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อ

ผูรับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ     
 - ปรąชčมüćงแผน 

- จĆดทĈคĈÿĆ่ง 
   1 ครĆ้ง 
   1 ครĆ้ง 

- เม.ย.67-

ต.ค.67 
ครĎบčýกร 
ไตรพĆฒน 

2. ขั้นดำเนินการ      
 - ดĈเนĉนกćรกĉจกรรมรćยงćนผลกćร

ปฏĉบĆตĉงćนครċ่งป 
   1 ครĆ้ง 70,000  พ.ค.-ธ.ค.

67 
ครĎบčýกร 
ไตรพĆฒน 

3 ขั้นÿรุปและประเมินผล     
 -  ÿรčปผลรćยงćนกćรปฏĉบĆตĉกćรครċ่งป 

-  ÿรčปผลกćรปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจ 
   1 ครĆ้ง 
   1 ครĆ้ง 

- 
- 

มĊ.ค.68 
มĊ.ค.68 

ครĎบčýกร 
ไตรพĆฒน 

4 ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา    ครĎบčýกร 
 รćยงćนผลแลąปรĆบปรčงกĉจกรรม    1 ครĆ้ง - มĊ.ค.68 ไตรพĆฒน 
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8.  งบประมาณ 
            กĉจกรรมนĊ้ใชงบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  ....70,000..  บćท มĊรćยลąเĂĊยด ดĆงนĊ้ 

รายการ รายละเอียดการใชงบประมาณ จำนüนเงิน ประเภทเงิน 
กĉจกรรมรćยงćนผลกćร

ปฏĉบĆตĉงćนครċ่งป 
 üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 คćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ 

...70,000.  ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 
 รćยได 

ÿมćคมĄ 
 

9.   ผูรับผิดชอบกิจกรรม      
นćงบčýกร  ไตรพĆฒน 

10.  ผูเก่ียüของ/Āนüยงานที่เก่ียüของ    
โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć Ă.เÿนć จ.พรąนครýรĊĂยčธยć 

11.  การติดตามประเมินผล  
 1. ÿรčปผลรćยงćนกćรปฏĉบĆตĉกćรครċ่งป 
 2. ÿรčปผลกćรปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจ 
12.  การประเมินโครงการ 

ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใชในการ

ประเมิน 
1. ครĎแลąบčคลćกร ÿงรćยงćนผลกćรปฏĉบĆตĉงćนครċ่งป 
2. ครĎแลąบčคลćกร เขćรüมกćรนĈเÿนĂรćยงćนผลกćร

ปฏĉบĆตĉงćนครċ่งป 

-  ÿรčปผลรćยงćนกćร

ปฏĉบĆตĉกćรครċ่งป 
-  ÿรčปผลกćรปรąเมĉน

คüćมพċงพĂใจ 

- แบบรćยงćนผลกćร

ปฏĉบĆตĉงćน 
-  แบบปรąเมĉนคüćมพċง

พĂใจ 

13. ผลที่คาดüาจะไดรับ    
1. ครĎแลąบčคลćกร ÿงรćยงćนผลกćรปฏĉบĆตĉงćนครċ่งป 
2. ครĎแลąบčคลćกร เขćรüมกćรนĈเÿนĂรćยงćนผลกćรปฏĉบĆตĉงćนครċ่งป 

 
 
 

ลงชČ่Ă................................................................ 
                                                 ( นćงบčýกร  ไตรพĆฒน )    
                ผĎรĆบผĉดชĂบกĉจกรรม   
 

 
 
 



184 
 

 
ประมาณการคาใชจายตามโครงการ ประจำปการýึกþา 2567 

 
ชื่อกิจกรรม รćยงćนผลกćรปฏĉบĆตĉงćนครċ่งป 
กลุมงาน     กลčมบรĉĀćรงćนบčคคล   
ผูรับผิดชอบ   นćงบčýกร  ไตรพĆฒน 
 

  ภćคเรĊยนทĊ่ 1 / 2567                   ภćคเรĊยนทĊ่ 2 / 2567 

รćยกćร 
จĈนüน

Āนüย 
รćคćตĂ

Āนüย 
รüมเงĉน 

รąยąเüลć

ดĈเนĉนงćน 
1. คćüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง      

รüมเงĉน (1)   
2.คćüĆÿดčทĆ่üไป/คćจćง/คćตĂบแทน/คćใชÿĂย 
  2.1  คćยćนพćĀนąเดĉนทćงไปรćชกćร 
  2.2  คćจćงเĀมćทĈĂćĀćร  
  2.3  คćทĊ่พĆก 
 

 
ทčกคน 
ทčกคน 
ทčกคน 

  
 

 
พ.ค.-พ.ย.67 

รüมเงĉน (2) 70,000  
3. คćครčภĆณฑ        

รüมเงĉน (3)   
รüมเงĉน (1)+(2)+(3) 70,000  

 
ĀมายเĀตุ  คćตĂบแทนüĆÿดčใชÿĂยถĆüจćยทčกรćยกćร 
 
 
 
 



185 
 

 
1.  ช่ือกิจกรรม งćนÿćรÿนเทýเทคโนโลยĊเพČ่ĂกćรบรĉĀćรจĆดกćร    
2.  โครงการ  พĆฒนćกลčมงćนบรĉĀćรงćนบčคคล 
3. üัตถุประÿงค   

1. เพČ่ĂจĆดเก็บขĂมĎลÿćรÿนเทýใĀเปนรąบบถĎกตĂงเปนปจจčบĆน 
2. เพČ่ĂจĆดเก็บขĂมĎลในโปรแกรมรąบบบรĉĀćรจĆดกćรÿćรÿนเทýขĂงÿถćนýċกþćตćมนโยบćยขĂงÿพฐ.

ĂยćงนĂย 3 โปรแกรม 
1) โปรแกรมจĆดเก็บขĂมĎลนĆกเรĊยนรćยบčคคล (DMC) 
2) โปรแกรมจĆดเก็บขĂมĎลÿćรÿนเทýโรงเรĊยน (EMIS) มĊ 3 โปรแกรม คČĂ  
 2.1) โปรแกรมกćรจĆดทĈขĂมĎลĂćคćรเรĊยนแลąÿĉ่งกĂÿรćง (B-OBEC)  
 2.2) โปรแกรมกćรจĆดทĈขĂมĎลĂćคćรเรĊยนแลąÿĉ่งกĂÿรćง (M-OBEC)  
 2.3) โปรแกรมกćรจĆดทĈขĂมĎลกćรýċกþćเพČ่Ăปüงชน (EPA) โดยกรĂกขĂมĎลลงโปรแกรม

รüมกĆบกลčมงćนüĉชćกćรแลąกลčมงćนบรĉĀćรงćนทĆ่üไปใĀเปนปจจčบĆนบนเü็บไซตขĂงÿพฐ. ลงขĂมĎล 

10 มĉถčนćยน รüมĂยćงนĂย 1 ครĆ้งตĂป 
3. กรĂกขĂมĎลลงโปรแกรม DATA ON WEB บนเü็บไซตขĂงÿพฐ. ลงขĂมĎล 10 มĉถčนćยน, แลąขĂมĎล 

üĆนทĊ่ 1 พฤýจĉกćยน แลąกรĂกรćยงćนเกรดÿĉ้นเทĂม ทĆ้ง 2 ภćคเรĊยน  
4. เพČ่ĂดĎแลรąบบกćรคĆดกรĂงนĆกเรĊยนยćกจน 2 ครĆ้งตĂปกćรýċกþć 
5. เพČ่ĂนĈขĂมĎลÿćรÿนเทýไปใชปรąโยชนไดĂยćงถĎกตĂงมĊปรąÿĉทธĉภćพ 

4. เปาĀมาย 
 เชิงปริมาณ  

1. ไดจĆดเก็บขĂมĎลÿćรÿนเทýลงในโปรแกรมรąบบบรĉĀćรจĆดกćรÿćรÿนเทýขĂงÿถćนýċกþć ไดแก  
DMC แลą EMIS รĂยลą 90    

2. พĆฒนćงćนÿćรÿนเทý โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć ÿĎรąบบÿćรÿนเทýเพČ่ĂกćรบรĉĀćรกćรýċกþć ไดพĆฒนć
ผćนเกณฑมćตรฐćนกćรปรąกĆนคčณภćพทćงกćรýċกþć รĂยลą 90 

เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรĊยนมĊกćรจĆดเก็บขĂมĎลÿćรÿนเทýเปนรąบบไดถĎกตĂงแลąเปนปจจčบĆนÿćมćรถนĈไปใชในกćร

บรĉĀćรจĆดกćรไดĂยćงมĊปรąÿĉทธĉภćพ 
2. โปรแกรมกćรจĆดเก็บขĂมĎลÿถćนýċกþć ไดแก DMC แลą EMIS มĊคüćมÿมบĎรณถĎกตĂง ÿćมćรถ

รćยงćนขĂมĎลÿงตนÿĆงกĆดไดทĆนกĈĀนดเüลć 
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5.  ÿถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć  ตĈบลÿćมตčม  ĂĈเภĂเÿนć  จĆงĀüĆดพรąนครýรĊĂยčธยć  

6.  ระยะเüลาดำเนินการ 
 1 เมþćยน 2567 – 31 มĊนćคม 2568 

7.  üิธีการดำเนินการ     
ท่ี กิจกรรม / 

ขั้นตอนดำเนินงาน 
เปาĀมาย งบประมาณ 

 
ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผูรับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 

1 ครĆ้ง/ 
ภćคเรĊยน - เม.ย. 67 ครĎปยüรć  ผćลĊ 

 1.1 ปรąชčมüćงแผนกćรดĈเนĉนงćน 
 1.2 เขĊยนโครงกćร 
 1.3 เÿนĂโครงกćรเพČ่ĂขĂĂนčมĆตĉ แลą

ตรüจÿĂบคüćมÿมบĎรณ 
2. ขั้นดำเนินการ  

2 ครĆ้ง/ 
ภćคเรĊยน - มĉ.ย. 67 - 

พ.ย. 67 
คณąครĎ 

ทĊ่เกĊ่ยüขĂง 

 2.1 จĆดเก็บขĂมĎลÿćรÿนเทýลงใน

โปรแกรมรąบบบรĉĀćรจĆดกćร

ÿćรÿนเทýขĂงÿถćนýċกþć (EMIS) 
แลą (DMC) เพĉ่มนĆกเรĊยนเขćใĀมในป

กćรýċกþć 2567 
 2.2 กรĂกเกรดÿĉ้นภćคเรĊยนขĂง

นĆกเรĊยนทčกรąดĆบชĆ้น 
 2.3 จĆดเก็บขĂมĎลÿćรÿนเทýใĀเปน

รąบบแลąÿงตนÿĆงกĆด 
 
 

3 ขั้นÿรุปและประเมินผล 
1 ครĆ้ง/ 

ภćคเรĊยน - มĊ.ค. 68 คณąครĎ 
ทĊ่เกĊ่ยüขĂง 

 ÿรčปรćยงćนผลกćรจĆดเก็บขĂมĎลทčก

โปรแกรม 
4 ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา 

1 ครĆ้ง/ 
ภćคเรĊยน - มĊ.ค. 68 คณąครĎ 

ทĊ่เกĊ่ยüขĂง 
 ÿรčปผลกćรดĈเนĉนงćนทčกโปรแกรม

(เลม) 
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8.  งบประมาณ 
            กĉจกรรมนĊ้ใชงบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  0  บćท มĊรćยลąเĂĊยด ดĆงนĊ้ 

รายการ รายละเอียดการใชงบประมาณ จำนüนเงิน ประเภทเงิน 
-  üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 

 üĆÿดčถćüร       
 คćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ 

0  ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 
 รćยได 

 
เบ็ดเตล็ด 

9.   ผูรับผิดชอบกิจกรรม  
 นćงÿćüปยüรć  ผćลĊ แลąคณąครĎทĊ่เกĊ่ยüขĂง 
10. ผูเก่ียüของ/Āนüยงานที่เก่ียüของ 
 กลčมบรĉĀćรงćนบčคคล  โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
11.  การติดตามประเมินผล  
 จćกÿรčปผลจćกกćรจĆดทĈÿรčปรćยงćนผลกćรดĈเนĉนกćรตćมโครงกćร   
12.  การประเมินโครงการ 

ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใชในการ

ประเมิน 
1. รĂยลą 90 มĊแĀลงจĆดเก็บขĂมĎลÿćรÿนเทýขĂงโรงเรĊยน

ใĀเปนรąบบถĎกตĂงแลąเปนปจจčบĆน            
1. กćรÿĈรüจ 
2. กćรÿĂบถćม   
3. กćรÿĆงเกต 
4. กćรบĆนทċกÿถĉตĉ 

 

1. แบบปรąเมĉน
กĉจกรรมĄ 

2. เĂกÿćรÿรčปงćน 2. รĂยลą 100 จĆดเก็บขĂมĎลในโปรแกรมรąบบบรĉĀćร

จĆดกćรÿćรÿนเทýขĂงÿถćนýċกþć DMC แลą EMIS ใĀ

เปนปจจčบĆน       
3. รĂยลą 90 นĈขĂมĎลÿćรÿนเทýไปใชปรąโยชนไดĂยćง

ถĎกตĂงมĊปรąÿĉทธĉภćพผćนเกณฑมćตรฐćนกćรปรąกĆน

คčณภćพทćงกćรýċกþćแลąเกณฑกćรปรąเมĉนตćงๆ 

13. ผลที่คาดüาจะไดรับ    
1. มĊกćรจĆดเก็บรüบขĂมĎลÿćรÿนเทýĂยćงเปนรąบบ แลąรüดเร็ü 
2. คณąผĎบรĉĀćรแลąกลčมงćนบรĉĀćรโรงเรĊยน ครĎแลąนĆกเรĊยนÿćมćรถใชเทคโนโลยĊÿćรÿนเทýในกćร

ÿČบคนขĂมĎลตćงๆ เพČ่Ăกćรงćนงบปรąมćณตćงๆ แลąทรćบขĂมĎลตćงๆ เกĊ่ยüกĆบขĂมĎลพČ้นฐćนแลą
ขĂมĎลทĆ่üไปขĂงโรงเรĊยนเพČ่ĂเปนกćรÿงเÿรĉมแลąพĆฒนćกćรเรĊยนรĎตĂไป 
 

 
ลงชČ่Ă................................................................ 

                                                   ( นćงÿćüปยüรć  ผćลĊ)    
         ผĎรĆบผĉดชĂบกĉจกรรม   
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ประมาณการคาใชจายตามโครงการ ประจำปการýึกþา 2567 

 
ชื่อกิจกรรม งćนÿćรÿนเทýเทคโนโลยĊเพČ่ĂกćรบรĉĀćรจĆดกćร    
กลุมงาน     บรĉĀćรงćนบčคคล 
ผูรับผิดชอบ   นćงÿćüปยüรć  ผćลĊ 
 

  ภćคเรĊยนทĊ่ 1 / ................                    ภćคเรĊยนทĊ่ 2 / ............... 

รćยกćร 
จĈนüน

Āนüย 
รćคćตĂ

Āนüย 
รüมเงĉน 

รąยąเüลć

ดĈเนĉนงćน 
1. คćüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง      

รüมเงĉน (1)   
2.คćüĆÿดčทĆ่üไป/คćจćง/คćตĂบแทน/คćใชÿĂย     

รüมเงĉน (2)   
3. คćครčภĆณฑ        

รüมเงĉน (3)   
รüมเงĉน (1)+(2)+(3) 0  

 
ĀมายเĀตุ  คćตĂบแทนüĆÿดčใชÿĂยถĆüจćยทčกรćยกćร 
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บันทึกขอคüาม 
 

ÿüนราชการ  กลčมบรĉĀćรüĉชćกćร  โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 

ท่ี  พĉเýþ/2567                                           üันท่ี    1     เดČĂน     เมþćยน     พ.ý.  2567 

เรื่อง   ขĂĂนčมĆตĉดĈเนĉนกćรโครงกćรตćมแผนปฏĉบĆตĉกćร 

เรĊยน   ผĎĂĈนüยกćรโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 

  ดüยกลčมบรĉĀćรüĉชćกćร มĊคüćมปรąÿงคขĂĂนčมĆตĉดĈเนĉนกćรตćมแผนปฏĉบĆตĉกćรในโครงกćรพĆฒนćครĎ

ÿĎครĎมČĂĂćชĊพ จĈนüนเงĉน 2,000 บćท ( ÿĂงพĆนบćทถüน ) ซċ่งปรąกĂบดüย 3 กĉจกรรม ดĆงนĊ้ 

รายชื่อกิจกรรม จำนüนเงิน (บาท) ประเภทเงิน 
1. กĉจกรรมนĉเทýภćยใน 2,000  ĂčดĀนčน   

 กĉจกรรม 
 รćยได  
 เบ็ดเตล็ด 

2. กĉจกรรมผĎĂĈนüยกćรเยĊ่ยมชĆ้นเรĊยน 0  ĂčดĀนčน   
 กĉจกรรม 

 รćยได  
 เบ็ดเตล็ด 

3. กĉจกรรม PLC 0  ĂčดĀนčน   
 กĉจกรรม 

 รćยได  
 เบ็ดเตล็ด 

 

  จċงเรĊยนมćเพČ่Ăพĉจćรณć 

                           ลงชČ่Ă 

                                                                               ( นćงÿćüปยüรć  ผćลĊ )                                     
                                                      ผĎรĆบผĉดชĂบโครงกćร 

 

ความเห็นรองผูอำนวยการ 
 
……………………………………………………….…………….……………. 
……………………………………………………….…………….……………. 

 
 

ลงช่ือ………….………..…………รองผูอำนวยการ 
           (นางÿาวจันทิมา  อำมโภช) 

ความเห็นผูอำนวยการ 
ผลการพิจารณา   อนุมัติ     ไมอนุมัติ 
 
…………………………….………………………….………………………… 
                 
  

 ลงช่ือ………………………………ผูอำนวยการ 
                  (นางกาญจนี  เĀลืองวัฒนนนัท) 

 



190 
 

 
โครงการตามแผนปฏิบัติการ 

 โรงเรียนÿาคลีüิทยา    ปการýึกþา 2567 
 
ชื่อโครงการ  พĆฒนćครĎÿĎครĎมČĂĂćชĊพ 
กลุมÿาระ ฯ    -     กลุมงาน บรĉĀćรüĉชćกćร 
ÿอดคลองกับ : นโยบาย ÿพฐ.  ขĂทĊ่ 8 พĆฒนćครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć 
  นโยบาย ÿพฐ. Quick win  - 

  กลยุทธ ÿพม.พระนครýรีอยุธยา   
                   กลยčทธทĊ่ 4 เพĉ่มปรąÿĉทธĉภćพกćรบรĉกćรกćรจĆดกćรýċกþć 

  ยุทธýาÿตรÿถานýึกþา ขĂทĊ่ 2 กćรพĆฒนćýĆกยภćพครĎแลąบčคลćกร 
ÿอดคลองมาตรฐานการýึกþาขั้นพื้นฐาน ÿพฐ. : มćตรฐćนทĊ่ 2 กćรพĆฒนćคčณภćพกćรบรĉĀćรจĆดกćร

ÿถćนýċกþć 
ลักþณะงาน/โครงการ   

 งćน/โครงกćรใĀม        งćน/โครงกćรตĂเนČ่Ăง 
1. ĀลักการและเĀตุผล 
 พรąรćชบĆญญĆตĉกćรýċกþćแĀงชćตĉ พ.ý.2542 แลąทĊ่แกไขเพĉ่มเตĉม (ฉบĆบทĊ่2) พčทธýĆกรćช 2545 

มćตรć 22 รąบčถċงĀลĆกกćรจĆดกćรýċกþćüć ผĎเรĊยนทčกคนÿćมćรถเรĊยนรĎแลąพĆฒนćตนเĂงได ตĂงจĆดกćรýċกþćทĊ่

พĆฒนćผĎเรĊยนตćมธรรมชćตĉแลąเต็มýĆกยภćพ ซċ่งครĎทčกคนมĊคüćมจĈเปนĂยćงยĉ่งทĊ่จąตĂงแÿüงĀćüĉธĊกćรทĊ่จą

ชüยใĀนĆกเรĊยนทčกคนÿćมćรถเรĊยนรĎไดตćมเจตนćรมณขĂงพรąรćชบĆญญĆตĉดĆงกลćü ซċ่งนüĆตกรรมใĀมทĊ่ครĎจą 

ตĂงทรćบคČĂ Professional Learning Community (PLC) เปนกćรรüมตĆüกĆนทĈงćน พĆฒนćทĆกþąแลąกćร

เรĊยนรĎเพČ่ĂปฏĉบĆตĉĀนćทĊ่ครĎเพČ่ĂýĉþยบนพČ้นฐćนüĆฒนธรรมคüćมÿĆมพĆนธแบบกĆลยćณมĉตร มĊüĉÿĆยทĆýน คčณคć 

เปćĀมćย แลąภćรกĉจรüมกĆน โดยทĈงćนรüมกĆนแบบทĊม เรĊยนรĎทĊ่ครĎเปนผĎนĈรüมกĆน แลąผĎบรĉĀćรแบบผĎดĎแล

ÿนĆบÿนčน ÿĎกćรเรĊยนรĎแลąพĆฒนćüĉชćชĊพเปลĊ่ยนแปลงคčณภćพตนเĂง ÿĎคčณภćพกćรจĆดกćรเรĊยนรĎทĊ่เนนคüćม 

ÿĈเร็จĀรČĂปรąÿĉทธĉผลขĂงผĎเรĊยนเปนÿ ćคĆญแลąคüćมÿčขขĂงกćรทĈงćนรüมกĆนขĂงÿมćชĉกในชčมชนกćรเรĊยนรĎ 
 เพČ่ĂพĆฒนćคčณภćพกćรจĆดกćรเรĊยนรĎแลąพĆฒนćýĆกยภćพขĂงผĎเรĊยน รüมถċงพĆฒนćýĆกยภćพครĎÿĎมČĂ

ĂćชĊพ แลąÿนĂงตĂจčดเนนนโยบćยรĆฐมนตรĊüćกćรกรąทรüงýċกþćธĉกćร มćตรฐćนกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน แลą

ยčทธýćÿตรÿถćนýċกþć โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć โดยกลčมบรĉĀćรüĉชćกćร จċงไดจĆดทĈโครงกćรพĆฒนćครĎÿĎครĎมČĂ

ĂćชĊพขċ้น 
2. üัตถุประÿงค   

1. เพČ่ĂใĀครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćมĊขüĆญกํćลĆงใจในกćรปฏĉบĆตĉงćน 
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2. เพČ่ĂพĆฒนćครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćตćมýĆกยภćพ 
3. เพČ่ĂใĀครĎปฏĉบĆตĉกćรÿĂนในชĆ้นเรĊยนขĂงตนเĂงมĊผลดĊยĉ่งขċ้น  

3. เปาĀมาย 
    เชิงปริมาณ 

ครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć จĈนüน 18 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćมĊขüĆญกํćลĆงใจในกćรปฏĉบĆตĉงćน 
2. ครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćไดรĆบกćรพĆฒนćตćมýĆกยภćพ  
3. ครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćปฏĉบĆตĉกćรÿĂนในชĆ้นเรĊยนขĂงตนเĂงมĊผลดĊยĉ่งขċ้น 

4.  ÿถานที่ดำเนินการ 
โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć  ตĈบลÿćมตčม  ĂĈเภĂเÿนć  จĆงĀüĆดพรąนครýรĊĂยčธยć 

5.  ระยะเüลาดำเนินการ 
 1 เมþćยน 2567 – 31 มĊนćคม 2568 

6.  üิธีการดำเนินการ      
 
   

ท่ี 

กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เปาĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผูรับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 1 ครĆ้ง - เม.ย. 67 ครĎปยüรć 
ผćลĊ  1.1 ปรąชčมüćงแผน 

 1.2 เÿนĂโครงกćรขĂĂนčมĆตĉ 
2. ขั้นดำเนินการ     
 2.1 จĆดกĉจกรรมนĉเทýภćยใน     ตลĂดป 2,000 พ.ค. 67 - 

มĊ.ค. 68 
ครĎüรćภรณ 
คćÿčüรรณ 

 2.2 จĆดกĉจกรรมผĎĂĈนüยกćรเยĊ่ยมชĆ้น

เรĊยน 
ตลĂดป - พ.ค. 67 - 

มĊ.ค. 68 
ผĂ.กćญจนĊ 

เĀลČĂงüĆฒนนĆนท 
 2.3 จĆดกĉจกรรม PLC ตลĂดป - พ.ค. 67 - 

มĊ.ค. 68 
ผĂ.กćญจนĊ 

เĀลČĂงüĆฒนนĆนท 
3. ÿรุปและประเมินผลโครงการ 1 ครĆ้ง - มĊ.ค. 68 ครĎปยüรć 

ผćลĊ  ปรąเมĉนผลโครงกćร ÿรčปรćยงćนผลตĂ

ÿถćนýċกþćแลąĀนüยงćนทĊ่เกĊ่ยüขĂง 
 

4. ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา 1 ครĆ้ง - มĊ.ค. 68 ครĎปยüรć 
ผćลĊ  รüบรüมĀลĆกฐćนเตรĊยมปรąเมĉนโครงกćร 
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7.  งบประมาณ 
            โครงกćรนĊ้ใชงบปรąมćณทĆ้งÿĉ้น  2,000  บćท มĊรćยลąเĂĊยด ดĆงนĊ้ 

รายการ รายละเอียดการใชงบประมาณ จำนüนเงิน ประเภทเงิน 
1. กĉจกรรมนĉเทýภćยใน      üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 

 üĆÿดčถćüร       
 คćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ 

2,000  
ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 

 รćยได 

 
เบ็ดเตล็ด 

2. กĉจกรรมผĎĂĈนüยกćรเยĊ่ยม

ชĆ้นเรĊยน 
 üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 คćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ 

...............  ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 
 รćยได 

 
เบ็ดเตล็ด 

3. กĉจกรรม PLC  üĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง 
 üĆÿดčถćüร       

 คćตĂบแทน 
 ครčภĆณฑ 

...............  ĂčดĀนčน  

 กĉจกรรม 
 รćยได 

 
เบ็ดเตล็ด 

8.   ผูรับผิดชอบโครงการ  
นćงÿćüปยüรć  ผćลĊ 

9.   ผูเก่ียüของ/Āนüยงานที่เก่ียüของ 
 โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 

10.  การติดตามประเมินผล     
ÿĆมภćþณ แลąปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจ 

11.  การประเมินโครงการ 
ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใชในการ

ประเมิน 
1. รĂยลą 80 ขĂงครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćมĊขüĆญ

กํćลĆงใจในกćรปฏĉบĆตĉงćน 
- ÿĆมภćþณ 
- ปรąเมĉนคüćมพċง

พĂใจ  

- แบบÿĆมภćþณ 
- แบบปรąเมĉนคüćมพċง

พĂใจ 
2. รĂยลą 80 ขĂงครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć ไดรĆบกćร

พĆฒนćตćมýĆกยภćพ 
- ÿĆมภćþณ 
- ปรąเมĉนคüćมพċง

พĂใจ  

- แบบÿĆมภćþณ 
- แบบปรąเมĉนคüćมพċง

พĂใจ 
3. รĂยลą 80 ขĂงครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć ปฏĉบĆตĉกćร

ÿĂนในชĆ้นเรĊยนขĂงตนเĂงมĊผลดĊยĉ่งขċ้น 
- ÿĆมภćþณ 
- ปรąเมĉนคüćมพċง

พĂใจ  

- แบบÿĆมภćþณ 
- แบบปรąเมĉนคüćมพċง

พĂใจ 
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12. ผลที่คาดüาจะไดรับ   
12.1 ครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćมĊขüĆญกํćลĆงใจในกćรปฏĉบĆตĉงćน 
12.2 พĆฒนćครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćไดตćมýĆกยภćพ 
12.3 ครĎปฏĉบĆตĉกćรÿĂนในชĆ้นเรĊยนขĂงตนเĂงมĊผลดĊยĉ่งขċ้น 

 
 
 

 

ลงช่ือ………….…………………………….…..………… ลงช่ือ………….…………………………….…..………… 
(นางÿาวปยวรา  ผาลี) ( นางวราภรณ  คาÿุวรรณ ) 
ผูรับผิดชอบโครงการ  ĀัวĀนากลุมบริĀารวิชาการ 

 
 

 

ลงช่ือ………….…………………………….…..………… ลงช่ือ………….…………………………….…..………… 
(นางÿาวปยวรา  ผาลี) (นางÿาวจันทิมา  อำมโภช) 

ĀัวĀนางานแผนและนโยบาย รองผูอำนวยการโรงเรียนÿาคลีวิทยา 
 
 

ลงช่ือ………………………………………………………… 
(นางกาญจนี  เĀลืองวัฒนนนัท) 
ผĎĂĈนüยกćรโรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć 
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ประมาณการคาใชจายตามโครงการ ประจำปการýึกþา 2567 

 
ชื่อโครงการ พĆฒนćครĎÿĎครĎมČĂĂćชĊพ 
กลุมงาน     บรĉĀćรüĉชćกćร.   
ผูรับผิดชอบ   นćงÿćüปยüรć  ผćลĊ 
 

  ภćคเรĊยนทĊ่ 1 / 2567                    ภćคเรĊยนทĊ่ 2 / 2567 

รćยกćร 
จĈนüน

Āนüย 
รćคćตĂ

Āนüย 
รüมเงĉน 

รąยąเüลć

ดĈเนĉนงćน 
1. คćüĆÿดčÿĉ้นเปลČĂง    2,000 ตลĂดป

กćรýċกþć 
รüมเงĉน (1) 2,000  

2.คćüĆÿดčทĆ่üไป/คćจćง/คćตĂบแทน/คćใชÿĂย   0  
รüมเงĉน (2) 0  

3. คćครčภĆณฑ      0  
รüมเงĉน (3) 0  

รüมเงĉน (1)+(2)+(3) 2,000  
 
ĀมายเĀตุ  คćตĂบแทนüĆÿดčใชÿĂยถĆüจćยทčกรćยกćร 
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1.  ช่ือกิจกรรม กĉจกรรมนĉเทýภćยใน 
2.  โครงการ  พĆฒนćครĎÿĎครĎมČĂĂćชĊพ 
3. üัตถุประÿงค   

1. เพČ่ĂนĉเทýกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนขĂงครĎĂยćงกĆลยćณมĉตร 
2. เพĊ่ĂตĉดตćมพĆฒนćงćนกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนขĂงครĎĂยćงตĂเนČ่Ăง 

4. เปาĀมาย 
 เชิงปริมาณ  

2. ครĎทčกคนไดรĆบกćรนĉเทýกćรÿĂนĂยćงกĆลยćณมĉตร 
2. ครĎทčกคนไดรĆบกćรตĉดตćมแลąพĆฒนćงćนกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนĂยćงตĂเนČ่Ăง 

เชิงคุณภาพ 
1. ครĎเปลĊ่ยนแปลงüĉธĊกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนไปในทćงทĊ่ดĊ 
2. นĆกเรĊยนมĊผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยนแลąมĊคčณลĆกþณąĂĆนพċงปรąÿงคทĊ่ดĊ 

5. ÿถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรĊยนÿćคลĊüĉทยć  ต.ÿćมตčม  Ă.เÿนć  จ.พรąนครýรĊĂยčธยć 
6.  ระยะเüลาดำเนินการ 

16 พฤþภćคม 2567  -  31 มĊนćคม 2568 
7.  üิธีการดำเนินการ     

ที่ กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เปาĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อ

ผูรับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ 

- เÿนĂโครงกćรĂนčมĆตĉ 
- üćงแผนกćรดĈเนĉนกćรกĉจกรรม 

คณąครĎ 
 

 

- 
 

พ.ค. 67 นćงüรćภรณ 
คćÿčüรรณ 

 
2. ขั้นดำเนินการ 

- ปรąชčมเพČ่ĂกĈĀนดĀĆüขĂกćรตĉดตćมภćรกĉจ 
  กćรÿĂน แลąงćนในĀนćทĊ่ ทĊ่ไดรĆบมĂบĀมćย 
- รćยงćนผลกćรปฏĉบĆตĉเปนรąยą ๆ ตćมตćรćงทĊ่กĈĀนด 

 
คณąครĎ 

 
คณąครĎ 

2,000 
 

ภćคเรĊยนทĊ่ 1  
ภćคเรĊยนทĊ่ 2 

นćงüรćภรณ 
คćÿčüรรณ 

แลąคณąครĎ 

3. ÿรุปและประเมินผล 
- ครĎÿรčปผลกćรÿĂน แลกเปลĊ่ยนเรĊยนรĎแลąรćยงćนผล 

 
คณąครĎ 

 

- 
 

ภćคเรĊยนทĊ่ 1  
ภćคเรĊยนทĊ่ 2 

นćงüรćภรณ 
คćÿčüรรณ 

แลąคณąครĎ 
4. ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา 

- รüมปรąชčมÿรčปผลกćรดĈเนĉนงćนแลąแนüทćงกćร

พĆฒนćปรĆบปรčงกĉจกรรม 

 
คณąครĎ 

 

- 
 

ภćคเรĊยนทĊ่ 1  
ภćคเรĊยนทĊ่ 2 

นćงüรćภรณ 
คćÿčüรรณ 

แลąคณąครĎ 
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8.  งบประมาณ 
            โครงการนี้ใชงบประมาณท้ังÿ้ิน  2,000  บาท มีรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใชงบประมาณ จำนüนเงิน ประเภทเงิน 
จัดเตรียมüัÿดุ อุปกรณ

ในการเตรียมการนิเทý 
 üัÿดุÿ้ินเปลือง 
 คาตอบแทน 
 

2,000   อุดĀนุน 
  รายได 
   กิจกรรม 

 
9.   ผูรับผิดชอบกิจกรรม  
 นางüราภรณ  คาÿุüรรณ  
10.   ผูเก่ียüของ/Āนüยงานที่เก่ียüของ 

คณะครู นักเรียนโรงเรียนÿาคลีüิทยาทุกคน 
11.  การติดตามประเมินผล  

- นักเรียนรอยอละ 70 มีผลการเรียนท่ีดีขึ้น 
12.  การประเมินโครงการ 

ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใชในการ

ประเมิน 
1. ครูทุกคนไดรับการนิเทýการÿอนอยางกัลยาณมิตร 
2. ครูทุกคนไดรับการติดตามและพัฒนางานการ

จัดการเรียนการÿอนอยางตอเนื่อง 
3. ครูรอยละ 80 เปล่ียนแปลงüิธีการจัดการเรียนการ

ÿอนไปในทางท่ีดีขึ้น 
4. นักเรียนรอยละ 70 มีผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียน และ

คุณลักþณะอันพึงประÿงคดีขึ้น 

8. นิเทý และÿอบถาม 
9. การÿังเกต 
10. ÿอบถามนักเรียน 
11. ผลÿัมฤทธิ์ทางการ

เรียน 
 

- แบบนิเทýการÿอน 
- ÿอบถามคüามพึงพอใจ 
- แบบÿังเกต 
- แบบทดÿอบ 

 
12. ผลที่คาดüาจะไดรับ    

ครูทุกคนไดรับการนิเทýการÿอนอยางÿม่ำเÿมออยางกัลยาณมิตร ไดรับการติดตามและพัฒนางาน

การจัดการเรียนการÿอนอยางตอเนื่อง มีการเปล่ียนแปลงüิธีการจัดการเรียนการÿอนไปในทางท่ีดีขึ้น ÿงผลใĀ

นักเรียนมีผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียน และคุณลักþณะอันพงึประÿงคดีขึ้น 
 
 
 

ลงช่ือ................................................................ 
                                   (นางüราภรณ  คาÿุüรรณ)      

        ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
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ประมาณการคาใชจายตามโครงการ ประจำปการýึกþา 2567 
กิจกรรม    กิจกรรมนิเทýภายใน         
กลุมงาน    บริĀารüิชกาาร    
ผูรับผิดชอบ   นางüราภรณ  คาÿุüรรณ 
 

  ภาคเรียนท่ี 1/2567                     ภาคเรียนท่ี 2/2567 

รายการ จำนüน

Āนüย 
ราคาตอ

Āนüย รüมเงิน ระยะเüลา

ดำเนินงาน 
1. คาüัÿดุÿ้ินเปลือง  
    

  0  

รüมเงิน (1) 0  
2. คาüัÿดุท่ัüไป/คาจาง/คาตอบแทน/คาใชÿอย 
   2.1 จัดเตรียมüัÿดุ อุปกรณในการเตรียมการนิเทý 
    

 
16 คน 

 
125 บาท 

 

 
2,000 

 

รüมเงิน (2) 2,000  
3. คาครุภัณฑ    
 

    

รüมเงิน (3) 0  
รüมเงิน (1)+(2)+(3) 2,000  

 
ĀมายเĀตุ  คาตอบแทนüัÿดุใชÿอยถัüจายทุกรายการ 
 

(ลงช่ือ).......................................................ผูรับผิดชอบ 
                          (นางüราภรณ  คาÿุüรรณ) 
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1.  ช่ือกิจกรรม ผูอำนüยการเยี่ยมช้ันเรียน 
2.  โครงการ  พัฒนาครูÿูมืออาชีพ 
3. üัตถุประÿงค   

1. เพื่อเยี่ยมชม ใĀกำลังใจและติดตามการใชÿ่ือเทคโนโลยี ÿ่ืออุปกรณในการจัดการเรียนการÿอน 

ติดตามงาน 5ÿ ภายในช้ันเรียน 
2. เพื่อĀาแนüทางชüยเĀลือพัฒนาจัดĀาÿ่ืออุปกรณ เพื่อใชในการเรียนการÿอน 

4. เปาĀมาย 
 เชิงปริมาณ  

1. ครูรอยละ 80 ไดรับการเย่ียมชม ติดตามการจัดการเรียนการÿอนภายในĀองเรียน      
2. ครูรอยละ 80 มีการบริĀารจัดการĀองเรียนไดตามนโยบาน 5ÿ และมีÿ่ือเทคโนโลยีใชประกอบการ

ÿอนภายในĀองเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. คณะครูไดรับการชüยเĀลือพัฒนาจัดĀาÿ่ืออุปกรณ เพื่อใชในการเรียนการÿอน 
2. คณะครูไดรับกำลังใจในการจัดการเรียนการÿอน 

5.  ÿถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนÿาคลีüิทยา  ตำบลÿามตุม  อำเภอเÿนา  จังĀüัดพระนครýรีอยุธยา  
6.  ระยะเüลาดำเนินการ 
 1 เมþายน 2567 – 31 มีนาคม 2568 
7.  üิธีการดำเนินการ     

ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เปาĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผูรับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 

2 ครั้ง - เม.ย. 67 ผอ.กาญจนี 

เĀลืองüัฒนนันท 

 1.1 ประชุมüางแผนการดำเนินงาน 
 1.2 เขียนโครงการ 
 1.3 เÿนอโครงการเพื่อขออนุมัติ และ

ตรüจÿอบคüามÿมบูรณ 
   4. ออกคำÿ่ัง  
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ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เปาĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผูรับผิดชอบ 

2. ขั้นดำเนินการ  

ตลอดป - พ.ค 67 - 
มี.ค 68 

ผอ.กาญจนี 

เĀลืองüัฒนนันท 

 2.1 ประชุมช้ีแจงทำคüามเขาใจ

รายละเอียดของกิจกรรมใĀครูทราบ 
 2.2 กำĀนดคüามรับผิดชอบของ

ผูเกี่ยüของท่ีดำเนินกิจกรรม 
 2.3 ดำเนินการจัดกิจกรรม ตาม

แผนงานท่ีไดกำĀนดไü 
3 ขั้นÿรุปและประเมินผล 

1 ครั้ง - มี.ค 68 ผอ.กาญจนี 

เĀลืองüัฒนนันท 
 3.1 ประเมินผลกิจกรรม 
 3.2 ประเมินคüามพึงพอใจ 
4 ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา 

1 ครั้ง - มี.ค 68 ผอ.กาญจนี 

เĀลืองüัฒนนันท  ประเมินกิจกรม 

8.  งบประมาณ 
            กิจกรรมนี้ใชงบประมาณท้ังÿ้ิน  0  บาท มีรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใชงบประมาณ จำนüนเงิน ประเภทเงิน 
-  üัÿดุÿิ้นเปลือง 

 üัÿดุถาüร       
 คาตอบแทน 
 ครุภัณฑ 

0  อุดĀนุน  

 กิจกรรม 
 รายได 

 
เบ็ดเตล็ด 

9.   ผูรับผิดชอบกิจกรรม  
 นางกาญจนี  เĀลืองüัฒนนนัท 

10. ผูเก่ียüของ/Āนüยงานที่เก่ียüของ 
 ฝายบริĀารงานüิชาการ โรงเรียนÿาคลีüิทยา 

11.  การติดตามประเมินผล  
5. üิเคราะĀจากÿรุปผลการประเมินการดำเนินกิจกรรม “ผูอำนüยการเยี่ยมช้ันเรียน” 
6. üิเคราะĀคüามคิดเĀ็นและคüามพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม 
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12.  การประเมินโครงการ 
ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใชในการ

ประเมิน 
1. ครูรอยละ 80 ไดรับการเย่ียมชม ติดตามการจัดการ

เรียนการÿอนภายในĀองเรียน      
 1. ÿอบถาม ÿัมภาþณ 
 2. ÿอบถามคüามพึง

พอใจ   
 3. ประเมินโครงการ 
 4. ถายภาพ  
 

  1. แบบÿอบถาม 
  2. แบบประเมินคüาม

พึงพอใจ 
  3. แบบประเมิน

โครงการ 
  4. รูปถายกิจกรรม 

2. ครูรอยละ 80 มีการบริĀารจัดการĀองเรียนไดตาม

นโยบาน 5ÿ และมีÿ่ือเทคโนโลยีใช 

12. ผลที่คาดüาจะไดรับ    
1. ครูไดรับการชüยเĀลือพัฒนาจัดĀาÿ่ืออุปกรณ เพื่อใชในการเรียนการÿอน 
2. ครูไดรับกำลังใจในการจัดการเรียนการÿอน 

 
 
 

ลงช่ือ................................................................ 
                                              ( นางกาญจนี  เĀลืองüัฒนนนัท)    
         ผูรับผิดชอบกิจกรรม   
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ประมาณการคาใชจายตามโครงการ ประจำปการýึกþา 2567 

 
ชื่อกิจกรรม ผูอำนüยการเยี่ยมช้ันเรียน 
กลุมงาน     บริĀารüิชาการ 
ผูรับผิดชอบ   นางกาญจนี  เĀลืองüัฒนนนัท 
 

  ภาคเรียนท่ี 1 / ................                    ภาคเรียนท่ี 2 / ............... 

รายการ 
จำนüน

Āนüย 
ราคาตอ

Āนüย 
รüมเงิน 

ระยะเüลา

ดำเนินงาน 
1. คาüัÿดุÿ้ินเปลือง      

รüมเงิน (1)   
2.คาüัÿดุท่ัüไป/คาจาง/คาตอบแทน/คาใชÿอย     

รüมเงิน (2)   
3. คาครุภัณฑ        

รüมเงิน (3)   
รüมเงิน (1)+(2)+(3) 0  

 
ĀมายเĀตุ  คาตอบแทนüัÿดุใชÿอยถัüจายทุกรายการ 
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1.  ช่ือกิจกรรม PLC 
2.  โครงการ  พัฒนาครูÿูมืออาชีพ 
3. üัตถุประÿงค   

1. เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูในการปฏิบัติĀนาท่ีการÿอนและงานในĀนาท่ีท่ีไดรับมอบĀมาย 
2. เพื่อรüมĀาแนüทางการแกไขปญĀาตางๆ 

4. เปาĀมาย 
 เชิงปริมาณ  

1. ครูรอยละ 80 ดำเนินกิจกรรม PLC ในการแลกเปล่ียนเรียนรูรüมกัน 
2. ครูรอยละ 80 ไดรับการพัฒนา เกิดการเรียนรู พัฒนางานในĀนาท่ี 
เชิงคุณภาพ 
1. คณะครไูดแลกเปล่ียนเรียนรูในการปฏิบัติĀนาท่ีการÿอนและงานในĀนาท่ีท่ีไดรับมอบĀมาย 
2. คณะครไูดรüมĀาแนüทางการแกไขปญĀาตางๆ 

5.  ÿถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนÿาคลีüิทยา  ตำบลÿามตุม  อำเภอเÿนา  จังĀüัดพระนครýรีอยุธยา  
6.  ระยะเüลาดำเนินการ 
 1 เมþายน 2567 – 31 มีนาคม 2568 
7.  üิธีการดำเนินการ     

ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เปาĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผูรับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 

2 ครั้ง - เม.ย. 67 ผอ.กาญจนี 

เĀลืองüัฒนนันท 

 1.1 ประชุมüางแผนการดำเนินงาน 
 1.2 เขียนโครงการ 
 1.3 เÿนอโครงการเพื่อขออนุมัติ และ

ตรüจÿอบคüามÿมบูรณ 
   4. ออกคำÿ่ัง  

2. ขั้นดำเนินการ  
ตลอดป - พ.ค 67 - 

มี.ค 68 
ผอ.กาญจนี 

เĀลืองüัฒนนันท 
 2.1 ประชุมช้ีแจงทำคüามเขาใจ

รายละเอียดของกิจกรรมใĀครูทราบ 
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ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เปาĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผูรับผิดชอบ 

 2.2 กำĀนดคüามรับผิดชอบของ

ผูเกี่ยüของท่ีดำเนินกิจกรรม 
 2.3 ดำเนินการจัดกิจกรรม ตาม

แผนงานท่ีไดกำĀนดไü 
3 ขั้นÿรุปและประเมินผล 

1 ครั้ง - มี.ค 68 ผอ.กาญจนี 

เĀลืองüัฒนนันท 
 3.1 ประเมินผลกิจกรรม 
 3.2 ประเมินคüามพึงพอใจ 
4 ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา 

1 ครั้ง - มี.ค 68 ผอ.กาญจนี 

เĀลืองüัฒนนันท  ประเมินกิจกรม 

8.  งบประมาณ 
            กิจกรรมนี้ใชงบประมาณท้ังÿ้ิน  0  บาท มีรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใชงบประมาณ จำนüนเงิน ประเภทเงิน 
-  üัÿดุÿิ้นเปลือง 

 üัÿดุถาüร       
 คาตอบแทน 
 ครุภัณฑ 

0  อุดĀนุน  

 กิจกรรม 
 รายได 

 
เบ็ดเตล็ด 

9.   ผูรับผิดชอบกิจกรรม  
 นางกาญจนี  เĀลืองüัฒนนนัท 

10. ผูเก่ียüของ/Āนüยงานที่เก่ียüของ 
 ฝายบริĀารงานüิชาการ โรงเรียนÿาคลีüิทยา 

11.  การติดตามประเมินผล  
1. üิเคราะĀจากÿรุปผลการประเมินการดำเนินกิจกรรม PLC 
2. üิเคราะĀคüามคิดเĀ็นและคüามพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม 
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12.  การประเมินโครงการ 
ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใชในการ

ประเมิน 
1. ครูรอยละ 80 ดำเนินกิจกรรม PLC ในการแลกเปล่ียน

เรียนรูรüมกนั 
 1. ÿอบถาม ÿัมภาþณ 
 2. ÿอบถามคüามพึง

พอใจ   
 3. ประเมินโครงการ 
 4. ถายภาพ  
 

  1. แบบÿอบถาม 
  2. แบบประเมินคüาม

พึงพอใจ 
  3. แบบประเมิน

โครงการ 
  4. รูปถายกิจกรรม 

2. ครูรอยละ 80 ไดรับการพัฒนา เกิดการเรียนรู พัฒนา

งานในĀนาท่ี 

12. ผลที่คาดüาจะไดรับ    
1. คณะครูไดแลกเปล่ียนเรียนรูในการปฏิบัติĀนาท่ีการÿอนและงานในĀนาท่ีท่ีไดรับมอบĀมาย 
2. คณะครูไดรüมĀาแนüทางการแกไขปญĀาตางๆ 

 
 

ลงช่ือ................................................................ 
                                              ( นางกาญจนี  เĀลืองüัฒนนนัท)    
         ผูรับผิดชอบกิจกรรม   
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ประมาณการคาใชจายตามโครงการ ประจำปการýึกþา 2567 

 
ชื่อกิจกรรม PLC 
กลุมงาน     บริĀารüิชาการ 
ผูรับผิดชอบ   นางกาญจนี  เĀลืองüัฒนนนัท 
 

  ภาคเรียนท่ี 1 / ................                    ภาคเรียนท่ี 2 / ............... 

รายการ 
จำนüน

Āนüย 
ราคาตอ

Āนüย 
รüมเงิน 

ระยะเüลา

ดำเนินงาน 
1. คาüัÿดุÿ้ินเปลือง      

รüมเงิน (1)   
2.คาüัÿดุท่ัüไป/คาจาง/คาตอบแทน/คาใชÿอย     

รüมเงิน (2)   
3. คาครุภัณฑ        

รüมเงิน (3)   
รüมเงิน (1)+(2)+(3) 0  

 
ĀมายเĀตุ  คาตอบแทนüัÿดุใชÿอยถัüจายทุกรายการ 
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บันทึกขอคüาม 
 

ÿüนราชการ  กลุมบริĀารงบประมาณ  โรงเรียนÿาคลีüิทยา 

ท่ี  พิเýþ/2567                                           üันท่ี    1     เดือน     เมþายน     พ.ý.  2567 

เรื่อง   ขออนุมัติดำเนินการโครงการตามแผนปฏิบัติการ 

เรียน   ผูอำนüยการโรงเรียนÿาคลีüิทยา 

  ดüยกลุมบริĀารงบประมาณ มีคüามประÿงคขออนุมัติดำเนินการตามแผนปฏิบัติการในโครงการกลุม

งานบริĀารงบประมาณ จำนüนเงิน 626,400 บาท ( ĀกแÿนÿองĀมื่นĀกพันÿ่ีรอยบาทถüน ) ซึ่งประกอบดüย 

8 กิจกรรม ดังนี้ 

รายชื่อกิจกรรม จำนüนเงิน (บาท) ประเภทเงิน 
1. กิจกรรม งานการเงิน   13,400  อุดĀนุน   

 กิจกรรม 
 รายได  
 เบ็ดเตล็ด 

2. กิจกรรม งานÿาธารณูปโภค 250,000  อุดĀนุน   
 กิจกรรม 

 รายได  
 เบ็ดเตล็ด 

3. กิจกรรม งานจัดซื้อüัÿดุ - ครุภัณฑ - อุปกรณ
ÿำนักงาน   

230,000  อุดĀนุน   
 กิจกรรม 

 รายได  
 เบ็ดเตล็ด 

4. กิจกรรม งานจัดซอมüัÿดุครุภัณฑ   100,000  อุดĀนุน   
 กิจกรรม 

 รายได  
 เบ็ดเตล็ด 

5. กิจกรรม งานจัดซื้อน้ำมันเช้ือเพลิง 30,000  อุดĀนุน   
 กิจกรรม 

 รายได  
 เบ็ดเตล็ด 

6. กิจกรรม งานนโยบายและแผน   2,000  อุดĀนุน   
 กิจกรรม 

 รายได  
 เบ็ดเตล็ด 

7. กิจกรรม งานคüบคุมภายใน 1,000  อุดĀนุน   
 กิจกรรม 

 รายได  
 เบ็ดเตล็ด 

 

  จึงเรียนมาเพื่อพจิารณา 

 

                           ลงช่ือ 

                                                                             ( นางÿาüนันทüรรณ ýรีคำ )                                     
                                                      ผูรับผิดชอบโครงการ 
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คüามเĀ็นรองผูอำนüยการ 

……………………………………………………….…………….………………….. 

……………………………………………………….…………….………………….. 

ลงช่ือ………….………..…………รองผูอำนüยการ 

                           (นางÿาüจันทิมา  อำมโภช) 

คüามเĀ็นผูอำนüยการ 

ผลการพิจารณา   อนุมัติ     ไมอนุมัติ 

…………………………….………………………….…………………………….. 

ลงช่ือ………………………………ผูอำนüยการ 

                             (นางกาญจนี  เĀลืองüัฒนนันท) 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการ 

 โรงเรียนÿาคลีüิทยา    ปการýึกþา 2567 
 
ชื่อโครงการ  โครงการกลุมงานบริĀารงบประมาณ 
กลุมÿาระ ฯ    -     กลุมงาน งานฝายบริĀารงบประมาณ 
ÿอดคลองกับ : นโยบาย ÿพฐ.  ขอท่ี 7 จัดการýึกþาเพื่อคüามเปนเลิý 
  นโยบาย ÿพฐ. Quick win  - 

  กลยุทธ ÿพม.พระนครýรีอยุธยา   
                     กลยุทธที ่4 เพิ่มประÿิทธิภาพการบริĀารจัดการýึกþา 

  ยุทธýาÿตรÿถานýึกþา  
   ยุทธýาÿตรท่ี 3 การพัฒนาระบบบริĀารจัดการýึกþา 
ÿอดคลองมาตรฐานการýึกþาขั้นพื้นฐาน ÿพฐ.  

   มาตรฐานท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพการบริĀารจัดการÿถานýึกþา 
ลักþณะงาน/โครงการ   

 งาน/โครงการใĀม        งาน/โครงการตอเนื่อง 
1. ĀลักการและเĀตุผล 
 การบริĀารงบประมาณของÿถานýึกþามุงเนนคüามเปนอิÿระโดยการบริĀารจัดการจะตองมีคüาม  
คลองตัü โปรงใÿ รüดเร็ü เรียบรอย รอบคอบ ตรüจÿอบไดและมีประÿิทธิภาพ โดยยึดĀลักการบริĀารมุงเนน 
ผลÿัมฤทธิ์และการบริĀารงบประมาณแบบมุ งเนนผลงาน ใĀมีการจัดĀาผลประโยชนจากทรัพยÿินของ  
ÿถานýึกþา รüมทั้งจัดĀารายไดจากบริการมาใชบริĀารจัดการเพื่อประโยชนทางการýึกþา ÿงผลใĀเกิด

คุณภาพที่ ดีขึ้นตอผูเรียน ÿนับÿนุนและÿงเÿริมการจัดการเรียนการÿอน และการบริĀารงานของโรงเรียน 

พัฒนาใĀมี ประÿิทธิภาพ บรรลุเปาĀมาย และüัตถุประÿงคของĀลักÿูตรและนโยบายของโรงเรียน ÿำนักงาน

เขตพื้นที่มัธยมýึกþาพระนครýรีอยุธยา ÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพื้นฐาน กระทรüงýึกþาธกิาร  
ปจจัยที่ÿำคัญอยางĀนึ่งในการดำเนินงานขององคกรตาง ๆ ใĀบรรลุüัตถุประÿงคและเปาĀมายที่กำĀนด ไü

นอกเĀนือจากทรัพยากรบุคคลแลü คือ การบริĀารÿินทรัพยโดยเฉพาะอยางยิ่งÿินทรัพยĀมุนเüียนซึ่งĀมายถึง 
เงินÿด เพื่อใĀการดำเนินงานขององคกรมีประÿิทธิภาพ โรงเรียนจึงไดüางแผนในการใชจายงบประมาณอยาง  
รอบคอบ และมีคüามคลองตัüในการบริĀารจัดการ มีคüามจำเปนตองใชเงินในĀมüดคาÿาธารณูปโภค           

เปนประจำ เชน คาไฟฟา คาโทรýัพทคาน้ำประปา ตลอดจนเงินประเภทอื่น ๆ รüมทั้งการดำเนินการในการ

จัดซื้อจัดจางทางอิเล็กทรอนิกÿ (e - GP) จัดซื้อและจัดซอมüัÿดุครุภัณฑตาง ๆ ใĀพรอมใชงานอยูเÿมอ เพื่อใĀ

การบริĀารงบประมาณมีประÿิทธิภาพและงายตอการตรüจÿอบและติดตามผลการใชงบประมาณ 
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2. üัตถุประÿงค   
         1. เพื่อใĀมกีารจัดÿรรงบประมาณท่ีเĀมาะกับการบริĀารงานโครงการตาง ๆ 
          2. เพื่อใĀมีการเผยแพรเพื่อคüามโปรงใÿในการปฏิบัติงาน 
      3. เพื่อตรüจÿอบประÿิทธิภาพ และประÿิทธิผลดานการบริĀารจัดการการเงินและÿินทรัพยของ

โรงเรียน 
 

3. เปาĀมาย 
    เชิงปริมาณ 

 พัฒนางาน การเงนิและÿินทรัพยของโรงเรียน ตลอดปการýึกþา  
เชิงคุณภาพ 

 งานการเงินและÿินทรัพยของโรงเรียน ดำเนินการไปอยางมีคุณภาพ มีการทำงานตามแผนท่ี กำĀนด

ไü อยางมีประÿิทธิผล 
 

4.  ÿถานที่ดำเนินการ 
โรงเรียนÿาคลีüิทยา  ตำบลÿามตุม  อำเภอเÿนา  จังĀüัดพระนครýรีอยุธยา 

5.  ระยะเüลาดำเนินการ 
 1 เมþายน 2567 – 31 มีนาคม 2568 

6.  üิธีการดำเนินการ      
 
   

ท่ี 

กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เปาĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผูรับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 1 ครั้ง - เม.ย. 67 ครูนันทüรรณ 
 1.1 ประชุมüางแผน 
 1.2 เÿนอโครงการขออนุมัติ 

2. ขั้นดำเนินการ     
 1. กิจกรรม งานการเงิน   

2. กิจกรรม งานÿาธารณูปโภค 
3. กิจกรรม งานจัดซื้อüัÿดุ - ครุภัณฑ - 
อุปกรณÿำนักงาน   
4. กิจกรรม งานจัดซอมüัÿดุครุภัณฑ   
5. กิจกรรม งานจัดซื้อน้ำมันเช้ือเพลิง 
6. กิจกรรม งานนโยบายและแผน   
7. กิจกรรม งานคüบคุมภายใน 
 

ตลอดป 656,400 พ.ค. 67 - 
มี.ค. 68 

ครูนันทüรรณ 
และครู

ผูรับผิดชอบ

กิจกรรม 
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3. ÿรุปและประเมินผลโครงการ 1 ครั้ง - มี.ค. 68 ครูนันทüรรณ 
และครู

ผูรับผิดชอบ
กิจกรรม 

 ประเมินผลโครงการ ÿรุปรายงานผลตอ

ÿถานýึกþาและĀนüยงานท่ีเกี่ยüของ 
 

4. ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา 1 ครั้ง - มี.ค. 68  
ครูนันทüรรณ  รüบรüมĀลักฐานเตรียมประเมินโครงการ 

7. งบประมาณ 
            โครงการนี้ใชงบประมาณท้ังÿ้ิน  626,400 บาท มีรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใชงบประมาณ จำนüนเงิน ประเภทเงิน 
1. กิจกรรม งานการเงิน    üัÿดุÿิ้นเปลือง 

 üัÿดุถาüร       
 คาตอบแทน 
 ครุภัณฑ 

13,400  
อุดĀนุน   
 กิจกรรม 

 รายได  
 
เบ็ดเตล็ด 

2. กิจกรรม งานÿาธารณูปโภค  üัÿดุÿิ้นเปลือง 
 üัÿดุถาüร       

 คาตอบแทน 
 ครุภัณฑ 

250,000  
อุดĀนุน   
 กิจกรรม 

 รายได  
 
เบ็ดเตล็ด 

3. กิจกรรม งานจัดซื้อüัÿดุ - 
ครุภัณฑ - อุปกรณÿำนักงาน   

 üัÿดุÿิ้นเปลือง 
 üัÿดุถาüร       

 คาตอบแทน 
 ครุภัณฑ 

230,000  
อุดĀนุน   
 กิจกรรม 

 รายได  
 
เบ็ดเตล็ด 

4. กิจกรรม งานจัดซอมüัÿดุ

ครุภัณฑ   
 üัÿดุÿิ้นเปลือง 
 üัÿดุถาüร       

 คาตอบแทน 
 ครุภัณฑ 

100,000  
อุดĀนุน   
 กิจกรรม 

 รายได  
 
เบ็ดเตล็ด 

5. กิจกรรม งานจัดซื้อน้ำมัน

เช้ือเพลิง 
 üัÿดุÿิ้นเปลือง 
 üัÿดุถาüร       

 คาตอบแทน 
 ครุภัณฑ 

30,000  
อุดĀนุน   
 กิจกรรม 

 รายได  
 
เบ็ดเตล็ด 

6. กิจกรรม งานนโยบายและ

แผน   
 üัÿดุÿิ้นเปลือง 
 üัÿดุถาüร       

 คาตอบแทน 
 ครุภัณฑ 

2,000  
อุดĀนุน   
 กิจกรรม 

 รายได  
 
เบ็ดเตล็ด 

7. กิจกรรม งานคüบคุมภายใน  üัÿดุÿิ้นเปลือง 
 üัÿดุถาüร       

คาตอบแทน 
 ครุภัณฑ 

1,000  
อุดĀนุน   
 กิจกรรม 

 รายได  
 
เบ็ดเตล็ด 

8.   ผูรับผิดชอบโครงการ  
นางÿาüนันทüรรณ ýรีคำ 
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9.   ผูเก่ียüของ/Āนüยงานที่เก่ียüของ 
 โรงเรียนÿาคลีüิทยา 

10.  การติดตามประเมินผล     
ÿัมภาþณ และประเมินคüามพึงพอใจ 

11.  การประเมินโครงการ 
ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใชในการ

ประเมิน 
1. งานการเงินและÿินทรัพยของโรงเรียน ดำเนินการไปอยาง

มีคุณภาพ มีการทำงานตามแผนท่ี กำĀนดไü อยางมี

ประÿิทธิผล 

- ÿัมภาþณ 
- ประเมินคüามพึง

พอใจ  

- แบบÿัมภาþณ 
- แบบประเมินคüามพึง

พอใจ 

12. ผลที่คาดüาจะไดรับ   
 บุคลากรภายในกลุมงานบริĀารงบประมาณของโรงเรียนดำเนินการพรอมท้ังปฏิบัติĀนาท่ีไดถูกตอง

ตามระเบียบของทางราชการ รüดเร็ü เรียบรอย รอบคอบ มีประÿิทธิภาพ และตรüจÿอบได 
 

 
 

 

ลงช่ือ………….…………………………….…..………… ลงช่ือ………….…………………………….…..………… 
(นางÿาüนันทüรรณ ýรีคำ) (นางÿาüนันทüรรณ ýรีคำ) 

ผูรับผิดชอบโครงการ  ĀัüĀนากลุมบริĀารงบประมาณ 
 
 

 

ลงช่ือ………….…………………………….…..………… ลงช่ือ………….…………………………….…..………… 
(นางÿาüปยüรา  ผาลี) (นางÿาüจันทิมา  อำมโภช) 

ĀัüĀนางานแผนและนโยบาย รองผูอำนüยการโรงเรียนÿาคลีüิทยา 
 
 

ลงช่ือ………………………………………………………… 
(นางกาญจนี  เĀลืองüัฒนนนัท) 
ผูอำนüยการโรงเรียนÿาคลีüิทยา 
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ประมาณการคาใชจายตามโครงการ ประจำปการýึกþา 2567 

 

ชื่อโครงการ โครงการกลุมงานบริĀารงบประมาณ 
กลุมงาน     บริĀารงบประมาณ  
ผูรับผิดชอบ   นางÿาüนันทüรรณ ýรีคำ 
 

  ภาคเรียนท่ี 1 / 2567                    ภาคเรียนท่ี 2 / 2567 

รายการ 
จำนüน

Āนüย 
ราคาตอ

Āนüย 
รüมเงิน 

ระยะเüลา

ดำเนินงาน 
1. คาüัÿดุÿ้ินเปลือง    266,400 ตลอดป

การýึกþา 
รüมเงิน (1) 266,400  

2.คาüัÿดุท่ัüไป/คาจาง/คาตอบแทน/คาใชÿอย   30,000  
รüมเงิน (2) 30,000  

3. คาครุภัณฑ      330,000  
รüมเงิน (3) 330,000  

รüมเงิน (1)+(2)+(3) 626,400  
 
ĀมายเĀตุ  คาตอบแทนüัÿดุใชÿอยถัüจายทุกรายการ 
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1.  ช่ือกิจกรรม งานการเงิน 
2.  โครงการ  กลุมบริĀารงบประมาณ 
3. üัตถุประÿงค   

1. เพื่อใĀการเงินการบัญชีของโรงเรียนเปนไปตามĀลักการบริĀารงบประมาณและระเบียบของทาง

ราชการ 
2. เพื่อใĀการปฏิบัติงานการเงินในโรงเรียนเปนไปอยางมีประÿิทธิภาพยิ่งขึ้น 

4. เปาĀมาย 
 เชิงปริมาณ  
 1. พัฒนางาน การเงนิและÿินทรัพยของโรงเรียน ตลอดปการýึกþา 2567 

เชิงคุณภาพ 
 1. งานการเงินและÿินทรัพยของโรงเรียน ดำเนินการไปอยางมีคุณภาพ มีการทำงานตามแผนท่ี 

กำĀนดไü อยางมีประÿิทธิผล 
5.  ÿถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนÿาคลีüิทยา  ตำบลÿามตุม  อำเภอเÿนา  จังĀüัดพระนครýรีอยุธยา  
6.  ระยะเüลาดำเนินการ 
 1 เมþายน 2567 – 31 มีนาคม 2568 
7.  üิธีการดำเนินการ     

ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เปาĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผูรับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 

1 ครั้ง - เม.ย. 67 ครูนันทüรรณ 

 1.1 ประชุมüางแผนการดำเนินงาน 
 1.2 เขียนโครงการ 
 1.3 เÿนอโครงการเพื่อขออนุมัติ และ

ตรüจÿอบคüามÿมบูรณ 
 1.4. ออกคำÿ่ัง  

2. ขั้นดำเนินการ  

ตลอดป 4,000 พ.ค 67 - 
มี.ค 68 

ครูนันทüรรณ 
และครูท่ี

เกี่ยüของ 

 2.1 ประชุมช้ีแจงทำคüามเขาใจ

รายละเอียดของกิจกรรมการเงินใĀคณะ

ครูทราบ 
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ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เปาĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผูรับผิดชอบ 

 2.2 จัดซื้อชุดพลýึกþาใĀกับนักเรียนช้ัน

มัธยมýึกþาปท่ี 1 
3 ขั้นÿรุปและประเมินผล 

1 ครั้ง - มี.ค 68 
 

ครูนันทüรรณ  3.1 ประเมินผลกิจกรรม 
 3.2 ประเมินคüามพึงพอใจ 
4 ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา 

1 ครั้ง - มี.ค 68 
 

ครูนันทüรรณ  ประเมินกิจกรม 

8.  งบประมาณ 
            กิจกรรมนี้ใชงบประมาณท้ังÿ้ิน  4,000  บาท มีรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใชงบประมาณ จำนüนเงิน ประเภทเงิน 
-  üัÿดุÿิ้นเปลือง 

 üัÿดุถาüร       
 คาตอบแทน 
 ครุภัณฑ 

4,000  อุดĀนุน  

 กิจกรรม 
 รายได 

 
เบ็ดเตล็ด 

9.   ผูรับผิดชอบกิจกรรม  
 นางÿาüนันทüรรณ ýรีคำ 
10. ผูเก่ียüของ/Āนüยงานที่เก่ียüของ 
 ฝายบริĀารงบประมาณ โรงเรียนÿาคลีüิทยา 
11.  การติดตามประเมินผล  

1. üิเคราะĀจากÿรุปผลการประเมินการดำเนินกิจกรรม  
2. üิเคราะĀคüามคิดเĀ็นและคüามพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม  

12.  การประเมินโครงการ 
ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใชในการ

ประเมิน 
1. งานการเงินและÿินทรัพยของโรงเรียน ดำเนินการไป

อยางมีคุณภาพ มีการทำงานตามแผนท่ี กำĀนดไü อยางมี

ประÿิทธิผล 

 1. ÿอบถาม ÿัมภาþณ 
 2. ÿอบถามคüามพึง

พอใจ   
 3. ประเมินโครงการ 
 4. ถายภาพ  
 

  1. แบบÿอบถาม 
  2. แบบประเมินคüาม

พึงพอใจ 
  3. แบบประเมิน

โครงการ 
  4. รูปถายกิจกรรม 
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13. ผลที่คาดüาจะไดรับ    
การเงินของโรงเรียนเปนไปตามĀลักการ บริĀารงบประมาณและระเบียบของทางราชการ และการ

ปฏิบัติงานในโรงเรียนเปนไปอยางมี ประÿิทธิภาพ 
 
 

ลงช่ือ................................................................ 
                                               ( นางÿาüนันทüรรณ ýรีคำ)    
         ผูรับผิดชอบกิจกรรม   
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ประมาณการคาใชจายตามโครงการ ประจำปการýึกþา 2567 

 
ชื่อกิจกรรม งานการเงิน 
กลุมงาน     บริĀารงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ   นางÿาüนันทüรรณ ýรีคำ 
 

  ภาคเรียนท่ี 1 / 2567                    ภาคเรียนท่ี 2 / 2567 

รายการ 
จำนüน

Āนüย 
ราคาตอ

Āนüย 
รüมเงิน 

ระยะเüลา

ดำเนินงาน 
1. คาüัÿดุÿ้ินเปลือง  
     - üัÿดุจัดทำเอกÿารท่ีเกี่ยüของกับงาน 

 
 

 
4,000 

 
4,000 

 
ตลอดป 

รüมเงิน (1) 4,000  
2.คาüัÿดุท่ัüไป/คาจาง/คาตอบแทน/คาใชÿอย - - -  

รüมเงิน (2)   
3. คาครุภัณฑ    - - -  

รüมเงิน (3) -  
รüมเงิน (1)+(2)+(3) 4,000  

 
ĀมายเĀตุ  คาตอบแทนüัÿดุใชÿอยถัüจายทุกรายการ 
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1.  ช่ือกิจกรรม คาÿาธารณูปโภค 
2.  โครงการ  งานกลุมงานบริĀารงานงบประมาณ 
3. üัตถุประÿงค   

3.1 เพื่อดำเนินการจาย คาน้ำ  คาไฟฟา คาอินเตอรเน็ต 
4. เปาĀมาย 
 เชิงปริมาณ  

1.ดำเนินการจาย คาน้ำ  คาไฟฟา คาอินเตอรเน็ต 100 % 
เชิงคุณภาพ 
1. ดำเนินการจาย คาน้ำ  คาไฟฟา คาอินเตอรเน็ต 100 % 

5.  ÿถานที่ดำเนินการ 
         โรงเรียนÿาคลีüิทยา    ตำบลÿามตุม   อำเภอเÿนา   จังĀüัดพระนครýรีอยุธยา  
6.  ระยะเüลาดำเนินการ 

ภายใน  1 เมþายน 2567 – 31 มีนาคม 2568 
7.  üิธีการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม /ข้ันตอนดำเนินงาน เปาĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อ

ผูรับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ 

1. เขียนโครงการ 
2. เÿนอโครงการเพื่อขออนุมัติ และตรüจÿอบ

คüามÿมบูรณ 

 
1 ครั้ง 

 
- เม.ย.67 น.ÿ.มะลิüรรณ 

ÿรรเÿริญ 

2 ขั้นดำเนินการ 
1.เบิกจายเงินคาÿาธารณูปโภค  1/เดือน 250,000 ทุกÿ้ินเดือน น.ÿ.มะลิüรรณ 

ÿรรเÿริญ 

3 ÿรุปผลโครงการ     
4 ขั้นพัฒนาและปรับปรุง 

1.ÿรุปขอมูลÿารÿรเทýเพื่อเปนขอมูลในการตั้ง

งบประมาณปถัดไป 
2.นำขอมูลขอเÿนอแนะการดำเนินงานไปใชใน

การพัฒนา 

1 ครั้ง - 31 มี.ค.68 

- 

 รüม    250,000   
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8.  งบประมาณ 
            กิจกรรมนี้ใชงบประมาณท้ังÿ้ิน 250,000 บาท มีรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใชงบประมาณ จำนüนเงิน ประเภทเงิน 
คาÿาธารณูปโภค  üัÿดุÿิ้นเปลือง 

 üัÿดุถาüร       
 คาตอบแทน 
 ครุภัณฑ 

250,000  
อุดĀนุน  

 กิจกรรม 

 รายได 

 
เบ็ดเตล็ด 

9.   ผูรับผิดชอบกิจกรรม  
 นางÿาüมะลิüรรณ  ÿรรเÿิญ 
10. ผูเกี่ยüของ/Āนüยงานที่เก่ียüของ 
 โครงการกลุมบริĀารงานงบประมาณ 
11.  การติดตามประเมินผล  
 รายงานĀนüยตรüจÿอบภายใน 
12.  การประเมินโครงการ 

ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใชในการ

ประเมิน 
1.โรงเรียนÿามารถดำเนินการชำระคาÿาธารณูปโภคได 

100% 
ตรüจÿอบเอกÿาร

เบิกจาย 
ตรüจÿอบเอกÿาร

เบิกจาย 
   

12. ผลที่คาดüาจะไดรับ   
  ÿามารถคüบคุมการใชจายคาÿาธารณูปโภคได 100% 

 
 
 

ลงช่ือ................................................................ 
                                            (นางÿาüมะลิüรรณ  ÿรรเÿิญ)                    
        ผูรับผิดชอบกิจกรรม   
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ประมาณการคาใชจายตามโครงการ ประจำปการýึกþา2567 

 
ชื่อกิจกรรม คาÿาธารณูปโภค 
กลุมงาน     งานกลุมงานบริĀารงานงบประมาณ  
ผูรับผิดชอบ   นางÿาüมะลิüรรณ  ÿรรเÿิญ 
 

  ภาคเรียนท่ี 1 /2567.                    ภาคเรียนท่ี 2 /2567 

รายการ 
จำนüน

Āนüย 
ราคาตอ

Āนüย 
รüมเงิน 

ระยะเüลา

ดำเนินงาน 
1. คาüัÿดุÿ้ินเปลือง  - - 250,000 1 ปการýึกþา 

รüมเงิน (1) 250,000  
2.คาüัÿดุท่ัüไป/คาจาง/คาตอบแทน/คาใชÿอย 
 2.1 ............................................  
 2.2 ............................................  

    

รüมเงิน (2)   
3. คาครุภัณฑ        

รüมเงิน (3)   
รüมเงิน (1)+(2)+(3) 250,000  

 
ĀมายเĀตุ  คาตอบแทนüัÿดุใชÿอยถัüจายทุกรายการ 
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1.  ช่ือกิจกรรม จัดซื้อüัÿดุครุภัณฑ อุปกรณÿำนักงาน 
2.  โครงการ  กลุมบริĀารงบประมาณ 
3. üัตถุประÿงค   

1. เพื่อจัดซื้อ üัÿดุ  ครุภัณฑÿำนักงาน และการýึกþาตามระเบียบของทางราชการ 
2. เพื่อตอบÿนองการปฏิบัติงานของบุคลากรใĀเกิดประÿิทธิภาพÿูงÿุด 
3. เพื่อÿนับÿนุนการบริĀารงานทุกดานของโรงเรยีนใĀมีประÿิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

4. เปาĀมาย 
 เชิงปริมาณ  

1. รอยละ 100 ในการจัดซื้อüัÿดุ ÿำนักงาน และüัÿดุการýึกþาใĀเพียงพอตลอดปการýึกþา  
เชิงคุณภาพ 
1. üัÿดุÿำนักงาน และüัÿดุการýึกþามีคุณภาพ และตรงกับคüามตองการของบุคลากรทุกคน 
2. ครุภัณฑÿำนักงาน  และครุภัณฑการýึกþามีคุณภาพ และพรอมใชตลอดปการýึกþา 

5.  ÿถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนÿาคลีüิทยา 
6.  ระยะเüลาดำเนินการ 
           1 เมþายน 2567 – 31 มีนาคม 2568 
7.  üิธีการดำเนินการ     

    ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เปาĀมาย งบ 
ประมาณ 

ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผูรับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ     
 1. เขียนโครงการ 1 โครงการ - เม.ย..67 น.ÿ.กิตติมา แตงชุม 
 2. ประชุมüางแผน 1 ครั้ง/เดือน - เม.ย..67 น.ÿ.กิตติมา แตงชุม 
 3. จัดทำคำÿ่ังการปฏิบัติงาน 1 ครั้งป - เม.ย..67 น.ÿ.กิตติมา แตงชุม 

2. ขั้นดำเนินการ     
 1. จัดซื้อüัÿดุÿำนักงาน  üัÿดุ

การýึกþา 
2 ครั้ง/ตลอดป 230,000 1 เม.ย.-31

มี.ค.68 
น.ÿ.กิตติมา แตงชุม 

 2. จัดทำทะเบียนüัÿดุใĀ

ถูกตองตามระเบียบของทาง

ราชการ 

คณะครู/ 
นักเรียน  

- 1 เม.ย.-31

มี.ค.68 
น.ÿ.กิตติมา แตงชุม 
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    ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เปาĀมาย งบ 
ประมาณ 

ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผูรับผิดชอบ 

 3. จัดทำทะเบียนครุภัณฑใĀ

ถูกตองตามระเบียบของทาง

ราชการ 

คณะครู/ 
นักเรียน  

- 1 เม.ย.-31

มี.ค.68 
น.ÿ.กิตติมา แตงชุม 

3. ขั้นÿรุปและประเมินผล

โครงการ 
1 ครั้ง/ 
ตลอดป 

- 1 เม.ย.-31

มี.ค.68 
น.ÿ.กิตติมา แตงชุม 

4. ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา 1 ครั้ง - 1 เม.ย.-31

มี.ค.68 
น.ÿ.กิตติมา แตงชุม 

 1. ดูüางานพัÿดุยังมีÿüนไĀน

บางท่ีบกพรอง 
- - 1 เม.ย.-31

มี.ค.68 
น.ÿ.กิตติมา แตงชุม 

 2. งบประมาณท่ีไดรับจัดÿรร

เพียงพอĀรือไม 
- - 1 เม.ย.-31

มี.ค.68 
น.ÿ.กิตติมา แตงชุม 

8.  งบประมาณ 
            กิจกรรมนี้ใชงบประมาณท้ังÿ้ิน 230,000  บาท มีรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใชงบประมาณ จำนüนเงิน ประเภทเงิน 
ดำเนินจัดกิจกรรมจัดซื้อครุภัณฑ

และอุปกรณÿำนักงานประเมินและ

ÿร ุปผลกิจกรรมรายงานตอผู  ท่ี

เกี่ยüของ 

 üัÿดุÿิ้นเปลือง 
 üัÿดุถาüร       

 คาตอบแทน 
 ครุภัณฑ 

230,000  อุดĀนุน  

 กิจกรรม 
 รายได 

 
เบ็ดเตล็ด 

9.   ผูรับผิดชอบกิจกรรม  
 นางÿาüกิตติมา แตงชุม 

10. ผูเก่ียüของ/Āนüยงานที่เก่ียüของ 
 กลุมบริĀารงบประมาณ 

11.  การติดตามประเมินผล  
1. üัÿดุÿำนักงาน และüัÿดุการýึกþามีคุณภาพเพียงพอและตรงกับคüามตองการของบุคลากรทุกคน 

 2. ครุภัณฑÿำนักงาน  และครุภัณฑการýึกþามีคุณภาพ เพียงพอ และพรอมใชตลอดปการýึกþา 
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12.  การประเมินโครงการ 
ตัüบงชี้ÿภาพคüามÿำเร็จ     üิธีการประเมิน             เคร่ืองมือที่ใช 

1. üัÿดุÿำนักงาน และüัÿดุ 
 การýึกþามีคุณภาพเพียงพอและ 
 ตรงกับคüามตองการของบุคลากร 
 ทุกคน 

1.การตรüจแบบÿอบถาม 
2. ÿังเกตการเขารüมกิจกรรม  
3. การÿอบถาม 
 
 

1. แบบÿอบถามประเมินคüามพึงพอใจ 
    การเขารüมกิจกรรม 
2. เกณฑการตรüจใĀคะแนนการเขารüม 
    กิจกรรม 
3. แบบÿอบถาม 

2. ครุภัณฑÿำนักงาน  และครุภัณฑ 
การýึกþามีคุณภาพ เพียงพอ และ

พรอมใชตลอดปการýึกþา 

1. การตรüจแบบÿอบถาม 
2. ÿังเกตการเขารüมกิจกรรม  
3. การÿอบถาม 
 
 

1. แบบÿอบถามประเมินคüามพึงพอใจ 
    การเขารüมกิจกรรม 
2. เกณฑการตรüจใĀคะแนนการเขารüม 
    กิจกรรม 
3. แบบÿอบถาม 

13. ผลที่คาดüาจะไดรับ    
 1. คณะครูทุกทานไดรับการบริการดานüัÿดุ  ครุภัณฑ อยางเพียงพอ และมีประÿิทธิภาพ 

     2. ทะเบียนüัÿดุ  ครุภัณฑ  ถูกตองตามระเบียบของทางราชการ 
 
 

ลงช่ือ................................................................ 
                                                   (นางÿาüกิตติมา  แตงชุม)    
         ผูรับผิดชอบกิจกรรม   
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ประมาณการคาใชจายตามโครงการ ประจำปการýึกþา 2567 

 
ชื่อกิจกรรม จัดซื้อüัÿดุครุภัณฑ อุปกรณÿำนักงาน 
กลุมงาน     บริĀารประมาณ   
ผูรับผิดชอบ   นางÿาüกิตติมา  แตงชุม. 
 

  ภาคเรียนท่ี 1 / 2567                   ภาคเรียนท่ี 2 / 2567 

รายการ 
จำนüน

Āนüย 
ราคาตอ

Āนüย 
รüมเงิน 

ระยะเüลา

ดำเนินงาน 
1. คาüัÿดุÿ้ินเปลือง  - - - - 

รüมเงิน (1)   
2.คาüัÿดุท่ัüไป/คาจาง/คาตอบแทน/คาใชÿอย 
 2.1 ............................................  
 2.2 ............................................  

- - - - 

รüมเงิน (2)   
3. คาครุภัณฑ    - - 230,000 ปการýึกþา 

2567 
รüมเงิน (3) 230,000  

รüมเงิน (1)+(2)+(3) 230,000  
 
ĀมายเĀตุ  คาตอบแทนüัÿดุใชÿอยถัüจายทุกรายการ 
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1.  ช่ือกิจกรรม จัดซอมüัÿดุครุภัณฑ  
2.  โครงการ  กลุมบริĀารงบประมาณ 

3. üัตถุประÿงค   
1. เพื่อจัดจาง  จัดซอม  üัÿดุ  ครุภัณฑÿำนักงาน และการýึกþาตามระเบียบของทางราชการ 
2. เพื่อตอบÿนองการปฏิบัติงานของบุคลากรใĀเกิดประÿิทธิภาพÿูงÿุด 
3. เพื่อÿนับÿนุนการบริĀารงานทุกดานของโรงเรียนใĀมีประÿิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

4. เปาĀมาย 
 เชิงปริมาณ  

1. รอยละ 100 ในจัดซอมครุภัณฑ ÿำนักงาน และครุภัณฑการýึกþาใĀพรอมใชตลอดป 
เชิงคุณภาพ 
 1. üัÿดุÿำนักงาน และüัÿดุการýึกþามีคุณภาพ และตรงกับคüามตองการของบุคลากรทุกคน 
 2. ครุภัณฑÿำนักงาน  และครุภัณฑการýึกþามีคุณภาพ และพรอมใชตลอดปการýึกþา 

5.  ÿถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนÿาคลีüิทยา 

6.  ระยะเüลาดำเนินการ 
           1 เมþายน 2567 – 31 มีนาคม 2568 

7.  üิธีการดำเนินการ     
ท่ี กิจกรรม / 

ขั้นตอนดำเนินงาน 
เปาĀมาย งบ 

ประมาณ 
ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผูรับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ     
 1.เขียนโครงการ 1 โครงการ - เม.ย.67 น.ÿ.กิตติมา  แตงชุม 
 2.ประชุมüางแผน 1 ครั้ง/เดือน - เม.ย.67 น.ÿ.กิตติมา  แตงชุม 
 3.จัดทำคำÿ่ังการปฏิบัติงาน 1 ครั้งป - เม.ย..67 น.ÿ.กิตติมา  แตงชุม 

2. ขั้นดำเนินการ     
 1.จัดซอมครุภัณฑÿำนักงาน และ

ครุภัณฑการýึกþา 
คณะครู/ 
นักเรียน 

60,000 1 เม.ย.-31

มี.ค.68 
น.ÿ.กิตติมา  แตงชุม 
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ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เปาĀมาย งบ 
ประมาณ 

ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผูรับผิดชอบ 

3. ขั้นÿรุปและประเมินผลโครงการ 1 ครั้ง/ 
ตลอดป 

- 1 เม.ย.-31

มี.ค.68 
น.ÿ.กิตติมา  แตงชุม 

4. ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา 1 ครั้ง - 1 เม.ย.-31

มี.ค.68 
 

น.ÿ.กิตติมา  แตงชุม 

 1.ดูüางานพัÿดุยังมีÿüนไĀนบางท่ี

บกพรอง 
- - 1 เม.ย.-31

มี.ค.68 
น.ÿ.กิตติมา  แตงชุม 

 2.งบประมาณท่ีไดรับจัดÿรร

เพียงพอĀรือไม 
- - 1 เม.ย.-31

มี.ค.68 
น.ÿ.กิตติมา  แตงชุม 

 3.โรงเรียนยงัมีÿüนใดบางท่ีจะตอง

ซอมÿรางและปรับปรุง 
- - 1 เม.ย.-31

มี.ค.68 
น.ÿ.กิตติมา  แตงชุม 

8.  งบประมาณ 
            กิจกรรมนี้ใชงบประมาณท้ังÿ้ิน 100,000  บาท มีรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใชงบประมาณ จำนüนเงิน ประเภทเงิน 
ดำเนินจัดกิจกรรมจัดซอมüัÿดุ

ครุภัณฑประเมินและÿรุปผล

ก ิ จก ร รมร าย ง านต  อผ ู  ท่ี

เกี่ยüของ 

 üัÿดุÿิ้นเปลือง 
 üัÿดุถาüร       

 คาตอบแทน 
 ครุภัณฑ 

100,000  อุดĀนุน  

 กิจกรรม 
 รายได 

 
เบ็ดเตล็ด 

9.   ผูรับผิดชอบกิจกรรม  
 นางÿาüกิตติมา แตงชุม 

10. ผูเก่ียüของ/Āนüยงานที่เก่ียüของ 
 กลุมบริĀารงบประมาณ 

11.  การติดตามประเมินผล  
 1. üัÿดุÿำนักงาน และüัÿดุการýึกþามีคุณภาพเพียงพอและตรงกับคüามตองการของบุคลากรทุกคน 
 2. ครุภัณฑÿำนักงาน  และครุภัณฑการýึกþามีคุณภาพ เพียงพอ และพรอมใชตลอดปการýึกþา 
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12.  การประเมินโครงการ 
ตัüบงชี้ÿภาพคüามÿำเร็จ     üิธีการประเมิน             เคร่ืองมือที่ใช 

1. üัÿดุÿำนักงาน และüัÿดุ 
 การýึกþามีคุณภาพเพียงพอและ 
 ตรงกับคüามตองการของบุคลากร 
 ทุกคน 

1.การตรüจแบบÿอบถาม 
2. ÿังเกตการเขารüมกิจกรรม  
3. การÿอบถาม 
 
 

1. แบบÿอบถามประเมินคüามพึงพอใจ 
    การเขารüมกิจกรรม 
2. เกณฑการตรüจใĀคะแนนการเขารüม 
    กิจกรรม 
3. แบบÿอบถาม 

2.ครุภัณฑÿำนักงาน  และครุภัณฑ 
 การýึกþามีคุณภาพ เพียงพอ และ 
 พรอมใชตลอดปการýึกþา 

1.การตรüจแบบÿอบถาม 
2. ÿังเกตการเขารüมกิจกรรม  
3. การÿอบถาม 
 
 

1. แบบÿอบถามประเมินคüามพึงพอใจ 
    การเขารüมกิจกรรม 
2. เกณฑการตรüจใĀคะแนนการเขารüม 
    กิจกรรม 
3. แบบÿอบถาม 

13. ผลที่คาดüาจะไดรับ    
 1. คณะครูทุกทานไดรับการบริการดานüัÿดุ  ครุภัณฑ อยางเพียงพอ และมีประÿิทธิภาพ 

     2. ทะเบียนüัÿดุ  ครุภัณฑ  ถูกตองตามระเบียบของทางราชการ 
 
 

ลงช่ือ................................................................ 
                                                   (นางÿาüกิตติมา  แตงชุม)    
         ผูรับผิดชอบกิจกรรม   
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ประมาณการคาใชจายตามโครงการ ประจำปการýึกþา 2567 

 
ชื่อกิจกรรม จัดซอมüัÿดุครุภัณฑ  
กลุมงาน     บริĀารประมาณ   
ผูรับผิดชอบ   นางÿาüกิตติมา  แตงชุม. 
 

  ภาคเรียนท่ี 1 / 2567                    ภาคเรียนท่ี 2 / 2567 

รายการ 
จำนüน

Āนüย 
ราคาตอ

Āนüย 
รüมเงิน 

ระยะเüลา

ดำเนินงาน 
1. คาüัÿดุÿ้ินเปลือง  - - - - 

รüมเงิน (1)   
2.คาüัÿดุท่ัüไป/คาจาง/คาตอบแทน/คาใชÿอย 
 2.1 ............................................  
 2.2 ............................................  

- - - - 

รüมเงิน (2)   
3. คาครุภัณฑ    - - 100,000 ปการýึกþา 

2567 
รüมเงิน (3) 100,000  

รüมเงิน (1)+(2)+(3) 100,000  
 
ĀมายเĀตุ  คาตอบแทนüัÿดุใชÿอยถัüจายทุกรายการ 
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1.  ช่ือกิจกรรม งานจัดซื้อน้ำมันเช้ือเพลิง  
2.  โครงการ  กลุมบริĀารงบประมาณ 
3. üัตถุประÿงค   

1. เพื่อจัดซื้อตามระเบียบของทางราชการ 
2. เพื่อตอบÿนองการปฏิบัติงานของบุคลากรใĀเกิดประÿิทธิภาพÿูงÿุด 
3.   เพื่อÿนับÿนุนการบริĀารงานทุกดานของโรงเรียนใĀมีประÿิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

4. เปาĀมาย 
 เชิงปริมาณ  

- รอยละ 100 ในการจัดซื้อใĀเพียงพอตลอดปการýึกþา 
เชิงคุณภาพ 
- มีน้ำมันพรอมใชงาน ในงานราชการ.  

5.  ÿถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนÿาคลีüิทยา  ตำบลÿามตุม  อำเภอเÿนา  จังĀüัดพระนครýรีอยุธยา 
6.  ระยะเüลาดำเนินการ 

1 เมþายน 2567 – 31 มีนาคม 2568 
7.  üิธีการดำเนินการ     
ท่ี กิจกรรม / 

ขั้นตอนดำเนินงาน 
เปาĀมาย งบประมาณ 

 
ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผูรับผิดชอบ 
 

1. ขั้นเตรียมการ 
- ประชุมüางแผน จัดทำโครงการ
ตาม แผนงานงบประมาณ / ขอ
อนุมัติโครงการ 

 
1 ครั้ง/ภาคเรียน 

 
- 

 
1 เม.ย. 67 

 – 31 มี.ค.68 
 

 
ครูนันทพรรณ 

บุญมี 
 

2. ขั้นดำเนินการ 
- จัดซื้อน้ำมันเช้ือเพลิง 
- ÿนับÿนุนน้ำมันใĀนักเรียน 

 
ตลอดภาคเรียน 

 
60,000 

 
1 เม.ย. 67 

 – 31 มี.ค.68 

 
ครูนันทพรรณ 

บุญมี 
3. ขั้นÿรุปและประเมินผล 

- แบบÿอบถามคüามพึงพอใจ 
 

1 ครั้ง/ป 
 
- 

 
1 เม.ย. 67 

 – 31 มี.ค.68 

 
ครูนันทพรรณ 

บุญมี 
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4. ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา 
- ÿรุปผลการดำเนินงาน รายงาน
ผู บริĀาร และนำผลไปปรับปรุง
พัฒนา 

 
 

1 ครั้ง/ป 

 
 
- 

 
 

มี.ค.68 

 
ครูนันทพรรณ 

บุญมี 
 

8.  งบประมาณ 
            กิจกรรมนี้ใชงบประมาณท้ังÿ้ิน  60,000  บาท มีรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใชงบประมาณ จำนüนเงิน ประเภทเงิน 
1. น้ำมันเช้ือเพลิงดีเซล 
2. น้ำมันเช้ือเพลิงเบนซิน     

 üัÿดุÿิ้นเปลือง 
 üัÿดุถาüร       

 คาตอบแทน 
 ครุภัณฑ 

30,000 อุดĀนุน  

กิจกรรม 
 รายได 

เบ็ดเตล็ด 
3. ÿนับÿนุนน้ำมันใĀนักเรียน   üัÿดุÿิ้นเปลือง 

 üัÿดุถาüร       
 คาตอบแทน 
 ครุภัณฑ 

30,000 อุดĀนุน  

กิจกรรม 
 รายได 

เบ็ดเตล็ด 
 
9.   ผูรับผิดชอบโครงการ   
      นางÿาüนันทพรรณ   บุญมี   
10.   ผูเก่ียüของ/Āนüยงานที่เก่ียüของ 
      กลุมบริĀารงบประมาณ      โรงเรียนÿาคลีüิทยา 
11.  การติดตามประเมินผล   
 - น้ำมันเช้ือเพลิงมีคุณภาพ  เพียงพอและตรงกับคüามตองการของบุคลากรทุกคน 
12.  การประเมินโครงการ 

ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใชในการ

ประเมิน 
- น้ำมันเช้ือเพลงมีคุณภาพเพียงพอและตรงกับคüาม

ตองการของบุคลากรทุกคน 
- แบบÿอบถาม - แบบÿอบถามประเมิน

คüามพึงพอใจ 
   

 
13. ผลที่คาดüาจะไดรับ    
1.  คณะครูทุกทานไดรับการบริการ อยางเพียงพอ และมีประÿิทธิภาพ 
2. การดำเนินการจัดซื้อจัดจาง  ถูกตองตามระเบียบปฏิบัติของทางราชการ 
 

 
 

ลงช่ือ........................ .............................ผูรับผิดชอบงาน/โครงการ 
                                             (นางÿาüนันทพรรณ  บุญมี) 
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ประมาณการคาใชจายตามโครงการ ประจำปการýึกþา 2567 
 

ชื่อกิจกรรม งานจัดซื้อน้ำมันเช้ือเพลิง    
กลุมงาน   บริĀารงบประมาณ   
ผูรับผิดชอบ  นางÿาüนันทพรรณ  บุญมี   

 
  ภาคเรียนท่ี 1 / 2567                    ภาคเรียนท่ี 2 / 2567 

รายการ 
จำนüน

Āนüย 
ราคาตอ

Āนüย 
รüมเงิน 

ระยะเüลา

ดำเนินงาน 
1. คาüัÿดุÿ้ินเปลือง      

รüมเงิน (1)   
2.คาüัÿดุท่ัüไป/คาจาง/คาตอบแทน/คาใชÿอย 
 2.1 น้ำมันเช้ือเพลิงดีเซล 
 2.2 น้ำมันเช้ือเพลิงเบนซิน     
 2.3 ÿนับÿนุนน้ำมันใĀนักเรียน 

   
30,000 

 
30,000 

 
1 เม.ย. 67 

 – 31 มี.ค.68 

รüมเงิน (2) 60,000  
3. คาครุภัณฑ      0  

รüมเงิน (3) 0  

รüมเงิน (1)+(2)+(3) 60,000 
1 เม.ย. 67 

 – 31 มี.ค.68 
 
ĀมายเĀตุ  คาตอบแทนüัÿดุใชÿอยถัüจายทุกรายการ 
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1.  ช่ือกิจกรรม งานแผนและนโยบาย    
2.  โครงการ  กลุมงานบริĀารงบประมาณ 
3. üัตถุประÿงค   

1. เพื่อใĀครูมีการüางแผนและเขียนโครงการไดอยางถูกตองและเปนระบบ 
2. เพื่อใĀครูมีการทำงานอยางมีเปาĀมายและÿรุปงานตามกิจกรรม/โครงการของตนเอง 
3. เพื่อใĀครูมีทัýนคติท่ีดีตอการดำเนินงานตามกิจกรรม/โครงการ 

4. เปาĀมาย 
 เชิงปริมาณ  

1. เพื ่อพัฒนาใĀครูไมนอยกüารอยละ 90 มีการüางแผนเขียนโครงการอยางนอย 1 กิจกรรม/
โครงการ/คน 

2. เพื่อใĀครูไมนอยกüารอยละ 90  ไดทำงานอยางเปนระบบ มีเปาĀมาย มีการดำเนินงานและ
ÿรุปผลตามโครงการฯ 

3. ครูไมนอยกüารอยละ 90  มีทัýนคติท่ีดีตอการดำเนินงานตามกิจกรรม/โครงการ 
เชิงคุณภาพ 
งานแผนและนโยบายมีการพัฒนาอยางเปนระบบ ÿอดคลองกับทิýทางการจัดการýึกþาของโรงเรียน 

5.  ÿถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนÿาคลีüิทยา  ตำบลÿามตุม  อำเภอเÿนา  จังĀüัดพระนครýรีอยุธยา  

6.  ระยะเüลาดำเนินการ 
 1 เมþายน 2567 – 31 มีนาคม 2568 

7.  üิธีการดำเนินการ     
ท่ี กิจกรรม / 

ขั้นตอนดำเนินงาน 
เปาĀมาย งบประมาณ 

 
ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผูรับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 

1 ครั้ง - เม.ย. 67 ครูปยüรา  ผาลี 

 1.1 ประชุมüางแผนการดำเนินงาน 
 1.2 เขียนโครงการ 
 1.3 เÿนอโครงการเพื่อขออนุมัติ และ

ตรüจÿอบคüามÿมบูรณ 
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ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เปาĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผูรับผิดชอบ 

2. ขั้นดำเนินการ  

1 ครั้ง 
 - เม.ย. 67 - 

มี.ค. 68 

ครูปยüรา ผาลี 
และคณะครู 
ท่ีเกี่ยüของ 

 2.1 แจงนโยบายในการจัดการýึกþา

ของÿพฐ. และโรงเรียน/และเกณฑ

มาตรฐานการýึกþา แกคณะครูทุกทาน 
 2.2 ประชุมüางแผนจัดÿรรงบประมาณ

และเขียนโครงการ/กิจกรรมท่ีจะทำใน

ปการýึกþาตอไป 
 2.3 รüบรüมกิจกรรม/โครงการมาจัดทำ

แผนปฏิบัติการของโรงเรียน 
 2.4 คüบคุมและติดตามการใชเงินตาม

แผนงาน/กิจกรรม/โครงการท่ีกำĀนด 
 2.5 ÿรุปผลการดำเนินงานและ

งบประมาณท่ีใชในปการýึกþา 2567 
 2.6 แจงเรื่องกิจกรรม/โครงการท่ียัง

ไมไดดำเนินการรüมทั้งงบประมาณ

คงเĀลือ แกคณะครูท่ีเกี่ยüของทุกทาน 
 2.7 เรงรัด คüบคุมและติดตามการใช

เงินตามกิจกรรม/โครงการท่ีกำĀนด 
3 ขั้นÿรุปและประเมินผล 

1 ครั้ง 2,000 มี.ค. 68 
ครูปยüรา ผาลี 
และคณะครู 
ท่ีเกี่ยüของ 

 3.1 จัดทำแบบÿอบถาม ÿอบถาม

ผูเกี่ยüของและÿรุปคüามคิดเĀ็นของ

ผูเกี่ยüของ 
 3.2 ÿรุปประเมินผลงาน/โครงการ 
 3.3 รายงานผลตอผูบริĀารโรงเรียนและ  

คณะกรรมการÿถานýึกþาฯ 
4 ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา 

1 ครั้ง 
 - มี.ค. 68 ครูปยüรา ผาลี  นำผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาใน

ปการýึกþาตอไป 
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8.  งบประมาณ 
            กิจกรรมนี้ใชงบประมาณท้ังÿ้ิน  2,000  บาท มีรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใชงบประมาณ จำนüนเงิน ประเภทเงิน 
ÿรุปประเมินผลงาน/

โครงการ/กิจกรรมและ

รายงานผลตอผูเกี่ยüของ 

 üัÿดุÿิ้นเปลือง 
 üัÿดุถาüร       

 คาตอบแทน 
 ครุภัณฑ 

2,000  อุดĀนุน  

 กิจกรรม 
 รายได 

 
เบ็ดเตล็ด 

9.   ผูรับผิดชอบกิจกรรม  
 นางÿาüปยüรา  ผาลี และคณะครูท่ีเกี่ยüของ 

10. ผูเก่ียüของ/Āนüยงานที่เก่ียüของ 
 กลุมบริĀารงบประมาณ  โรงเรียนÿาคลีüิทยา 

11.  การติดตามประเมินผล  
1. จากการÿรุปผลงาน/โครงการ 
2. จากคüามคิดเĀ็นดานคüามพึงพอใจอยูในระดับมากขึ้นไป 

12.  การประเมินโครงการ 
ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใชในการ

ประเมิน 
1.ครูไมนอยกüารอยละ 90 มีการüางแผนและเขียน

โครงการอยางนอย 1 กิจกรรม/โครงการ/คน 
ตรüจÿอบโครงการ

ประจำปการýึกþา 2567 
แบบตรüจÿอบ 

2.ครูไมนอยกüารอยละ 90  ไดทำงานอยางเปนระบบมี

เปาĀมาย มีการดำเนินงานตามโครงการและÿรุป

ประเมินผลกิจกรรม/โครงการของตนเอง 

ตรüจÿอบผลการ

ดำเนินงานÿรุปกิจกรรม/

โครงการ 

แบบตรüจÿอบ 

3.ครูไมนอยกüารอยละ 90 มีทัýนคติท่ีดีตอการดำเนินงาน

ตามกิจกรรม/โครงการ 
ÿอบถามคüามพึงพอใจ แบบประเมินคüามพึง

พอใจ 

12. ผลที่คาดüาจะไดรับ    
คณะครูของโรงเรียนÿาคลีüิทยา  มีการทำงานที่เปนระบบ มีเปาĀมาย มีการดำเนินงานและÿรุปผล

กิจกรรม/โครงการของตนเอง 
 

 
ลงช่ือ................................................................ 

                                                   ( นางÿาüปยüรา  ผาลี)    
         ผูรับผิดชอบกิจกรรม  
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ประมาณการคาใชจายตามโครงการ ประจำปการýึกþา 2567 

 
ชื่อกิจกรรม งานแผนและนโยบาย    
กลุมงาน     บริĀารงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ   นางÿาüปยüรา  ผาลี 
 

  ภาคเรียนท่ี 1 / 2567                    ภาคเรียนท่ี 2 / 2567 

รายการ 
จำนüน

Āนüย 
ราคาตอ

Āนüย 
รüมเงิน 

ระยะเüลา

ดำเนินงาน 
1. คาüัÿดุÿ้ินเปลือง  
 1.1 รูปเลมแผนปฏิบัติการประจำปการýึกþา 2567 
 1.2 รูปเลมÿรุปโครงการประจำปการýึกþา 2567 

  2,000 เม.ย. 67 –  
มี.ค. 68 

รüมเงิน (1) 2,000  
2.คาüัÿดุท่ัüไป/คาจาง/คาตอบแทน/คาใชÿอย     

รüมเงิน (2)   
3. คาครุภัณฑ        

รüมเงิน (3)   
รüมเงิน (1)+(2)+(3) 2,000  

 
ĀมายเĀตุ  คาตอบแทนüัÿดุใชÿอยถัüจายทุกรายการ 
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1.  ช่ือกิจกรรม งานคüบคุมภายใน 
2.  โครงการ  กลุมบริĀารงบประมาณ 

3. üัตถุประÿงค   
1. เพื่อใĀเกิดประÿิทธิภาพและประÿิทธิผล ของการดำเนินงานทุกงาน ซึ่งรüมถึงการดูแล รักþา 
    ทรัพยÿิน การปองกันĀรือลดคüามผิดพลาด คüามเÿียĀาย การรั่üไĀล Āรือการทุจริต 
2. เพื่อใĀเกิดคüามเช่ือถือไดของรายงานของการเงิน 
3. เพื่อใĀเกิดการปฏิบัติตามกฎĀมายระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายและüิธีการปฏิบัติ 
              ท่ีโรงเรียนไดกำĀนดขึ้น 

4. เปาĀมาย 
 เชิงปริมาณ  

กลุมงาน 4 กลุมงาน มีการดำเนินการตามระเบียบคณะกรรมการตรüจเงินแผนดิน ขอ 5และขอ 6 
อยางมีประÿิทธิภาพและประÿิทธิผล 

เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีการปองกันคüามเÿ่ียง ตามระบบงานคüบคุมภายใน 

5.  ÿถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนÿาคลีüิทยา   อ.เÿนา  จ.พระนครýรีอยุธยา 

6.  ระยะเüลาดำเนินการ 
1  เมþายน  2567  -  31  มีนาคม  2568 

7.  üิธีการดำเนินการ     
ท่ี กิจกรรม / 

ขั้นตอนดำเนินงาน 
เปาĀมาย งบประมาณ 

 
ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อ

ผูรับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ     
 1. ประชุมüางแผน 

2. เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 
 

1 ครั้ง 
1 โครงการ 

-  
- 

เม.ย.67 
เม.ย.67 

ครูÿุภาภรณ 

ÿüางภักดิ์ 
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ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เปาĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อ

ผูรับผิดชอบ 
2. ขั้นดำเนินการ      
 1. ýึกþา üิเคราะĀผลการดำเนินงานใน

ปงบประมาณที ่ผ านมา ýึกþาÿภาพ

ปจจุบัน ปญĀา (CSA) และคüามเÿี่ยงท่ี

ยังแกไขไมได (แบบติดตาม ปอ.3) มา

üางระบบคüบคุมตามคüามเÿี่ยงมากไป

Āานอย 

1 ครั้ง - ก.ย.67 

ครูÿุภาภรณ 

ÿüางภักดิ์ 

 2. üางแผนปฏิบัติงานตามแผนคüบคุม

คüามเÿ่ียงตามระบบการคüบคุมภายใน 
1 ครั้ง - ต.ค.67 

3 ขั้นÿรุปและประเมินผล    ครู.................. 
 ÿรุปประเมินผลการคüบคุมคüามเÿ่ียง

ประจำปงบประมาณ 2567 
1 ครั้ง 

 
- ก.ย.67 ครูÿุภาภรณ  

ÿüางภักดิ์, 
ครูทุกคน 

4 ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา     
 นำผลการประเมินคüามเÿ่ียงมาปรับปรุง

พัฒนาในภาคเรียนท่ี 2 ตอไป 
1 ครั้ง - ต.ค.67 ครูÿุภาภรณ  

ÿüางภักดิ์, 
ครูทุกคน 

8.  งบประมาณ 
            กิจกรรมนี้ใชงบประมาณท้ังÿ้ิน  ....1,000.....  บาท มีรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใชงบประมาณ จำนüนเงิน ประเภทเงิน 
งานคüบคุมภายใน  üัÿดุÿิ้นเปลือง 

 üัÿดุถาüร       
 คาตอบแทน 
 ครุภัณฑ 

1,000 
บาท 

 อุดĀนุน  

 กิจกรรม 
 รายได 

 
เบ็ดเตล็ด 

9.   ผูรับผิดชอบกิจกรรม  
 นางÿาüÿุภาภรณ  ÿüางภักดิ์ 

10. ผูเก่ียüของ/Āนüยงานที่เก่ียüของ 
 ฝายบริĀารโรงเรียนÿาคลีüิทยาและคณะครูทุกคน 

11.  การติดตามประเมินผล  
 จากระบบการคüบคุมภายในท่ีมีประÿิทธิผล 
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12.  การประเมินโครงการ 
ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใชในการ

ประเมิน 
1. มีการดำเนินการตามระเบียบคณะกรรมการตรüจเงิน

แผนดิน ขอ 5 ขอ 6 อยางมีประÿิทธิภาพและมีประÿิทธิผล

รอยละ 100 

1. ÿอบถาม ÿัมภาþณ   
2. ประเมินโครงการ  

1. แบบÿอบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 

12. ผลที่คาดüาจะไดรับ    
6. มีการดำเนินการตามระเบียบคณะกรรมการตรüจเงินแผนดิน ขอ 5 อยางมีประÿิทธิภาพและ

ประÿิทธิผล 
7. มีการดำเนินการตามระเบียบคณะกรรมการตรüจเงินแผนดิน ขอ 6 อยางมีประÿิทธิภาพและ

ประเมินผล 
 
 

ลงช่ือ................................................................ 
                                                (นางÿาüÿุภาภรณ  ÿüางภักดิ์)    
          ผูรับผิดชอบกิจกรรม   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



238 
 

 
ประมาณการคาใชจายตามโครงการ ประจำปการýึกþา 2567 

 
ชื่อกิจกรรม งานคüบคุมภายใน 
กลุมงาน     กลุมบริĀารงบประมาณ   
ผูรับผิดชอบ   นางÿาüÿุภาภรณ  ÿüางภักดิ์ 
 

  ภาคเรียนท่ี 1 / 2567                    ภาคเรียนท่ี 2 / ............... 

รายการ 
จำนüน

Āนüย 
ราคาตอ

Āนüย 
รüมเงิน 

ระยะเüลา

ดำเนินงาน 
1. คาüัÿดุÿ้ินเปลือง  
  1.1 กระดาþ A4 

 
6 

 
125 

 
750 

 

รüมเงิน (1)   
2.คาüัÿดุท่ัüไป/คาจาง/คาตอบแทน/คาใชÿอย 
 2.1 เขาเลมÿรุปผลงานคüบคุมภายใน 

 
2 เลม 

 
125 

 
250 

 

รüมเงิน (2)   
3. คาครุภัณฑ        

รüมเงิน (3)   
รüมเงิน (1)+(2)+(3)   

 
ĀมายเĀตุ  คาตอบแทนüัÿดุใชÿอยถัüจายทุกรายการ 
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บันทึกขอคüาม 
ÿüนราชการ  กลุมบริĀาร งบประมาณ  โรงเรียนÿาคลีüิทยา 

ท่ี  พิเýþ/2567                                           üันท่ี            เดือน                    พ.ý.   

เรื่อง   ขออนุมัติดำเนินการโครงการตามแผนปฏิบัติการ 

เรียน   ผูอำนüยการโรงเรียนÿาคลีüิทยา 

  ดüยกลุมบริĀารงบประมาณ มีคüามประÿงคขออนุมัติดำเนินการตามแผนปฏิบัติการในโครงการ

ÿงเÿริมการมีÿüนรüมของชุมชนและภาคีเครือขาย จำนüนเงิน 13,000 บาท ( Āนึ่งĀมื่นÿามพันบาทถüน ) ซึ่ง

ประกอบดüย 3 กิจกรรม ดังนี้ 

รายชื่อกิจกรรม จำนüนเงิน (บาท) ประเภทเงิน 
1. จัดกิจกรรมประชุมคณะกรรมการ 
     ÿถานýึกþาฯ 

5,000  อุดĀนุน   
 กิจกรรม 

 รายได  
 เบ็ดเตล็ด 

2. จัดกิจกรรมประชุมÿมาคมýิþยเกาฯ -  อุดĀนุน   
 กิจกรรม 

 รายได  
 เบ็ดเตล็ด 

3. จัดกิจกรรมประชุมผูปกครองช้ันเรียน 8,000  อุดĀนุน   
 กิจกรรม 

 รายได  
 เบ็ดเตล็ด 

 

  จึงเรียนมาเพื่อพจิารณา 

 

                               ลงช่ือ 
                                                                             ( นางบุýกร  ไตรพัฒน ) 
                                                    ผูรับผิดชอบโครงการ 
 

คüามเĀ็นรองผูอำนüยการ 
 
……………………………………………………….…………….……….. 
…..………………………………….…………….………….................. 
 

 
ลงช่ือ………….………..…………รองผูอำนüยการ 

                        ( นางÿาüจันทิมา อำมโภช) 

คüามเĀ็นผูอำนüยการ 
ผลการพิจารณา   อนุมัติ     ไมอนุมัติ 
 
…………………………….………………………….………………………... 
           
  

ลงช่ือ………...………………..ผูอำนüยการ 
                               (นางกาญจนี เĀลืองüัฒนนันท) 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการ 

 โรงเรียนÿาคลีüิทยา    ปการýึกþา 2567 
 
ชื่อโครงการ  ÿงเÿริมการมีÿüนรüมของชุมชนและภาคีเครือขาย 
กลุมงาน      บริĀารงบประมาณ 
ÿอดคลองกับ : นโยบาย ÿพฐ.  ขอท่ี 2  ขยายโอกาÿเขาถึงบริการการýึกþาท่ีมีคุณภาพและเÿมอภาค 
  นโยบาย ÿพฐ. Quick win ขอท่ี 4 เพิ่มโอกาÿและลดคüามเĀล่ือมล้ำทางการýึกþา 

  กลยุทธ ÿพม.พระนครýรีอยุธยา   
                 กลยุทธที ่2 เพิ่มโอกาÿและคüามเÿมอภาคทางการýึกþาใĀกับประชากรüัยเรียนทุกคน 

  ยุทธýาÿตรÿถานýึกþา ขอท่ี 5 ÿงเÿริมการมีÿüนรüมของชุมชนและภาคีเครือขาย 
ÿอดคลองมาตรฐานการýึกþาขั้นพื้นฐาน ÿพฐ. : มาตรฐานที่ 2 ตัüชี้üัดท่ี 2.10 การเÿริมÿรางเครือขาย

ผูปกครอง องคกรและชุมชน เพื่อคüามรüมมือในการÿนับÿนุนการจัดการเรียนรูและพัฒนาผูเรียน     
ลักþณะงาน/โครงการ   

 งาน/โครงการใĀม        งาน/โครงการตอเนื่อง 
1. ĀลักการและเĀตุผล 
 ปจจัยÿำคัญท่ีมีÿüนชüยใĀการจัดการýึกþาบรรลุตามüัตถุประÿงคตามมาตรฐานและพระราชบัญญติั

การýึกþา พ.ý.2543  ไดใĀคüามÿำคัญกับคณะกรรมการÿถานýึกþา ผูปกครอง และชุมชนใĀÿามารถ

ปฏิบัติงานตามบทบาทĀนาท่ี คอยชüยกำกับ ติดตาม  ดูแลและขับเคล่ือนการดำเนินงานของÿถานýึกþาใĀเกิด

ประโยชนÿูงÿุดและบรรลุผลÿำเร็จตามเปาĀมาย โดยผูปกครอง ชุมชนและýิþยเกา รüมถึงองคกรปกครอง

ÿüนทองถิ่นและผูท่ีมีÿüนเกี่ยüของมีÿüนรüมในการพัฒนาÿถานýึกþา องคกรดังกลาüจึงตองมีคüามรูคüาม

เขาใจและÿามารถปฏิบัติĀนาท่ีÿงเÿริมÿนับÿนุนและใĀคüามเĀ็นขอเÿนอแนะแนüทางการพัฒนากระบüนการ

ปฏิบัติงาน ดังนั้นÿถานýึกþาจึงจำเปนจะตองมีกระบüนการแลกเปล่ียนเรียนรูซึ่งกนัและกัน รüมแÿดงคüาม

คิดเĀ็น การüางแผน การดำเนินการ การแกไขปญĀา ตลอดจนการคüบคุม  กำกับ ติดตามและประเมินผล 

และมีÿüนรüมในการüางแนüทางนโยบายเพื่อประโยชนในการพัฒนาการýึกþาใĀเปนไปตามüัตถุประÿงคท่ี

กำĀนดไü  จึงจำเปนตองจัดกิจกรรมตางๆเพื่อชüยใĀคüามรüมมือระĀüางคณะกรรมการÿถานýึกþา  

ผูปกครองและชุมชนปฏิบัติงานใĀเปนไปตามบทบาทĀนาท่ีอยางมีประÿิทธิภาพ 
2. üัตถุประÿงค   

1.  เพื่อใĀคณะกรรมการÿถานýึกþาข้ันพื้นฐานโรงเรียนÿาคลีüิทยาทุกคนมีýักยภาพและมีÿüน
รüมในการจัดการýึกþาของÿถานýึกþา 
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2.  เพื่อใĀคณะกรรมการÿมาคมýิþยเกา ผูปกครองและครูโรงเรียนÿาคลีüิทยาเขามามีÿüนรüมใน
การพัฒนาÿถานýึกþา  

3.  เพื่อใĀผูบริĀาร ครู ผูปกครองและนักเรียนมีการประชุมผูปกครองช้ันเรียนเพื่อประÿานคüาม
รüมมือ  

3. เปาĀมาย 
    เชิงปริมาณ 

1. คณะกรรมการÿถานýึกþาข้ันพื้นฐานโรงเรียนÿาคลีüิทยา รอยละ 90 มีÿüนรüมในการจัด
การýึกþาของโรงเรียนÿาคลีüิทยา  

2. คณะกรรมการÿมาคมýิþยเกา ผูปกครองและครูโรงเรียนÿาคลีüิทยา รอยละ 80 เขามามีÿüน

รüมในการพัฒนาÿถานýึกþา  
3. รอยละ 80 ของผูเกี่ยüของมีคüามพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมประชุมผูปกครองช้ันเรียน 

เชิงคุณภาพ 
1. คณะกรรมการÿถานýึกþาข้ันพื้นฐานโรงเรียนÿาคลีüิทยามีÿüนรüมในการจัดการýึกþาของ

โรงเรียนÿาคลีüิทยา  
2. คณะกรรมการÿมาคมýิþยเกา ผูปกครองและครูโรงเรียนÿาคลีüิทยามีÿüนรüมในการพัฒนา

ÿถานýึกþา 
3. ผูปกครองมีคüามพึงพอใจตอการจัดการประชุมผูปกครองช้ันเรียนของโรงเรียนÿาคลีüิทยา 

4.  ÿถานที่ดำเนินการ 
โรงเรียนÿาคลีüิทยา อ.เÿนา จ.พระนครýรีอยุธยา 

5.  ระยะเüลาดำเนินการ 
1 เมþายน 2567 – 31 มีนาคม 2568 

6.  üิธีการดำเนินการ      
ท่ี กิจกรรม / 

ขั้นตอนดำเนินงาน 
เปาĀมาย งบประมาณ 

 
ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผูรับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ    ครูบุýกร 
 1. ประชุมคณะครูเพื่อช้ีแจงและแจง

กิจกรรมท่ีเกี่ยüของในแตละกิจกรรม 
   1 ครั้ง       -     เม.ย.67 ครูยงยุทธ 

2. ขั้นดำเนินการ     
 2.1 จัดกิจกรรมประชุมคณะกรรมการ 

     ÿถานýึกþาฯ 
2 ครั้ง/ป 5,000  

เม.ย.67 - 
ครูบุýกร 

 2.2 จัดกิจกรรมประชุมÿมาคมýิþยเกาฯ 2 ครั้ง/ป - มี.ค.68 ครูบุýกร 
 2.3 จัดกิจกรรมประชุมผูปกครองช้ันเรียน 2 ครั้ง/ป 8,000  ครูยงยุทธ 

3. ÿรุปและประเมินผลโครงการ     
 3.1 ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 

3.2 ÿรุป/รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
  1 ครั้ง 
  1 ครั้ง 

- 
- 

มี.ค.68 
มี.ค.68 

ครูบุýกร 
ครูยงยุทธ 
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ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เปาĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผูรับผิดชอบ 

4. ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา     
 üิเคราะĀผลการประเมินกิจกรรม 1 ครั้ง - มี.ค.68 ครูบุýกร 

7.  งบประมาณ 
            โครงการนี้ใชงบประมาณท้ังÿ้ิน  .........13,000......... บาท มีรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใชงบประมาณ จำนüนเงิน ประเภทเงิน 
1. กิจกรรมประชุมคณะ 

กรรมการÿถานýึกþาฯ  
 üัÿดุÿิ้นเปลือง 
 üัÿดุถาüร       

 คาตอบแทน 
 ครุภัณฑ 

....5,000...  อุดĀนุน  

 กิจกรรม 
 รายได 

 เบ็ดเตล็ด 
2.  ก ิจกรรมประช ุมÿมาคม

ýิþยเกาฯ  
 üัÿดุÿิ้นเปลือง 
 üัÿดุถาüร       

 คาตอบแทน 
 ครุภัณฑ 

.................  อุดĀนุน  

 กิจกรรม 
 รายได 

 เบ็ดเตล็ด 
3. กิจกรรมประชุมผูปกครอง

ช้ันเรียน 
 üัÿดุÿิ้นเปลือง 
 üัÿดุถาüร       

 คาตอบแทน 
 ครุภัณฑ 

...8,000...  อุดĀนุน  

 กิจกรรม 
 รายได 

 เบ็ดเตล็ด 

8.   ผูรับผิดชอบโครงการ  
นางบุýกร  ไตรพัฒน  

9.   ผูเก่ียüของ/Āนüยงานที่เก่ียüของ 
คณะกรรมการÿถานýึกþาข้ันพื้นฐานฯ  คณะกรรมการÿมาคมýิþยเกาฯ  
ครูและบุคลากรโรงเรียนÿาคลีüิทยา 

10.  การติดตามประเมินผล     
ÿรุปผลการจัดกิจกรรม 

11.  การประเมินโครงการ 

ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใชในการ

ประเมิน 
1. คณะกรรมการÿถานýึกþาข้ันพื้นฐานฯ มีÿüนรüมในการ

จัดการýึกþาของโรงเรียนÿาคลีüิทยา  
ÿรุปแบบÿอบถาม

คüามพึงพอใจ 
แบบÿอบถามคüามพึง

พอใจ 
2. คณะกรรมการÿมาคมýิþยเกาฯ มีÿüนรüมในการพัฒนา

ÿถานýึกþา 
ÿรุปแบบÿอบถาม

คüามพึงพอใจ 
แบบÿอบถามคüามพึง

พอใจ 
3. ผูปกครองมีคüามพึงพอใจตอการจัดการประชุมผูปกครอง

ช้ันเรียนของโรงเรียนÿาคลีüิทยา 
ÿรุปแบบÿอบถาม

คüามพึงพอใจ 
แบบÿอบถามคüามพึง

พอใจ 
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12. ผลที่คาดüาจะไดรับ   
1. คณะกรรมการÿถานýึกþาข้ันพื้นฐานโรงเรียนÿาคลีüิทยามีÿüนรüมในการจัดการýึกþาของโรงเรียน

ÿาคลีüิทยา  
2. คณะกรรมการÿมาคมýิþยเกา ผูปกครองและครูโรงเรียนÿาคลีüิทยามีÿüนรüมในการพัฒนา

ÿถานýึกþา 
3. ผูปกครองมีคüามพึงพอใจตอการจัดการประชุมผูปกครองช้ันเรียนของโรงเรียนÿาคลีüิทยา 

 
 
 

 

ลงช่ือ………….…………………………….…..………… ลงช่ือ………….…………………………….…..………… 
(นางบุýกร  ไตรพัฒน) (นางÿาüนันทüรรณ  ýรีคำ) 
ผูรับผิดชอบโครงการ  ĀัüĀนากลุมบริĀารงบประมาณ 

 
 

 

ลงช่ือ………….…………………………….…..………… ลงช่ือ………….…………………………….…..………… 
(นางÿาüปยüรา  ผาลี) (นางÿาüจันทิมา  อำมโภช) 

ĀัüĀนางานแผนและนโยบาย รองผูอำนüยการโรงเรียนÿาคลีüิทยา 
 
 

ลงช่ือ………………………………………………………… 
(นางกาญจนี  เĀลืองüัฒนนนัท) 
ผูอำนüยการโรงเรียนÿาคลีüิทยา 
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ประมาณการคาใชจายตามโครงการ ประจำปการýึกþา 2567 

 
ชื่อโครงการ ÿงเÿริมการมีÿüนรüมของชุมชนและภาคีเครือขาย 
กลุมงาน     บริĀารงบประมาณ   
ผูรับผิดชอบ   นางบุýกร  ไตรพัฒน 
 

  ภาคเรียนท่ี 1-2 / 2567                  

รายการ 
จำนüน

Āนüย 
ราคาตอ

Āนüย 
รüมเงิน 

ระยะเüลา

ดำเนินงาน 
1. คาüัÿดุÿ้ินเปลือง  
     1.1  ปากกาไüทบอรด 
     1.2  กระดาþถายเอกÿาร     

 
10 ดาม 
2 Āอ 

 
20 

150 

 
200 
300 

 

รüมเงิน (1) 500  
2.คาüัÿดุท่ัüไป/คาจาง/คาตอบแทน/คาใชÿอย 
   2.1   คาจางเĀมาจายทำอาĀารและเครื่องด่ืม 
          ในการประชุมคณะกรรมการÿถานýึกþาฯ  
   2.2   คาอาĀารüางประชุม ภาคเรียนท่ี 1/2567 
   2.3   คาอาĀารüางประชุม ภาคเรียนท่ี 2/2567         

 
30 
 

200 
200 

 
150 

 
20 
20 

 
4,500 

 
4,000 
4,000 

 

รüมเงิน (2) 12,500  
3. คาครุภัณฑ        

รüมเงิน (3)   
รüมเงิน (1)+(2)+(3) 13,000  

 
ĀมายเĀตุ  คาตอบแทนüัÿดุใชÿอยถัüจายทุกรายการ 
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1.  ช่ือกิจกรรม ประชุมคณะกรรมการÿถานýึกþาข้ันพื้นฐาน 
2.  โครงการ  ÿงเÿริมการมีÿüนรüมของชุมชนและภาคีเครือขาย   
3. üัตถุประÿงค   

1. เพื่อใĀคณะกรรมการÿถานýึกþาข้ันพื้นฐานโรงเรียนÿาคลีüิทยามีÿüนรüมในการจัดการýึกþาของ

โรงเรียนÿาคลีüิทยา 
4. เปาĀมาย 
 เชิงปริมาณ  

1. คณะกรรมการÿถานýึกþาข้ันพื้นฐานโรงเรียนÿาคลีüิทยา รอยละ 100 มีÿüนรüมในการจัด
การýึกþาของโรงเรียนÿาคลีüิทยา  

เชิงคุณภาพ 
1.  คณะกรรมการÿถานýึกþาขั้นพื้นฐานโรงเรียนÿาคลีüิทยาทุกคนมีÿüนรüมในการจัดการýึกþาของ 
     โรงเรียนÿาคลีüิทยา  

5.  ÿถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนÿาคลีüิทยา อ.เÿนา จ.พระนครýรีอยุธยา 
6.  ระยะเüลาดำเนินการ 

1 เม.ย. 2567 – 31 มี.ค. 2568 
7.  üิธีการดำเนินการ     

ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เปาĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อ

ผูรับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ    ครูบุýกร 
 -  ประชุมüางแผนกิจกรรม    1 ครั้ง - เม.ย.67 ไตรพัฒน 

2. ขั้นดำเนินการ      
 -  จัดประชุมคณะกรรมการÿถานýึกþา

ขั้นพื้นฐานโรงเรียนÿาคลีüิทยา 
   2 ครั้ง  5,000  เม.ย.67-

มี.ค.68 
ครูบุýกร 
ไตรพัฒน 

3 ขั้นÿรุปและประเมินผล    ครูบุýกร 
 -  ÿรุปผลการจัดกิจกรรม    1 ครั้ง - มี.ค.68 ไตรพัฒน 
4 ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา    ครูบุýกร 
 -  นำผลการจัดกิจกรรม ไปปรับปรุง 

แกไขและพัฒนาตอไป 
   1 ครั้ง - มี.ค.68 ไตรพัฒน 
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8.  งบประมาณ 
            กิจกรรมนี้ใชงบประมาณท้ังÿ้ิน  ......5,000......  บาท มีรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใชงบประมาณ จำนüน

เงิน 
ประเภทเงิน 

การจัดประชุมคณะกรรมการ

ÿถานýึกþาขั้นพื้นฐาน

โรงเรียนÿาคลีüิทยา 

 üัÿดุÿิ้นเปลือง 
 üัÿดุถาüร       

 คาตอบแทน 
 ครุภัณฑ 

..5,000. อุดĀนุน  

 กิจกรรม 
 รายได 

เบ็ดเตล็ด 

9.   ผูรับผิดชอบกิจกรรม  
 นางบุýกร  ไตรพัฒน 
10. ผูเก่ียüของ/Āนüยงานที่เก่ียüของ 
 โรงเรียนÿาคลีüิทยา อ.เÿนา จ.พระนครÿรีอยุธยา  
11.  การติดตามประเมินผล  
 ÿรุปผลการจัดกิจกรรมประชุมคณะกรรมการÿถานýึกþาข้ันพื้นฐานโรงเรียนÿาคลีüิทยา 
12.  การประเมินโครงการ 

ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใชในการ

ประเมิน 
1. คณะกรรมการÿถานýึกþาข้ันพื้นฐาน 
    โรงเรียนÿาคลีüิทยามีÿüนรüมในการจัดการýึกþา 

ÿรุปแบบประเมินคüามพึง

พอใจ 
แบบประเมินคüามพึง

พอใจ 
   

13. ผลที่คาดüาจะไดรับ    
คณะกรรมการÿถานýึกþาข้ันพื้นฐานโรงเรียนÿาคลีüิทยามีÿüนรüมในการจัดการýึกþา 

 
 

         ลงช่ือ..........................................  
                                                ( นางบุýกร  ไตรพัฒน )    
               ผูรับผิดชอบกิจกรรม   
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ประมาณการคาใชจายตามโครงการ ประจำปการýึกþา 2567 

 
ชื่อกิจกรรม ประชุมคณะกรรมการÿถานýึกþาข้ันพื้นฐาน 
กลุมงาน     บริĀารงบประมาณ   
ผูรับผิดชอบ   นางบุýกร  ไตรพัฒน 
 

 ภาคเรียนท่ี 1-2 / 2567                    

รายการ 
จำนüน

Āนüย 
ราคาตอ

Āนüย 
รüมเงิน 

ระยะเüลา

ดำเนินงาน 
1. คาüัÿดุÿ้ินเปลือง 
     1.1  ปากกาไüทบอรด 
     1.2  กระดาþถายเอกÿาร  

 
10 ดาม 
2 Āอ 

 
20 

150 

 
200 
300 

 

รüมเงิน (1) 500  
2.คาüัÿดุท่ัüไป/คาจาง/คาตอบแทน/คาใชÿอย 
    2.1 คาจางเĀมาจายทำอาĀารและเครื่องด่ืม 
         ในการประชุม  

 
30 

 
150 

 
4,500 

 

รüมเงิน (2) 4,500  
3. คาครุภัณฑ        

รüมเงิน (3)   
รüมเงิน (1)+(2)+(3) 5,000  

 
ĀมายเĀตุ  คาตอบแทนüัÿดุใชÿอยถัüจายทุกรายการ 
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1.  ช่ือกิจกรรม ประชุมÿมาคมýิþยเกา ผูปกครองและครูโรงเรียนÿาคลีüิทยา 
2.  โครงการ  ÿงเÿริมการมีÿüนรüมของชุมชนและภาคีเครือขาย 
3. üัตถุประÿงค   

1.  เพื่อใĀคณะกรรมการÿมาคมýิþยเกา ผูปกครองและครูโรงเรียนÿาคลีüิทยาเขามามีÿüนรüม 
    ในการพัฒนาÿถานýึกþา  

4. เปาĀมาย 
 เชิงปริมาณ  

1.  คณะกรรมการÿมาคมýิþยเกา ผูปกครองและครูโรงเรียนÿาคลีüิทยา รอยละ 100 เขามามีÿüน 
    รüมในการพัฒนาÿถานýึกþา  
เชิงคุณภาพ 
1. คณะกรรมการÿมาคมýิþยเกา ผูปกครองและครูโรงเรียนÿาคลีüิทยาทุกคนเขามามีÿüนรüม 

ในการพัฒนาÿถานýึกþา  
5.  ÿถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนÿาคลีüิทยา อ.เÿนา จ.พระนครýรีอยุธยา 
6.  ระยะเüลาดำเนินการ 

1 เมþายน 2567 – 31 มีนาคม 2568 
7.  üิธีการดำเนินการ     

ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เปาĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อ

ผูรับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ    ครูบุýกร 
 -  üางแผนการจัดการประชุม    1 ครั้ง - เม.ย.67 ไตรพัฒน 

2. ขั้นดำเนินการ       
 -  ดำเนินการประชุมคณะกรรมการ

ÿมาคมýิþยเกา ผูปกครองและครู 
   2 ครั้ง - เม.ย.67-

มี.ค.68 
ครูบุýกร 
ไตรพัฒน 

3 ขั้นÿรุปและประเมินผล    ครูบุýกร 
 - ÿรุปผลการจัดกิจกรรม   1 ครั้ง - มี.ค.68 ไตรพัฒน 
4 ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา    ครูบุýกร 
 -  นำผลการจัดกิจกรรมไปปรับปรุงและ

พัฒนา 
  1 ครั้ง - มี.ค.68 ไตรพัฒน 
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8.  งบประมาณ 
            กิจกรรมนี้ใชงบประมาณท้ังÿ้ิน  ........-........  บาท มีรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใชงบประมาณ จำนüนเงิน ประเภทเงิน 
การประชุมคณะกรรมการ

ÿมาคมýิþยเกา ผูปกครอง

และครูโรงเรียนÿาคลีüิทยา 

 üัÿดุÿิ้นเปลือง 
 üัÿดุถาüร       

 คาตอบแทน 
 ครุภัณฑ 

......-......  อุดĀนุน  

 กิจกรรม 
 รายได 

 
เบ็ดเตล็ด 

9.   ผูรับผิดชอบกิจกรรม  
 นางบุýกร  ไตรพัฒน 

10. ผูเก่ียüของ/Āนüยงานที่เก่ียüของ 
 โรงเรียนÿาคลีüิทยา อ.เÿนา จ.พระนครýรีอยุธยา 

11.  การติดตามประเมินผล  
 ÿรุปผลการจัดกิจกรรม 

12.  การประเมินโครงการ 
ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใชในการ

ประเมิน 
1.  คณะกรรมการÿมาคมýิþยเกา ผูปกครองและครู

โรงเรียนÿาคลีüิทยามีÿüนรüมในการพัฒนาÿถานýึกþา 
ÿรุปแบบประเมินคüาม

พึงพอใจ 
แบบประเมินคüามพึง

พอใจ 
   

13. ผลที่คาดüาจะไดรับ    
คณะกรรมการÿมาคมýิþยเกา ผูปกครองและครูโรงเรียนÿาคลีüิทยามีÿüนรüมในการพัฒนา

ÿถานýึกþา 
 
 
 

ลงช่ือ................................................................ 
                                                   ( นางบุýกร  ไตรพัฒน )    
         ผูรับผิดชอบกิจกรรม   
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ประมาณการคาใชจายตามโครงการ ประจำปการýึกþา 2567 

 
ชื่อกิจกรรม ประชุมÿมาคมýิþยเกา ผูปกครองและครูโรงเรียนÿาคลีüิทยา 
กลุมงาน     บริĀารงบประมาณ   
ผูรับผิดชอบ   นางบุýกร  ไตรพัฒน 
 

  ภาคเรียนท่ี 1 – 2 / 2567                    

รายการ 
จำนüน

Āนüย 
ราคาตอ

Āนüย 
รüมเงิน 

ระยะเüลา

ดำเนินงาน 
1. คาüัÿดุÿ้ินเปลือง      

รüมเงิน (1)   
2.คาüัÿดุท่ัüไป/คาจาง/คาตอบแทน/คาใชÿอย 
 2.1 ............................................  
 2.2 ............................................  

    

รüมเงิน (2)   
3. คาครุภัณฑ        

รüมเงิน (3)   
รüมเงิน (1)+(2)+(3)   

 
ĀมายเĀตุ  คาตอบแทนüัÿดุใชÿอยถัüจายทุกรายการ 
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1. ช่ือกิจกรรม   ประชุมผูปกครอง (Classroom Meeting) 
2. โครงการ      โครงการÿงเÿริมการมีÿüนรüมของชุมชนและภาคีเครือขาย 
3. üัตถุประÿงค 
 3.1 เพื่อใĀผูปกครอง คณะกรรมการÿถานýึกþา และชุมชนเขามามีÿüนรüมในการพัฒนาÿถานýึกþา 
 3.2 เพื่อÿงเÿริมÿนับÿนุนใĀการบริĀารจัดการของโรงเรียนเปนไปอยางมีประÿิทธิภาพ 
4. เปาĀมาย 

4.1 เชิงปริมาณ 
     4.1.1 รอยละ 80  ไดรับคüามรüมมือจากคณะกรรมการÿถานýึกþา ผูปกครองและชุมชนเขามามี

ÿüนรüมในการพัฒนาÿถานýึกþา 
     4.1.2 รอยละ 80 ของผูเกี่ยüของมีคüามพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมประชุมผูปกครองช้ันเรียน 
4.2 เชิงคุณภาพ 
     4.2.1 ผูปกครองและชุมชนตระĀนักถึงคุณคาและเĀ็นคüามÿำคัญของการจัดการýึกþาของ

โรงเรียนÿาคลีüิทยา 
               4.2.2 ผูปกครองและชุมชนเĀ็นดüยตอการบริĀารจัดการของโรงเรียนÿาคลีüิทยา 
5.  ÿถานที่ดำเนินการ 
         โรงเรียนÿาคลีüิทยา   ตำบลÿามตุม  อำเภอเÿนา  จังĀüัดพระนครýรีอยุธยา  
6.  ระยะเüลาดำเนินการ 

1 เมþายน 2567 – 31  มีนาคม  2568 
 

7.  üิธีการดำเนินการ         

 
 
 
 
 
 
 

ท่ี กิจกรรม /ขั้นตอนดำเนินงาน เปาĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อ

ผูรับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ 

1.1 ประชุมüางแผนการดำเนินงาน 
1.2 เขียนโครงการ 
1.3 เÿนอโครงการเพื่อขออนุมัติ และตรüจÿอบ 
คüามÿมบูรณ 
1.4 ออกคำÿ่ัง 

 
2 ครั้ง 

 
- เม.ย.67 

นายยงยุทธ  

ออนนüล

และคณะ 
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ท่ี กิจกรรม /ขั้นตอนดำเนินงาน เปาĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อ

ผูรับผิดชอบ 
2. ขั้นดำเนินการ 

 2.1 ประชุมช้ีแจงทำคüามเขาใจรายละเอียด

ของการประชุมผูปกครองช้ันเรียน ใĀแกครูท่ี

ปรึกþา 
 2.2 แบงบทบาทĀนาท่ีคüามรับผิดชอบของ

ผูเกี่ยüของท่ีดำเนินกิจกรรม 
 2.3 ดำเนินการจัดกิจกรรมประชุมผูปกครอง        
ตามแผนงานท่ีไดกำĀนดไü 

ภาคเรียนท่ี 1/2567 
ภาคเรียนท่ี 2/2567 

ตลอดป 8,000 พ.ค. 67 - 
มี.ค. 68 

นายยงยุทธ  

ออนนüล 
และคณะ 

3. ขั้นÿรุปและประเมินผล 
 3.1 ประเมินผลกิจกรรม 
 3.2 ประเมินคüามพึงพอใจ 1 ครั้ง - มี.ค. 68 นายยงยุทธ 

ออนนüล 

4. ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา 
  4.1 นำผลการปฏิบัติกิจกรรม ไปปรับปรุง 

พัฒนา แกไขในภาคการýึกþาตอไป 
1 ครั้ง 

 - มี.ค. 68 
นายยงยุทธ  

ออนนüล

และคณะ 
รวม  8,000   

 
8.  งบประมาณ 
     กิจกรรมนี้ใชงบประมาณท้ังÿ้ิน  8,000  บาท จำแนกตามรายการใชจายและแĀลงงบประมาณดังนี้ 
 

รายการ รายละเอียดการใชงบประมาณ จำนüนเงิน ประเภทเงิน 
- ดำเนินจัดประชุม

ผูปกครอง  ประเมินและ

ÿรุปผลกิจกรรม รายงาน

ผลตอผูท่ีเกี่ยüของ 

üัÿดุÿ้ินเปลือง  
 คาตอบแทนüัÿดุถาüร      

 ครุภัณฑ 8,000 

อุดĀนุน   รายได     
กิจกรรม  เบ็ดเตล็ด 

 
9.   ผูรับผิดชอบกิจกรรม  
 นายยงยุทธ   ออนนüล  และคณะ  
            

10.   ผูเก่ียüของ/Āนüยงานที่เก่ียüของ 
         กลุมบริĀารท่ัüไป  โรงเรียนÿาคลีüิทยา 
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11.  การติดตามประเมินผล  

11.1  üิเคราะĀจากÿรุปผลการประเมินการดำเนินกิจกรรม “ประชุมผูปกครอง (Classroom 
Meeting)”    

11.2 üิเคราะĀคüามคิดเĀ็นและคüามพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม 
 
12.  การประเมินโครงการ 
 

ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใชในการประเมิน 
1. รอยละ 80  ไดรับคüามรüมมือจาก

คณะกรรมการÿถานýึกþา ผูปกครองและ

ชุมชนเขามามีÿüนรüมในการพัฒนา

ÿถานýึกþา 
 

1. ÿอบถาม ÿัมภาþณ 
 2. ÿอบถามคüามพึง

พอใจ 
 3. ประเมินโครงการ  
5. ถายภาพกิจกรรม 

  1. แบบÿอบถาม 
  2. แบบประเมินคüามพึง

พอใจ 
  3. แบบประเมินโครงการ 
  5. รูปถายกิจกรรม 
 2. รอยละ 80 ของผูเกี่ยüของมีคüามพึง

พอใจตอการจัดกิจกรรมประชุมผูปกครอง

ช้ันเรียน 
 

 
13. ผลที่คาดüาจะไดรับ    

13.1 โรงเรียนไดรับคüามรüมมือเปนอยางดีจาก ผูปกครอง คณะกรรมการÿถานýึกþา และชุมชนเขา

มามีÿüนรüมในการพัฒนาÿถานýึกþา 
  13.2 นักเรียนไดรับการดูแลชüยเĀลืออยางท่ัüถึงและตรงÿภาพปญĀา 
  
  
 

             ลงช่ือ......................................................... 
                                             (นายยงยุทธ     ออนนüล) 
                        ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
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ประมาณการคาใชจาย ตามงาน/โครงการ ประจำปการýึกþา 2567 

 
ชื่อกิจกรรม ประชุมผูปกครอง  (Classroom Meeting) 
โครงการ    ÿงเÿริมการมีÿüนรüมของชุมชนและภาคีเครือขาย 
กลุมงาน    กลุมบริĀารท่ัüไป 
ผูรับผิดชอบ  นายยงยุทธ  ออนนüล และคณะ 
 

 ภาคเรียนท่ี 1/2567     ภาคเรียนท่ี 2/2567 

รายการ 
จำนüน

Āนüย 
ราคาตอ

Āนüย 
รüมเงิน 

ระยะเüลา

ดำเนินงาน 
1. คาüัÿดุÿ้ินเปลือง  - -   

รüมเงิน (1)   
2.คาüัÿดุท่ัüไป/คาจาง/คาตอบแทน/คาใชÿอย 
   2.1 คาอาĀารüางประชุม ภาคเรียนท่ี 1/2567 
   2.2 คาอาĀารüางประชุม ภาคเรียนท่ี 2/2567        

- -  
4,000 
4,000 

 
ปการýึกþา 

2567 

รüมเงิน (2) 8,000  
3. คาครุภัณฑ    
 

- - - - 

รüมเงิน (3) 0  
รüมเงิน (1)+(2)+(3) 8,000  

 
ĀมายเĀตุ  คาตอบแทนüัÿดุใชÿอยถัüจายทุกรายการ 
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บันทึกขอคüาม 
 

ÿüนราชการ  กลุมบริĀารท่ัüไป   โรงเรียนÿาคลีüิทยา 

ท่ี  พิเýþ/2567                                           üันท่ี    1     เดือน     เมþายน     พ.ý.  2567 

เรื่อง   ขออนุมัติดำเนินการโครงการตามแผนปฏิบัติการ 

เรียน   ผูอำนüยการโรงเรียนÿาคลีüิทยา 

  ดüยกลุมบริĀารท่ัüไป มีคüามประÿงคขออนุมัติดำเนินการตามแผนปฏิบัติการในโครงการกลุมบริĀาร

ท่ัüไป จำนüนเงิน 123,000 บาท ( Āนึ่งแÿนÿองĀมื่นÿามพันบาทถüน ) ซึ่งประกอบดüย 9 กิจกรรม ดังนี้ 

รายชื่อกิจกรรม จำนüนเงิน (บาท) ประเภทเงิน 
1. งานกิจการนักเรียน 10,000  อุดĀนุน   

 กิจกรรม 
 รายได  
 เบ็ดเตล็ด 

2. งานอนามัยโรงเรียน 15,000  อุดĀนุน   
 กิจกรรม 

 รายได  
 เบ็ดเตล็ด 

3. งานÿารบรรณ 3,000  อุดĀนุน   
 กิจกรรม 

 รายได  
 เบ็ดเตล็ด 

4. งานประชาÿัมพันธ 15,000  อุดĀนุน   
 กิจกรรม 

 รายได  
 เบ็ดเตล็ด 

5. งานโÿตทัýนูปกรณ และอุปกรณคอมพิüเตอร 50,000  อุดĀนุน   
 กิจกรรม 

 รายได  
 เบ็ดเตล็ด 

6. งานโภชนาการ 0  อุดĀนุน   
 กิจกรรม 

 รายได  
 เบ็ดเตล็ด 

7. งานคüามปลอดภัยในÿถานýึกþา 0  อุดĀนุน   
 กิจกรรม 

 รายได  
 เบ็ดเตล็ด 

8. งานตอนรับ 10,000  อุดĀนุน   
 กิจกรรม 

 รายได  
 เบ็ดเตล็ด 

9. งานธนาคารขยะ 20,000  อุดĀนุน   
 กิจกรรม 

 รายได  
 เบ็ดเตล็ด 

 

  จึงเรียนมาเพื่อพจิารณา 

                           ลงช่ือ 

                                                                               ( นางมัณทนา  üชิรพงý )                                     
                                                      ผูรับผิดชอบโครงการ 
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ความเห็นรองผูอำนวยการ 
 
……………………………………………………….…………….……………. 
……………………………………………………….…………….……………. 

 
 

ลงช่ือ………….………..…………รองผูอำนวยการ 
           (นางÿาวจันทิมา  อำมโภช) 

ความเห็นผูอำนวยการ 
ผลการพิจารณา   อนุมัติ     ไมอนุมัติ 
 
…………………………….………………………….………………………… 
                 
  

 ลงช่ือ………………………………ผูอำนวยการ 
                  (นางกาญจนี  เĀลืองวัฒนนนัท) 
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งาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการ 

 โรงเรียนÿาคลีüิทยา    ปการýึกþา 2567 

ชื่อ  โครงการกลุมงานบริĀารท่ัüไป 
กลุมÿาระฯ/งาน   -  กลุมงาน     บริĀารท่ัüไป 
ÿอดคลองกับ : นโยบาย ÿพฐ.  ขอท่ี 3 ÿงเÿริม ÿนับÿนุนคüามปลอดภัยในÿถานýึกþา   
            นโยบาย ÿพฐ. Quick win ขอท่ี  - 

  กลยุทธ ÿพม.พระนครýรีอยุธยา  กลยุทธที่ 1 ÿงเÿริมการจัดการýึกþาใĀผูเรียนมีคüาม

ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  ยุทธýาÿตรÿถานýึกþา   ยุทธýาÿตรท่ี 4 การพัฒนาÿ่ือ นüัตกรรม เทคโนโลยีและแĀลง

เรียนรูÿูเอกลักþณของคüามพอเพียง  
ÿอดคลองมาตรฐานการýึกþาขั้นพื้นฐาน ÿพฐ. : ดานท่ี 1 มาตรฐานท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพการบริĀาร

จัดการÿถานýึกþา 
ลักþณะงาน/โครงการ   

 งาน/โครงการใĀม       งาน/โครงการตอเนื่อง 
1. ĀลักการและเĀตุผล 
  จากนโยบายของÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาข้ันพื้นฐาน ตามยุทธýาÿตรท่ี 1 ดานการพัฒนา

คุณภาพผูเรียนกำĀนดขอท่ี 5 üาÿถานýึกþามีคüามเปนอิÿระในการบริĀารงานและจัดการเรียนรูรüมมือกับ

ชุมชนภาคเอกชนและผูเกี่ยüของในการจัดการýึกþาระดับพื้นท่ีจัดÿภาพแüดลอมในโรงเรียนเพื่อการเรียนรูใน

ทุกมิติเปนโรงเรียนนüัตกรรม นโยบาย ÿพม.เขต 3 ขอท่ี6. ÿำนักงานเขตพื้นท่ีการýึกþาและÿถานýึกþาพัฒนา

ÿ่ือเทคโนโลยีและระบบขอมูลÿารÿนเทýเพื่อการบริĀารจัดการýึกþาอยางมีประÿิทธิภาพ พบüาจะตองมี          

การพัฒนาใĀมากยิ่งช้ัน  
            งานบริĀารท่ัüไปเปนงานท่ีเกี่ยüของกับการจัดระบบบริĀารองคกรใĀบริการบริĀารงานอื่นๆ 

บรรลุผลตามมาตรฐาน คุณภาพและ เปาĀมายท่ีกำĀนดไü มีบทบาทĀลักในการประÿานÿงเÿริม ÿนับÿนุน

และการอำนüยการ คüามÿะดüกตางๆ ในการใĀบริการแกบุคลากรในĀนüยงาน เชนการจัดĀาüัÿดุอุปกรณ 

การจัดการÿ่ิงแüดลอมมุงพัฒนางานตามĀลักการบริĀารงานท่ีมุงเนนผลÿัมฤทธิ์ของงานเปนĀลัก โดยเนน 

คüามโปรงใÿคüามรับผิดชอบท่ีตรüจÿอบไดตลอดจน การมีÿüนรüมของบุคคล เพื่อใĀĀนüยงานมี

ประÿิทธิภาพและประÿิทธิผล จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาระบบบริĀารงานฝายบริĀารงานท่ัüไปข้ึน 
              ดüยเĀตุนี้จึงĀาแนüทางแกไขโรงเรียนคüรเรงระดมทรัพยากรจากชุมชนและĀนüยงานที่เกี่ยüของ 

มาใชในการพัฒนาÿิ่งแüดลอม Āองปฏิบัติการ และจัดĀาÿื่อเทคโนโลยีใĀบริการแกผูเรียน ตลอดจนประÿาน

กับชุมชนเพื่อจัดแĀลงเรียนรูของโรงเรียนในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการýึกþาทุกระดับ 
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2. üัตถุประÿงค 
2.1 เพื่อพัฒนาระบบการบริĀารจัดการงานในฝายบริĀารงานท่ัüไป 
2.2 เพื่อจัดĀาüัÿดุอุปกรณใĀเพียงพอตอการบริĀารจัดการ 
2.3 เพื่อพัฒนางานระบบÿารÿนเทý การบริĀารงานท่ีถูกตองครบถüนทันตอการใชงานในฝาย

บริĀารงานท่ัüไป  
3. เปาĀมาย 
 เปาĀมายดานปริมาณ 
    1. ครู บุคลากรในÿถานýึกþานักเรียนชุมชนรอยละ 80ขึ้นไปไดรับการบริการจากกลุมงานบริĀารท่ัüไป 
    2. ครู บุคลากรในÿถานýึกþา นักเรียน ชุมชน  รอยละ 80 ข้ึนไป มีคüามพึงพอใจในการรับบริการจากกลุม

งานบริĀารท่ัüไป 
เปาĀมายดานคุณภาพ 

    1. ระบบการบริĀารจัดการงานฝายบริĀารงานท่ัüไปมีประÿิทธิภาพ 
    2. มีการพัฒนาระบบการบริĀารจัดการงานฝายบริĀารงานท่ัüไปใĀถูกตองทันตอเĀตุการณและเปนที่      

พึงพอใจตอผูรับบริการ 
4. ÿถานที่              โรงเรียนÿาคลีüิทยา 
5. ระยะเüลา          1 เมþายน 2567– 31 มีนาคม 2568 
6.  üิธีการดำเนินการ 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนดำเนินงาน เปาĀมาย งบ 

ประมาณ 
ระยะเüลา

ดำเนินการ 
ชื่อ 

ผูรับผิดชอบ 
1 ขั้นเตรียมการ (P) 

- ประชุมเพื่อทบทüนüางแผน 
- แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินการ 

1 ครั้ง 
 
 

- เม.ย. 67 นางมัณทนา      

üชิรพงý  

2 ขั้นดำเนินงาน (D) 
การดำเนินกิจกรรมมีĀลายกิจกรรมดังนี้ 

1 ครั้ง - 
 

1 เม.ย. 67 – 
31 มี.ค. 68 

คณะครู 

 2.1 งานกิจการนักเรียน   ตลอดป 10,000 1 เม.ย. 67 – 
31 มี.ค. 68 

นางÿาüนันทüรรณ 

ýรีคำ 
 2.2 งานอนามัย  ตลอดป 15,000 

 
1 เม.ย. 67 – 
31 มี.ค. 68 

นางÿาüนันทüรรณ 

ýรีคำ 
 2.3 งานÿารบรรณ ตลอดป 3,000 1 เม.ย. 67–  

31 มี.ค. 68 
นางÿาüปนัดดา 

ÿนใจ 
 2.4 งานÿารÿนเทýและประชาÿัมพันธ ตลอดป 15,000 1 เม.ย. 67 – 

31 มี.ค. 68 
นายภาคิไนย    

รอดยิ่ง 
 2.5 งานโÿตทัýนูปกรณ และอุปกรณ

คอมพิüเตอร 
ตลอดป 50,000 1 เม.ย. 67 – 

31 มี.ค. 68 
นายภาคิไนย    

รอดยิ่ง 
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนดำเนินงาน เปาĀมาย งบ 
ประมาณ 

ระยะเüลา

ดำเนินการ 
ชื่อ 

ผูรับผิดชอบ 
 2.6 งานโภชนาการ - -- 1 เม.ย. 67 – 

31 มี.ค. 68 
นางÿาüนันทพรรณ 

บุญมี 
 2.7 งานเüรยามรักþาคüามปลอดภัยและ

การขอใชÿถานท่ี 
- -- 1 เม.ย. 67 – 

31 มี.ค. 68 
นายยงยุทธ               

ออนนüล 
 2.8 งานตอนรับ ตลอดป 10,000 1 เม.ย. 67 – 

31 มี.ค. 68 
นางÿาüปยüรา   

ผาลี 
 งานธนาคารขยะ ตลอดป 20,000 1 เม.ย. 67 – 

31 มี.ค. 68 
นางÿาüกิตติมา  
นางÿาüÿุภาภรณ 

3 ÿรุปและประเมินผลโครงการ (C) 
3.1 ประเมินผลโครงการ ÿรุปรายงานผล

ตอÿถานýึกþาและĀนüยงานท่ีเกี่ยüของ 

1 ครั้ง - 1 เม.ย. 67 – 
31 มี.ค. 68 

นางมัณทนา      

üชิรพงý 

4. ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา (A) 
รüบรüมĀลักฐานเตรียมประเมินโครงการ 

1 ครั้ง - 1 เม.ย. 67 – 
31 มี.ค. 68 

นางมัณทนา      

üชิรพงý 

7.  งบประมาณ 
    งาน/โครงการนี้ใชงบประมาณท้ังÿ้ิน 123,000 บาท จำแนกตามรายการใชจายและแĀลงงบประมาณดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใชงบประมาณ จำนüนเงิน ประเภทเงิน 
1. งานกิจการนักเรียน 
 

 üัÿดุÿิ้นเปลือง 
 üัÿดุถาüร       

 คาตอบแทน 
 ครุภัณฑ 

10,000 
 

 อุดĀนุน  

 กิจกรรม 
 รายได 

 เบ็ดเตล็ด 
2. งานอนามัยโรงเรียน 
 

 üัÿดุÿิ้นเปลือง 
 üัÿดุถาüร       

 คาตอบแทน 
 ครุภัณฑ 

15,000 
 

 อุดĀนุน  

 กิจกรรม 
 รายได 

 เบ็ดเตล็ด 
3. งานÿารบรรณ  üัÿดุÿิ้นเปลือง 

 üัÿดุถาüร       
 คาตอบแทน 
 ครุภัณฑ 

3,000  อุดĀนุน  

 กิจกรรม 
 รายได 

 เบ็ดเตล็ด 
4. งานÿารÿนเทýและ

ประชาÿัมพันธ 
 üัÿดุÿิ้นเปลือง 
 üัÿดุถาüร       

 คาตอบแทน 
 ครุภัณฑ 

15,000  อุดĀนุน  

 กิจกรรม 
 รายได 

 เบ็ดเตล็ด 
5. งานโÿตทัýนูปกรณ และ

อุปกรณคอมพิüเตอร 
 üัÿดุÿิ้นเปลือง 
 üัÿดุถาüร       

 คาตอบแทน 
 ครุภัณฑ 

50,000 
 

 อุดĀนุน  

 กิจกรรม 
 รายได 

 เบ็ดเตล็ด 
6. งานโภชนาการ  üัÿดุÿิ้นเปลือง 

 üัÿดุถาüร       
 คาตอบแทน 
 ครุภัณฑ 

0  อุดĀนุน  

 กิจกรรม 
 รายได 

 เบ็ดเตล็ด 
7. งานเüรยามรักþาคüาม

ปลอดภัยและการขอใชÿถานท่ี  
 üัÿดุÿิ้นเปลือง 
 üัÿดุถาüร       

 คาตอบแทน 
 ครุภัณฑ 

0  อุดĀนุน  

 กิจกรรม 
 รายได 

 เบ็ดเตล็ด 
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รายการ รายละเอียดการใชงบประมาณ จำนüนเงิน ประเภทเงิน 
8. งานตอนรับ  üัÿดุÿิ้นเปลือง 

 üัÿดุถาüร       
 คาตอบแทน 
 ครุภัณฑ 

10,000  อุดĀนุน  

 กิจกรรม 
 รายได 

 เบ็ดเตล็ด 
9. ธนาคารขยะ  üัÿดุÿิ้นเปลือง 

 üัÿดุถาüร       
 คาตอบแทน 
 ครุภัณฑ 

20,000  อุดĀนุน  

 กิจกรรม 
 รายได 

 เบ็ดเตล็ด 
 
8.   ผูรับผิดชอบโครงการ นางมัณทนา   üชิรพงý 
9.   ผูเก่ียüของ/Āนüยงานที่เก่ียüของ โรงเรียนÿาคลีüิทยา 
10.  การติดตามประเมินผล   ประเมินการรับบริการ ประเมินคüามพึงพอใจ  
11.การประเมินโครงการ 

ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใชในการประเมิน 
1. ฝายบริĀารงานท่ัüไปมีการพัฒนาการดำเนินงานอยางเปน

ระบบ 
 

-ประเมินการ

รับบริการ 
-ประเมินคüาม

พึงพอใจ  
-ประเมิน 

- แบบประเมินการรับบริการ 
– แบบประเมินคüามพึงพอใจ 
 

2. มีการพัฒนาระบบการบริĀารจัดการงานฝายบริĀารงาน

ท่ัüไปใĀถูกตองทันตอเĀตุการณและเปนท่ีพึงพอใจตอ

ผูรับบริการ 

ประเมินคüาม

พึงพอใจ  
 

แบบประเมินคüามพึงพอใจ  
 

12. ผลที่คาดüาจะไดรับ 
1. ระบบการบริĀารจัดการงานฝายบริĀารงานท่ัüไปมีประÿิทธิภาพรอยละ  80  ขึ้นไป 
2. มีการพัฒนาระบบการบริĀารจัดการงานฝายบริĀารงานท่ัüไปใĀถูกตองทันตอเĀตุการณและเปนท่ี

พึงพอใจตอผูรับบริการรอยละ 80 ข้ึนไป 
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ลงช่ือ………….…………………………….…..………… ลงช่ือ………….…………………………….…..………… 
(นางมัณทนา วชิรพงศ) (นางมัณทนา วชิรพงศ) 
ผูรับผิดชอบโครงการ  ĀัวĀนากลุมบริĀารท่ัวไป 

 
 

 

ลงช่ือ………….…………………………….…..………… ลงช่ือ………….…………………………….…..………… 
(นางÿาวปยวรา  ผาลี) (นางÿาวจันทิมา  อำมโภช) 

ĀัวĀนางานแผนและนโยบาย รองผูอำนวยการโรงเรียนÿาคลีวิทยา 
 
 

ลงช่ือ………………………………………………………… 
(นางกาญจนี  เĀลืองวัฒนนนัท) 
ผูอำนüยการโรงเรียนÿาคลีüิทยา 
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ประมาณการคาใชจาย ตามงาน/โครงการ ประจำปการýึกþา 2567 

 
ชื่อกิจกรรม     โครงการพัฒนางานบริĀารท่ัüไป 
งาน/โครงการ  โครงการพัฒนางานบริĀารท่ัüไป 
กลุมงาน      งานบริĀารท่ัüไป 
ผูรับผิดชอบ   นางมัณทนา   üชิรพงý 

  ภาคเรียนท่ี 1 / 2566                    ภาคเรียนท่ี 2 / 2566 
 

รายการ จำนüน

Āนüย 
ราคาตอ

Āนüย รüมเงิน ระยะเüลา

ดำเนินงาน 
1. คาüัÿดุÿ้ินเปลือง  
      
 

  123,000 1 เม.ย. 66 –

31 มี.ค. 67 

รüมเงิน (1) 123,000  
2.คาüัÿดุท่ัüไป/คาจาง/คาตอบแทน/คาใชÿอย 
 2.1 คาüัÿดุท่ัüไป 
 2.2 คาตอบแทน/คาใชÿอย        
 

    

รüมเงิน (2)   
3. คาครุภัณฑ    
 

    

รüมเงิน (3)   
รüมเงิน (1)+(2)+(3) 123,000  
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1.  ชื่อกิจกรรม งานกิจการนักเรียน 
2.  โครงการ  กลุมบริĀารท่ัüไป 
3. üัตถุประÿงค   

1. เพื่อÿงเÿริมนักเรียนตามคüามÿามารถ 
2. เพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมนักเรียนตามคüามเĀมะÿม 
3. เพื่อใĀการดำเนินงานในฝายกิจการนักเรียนเปนไปอยางมีระบบ ระเบียบ ÿะดüก รüดเร็ü 
4. เพื่อÿงเÿริมกิจกรรมการเรียนการÿอนใĀเปนไปดüยคüามเรียบรอย 

4. เปาĀมาย 
 เชิงปริมาณ  
 1. นักเรียนโรงเรียนÿาคลีüิทยามีÿüนรüมในการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียนเกินรอยละ  80  
 2. นักเรียนโรงเรียนÿาคลีüิทยามีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีเĀมาะÿมเกิน รอยละ  70 

เชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนโรงเรียนÿาคลีüิทยามีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมใĀเปนพฤติกรรมอันพึงประÿงค 

2. โรงเรียนÿาคลีüิทยามีการÿงเÿริมพฤติกรรมท่ีพึงประÿงคใĀพัฒนายิ่งขึ้น 

5.  ÿถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนÿาคลีüิทยา  ตำบลÿามตุม  อำเภอเÿนา  จังĀüัดพระนครýรีอยุธยา  

6.  ระยะเüลาดำเนินการ 
 1 เมþายน 2567 – 31 มีนาคม 2568 

7.  üิธีการดำเนินการ     
ท่ี กิจกรรม / 

ขั้นตอนดำเนินงาน 
เปาĀมาย งบประมาณ 

 
ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผูรับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 

2 ครั้ง - เม.ย. 67 ครูนันทüรรณ 

 1.1 ประชุมüางแผนการดำเนินงาน 
 1.2 เขียนโครงการ 
 1.3 เÿนอโครงการเพื่อขออนุมัติ และ

ตรüจÿอบคüามÿมบูรณ 
   1.4 ออกคำÿ่ัง  
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ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เปาĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผูรับผิดชอบ 

2. ขั้นดำเนินการ  

ตลอดป 10,000 พ.ค 67 - 
มี.ค 68 

ครูนันทüรรณ 
และครูท่ีปรึกþา 

 2.1 จัดทำปฏิทินและแผนปฏิบัติการจัด

กิจกรรมขออนุมัติการดำเนินกิจกรรม

ตอผูบริĀารÿถานýึกþา 
 2.2 ประชุมช้ีแจงทำคüามเขาใจ

รายละเอียดของกิจกรรม ใĀแกครูท่ี

ปรึกþาและนักเรียนทราบ 
 2.3 แบงบทบาทĀนาท่ีคüามรับผิดชอบ

ของผูเกี่ยüของท่ีดำเนินกิจกรรม 
2.4 ดำเนินการจัดกิจกรรมงานกิจการ

นักเรียน 
3 ขั้นÿรุปและประเมินผล 

1 ครั้ง - มี.ค 68 
 

ครูนันทüรรณ  3.1 ประเมินผลกิจกรรม 
 3.2 ประเมินคüามพึงพอใจ 
4 ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา 

1 ครั้ง - มี.ค 68 
 

ครูนันทüรรณ  ประเมินกิจกรม 

8.  งบประมาณ 
            กิจกรรมนี้ใชงบประมาณท้ังÿ้ิน  10,000  บาท มีรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใชงบประมาณ จำนüนเงิน ประเภทเงิน 
-  üัÿดุÿิ้นเปลือง 

 üัÿดุถาüร       
 คาตอบแทน 
 ครุภัณฑ 

10,000  อุดĀนุน  

 กิจกรรม 
 รายได 

 
เบ็ดเตล็ด 

9.   ผูรับผิดชอบกิจกรรม  
 นางÿาüนันทüรรณ ýรีคำ 

10. ผูเก่ียüของ/Āนüยงานที่เก่ียüของ 
 ฝายบริĀารท่ัüไป โรงเรียนÿาคลีüิทยา 

11.  การติดตามประเมินผล  
3. üิเคราะĀจากÿรุปผลการประเมินการดำเนินกิจกรรม  
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4. üิเคราะĀคüามคิดเĀ็นและคüามพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม  

12.  การประเมินโครงการ 
ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใชในการ

ประเมิน 
1. นักเรียนโรงเรียนÿาคลีüิทยามีÿüนรüมในการดำเนิน

กิจกรรมของโรงเรียนเกินรอยละ  80 
 1. ÿอบถาม ÿัมภาþณ 
 2. ÿอบถามคüามพึง

พอใจ   
 3. ประเมินโครงการ 
 4. ถายภาพ  

  1. แบบÿอบถาม 
  2. แบบประเมินคüามพึง

พอใจ 
  3. แบบประเมินโครงการ 
  4. รูปถายกิจกรรม 

2. นักเรียนโรงเรียนÿาคลีüิทยามีการปรับเปล่ียนพฤติกรรม

ท่ีเĀมาะÿมเกิน รอยละ  70 
 

12. ผลที่คาดüาจะไดรับ    
  1. นักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาทางดานรางกาย ÿติปญญา อารมณและÿังคม  

 2. การเรียนการÿอนบรรลุตามจุดมุงĀมายของĀลักÿูตร 
 3. การดำเนินงานในฝายกิจการนักเรียนเปนไปอยางมีระบบ ระเบียบ ÿะดüก รüดเร็ü 
 
 
 

ลงช่ือ................................................................ 
                                               ( นางÿาüนันทüรรณ ýรีคำ)    
                ผูรับผิดชอบกิจกรรม   
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ประมาณการคาใชจายตามโครงการ ประจำปการýึกþา 2567 

 
ชื่อกิจกรรม งานกิจการนักเรียน 
กลุมงาน     บริĀารท่ัüไป 
ผูรับผิดชอบ   นางÿาüนันทüรรณ ýรีคำ 
 

  ภาคเรียนท่ี 1 / 2567                    ภาคเรียนท่ี 2 / 2567 

รายการ 
จำนüน

Āนüย 
ราคาตอ

Āนüย 
รüมเงิน 

ระยะเüลา

ดำเนินงาน 
1. คาüัÿดุÿ้ินเปลือง  
     - ไüนิลประชาÿัมพันธนักเรียน 
     - üัÿดุจัดทำเอกÿารท่ีเกี่ยüของกับงาน 

 
10 
1 

 
200 

2,000 

 
2,000 
2,000 

 
ตลอดป 

รüมเงิน (1) 4,000  
2.คาüัÿดุท่ัüไป/คาจาง/คาตอบแทน/คาใชÿอย 
 2.1 จางเĀมาทำอาĀารกิจกรรมÿงเÿริมพฤติกรรม 
 2.2 คาตอบแทนüิทยากร 

 
 

 
5,000 
1,000 

 
5,000 
1,000 

 
ตลอดป 

รüมเงิน (2) 6,000  
3. คาครุภัณฑ    - - -  

รüมเงิน (3) -  
รüมเงิน (1)+(2)+(3) 10,000  

 
ĀมายเĀตุ  คาตอบแทนüัÿดุใชÿอยถัüจายทุกรายการ 
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1.  ช่ือกิจกรรม งานอนามัยโรงเรียน 
2.  โครงการ  กลุมบริĀารท่ัüไป 
3. üัตถุประÿงค   
 1. เพื่อใĀนักเรียนครูและบุคลากรทางการýึกþาทุกคนไดรับการบริการดานÿุขภาพอนามัยท่ีดีเพียงพอ

ตอคüามตองการ และĀางไกลโรคภัย 
 2. เพื่อใĀนักเรียนครูและบุคลากรทางการýึกþาในโรงเรียนมีÿุขภาพท่ีดีท้ังรางกายและจิตใจ 
 3. เปนÿถานท่ีใĀบริการดานอนามัยอยางÿมบูรณ 

4. เปาĀมาย 
 เชิงปริมาณ  
 1. นักเรียนโรงเรียนÿาคลีüิทยา เขารüมกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดขึ้น  
          2. ครู และบุคลากรทางการýึกþา รüมทั้งĀมด 20 คน รüมจัดกิจกรรม และ กระบüนการเรียนรูใĀกับ

นักเรียน 
เชิงคุณภาพ 
 1. ผลการประเมินÿุขภาพกาย และÿุขภาพจิตของนักเรียน และบุคลากรมีคาเฉล่ียใน ภาพรüม อยูใน

ระดับดี  
 2. ผลการประเมินนักเรียนในการเลือกรับประทานอาĀารท่ีมีคุณคา และถูกĀลัก โภชนาการ มีคาเฉล่ีย

ในภาพรüม อยูในระดับดี  
 3. ผลการประเมินพฤติกรรมนักเรียนตามÿุขบัญญัติแĀงชาติ อยูในระดับดี  
 4. ผลการประเมินคüามพึงพอใจตอการดำเนินงานโครงการ อยูในระดับดีขึ้นไป 
5.  ÿถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนÿาคลีüิทยา  ตำบลÿามตุม  อำเภอเÿนา  จังĀüัดพระนครýรีอยุธยา  

6.  ระยะเüลาดำเนินการ 
 1 เมþายน 2567 – 31 มีนาคม 2568 
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7.  üิธีการดำเนินการ     
ท่ี กิจกรรม / 

ขั้นตอนดำเนินงาน 
เปาĀมาย งบประมาณ 

 
ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผูรับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 

2 ครั้ง - เม.ย. 67 ครูนันทüรรณ 

 1.1 โรงเรียนÿำรüจÿถานท่ีĀองพยาบาล

เพื่อพัฒนาÿงเÿริมดานการดำเนินงาน

โครงการ                        
 1.2 ประชุมคณะครู เพื่อกำĀนดแนüทาง                                                                                 
 1.3 นำเÿนอโครงการเพื่อขออนุมัติ  
 1.4. ออกคำÿ่ัง  

2. ขั้นดำเนินการ  

ตลอดป 15,000 พ.ค 67 - 
มี.ค 68 

ครูนันทüรรณ 
และครูท่ี

เกี่ยüของ 

 2.1 แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน

อนามัยโรงเรียน                                                              
 2.2 ประชุมคณะกรรมการดำเนิน

โครงการอนามัยโรงเรียน   เพื่อรüมกัน

üางแผนงาน และแบงĀนาท่ีรับผิดชอบ                                                                                                                      
 2.3 ดำเนินการตามแผนท่ีüางไü 

ประกอบดüยกิจกรรม ดังนี้                                                      
 -  จัดซื้อยาÿามัญประจำบาน                                                                                             
 - จัดเตรียมน้ำยาลางมือใĀ

เพียงพอตอคüามตองการ                                                                                         

 - ครุภัณฑเพื่อปรับปรุงĀอง

พยาบาล ใĀพรอมตอการบริการ 
3 ขั้นÿรุปและประเมินผล 

1 ครั้ง - มี.ค 68 
 

ครูนันทüรรณ  3.1 ประเมินผลกิจกรรม 
 3.2 ประเมินคüามพึงพอใจ 
4 ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา 

1 ครั้ง - มี.ค 68 
 

ครูนันทüรรณ  ประเมินกิจกรม 
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8.  งบประมาณ 
            กิจกรรมนี้ใชงบประมาณท้ังÿ้ิน  15,000  บาท มีรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใชงบประมาณ จำนüนเงิน ประเภทเงิน 
-  üัÿดุÿิ้นเปลือง 

 üัÿดุถาüร       
 คาตอบแทน 
 ครุภัณฑ 

15,000  อุดĀนุน  

 กิจกรรม 
 รายได 

 
เบ็ดเตล็ด 

9.   ผูรับผิดชอบกิจกรรม  
 นางÿาüนันทüรรณ ýรีคำ 

10. ผูเก่ียüของ/Āนüยงานที่เก่ียüของ 
 ฝายบริĀารท่ัüไป โรงเรียนÿาคลีüิทยา 

11.  การติดตามประเมินผล  
1.üิเคราะĀจากÿรุปผลการประเมินการดำเนินกิจกรรม  
2.üิเคราะĀคüามคิดเĀ็นและคüามพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม  

12.  การประเมินโครงการ 
ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีประเมิน เครื่องมือที่ใชในการประเมิน 

1. นักเรียนครูและบุคลากรทางการýึกþาทุกคนไดรับการ

บริการดานÿุขภาพอนามัยท่ีดีเพียงพอตอคüามตองการ 
และĀางไกลโรคภัย 

 1. ÿอบถาม ÿัมภาþณ 
 2. ÿอบถามคüามพึง

พอใจ   
 3. ประเมินโครงการ 
 4. ถายภาพ  
 

  1. แบบÿอบถาม 
  2. แบบประเมินคüาม

พึงพอใจ 
  3. แบบประเมิน

โครงการ 
  4. รูปถายกิจกรรม 

2. เพื่อใĀนักเรียนครูและบุคลากรทางการýึกþาในโรงเรียน

มีÿุขภาพท่ีดีท้ังรางกายและจิตใจ 
3. เปนÿถานท่ีใĀบริการดานอนามัยอยางÿมบูรณ 

12. ผลที่คาดüาจะไดรับ    
1. นักเรียนครูและบุคลากรทางการýึกþาทุกคนไดรับการบริการดานÿุขภาพอนามัยท่ีดี 
   และเพียงพอตอคüามตองการ Āางไกลโรคภัย 
2. นักเรียนครูและบุคลากรทางการýึกþาในโรงเรียนมีÿุขภาพท่ีดีท้ังรางกายและจิตใจ 
 

 
ลงช่ือ................................................................ 

                                         ( นางÿาüนันทüรรณ ýรีคำ)    
               ผูรับผิดชอบกิจกรรม   
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ประมาณการคาใชจายตามโครงการ ประจำปการýึกþา 2567 

 
ชื่อกิจกรรม งานอนามัย 
กลุมงาน     บริĀารท่ัüไป 
ผูรับผิดชอบ   นางÿาüนันทüรรณ ýรีคำ 
 

  ภาคเรียนท่ี 1 / 2567                    ภาคเรียนท่ี 2 / 2567 

รายการ 
จำนüน

Āนüย 
ราคาตอ

Āนüย 
รüมเงิน 

ระยะเüลา

ดำเนินงาน 
1. คาüัÿดุÿ้ินเปลือง  
     - ไüนิลประชาÿัมพันธคüามรูนักเรียน 
     - üัÿดุจัดทำเอกÿารท่ีเกี่ยüของกับงาน 
     - ชุดยาÿามัญประจำบาน 

 
10 
1 
2 

 
200 

3,000 
5,000 

 
2,000 
3,000 

10,000 

 
ตลอดป 

รüมเงิน (1) 15,000  
2.คาüัÿดุท่ัüไป/คาจาง/คาตอบแทน/คาใชÿอย - - -  

รüมเงิน (2)   
3. คาครุภัณฑ    - - -  

รüมเงิน (3) -  
รüมเงิน (1)+(2)+(3) 15,000  

 
ĀมายเĀตุ  คาตอบแทนüัÿดุใชÿอยถัüจายทุกรายการ 
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1. ช่ือกิจกรรม  งานÿารบรรณ 
2. โครงการ   กลุมงานบริĀารท่ัüไป    
3. üัตถุประÿงค 

เพื่อใĀงานธุรการของโรงเรียนมีระบบ ÿะดüก รüดเร็ü ถูกตองและเปนปจจุบัน 
4. เปาĀมาย 

4.1เชิงปริมาณ 
รอยละ 90  ของงานธุรการ ดำเนินงานอยางเปนระบบ ÿะดüก รüดเร็ü ถูกตองและเปนปจจุบัน 

4.2 เชิงคุณภาพ 
การดำเนินงานธุรการ มีคüามเปนระบบ ÿะดüก รüดเร็ü ถูกตองและเปนปจจุบัน 

5.  ÿถานที่ดำเนินการ 
         โรงเรียนÿาคลีüิทยา    ตำบลÿามตุม   อำเภอเÿนา   จังĀüัดพระนครýรีอยุธยา  
6.  ระยะเüลาดำเนินการ 

1 เมþายน 2567 – 31 มีนาคม 2568 
7.  üิธีการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน เปาĀมาย งบประมาณ 

Āมüดเงิน 
ระยะเüลา 
ดำเนินการ ชื่อผูรับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ (üางแผน) 
1. ประชุมüางแผน 

1 ครั้ง 3,000 
 

พ.ค.67 
นางÿาüปนัดดา ÿนใจ  

2. การดำเนินการ 
1. รับ-ÿงเอกÿารทางราชการดüย

ระบบอิเลกทรอนิกÿ 
2. บริการงานดานอื่นๆ 
3. ตรüจÿอบการจัดเก็บเอกÿาร

งานธุรการ 

 
ตลอดป 

 
- 

 
เม.ย. 67 

-  
มี.ค. 67 

 
นางÿาüปนัดดา ÿนใจ 

 

3. ÿรุปและประเมินผล 
 

1 ครั้ง - มี.ค. 68 
นางÿาüปนัดดา ÿนใจ 

4. ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา 
ÿรุปผลการดำเนินงาน 

1 ครั้ง - มี.ค. 68 
นางÿาüปนัดดา ÿนใจ 
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8.  งบประมาณ 
          งานกิจกรรมนี้ใชงบประมาณท้ังÿ้ิน 3,000 บาท จำแนกตามรายการใชจายและแĀลงงบประมาณดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใชงบประมาณ จำนüนเงิน ประเภทเงิน 
จัดซื้อüัÿดุอุปกรณงานÿารบรรณ

งานธุรการ 
üัÿดุÿ้ินเปลือง 3,000 ()  อุดĀนุน 

(   )  รายได 
(   )  กิจกรรม 

 

9.   ผูรับผิดชอบงานกิจกรรม   
นางÿาüปนัดดา ÿนใจ 

10. ผูเกี่ยüของ/Āนüยงานที่เก่ียüของ 
คณะครู และบุคลากรโรงเรียนÿาคลีüิทยา  

11.  การติดตามประเมินผล 
รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

12.  การประเมินโครงการ 

ตัüüัดคüามÿำเร็จ üิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใชในการ

ประเมิน 
1.  รอยละ 90 ของงานธุรการ งานÿารบรรณ 

ดำเนินงานเปนระบบ ÿะดüก รüดเร็ü ถูกตองและ

เปนปจจุบัน           

การÿำรüจ / การÿอบถาม / 
การÿังเกต / บันทึกÿถิติ 

1.แบบประเมินกิจกรรมฯ 
2.เอกÿารÿรุปงาน 

2.  รอยละ 100 ของงานธุรการ งานÿารบรรณ บริการ

งานธุรการ งานÿารบรรณ ใĀแกคณะครูและ

Āนüยงานท่ีเกี่ยüของ และมีประÿิทธิภาพ  

การÿำรüจ / การÿอบถาม / 
การÿังเกต / บันทึกÿถิติ 

1.แบบประเมินกิจกรรมฯ 
2.เอกÿารÿรุปงาน 

3. รอยละ 90 งานธุรการ งานÿารบรรณ บุคลกรภายใน

และภายนอกท่ีไดรับบริการมีคüามพึงพอใจ  
การÿอบถาม / บันทึกÿถิติ 1.แบบประเมินกิจกรรมฯ 

2.แบบÿอบถามประเมิน

คüามพึงพอใจ 
3.เอกÿารÿรุปงาน 

13. ผลที่คาดüาจะไดรับ  
การดำเนินงานธุรการ มีคüามเปนระบบ ÿะดüก รüดเร็ü ถูกตองและเปนปจจุบัน 

 
                                    

                       ลงช่ือ.............................................................ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
                          ( นางÿาüปนัดดา ÿนใจ ) 
 
 
 

ปนัดดา ÿนใจ 



273 
 

 
 

                      ประมาณการคาใชจาย ตามงาน/โครงการ ประจำปการýึกþา 2567 
ชื่อกิจกรรม   งานÿารบรรณ  
โครงการ     พัฒนางานกลุมงานบริĀารท่ัüไป    
กลุมงาน     บริĀารท่ัüไป  
ผูรับผิดชอบ   นางÿาüปนัดดา ÿนใจ 

รายการ จำนüน

Āนüย 
ราคาตอ

Āนüย รüมเงิน ระยะเüลา

ดำเนินงาน 
คาüัÿดุÿ้ินเปลือง          3,000  

รüมเงิน (1) 3,000  
2.คาüัÿดุท่ัüไป/คาจาง/คาตอบแทน/คาใชÿอย        

รüมเงิน (2)   
3. คาครุภัณฑ        

รüมเงิน (3)   
รüมเงิน (1)+(2)+(3) 3,000  

ĀมายเĀตุ  คาตอบแทนüัÿดุใชÿอยถัüจายทุกรายการ 
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1.  ช่ือกิจกรรม งานประชาÿัมพันธ 
2.  โครงการ  กลุมบริĀารท่ัüไป                                             
3. üัตถุประÿงค   

1. เพื่อพัฒนางานประชาÿัมพันธของโรงเรียนใĀเผยแพรตอนักเรียน ผูปกครอง ครูและบุคลากร 
และชุมชน 

2. เพื่อจัดซื้ออุปกรณ ท่ีเĀมาะÿมกับงานกราฟกท่ีใชÿำĀรับงานประชาÿัมพันธของโรงเรียน 

4. เปาĀมาย 
 เชิงปริมาณ  

ประชาÿัมพันธขาüและกิจกรรมตาง ๆ ภายในโรงเรียนใĀชุมชนรับทราบ      
เชิงคุณภาพ 

งานประชาÿัมพันธของโรงเรียนมีการเผยแพรตอนกัเรียน ผูปกครอง ครูและบุคลากร และชุมชน
ไดอยางมีประÿิทธิภาพ 

5.  ÿถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนÿาคลีüิทยา  ตำบลÿามตุม  อำเภอเÿนา  จังĀüัดพระนครýรีอยุธยา  

6.  ระยะเüลาดำเนินการ 
 1 เมþายน 2567 – 31 มีนาคม 2568 

7.  üิธีการดำเนินการ     
ท่ี กิจกรรม / 

ขั้นตอนดำเนินงาน 
เปาĀมาย งบประมาณ 

 
ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผูรับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 

1 ครั้ง - เม.ย. 67 ครูภาคิไนย 

 1.1 ประชุมüางแผนการดำเนินงาน 
 1.2 เขียนโครงการ 
 1.3 เÿนอโครงการเพื่อขออนุมัติ และ

ตรüจÿอบคüามÿมบูรณ 
 1.4 ออกคำÿ่ัง  

2. ขั้นดำเนินการ  
ตลอดป 15,000 พ.ค 67 - 

มี.ค 68 ครูภาคิไนย  2.1 จัดĀาทรัพยากรในการดำเนินงาน 



275 
 

ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เปาĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผูรับผิดชอบ 

 2.2 ดำเนินการจัดซื้ออุปกรณÿำĀรับ

งานประชาÿัมพันธของโรงเรียน 
 2.3 จัดทำประชาÿัมพันธ 
3 ขั้นÿรุปและประเมินผล 

1 ครั้ง - มี.ค 68 ครูภาคิไนย 
 3.1 ติดตามผลการดำเนินงาน 
 3.2 ÿรุปประเมินผลและรายงานการ

ดำเนินงานของโครงการ 
4 ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา 

1 ครั้ง - มี.ค 68 ครูภาคิไนย  นำผลจากการประเมินมาปรับปรุง

พัฒนาตอไป 

8.  งบประมาณ 
            กิจกรรมนี้ใชงบประมาณท้ังÿ้ิน  0  บาท มีรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใชงบประมาณ จำนüนเงิน ประเภทเงิน 
งานประชาÿัมพันธ  üัÿดุÿิ้นเปลือง 

 üัÿดุถาüร       
 คาตอบแทน 
 ครุภัณฑ 

15,000  
อุดĀนุน  

 กิจกรรม 

 รายได 

 
เบ็ดเตล็ด 

9.   ผูรับผิดชอบกิจกรรม  
 üาท่ีร.ต.ภาคิไนย รอดยิ่ง 

10. ผูเก่ียüของ/Āนüยงานที่เก่ียüของ 
 ฝายบริĀารท่ัüไป โรงเรียนÿาคลีüิทยา 

11.  การติดตามประเมินผล  
 นักเรียน ผูปกครอง ครูและบุคลากรและชุมชนรับทราบประชาÿัมพันธขาüÿาร และกิจกรรมตางๆ 

ของโรงเรียน  
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12.  การประเมินโครงการ 
ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใชในการ

ประเมิน 
การเผยแพรประชาÿัมพันธงาน/กิจกรรมของโรงเรียนตอ

นักเรียน ผูปกครอง ครู และบุคลากร และชุมชน      
ประเมินผลจากการเขา

ชมและเขาถึงเü็บไซต

และโซเชียลเน็ตเüิร

กของโรงเรียน 

แบบประเมินผลจากการ

เขาชมและเขาถึงเü็บไซต

และโซเชียลเน็ตเüิรกของ

โรงเรียน 
 

13. ผลที่คาดüาจะไดรับ    
1. งานประชาÿัมพันธของโรงเรียนถูกพฒันาใĀเผยแพรตอนักเรียน ผูปกครอง ครูและบุคลากรและ

ชุมชนไดอยางมีประÿิทธิภาพ 
2. มีอุปกรณ ท่ีเĀมาะÿมกับงานกราฟกท่ีใชÿำĀรับงานประชาÿัมพันธของโรงเรียน 

 
 
 

ลงช่ือ................................................................ 
                                                   (üาท่ีร.ต.ภาคิไนย รอดยิ่ง)    
         ผูรับผิดชอบกิจกรรม   
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ประมาณการคาใชจายตามโครงการ ประจำปการýึกþา 2567 

 
ชื่อกิจกรรม งานประชาÿัมพันธ 
กลุมงาน     บริĀารท่ัüไป 
ผูรับผิดชอบ   üาท่ีร.ต.ภาคิไนย รอดยิ่ง 
 

  ภาคเรียนท่ี 1 / 2567                   ภาคเรียนท่ี 2 / 2567 

รายการ 
จำนüน

Āนüย 
ราคาตอ

Āนüย 
รüมเงิน 

ระยะเüลา

ดำเนินงาน 
1. คาüัÿดุÿ้ินเปลือง    15,000 ตลอดป

การýึกþา 
รüมเงิน (1) 15,000  

2.คาüัÿดุท่ัüไป/คาจาง/คาตอบแทน/คาใชÿอย     
รüมเงิน (2) 0  

3. คาครุภัณฑ      0  
รüมเงิน (3) 0  

รüมเงิน (1)+(2)+(3) 15,000  
 
ĀมายเĀตุ  คาตอบแทนüัÿดุใชÿอยถัüจายทุกรายการ 
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1.  ช่ือกิจกรรม งานโÿตทัýนูปกรณ และอุปกรณคอมพิüเตอร 
2.  โครงการ  กลุมบริĀารท่ัüไป 
3. üัตถุประÿงค   

3. เพื่อใชในการดำเนินงานกิจกรรมตางๆของโรงเรียนท้ังบริเüณในและนอกอาคาร Āรือ กิจกรรมท่ีอยู

นอก ÿถานท่ี 
4. เพื่อใĀใชงานอุปกรณคอมพิüเตอร ของโรงเรียนไดอยางมีประÿิทธิภาพ 
5. เพื่อใĀการดำเนินงานมีประÿิทธิภาพท่ีดีขึ้น 

4. เปาĀมาย 
 เชิงปริมาณ  

3. โรงเรียนÿาคลีüิทยารอยละ 90 มีอุปกรณงานโÿตฯ ท่ีดี      
เชิงคุณภาพ 
3. นักเรียนและคณะครู มีอุปกรณงานโÿตทัýนูปกรณและอุปกรณคอมพิüเตอรใชในการทำกิจกรรม 

5.  ÿถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนÿาคลีüิทยา  ตำบลÿามตุม  อำเภอเÿนา  จังĀüัดพระนครýรีอยุธยา  

6.  ระยะเüลาดำเนินการ 
 1 เมþายน 2567 – 31 มีนาคม 2568 

7.  üิธีการดำเนินการ     
ท่ี กิจกรรม / 

ขั้นตอนดำเนินงาน 
เปาĀมาย งบประมาณ 

 
ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผูรับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 

1 ครั้ง - เม.ย. 67 ครูภาคิไนย 

 1.1 ประชุมüางแผนการดำเนินงาน 
 1.2 เขียนโครงการ 
 1.3 เÿนอโครงการเพื่อขออนุมัติ และ

ตรüจÿอบคüามÿมบูรณ 
 1.4 ออกคำÿ่ัง  

2. ขั้นดำเนินการ  
ตลอดป 50,000 พ.ค 67 - 

มี.ค 68 ครูภาคิไนย  2.1 จัดĀาทรัพยากรในการดำเนินงาน 
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ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เปาĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผูรับผิดชอบ 

 2.2 ดำเนินกิจกรรมในโครงการ 
 2.3 จัดĀารายการüัÿดุ อุปกรณ พรอม

ราคา 
2.4 ÿ่ังซื้อüัÿดุอุปกรณ ท่ีไดเÿนอ 

3 ขั้นÿรุปและประเมินผล 

1 ครั้ง - มี.ค 68 ครูภาคิไนย  3.1 ติดตามผลการดำเนินงาน 
 3.2 ÿรุปประเมินผลและรายงานการ

ดำเนินงานของโครงการ 
4 ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา 

1 ครั้ง - มี.ค 68 ครูภาคิไนย  นำผลจากการประเมินมาปรับปรุง

พัฒนาตอไป 

8.  งบประมาณ 
            กิจกรรมนี้ใชงบประมาณท้ังÿ้ิน  50,000  บาท มีรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใชงบประมาณ จำนüนเงิน ประเภทเงิน 
พัฒนางานโÿตทัýนูปกรณ 

และอุปกรณคอมพิüเตอร                                             
 üัÿดุÿิ้นเปลือง 
 üัÿดุถาüร       

 คาตอบแทน 
 ครุภัณฑ 

50,000  อุดĀนุน  

 กิจกรรม 
 รายได 

 เบ็ดเตล็ด 

9.   ผูรับผิดชอบกิจกรรม  
 üาท่ีร.ต.ภาคิไนย รอดยิ่ง 

10. ผูเก่ียüของ/Āนüยงานที่เก่ียüของ 
 ฝายบริĀารท่ัüไป โรงเรียนÿาคลีüิทยา 

11.  การติดตามประเมินผล  
 นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนÿาคลีüิทยาไดมีโอกาÿใชอุปกรณโÿตทัýนูปกรณและอุปกรณ

คอมพิüเตอรท่ีดีขึ้น 
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12.  การประเมินโครงการ 
ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใชในการ

ประเมิน 
1. นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนÿาคลีüิทยาไดมีโอกาÿใช

อุปกรณโÿตทัýนูปกรณและอุปกรณคอมพิüเตอรท่ีดีขึ้น      
 1. ÿอบถามคüามพึง

พอใจ   
 2. ประเมินโครงการ 
 3. ถายภาพ 
 

  1. แบบประเมินคüาม

พึงพอใจ 
  2. แบบประเมิน

โครงการ 
  3. รูปถายกิจกรรม 

 

12. ผลที่คาดüาจะไดรับ    
นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนÿาคลีüิทยา 90 % มีโอกาÿไดใชอุปกรณโÿตทัýนูปกรณและอุปกรณ

คอมพิüเตอรท่ีดี 
 
 

ลงช่ือ................................................................ 
                                                  ( üาท่ีร.ต.ภาคิไนย รอดยิ่ง)    
         ผูรับผิดชอบกิจกรรม   
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ประมาณการคาใชจายตามโครงการ ประจำปการýึกþา 2567 

 
ชื่อกิจกรรม งานโÿตทัýนูปกรณ และอุปกรณคอมพิüเตอร 
กลุมงาน     บริĀารท่ัüไป 
ผูรับผิดชอบ   üาท่ีร.ต.ภาคิไนย รอดยิ่ง 
 

  ภาคเรียนท่ี 1 / 2567                   ภาคเรียนท่ี 2 / 2567 

รายการ 
จำนüน

Āนüย 
ราคาตอ

Āนüย 
รüมเงิน 

ระยะเüลา

ดำเนินงาน 
1. คาüัÿดุÿ้ินเปลือง    50,000 ตลอดป

การýึกþา 
รüมเงิน (1) 50,000  

2.คาüัÿดุท่ัüไป/คาจาง/คาตอบแทน/คาใชÿอย     
รüมเงิน (2) 0  

3. คาครุภัณฑ      0  
รüมเงิน (3) 0  

รüมเงิน (1)+(2)+(3) 50,000  
 
ĀมายเĀตุ  คาตอบแทนüัÿดุใชÿอยถัüจายทุกรายการ 
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1. ช่ือกิจกรรม   งานโภชนาการ 
2. โครงการ     พัฒนางานบริĀารงานท่ัüไป 
3. üัตถุประÿงค 

     3.1 เพื่อใĀนักเรียนไดรับประทานอาĀารท่ีมีคุณภาพทางโภชนาการอยางครบถüน 
     3.2 เพื่อใĀนักเรียนมีน้ำĀนักและÿüนÿูงอยูในเกณฑมาตรฐาน 
     3.3 เพื่อÿงเÿริมคüามรูพื้นฐานจากประÿบการณเรื่องโภชนาการและนำไปใชในชีüิตประจำüันได 
4. เปาĀมาย 
   4.1 เชิงปริมาณ 

4.1.1 นักเรียนทุกคนในโรงเรียนไดรับประทานอาĀารกลางüันท่ีมีคุณคาทางโภชนาการ 
          4.1.2 นักเรียนรอยละ 100  รูจักเลือกรับประทานอาĀาร 
          4.1.3 นักเรียนรอยละ 100  มีน้ำĀนักและÿüนÿูงอยูในเกณฑมาตรฐาน 
   4.2 เชิงคุณภาพ 
        4.2.1 ต้ังคณะกรรมการคüบคุมการประกอบอาĀารใĀÿะอาดปลอดภัยและนักเรียนมีอาĀาร 
               รับประทานครบถüนตามĀลักโภชนาการ 
        4.2.2 นักเรียนมีÿüนรüมในการเปนกรรมการดูแลคüบคุมคุณภาพอาĀารของรานคาโดยใชทักþะ 
                คüามรูท่ีไดรับมาใชในการดำเนินกิจกรรม 
        4.2.3 จัดกิจกรรมÿงเÿริมนักเรียนดานÿุขภาพอนามัย เพื่อใĀนักเรียนมีÿุขภาพอนามัย             
                ตามเกณฑของกระทรüงÿาธารณÿุข 
5.  ÿถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนÿาคลีüิทยา 
6.  ระยะเüลาดำเนินการ 
 1   เมþายน 2567  – 31 มีนาคม 2568 
7.  üิธีการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เปาĀมาย งบ 
ประมาณ 

ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผูรับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 
1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจาก

ผูบริĀารโรงเรียน 
2.คำÿ่ังแตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

 
1 ครั้ง/ภาค 

 
1 ครั้ง/ภาค 

 

 
- 
 
- 
 

 
16-31 มี.ค. 67 

 
16-31 มี.ค. 67 

 

 
นางÿาüนันทพรรณ  

บุญมี 
นางÿาüนันทพรรณ  

บุญมี 
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ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เปาĀมาย งบ 
ประมาณ 

ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผูรับผิดชอบ 

3.ประชุมคณะกรรมการเพื่อüางแผนการ

ดำเนินงาน 
1 ครั้ง/ภาค - 16-31 มี.ค. 67 คณะกรรมการ  

2. ขั้นดำเนินการ 
1. ÿำรüจรานคาในโรงอาĀารüามีกี่ราน 
2. เรียกประชุมแมคาในโรงอาĀารเพื่อ

ตกลงรüมกันในการüางแผนขายอาĀาร

ไมใĀซ้ำกัน 
3. ช้ีแจงระเบียบการขายอาĀารและ

เüลาท่ีจะขายอาĀารใĀนักเรียน 

 
ทุกเดือน 

 
2 ครั้ง/ภาค 

 
2 ครั้ง/ภาค 

 
- 
 
- 

 
1 – 15 มี.ค. 67 

 
16  มี.ค.67 – 
15 ก.พ. 68 
 9 พ.ค.67 – 
1 พ.ย.67 

 
นางÿาüนันทพรรณ  

บุญมี 
นางÿาüนันทพรรณ  

บุญมี 
 
 
 
 

3. ÿรุปและประเมินผลโครงการ 
1. ลงบันทึกประจำüันถึงรายะเอียดใน 
    การขายอาĀารของแมคา 
2. ÿรุปผลการÿำรüจคüามพึงพอใจ 
    ของนักเรียนท่ีมีตอรานอาĀารของ 
   โรงเรียนÿาคลีüิทยา 

 
1 ครั้ง/ภาค 

 
1 ครั้ง/ภาค 

 
 

 
- 

 
ตลอดภาคเรียน 

 
 

 

 
นางÿาüนันทพรรณ  

บุญมี 
นางÿาüนันทพรรณ  

บุญมี 
 

4. ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา 
1. üิเคราะĀผลการÿำรüจคüามพึงพอใจ 
    ของนักเรียนท่ีมีตอรานอาĀารของ 
   โรงเรียนÿาคลีüิทยา                                        

2. พัฒนางาน “โภชนาการ” ของ 
     โรงเรียนÿาคลีüิทยา ในปการýึกþา 
     2566        

 
1 ครั้ง/ภาค 

 
 

1 ครั้ง/ภาค 
 
 

 
- 
 
 

 
31 มี.ค. 68 

 
 

31 มี.ค. 68 

 
นางÿาüนันทพรรณ  

บุญมี 
 

นางÿาüนันทพรรณ  

บุญมี 
 

 รüม  -   
 
8.  งบประมาณ 
            งาน/โครงการนี้ใชงบประมาณท้ังÿ้ิน  0 บาท จำแนกตามรายการใชจายและแĀลงงบประมาณดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใชงบประมาณ จำนüนเงิน ประเภทเงิน 
  üัÿดุÿิ้นเปลือง 

 üัÿดุถาüร       
 คาตอบแทน 
 ครุภัณฑ 

0  อุดĀนุน  

 กิจกรรม 
 รายได 

 เบ็ดเตล็ด 
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9.   ผูรับผิดชอบโครงการ 
นางÿาüนันทพรรณ  บุญมี 

10.   ผูเก่ียüของ/Āนüยงานที่เก่ียüของ 
 ครูท่ีปรึกþา คณะกรรมการนักเรียน และนักเรียนโรงเรียนÿาคลีüิทยาทุกคน 
11.  การติดตามประเมินผล 

1. ÿรุปผลการการÿำรüจคüามพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอรานอาĀารของโรงเรียนÿาคลีüิทยา 
       2. ÿรุปผลการใชบริการโรงอาĀารของนักเรยีนโรงเรียนÿาคลีüิทยา      
12.  การประเมินโครงการ 

ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใชในการประเมิน 
1. 1.นักเรียนมีÿุขนิÿัยในการรับประทานอาĀาร  ÿุขภาพ

รางกายแข็งแรงตามเกณฑของกรมอนามัย  
ช่ังน้ำĀนักและüัดÿüนÿูของ   
นักเรียน 
 

แบบประเมินคüามพึงพอใจ 

2. 2.นักเรียนมีภูมิตานทานโรคไมเกิดโรคติดตอ 
 

- ทำแบบคüามพึงพอใจ 
- ติดตามการเลือก 
รับประทานอาĀารของ
นักเรียน 

แบบประเมินคüามพึงพอใจ 

3. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนไดรับประทาน 
    อาĀารถูกÿุขอนามัยและครบถüนตามโครงการ 

- ทำแบบประเมินโครงการ 
- ทำแบบÿอบถาม 
   คüามพึงพอใจ 

- แบบประเมินโครงการ          
- แบบÿอบถาม 
  คüามพึงพอใจ 

13. ผลที่คาดüาจะไดรับ 
      13.1 นักเรียนทุกคนมีÿุขภาพแข็งแรงÿมบูรณมีÿุขนิÿัยท่ีดี 
      13.2 โรงเรียนÿงเÿริมดานÿุขภาพกาย ÿุขภาพใจอยางมีระบบตอเนื่องและจัดการเรียนการÿอนอยางมี   
             ประÿิทธิภาพ 
      13.3 นักเรียนÿามารถนำคüามรูไปใชในชีüิตประจำüัน 
 
 

              ลงช่ือ..........................................................ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
                             (นางÿาüนันทพรรณ  บุญมี)      
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1. ช่ือกิจกรรม   งานคüามปลอดภัยในÿถานýึกþา   
2. โครงการ      โครงการกลุมบริĀารท่ัüไป  
3. üัตถุประÿงค 

3.1 เพื่อใĀครู บุคลากร นักเรียน ตลอดจนผูมาใชบริการของโรงเรียน ไดรับคüามปลอดภัย และมี

คüามอุนใจ ในขณะท่ีอยูในโรงเรียน 
3.2 เพื่อใĀครู บุคลากร นักเรียน ตลอดจนผูมาใชบริการของโรงเรียน มีÿüนชüยดูแลโรงเรียน ใĀอยูใน

ÿภาพท่ีเรียบรอย พรอมท่ีใชเปนแĀลงเรียนรูไดตลอดเüลา 
3.3 เพื่อใĀครู บุคลากร นักเรียน ตลอดจนผูมาใชบริการของโรงเรียน ใĀคüามรüมมือ กำĀนดüิธีการ

ดูแลคüามปลอดภัยในโรงเรียน 
3.4 เพื่อใĀครู บุคลากร มีจิตÿำนึกรักÿถานýึกþา เÿียÿละเüลา เพื่อดูแลทรัพยÿินของโรงเรียนตาม

Āนาท่ี ท่ีรับผิดชอบอยางÿมบูรณ 
 

4. เปาĀมาย 
4.1 เชิงปริมาณ 
     4.1.1 โรงเรียนมีแนüทางดูแลคüามปลอดภัย อยางเปนระบบ รอยละ 100 
     4.1.2 ครู บุคลากร นักเรียน ตลอดจนผูมาใชบริการของโรงเรียน ไดรับคüามÿะดüกและปลอดภัย 

รอยละ 100 
     4.1.3 ครู บุคลากร นักเรียน ใĀคüามรüมมือประÿานงานกันในการรักþาทรัพยÿินของโรงเรียน 

รอยละ 100           
      4.1.4 ครู บุคลากร และเüรยาม ปฏิบัติĀนาท่ีในแตละüัน มีคüามรับผิดชอบและเต็มใจ รอยละ 

100 
4.2 เชิงคุณภาพ 
     4.2.1. โรงเรียนมีแนüทางดูแลคüามปลอดภัย อยางเปนระบบ 
     4.2.2. ครู บุคลากร นักเรียน ตลอดจนผูมาใชบริการของโรงเรียน ไดรับคüามÿะดüกและปลอดภัย 
     4.2.3. ครู บุคลากร นักเรียน ใĀคüามรüมมือประÿานงานกันในการรักþาทรัพยÿินของโรงเรียน 
     4.4.4. ครู บุคลากร และเüรยาม ปฏิบัติĀนาท่ีในแตละüัน มีคüามรับผิดชอบและเต็มใจ 

5.  ÿถานที่ดำเนินการ 
         โรงเรียนÿาคลีüิทยา    ตำบลÿามตุม   อำเภอเÿนา   จังĀüัดพระนครýรีอยุธยา  
6.  ระยะเüลาดำเนินการ 
           ภายใน 1 เมþายน 2567 – 31  มีนาคม  2568 
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7.  üิธีการดำเนินการ         

 
 
 
 
 
 
 

ท่ี กิจกรรม /ขั้นตอนดำเนินงาน เปาĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อ

ผูรับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ 

1.1 ประชุมüางแผนการดำเนินงาน 
1.2 เขียนโครงการ 
1.3 เÿนอโครงการเพื่อขออนุมัติ และตรüจÿอบ 
คüามÿมบูรณ 
1.4 ออกคำÿ่ัง 

 
2 ครั้ง 

 
- เม.ย.67 นายยงยุทธ  

ออนนüล 

2. ขั้นดำเนินการ 
 2.1 ประชุมช้ีแจงทำคüามเขาใจรายละเอียด

ของกิจกรรมใĀผูท่ีเกี่ยüของรับทราบ 
 2.2 แบงบทบาทĀนาท่ีคüามรับผิดชอบของ

ผูเกี่ยüของ 
 2.3 จัดทำคูมือคüามปลอดภัยในÿถานýึกþา 

ตารางการปฏิบัติĀนาท่ีดูแลรักþาคüาม

ปลอดภัยในÿถานýึกþา และการขอใชÿถานท่ี

ราชการ   
 2.4 ดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผนงานท่ีได

กำĀนดไü 

ตลอดป - พ.ค. 67 - 
มี.ค. 68 

นายยงยุทธ  

ออนนüล 
และคณะ 

3. ขั้นÿรุปและประเมินผล 
 3.1 ประเมินผลกิจกรรม 
 3.2 ประเมินคüามพึงพอใจ 1 ครั้ง - มี.ค. 68 นายยงยุทธ 

ออนนüล 

4. ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา 
  4.1 นักเรียนท่ีไมไดเขารüมกิจกรรมüนัÿำคัญ

นำไปปรับปรุงโดยการซอมกิจกรรมใĀมีช่ัüโมง

ครบตามกิจกรรม   
 

1 ครั้ง 
 - มี.ค. 68 นายยงยุทธ  

ออนนüล 

รüม - - - - 
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8.  งบประมาณ 
     กิจกรรมนี้ใชงบประมาณท้ังÿ้ิน  0.00  บาท จำแนกตามรายการใชจายและแĀลงงบประมาณดังนี้ 
 

รายการ รายละเอียดการใชงบประมาณ จำนüนเงิน ประเภทเงิน 
ดำเนินจัดกิจกรรม 

ประเมินและÿรุปผล

กิจกรรม รายงานผลตอผู

ท่ีเกี่ยüของ 

üัÿดุÿ้ินเปลือง  คาตอบแทน

üัÿดุถาüร       ครุภัณฑ 0 

อุดĀนุน   รายได     
กิจกรรม  เบ็ดเตล็ด 

 

 
9.   ผูรับผิดชอบกิจกรรม  
 นายยงยุทธ   ออนนüล 
            

10.   ผูเก่ียüของ/Āนüยงานที่เก่ียüของ 
         กลุมบริĀารท่ัüไป   โรงเรียนÿาคลีüิทยา 
11.  การติดตามประเมินผล  

11.1  ÿังเกตจากการปฏิบัติĀนาท่ีของครูและบุคลากรทางการýึกþา 
11.2  ÿรุปจากÿมุดบันทึกการมาปฏิบัติĀนาท่ีเüรยามรักþาคüามปลอดภัย    

12.  การประเมินโครงการ 
 

ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใชในการประเมิน 
1. รอยละ 80 ครู บุคลากร นักเรียน 

ตลอดจนผูมาใชบริการของโรงเรียน ไดรับ

คüามปลอดภัย และมีคüามอุนใจ ในขณะท่ี

อยูในโรงเรียน 
 

1. ÿอบถาม ÿัมภาþณ 
 2. บันทึกการมา

ปฏิบัติĀนาท่ีดูแล

รักþาคüามปลอดภัย

ในโรงเรียน 
3. ÿอบถามคüามพึง

พอใจ 
4. ถายภาพกิจกรรม 

  1. แบบÿอบถาม 
  2. ÿมุดบันทึกการมาปฏิบัติ

Āนาท่ีดูแลรักþาคüาม

ปลอดภัยในโรงเรียน 
  
 3. แบบประเมินคüามพึง

พอใจ 
  4. รูปถายกิจกรรม 
 

2. รอยละ 80 ครู บุคลากร นักเรียน 

ตลอดจนผูมาใชบริการของโรงเรียน มีÿüน

ชüยดูแลโรงเรียน ใĀอยูในÿภาพท่ีเรียบรอย 

พรอมท่ีใชเปนแĀลงเรียนรูไดตลอดเüลา 
3. รอยละ 80 ครู บุคลากร นักเรียน 

ตลอดจนผูมาใชบริการของโรงเรียน ใĀ

คüามรüมมือ กำĀนดüิธีการดูแลคüาม

ปลอดภัยในโรงเรียน 
4. รอยละ 80 ครู บุคลากร มีจิตÿำนึกรัก

ÿถานýึกþา เÿียÿละเüลา เพื่อดูแลทรัพยÿิน
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ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใชในการประเมิน 
ของโรงเรียนตามĀนาท่ี ท่ีรับผิดชอบอยาง

ÿมบูรณ 
 

 
13. ผลที่คาดüาจะไดรับ    

13.1 ครู บุคลากร นักเรียน ตลอดจนผูมาใชบริการของโรงเรียน ไดรับคüามÿะดüก ปลอดภัย และมี

คüามอุนใจ ในขณะท่ีอยูในโรงเรียน 
  13.2 ทรัพยÿินของโรงเรียน ไมÿูญĀาย อยูในÿภาพท่ีพรอมใĀบริการดานการเรียนการÿอน และ

ใĀบริการกับชุมชน และĀนüยงานท่ีมาขอใชบริการ 
  13.3 ผูมาใชบริการไดรับคüามÿะดüก และมีคüามพอใจ 
  
  
 

             ลงช่ือ......................................................... 
                                             (นายยงยุทธ     ออนนüล) 
                        ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
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ประมาณการคาใชจาย ตามงาน/โครงการ ประจำปการýึกþา 2567 

 
ชื่อกิจกรรม  งานคüามปลอดภัยในÿถานýึกþา   
งาน    โครงการกลุมบริĀารท่ัüไป  
กลุมงาน   กลุมบริĀารท่ัüไป 
ผูรับผิดชอบ   นายยงยุทธ  ออนนüล 
 

 ภาคเรียนท่ี 1/2567     ภาคเรียนท่ี 2/2567 

รายการ 
จำนüน

Āนüย 
ราคาตอ

Āนüย 
รüมเงิน 

ระยะเüลา

ดำเนินงาน 
1. คาüัÿดุÿ้ินเปลือง  - - -  

ปการýึกþา 
2567 

รüมเงิน (1) -  
2.คาüัÿดุท่ัüไป/คาจาง/คาตอบแทน/คาใชÿอย 
   2.1 คาüัÿดุท่ัüไป 
   2.2 คาตอบแทน/คาใชÿอย        

- - -  
ปการýึกþา 

2567 

รüมเงิน (2) -  
3. คาครุภัณฑ    
 

- - - - 

รüมเงิน (3) -  
รüมเงิน (1)+(2)+(3) 0.00  

 
ĀมายเĀตุ  คาตอบแทนüัÿดุใชÿอยถัüจายทุกรายการ 
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1.  ช่ือกิจกรรม งานตอนรับ    
2.  โครงการ  กลุมงานบริĀารท่ัüไป 
3. üัตถุประÿงค   

1. เพื่อจัดเปนÿüัÿดิการใĀกับคณะครู และบุคลากรทางการýึกþา 
2. เพื่อใĀการตอนรับและบริการแขกผูมาเยือน 

4. เปาĀมาย 
 เชิงปริมาณ  

4. เพื่อจัดเปนÿüัÿดิการใĀกับคณะครู และบุคลากรทางการýึกþารอยละ 100 
5. เพื่อใĀการตอนรับและบริการแขกผูมาเยือนรอยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
จัดเปนÿüัÿดิการใĀกับคณะครู และบุคลากรทางการýึกþาทุกคน รüมทั้งใĀการตอนรับและบริการ

แขกผูมาเยือนทุกทาน 
5.  ÿถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนÿาคลีüิทยา  ตำบลÿามตุม  อำเภอเÿนา  จังĀüัดพระนครýรีอยุธยา  
6.  ระยะเüลาดำเนินการ 
 1 เมþายน 2567 – 31 มีนาคม 2568 

7.  üิธีการดำเนินการ     
ท่ี กิจกรรม / 

ขั้นตอนดำเนินงาน 
เปาĀมาย งบประมาณ 

 
ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผูรับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 

1 ครั้ง - เม.ย. 67 ครูปยüรา  ผาลี 
 1.1 ประชุมüางแผนการดำเนินงาน 
 1.2 เขียนโครงการ 
 1.3 เÿนอโครงการเพื่อขออนุมัติ และ

ตรüจÿอบคüามÿมบูรณ 
2. ขั้นดำเนินการ  

จัดซื้อüัÿดุÿ้ินเปลืองท่ีใชในงานตอนรับ ตลอดป 10,000 เม.ย. 67 - 
มี.ค. 68 ครูปยüรา ผาลี 

3 ขั้นÿรุปและประเมินผล 
1 ครั้ง 2,000 มี.ค. 68 

ครูปยüรา ผาลี 
 
 

 ÿรุปและประเมินผล 
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ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เปาĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผูรับผิดชอบ 

4 ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา 
1 ครั้ง 

 - มี.ค. 68 ครูปยüรา ผาลี  นำผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาใน

ปการýึกþาตอไป 

8.  งบประมาณ 
            กิจกรรมนี้ใชงบประมาณท้ังÿ้ิน  10,000  บาท มีรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใชงบประมาณ จำนüนเงิน ประเภทเงิน 
จัดซื้อüัÿดุอุปกรณงานตอนรับ  üัÿดุÿิ้นเปลือง 

 üัÿดุถาüร       
 คาตอบแทน 
 ครุภัณฑ 

10,000  อุดĀนุน  

 กิจกรรม 
 รายได 

 
เบ็ดเตล็ด 

9.   ผูรับผิดชอบกิจกรรม  
 นางÿาüปยüรา  ผาลี และคณะครูท่ีเกี่ยüของ 
10. ผูเก่ียüของ/Āนüยงานที่เก่ียüของ 
 กลุมบริĀารงบประมาณ  โรงเรียนÿาคลีüิทยา 
11.  การติดตามประเมินผล  

รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 
12.  การประเมินโครงการ 

ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใชในการ

ประเมิน 
1. คณะครู และบุคลากรทางการýึกþารอยละ 100 ไดรับ

ÿüัÿดิการจากงานตอนรับ 
1. การÿำรüจ 
2. การÿอบถาม 
3. การÿังเกต 
4. บันทึกÿถิติ 

1. แบบประเมิน
กิจกรรมฯ 

2. เอกÿารÿรุปงาน 2. แขกผูมาเยือนรอยละ 100 ไดรับการตอนรับและบริการ 

13. ผลที่คาดüาจะไดรับ    
คณะครู บุคลากรทางการýึกþา และแขกผูมาเยือนทุกทานไดรับการตอนรับและÿüัÿดิการจากงาน

ตอนรับ 
 
 

ลงช่ือ......................................................... 
                                                   ( นางÿาüปยüรา  ผาลี)    
         ผูรับผิดชอบกิจกรรม   
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ประมาณการคาใชจายตามโครงการ ประจำปการýึกþา 2567 

 
ชื่อกิจกรรม งานตอนรับ    
กลุมงาน     บริĀารท่ัüไป    
ผูรับผิดชอบ   นางÿาüปยüรา  ผาลี 
 

  ภาคเรียนท่ี 1 / 2567                    ภาคเรียนท่ี 2 / 2567 

รายการ 
จำนüน

Āนüย 
ราคาตอ

Āนüย 
รüมเงิน 

ระยะเüลา

ดำเนินงาน 
1. คาüัÿดุÿ้ินเปลือง  
 1.1 เครื่องด่ืมกึ่งÿำเร็จรูป อาทิ กาแฟ โอüัลติน ชาน้ำตาล 

น้ำผ้ึง ครีมเทียม 
 1.2 เครื่องด่ืมÿำเร็จรูป อาทิ น้ำผลไม นม เครื่องด่ืมขüด 
 1.3 อาĀารüาง 
 1.4 อาĀาร 
 1.5 บรรจุภัณฑและอุปกรณอื่นๆ อาทิ ถุงรอน ถุงเย็น ถุง

ĀูĀ้ิü กลอง แกüน้ำ จาน ชอน-ÿอน ตะเกียบ Āนังยาง 

ÿอมจ้ิม ไมปลายแĀลม Āลอด ถุงขยะ  
เจลดับกล่ิน ÿเปรยปรับอากาý   

  10,000 เม.ย. 67 –  
มี.ค. 68 

รüมเงิน (1) 10,000  
2.คาüัÿดุท่ัüไป/คาจาง/คาตอบแทน/คาใชÿอย     

รüมเงิน (2)   
3. คาครุภัณฑ        

รüมเงิน (3)   
รüมเงิน (1)+(2)+(3) 10,000  

ĀมายเĀตุ  คาตอบแทนüัÿดุใชÿอยถัüจายทุกรายการ 
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1.  ช่ือกิจกรรม ธนะคารขยะ 
2.  โครงการ  กลุมบริĀารท่ัüไป 
3. üัตถุประÿงค   
 1. เพื่อใĀนักเรียนมีคüามรูคüามเขาใจในการคัดแยกมูลฝอยท่ีถูกตองและเĀมาะÿ,เพื่อใĀนักเรียนมี

 2. จิตÿำนึกท่ีดีในการคัดแยกขยะมูลฝอยÿามารถนำกลับมาใชประโยชนไดอีกและรักþาÿ่ิงแüดลอม

ภายในชุมชน 
           3. เพื่อเปนการชüยลดปริมาณขยะ และÿงเÿริมคüามรูในการใชĀลัก 3Rs ในการจัดการมูลฝอย 
4. เปาĀมาย 
 เชิงปริมาณ  

2. นักเรียนรอยละ 80 เขารüมกิจกรรมธนาคารขยะของโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
3. นักเรียนตระĀนักและเĀ็นคุณคาของการคัดแยกขยะ 
4. นักเรียนมีคüามรูในการการคัดแยกขยะท่ีถูกตอง 

5.  ÿถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนÿาคลีüิทยา 
6.  ระยะเüลาดำเนินการ 
           1 เมþายน 2567 – 31 มีนาคม 2568 
7.  üิธีการดำเนินการ   

ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เปาĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผูรับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 
- เขียนโครงการ 
- ประชุมüางแผน 

 
2 ครั้ง 

 
- 

เม.ย.67 
 

น.ÿ.กิตติมา  
แตงชุม และ 
น.ÿ.ÿุภาภรณ 

ÿüางภักด์ิ 
 

2. ขั้นดำเนินการ 
2.1 รับÿมัครคณะทำงาน 
2.2 ประชุมคณะทำงาน 
2.3 จัดเตรียมÿถานท่ีเก็บรüบรüมขยะ 
2.4 ประชาÿัมพันธ 
2.5 เปดธนาคารขยะรีไซเคิล 

 
ตลอดป 

 
20,000 

พ.ค. 67 - 
มี.ค. 68 

 

 
น.ÿ.กิตติมา  
แตงชุม และ 
น.ÿ.ÿุภาภรณ 

ÿüางภักด์ิ 
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3. ÿรุปและประเมินผลโครงการ 
1.จากการÿรุปกิจกรรม 
2.จากการทำแบบประเมินคüามพึงพอใจ 

1 ครั้ง - มี.ค. 68 น.ÿ.กิตติมา  
แตงชุม และ 
น.ÿ.ÿุภาภรณ 

ÿüางภักด์ิ 
 

4. ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา 
นำผลการรายงานและขอเÿนอแนะในการ

จัดกิจกรรม/โครงการ ไปปรับปรุงพัฒนาใน

ปการýึกþาตอไป 

1 ครั้ง - มี.ค. 68 น.ÿ.กิตติมา  
แตงชุม และ 
น.ÿ.ÿุภาภรณ 

ÿüางภักด์ิ 
 

8.  งบประมาณ 
            กิจกรรมนี้ใชงบประมาณท้ังÿ้ิน 20,000  บาท มีรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใชงบประมาณ จำนüน

เงิน 
ประเภทเงิน 

ดำเน ินจ ั ดก ิ จก ร รม

ธนาคารขยะประเมิน

และÿร ุปผลก ิจกรรม

รายงานตอผูท่ีเกี่ยüของ 

 üัÿดุÿ้ินเปลือง 
 üัÿดุถาüร       

 คาตอบแทน 
 ครุภัณฑ 

20,000  อุดĀนุน  

 กิจกรรม 
 รายได 

 เบ็ดเตล็ด 

9.   ผูรับผิดชอบกิจกรรม  
 นางÿาüกิตติมา แตงชุม และ นางÿาüÿุภาภรณ  ÿüางภักดิ์ 
10. ผูเก่ียüของ/Āนüยงานที่เก่ียüของ 
 นักเรียนและครูคณะโรงเรียนÿาคลีüิทยา 
11.  การติดตามประเมินผล  
 พิจารณาไดจากปริมาณขยะรีไซเคิลท่ีรüบรüมไดจากจำนüนÿมาชิกท่ีเขารüมกิจกรรม และ จากกำไร

ในการซื้อขาย คüรติดตามอยางตอเนื่องเพื่อเปรียบเทียบคüามเปล่ียนแปลง รüมทั้งยัง อาจดูจากจำนüนครั้งท่ี

ÿมาชิกแตละคนเขารüม ซึ่งจะบอกไดüา ธนาคารขยะชüยÿรางใĀเกิดนิÿัย การคัดแยกขยะท่ีบานไดผลĀรือไม 
12.  การประเมินโครงการ 

ตัüบงชี้ÿภาพคüามÿำเร็จ     üิธีการประเมิน             เคร่ืองมือที่ใช 
1. นักเรียนรอยละ 80 ตระĀนักและ

เĀ็นคุณคาของการคัดแยกขยะ 
 

1.การตรüจแบบÿอบถาม 
2. ÿังเกตการเขารüมกิจกรรม  
3. การÿอบถาม 
 
 

1. แบบÿอบถามประเมินคüามพึงพอใจ 
    การเขารüมกิจกรรม 
2. เกณฑการตรüจใĀคะแนนการเขารüม 
    กิจกรรม 
3. แบบÿอบถาม 
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2. นักเรียนรอยละ 80 มีคüามรูใน

การการคัดแยกขยะท่ีถูกตอง 
1. การตรüจแบบÿอบถาม 
2. ÿังเกตการเขารüมกิจกรรม  
3. การÿอบถาม 
 
 

1. แบบÿอบถามประเมินคüามพึงพอใจ 
    การเขารüมกิจกรรม 
2. เกณฑการตรüจใĀคะแนนการเขารüม 
    กิจกรรม 
3. แบบÿอบถาม 

13. ผลที่คาดüาจะไดรับ    

 1. นักเรียนมีคüามรูคüามเขาใจในการคัดแยกมูลฝอยท่ีถูกตองและเĀมาะÿม 
           2. นักเรียนมีจิตÿำนึกท่ีดีในการคัดแยกขยะมูลฝอยÿามารถนำกลับมาใชประโยชนไดอีกและรักþา

ÿ่ิงแüดลอมภายในชุมชน 
           3. ชüยลดปริมาณขยะ และÿงเÿริมคüามรูในการใชĀลัก 3Rs ในการจัดการมูลฝอย 

 
 
 

ลงช่ือ.................................................................. 
                                                   (นางÿาüกิตติมา  แตงชุม)    
         ผูรับผิดชอบกิจกรรม  
  
 

ลงช่ือ................................................................. 
                                                (นางÿาüÿุภาภรณ  ÿüางภักดิ์)    
         ผูรับผิดชอบกิจกรรม   
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ประมาณการคาใชจายตามโครงการ ประจำปการýึกþา 2567 

 
ชื่อกิจกรรม ธนาคารขยะ 
กลุมงาน     บริĀารท่ัüไป   
ผูรับผิดชอบ   นางÿาüกิตติมา  แตงชุม และ นางÿาüÿุภาภรณ ÿüางภักดิ์ 
 

  ภาคเรียนท่ี 1 / 2567                   ภาคเรียนท่ี 2 / 2567 

รายการ 
จำนüน

Āนüย 
ราคาตอ

Āนüย 
รüมเงิน 

ระยะเüลา

ดำเนินงาน 
1. คาüัÿดุÿ้ินเปลือง  - - 10,000 - 

รüมเงิน (1) 10,000  
2.คาüัÿดุท่ัüไป/คาจาง/คาตอบแทน/คาใชÿอย 
 2.1 คาüัÿดุท่ัüไป  
 2.2 คาตอบแทน/ใชÿอย  

- - 10,000 - 

รüมเงิน (2) 10,000  
3. คาครุภัณฑ    - - - - 

รüมเงิน (3) -  
รüมเงิน (1)+(2)+(3) 20,000  

 
ĀมายเĀตุ  คาตอบแทนüัÿดุใชÿอยถัüจายทุกรายการ 
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บันทึกขอคüาม 
 

ÿüนราชการ  กลุมบริĀารท่ัüไป  โรงเรียนÿาคลีüิทยา 
 

ท่ี  พิเýþ/2567                                           üันท่ี    1     เดือน     เมþายน     พ.ý.  2567 
 

เรื่อง   ขออนุมัติดำเนินการโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
 

เรียน   ผูอำนüยการโรงเรียนÿาคลีüิทยา 
 

  ดüยกลุมบริĀารท่ัüไป มีคüามประÿงคขออนุมัติดำเนินการตามแผนปฏิบัติการในโครงการโรงเรียนÿüย
ดüยมือเรา  จำนüนเงิน 280,000 บาท ( ÿองแÿนแปดĀมื่นบาทถüน ) ซึ่งประกอบดüย 2 กิจกรรม ดังนี้ 

รายชื่อกิจกรรม จำนüนเงิน (บาท) ประเภทเงิน 
1. งานพัฒนาอาคารÿถานที่  (กิจกรรมปรับภูมิทัýน
และพัฒนาแĀลงเรียนรู) 

230,000  อุดĀนุน   
 กิจกรรม 

 รายได  
 เบ็ดเตล็ด 

2. กิจกรรมเยาüชนพิทักþÿายน้ำ 5,000  อุดĀนุน   
 กิจกรรม 

 รายได  
 เบ็ดเตล็ด 

 

จึงเรียนมาเพื่อพิจารณา 
 
 
                           ลงช่ือ 
                                                                               ( นางÿาüนันทพรรณ  บุญมี )                                     
                                                         ผูรับผิดชอบโครงการ 
 

ความเห็นรองผูอำนวยการ 

……………………………………………………….…………….………………….. 
……………………………………………………….…………….………………….. 

 

ลงช่ือ………….………..…………รองผูอำนüยการ 
          (นางÿาüจันทิมา  อำมโภช) 

ความเห็นผูอำนวยการ 
ผลการพิจารณา   อนุมัติ     ไมอนุมัติ 

…………………………….………………………….…………………………….. 

 

                  ลงช่ือ………………………………ผูอำนüยการ 
                     (นางกาญจนี  เĀลืองüัฒนนนัท) 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการ 

 โรงเรียนÿาคลีüิทยา    ปการýึกþา 2567 
 
ชื่อโครงการ  โรงเรียนÿüยดüยมือเรา 
กลุมÿาระ ฯ    -     กลุมงาน บริĀารท่ัüไป 
ÿอดคลองกับ : นโยบาย ÿพฐ.  ขอที่ 5. ÿถานýึกþามีคüามเปนอิÿระในการบริĀารงานและจัดการเรียนรู

รüมมือกับชุมชนภาคเอกชนและผูเกี่ยüของในการจัดการýึกþาระดับพื้นท่ีจัดÿภาพแüดลอมในโรงเรียนเพื่อการ

เรียนรูในทุกมิติเปนโรงเรียนนüัตกรรม   
  นโยบาย ÿพฐ. Quick win  - 

  กลยุทธ ÿพม.พระนครýรีอยุธยา   
                   กลยุทธที่ 4 เพิ่มประÿิทธิภาพการบริการการจัดการýึกþา 

  ยุทธýาÿตรÿถานýึกþา ขอท่ี 4 การพัฒนาÿ่ือ นüัตกรรม เทคโนโลยีและแĀลงเรียนรูÿู

เอกลักþณของคüามพอเพียง 
ÿอดคลองมาตรฐานการýึกþาขั้นพื้นฐาน ÿพฐ. : มาตรฐานท่ี 3 คุณภาพของผูเรียน 
ลักþณะงาน/โครงการ   

 งาน/โครงการใĀม        งาน/โครงการตอเนื่อง 
1. ĀลักการและเĀตุผล 
จากนโยบายของÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาข้ันพื้นฐาน ตามยุทธýาÿตรท่ี 1 ดานการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนกำĀนดขอท่ี 5 üาÿถานýึกþามีคüามเปนอิÿระในการบริĀารงานและจัดการเรียนรูรüมมือกับชุมชน
ภาคเอกชนและผูเกี่ยüของในการจัดการýึกþาระดับพื้นท่ีจัดÿภาพแüดลอมในโรงเรียนเพื่อการเรียนรูในทุกมิติ
เปนโรงเรียนนüัตกรรม นโยบาย ÿพม.เขต 3 ขอท่ี6. ÿำนักงานเขตพื้นท่ีการýึกþาและÿถานýึกþาพัฒนาÿ่ือ
เทคโนโลยีและระบบขอมูลÿารÿนเทýเพื่อการบริĀารจัดการýึกþาอยางมีประÿิทธิภาพ พบüาจะตองมีการ
พัฒนาใĀมากยิ่งช้ัน  
           ปจจุบันการจัดÿภาพแüดลอมของโรงเรียนÿาคลีüิทยายังไมเอื ้อตอการเรียนรูของผูเรียน ทั้งนี้
เนื่องมาจาก ผูบริĀารและครูยังไมเĀ็นคüามÿำคัญของการจัดÿภาพแüดลอมใĀเอื้อตอการเรียนรู ประกอบกับ
โรงเรียนขาดงบประมาณในการพัฒนาÿ่ิงแüดลอมและแĀลงเรียนรูภูมิทัýนภายในโรงเรียน ซึ่งĀากไมเรงแกไข
จะÿงผลใĀ นักเรียนไมตองการมาโรงเรียน เนื่องจากÿภาพแüดลอมของโรงเรียนไมเอื้อตอการเรียนและไมมีÿ่ิง
อำนüยคüามÿะดüกใĀแกผูเรียน  
            ดüยเĀตุนี้จึงĀาแนüทางแกไขโรงเรียนคüรเรงระดมทรัพยากรจากชุมชนและĀนüยงานท่ีเกี่ยüของ มา
ใชในการพัฒนาÿ่ิงแüดลอม Āองปฏิบัติการ และจัดĀาÿ่ือเทคโนโลยีใĀบริการแกผูเรียน ตลอดจนประÿานกับ
ชุมชนเพื่อจัดแĀลงเรียนรูของโรงเรียนในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการýึกþาทุกระดับ 
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2. üัตถุประÿงค   
           2.1. เพื่อพัฒนาÿภาพแüดลอมในโรงเรียนใĀเอื้อตอการเรียนรู 
 2.2. เพื่อจัดแĀลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนใĀแกผูเรียน 
 2.3. เพื่อจัดĀาÿ่ือเทคโนโลยีใĀเอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน 
3. เปาĀมาย 
เปาĀมายดานปริมาณ 
           1. ÿถานýึกþามีÿภาพแüดลอมภายในอาคารเรียน บริเüณโรงเรียนÿüยงามเอื้อตอการเรียนรู 
 2. ÿถานýึกþามีการÿงเÿริมÿุขภาพอนามัยและคüามปลอดภัยของผูเรียน 
 3. ÿถานýึกþามีการใĀบริการเทคโนโลยีÿารÿนเทýทุกรูปแบบท่ีเอื้อตอการเรียนรูดüยตนเองและการ
เรียนรูแบบมีÿüนรüม 
 4. ÿถานýึกþามีĀองเรียน Āองปฏิบัติการ  Āองÿมุด  พื้นท่ีÿีเขียü และÿ่ิงอำนüยคüามÿะดüกเพียงพอ
และอยูในÿภาพใชการไดดี 
 5.  ÿถานýึกþามีการจัดทำทะเบียนแĀลงเรียนรูและนำไปใชแĀลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอก
ÿถานท่ี 
 6.  ผูเกี่ยüของรอยละ 80 มีคüามพึงพอใจในการดำเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 

เปาĀมายดานคุณภาพ 
1. ÿถานýึกþามีÿภาพแüดลอมภายในโรงเรียนมีประÿิทธิภาพรอยละ  80  ขึ้นไป 
2. ÿถานýึกþามีพัฒนาÿภาพแüดลอมภายในโรงเรียนท่ัüไปทันตอเĀตุการณและงานทุกดานเปนท่ีพึง

พอใจตอผูรับบริการ 
4.  ÿถานที่ดำเนินการ 

โรงเรียนÿาคลีüิทยา  ตำบลÿามตุม  อำเภอเÿนา  จังĀüัดพระนครýรีอยุธยา 
5.  ระยะเüลาดำเนินการ 
 1 เมþายน 2567 – 31 มีนาคม 2568 
6.  üิธีการดำเนินการ      

ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เปาĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผูรับผิดชอบ 
 

1. ขั้นเตรียมการ 
1.1 ประชุมüางแผน 
1.2 เÿนอโครงการขออนุมัติ 

 
1 ครั้ง 

 
- 

 
เม.ย. 67 

  
 

 
ครูนันทพรรณ บุญมี 

2. ขั้นดำเนินการ 
1. จัดกิจกรรมปรับภูมิทัýนและ
พัฒนาแĀลงเรียนรู 
2. จัดกิจกรรมเยาüชนพิทักþ
ÿายน้ำ  
 
 

 
ตลอดป 

 
ตลอดป 

 
230,000 

 
5,000 

 
พ.ค. 67 - 
มี.ค. 68 

พ.ค. 67 - 
มี.ค. 68 

 
ครูนันทพรรณ บุญมี 
ครูรัตนา  แทนอาþา 

ครูปยüรา  ผาลี 
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3. ขั้นÿรุปและประเมินผล 
ประเมินผลโครงการ ÿรุปรายงาน
ผลตอÿถานýึกþาและĀนüยงานท่ี
เกี่ยüของ 

 
1 ครั้ง/ป 

 
- 

 
มี.ค.68 

 

 
ครูนันทพรรณ บุญมี 
 

4. ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา 
รüบรüมĀลักฐานเตรียมประเมิน
โครงการ 

 
1 ครั้ง/ป 

 
- 

 
มี.ค.68 

 
ครูนันทพรรณ บุญมี 
 

7.  งบประมาณ 
            โครงการนี้ใชงบประมาณท้ังÿ้ิน  280,000   บาท มีรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใชงบประมาณ จำนüนเงิน ประเภทเงิน 
1. กิจกรรมปรับภูมิทัýนและ
พัฒนาแĀลงเรียนรู 

 üัÿดุÿิ้นเปลือง 
 üัÿดุถาüร       

 คาตอบแทน 
 ครุภัณฑ 

230,000 อุดĀนุน  

 กิจกรรม 
 รายได 

เบ็ดเตล็ด 
2. ก ิจกรรมเยาüชนพิท ักþ
ÿายน้ำ 

 üัÿดุÿิ้นเปลือง 
 üัÿดุถาüร       

 คาตอบแทน 
 ครุภัณฑ 

5,000 อุดĀนุน  

 กิจกรรม 
 รายได 

เบ็ดเตล็ด 
8.   ผูรับผิดชอบโครงการ  

นางÿาüนันทพรรณ  บุญมี 
9.   ผูเก่ียüของ/Āนüยงานที่เก่ียüของ 
 โรงเรียนÿาคลีüิทยา 
10.  การติดตามประเมินผล 
 ตรüจÿอบตามÿภาพจริง  และตอบแบบÿำรüจ     
11.  การประเมินโครงการ 

ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใชในการ
ประเมิน 

1. โรงเรียนมีÿภาพแüดลอมภายในĀองเรียน บริเüณและ
อาคารเรียนÿüยงามเอื้อตอการเรียนรู   

- แบบÿอบถาม 
 

- แบบประเมินคüามพึง
พอใจ 

2. รอยละ 80 ของนักเรียนรüมกนัอนุรกัþแĀลงนำ้และคูรอบ
โรงเรียนใĀÿะอาด 

- การÿำรüจ 
- การÿังเกต 
- บันทึกÿถิติ 

- การÿำรüจ 
- การÿังเกต 

12. ผลที่คาดüาจะไดรับ 
 1. โรงเรียน Āองเรียน มีÿภาพแüดลอมท่ีนาอยู และเอื้อตอการเรียนรูตามýักยภาพของนักเรียน 
   2. โรงเรียนมีแĀลงเรียนรู เปนแĀลงอาĀารÿำĀรับโรงเรียนและภูมิทัýนท่ีÿüยงาม 
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ลงช่ือ………….…………………………….…..………… ลงช่ือ………….…………………………….…..………… 
(นางÿาüนันทพรรณ  บุญมี) ( นางüราภรณ  คาÿุüรรณ ) 

ผูรับผิดชอบโครงการ  ĀัüĀนากลุมบริĀารüิชาการ 
 
 

 

ลงช่ือ………….…………………………….…..………… ลงช่ือ………….…………………………….…..………… 
(นางÿาüปยüรา  ผาลี) (นางÿาüจันทิมา  อำมโภช) 

ĀัüĀนางานแผนและนโยบาย รองผูอำนüยการโรงเรียนÿาคลีüิทยา 
 
 

ลงช่ือ………………………………………………………… 
(นางกาญจนี  เĀลืองüัฒนนนัท) 
ผูอำนüยการโรงเรียนÿาคลีüิทยา 
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1.  ช่ือกิจกรรม งานพัฒนาอาคารÿถานท่ี (ปรับภูมิทัýน และพัฒนาแĀลงเรียนรู) 
2.  โครงการ  โครงการโรงเรียนÿüยดüยมือเรา 
3. üัตถุประÿงค   

1. เพื่อพัฒนาÿภาพแüดลอมในโรงเรียนใĀเอื้อตอการเรียนรู 
2. เพื่อจัดแĀลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนใĀแกผูเรียน 

4. เปาĀมาย 
 เชิงปริมาณ  

1. รอยละ90ÿถานýึกþามีÿภาพแüดลอมภายในอาคารเรียน บริเüณโรงเรียนÿüยงามเอื้อตอการ
เรียนรู 

2. รอยละ90ÿถานýึกþามีแĀลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนใĀแกผูเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. ÿถานýึกþามีÿภาพแüดลอมภายในอาคารเรียน บริเüณโรงเรียนÿüยงามเอื้อตอการเรียนรู 
2. ÿถานýึกþามีแĀลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนใĀแกผูเรียน 

5.  ÿถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนÿาคลีüิทยา  ตำบลÿามตุม  อำเภอเÿนา  จังĀüัดพระนครýรีอยุธยา 
6.  ระยะเüลาดำเนินการ 

1 เมþายน 2567 – 31 มีนาคม 2568 
7.  üิธีการดำเนินการ 
ท่ี กิจกรรม / 

ขั้นตอนดำเนินงาน 
เปาĀมาย งบประมาณ 

 
ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผูรับผิดชอบ 
 

1. ขั้นเตรียมการ 
- ประชุมüางแผน จัดทำโครงการ
ตาม แผนงานงบประมาณ / ขอ
อนุมัติโครงการ 

 
1 ครั้ง/ภาคเรียน 

 
- 

 
เม.ย. 67 

  
 

 
ครูนันทพรรณ บุญมี 
ครูรัตนา  แทนอาþา 
 

2. ขั้นดำเนินการ 
1. ÿำรüจและจัดซื้อ üัÿดุอุปกรณ
ในการทำคüามÿะอาดและอื่น ๆ 
คาจางตอเติมและซอมแซม 
2. งานปรับปรุงÿาธารณูปโภคและ 
ระบบน้ำ ปรับปรุงĀองน้ำและ
อุปกรณในĀองน้ำĀองเก็บอุปกรณ
ชาง  
3.  จัดทำÿüนĀยอมและอื่น ๆ 

 
1 ครั้ง/ภาคเรียน 

 
- 

 
1 เม.ย. 67 
 – 31 ม.ีค.68 
 

 
ครูนันทพรรณ บุญมี 
ครูรัตนา  แทนอาþา 
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ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เปาĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผูรับผิดชอบ 
 

3. ขั้นÿรุปและประเมินผล 
- ตรüจÿอบตามÿภาพจริง 

 
1 ครั้ง/ป 

 
- 

 
1 เม.ย. 67 
 – 31 ม.ีค.68 

 
ครูนันทพรรณ บุญมี 
ครูรัตนา  แทนอาþา 

4. ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา 
- ÿรุปผลการดำเนินงาน รายงาน
ผูบริĀาร และนำผลไปปรับปรุง
พัฒนา 

 
1 ครั้ง/ป 

 
- 

 
มี.ค.68 

 
ครูนันทพรรณ บุญมี 
ครูรัตนา  แทนอาþา 
 

8.  งบประมาณ 
            กิจกรรมนี้ใชงบประมาณท้ังÿ้ิน  230,000  บาท มีรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใชงบประมาณ จำนüนเงิน ประเภทเงิน 
1. ÿำรüจและจ ัดซ ื ้อ ü ัÿดุ
อ ุ ปก รณ  ในก าร ท ำ ค ü า ม
ÿะอาดและอื่น ๆ คาจางตอ
เติมและซอมแซม 

 üัÿดุÿิ้นเปลือง 
 üัÿดุถาüร       

 คาตอบแทน 
 ครุภัณฑ 

130,000 อุดĀนุน  

กิจกรรม 
 รายได 

เบ็ดเตล็ด 

2. งานปรับปรุงÿาธารณูปโภค
และระบบน้ำ ปรับปรุงĀองน้ำ
และอุปกรณในĀองน้ำĀ อง
เก็บอุปกรณชาง  

 üัÿดุÿิ้นเปลือง 
 üัÿดุถาüร       

 คาตอบแทน 
 ครุภัณฑ 

70,000 อุดĀนุน  

กิจกรรม 
 รายได 

เบ็ดเตล็ด 

3. จัดทำÿüนĀยอมและอื่น ๆ  üัÿดุÿิ้นเปลือง 
 üัÿดุถาüร       

 คาตอบแทน 
 ครุภัณฑ 

30,000 อุดĀนุน  

กิจกรรม 
 รายได 

เบ็ดเตล็ด 
 
9.   ผูรับผิดชอบโครงการ   
 นางÿาüนันทพรรณ บุญมี และนางÿาüรัตนา แทนอาþา 
10. ผูเกี่ยüของ/Āนüยงานที่เก่ียüของ 

คณะครู โรงเรียนÿาคลีüิทยา  
11.  การติดตามประเมินผล  

1. ตรüจÿอบตามÿภาพจริง   
2. การÿรุปกิจกรรม 
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12.  การประเมินโครงการ 
ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใชในการประเมิน 

1.โรงเรียนมีÿภาพแüดลอมภายในĀองเรียน บริเüณและ
อาคารเรียนÿüยงามเอื้อตอการเรียนรู   
2. ÿถานýึกþามีการคüามÿะอาดของโรงอาĀารĀอง

พยาบาลĀองน้ำท่ีจอดรถนักเรียนและอาคารตาง ๆ 
3. ÿถานýึกþามีการใĀบริการเทคโนโลยีÿารÿนเทýที่เอื้อ
ตอการเรียนรูดüยตนเองและการเรียนรูแบบมีÿüนรüม 
4. ÿถานýึกþามีการจัดและใชแĀลงเรียนรูภายในโรงเรยีน
และภายนอกÿถานท่ี 
5. ÿถานýึกþามีĀองเรียน Āองปฏิบัติการ Āองÿมุด  พื้นท่ี
ÿีเขียü และÿ่ิงอำนüยคüามÿะดüกใĀอยูในÿภาพใชการไดดี 

ÿอบถาม 
 

ÿอบถาม 
 

ÿอบถาม 
 

ÿำรüจ 
 

ÿำรüจ 

แบบประเมนิคüามพึงพอใจ 
 

แบบÿอบถาม 
 

แบบÿอบถาม 
 

แบบÿำรüจ 
 

แบบÿำรüจ 

 
13.  ผลที่คาดüาจะไดรับ 
 1. โรงเรียน Āองเรียน มีÿภาพแüดลอมท่ีนาอยู และเอื้อตอการเรียนรูตามýักยภาพของนักเรียน 
 2. นักเรียนมีÿุขภาพอนามัยและคüามปลอดภัย 
 3. นักเรียนไดรับบริการดานเทคโนโลยีÿารÿนเทýท่ีเอื้อตอการเรียนรู ทุกรูปแบบ 
 4. โรงเรียนมีĀองเรียน Āองปฏิบัติการ และÿ่ิงอำนüยคüามÿะดüกใĀอยูในÿภาพใชการไดดี 
 5. โรงเรียนมีแĀลงเรียนรูใน/นอกโรงเรียนท่ีตอบÿนองคüามตองการของผูเรียนอยางĀลากĀลาย 
 
 
 

ลงช่ือ.....................................................ผูรับผิดชอบงาน/โครงการ 
                                             (นางÿาüนันทพรรณ  บุญมี) 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูรับผิดชอบงาน/โครงการ 
                                             (นางÿาüรัตนา   แทนอาþา) 
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ประมาณการคาใชจายตามโครงการ ประจำปการýึกþา2567 

 
ชื่อกิจกรรม งานพัฒนาอาคารÿถานท่ี  (กิจกรรมปรับภูมิทัýนและพัฒนาแĀลงเรียนรู) 
กลุมงาน   บริĀารท่ัüไป    
ผูรับผิดชอบ  นางÿาüนันทพรรณ  บุญมี   

 
  ภาคเรียนท่ี 1 / 2567                    ภาคเรียนท่ี 2 / 2567 

รายการ 
จำนüน

Āนüย 
ราคาตอ

Āนüย 
รüมเงิน 

ระยะเüลา

ดำเนินงาน 
1. คาüัÿดุÿ้ินเปลือง  - - 0 - 

รüมเงิน (1) 0 - 
2.คาüัÿดุท่ัüไป/คาจาง/คาตอบแทน/คาใชÿอย 
 2.1 ÿำรüจและจัดซื้อ üัÿดุอุปกรณในการทำคüาม

ÿะอาดและอื่น ๆ คาจางตอเติมและซอมแซม 
 2.2 งานปรับปรุงÿาธารณูปโภคและระบบน้ำ 

ปรับปรุงĀองน้ำและอุปกรณในĀองน้ำ Āองเก็บ

อุปกรณชาง 
2.3 จัดทำÿüนĀยอมและอื่น ๆ 

 
- 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
- 
 
 
- 

 
130,000 

 
70,000 

 
 

30,000 

 
1 เม.ย. 67 

 – 31 ม.ีค.68 
1 เม.ย. 67 

 – 31 ม.ีค.68 
 

1 เม.ย. 67 
 – 31 ม.ีค.68 

รüมเงิน (2) 230,000 เม.ย. 67 
 – มี.ค.68 

3. คาครุภัณฑ        
รüมเงิน (3)   

รüมเงิน (1)+(2)+(3) 230,000  
ĀมายเĀตุ  คาตอบแทนüัÿดุใชÿอยถัüจายทุกรายการ 
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1.  ช่ือกิจกรรม เยาüชนพิทักþÿายน้ำ    
2.  โครงการ  โครงการโรงเรียนÿüยดüยมือเรา 
3. üัตถุประÿงค   

1. เพื่ออนุรักþน้ำในคูรอบโรงเรียนใĀÿะอาด 
2. เพื่อเปนแĀลงอาĀารในโรงเรียนและทองถิ่น 
3. เพื่อใĀเปนระบบนิเüýในน้ำอยางÿมดุล 

4. เปาĀมาย 
 เชิงปริมาณ  

1. นักเรียนรอยละ 80 รüมกนัอนุรักþแĀลงน้ำและคูรอบโรงเรียนใĀÿะอาด 
2. นักเรียนรอยละ 80 ของแĀลงน้ำภายในโรงเรียนและคูรอบโรงเรียนเปนแĀลงอาĀารในโรงเรียน

และทองถิ่น 
เชิงคุณภาพ 
แĀลงน้ำภายในโรงเรียนและคูรอบโรงเรียนÿะอาดเปนแĀลงอาĀารในโรงเรียนและทองถิ่นและมีระบบ

นิเüýท่ีÿมดุล 
5.  ÿถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนÿาคลีüิทยา  ตำบลÿามตุม  อำเภอเÿนา  จังĀüัดพระนครýรีอยุธยา  
6.  ระยะเüลาดำเนินการ 
 1 เมþายน 2567 – 31 มีนาคม 2568 
7.  üิธีการดำเนินการ     

ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เปาĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผูรับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 

1 ครั้ง - เม.ย. 67 ครูปยüรา  ผาลี 
 1.1 ประชุมüางแผนการดำเนินงาน 
 1.2 เขียนโครงการ 
 1.3 เÿนอโครงการเพื่อขออนุมัติ และ

ตรüจÿอบคüามÿมบูรณ 
2. ขั้นดำเนินการ  

ดูแล และอนุรักþแĀลงน้ำภายใน

โรงเรียนและชุมชน 
ตลอดป 5,000 เม.ย. 67 - 

มี.ค. 68 ครูปยüรา ผาลี 

3 ขั้นÿรุปและประเมินผล ตลอดป - ครูปยüรา ผาลี 
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ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เปาĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผูรับผิดชอบ 

 ตรüจÿอบคüามÿะอาดของแĀลงน้ำใน

โรงเรียนและคูรอบโรงเรียน 
เม.ย. 67 - 
มี.ค. 68 

 

4 ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา 
1 ครั้ง 

 - มี.ค. 68 ครูปยüรา ผาลี  นำผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาใน

ปการýึกþาตอไป 

8.  งบประมาณ 
            กิจกรรมนี้ใชงบประมาณท้ังÿ้ิน  10,000  บาท มีรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใชงบประมาณ จำนüนเงิน ประเภทเงิน 
จัดซื้อüัÿดุอุปกรณดูแลคüาม

ÿะอาดแĀลงน้ำ 
 üัÿดุÿิ้นเปลือง 
 üัÿดุถาüร       

 คาตอบแทน 
 ครุภัณฑ 

5,000  อุดĀนุน  

 กิจกรรม 
 รายได 

 
เบ็ดเตล็ด 

9.   ผูรับผิดชอบกิจกรรม  
 นางÿาüปยüรา  ผาลี  
10. ผูเก่ียüของ/Āนüยงานที่เก่ียüของ 
 องคการบริĀารÿüนตำบล  กำนัน ผูใĀญบาน  ชุมชนรอบโรงเรียนÿาคลีüิทยา 
11.  การติดตามประเมินผล  

คüามÿะอาดของแĀลงน้ำ และคüามÿมดุลของระบบนิเüý 
12.  การประเมินโครงการ 

ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใชในการ

ประเมิน 
1. รอยละ 80 ของนักเรียนรüมกนัอนุรกัþแĀลงนำ้และคู

รอบโรงเรียนใĀÿะอาด 
5. การÿำรüจ 
6. การÿังเกต 
7. บันทึกÿถิติ 

3. แบบÿำรüจ 
4. แบบÿังเกต 

2. รอยละ 80 ของแĀลงน้ำภายในโรงเรียนและคูรอบ

โรงเรียนเปนแĀลงอาĀารในโรงเรียน 

12. ผลที่คาดüาจะไดรับ    
โรงเรียนมีแĀลงเรียนรู เปนแĀลงอาĀารÿำĀรับโรงเรียนและภูมิทัýนท่ีÿüยงาม 

 
ลงช่ือ................................................................ 

                                                   ( นางÿาüปยüรา  ผาลี)    
         ผูรับผิดชอบกิจกรรม   
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ประมาณการคาใชจายตามโครงการ ประจำปการýึกþา 2567 

 
ชื่อกิจกรรม เยาüชนพิทักþÿายน้ำ     
กลุมงาน     บริĀารท่ัüไป    
ผูรับผิดชอบ   นางÿาüปยüรา  ผาลี 
 

  ภาคเรียนท่ี 1 / 2567                    ภาคเรียนท่ี 2 / 2567 

รายการ 
จำนüน

Āนüย 
ราคาตอ

Āนüย 
รüมเงิน 

ระยะเüลา

ดำเนินงาน 
1. คาüัÿดุÿ้ินเปลือง  
 1.1 อุปกรณดูแลคüามÿะอาดแĀลงน้ำ อาทิ ท่ีชอน

แĀน ตาขาย ไมรüก ถุงมือ ถุงขยะ ไมคีบขยะ  
 1.2 อุปกรณตรüจÿอบคุณภาพน้ำ 
 1.3 อุปกรณÿำĀรับเผยแพร/ประชาÿัมพันธ/ใĀ

คüามรูแกบุคคลภายนอก 

  5,000 เม.ย. 67 –  
มี.ค. 68 

รüมเงิน (1) 5,000  
2.คาüัÿดุท่ัüไป/คาจาง/คาตอบแทน/คาใชÿอย     

รüมเงิน (2)   
3. คาครุภัณฑ        

รüมเงิน (3)   
รüมเงิน (1)+(2)+(3) 5,000  

 
ĀมายเĀตุ  คาตอบแทนüัÿดุใชÿอยถัüจายทุกรายการ 
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บันทึกขอคüาม 
 

ÿüนราชการ  กลุมบริĀารüิชาการ  โรงเรียนÿาคลีüิทยา 

ท่ี  พิเýþ/2567                                           üันท่ี    1     เดือน     เมþายน     พ.ý.  2567 

เรื่อง   ขออนุมัติดำเนินการโครงการตามแผนปฏิบัติการ 

เรียน   ผูอำนüยการโรงเรียนÿาคลีüิทยา 

  ดüยกลุมบริĀารทั่üไป มีคüามประÿงคขออนุมัติดำเนินการตามแผนปฏิบัติการในโครงการพัฒนาÿ่ือ 

นüัตกรรม และเทคโนโลยีทางการýึกþา จำนüนเงิน 30,428 บาท ( ÿามĀมื่นÿี่รอยยี่ÿิบแปดบาทถüน ) ซึ่ง

ประกอบดüย 2 กิจกรรม ดังนี้ 

รายชื่อกิจกรรม จำนüนเงิน (บาท) ประเภทเงิน 
1. กิจกรรม 1 Āองเรียน 1 นüัตกรรม 13,428  อุดĀนุน   

 กิจกรรม 
 รายได  
 เบ็ดเตล็ด 

2. กิจกรรมพัฒนางาน ICT และเทคโนโลยีคอมพิüเตอร
เพื่อการเรียนรู 

17,000  อุดĀนุน   
 กิจกรรม 

 รายได  
 เบ็ดเตล็ด 

 

  จึงเรียนมาเพื่อพจิารณา 

 

 

                           ลงช่ือ 
                                                                               ( üาท่ี ร.ต.ภาคิไนย รอดยิ่ง )                                     
                                                        ผูรับผิดชอบโครงการ 

ความเห็นรองผูอำนวยการ 
 
……………………………………………………….…………….………………….. 
……………………………………………………….…………….………………….. 
 

ลงช่ือ………….………..…………รองผูอำนüยการ 
          (นางÿาüจันทิมา  อำมโภช) 

ความเห็นผูอำนวยการ 
ผลการพิจารณา   อนุมัติ     ไมอนุมัติ 
 
…………………………….………………………….……………………………. 
. 

                  ลงช่ือ………………………………ผูอำนüยการ 
                  (นางกาญจนี  เĀลืองüัฒนนนัท) 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการ 

 โรงเรียนÿาคลีüิทยา    ปการýึกþา 2567 
 
ชื่อโครงการ  พัฒนาÿ่ือ นüัตกรรม และเทคโนโลยีทางการýึกþา 
กลุมÿาระ ฯ    -     กลุมงาน บริĀารท่ัüไป 
ÿอดคลองกับ : นโยบาย ÿพฐ.  ขอท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
  นโยบาย ÿพฐ. Quick win  - 

  กลยุทธ ÿพม.พระนครýรีอยุธยา   
        กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการýึกþาใĀÿอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในýตüรรþท่ี 21 

  ยุทธýาÿตรÿถานýึกþา ขอท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
ÿอดคลองมาตรฐานการýึกþาขั้นพื้นฐาน ÿพฐ. : มาตรฐานท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู 
ลักþณะงาน/โครงการ   

 งาน/โครงการใĀม        งาน/โครงการตอเนื่อง 
1. ĀลักการและเĀตุผล 
 เทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿ่ือÿาร (ICT) เขามามีบทบาทในการเรียนการÿอนมากยิ่งขึ้น แนüโนม 
üิธีการเรียนรูของนักเรียนในอนาคตมีการเปล่ียนแปลงไปอยางมาก โดยเนนตัüผูเรียนเปนĀลัก แทนการเนนตัü

ผูÿอนซึ่งการนำÿ่ือดิจิทัลมาชüยในการเรียนการÿอนทำใĀนักเรียนÿามารถเรียนรูและทบทüนไดดüยตนเองโดย

ไมมีขอจำกัดและทำใĀนักเรียนเขาใจเนื้อĀาไดดีขึ้น Āลักÿูตรการýึกþาขั้นพื้นฐาน พุทธýักราช 2551 ได

กำĀนดใĀครูจัดการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนÿำคัญ ใĀผูเรียนไดเรียนรูดüยตนเอง จากการลงมือปฏิบัติกิจกรรม

การเรียนรูดüยตนเอง เพื่อใĀผู เรียนไดพัฒนาอยางเต็มýักยภาพ ทั้ง 3 ดาน คือดานคüามรู ดานทักþะ

กระบüนการและดานคุณลักþณะอันพึงประÿงค ในการจัดการเรียนรู เพื่อใĀผูเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติดü ย

ตนเองและบรรลุเปาĀมายการเรียนรูทั้ง 3 ดานอยางเต็มýักยภาพนั้นจำเปนตองมีÿื่อการเรียนการÿอนท่ี

เĀมาะÿมกับüัยของผูเรียนและลักþณะเนื้อĀาĀรือกิจกรรมนั้น ๆ ดüย เนื่องจากÿ่ือ/นüัตกรรมท่ีเĀมาะÿมและ

มีประÿิทธิภาพจะชüยใĀผูเรียนเกิดการเรียนรูและบรรลุเปาĀมายการเรียนรูในเüลาอันรüดเร็ü 
2. üัตถุประÿงค   

4. เพื่อผลิตÿ่ือและนüัตกรรมในการจัดการเรียนการÿอนท่ีมีประÿิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
5. เพื่อÿงเÿริมใĀครูÿรางและพัฒนาÿ่ือและนüัตกรรมในการจัดการเรียนการÿอน 

3. เปาĀมาย 
    เชิงปริมาณ 

1. ผลิตÿ่ือÿารÿนเทýและนüัตกรรมท่ีมีประÿิทธิภาพตลอดท้ังปการýึกþา 
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2. ผลิตÿ่ือและเอกÿารประชาÿัมพันธกิจกรรมตางๆ ท่ีเกี่ยüของกับการýึกþา 
3. นักเรียนรอยละ 80 มีคüามÿามารถดานคอมพิüเตอรและเทคโนโลยี (ICT) 
เชิงคุณภาพ 
4. ครูผูÿอนใชÿ่ือและนüัตกรรมในการจัดการเรียนการÿอนไดอยางมีประÿิทธิภาพ 
5. . นักเรียนมีผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนüิชา คอมพิüเตอร ÿูงขึ้น  

4.  ÿถานที่ดำเนินการ 
โรงเรียนÿาคลีüิทยา  ตำบลÿามตุม  อำเภอเÿนา  จังĀüัดพระนครýรีอยุธยา 

5.  ระยะเüลาดำเนินการ 
 1 เมþายน 2567 – 31 มีนาคม 2568 
6.  üิธีการดำเนินการ      

ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เปาĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผูรับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 1 ครั้ง - เม.ย. 67 ครูภาคิไนย 
 1.1 ประชุมüางแผน 
 1.2 เÿนอโครงการขออนุมัติ 

2. ขั้นดำเนินการ     
 การดำเนินกิจกรรมมี 2 กิจกรรมดังนี้

ตอไปนี้     
  พ.ค. 67 - 

มี.ค. 68 
 

 -กิจกรรม 1 Āองเรียน 1 นüัตกรรม ตลอดป 13,428 พ.ค. 67 - 
มี.ค. 68 

ครูýจิþา 

 -กิจกรรมพัฒนางาน ICT และเทคโนโลยี

คอมพิüเตอรเพื่อการเรียนรู 
ตลอดป 17,000 พ.ค. 67 - 

มี.ค. 68 
ครูภาคิไนย 

3. ÿรุปและประเมินผลโครงการ 1 ครั้ง - มี.ค. 68 ครูภาคิไนย 
 ประเมินผลโครงการ ÿรุปรายงานผลตอ

ÿถานýึกþาและĀนüยงานท่ีเกี่ยüของ 
 

4. ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา 1 ครั้ง - มี.ค. 68 ครูภาคิไนย 
 รüบรüมĀลักฐานเตรียมประเมินโครงการ 

7.  งบประมาณ 
            โครงการนี้ใชงบประมาณท้ังÿ้ิน  30,428  บาท มีรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใชงบประมาณ จำนüนเงิน ประเภทเงิน 
1. ก ิจกรรม 1 Āองเร ียน 1 

นüัตกรรม     
 üัÿดุÿิ้นเปลือง 
 üัÿดุถาüร       

 คาตอบแทน 
 ครุภัณฑ 

13,428  อุดĀนุน  

 กิจกรรม 
 รายได 

 เบ็ดเตล็ด 
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รายการ รายละเอียดการใชงบประมาณ จำนüนเงิน ประเภทเงิน 
2.  ก ิจกรรมพัฒนางาน ICT 
และเทคโนโลยีคอมพิüเตอร

เพื่อการเรียนรู 

 üัÿดุÿิ้นเปลือง 
 üัÿดุถาüร       

 คาตอบแทน 
 ครุภัณฑ 

17,000  อุดĀนุน  

 กิจกรรม 
 รายได 

 เบ็ดเตล็ด 

8.   ผูรับผิดชอบโครงการ  
üาท่ี ร.ต.ภาคิไนย รอดยิ่ง 

9.   ผูเก่ียüของ/Āนüยงานที่เก่ียüของ 
 โรงเรียนÿาคลีüิทยา 
10.  การติดตามประเมินผล     

ÿัมภาþณ และประเมินคüามพึงพอใจ 
11.  การประเมินโครงการ 

ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใชในการ

ประเมิน 
1. ผลิตÿ่ือÿารÿนเทýและนüัตกรรมท่ีมีประÿิทธิภาพตลอด

ท้ังปการýึกþา 
การÿังเกต 

 
แบบÿังเกต 

 
2. ผลิตÿ่ือและเอกÿารประชาÿัมพันธกิจกรรมตางๆ ท่ี

เกี่ยüของกับการýึกþา 
การÿังเกต 

 
แบบÿังเกต 

 
3. นักเรียนรอยละ 80 มีคüามÿามารถดานคอมพิüเตอรและ

เทคโนโลยี (ICT) 
-การÿังเกต 
-ÿอบถาม 

 

-แบบÿังเกต 
-แบบÿอบถาม 

 

12. ผลที่คาดüาจะไดรับ   
12.1 โรงเรียนÿาคลีüิทยามีÿ่ือและนüัตกรรมท่ีใชในการเรียนการÿอนท่ีมีประÿิทธิภา 
12.2 นักเรียนในÿถานýึกþามีผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนüิชาคอมพิüเตอร ท่ีÿูงขึ้น 
12.3 ครูÿรางและพัฒนาÿ่ือและนüัตกรรมการเรียนรูท่ีมีประÿิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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ลงช่ือ………….…………………………….…..………… ลงช่ือ………….…………………………….…..………… 
(üาท่ี ร.ต.ภาคิไนย รอดยิ่ง) ( นางมัณทนา üชิรพงý ) 

ผูรับผิดชอบโครงการ  ĀัüĀนากลุมบริĀารท่ัüไป 
 
 

 

ลงช่ือ………….…………………………….…..………… ลงช่ือ………….…………………………….…..………… 
(นางÿาüปยüรา  ผาลี) (นางÿาüจันทิมา  อำมโภช) 

ĀัüĀนางานแผนและนโยบาย รองผูอำนüยการโรงเรียนÿาคลีüิทยา 
 
 

ลงช่ือ………………………………………………………… 
(นางกาญจนี  เĀลืองüัฒนนนัท) 
ผูอำนüยการโรงเรียนÿาคลีüิทยา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



314 
 

 
ประมาณการคาใชจายตามโครงการ ประจำปการýึกþา 2567 

 
ชื่อโครงการ พัฒนาÿ่ือ นüัตกรรม และเทคโนโลยีทางการýึกþา 
กลุมงาน     บริĀารท่ัüไป.   
ผูรับผิดชอบ   üาท่ี ร.ต.ภาคิไนย รอดยิ่ง 
 

  ภาคเรียนท่ี 1 / 2567                    ภาคเรียนท่ี 2 / 2567 

รายการ 
จำนüน

Āนüย 
ราคาตอ

Āนüย 
รüมเงิน 

ระยะเüลา

ดำเนินงาน 
1. คาüัÿดุÿ้ินเปลือง    30,428 ตลอดป

การýึกþา 
รüมเงิน (1) 30,428  

2.คาüัÿดุท่ัüไป/คาจาง/คาตอบแทน/คาใชÿอย   0  
รüมเงิน (2) 0  

3. คาครุภัณฑ      0  
รüมเงิน (3) 0  

รüมเงิน (1)+(2)+(3) 30,428  
 
ĀมายเĀตุ  คาตอบแทนüัÿดุใชÿอยถัüจายทุกรายการ 
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1.  ช่ือกิจกรรม กิจกรรม 1 Āองเรียน 1 นüัตกรรม 
2.  โครงการ  พัฒนาÿ่ือ นüัตกรรม และเทคโนโลยีทางการýึกþา 
3. üัตถุประÿงค   

1. เพื่อใĀนักเรียนแตละระดับช้ันใชทักþะพัฒนาÿ่ือ นüัตกรรม และเทคโนโลยี 
2. เพื่อใĀนักเรียนไดทำงานอยางมีระบบ มีการüางแผน รูจักüิธีการแกปญĀา ÿามารถทำงานรüมกับ

ผูอื่น และเขารüมกิจกรรม 1 Āองเรียน 1 นüัตกรรม 
3. เพื่อใĀนักเรียนมีคüามคิดริเริ่ม และÿรางÿรรคผลงานอยางภาคภูมิใจ 

4. เปาĀมาย 
 เชิงปริมาณ  

1. Āองเรียนรอยละ 100 จัดทำนüัตกรรมโดยใชทักþะคüามรูเพื่อพัฒนาÿ่ือ นüัตกรรม และเทคโนโลยี

ทุกĀองเรียน  
2. นักเรียนรอยละ 100 ไดเขารüมกิจกรรมการเรยีนรูจากกิจกรรม 1 Āองเรียน 1 นüัตกรรม 
3. นักเรียนรอยละ 80 มีทักþะในการทำงาน ÿามารถทำงานรüมกับผูอื่นได มีคüามคิดริเริ่มÿรางÿรรค

ผลงานดüยคüามภาคภูมิใจ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนÿามารถนำทักþะ คüามรูมาใชในการÿรางÿรรคนüัตกรรม 
2. นักเรียนมีคüามÿามารถในการคิดอยางเปนระบบ คüามคิดริเริ่มÿรางÿรรค ตัดÿินใจแกปญĀาได

อยางÿมเĀตุÿมผล 
3. นักเรียนมีทักþะในการทำงาน ÿามารถทำงานรüมกับผูอื่นได 

5.  ÿถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนÿาคลีüิทยา  ตำบลÿามตุม    อำเภอเÿนอ จังĀüัดพระนครýรีอยุธยา 
6.  ระยะเüลาดำเนินการ 

1 เมþายน 2567 – 31 มีนาคม 2568 
7.  üิธีการดำเนินการ     

ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เปาĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อ

ผูรับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ 

1.1 ประชุมปรึกþา/üางแผนกิจกรรม 
1.2 แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

1 ครั้ง - พ.ค. 67 ครูýจิþา 
จันทรüิบูลย 
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ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เปาĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อ

ผูรับผิดชอบ 
2. ขั้นดำเนินการ  

2.1 นักเรียนแตละĀอง เขียนเคาโครง

กิจกรรมเพื่อเÿนอครูผูดูแล 
2.2 ประÿานงานกับกลุมÿาระการเรียนรู

อื่นๆในกิจกรรมท่ีเกี่ยüของ 
2.3 ครูผูดูแลกิจกรรมในแตละĀอง ใĀ

คำแนะนำและคำปรึกþาตาง ๆ 
2.4 ติดตามคüามคืบĀนานüัตกรรมของ

แตละĀองเรียน 

1-2 ครั้ง 13,428 มิ.ย. 67 - 

ม.ค. 68  
ครูýจิþา 

จันทรüิบูลย 

3 ขั้นÿรุปและประเมินผล 
3.1 จัดทำแบบÿอบถาม 
3.2 ÿรุปคüามคิดเĀ็นของผูท่ีเกี่ยüของ 
3.3 ÿรุปรูปเลมตามกิจกรรมท่ี

ดำเนินการ 

1 ครั้ง - ม.ค. 68 - 

ก.พ. 68 
ครูýจิþา 

จันทรüิบูลย 

4 ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา 
นำผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาใน

ภาคเรียนถัดไป 
1 ครั้ง - มี.ค. 68 ครูýจิþา 

จันทรüิบูลย 

8.  งบประมาณ 
            กิจกรรมนี้ใชงบประมาณท้ังÿ้ิน  13,428  บาท มีรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใชงบประมาณ จำนüนเงิน ประเภทเงิน 
จัดทำÿ่ือและนüัตกรรม  üัÿดุÿิ้นเปลือง 

 üัÿดุถาüร       
 คาตอบแทน 
 ครุภัณฑ 

13,428  อุดĀนุน  

 กิจกรรม 
 รายได 

 
เบ็ดเตล็ด 

9.   ผูรับผิดชอบกิจกรรม  
 นางÿาüýจิþา จันทรüิบูลย 
10. ผูเก่ียüของ/Āนüยงานที่เก่ียüของ 
 คณะครูและนักเรียนโรงเรียนÿาคลีüิทยา 
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11.  การติดตามประเมินผล  
1. ช้ินงาน/ภาระงานของนกัเรียน 
2. แบบประเมินคüามพึงพอใจ 
3. ประเมินตามÿภาพจริง (ภาพถาย) 
4. แบบÿรุปรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

12.  การประเมินโครงการ 
ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใชในการ

ประเมิน 
1. กลุมÿาระการเรียนรูและĀองเรียนแตละระดับช้ันจัดทำ

กิจกรรม 1 Āองเรียน 1 นüัตกรรม ทุกĀองเรียน 100% 
1.ÿอบถามครู นักเรียน 

ผูปกครอง และชุมชน 
2.ประเมินตามÿภาพจริง 

1.แบบÿอบถาม 
2.ประเมินÿภาพจริง 

2. นักเรียน 100% ไดเขารüมกิจกรรมการเรียนรูจากการ

จัดกิจกรรม 1 Āองเรียน 1 นüัตกรรม 
1.ÿอบถามผูเรียน 
2.ประเมินตามÿภาพจริง 

1.แบบÿอบถาม 
2.ประเมินÿภาพจริง 

3. นักเรียน 80 % มีทักþะในการทำงาน รักการทำงาน

ÿามารถทำงานรüมกับผูอื่นได มีคüามคิดริเริ่มและ

ÿรางÿรรคผลงานดüยคüามภาคภูมิใจ 

1.ÿอบถามครู นักเรียน 

ผูปกครอง และชุมชน 
2.ประเมินตามÿภาพ 
  จริง 

1.แบบÿอบถาม 
2.ประเมินÿภาพจริง 

12. ผลที่คาดüาจะไดรับ    
นักเรียนเปนบุคคลแĀงการเรียนรูคüามÿามารถในการคิดอยางเปนระบบ คิดÿรางÿรรค ตัดÿินใจ

แกปญĀาอยางมีÿติÿมเĀตุÿมผล และจดบันทึกอยางเปนระบบ ผูเรียนมีทักþะในการคิดüิเคราะĀ คิดÿังเคราะĀ 

มีคüามคิดริเริ่มÿรางÿรรค และคิดแกปญĀาไดอยางมีÿติ มีทักþะในการทำงาน ÿามารถทำงานรüมกับผูอื่นได

อยางมีคüามÿุขÿูงขึ้น 
 
 

ลงช่ือ................................................................ 
                                                ( นางÿาüýจิþา จันทรüิบูลย )    
         ผูรับผิดชอบกิจกรรม   
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1.  ช่ือกิจกรรม กิจกรรมพัฒนางาน ICT และเทคโนโลยีคอมพิüเตอรเพื่อการเรียนรู 
2.  โครงการ  พัฒนาÿ่ือ นüัตกรรม และเทคโนโลยีทางการýึกþา 
3. üัตถุประÿงค   

1. เพื่อใĀโรงเรียนมีĀองปฏิบัติการคอมพิüเตอรท่ีมีระบบการอินเทอรเน็ตท่ีÿามารถจัดการเรียนรูแก

นักเรียนในโรงเรียนได 
2. เพื่อนักเรียนมีคüามรูและนักเรียนมีทักþะดานการใชคอมพิüเตอรในการÿืบคนขอมูลท่ีเกี่ยüของกับ

การเรียนรู 
3. เพื่อใĀนักเรียนทุกคนไดรับบริการÿารÿนเทýในการÿืบคนขอมูลบนระบบเครือขายได 
4. เพื่อใĀโรงเรียนมีýักยภาพในการพัฒนาบุคลากรในดาน ICT เพื่อรองรับในการพฒันา 

4. เปาĀมาย 
 เชิงปริมาณ  

โรงเรียนÿาคลีüิทยารอยละ 80 มีอุปกรณ ICT และเทคโนโลยีคอมพิüเตอรท่ีดี      
เชิงคุณภาพ 

นักเรียนและบุคลากรรอยละ 80 มีอุปกรณ ICT และเทคโนโลยีคอมพิüเตอรเพื่อใชในการเรียนรู 
และการทำกิจกรรม 

5.  ÿถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนÿาคลีüิทยา  ตำบลÿามตุม  อำเภอเÿนา  จังĀüัดพระนครýรีอยุธยา  
6.  ระยะเüลาดำเนินการ 
 1 เมþายน 2567 – 31 มีนาคม 2568 
7.  üิธีการดำเนินการ     

ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เปาĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผูรับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 

1 ครั้ง - เม.ย. 67 ครูภาคิไนย 

 1.1 ประชุมüางแผนการดำเนินงาน 
 1.2 เขียนโครงการ 
 1.3 เÿนอโครงการเพื่อขออนุมัติ และ

ตรüจÿอบคüามÿมบูรณ 
 1.4 ออกคำÿ่ัง  
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ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เปาĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผูรับผิดชอบ 

2. ขั้นดำเนินการ  

ตลอดป 17,000 พ.ค 67 - 
มี.ค 68 ครูภาคิไนย 

 2.1 จัดĀาทรัพยากรในการดำเนินงาน 
 2.2 ดำเนินกิจกรรมในโครงการ 
 2.3 จัดĀารายการüัÿดุ อุปกรณ พรอม

ราคา 
2.4 ÿ่ังซื้อüัÿดุอุปกรณ ท่ีไดเÿนอ 

3 ขั้นÿรุปและประเมินผล 

1 ครั้ง - มี.ค 68 ครูภาคิไนย  3.1 ติดตามผลการดำเนินงาน 
 3.2 ÿรุปประเมินผลและรายงานการ

ดำเนินงานของโครงการ 
4 ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา 

1 ครั้ง - มี.ค 68 ครูภาคิไนย  นำผลจากการประเมินมาปรับปรุง

พัฒนาตอไป 

8.  งบประมาณ 
            กิจกรรมนี้ใชงบประมาณท้ังÿ้ิน  17,000  บาท มีรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใชงบประมาณ จำนüนเงิน ประเภทเงิน 
พัฒนางานโÿตทัýนูปกรณ 

และอุปกรณคอมพิüเตอร 
                                             

 üัÿดุÿิ้นเปลือง 
 üัÿดุถาüร       

 คาตอบแทน 
 ครุภัณฑ 

17,000  
อุดĀนุน  

 กิจกรรม 

 รายได 

 
เบ็ดเตล็ด 

9.   ผูรับผิดชอบกิจกรรม  
 üาท่ีร.ต.ภาคิไนย รอดยิ่ง 
10. ผูเก่ียüของ/Āนüยงานที่เก่ียüของ 
 ฝายบริĀารท่ัüไป โรงเรียนÿาคลีüิทยา 
11.  การติดตามประเมินผล  
 นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนÿาคลีüิทยาไดมีโอกาÿใชอุปกรณ ICT และเทคโนโลยีคอมพิüเตอรท่ีดีขึ้น 
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12.  การประเมินโครงการ 
ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใชในการ

ประเมิน 
1. นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนÿาคลีüิทยาไดมีโอกาÿใช

อุปกรณ ICT และเทคโนโลยีคอมพิüเตอรท่ีดีขึ้น      
 1. ÿอบถามคüามพึง

พอใจ   
 2. ประเมินโครงการ 
 3. ถายภาพ 
 

  1. แบบประเมินคüาม

พึงพอใจ 
  2. แบบประเมิน

โครงการ 
  3. รูปถายกิจกรรม 

 

13. ผลที่คาดüาจะไดรับ    
นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนÿาคลีüิทยา 80 % มีโอกาÿไดใชอุปกรณ ICT และเทคโนโลยี

คอมพิüเตอรท่ีดี 
 
 
 

ลงช่ือ................................................................ 
                                                  ( üาท่ีร.ต.ภาคิไนย รอดยิ่ง)    
         ผูรับผิดชอบกิจกรรม   
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ประมาณการคาใชจายตามโครงการ ประจำปการýึกþา 2567 

 

ชื่อกิจกรรม กิจกรรมพัฒนางาน ICT และเทคโนโลยีคอมพิüเตอรเพื่อการเรียนรู 
กลุมงาน     บริĀารท่ัüไป 
ผูรับผิดชอบ   üาท่ีร.ต.ภาคิไนย รอดยิ่ง 
 

  ภาคเรียนท่ี 1 / 2567                   ภาคเรียนท่ี 2 / 2567 

รายการ 
จำนüน

Āนüย 
ราคาตอ

Āนüย 
รüมเงิน 

ระยะเüลา

ดำเนินงาน 
1. คาüัÿดุÿ้ินเปลือง    17,000 ตลอดป

การýึกþา 
รüมเงิน (1) 17,000  

2.คาüัÿดุท่ัüไป/คาจาง/คาตอบแทน/คาใชÿอย     
รüมเงิน (2) 0  

3. คาครุภัณฑ      0  
รüมเงิน (3) 0  

รüมเงิน (1)+(2)+(3) 17,000  
 
ĀมายเĀตุ  คาตอบแทนüัÿดุใชÿอยถัüจายทุกรายการ 
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บันทึกขอคüาม 
 

ÿüนราชการ  กลุมบริĀารüิชาการ โรงเรียนÿาคลีüิทยา 

ท่ี  พิเýþ/2567                                           üันท่ี 1  เดือน  เมþายน พ.ý.  2567 

เรื่อง   ขออนุมัติดำเนินการโครงการอัจฉริยะเกþตร 

เรียน   ผูอำนüยการโรงเรียนÿาคลีüิทยา 

  ด üยกล ุ  มบร ิĀารü ิชาการ  ม ีคüามประÿงค ขออน ุม ัต ิดำเน ินการตามแผนปฏิบ ัต ิการใน                               

โครงการอัจฉริยะเกþตร จำนüนเงิน 100,000 บาท (Āนึ่งแÿนบาทถüน ) ดังนี้ 

รายชื่อกิจกรรม จำนüนเงิน (บาท) ประเภทเงิน 
โครงการอัจฉริยะเกþตร 100,000  อุดĀนุน   

 กิจกรรม 
 รายได  
 เบ็ดเตล็ด 

 

  จึงเรียนมาเพื่อพจิารณา 

 

                           ลงช่ือ   
                                                                               (นางÿาüรัตนา แทนอาþา)                                     
                                                        ผูรับผิดชอบโครงการ 

 

ความเห็นรองผูอำนวยการ 

……………………………………………………….…………….………………….. 

……………………………………………………….…………….………………….. 

 

ลงช่ือ………….………..…………รองผูอำนüยการ 
             (นางÿาüจันทิมา  อำมโภช) 

ความเห็นผูอำนวยการ 
ผลการพิจารณา   อนุมัติ     ไมอนุมัติ 

…………………………….………………………….…………………………….. 

 

                  ลงช่ือ………………………………ผูอำนüยการ 
                       (นางกาญจนี  เĀลืองüัฒนนันท) 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการ 

 โรงเรียนÿาคลีüิทยา    ปการýึกþา 2567 
 
ชื่อโครงการ  อัจฉริยะเกþตร 
กลุมÿาระ ฯ    -     กลุมงาน บริĀารüิชาการ 
ÿอดคลองกับ : นโยบาย ÿพฐ.  ขอท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
  นโยบาย ÿพฐ. Quick win ขอท่ี 4 การเรียนรูทุท่ีทุกเüลา ( Any Where Anytime)                             

ดüยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  กลยุทธ ÿพม.พระนครýรีอยุธยา กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการýึกþาใĀÿอดคลองกับ

การเปล่ียนแปลงในýตüรรþท่ี 21 
  ยุทธýาÿตรÿถานýึกþา ขอท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
ÿอดคลองมาตรฐานการýึกþาขั้นพื้นฐาน ÿพฐ. : มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
ลักþณะงาน/โครงการ   

 งาน/โครงการใĀม        งาน/โครงการตอเนื่อง 
1. ĀลักการและเĀตุผล 
 โครงการอัจฉริยะเกþตรประณีตในโรงเรียน Science Technology Innovation (STI) : Smart 
Intensive Farming บูรณาการงานอาชีพ ปการýึกþา 2567  
2. üัตถุประÿงค   
 2.1 เพื่อใĀคüามรูในดานองคประกอบของเกþตรอัจฉริยะ 
 2.2 เพื่อใĀทราบแนüทางการประยุกตการนำเกþตรอัจฉริยะไปใชงานเกþตรกรรม 

2.3 เพื่อบูรณาการองคคüามรูดานเกþตร เทคโนโลยีดิจิตอล เทคโนโลยีการเกþตร เพื่อเปนเกþตร

อัจฉริยะ 
3. เปาĀมาย 
    3.1 เปาĀมายเชิงปริมาณ  

  1) นักเรียนรอยละ 80 ไดคüามรูในดานองคประกอบของเกþตรอัจฉริยะ 
  2) นักเรียนรอยละ 80 ไดเขากิจกรรมของเกþตรอัจฉริยะท่ีÿถานýึกþาจัดขึ้น 
3.2 เปาĀมายเชิงคุณภาพ 

 1) นักเรียนรอยละ 80 ÿามารถอธิบายองคประกอบของเกþตรอัจฉริยะได 
 2) นักเรียนรอยละ 80 ไดเขากิจกรรมของเกþตรอัจฉริยะท่ีÿถานýึกþาจัดขึ้น 
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 3) นักเรียนรอยละ 80 ÿามารถนำคüามรูของเกþตรอัจฉริยะไปประยุกตใชในชีüิตประจำüันได 
4.  ÿถานที่ดำเนินการ 

โรงเรียนÿาคลีüิทยา  ตำบลÿามตุม  อำเภอเÿนา  จังĀüัดพระนครýรีอยุธยา 
5.  ระยะเüลาดำเนินการ 
 1 เมþายน 2567 – 31 มีนาคม 2568 
6.  üิธีการดำเนินการ      

ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เปาĀมาย งบประมาณ 
 

ระยะเüลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผูรับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 1 ครั้ง - เม.ย. 67 ครูรัตนา  
  1.1 ประชุมüางแผน 

 1.2 เÿนอโครงการขออนุมัติ 
2. ขั้นดำเนินการ     
 2.1 กิจกรรม การจัดการเรียนการÿอน  

เปนกิจกรรมท่ีมีลักþณะของกิจกรรม คือ  
ประกอบดüย 5 ระยะ ดังนี ้
ระยะท่ี 1 รูจักพื้นท่ี (Area based 
research) 
ระยะท่ี 2 เรียนรูüางแผน  (Coding for 
Farm) 
ระยะท่ี 3 ริเริ่มปฏิบัติการ 

(Implementation) 
ระยะท่ี 4 รüบรüมพฒันา 

(Development) 
ระยะท่ี 5 รüมแลกเปล่ียนเรียนรูขยายผล 

(Sharing) 

ตลอดป 100,000 พ.ค. 67 - 
มี.ค. 68 

ครูรัตนา คณะ

ผูบริĀารและ

คณะครู 

3. ÿรุปและประเมินผลโครงการ 1 ครั้ง - มี.ค. 68 ครูรัตนา  
 ประเมินผลโครงการ ÿรุปรายงานผลตอ

ÿถานýึกþาและĀนüยงานท่ีเกี่ยüของ 
 

4. ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา 1 ครั้ง - มี.ค. 68 ครูรัตนา  
 รüบรüมĀลักฐานเตรียมประเมินโครงการ 
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7.  งบประมาณ 
            โครงการนี้ใชงบประมาณท้ังÿ้ิน  100,000  บาท มีรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใชงบประมาณ จำนüนเงิน ประเภทเงิน 
ü ัÿด ุ ในโครงการอ ัจฉร ิ ยะ

เกþตร  
 üัÿดุÿิ้นเปลือง 
 üัÿดุถาüร       

 คาตอบแทน 
 ครุภัณฑ 

100,000  
อุดĀนุน  

 กิจกรรม 

 รายได 

 
เบ็ดเตล็ด 

8.   ผูรับผิดชอบโครงการ  
นางÿาüรัตนา แทนอาþา 

9.   ผูเก่ียüของ/Āนüยงานที่เก่ียüของ 
 โรงเรียนÿาคลีüิทยา 
10.  การติดตามประเมินผล     

ÿัมภาþณ และประเมินคüามพึงพอใจ 
11.  การประเมินโครงการ 

ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใชในการ

ประเมิน 
1) นักเรียนรอยละ 80 ÿามารถอธิบายองคประกอบของ

เกþตรอัจฉริยะได 
- ÿัมภาþณ 
- ประเมินคüามพึง

พอใจ  

- แบบÿัมภาþณ 
- แบบประเมินคüามพึง

พอใจ 
2) นักเรียนรอยละ 80 ไดเขากิจกรรมของเกþตรอัจฉริยะท่ี

ÿถานýึกþาจัดขึ้น 
  

- ÿัมภาþณ 
- ประเมินคüามพึง

พอใจ  

- แบบÿัมภาþณ 
- แบบประเมินคüามพึง

พอใจ 
3) นักเรียนรอยละ 80 ÿามารถนำคüามรูของเกþตรอัจฉริยะ

ไปประยุกตใชในชีüิตประจำüันได 
- ÿัมภาþณ 
- ประเมินคüามพึง

พอใจ  

- แบบÿัมภาþณ 
- แบบประเมินคüามพึง

พอใจ 

12. ผลที่คาดüาจะไดรับ   
 1.เพื่อใĀคüามรูในดานองคประกอบของเกþตรอัจฉริยะ 
 2 เพื่อใĀทราบแนüทางการประยุกตการนำเกþตรอัจฉริยะไปใชงานเกþตรกรรม 
 3. เพื่อบูรณาการองคคüามรูดานเกþตร เทคโนโลยีดิจิตอล เทคโนโลยีการเกþตร เพื่อเปนเกþตร 
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ลงช่ือ………….………………………… ลงช่ือ………….…………………………….…..………… 
(นางÿาüรัตนา แทนอาþา) ( นางüราภรณ  คาÿุüรรณ ) 

ผูรับผิดชอบโครงการ  ĀัüĀนากลุมบริĀารüิชาการ 
 
 

 

ลงช่ือ………….…………………………….…..………… ลงช่ือ………….…………………………….…..………… 
(นางÿาüปยüรา  ผาลี) (นางÿาüจันทิมา  อำมโภช) 

ĀัüĀนางานแผนและนโยบาย รองผูอำนüยการโรงเรียนÿาคลีüิทยา 
 
 

ลงช่ือ………………………………………………………… 
(นางกาญจนี  เĀลืองüัฒนนนัท) 
ผูอำนüยการโรงเรียนÿาคลีüิทยา 
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ประมาณการคาใชจายตามโครงการ ประจำปการýึกþา 2567 

 
ชื่อโครงการ อัจฉริยะเกþตร 
กลุมงาน     บริĀารüิชาการ.   
ผูรับผิดชอบ   นางÿาüรัตนา แทนอาþา 
 

  ภาคเรียนท่ี 1 / 2567                    ภาคเรียนท่ี 2 / 2567 

รายการ 
จำนüน

Āนüย 
ราคาตอ

Āนüย 
รüมเงิน 

ระยะเüลา

ดำเนินงาน 
1. คาüัÿดุÿ้ินเปลือง     ตลอดป

การýึกþา 
รüมเงิน (1) 100,000  

2.คาüัÿดุท่ัüไป/คาจาง/คาตอบแทน/คาใชÿอย   0  
รüมเงิน (2) 0  

3. คาครุภัณฑ      0  
รüมเงิน (3) 0  

รüมเงิน (1)+(2)+(3) 100,000  
 
ĀมายเĀตุ  คาตอบแทนüัÿดุใชÿอยถัüจายทุกรายการ 
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