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คำนำ 

 

 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีการศึกษา 2565 เล่มนี้ได้รวบรวมและจัดทำขึ้นเพื่อให้การดำเนินงานของ
โรงเรียนบรรลุผลสำเร็จตามกลยุทธ์ วิสัยทัศน์ และเป้าหมายของโรงเรียน และให้คณะครู -อาจารย์            
ของโรงเรียนใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานตามแผนระยะส้ัน 1 ปี และให้คณะกรรมการสถานศึกษารวมท้ัง
ผู้เกี่ยวข้องได้ศึกษา ในเรื่องของการวางแผนการใช้งบประมาณตามโครงการซึ่งคณะกรรมการงานแผนงาน
ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี จากกลุ่มกลุ่มงาน/กลุ่มสาระและงานจึงทำให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

 คณะกรรมการงานนโยบายและแผน จึงขอขอบคุณไว้ ณ โอกาสนี้และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏบิัติ
ราชการเล่มนี้ จะเป็นแนวทางให้ปฏิบัติงาน และผู้ท่ีเกี่ยวข้องได้ใช้ประโยชน์ในการดำเนินงานตามแผนท่ีวางไว้
เพื่อให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายต่อไป 

 

 

   

ลงช่ือ...................................................................ผู้อนุมัติแผน 

(นางสาวรพีพรรณ  กีตา) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนสาคลีวิทยา 

 

 

ลงช่ือ.....................................................................เห็นชอบ 

(นายณรงค์  ตันตยานนท์) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

โรงเรียนสาคลีวิทยา 
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งาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการ 

 โรงเรียนสาคลีวิทยา    ปีการศึกษา 2565 

ชื่อ  โครงการบริหารจัดการกลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
กลุ่มสาระ ฯ / งาน   กลุ่มบริหารวิชาการ     
สอดคล้องกับ : นโยบาย สพฐ.  ข้อที่  4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน 
และลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา  

  นโยบาย สพม.เขต 3  ข้อที่  4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 
  นโยบายสถานศึกษา ข้อที่  3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา  
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน สพฐ. : มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ลักษณะงาน/โครงการ   

 งาน/โครงการใหม่       งาน/โครงการต่อเนื่อง 

1. หลักการและเหตุผล 

จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง พัฒนาผู้เรียนและส่งเสริมการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขัน ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการ
ทางการศึกษาที่มีการเรียนรู้มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา จัดการศึกษาเพื่อ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และพัฒนาระบบบริหารจัดการ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ระบบบริหารจัดการ 

จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนและส่งเสริมการศึกษา การพัฒนาศักยภาพครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา มีการพัฒนาระบบบริหารจัดการ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพระบบ
บริหารจัดการ พัฒนาสภาพแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้สู่เอกลักษณ์ความพอเพียง และความเป็นอาเซียน 
ส่งเสริมการมีส่วนของชุมชนและภาคีเครือข่าย 

โรงเรียนตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงจัดทำโครงการพัฒนากลุ่มงานบริหารงานวิชาการ เพื่อ
ดำเนินงานการจัดการศึกษาพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในสังคมโลกปัจจุบัน จำเป็นต้องพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน
ให้เป็นไปตามยุคสมัย และสนับสนุนนโยบายการพัฒนาของรัฐ  ระบบการบริหารงานวิชาการนับเป็นปัจจัยพื้นฐาน
ท่ีสนับสนุนการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนอันได้แก่ การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การซ่อมเสริม
การเรียนรู้ การพัฒนาระบบทะเบียนจัดทำฐานข้อมูลผู้เรียนให้เป็นปัจจุบัน นำไปใช้ในการวางแผนงาน การพัฒนา
ระบบการวัดผลและประเมินผลการเรียนจัดการประเมินผลการเรียนรู้ผู ้นำมาพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบการ
เรียนรู้ การพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับสังคมปัจจุบัน และเสริมสร้างการพัฒนาท้องถิ่ น ซึ่งการ
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พัฒนาดังกล่าวนี้จำเป็นต้องใช้วัสดุ อุปกรณ์ บุคลากร และเทคโนโลยีที่ทันสมัย ในการเสริมสร้างศักยภาพ ให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้นส่งผลทำให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

2. วัตถุประสงค์  

  2.1 เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานกลุ่มบริหารวิชาการ 
   2.2 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และศักยภาพในการดำเนินการ งานวิชาการ 

2.3 เพื่อรับนักเรียนเข้าเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ถึงช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
            2.4 เพื่อมีจำนวนนักเรียนตามแผนการรับนักเรียนท่ีกำหนดไว ้

  2.5 เพื่อให้เด็กท่ีอยู่ในวัยเรียนได้เข้ารับการศึกษาอย่างต่อเนื่องในสถานศึกษา ตามนโยบายของ 
       กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนดไว้ 
  2.6. เพื่อให้มีการวัด-ประเมินผลการเรียนการสอนสอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ในปัจจุบัน 
  2.7 เพื่อให้การจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับงานทะเบียนวัดผลมีความเป็นระบบ ครอบคลุม มีความทันสมัย 
       และทันต่อการใช้งาน 

   2.8 เพื่อให้การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการออกเอกสารเป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว 
  2.9 เพื่อให้การบริการแก่ผู้มาติดต่อขอเอกสารเกิดความสะดวก และทันเวลาท่ีกำหนด 

     2.10 เพื่อให้นักเรียน ร้อยละ 80 เสริมสร้างทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนวิชาแนะแนว 
  2.11 เพื่อให้นักเรียนรู้จักและเข้าใจตนเองในทุกๆด้าน เช่น ความถนัด ความสามารถ ความสนใจ  
         เพื่อนมาเป็นแนวทางในการศึกษาต่อและเลือกอาชีพได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมกับตนเอง 
  2.12 เพื่อให้นักเรียนรู้จักและเข้าใจบุคลอื่น ตลอดจนสามารถปรับตัวเข้ากับผู้อื่นได้ดีและดำเนินชีวิต 
         อยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข 

   2.13 เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนเกิดความตระหนักและรักภูมิใจในสถาบันที่ตนเองศึกษาอยู่ 
   2.14 เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู  ผู้ปกครองและนักเรียนท่ีจบการศึกษา 

  2.15 เพื่อจัดแสดงนิทรรศการวิชาการและเผยแพร่ผลงานทางการศึกษาของครูและนักเรียน  
  2.16 เพื่อส่งเสริมให้ครู 8 กลุ่มสาระฯส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการในงานศิลปะหัตกรรม 
         นักเรียน  

 2.17 เพื่อจัดแสดงนิทรรศการวิชาการ และเผยแพร่ผลงานทางการศึกษาของครูและนักเรียน 
 2.18 เพื่อส่งเสริมให้ครู 8 กลุ่มสาระฯส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการในงานศิลปะหัตกรรม 
                   นักเรียน 
 2.19 เพื่อจัดแสดงและเผยแพร่ผลงานทางการศึกษาของครูและนักเรียนเมื่อส้ินปีการศึกษา 

  2.20 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้แลกเปล่ียนการเรียนรู้ ฝึกทักษะทางวิชาการ และอาชีพ จาก 
         ประสบการณ์จริง 

            2.21 เพื่อสร้างโอกาสให้สถาบันการศึกษา ชุมชนท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและพัฒนา 
                   โรงเรียน   

2.22  เพื่อประกาศความสำเร็จในการจัดการศึกษาและพัฒนาโรงเรียนของโรงเรียนสู่สาธารณชน 
2.23  เพื่อให้ครูมีการวางแผนและเขียนโครงการได้อย่างถูกต้องและเป็นระบบ 
2.24  เพื่อให้ครูมีการทำงานอย่างมีเป้าหมายและสรุปงานตามงาน/โครงการของตนเอง 
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2.25  เพื่อให้ครูมีทัศนคติท่ีดีต่อการดำเนินงานตามงาน/โครงการ 
2.26  เพื่อให้ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถ 

 นำไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.27  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสม และสอดคล้องกับท้องถิ่นเทียบเคียงกับ 

 มาตรฐานสากล 
3. เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ 
  3.1.1.  รับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4  ปีการศึกษา 2565 รวม จำนวน 160 คน 
  3.1.2.  ประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อวัดผลการเรียนรู้นักเรียนตลอดปีการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
  3.1.3   แนะแนวการศึกษาต่อนักเรียน ม.1 - ม.6 จำนวน 196 คน 

เชิงคุณภาพ  
ครู จำนวน 12  คน  มีความรู้และใช้ระบบการดำเนินวิชาการสำหรับการจัดการเรียนการ

สอนได้ถูกต้อง  และนักเรียน จำนวน 196 คน ได้รับการบริการด้านวิชาการอย่างท่ัวถึง  

4.  สถานที่ดำเนินการ 

โรงเรียนสาคลีวิทยา   ต.สามตุ่ม   อ.เสนา  จ.พระนครศรีอยุธยา 

5.  ระยะเวลาดำเนินการ 

17 พฤษภาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566 

6.  วิธีการดำเนินการ   

ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ชื่อ 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ (P) 
-แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการ 
-ประชุมวางแผน 

1 ครั้ง 
 

 

- 
 

เม.ย. 65 นางวราภรณ์  
ค้าสุวรรณ 

2 ขั้นดำเนินงาน (D)  
1. การรับนักเรียน การจัดห้องเรียน ปรับ
พื้นฐานนักเรียนช้ัน ม.และ ม.4     

 
1 ครั้ง 

 
3,000 

 
เม.ย.- พ.ค. 

65 

นางวราภรณ์  
ค้าสุวรรณ 

 - การจัดทำตารางเรียน ตารางสอน 2 ครั้ง - พ.ค. 65 - 
เม.ย. 66 

นางวราภรณ์  
ค้าสุวรรณ 

น.ส.อมรรัตน์ 
อ่อนจันทร์สกุล 

 2 การลงทะเบียนวัดผล  การจัดทำฐานข้อมูล
ทะเบียนนักเรียน 

นักเรียน 
ทุกคน 

10,000 
 

พ.ค. 65 - 
เม.ย. 66 

น.ส.อมรรัตน์ 
อ่อนจันทร์สกุล 
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ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ชื่อ 
ผู้รับผิดชอบ 

 - การวัดผลการเรียนรู้รายปี และปลายภาค 
   เรียน 

นักเรียน 
ทุกคน 

- พ.ค.65 
เม.ย. 66 

น.ส.อมรรัตน์ 
อ่อนจันทร์สกุล 

 3. แนะแนวและปัจฉิมนิเทศ นักเรียนทุก
คน 

5,000 พ.ค. 65 - 
เม.ย. 66 

น.ส.นนัทพรรณ 
บุญมี 

น.ส.กิตติมา แตง
ชุ่ม 

 4. งานนิทรรศการวิชาการ 1 ครั้ง 20,000 พ.ค. 65 - 
เม.ย. 66 

นางวราภรณ์  
ค้าสุวรรณ 

 
 
 

5. จัดแสดงผลงานครูและนักเรียนตามกลุ่ม 
  สาระการเรียนรู้ (Open House) 

1 ครั้ง 30,000 
 

พ.ค. 65 - 
เม.ย. 66 

นางวราภรณ์ ค้า
สุวรรณ 

ครูทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

 6. ดำเนินงานด้านประกันคุณภาพ 3 
   มาตรฐาน 
- ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน 
  การศึกษาและจัดทำรายงานผลการประเมิน 
  (SAR) 
- รับการนิเทศติดตามการประกันคุณภาพจาก 
  คณะกรรมการประเมินฯ 

1 ครั้ง 1,000 พ.ค. 65 - 
เม.ย. 66 

นางวราภรณ์ 
ค้าสุวรรณ 

 และคณะครู 

 7. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรมาตรฐานสากล 1 ครั้ง - พ.ค. 65 - 
เม.ย. 66 

น.ส.อมรรัตน์ 
อ่อนจันทร์สกุล 

3 สรุปและประเมินผลโครงการ (C) 
- จากผลการปฏิบัติงาน และรายงานผล 
  โรงเรียน/และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
- ตรวจสอบจากเอกสารหลักฐานงานทะเบียน 
  วัดผล 
- สรุปผลการดำเนินงาน 
- ตรวจสอบจากแบบสรุปกิจกรรมต่างๆ 
- รายงานผลต่อหน่วยงานต้นสังกัด และ 
  ผู้เกี่ยวข้อง 

 
1 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

-  
พ.ค. 65 - 
เม.ย. 66 
ก.ค. 65 

 
เม.ย. 66 
เม.ย. 66 
เม.ย. 66 

 
นางวราภรณ์  
ค้าสุวรรณ 

และคณะครู  

4 ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา (A) 
รวบรวมหลักฐานเตรียมประเมินโครงการ
ปรับปรุง 

1 ครั้ง - เม.ย. 66 นางวราภรณ์  
ค้าสุวรรณ 
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7.  งบประมาณ 

            โครงการนี้ใช้งบประมาณท้ังส้ิน  70,000 บาท มีรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

จำนวนเงิน ประเภทเงิน 

- งานรับนักเรียน 
- งานทะเบียน-วัดผล 
- งานแนะแนว/ปัจฉิมนิเทศ 
- นิทรรศการวิชาการ 
- งานเปิดโลกวิชาการ 
- งานพัฒนาระบบประกัน 
  คุณภาพการศึกษา 
- กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 
  มาตรฐานสากล 

o วัสดุส้ินเปลือง 
o วัสดุส้ินเปลือง 
o วัสดุส้ินเปลือง 
o วัสดุส้ินเปลือง 
o วัสดุส้ินเปลือง 
o ค่าตอบแทน 
 
o วัสดุส้ินเปลือง 
 

3,000 
10,000 
5,000 
20,000 
30,000 
1,000 

 
1,000 

อุดหนุน 
อุดหนุน 
กิจกรรม 
กิจกรรม 
กิจกรรม 
อุดหนุน 

 
อุดหนุน 

 

8.   ผู้รับผิดชอบโครงการ นางวราภรณ์   ค้าสุวรรณ  

9.   ผู้เก่ียวข้อง/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง คณะครูโรงเรียนสาคลีวิทยา 

10.  การติดตามประเมินผล     

 1. จากการสังเกต 
 2. ตรวจสอบข้อมูลจริง 
 3. จากการสอบถาม 

11.  การประเมินโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ในการ
ประเมิน 

1.   ตารางเรียน ตารางสอน 1. การสังเกต 
2. การตรวจสอบคุณภาพ 
3. ดูหลักฐานของจริง 

แบบสอบถาม 

2.   แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 1. การสังเกต 
2. การสอบถาม 
3. ดูหลักฐานของจริง 

แบบประเมิน 

3.   ฐานข้อมูลทะเบียน นักเรียน     
     และใบรายช่ือนักเรียน 

1. ตรวจสอบข้อมูลจริง แบบบันทึกการให้การ
สัมภาษณ์ 

4.  หลักสูตรสถานศึกษา ปี 2551 1. การสังเกต แบบประเมิน 
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      (ฉบับปรับปรุง 2565) 2. การสอบถาม 
3. ดูหลักฐานของจริง 

แบบบันทึกการให้การ
สัมภาษณ์ 

5. ร้อยละของนักเรียนท่ีศึกษาต่อ        
    ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1     
    และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  4 

1. การสังเกต 
2. การสอบถาม 
3. ดูหลักฐานของจริง 

แบบสอบถาม 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษา 2551 (ฉบับปรับปรุง 2565) 
 2. โรงเรียนดำเนินการประเมนิผลการเรียนผู้เรียน เพื่อพัฒนาปรับปรุงการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 3. จัดทำตารางกิจกรรมการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับหลักสูตร 
 4. มีฐานข้อมูลทะเบียนนักเรียนท่ีเป็นปัจจุบันเพื่อใช้ในการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนได้ 

5. โรงเรียนพฒันาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีส่งเสริมความเป็นเลิศเฉพาะทาง ตอบสนองความถนัด       
    ตามศักยภาพ ความต้องการของผู้เรียน 
6. โรงเรียนมีการพฒันาหลักสูตรมาตรฐานสากล 

   

ลงช่ือ................................................................ผู้รบัผิดชอบงาน/โครงการ 

              (นางวราภรณ์  ค้าสุวรรณ)      

 

ลงช่ือ................................................................หัวหน้ากลุ่มงาน 

                          (นางวราภรณ์  ค้าสุวรรณ)   

 

ลงช่ือ................................................................หัวหน้างานนโยบายและแผน  

                                    (นางสาวปีย์วรา  ผาลี)               

                                                           

ลงช่ือ ...............................................................ผู้อนุมัติ 

                            (นางสาวรพีพรรณ   กีตา) 
                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนสาคลีวิทยา 
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1.  ช่ือกิจกรรม งานรับนักเรียน 

2.  โครงการ  บริหารการจัดการกลุ่มงานบริหารวิชาการ 

3. วัตถุประสงค์   
 1. เพื่อรับนักเรียนเข้าเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ถึง ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

        2. เพื่อมีจำนวนนักเรียนตามแผนการรับนักเรียนท่ีกำหนดไว้ 
   3. เพื่อให้เด็กที่อยู ่ในวัยเรียนได้เข้ารับการศึกษาอย่างต่อเนื่องในสถานศึกษาตามนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนดไว้ 

4. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ  

1.  รับนักเรียนเข้าใหม่ ม. 1 จำนวน 2 ห้องเรียน จำนวน 80 คน 
  2.  รับนักเรียนเข้าใหม่ ม. 4 จำนวน 2 ห้องเรียน จำนวน 80 คน 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนสามารถดำเนินการรับนักเรียนท่ีมีคุณสมบัติตามระเบียบการรับสมัคร และปฏิบัติตามท่ี

ระเบียบกำหนดไว้มาสมัครเข้าเรียนต่อได้ตามจำนวนท่ีกำหนด 

5.  สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนสาคลีวิทยา  ต.สามตุ่ม  อ.เสนา  จ.พระนครศรีอยุธยา 

6.  ระยะเวลาดำเนินการ 
มีนาคม - พฤษภาคม  2565 

7.  วิธีการดำเนินการ     
ท่ี กิจกรรม / 

ขั้นตอนดำเนินงาน 
เป้าหมาย งบประมาณ 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ชื่อ
ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 
- ประชุมวางแผนการทำงาน 

1 ครั้ง 
 

- 
 

มี.ค. 65 นางวราภรณ์ 
ค้าสุวรรณ 

2. - ขั้นดำเนินการ  
- จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการรับ 
  นักเรียน ตามปฏิทินการรับนักเรียน
ท่ี สพฐ.  
  กำหนด 
- จัดทำประกาศระเบียบการรับสมัคร

นักเรียน 

1 ครั้ง 
 

 

- 
 

1 มี.ค. 65 
- 

24 - 28 
เม.ย.65 

นางวราภรณ์ 
ค้าสุวรรณ 

และ
คณะกรรมการ

ดำเนินงาน 
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ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เป้าหมาย งบประมาณ 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ชื่อ
ผู้รับผิดชอบ 

- ประชาสัมพันธ์การรับนักเรียน 
เตรียมวัสดุอุปกรณ์/เอกสารการรับ
สมัครให้พร้อม 

- ดำเนินการรับสมัครตามประกาศท่ี
วางแผน 

3. สรุปและประเมินผล 
- จากผลการปฏิบัติงาน  และรายงาน
ผลโรงเรียน/และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

1 ครั้ง 
 
 

- 
 

เม.ย 65- 
พ.ค. 65 

นางวราภรณ์ 
ค้าสุวรรณ 

 

4. ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา 
รวบรวมหลักฐานเตรียมประเมิน
โครงการปรับปรุง 

1 ครั้ง - มี.ค. 65 นางวราภรณ์ 
ค้าสุวรรณ 

 

 
8.  งบประมาณ 
            โครงการนี้ใช้งบประมาณท้ังส้ิน  3,000  บาท มีรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จำนวนเงิน ประเภทเงิน 
- ดำเนินงานรับนักเรียน   
  ตามข้ันตอน  

  วัสดุส้ินเปลือง 
  ค่าตอบแทน 
 

3,000 
 

  อุดหนุน 
  รายได้ 
   กิจกรรม 

9.   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
 นางวราภรณ์  ค้าสุวรรณ 

10. ผู้เก่ียวข้อง/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
คณะครูโรงเรียนสาคลีว ิทยา และสำนักนโยบายและแผนการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

11.  การติดตามประเมินผล  
รายงานการรับนักเรียนใหม่ให้โรงเรียน และระบบรายงานการรับนักเรียน สำนักนโยบายและ

แผนการศึกษาข้ันพื้นฐาน (https://admission.bopp-obec.info/login.php) 
 
 
 

https://admission.bopp-obec.info/login.php
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12.  การประเมินโครงการ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ในการ

ประเมิน 
1 เพื่อให้การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นไปตาม 
   พระราชบัญญัติการศึกษาข้ันพื้นฐาน                 
2. เพื่อให้รับนักเรียนในเขตบริการได้ครบ  100 %  ทุกคน      

1. สอบถาม สัมภาษณ์   
2. ประเมินโครงการ  

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    

1. รับนักเรียนเข้าเรียนใหม่ได้ตามแผนการรับนักเรียนท่ีกำหนด 
2. นักเรียนท่ีรับเข้ามาเรียนได้เรียนตามความสนใจและมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
3. นักเรียน /ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจในการให้บริการในทุกกิจกรรม 

 
 

ลงช่ือ................................................................ผู้รบัผิดชอบกิจกรรม 
                                  (นางวราภรณ์ ค้าสุวรรณ)      
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ประมาณการค่าใช้จ่าย ตามงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา 2565 

กิจกรรม งานรับนักเรียน    
โครงการ    บริหารการจัดการกลุ่มงานบริหารวิชาการ 
กลุ่มงาน บริหารวิชาการ    
ผู้รับผิดชอบ    นางนางวราภรณ์ ค้าสุวรรณ 

  ภาคเรียนท่ี 1/2565                    ภาคเรียนท่ี 2/2565 

รายการ 
จำนวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเงิน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. ค่าวัสดุส้ินเปลือง        3,000  3,000  
รวมเงิน (1) 3,000  

2.ค่าวัสดุท่ัวไป/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน/ค่าใช้สอย  -  -  
รวมเงิน (2) -  

3. ค่าครุภัณฑ์    0 0 0  
รวมเงิน (3) 0  

รวมเงิน (1)+(2)+(3) 3,000  
 
หมายเหตุ  ค่าตอบแทนวัสดุใช้สอยถัวจ่ายทุกรายการ 
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ชื่อกิจกรรม  งานทะเบียน – วัดผล 
แผนงาน   กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 1 
สอดคล้องมาตรฐาน สมศ.    ตัวบ่งช้ีท่ี 1 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 เมษายน 2565 – 31 มีนาคม 2566 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1. หลักการและเหตุผล 
แนวนโยบายตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ ในด้านแนวทางการจัดการศึกษาซึ่งมีการจัดการศึกษา

ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และมีการบริหารงานโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน เพื่อให้ผู้รับบริการหรือผู้เกี่ยวข้องทุก
กลุ่มได้รับความพึงพอใจต่อการบริการทางการศึกษาของสถานศึกษาและในมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ครู
ควรมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการลงมือฝึกปฏิบัติจริง ( Active Learning) ในด้านการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้มีการวัดผลประเมินผลอย่างหลากหลายและครูจะนำผลการประเมินมา
ปรับเปล่ียนวิธีการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างหลากหลายอย่างเต็มตามศักยภาพ สถานศึกษาจึง
ให้ความสำคัญในการจัดบริการข้อมูล สารสนเทศอย่างเป็นระบบให้ครอบคลุมเพื่อให้ทันต่อการใช้งานยุค
ปัจจุบัน 

งานวัดผลประเมินผลจึงเป็นส่วนหนึ่งท่ีมีความสำคัญในการพัฒนาประสิทธิภาพ ในการบริหารจัดการ
ของสถานศึกษา โรงเรียนสาคลีวิทยาจึงจัดทำโครงการงานทะเบียน – วัดผล เพื่อสนองนโยบาย ในการทำงาน
ให้มีประสิทธิภาพท้ังด้านสารสนเทศและด้านการให้บริการ 

2. วัตถุประสงค์   
1. เพื่อให้มีการวัด-ประเมินผลการเรียนการสอนสอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ในปัจจุบัน 
2. เพื่อให้การจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับงานทะเบียนวัดผลมีความเป็นระบบ ครอบคลุม มีความทันสมัย

และทันต่อการใช้งาน 
3. เพื่อให้การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการออกเอกสารเป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว 
4. เพื่อใหก้ารบริการแก่ผู้มาติดต่อขอเอกสารเกิดความสะดวกและทันเวลาท่ีกำหนด 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ  

1. มีการวัด-ประเมินผลการเรียนการสอนสอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ในปัจจุบัน 
2. มีการจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับงานทะเบียนวัดผลมีความเป็นระบบ ครอบคลุม มีความทันสมัยและทัน

ต่อการใช้งาน 
3. มีการรออกเอกสารเป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว ทันเวลาท่ีกำหนด 

เชิงคุณภาพ 
 1. สามารถทำงานได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

  2. ผู้รับบริการและผู้ท่ีเกี่ยวข้องเกิดความพึงพอใจในการบริการ 
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4.  สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนสาคลีวิทยา  ต.สามตุ่ม  อ.เสนา  จ.พระนครศรีอยุธยา 

5.  ระยะเวลาดำเนินการ 

1 เมษายน 2565 - 31 มีนาคม 2566 

6.  วิธีการดำเนินการ     

ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เป้าหมาย งบประมาณ 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 
- แต่งต้ังคณะทำงาน 
- ประชุมวางแผนการทำงาน 

1 ครั้ง 
 

 

- 
 

เม.ย.65 น.ส.อมรรัตน ์
อ่อนจันทร์สกุล 

 

2. ขั้นดำเนินการ 
- จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน 
- ติดต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
- จัดซื้อเอกสารและอุปกรณ์ 

1 ครั้ง 
 

 

10,000- 
 

เม.ย 65- 
มี.ค. 66 

น.ส.อมรรัตน ์
อ่อนจันทร์สกุล 

 

3. สรุปและประเมินผล 
- จากการสังเกต 
- จากผลการประเมินประสิทธิภาพการ   
  การปฏิบัติงาน   

1 ครั้ง 
 

 

- 
 

เม.ย 65- 
มี.ค. 66 

น.ส.อมรรัตน ์
อ่อนจันทร์สกุล 

 

4. ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา 
รวบรวมหลักฐานเตรียมประเมินโครงการ
ปรับปรุง 

1 ครั้ง - มี.ค. 66 น.ส.อมรรัตน ์
อ่อนจันทร์สกุล 

 

7. งบประมาณ 
            โครงการนี้ใช้งบประมาณท้ังส้ิน  10,000  บาท มีรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จำนวนเงิน ประเภทเงิน 

วัสดุ อุปกรณ์ในการ
วัดผลประเมินผล 

  วัสดุส้ินเปลือง 

 

10,000 

 

  อุดหนุน 

  รายได้ 

   กิจกรรม 

8. ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
 นางสาวอมรรัตน์  อ่อนจันทร์สกุล 
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9.  ผู้เก่ียวข้อง/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
คณะคร ูโรงเร ียนสาคล ีว ิทยา  ศ ูนย ์  GPA  สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษา

พระนครศรีอยุธยา และศูนย์ icas.obec@gmail.com ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

10.  การติดตามประเมินผล  
 - เอกสารการแบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  (ปพ.5) 
 - ผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 

11.  การประเมินโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ในการ
ประเมิน 

1. ออกเอกสารหลักฐานได้อย่างถูกต้องและเสร็จตาม 
   กำหนด 

- สอบถาม 
 

- เอกสารการขอใช้ 
  บริการ 

2. นักเรียน ครู ร้อยละ 80  มีความพึงพอใจต่อการบริการ - สอบถาม - แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

3. ดำเนินการจัดทำ ส่งข้อมูล และเอกสารทันตาม 
   กำหนดเวลา 

- การปฏิบัติงาน - การสังเกต และหนังสือ
ราชการ 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    

1. ออกเอกสารหลักฐานอย่างถูกต้อง และเสร็จตามเวลาท่ีกำหนด 
2. ผู้รับบริการร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อการบริการ 
3. ดำเนินการจัดทำและส่งข้อมูลและ เอกสารทันตามกำหนดเวลา 

 

 

ลงช่ือ................................................................ผู้รบัผิดชอบกิจกรรม 

         (นางสาวอมรรัตน์  อ่อนจันทร์สกุล)      

 

 

 

 

 

mailto:icas.obec@gmail.com
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1.  ชื่อกิจกรรม งานแนะแนว ปัจฉิมนิเทศ     

2.  โครงการ พัฒนางานบริหารวิชาการ  

3. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้นักเรียน ร้อยละ 80  เสริมสร้างทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนวิชาแนะแนว 
2. เพื่อให้นักเรียนรู้จักและเข้าใจตนเองในทุกๆด้าน เช่น ความถนัด ความสามารถ ความสนใจ เพื่อนามา

เป็นแนวทางในการศึกษาต่อและเลือกอาชีพได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมกับตนเอง 
3. เพื่อให้นักเรียนรู้จักและเข้าใจบุคลอื่น ตลอดจนสามารถปรับตัวเข้ากับผู้อื่นได้ดีและดำเนินชีวิต อยู่ใน

สังคมได้อย่างเป็นสุข 
4. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนเกิดความตระหนักและรักภูมิใจในสถาบันที่ตนเองศึกษาอยู่ 
5. เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู ผู้ปกครองและนักเรียนท่ีจบการศึกษา 

4. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ  

1. นักเรียนรู้จักการเลือกการประกอบอาชีพและการศึกษาต่อร้อยละ 80 ในทุกระดับช้ัน 
2. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3และ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  6 ร้อยละ 100 เข้าร่วมการปัจฉิม

นิเทศ 
เชิงคุณภาพ  

1. นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาแนะแนว 
2. นักเรียนเกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะครูและนักเรียนท่ีจบการศึกษาและมีความ

ตระหนัก รักโรงเรียนในสถาบันที่ตนเองศึกษาอยู่ 

5.  สถานที่ดำเนินการ 
โรงเรียนสาคลีวิทยา 

6.  ระยะเวลาดำเนินการ 
1 เมษายน 2565 – 31 มีนาคม 2566 

7.  วิธีการดำเนินการ 

ที่ 
กิจกรรม / 

ขั้นตอนดำเนินงาน 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
หมวดเงิน 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ (วางแผน) 
จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหารโรงเรียน 

1 ครั้ง/ 
ภาคเรียน 

- 1- 25 
เม.ย. 65 

 

นางสาวนันทพรรณ บุญม ี
นางสาวกิตติมา แตงชุ่ม 
 

2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวาง
แผนการดำเนินงาน 

1 ครั้ง/ 
ภาคเรียน 

- 1- 31 
พ.ค. 65 

นางสาวนันทพรรณ บุญม ี
นางสาวกิตติมา แตงชุ่ม 
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ที่ 
กิจกรรม / 

ขั้นตอนดำเนินงาน 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
หมวดเงิน 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

3 
 
 
4 

จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงานตามโครงการ 
 
ขั้นดำเนินการ 
1.ประชุมช้ีแจงรายละเอียด 
2.ครูเตรียมใบความรู้ ใบงาน แบบ
ฝึก  
3.แนะนำสถานศึกษา 
4.แนะนำสถานท่ีประกอบการ 
5. ครูเตรียมจัดสถานท่ีจัดงาน
ปัจฉิมนิเทศ 
6. ครูและนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
7. สรุปประเมินผล 

1 ครั้ง/ 
ภาคเรียน 
 

1 ครั้ง/ 
ภาคเรียน 
 

- 
 
 
- 

1- 31 
พ.ค. 65 

 
1 ก.ค. 65 

– 
31 มี.ค. 

66 

นางสาวนันทพรรณ บุญม ี
นางสาวกิตติมา แตงชุ่ม 
 
นางสาวนันทพรรณ บุญม ี
นางสาวกิตติมา แตงชุ่ม 
 

5 1.จัดหา/สร้างส่ือ/ปรับปรุงแนะ
แนว 
2. ติดตาม  กำกับ  แก้ปัญหา  
เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย  ประสบผลสำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์และนโยบาย 

1 ครั้ง/ 
ภาคเรียน 

- 
 

1 ก.ค. 65 
– 

31 มี.ค. 
66 

นางสาวนันทพรรณ บุญม ี
นางสาวกิตติมา แตงชุ่ม 

 
 

6 ให้ความรู้เรื่องการประกอบอาชีพ 2 ภาคเรียน - 1 ก.ค. 65 
– 

31 มี.ค. 
66 

สำนักจัดหางาน 

7 ให้ความรู้เรื่องการศึกษาต่อและ
ประกอบอาชีพ 

2 ภาคเรียน - 1 ก.ค. 65 
– 

31 มี.ค. 
66 

คณะครู 
จากมหาวิทยาลัย 

8 สรุปและประเมินผล 
ครูสรุปประเมิน 

1 ครั้ง/ 
ปี 

- มี.ค. 66 นางสาวนันทพรรณ บุญม ี
นางสาวกิตติมา แตงชุ่ม 
 

 
9 ขั้นตอนการนำไปปรับปรุงพัฒนา 1 ครั้ง/ 

ปี 
- มี.ค. 66 นางสาวนันทพรรณ บุญม ี

นางสาวกิตติมา แตงชุ่ม 
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ที่ 
กิจกรรม / 

ขั้นตอนดำเนินงาน 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
หมวดเงิน 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินงาน รายงาน
ผู้บริหาร และนำผลไปปรับปรุง
พัฒนา 

 
 

รวม 5,000   

8.  งบประมาณ 

งาน/โครงการนี้ใช้งบประมาณท้ังส้ิน 5,000 บาท จำแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณ
ดังนี ้

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จำนวนเงิน ประเภทเงิน 
จัดซื้อวัสด ุ 

- วัสดุส้ินเปลือง 
- วัสดุถาวร 

- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการ
จัดงานปัจฉิมนิเทศ 

- จัดสถานท่ี 

5,000 (   )  อุดหนุน 
(   )  รายได้ 
()  กิจกรรม 

9.   ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 นางสาวนันทพรรณ บุญมี และนางสาวกิตติมา แตงชุ่ม 

10. ผู้เกี่ยวข้อง/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
คณะครู โรงเรียนสาคลีวิทยา  

11.  การติดตามประเมินผล 
1. จากสรุปผลการประเมินกิจกรรมแนะแนวและปัจฉิมนิเทศของนักเรียน 
2. ประเมินผลจากแบบประเมินการเข้าร่วมโครงการ และการให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรม

ของนักเรียน 

12.  การประเมินโครงการ  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 
1. นักเรียนสำเร็จการศึกษา การสำรวจ แบบสำรวจ 

2. นักเรียนศึกษาต่อ การสำรวจ แบบสำรวจ 

3. นักเรียนประกอบอาชีพ การสำรวจ แบบสำรวจ 

4. รักและเห็นคุณค่าในตนเอง การสังเกต   แบบสังเกต 
5. นักเรียนได้นำเสนอผลงาน การนำเสนอผลงาน   

การสำรวจ 
แบบประเมินผลงาน 
แบบสำรวจ 

6. นักเรียน คณะครู ผู้ปกครอง มี
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

การสอบถาม แบบบันทึก 
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13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียน ร้อยละ 80  มีทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนวิชาแนะแนว 
2. นักเรียนรู้จักและเข้าใจตนเองในทุกๆด้าน  
3. นักเรียนสามารถวิเคราะห์ปัญหาและแก้ปัญหาของตนได้ 
4. นักเรียน ผู้ปกครอง และคณะครู มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
5. นักเรียนเกิดความตระหนักรักและภูมิใจในสถาบันท่ีตนเองศึกษาอยู่ 
6. นักเรียนมีแนวทางในการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพ 
7. นักเรียน ม.3และ ม.6 ทุกคน ได้รับความรู้จากการปัจฉิมนิเทศ 
8. นักเรียน ม.3และ ม.6 ทุกคนมีความพร้อมท้ังทางด้านร่างกาย จิตใจก่อนท่ีจะจบการศึกษา

จากโรงเรียน 

 

    ลงช่ือ........................................................ผู้รับผิดชอบ 

(นางสาวนันทพรรณ  บุญมี)  

 

  ลงช่ือ..........................................................ผู้รับผิดชอบ 
      (นางสาวกิตติมา  แตงชุ่ม) 
  
                       

 ลงช่ือ.............................................................หัวหน้างานบริหารงานวิชาการ 
            (นางวราภรณ์  ค้าสุวรรณ) 
                      
                        

     ลงช่ือ.............................................................หัวหน้างานแผนงาน 
           (นางสาวปีย์วรา  ผาลี) 
  
                       

     ลงช่ือ.............................................................ผู้อนุมัติ 
           (นางสาวรพีพรรณ  กีตา) 

 
7. นักเรียนมีความรักภูมิใจในสถาบันที่
ตนเองศึกษาอยู่ 

การสังเกต แบบสัมภาษณ์ 

8. นักเรียนมีแนวทางในการศึกษาต่อ และ
การประกอบอาชีพ 

การสัมภาษณ์ แบบสอบถาม 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ตามงาน/โครงการ  ประจำปีการศึกษา  2565 

กิจกรรม  งานแนะแนว ปัจฉิมนิเทศ    
กลุ่มงาน    บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวนันทพรรณ  บุญมี  และนางสาวกิตติมา  แตงชุ่ม 

 ภาคเรียนท่ี 1 / 2565                            ภาคเรียนท่ี 2 / 2565 

รายการ จำนวนหน่วย 
ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเงิน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. ค่าวัสดุส้ินเปลือง - - - - 
รวมเงิน (1)  0  

2. ค่าวัสดุท่ัวไป/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน/ค่าใช้สอย     5,000 มี.ค. 2566 
    ในการจัดงานปัจฉิมนิเทศ 
2.1 ค่าป้ายไวนิล 
2.2 ค่าพวงมาลัย 
2.3 ด้ายสายสิญจน์ 
2.4 ลูกโป่ง 
2.5 สีน้ำแบบขวด 
2.6 โฟม 1.5 นิ้ว 
2.6 วัสดุอุปกรณ์ในการตกแต่งสถานท่ี 

 
1 แผ่น 
4 พวง 
4 ม้วน 
2 ถุง 
10 ขวด 
3 แผ่น 

 
300 
20 
70 
100 
40 
150 

 
300 
80 
280 
200 
400 
450 

3,290 

 

รวมเงิน (2) 5,000 - 
3. ค่าครุภัณฑ์ - - -  
 - - 0  

รวมเงิน (3) 0  
                                                                            รวมเงิน (2) 5,000  
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1.  ช่ือกิจกรรม งานนิทรรศการวิชาการ  

2.  โครงการ พัฒนางานบริหารวิชาการ     

3. วัตถุประสงค์   
1. เพื่อจัดแสดงนิทรรศการวิชาการและเผยแพร่ผลงานทางการศึกษาของครูและนักเรียน  
2. เพื่อส่งเสริมให้ครู 8 กลุ่มสาระฯส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการในงานศิลปะหัตกรรม

นักเรียน  

4. เป้าหมาย  
เชิงปริมาณ 

1. บุคลากรครู นักเรียนโรงเรียนสาคลีวิทยา  จำนวนประมาณ  22  คน  เข้าร่วมกิจกรรมจัด
นิทรรศการทางวิชาการ 

2. ครู 8 กลุ่มสาระฯส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการในงานศิลปหัตกรรมนักเรียน  
เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนมีความรู้ทักษะ ประสบการณ์ จากการเข้าร่วมกิจกรรมนิทรรศการวิชาการและแข่งขันทักษะ
วิชาการ  

5.  สถานที่ดำเนินการ 
โรงเรียนอยุธยาวิยาลัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

6.  ระยะเวลาดำเนินการ 
   พฤศจิกายน- ธันวาคม  2565 

7.  วิธีการดำเนินการ     

ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ชื่อ 
ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
-ประชุมปรึกษาหารือการจัดทำโครงการ 
-ประชุมวางแผน 

1 ครั้ง 
 
  

-  เม.ย. 65 นางวราภรณ์ 
ค้าสุวรรณ  

2. ขั้นตอนดำเนินงาน 
- ครูแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ศึกษาเกณฑ์ 
  การแข่งขันทักษะวิชาการ 
- ครูแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ส่งรายช่ือ 
  นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการ 
- ครูแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้พานักเรียนเข้า 
  ร่วมแข่งขันทักษะวิชาการในวันเวลากำหนด 
- เข้าร่วมจัดนิทรรศการของโรงเรียนตามวัน 

 
1 ครั้ง 

 
8 กลุ่ม

สาระการ
เรียนรู ้

 
 
 
 
 
 

20,000 

พ.ย.-ธ.ค. 65 นางวราภรณ์ 
ค้าสุวรรณ 

และครูทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้
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ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ชื่อ 
ผู้รับผิดชอบ 

  เวลาท่ีกำหนด 8 กลุ่ม
สาระการ
เรียนรู ้

 

3 สรุปและประเมินผลโครงการ (C) 
ตรวจสอบจากแบบสรุปกิจกรรมต่างๆ 

1 ครั้ง 
 

มี.ค. 65 นางวราภรณ์ 
ค้าสุวรรณ 

4. ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา (A) 
รวบรวมหลักฐานเตรียมประเมินโครงการ
ปรับปรุง 

1 ครั้ง - มี.ค. 65 นางวราภรณ์ 
ค้าสุวรรณ 

8.  งบประมาณ 
            โครงการนี้ใช้งบประมาณท้ังส้ิน  10,000  บาท มีรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จำนวนเงิน ประเภทเงิน 
   วัสดุส้ินเปลือง 

  ค่าตอบแทน 
  วัสดุถาวร 
  ครุภัณฑ์ 

 
 

10,000 
10,000 

  อุดหนุน 
  รายได้ 
   กิจกรรม 

9.   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  

นางวราภรณ์  ค้าสุวรรณ 

10.   ผู้เก่ียวข้อง/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

คณะครู โรงเรียนสาคลีวิทยา  ตำบลสามตุ่ม อำเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

11.  การติดตามประเมินผล 

จากแบบสรุปโครงการ 

12.  การประเมินโครงการ 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ การวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดประเมินผล 

1. บุคลากรครู นักเรียนโรงเรียนสาคลีวิทยา  จำนวน
ประมาณ  22  คน  เข้าร่วมกิจกรรมจัดนิทรรศการทาง
วิชาการ 

- สอบถาม 

 

- แบบสอบถาม  
 

2. ครู 8 กลุ่มสาระฯส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะ
วิชาการในงานศิลปหัตกรรมนักเรียน 

- สอบถาม - แบบสอบถามความ  
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13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนได้รับความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ตรงจากการร่วมกิจกรรม 

 

ลงช่ือ................................................................ผู้รบัผิดชอบกิจกรรม 

                                  (นางวราภรณ์         ค้าสุวรรณ) 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย ตามงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา 2565 

กิจกรรม  งานนิทรรศการวิชาการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา     
โครงการ  พัฒนางานบริหารวิชาการ     
กลุ่มงาน   บริหารวิชาการ                
ผู้รับผิดชอบ  นางวราภรณ์  ค้าสุวรรณ 

  ภาคเรียนท่ี 1 / 2565                    ภาคเรียนท่ี 2 / 2565 

รายการ 
จำนวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเงิน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. ค่าวัสดุส้ินเปลือง  - - 10,000 ก.พ. 65 
รวมเงิน (1) 10,000  

2. ค่าวัสดุท่ัวไป/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน/ค่าใช้สอย - - 10,000 ก.พ. 65 
รวมเงิน (2) 10,000  

3. ค่าครุภัณฑ์    
 
 
 

- - - - 

รวมเงิน (3) - - 
รวมเงิน (1)+(2)+(3) 20,000 - 

 
หมายเหตุ  ค่าตอบแทนวัสดุใช้สอยถัวจ่ายทุกรายการ 
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1.  ช่ือกิจกรรม    งานเปิดโลกวิชาการ (Open  house) 

2.  โครงการ   บริหารการจัดการกลุ่มงานบริหารวิชาการ 

3. วัตถุประสงค์   
1. เพื่อจัดแสดงและเผยแพร่ผลงานทางการศึกษาของครูและนักเรียนเมื่อส้ินปีการศึกษา 
2. เพื ่อส่งเสริมให้นักเรียนได้แลกเปลี ่ยนการเรียนรู ้ ฝึกทักษะทางวิชาการ และอาชีพ จาก

ประสบการณ์จริง 
3. เพื่อสร้างโอกาสให้สถาบันการศึกษา ชุมชนท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและพัฒนา

โรงเรียน           
4. เพื่อประกาศความสำเร็จในการจัดการศึกษาและพัฒนาโรงเรียนของโรงเรียนสู่สาธารณชน 

4. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

1. บุคลากรครู นักเรียนโรงเรียนสาคลีวิทยา  จำนวนประมาณ  180  คน  เข้าร่วมกิจกรรม 
2. บุคลากรครูร้อยละ 90 ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ร่วมมือนำเสนอผลงานทางวิชาการของครูและ

นักเรียน 
3. บุคลากรครู นักเรียนโรงเรียนในชุมชนอย่างน้อย  5  โรงเรียน จำนวนประมาณ  50  คน  เข้าร่วม

กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนมีความรู้ทักษะ ประสบการณ์ จากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาการ และอาชีพ  
2. หน่วยงานการศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชนมีความพึงพอใจและมีเจตคติท่ีดีต่อโรงเรียน 

5.  สถานที่ดำเนินการ    
โรงเรียนสาคลีวิทยา  ต.สามตุ่ม  อ.เสนา  จ.พระนครศรีอยุธยา 

6.  ระยะเวลาดำเนินการ   
1 เมษายน 2565 – 31 มีนาคม 2566 
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7.  วิธีการดำเนินการ     

ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เป้าหมาย งบประมาณ 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ชื่อ
ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
- ประชุมปรึกษาหารือการจัดทำ
โครงการ 
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการ 
- ประชุมวางแผน 

1 ครั้ง 
 
 
 

- 
 

เม.ย. 65 นางวราภรณ์ 
ค้าสุวรรณ 

2. ขั้นดำเนินงาน 
- ขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง 
- ทำหนังสือเชิญโรงเรียนใกล้เคียงและ
ชุมชน 
- จัดแสดงผลงานครูและนักเรียนตาม
กลุ่ม 
  สาระการเรียนรู้ 

1 ครั้ง  
30,000 

 
ม.ค. 65 
ก.พ. 65 

นางวราภรณ์ 
ค้าสุวรรณ 

และ 
ทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู ้

3. สรุปและประเมินผลโครงการ (C) 
ตรวจสอบจากแบบสรุปกิจกรรมต่างๆ 

1 ครั้ง  มี.ค. 65 นางวราภรณ์ 
ค้าสุวรรณ 

4. ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา 
รวบรวมหลักฐานเตรียมประเมิน
โครงการปรับปรุง 

1 ครั้ง - มี.ค. 65 นางวราภรณ์ 
ค้าสุวรรณ 

8.  งบประมาณ 
            โครงการนี้ใช้งบประมาณท้ังส้ิน  30,000  บาท มีรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จำนวนเงิน ประเภทเงิน 

จัดแสดงผลงานครูและ
นักเรียนตามกลุ่มสาระ
การเรียนรู ้

 

  วัสดุส้ินเปลือง 

 ค่าตอบแทน 

 

24,000 

6,000 

  อุดหนุน 

  รายได้ 

   กิจกรรม 

9.   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
 นางวราภรณ์  ค้าสุวรรณ 
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10.   ผู้เก่ียวข้อง/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 คณะครูโรงเรียนสาคลีวิทยา  โรงเรียนวัดมารวิชัย   โรงเรียนจุฬาราษฎร์ โรงเรียนวัดสามตุ่ม  โรงเรียน
คู้สลอด  โรงเรียนจรัสวิทยาคาร  และชุมชน 

11.  การติดตามประเมินผล 
 จากการประเมินความพึงพอใจของผู้ร่วมงาน  

12.  การประเมินโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ในการ
ประเมิน 

1. นักเรียน ครู ผู้ปกครอง  และชุมชนท้องถิ่น  ร้อยละ 90 
กิจกรรม เข้าร่วมกิจกรรม 

- สอบถาม 
 

- แบบสอบถาม 
- หนังสือเชิญ/หนังสือ

ตอบรับ 
2. นักเรียน ครู ผู้ปกครอง หน่วยงานการศึกษา และชุมชน
ท้องถิ่น ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 80  มีความพึงพอใจ
ระดับมาก 

- สอบถาม - แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    

1. ครูและนักเรียนท่ีร่วมกิจกรรมมีความภาคภูมิในศักยภาพของตนเอง    
2. ครูและนักเรียนทำงานเป็นหมู่คณะและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันก่อให้เกิดความรักความ

สามัคคี 
3. นักเรียนทุกคนได้รับความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ตรงจากการร่วมกิจกรรม 
4. ชุมชนท้องถิ่นมีความพึงพอใจและมีเจตคติท่ีดีต่อโรงเรียน 
5. การจัดการศึกษาของโรงเรียนได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับของหน่วยงานการศึกษาและชุมชน

ท้องถิ่น 

 

ลงช่ือ................................................................ผู้รบัผิดชอบกิจกรรม 

    (นางวราภรณ์  ค้าสุวรรณ)      

 

 

 

 



26 

 

ประมาณการค่าใช้จ่าย ตามงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา 2565 

กิจกรรม งานเปิดโลกวิชาการ (Open  house)     
โครงการ   บริหารการจัดการกลุ่มงานบริหารวิชาการ 
กลุ่มงาน บริหารวิชาการ     
ผู้รับผิดชอบ   นางวราภรณ์  ค้าสุวรรณ 

  ภาคเรียนท่ี 1/2565    ภาคเรียนท่ี 2/2565 

รายการ 
จำนวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเงิน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1.ค่าวัสดุส้ินเปลือง - - -  
รวมเงิน (1) -  

2. ค่าวัสดุท่ัวไป/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน/ค่าใช้สอย     - - 30,000 บาท พ.ย. 62 
รวมเงิน (2) -  

3. ค่าครุภัณฑ์ - - - - 
รวมเงิน (3) -  

รวมเงิน (1)+(2)+(3) 30,000 บาท  
 
หมายเหตุ  ค่าตอบแทนวัสดุใช้สอยถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 

(ลงช่ือ).......................................................ผู้รับผิดชอบ 

       (นางวราภรณ์  ค้าสุวรรณ) 
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1. ชื่องาน  งานพัฒนาระบบประกนัคุณภาพ 

2. โครงการ บริหารการจัดการกลุ่มงานบริหารวิชาการ 

3. วัตถุประสงค์   
1. เพื่อให้ผู้บริหารและครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2. เพื่อประเมินการดำเนินงานภายในของสถานศึกษา ตามหลักการประกันคุณภาพการศึกษา และ

นำผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

3. เพื่อสำรวจความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องต่องานประกันคุณภาพการศึกษา 
4. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ  

1. ผู้บริหารและครูร้อยละ 90 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2. โรงเรียนมีผลการประเมินการดำเนินงานภายในของสถานศึกษา ไม่ต่ำกว่า ระดับดี  ท้ัง 3 

มาตรฐาน 
3. ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 90 มีความพึงพอใจต่อระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ  

          โรงเรียนสาคลีวิทยา  มีระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิผล  ตามท่ี
กำหนดในกฎกระทรวง 

5.  สถานที่ดำเนินการ 
โรงเรียนสาคลีวิทยา   ต.สามตุ่ม  อ.เสนา  จ.พระนครศรีอยุธยา 

6.  ระยะเวลาดำเนินการ 
1 เมษายน 2565 – 31 มีนาคม 2566 

7.  วิธีการดำเนินการ      

ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เป้าหมาย งบประมาณ 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ชื่อ
ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ      
 1.ประชุมวางแผน 1 ครั้ง -  พ.ค. 64 อ.วราภรณ์ 
 2.เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ 1 โครงการ - มิ.ย.64 อ.วราภรณ์ 

2. ขั้นดำเนินการ     
 1.กำหนดมาตรฐานการศึกษา 1 ครั้ง - ส.ค.64 อ.วราภรณ์ 

 2.ดำเนินงานด้านประกันคุณภาพ 3 
มาตรฐาน 

  ก.ค.-พ.ย..64 
ธ.ค.-เม.ย.65 

อ.วราภรณ์
และคณะครู 
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ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เป้าหมาย งบประมาณ 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ชื่อ
ผู้รับผิดชอบ 

 3.ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาและจัดทำรายงานผลการ
ประเมิน (SAR) 

 1,000  อ.วราภรณ์
และคณะครู 

 4.รับการนิเทศติดตามการประกันคุณภาพ
จากคณะกรรมการประเมินฯ 

1 ครั้ง - ก.ค.64 อ.วราภรณ์
และคณะครู 

3. สรุปและประเมินผลโครงการ     
 1. จัดทำแบบสอบถามและสอบถาม

ผู้เกี่ยวข้อง 
1 ครั้ง - เม.ย.65 อ.วราภรณ์ 

 2. สรุปความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้อง 1 ครั้ง - เม.ย.65 อ.วราภรณ์ 

 3. สรุปรูปเล่มตามกิจกรรมท่ีดำเนินการ 1 ครั้ง - เม.ย.65 อ.วราภรณ์ 

 4. รายงานผลต่อหน่วยงานต้นสังกัด และ 
    ผู้เกี่ยวข้อง 

1 ครั้ง - เม.ย.65 อ.วราภรณ์ 

4. ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา     
 1. นำผลการประเมินมาปรับปรุงคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษา 
1 ครั้ง - เม.ย.65 อ.วราภรณ์ 

8.  งบประมาณ 
            โครงการนี้ใช้งบประมาณท้ังส้ิน  1,000 บาท มีรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

จำนวนเงิน ประเภทเงิน 

ประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาและ
จัดทำรายงานผลการประเมิน 
(SAR) 

-  วัสดุส้ินเปลือง 
- ค่าตอบแทน 

1,000 ( / ) อุดหนุน 
(   ) รายได้ 
(   ) กิจกรรม 

9.   ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 นางวราภรณ์  ค้าสุวรรณ 

10.   ผู้เก่ียวข้อง/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 ฝ่ายบริหารและคณะครูทุกคนของโรงเรียนสาคลีวิทยา 

11.  การติดตามประเมินผล     
1. จากสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 3 มาตรฐาน 
2. จากความคิดเห็นด้านความพึงพอใจอยู่ในระดับมากขึ้นไป 
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12.  การประเมินโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ในการ
ประเมิน 

1. ร้อยละของผู้บริหารและครูท่ีมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

2. จำนวนคุณภาพมาตรฐานท่ีผ่านเกณฑ์ประเมิน อยู่
ในระดับดี ขึ้นไป 

3. ร้อยละของผู้เกี่ยวข้องท่ีมีความพึงพอใจ 

สอบถามความรู้ 
 
ตรวจสอบผลการประเมิน
ตามมาตรฐานฯ 
สอบถามความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม 
 
แบบตรวจสอบ 
 
แบบสอบถาม 

 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    

1. ผู้เกี่ยวข้องไม่น้อยกว่า 90 %  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพฯ 
2. โรงเรียนมีผลการประเมิน ไม่ต่ำกว่า ระดับดี ท้ัง 3 มาตรฐาน 
3. ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 90 มีความพึงพอใจต่อระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

 

 

ลงช่ือ................................................................ผู้รบัผิดชอบงาน/โครงการ 

      (นางวราภรณ์  ค้าสุวรรณ)     
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ประมาณการค่าใช้จ่าย ตามงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา 2565 

งาน/กิจกรรม  พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
ชื่อ โครงการ   บริหารการจัดการกลุ่มงานบริหารวิชาการ 
กลุ่มงาน        บริหารงานวิชาการ    
ผู้รับผิดชอบ    นางวราภรณ์  ค้าสุวรรณ 

 ภาคเรียนท่ี 1/2565                 ภาคเรียนท่ี 2/2565 

รายการ 
จำนวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเงิน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. ค่าวัสดุส้ินเปลือง       1000 เม.ย.-มี.ค.66 
รวมเงิน (1) 1000  

2.ค่าวัสดุท่ัวไป/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน/ค่าใช้สอย         
รวมเงิน (2) 0  

3. ค่าครุภัณฑ์    0 0 0  
รวมเงิน (3) 0  

รวมเงิน (1)+(2)+(3) 1,000  
 
หมายเหตุ  ค่าตอบแทนวัสดุใช้สอยถัวจ่ายทุกรายการ 
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ชื่อกิจกรรม  พัฒนาหลักสูตรมาตรฐานสากล 
แผนงาน   กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 2 
สอดคล้องมาตรฐาน สมศ.    ตัวบ่งช้ีท่ี 2 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 เมษายน 2565 – 31 มีนาคม 2566 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1. หลักการและเหตุผล 
หลักสูตรสถานศึกษาเป็นแบบแผน แนวทางหรือข้อกำหนดของการจัดการศึกษา ท่ีจะพัฒนาให้ผู้เรียน

มีความรู้ มีความสามารถ โดยส่งเสริมให้แต่ละบุคคลพัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของตนรวมถึงระดับขั้นของมวล
ประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้สะสม ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนนำความรู้ไปสู่การปฏิบัติได้ประสบการณ์สำเร็จ
ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง รู ้จักตนเอง มีชีวิตอยู่ในโรงเรียน ชุมชน สังคม และโลกอย่างมีความสุข ตามท่ี
กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งเป็นหลักสูตร
แกนกลางให้สถานศึกษานำไปจัดทำสาระ ให้สอดคล้องกับสภาพความต้องการของท้องถิ่นและของผู ้เร ียน 
หลังจากที่ได้มีการนำหลักสูตรไปใช้ระยะหนึ่งแล้ว จำเป็นต้องมีการปรับปรุงพัฒนาให้สอดคล้องกับความ
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และ ทักษะการเรียนรู้ที่จำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 เพื่อให้ผู้เรียนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและเข้าถึง
ความรู้เทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสม การพัฒนาหลักสูตร เป็นกระบวนการที่ต้องอาศัยการทำงานอย่าง
ต่อเนื่องและต้องคำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตามกาลเวลา จะกระทำทุกครั้ งเมื่อสังคมมีสิ่งหนึ่งสิ่งใด
เปล่ียนแปลงไป โดยเฉพาะส่ิงท่ีเปล่ียนแปลงไปนั้นจะทำให้ผู้เรียนได้เพิ่มพูนประสบการณ์ขึ้นมาใหม่ และพร้อม
ท่ีจะนำประสบการณ์และความรู้ท่ีเกิดขึ้นมานั้น ไปพัฒนาตนและสังคมให้เจริญงอกงามยิ่งขึ้น  
 ดังนั้น  โรงเรียนสาคลีวิทยา ได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดโครงการ พัฒนาหลักสูตร
มาตรฐานสากล ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์   
1. เพื่อให้ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถนำไปใช้ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสม และสอดคล้องกับท้องถิ่นเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

           1. ร้อยละ 80 ของครูมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถ จัดทำ
หลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรูไ้ด้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่นและ
เทียบเคียงกับมาตรฐานสากล     
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         3.2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
           1. ร้อยละ 80 ของครูมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถ จัดทำ
หลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่นและ
เทียบเคียงกับมาตรฐานสากล      
 2. ร้อยละ 80 ของนักเรียน ผู้ท่ีเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรในระดับ ดี ขึ้นไป 

4.  สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนสาคลีวิทยา  ต.สามตุ่ม  อ.เสนา  จ.พระนครศรีอยุธยา 

5.  ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 เมษายน 2565 - 31 มีนาคม 2566 

6.  วิธีการดำเนินการ     

ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เป้าหมาย งบประมาณ 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 
-  แต่งต้ังคณะทำงาน 
-  ประชุมวางแผนการทำงาน 

1 ครั้ง 
 

 

- 
 

เม.ย.65 น.ส.อมรรัตน ์
อ่อนจันทร์สกุล 

 

2. ขั้นดำเนินการ 
- กิจกรรมจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
- จัดทำหลักสูตรของแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้รวบรวมหลักสูตรของแต่ละกลุ่มสาระ
การเรียนรู้และนำมาจัดทำหลักสูตรสถาน 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
 

800 
 

เม.ย 65- 
มี.ค. 66 

น.ส.อมรรัตน ์
อ่อนจันทร์สกุล 

 

3. สรุปและประเมินผล 
- จัดทำแบบประเมินหลักสูตร 
- ประเมินผลกิจกรรม 

ตลอดปี
การศึกษา 

 

200 เม.ย 65- 
มี.ค. 66 

น.ส.อมรรัตน ์
อ่อนจันทร์สกุล 

 

4. ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา 
รวบรวมหลักฐานเตรียมประเมินโครงการ
ปรับปรุง 

1 ครั้ง - มี.ค. 66 น.ส.อมรรัตน ์
อ่อนจันทร์สกุล 
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7. งบประมาณ 

            โครงการนี้ใช้งบประมาณท้ังส้ิน  1,000  บาท มีรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จำนวนเงิน ประเภทเงิน 
วัสดุ อุปกรณ์ในการ
วัดผลประเมินผล 

  วัสดุส้ินเปลือง 
 

1,000 
 

  อุดหนุน 
  รายได้ 
   กิจกรรม 

8. ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
 นางสาวอมรรัตน์  อ่อนจันทร์สกุล 

9.  ผู้เก่ียวข้อง/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
ผู้บริหารและคณะครูโรงเรียนสาคลีวิทยา   

10.  การติดตามประเมินผล 
  - แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน ผู้ท่ีเกี่ยวข้องต่อหลักสูตร 

11.  การประเมินโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ในการ
ประเมิน 

ร้อยละ ของครูมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการ
พัฒนาหลักสูตรและสามารถ จัดทำหลักสูตรของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม
และสอดคล้องกับท้องถิ่นและเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล             

- สังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรมจัดทำ
หลักสูตรสถานศึกษา 

- แบบประเมินการใช้
หลักสูตร 
 
 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
12.1 ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถนำไปใช้ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
12.2 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสม และสอดคล้องกับท้องถิ่นเทียบเคียงกับ

มาตรฐานสากล 
 

 

ลงช่ือ................................................................ผู้รบัผิดชอบกิจกรรม 

         (นางสาวอมรรัตน์  อ่อนจันทร์สกุล)   
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 งาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการ  

 โรงเรียนสาคลีวิทยา  ปีการศึกษา 2565 

โครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
กลุ่มสาระ/งาน  -  กลุ่มบริหารงานบริหารวิชาการ 
สอดคล้องกับ : นโยบาย สพฐ. ข้อท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
                    นโยบาย สพม.อย. ข้อท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
                    นโยบายโรงเรียน  ข้อท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับ มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน สพฐ. : ด้านที่ 1   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
สอดคล้องกับ มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน สมศ : 
           ด้านที่ 1  ด้านท่ี 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน  ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
             ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
ลักษณะโครงการ       งาน/โครงการใหม ่  งาน/โครงการต่อเนื่อง 
1. หลักการและเหตุผล 
 จากนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนกำหนดให้นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาช้ันปีท่ี 3 และช้ันมัธยมศึกษาช้ันปีท่ี 6 มีทางการเรียนจากการ
ทดสอบระดับชาติ (O-NET) กลุ่มสาระการเรียนรู้หลักมีผลสัมฤทธิ์เพิ่มขึ้นเฉล่ียไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 

จากผลการการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ของโรงเรียนสาคลีวิทยา ปรากฏว่าเมื่อเปรียบเทียบกบัปี
การศึกษา 2563  ได้ 26.73 และปีการศึกษา 2564 ได้คะแนนเฉลี่ย 25.57 ซึ่งปรากฏว่าลดลงน้อยกว่า
เป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนด 

จากการวิเคราะห์สาเหตุพบว่าครูไม่เปลี่ยนวิธีสอนที่ เน้นผู้ เรียนเป็นสำคัญ  ยังใช้วิธีสอนแบบ
บรรยาย ไม่ใช้ส่ือประกอบการเรียนการสอนใช้เทคนิคการวัดผลประเมินผลไม่หลากหลายและครูบางท่าน
สอน ไม่ตรงวิชาเอกที่ เรียนมาประกอบกับช่วงนี้ เกิดสถานการณ์โควิด-19 ทำให้นักเรียนต้องเรียน
ออนไลน์เป็นส่วนใหญ่ นักเรียนบางคนไม่สนใจการเรียนการสอนเท่าท่ีควร ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและจำนวนนักเรียนลดลงเนื่องจากผู้ปกครองไม่ไว้วางใจโรงเรียนและไม่ส่ง บุตรหลานเข้าเรียน
แนวทาง แก้ไขควรจัดประชุมครู เกี่ยวกับการเรียนกาสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ใช้วิธีสอนท่ีหลากหลาย
สอดคล้องกับเนื้อหาที่สอน จัดครูสอนตรงตามวิชาเอกและความถนัด สนับสนุนให้ครูจัดทำสื่อประกอบการ
สอน สร้างเครื่องมือวัดผลประเมินผลให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้และจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนเน้นนักเรียนปฏิบัติจริงสรุปความรู้ด้วยตนเองได้สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานข้อท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
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ด้วยเหตุนี ้กลุ ่มงานบริหารวิชาการ ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนด จึงได้จัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพื่อแก้ไข
ปัญหาดังกล่าวข้างต้น  

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้อยู่ในระดับ ดี ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. เพื่อให้หลักสูตรสถานศึกษามีรายวิชาและกิจกรรมท่ีหลากหลายตามความสนใจของผู้เรียน 
3. เพื่อให้ครูจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายโดยเฉพาะ

วิธีการจัดการเรียนรู้แบบ Active  Learning 
4. เพื่อส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน เขียน คิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาได้ 
5. เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี (ICT) 
6. เพื่อพัฒนางานห้องสมุดและส่งเสริมการอ่าน 

3.  เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
       3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับ ดี ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้

      3.1.2 โรงเรียนมีหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนและสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
      3.1.3 ครูร้อยละ 80 จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย

โดยเฉพาะวิธีการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  
           3.1.4 นักเรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการอ่าน เขียน คิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาได้ 
       3.1.5 นักเรียนร้อยละ 80 มีความสามารถด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี (ICT) 
       3.1.6 นักเรียนร้อยละ 80 มีนิสัยรักการอ่าน 
          3.2  ด้านคุณภาพ 
      3.2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนมีแนวโน้มการพฒันาท่ีดีขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
      3.2.2 หลักสูตรสถานศึกษามีศักยภาพสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียนเหมาะสมกับศักยภาพ
ของผู้เรียนและตรงกับความต้องการของท้องถิ่น 
      3.2.3 ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

4. สถานที่        โรงเรียนสาคลีวิทยา 

5. ระยะเวลา     17 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

6.  วิธีการดำเนินการ 
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนดำเนินงาน เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ชื่อ 
ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
- ประชุมเพื่อทบทวนวางแผน 
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการ 

1 ครั้ง 
 
 

- เม.ย. 65 นางวราภรณ์ 
ค้าสุวรรณ  

2. 
 
 

ขั้นดำเนินงาน (D) 
การดำเนินกิจกรรมมีหลายกิจกรรมดังนี้ต่อไปนี้ 

1 ครั้ง - พ.ค. 65
มี.ค.66 

นางวราภรณ์ 
ค้าสุวรรณ 

 2.1 กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะนักเรียนใน
ศตวรรษที่ 21   
- กิจกรรมการแข่งขันทักษะด้านภาษาไทย 
  (กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย) 
- กิจกรรม English Talent  
   (กลุ่มสาระฯ ภาษาต่างประเทศ) 
- กิจกรรมแข่งขันเกมไอคิว 180 องศา  
  (กลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์) 
- กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิทยาศาสตร์  
  (กลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 
- กิจกรรมคอมพิวเตอร์สร้างสรรค์  
  (กลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 
- กิจกรรมแข่งขันตอบปัญหาสังคมศึกษา (กลุ่ม 
  สาระฯ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม) 
- กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน  
  (กลุ่มสาระฯ สุขศึกษาพลศึกษา) 
- กิจกรรมนาฏ-ศิลปะสร้างสรรค์  
  (กลุ่มสาระฯ ศิลปะ) 
- กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางการเกษตร   
  (กลุ่มสาระฯ การงานอาชีพ) 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 นักเรียน 
 196 คน 

- 
 

3,500 
 

3,500 
 

3,500 
 

3,500 
 

3,500 
 

3,500 
 

15,000 
 

3,500 
 

3,500 
 

3,500 

พ.ค. 65
มี.ค.66 

นางสาวอมรรัตน์ 
อ่อนจันทร์สกุล 
นางมัณทนา 

วชิรพงศ์ 
นางบุศกร 
ไตรพัฒน ์

น.ส.กิตติมา   
แตงชุ่ม 

นางภัสสรา 
เช่ียวพงศธร 

นางสาวอมรรัตน์ 
อ่อนจันทร์สกุล 

นายยงยุทธ์ 
อ่อนนวล 
นางสาว

นันทวรรณ 
น.ส.นันทพรรณ 

บุญมี 
นางทัศนี 
ตรีเจตน์ 

2.2 กิจกรรมพัฒนางานห้องสมุดและส่งเสริม
การอ่าน 

196 คน 3,000 
(อุดหนุน) 

พ.ค. 65
มี.ค.66 

นางภัสสรา 
เช่ียวพงศธร 

2.3 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ อ่าน เขียน 

196 คน 3,500 
 

พ.ค. 65
มี.ค.66 

นางมัณทนา  
วชิรพงศ์ 

2.4 กิจกรรมเตรียมความพร้อมการสอบ O-net    32 คน 15,000 พ.ค. 65
มี.ค.66 

นางสาวอมรรัตน์ 
อ่อนจันทร์สกุล 
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2.5 ค่ายพัฒนาวิชาการ 196 คน 20,500 พ.ค. 65
มี.ค.66 

นางสาวศจิษา 
จันทรวิบูลย์ 

 
3 สรุปและประเมินผลโครงการ (C) 

3.1 ตรวจสอบจากคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการ 
     เรียน 
3.2 ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์จากคะแนนสอบ 
     (O-NET) 

1 ครั้ง  มี.ค.66 นางสาวอมรรัตน์ 
อ่อนจันทร์สกุล 

4. ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา (A) 
รวบรวมหลักฐานเตรียมประเมินโครงการ
ปรับปรุง 

1 ครั้ง - มี.ค.66 นางวราภรณ์   
ค้าสุวรรณ 

7.  งบประมาณ 
    งาน/โครงการนี้ใช้งบประมาณท้ังส้ิน 88,000 บาท จำแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

จำนวนเงิน ประเภทเงิน 

1 กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะ
นักเรียนในศตวรรษที่ 21 
-กิจกรรมการแข่งขันทักษะด้าน
ภาษาไทย (กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย) 

 

 วัสดุส้ินเปลือง 
 ค่าตอบแทน 
 วัสดุถาวร 
 ครุภัณฑ์ 

3,500 
 

 อุดหนุน 
รายได้ 
กิจกรรม 

-กิจกรรม English Talent (กลุ่ม
สาระฯ ภาษาต่างประเทศ) 

 วัสดุส้ินเปลือง 
 ค่าตอบแทน 
 วัสดุถาวร 
 ครุภัณฑ์ 

3,500 
 

 อุดหนุน 
รายได้ 
กิจกรรม 

- กิจกรรมแข่งขันเกมไอคิว 180 
องศา (กลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์) 

 

 วัสดุส้ินเปลือง 
 ค่าตอบแทน 
 วัสดุถาวร 
 ครุภัณฑ์ 

3,500  อุดหนุน 
รายได้ 
กิจกรรม 

- กิจกรรมการแข่งขันทักษะ
วิทยาศาสตร์ (กลุ่มสาระฯ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 
 

 วัสดุส้ินเปลือง 
 ค่าตอบแทน 
 วัสดุถาวร 
 ครุภัณฑ์ 

3,500  อุดหนุน 
รายได้ 
กิจกรรม 
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รายการ รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

จำนวนเงิน ประเภทเงิน 

-กิจกรรมคอมพิวเตอร์สร้างสรรค์ 
(กลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี) 
 

 วัสดุสิ้นเปลือง 
 ค่าตอบแทน 
 วัสดุถาวร 
 ครุภัณฑ์ 

3,500  อุดหนุน 
รายได้ 
กิจกรรม 

- กิจกรรมแข่งขันตอบปัญหาสังคม
ศึกษา (กลุ่มสาระฯ สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม) 
 

 วัสดุสิ้นเปลือง 
 ค่าตอบแทน 
 วัสดุถาวร 
 ครุภัณฑ์ 

3,500 
 

 อุดหนุน 
รายได้ 
กิจกรรม 

- กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน 
(กลุ่มสาระฯ สุขศึกษาพลศึกษา) 
 

 วัสดุส้ินเปลือง 
 ค่าตอบแทน 
 วัสดุถาวร 
 ครุภัณฑ์ 

15,000  อุดหนุน 
รายได้ 
กิจกรรม 

- กิจกรรมนาฏ-ศิลปะสร้างสรรค์ 
(กลุ่มสาระฯ ศิลปะ) 
 

 วัสดุสิ้นเปลือง 
 ค่าตอบแทน 
 วัสดุถาวร 
 ครุภัณฑ์ 

3,500  อุดหนุน 
รายได้ 
กิจกรรม 

- กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางการ
เกษตร (กลุ่มสาระฯ การงานอาชีพ) 
 

 วัสดุสิ้นเปลือง 
 ค่าตอบแทน 
 วัสดุถาวร 
 ครุภัณฑ์ 

3,500  อุดหนุน 
รายได้ 
กิจกรรม 

- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  วัสดุสิ้นเปลือง 
 ค่าตอบแทน 
 วัสดุถาวร 
 ครุภัณฑ์ 

3,500  อุดหนุน 
รายได้ 
กิจกรรม 

2. กิจกรรมพัฒนางานห้องสมุด
และส่งเสริมการอ่าน 

 วัสดุส้ินเปลือง 
 ค่าตอบแทน 
 วัสดุถาวร 
 ครุภัณฑ์ 

3,000  อุดหนุน 
 รายได้ 
 กิจกรรม 

3. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
อ่าน เขียน 
 
 

 วัสดุส้ินเปลือง 
 ค่าตอบแทน 
 วัสดุถาวร 
 ครุภัณฑ์ 

3,500  อุดหนุน 
รายได้ 
กิจกรรม 
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รายการ รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

จำนวนเงิน ประเภทเงิน 

4. กิจกรรมเตรียมความพร้อมการ
สอบ O-net    

 วัสดุส้ินเปลือง 
 ค่าตอบแทน 
 วัสดุถาวร 
 ครุภัณฑ์ 

15,000  อุดหนุน 
รายได้ 
กิจกรรม 

5. กิจกรรมค่ายพัฒนาวิชาการ  วัสดุส้ินเปลือง 
 ค่าตอบแทน 
 วัสดุถาวร 
 ครุภัณฑ์ 

20,500  อุดหนุน 
รายได้ 
กิจกรรม 

8.   ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางวราภรณ์ ค้าสุวรรณ  

9.   ผู้เก่ียวข้อง/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง คณะครูโรงเรียนสาคลีวิทยา 

10.  การติดตามประเมินผล 
จากการสรุปผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

11. การประเมินโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือการประเมิน 
- ร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับ ดี ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้
- โรงเรียนมีหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนและสอดคล้องกับความ
ต้องการของท้องถิ่น 
- ร้อยละ  80 ของครู จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ใช้
วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายโดยเฉพาะวิธีการจัดการเรียนรู้
แบบ Active   Learning  
- ร้อยละ 80 ของนักเรียน มีความสามารถในการอ่าน เขียน คิด
วิเคราะห์และแก้ปัญหาได้ 
- ร้อยละ 80 ของนักเรียน มีความสามารถด้านคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยี (ICT) 
- ร้อยละ 80 ของนักเรียน มีนิสัยรักการอ่าน 

ทดสอบ 
 

สอบถาม 
 

สอบถาม 
 
 

สอบถาม 
 

สอบถาม 
 

สอบถาม 

แบบทดสอบ 
 

แบบสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
 
 

แบบสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
 

แบบสอบถาม  
 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     12.1 ครูปรับเปล่ียนวิธีการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
     12.2 นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
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            ลงช่ือ................................................................ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ 

                                           (นางวราภรณ์  ค้าสุวรรณ) 

 

                  ลงช่ือ................................................................หวัหน้ากลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 

                                           (นางวราภรณ์  ค้าสุวรรณ) 

 

                              ลงช่ือ................................................................หัวหน้าแผนงาน 

                                             (นางสาวปีย์วรา  ผาลี)   

 

 

                             ลงช่ือ   ...........................................................  ผู้อนุมัติ 

                                  (นางสาวรพีพรรณ    กีตา) 
                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนสาคลีวิทยา 
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ชื่อกิจกรรม  พัฒนาสมรรถนะนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 
แผนงาน   กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 1 
สอดคล้องมาตรฐาน สมศ.    ตัวบ่งช้ีท่ี 2 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 เมษายน 2565 – 31 มีนาคม 2566 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1. หลักการและเหตุผล 
ดวยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 หมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพ

การศึกษามาตรา 48 บัญญัติไววา “ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาและใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต
องดําเนินการอยางตอเนื่อง  โดยมีการจัดทํารายงานประจําปเสนอตอหนวยงานตนสังกัดหนวยงานท่ีเกี่ยวของ
และเปดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพื่อรองรับการประกัน
คุณภาพภายนอก” การประกันคุณภาพการศึกษาจึงเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพราะเป
นระบบที่สรางความมั่นใจใหทั้งผูบริหารครูและบุคลากรของสถานศึกษาตลอดจนผูปกครองชุมชนและสังคม
เชื่อมั ่นไดวา สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานอยางมีประสิทธิภาพผูสําเร็จ
การศึกษาตองมีความรูความสามารถ มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกําหนดและสังคมตองการ 

การพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งเปนงานวิชาการ เปนหัวใจหลักของการจัดการศึกษา 
เปนงานท่ีมุงเนนใหนักเรียนไดเรียนรู ไดฝกปฏิบัติจริง เนนทักษะกระบวนการ ฝกใหรจัูก คิดเปน ทําเปนและ
แกปญหาเปน เพื่อนําความรูและประสบการณท่ีไดรับเปนพื้นฐานในการเรียนในระดับสูงขึ้น และนําไปปรับใช
ในการดํารงชีวิตประจําวัน  

ดังนั้นโรงเรียนสาคลีวิทยา จึงไดจัดทําโครงการนี้ขึ ้น เพื่อยกระดับคุณภาพผูเรียนดานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนใหสูงขึ้น เกิดทักษะการเรียนรูท่ีทันตอการเปล่ียนแปลงของโลกและความกาวหนาทางเทคโนโลยี 
มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีและการส่ือสาร และเปนการสนองเจตนารมณดังกลาว 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพื่อใหนักเรียนเกิดทักษะการเรียนรแูละมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
2.2 เพื่อใหนักเรียนเกิดทักษะกระบวนการ รจัูกคิดเปน ทําเปนและแกปญหาเปน 
2.3 เพื่อใหนักเรียนสามารถปรับตัวใหทันตอการเปล่ียนแปลงของโลกและมีความสามารถในการใช

เทคโนโลยีและการส่ือสาร 
  2.4 เพื่อใหนักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  

1. นักเรียนร้อยละ 70 เกิดทักษะการเรียนรแูละมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
2. นักเรียนร้อยละ 70 เกิดทักษะกระบวนการคิด การแกปญหา 
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3. นักเรียนร้อยละ 70 สามารถปรับตัวใหทันตอการ เปล่ียนแปลงของโลกและมี
ความสามารถในการใชเทคโนโลยีและการส่ือสาร 

4. นักเรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
3.2 เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนร้อยละ 70 เกิดทักษะการเรียนรแูละมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
2. นักเรียนร้อยละ 70 เกิดทักษะกระบวนการคิด การแกปญหา 
3. นักเรียนร้อยละ 70 สามารถปรับตัวใหทันตอการ เปล่ียนแปลงของโลกและมี

ความสามารถในการใชเทคโนโลยีและการส่ือสาร 
4. นักเรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

4.  สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนสาคลีวิทยา  ต.สามตุ่ม  อ.เสนา  จ.พระนครศรีอยุธยา 

5.  ระยะเวลาดำเนินการ 
1  เมษายน  2565  -  31  มีนาคม  2566 

6.  วิธีการดำเนินการ     

ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เป้าหมาย งบประมาณ 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ  ( P ) 
1)  ประชุมแต่งต้ังคณะทำงาน 
2)  วางแผนการจัดกิจกรรม 
3)  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติเงิน
งบประมาณต่อคณะกรรมการ 

1 ครั้ง 
 

 

- 
 

เม.ย.65 คณะครูทุกคน 
 

2. ขั้นตอนดำเนินงาน  ( D ) 
-  ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ
ดำเนินงาน 
-  จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ

ดำเนินงานตาม  กิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 
  2.1 กิจกรรมการแข่งขันทักษะด้าน
ภาษาไทย (กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย) 
  2.2 กิจกรรม English Talent (กลุ่มสาระฯ 
ภาษาต่างประเทศ) 
  2.3 กิจกรรมแข่งขันเอแมท (กลุ่มสาระฯ 
คณิตศาสตร์) 

นักเรียนทุก
คน/ตลอดปี 

 
- 
 
- 
 

3,500- 
 
 

3,500- 
 

3,500- 
 

เม.ย 65- 
มี.ค. 66 

น.ส.อมรรัตน ์
อ่อนจันทร์สกุล 

 
 
 

นางมัณทนา  
วชิรพงศ์ 

 
นางบุศกร 
ไตรพัฒน ์

น.ส.กิตติมา  
แต่งชุ่ม 
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ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เป้าหมาย งบประมาณ 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

  2.4 กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิทยาศาสตร์ 
(กลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 
  2.5 กิจกรรมคอมพิวเตอร์สร้างสรรค์  
(กลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 
  2.6 กิจกรรมแข่งขันตอบปัญหาสังคมศึกษา 
(กลุ่มสาระฯ สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม) 

3,500- 
 

3,500- 
 
 

3,500- 
 
 

น.ส.ปีย์วรา ผาลี 
 

น.ส.อมรรัตน ์
อ่อนจันทร์สกุล  

 
นายยงยุทธ์ อ่อน

อ่อนนวล 
 

   2.7 กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน (กลุ่ม
สาระฯ สุขศึกษาพลศึกษา) 
  2.8 กิจกรรมนาฏ-ศิลปะสร้างสรรค์ (กลุ่ม
สาระฯ ศิลปะ) 
  2.9 กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางการ
เกษตร (กลุ่มสาระฯ การงานอาชีพ) 
  2.10 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

1 ครั้ง 
 

 

15,000- 
 

3,500- 
 
 

3,500- 
 

3,500- 

เม.ย.65 น.ส.นันทวรณ 
ศรีคำ 

น.ส.นันทพรรณ  
บุญมี 

 
นางวราภรณ์  
ค้าสุวรรณ 
น.ส.ปนัฐฐา  
ตรีพัฒน ์

3. ขั้นสรุปและประเมินผลโครงการ  ( C ) 
3.1 รวบรวมสรุปข้อมูลในการดำเนินการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ 
3.2 จัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้อง 
3.3 จัดทำรูปเล่มนำเสนอผู้บริหาร 

1 ครั้ง 
 

 

- 
 

เม.ย 65- 
มี.ค. 66 

น.ส.อมรรัตน ์
อ่อนจันทร์สกุล 

 

4. ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา ( A ) 
4.1 รวบรวมหลักฐานประเมินโครงการ 
ปรับปรุง 
4.2 รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจาก
ผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการดำเนินงาน/
พัฒนางานต่อไป 

1 ครั้ง - มี.ค. 66 น.ส.อมรรัตน ์
อ่อนจันทร์สกุล 
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7. งบประมาณ 
            โครงการนี้ใช้งบประมาณท้ังส้ิน  46,500  บาท มีรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จำนวนเงิน ประเภทเงิน 
1. กิจกรรมการแข่งขัน
ทักษะด้านภาษาไทย 
(กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย) 

 วัสดุส้ินเปลือง 
 ค่าตอบแทน 
 วัสดุถาวร 
 ครุภัณฑ์ 

3,500- 
 

  อุดหนุน 
  รายได้ 
   กิจกรรม 

2. กิจกรรม English 
Talent (กลุ่มสาระฯ 
ภาษาต่างประเทศ) 

 วัสดุส้ินเปลือง 
 ค่าตอบแทน 
 วัสดุถาวร 
 ครุภัณฑ์ 

3,500- 
 

  อุดหนุน 
  รายได้ 
   กิจกรรม 

3. กิจกรรมแข่งขันเอแมท 
(กลุ่มสาระฯ 
คณิตศาสตร์) 

 วัสดุส้ินเปลือง 
 ค่าตอบแทน 
 วัสดุถาวร 
 ครุภัณฑ์ 

3,500- 
 

  อุดหนุน 
  รายได้ 
   กิจกรรม 

4. กิจกรรมการแข่งขัน
ทักษะวิทยาศาสตร์ (กลุ่ม
สาระฯ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี) 

 วัสดุส้ินเปลือง 
 ค่าตอบแทน 
 วัสดุถาวร 
 ครุภัณฑ์ 

3,500- 
 

  อุดหนุน 
  รายได้ 
   กิจกรรม 

5. กิจกรรมคอมพิวเตอร์
สร้างสรรค์ (กลุ่มสาระฯ 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี) 

 วัสดุส้ินเปลือง 
 ค่าตอบแทน 
 วัสดุถาวร 
 ครุภัณฑ์ 

3,500- 
 

  อุดหนุน 
  รายได้ 
   กิจกรรม 

6. กิจกรรมแข่งขันตอบ
ปัญหาสังคมศึกษา (กลุ่ม
สาระฯ สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม) 

 วัสดุส้ินเปลือง 
 ค่าตอบแทน 
 วัสดุถาวร 
 ครุภัณฑ์ 

3,500- 
 

  อุดหนุน 
  รายได้ 
   กิจกรรม 

7. กิจกรรมการแข่งขัน
กีฬาภายใน (กลุ่มสาระฯ 
สุขศึกษาพลศึกษา) 
  

 วัสดุส้ินเปลือง 
 ค่าตอบแทน 
 วัสดุถาวร 
 ครุภัณฑ์ 

15,000- 
 

  อุดหนุน 
  รายได้ 
   กิจกรรม 
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รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จำนวนเงิน ประเภทเงิน 
8. กิจกรรมนาฏ-ศิลปะ
สร้างสรรค์ (กลุ่มสาระฯ 
ศิลปะ) 
   

 วัสดุส้ินเปลือง 
 ค่าตอบแทน 
 วัสดุถาวร 
 ครุภัณฑ์ 

3,500- 
 

  อุดหนุน 
  รายได้ 
   กิจกรรม 

9. กิจกรรมการแข่งขัน
ทักษะทางการเกษตร 
(กลุ่มสาระฯ การงาน
อาชีพ) 

 วัสดุส้ินเปลือง 
 ค่าตอบแทน 
 วัสดุถาวร 
 ครุภัณฑ์ 

3,500- 
 

  อุดหนุน 
  รายได้ 
   กิจกรรม 

10. กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

 วัสดุส้ินเปลือง 
 ค่าตอบแทน 
 วัสดุถาวร 
 ครุภัณฑ์ 

3,500- 
 

  อุดหนุน 
  รายได้ 
   กิจกรรม 

8. ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
 นางสาวอมรรัตน์  อ่อนจันทร์สกุล 

9.  ผู้เก่ียวข้อง/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
ผู้บริหาร และคณะครูโรงเรียนสาคลีวิทยา   

10.  การติดตามประเมินผล  
 - แบบรายงานการจัดกิจกรรม 

11.  การประเมินโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ในการ
ประเมิน 

1. นักเรียนเกิดทักษะการเรียนรแูละมีความสามารถในการ 
สรางนวัตกรรม 

-สังเกต -แบบสังเกต 

2. นักเรียนเกิดทักษะกระบวนการคิดเปน ทําเปน  
แกปญหาเปน 

-สังเกต -แบบสังเกต/
แบบทดสอบ 

3. นักเรียนสามารถปรับตัวใหทันตอการเปล่ียนแปลงของ
โลก และมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีและการ
ส่ือสาร 

-สังเกต/ทดสอบ -แบบสังเกต/ 
แบบทดสอบ 

4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร 
สถานศึกษา 

-ทดสอบ -แบบทดสอบ 
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12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    

1. นักเรียนเกิดทักษะการเรียนรแูละมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
2. นักเรียนเกิดทักษะกระบวนการ รจัูกคิดเปน ทําเปนและแกปญหาเปนมากขึ้น 
3. นักเรียน สามารถปรับตัวใหทันตอการเปล่ียนแปลงของโลก และมีความสามารถในการ 

ใชเทคโนโลยีและการส่ือสาร 
4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 

 

ลงช่ือ................................................................ผู้รบัผิดชอบกิจกรรม 

         (นางสาวอมรรัตน์  อ่อนจันทร์สกุล)      
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1.  ช่ือกิจกรรม   พัฒนาห้องสมุดและส่งเสริมการอ่าน 

2.  โครงการ    ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อปรับปรุงและพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน ให้มีความพร้อมในทุก ๆ ด้าน 
2. เพื่อพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นให้นักเรียนได้ 

ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
3. เพื่อสร้างเสริมลักษณะนิสัยในการอ่านของนักเรียน และรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

4. เป้าหมาย 
 4.1  เชิงปริมาณ 
       4.1.1  นักเรียนมากกว่าร้อยละ 75  เข้าใช้บริการห้องสืบค้น  และห้องสมุด   
       4.1.2  นักเรียนร้อยละ100 ได้รับการส่งเสริมให้มีนิสัยรักการอ่านและเข้าร่วมกิจกรรมรักการ
อ่าน 
       4.1.3  นักเรียนร้อยละ 100 มีทักษะในการศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง 
 4.2  เชิงคุณภาพ 
      งานห้องสมุดมีการบริหารจัดการและให้บริการแก่นักเรียนทุกคน   นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด  แหล่งเรียนรู้และส่ือต่างๆ รอบตัว  มีทักษะในการอ่าน  คิดวิเคราะห์  
เขียน และต้ังคำถาม เพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม และสามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้/นำเสนอผลงานได้ 

5.  สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนสาคลีวิทยา  อำเภอเสนา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

6.  ระยะเวลาดำเนินการ    1  เมษายน  2565   -    31   มีนาคม   2566 

7.  วิธีการดำเนินการ     

ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เป้าหมาย งบประมาณ 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ชื่อ
ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ  ( P ) 
1.1 สำรวจสภาพทั่วไปของห้องสมุด 
สำรวจหนังสือ  สำรวจคอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์ที่ใช้ในห้องสืบค้น   
1)  แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบใน
การดำเนินงานห้องสมุด 
2)  เขียนโครงการเพื่อพัฒนาปรับปรุง
ห้องสมุด 
3)  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติเงิน
งบประมาณต่อคณะกรรมการ 

นักเรียน
ทุกคน/
ตลอดปี 

- 
 
 
 
 
 
 

1 เม.ย.65 
- 

30 ก.ย.65 

ครูภัสสรา 
ครูมัณทนา 
ครูทัศนี 
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ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เป้าหมาย งบประมาณ 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ชื่อ
ผู้รับผิดชอบ 

2. ขั้นตอนดำเนินงาน  ( D ) 
-  ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ
ดำเนินงาน 
-  จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงานตามกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 
2.1 จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์  ซ่อมบำรุง
คอมพิวเตอร์เครื่องใช้สำนักงาน อุปกรณ์
เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
2.2 ลงทะเบียนรับหนังสือและวารสาร
ต่างๆ 
2.3 จัดกิจกรรมวางทุกงานอ่านทุกคน 
2.4 จัดป้ายนิเทศในห้องสมุด 
2.5 จัดบรรยากาศห้องสมุด 3 ดี 
2.6 เสียงตามสาย 
2.7 แนะนำหนังสือท่ีฉันชอบ 
2.8 ยอดนักอ่าน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

3,000 
เงินอุดหนุน 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
10 พ.ค.65 

- 
31 มี.ค.66 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ครูภัสสรา 
ครูมัณทนา 
ครูทัศนี 

 

 2.9  จัดงานสัปดาห์ห้องสมุดส่งเสริม
พัฒนาการอ่าน 
-  เขียนสวยด้วยมือเรา 
-  ตอบปัญหาจากสารานุกรม 
-  ฟังนิทาน…วานพี่เล่า 
-  ตอบปัญหาจากห้องสมุด 

นักเรียน
ทุกคน 

- 
 
 
 

 เม.ย.65 – 
ก.พ. 66 

ครูภัสสรา 
ครูมัณทนา 
ครูทัศนี 

และครูกลุ่ม
สาระต่างๆ 

 
3. ขั้นสรุปและประเมินผลโครงการ  ( C ) 

3.1 รวบรวมสรุปข้อมูลในการดำเนินการ
จัดกิจกรรมต่าง ๆ 
3.2 จัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจ
ของผู้เกี่ยวข้อง 
3.3 จัดทำรูปเล่มนำเสนอผู้บริหาร 

 
1  ครั้ง 

 
 
 

 
- 
 
 
 

 
มี.ค. 66 

 
 
 

 
ครูภัสสรา 
ครูมัณทนา 
ครูทัศนี 

 
 

4. ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา ( A ) 
4.1 รวบรวมหลักฐานประเมินโครงการ 
ปรับปรุง 

 
1  ครั้ง 

 
- 

 
มี.ค. 66 

 
ครูภัสสรา 
ครูมัณทนา 
ครูทัศนี 
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8.  งบประมาณ 

            โครงการนี้ใช้งบประมาณท้ังส้ิน  ..3,000.-..  บาท มีรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จำนวนเงิน ประเภทเงิน 

1.ค่าวัสดุ 

 

( /  )  วัสดุส้ินเปลือง 

( /  )  ค่าตอบแทน 

(    )  วัสดุถาวร 

(    )  ครุภัณฑ์ 

3,000.- (  /  ) อุดหนุน 

(    ) รายได้ 

(   ) กิจกรรม 

 

9.   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม    นางภัสสรา   เช่ียวพงศธร 

10.   ผู้เก่ียวข้อง/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
    - งานพัสดุ  งานการเงิน 
             - หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ 
             - คณะครูและนักเรียนโรงเรียนสาคลีวิทยาทุกคน    

11.  การติดตามประเมินผล 
 1.  สถิติข้อมูลต่างๆ 
 2.  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 3.  แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน 

12.  การประเมินโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 
1.  นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และส่ือต่างๆ 
รอบตัว 

1. ตรวจบันทึกการอ่าน 
2. สำรวจจำนวนนักเรียนจาก 
   บันทึกสถิติการเข้าห้องสมุด 

1. แบบตรวจบันทึกการอ่าน 
2. แบบบันทึกสถิติการเข้าใช้ 
    ห้องสมุด 

2.  นักเรียนมากกว่าร้อยละ 75  เข้าใช้บริการห้อง
สืบค้น และห้องสมุด 

1. สำรวจจำนวนนักเรียนจาก 
   บันทึกสถิติการเข้าห้องสมุด 

1. แบบบันทึกสถิติการเข้าใช้ 
    ห้องสมุด 

 2. สอบถามความพึงพอใจ 2.แบบสอบถามความพึงพอใจ 
3.  นักเรียนร้อยละ 100 มีทักษะในการศึกษาหา
ความรู้ด้วยตนเอง 

สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของ
นักเรียน 
 

แบบสังเกตพฤติกรรมการ
เรียนรู้ของนักเรียน 
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12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    

1. นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
2. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีดี ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ ให้ครูใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นให้นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
3. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและเข้าร่วมกิจกรรมรักการอ่านอย่างต่อเนื่อง 

 

 

  

ลงช่ือ................................................................ผู้รบัผิดชอบกิจกรรม 

  ( นางภัสสรา   เช่ียวพงศธร )      
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ประมาณการค่าใช้จ่าย ตามงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา 2565 

กิจกรรม       พัฒนาห้องสมุดและส่งเสริมการอ่าน 
โครงการ      ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กลุ่มงาน      บริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ    นางภัสสรา   เช่ียวพงศธร 

  ภาคเรียนท่ี 1                                          ภาคเรียนท่ี 2 

รายการ 
จำนวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเงิน 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

1. ค่าวัสดุส้ินเปลือง  
       1. วัสดุต่าง ๆ 
 

 
 

 
      

 
2,000     

 
 

 
16พ.ค.65- 30ก.ย.65 
1พ.ย.65- 28ก.พ.66 

รวมเงิน (1)   2,000  
2.  ค่าวัสดุท่ัวไป/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน/ค่าใช้สอย 
      1. เงินรางวัลต่าง ๆ 
 

 
 

 
ถัวจ่าย 

 
1,000 

 

รวมเงิน (2) 1,000  
3. ค่าครุภัณฑ์    
 

  -  

รวมเงิน (3) -  
รวมเงิน (1)+(2)+(3) 3,000  

หมายเหตุ  ค่าตอบแทนวัสดุใช้สอยถัวจ่ายทุกรายการ 
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1.  ช่ือกิจกรรม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อ่านเขียน 

2.  โครงการ  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

3. วัตถุประสงค์   
1. เพื่อพัฒนาทักษะการอ่าน การคิดวิเคราะห์และเขียน ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๖  
2. คณะครูมีความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาทักษะการอ่าน การคิดวิเคราะห์และเขียน  

4. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ  

1. นักเรียนโรงเรียนสาคลีวิทยา ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๖ ทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะการ
อ่าน การคิดวิเคราะห์และเขียน 

2. คณะครูร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาทักษะการอ่านการคิดวิเคราะห์ และเขียน  
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะการอ่าน การคิดวิเคราะห์และเขียน ร้อยละ 80 
2. คณะครูมีความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาทักษะการอ่าน การคิดวิเคราะห์และเขียน ร้อยละ 80 

5. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนสาคลีวิทยา  ต.สามตุ่ม  อ.เสนา  จ.พระนครศรีอยุธยา 

6.  ระยะเวลาดำเนินการ 
17  พฤษภาคม 2565  -  31 มีนาคม  2566 

7.  วิธีการดำเนินการ     

ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เป้าหมาย งบประมาณ 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ชื่อ
ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 
- เสนอโครงการอนุมัติ 
- วางแผนการดำเนินการกิจกรรม 

คณะครู 
 

 

- 
 

พ.ค. 65 นางมัณทนา 
วชิรพงศ์ 

 

2. ขั้นดำเนินการ 
- ประชุมกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยและคณะ
ครูเพื่อปฏิบัติกิจกรรม 
- ออกแบบการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาทักษะ            
การอ่าน การคิดวิเคราะห์และเขียน  
- จัดกิจกรรมเป็นฐานการเรียนรู้ 
- รายงานผลการปฏิบัติงาน  
 
 

คณะครู 
 
 

3,500 ภาคเรียนท่ี 
1  

ภาคเรียนท่ี 
2 

นางมัณทนา 
วชิรพงศ์ 
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ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เป้าหมาย งบประมาณ 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ชื่อ
ผู้รับผิดชอบ 

3. สรุปและประเมินผล 
- คร ูสร ุปผลการสอน แลกเปลี ่ยนเร ียนร ู ้และ
รายงานผล 

 
คณะครู 

 

- 
 

 
ภาคเรียนท่ี 

1  
ภาคเรียนท่ี 

2 

 
นางมัณทนา 

วชิรพงศ์ 

4. ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา 
- ร่วมประชุมสรุปผลการดำเนินงานและแนวทาง          
การพัฒนาปรับปรุงกิจกรรม 

 
คณะครู 

 

- 
 

ภาคเรียนท่ี 
1  

ภาคเรียนท่ี 
2 

นางมัณทนา 
วชิรพงศ์ 

 

8.  งบประมาณ 
            โครงการนี้ใช้งบประมาณท้ังส้ิน  3,500  บาท มีรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จำนวนเงิน ประเภทเงิน 
   วัสดุส้ินเปลือง 

 
3,500     อุดหนุน 

    รายได้ 
  ✓  กิจกรรม 

9.   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
 นางมัณทนา วชิรพงศ์ 

10.   ผู้เก่ียวข้อง/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
คณะครู นักเรียนโรงเรียนสาคลีวิทยาทุกคน 

11.  การติดตามประเมินผล  
- นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนท่ีดีขึ้น 

12.  การประเมินโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ในการ
ประเมิน 

1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
    1.1 สามารถคัดสรรส่ือท่ีต้องการอ่านเพื่อหาข้อมูลสารสนเทศ
ได้ตามวัตถุประสงค์ สามารถสร้างความเข้าใจและประยุกต์ใช้
ความรู้จากการอ่าน 
    1.2 สามารถจับประเด็นสำคัญและประเด็นสนับสนุน โต้แย้ง 

1. แผนการสอน 
2. การสังเกต 
3. แบบประเมิน 
4. การทดสอบ 
5. การปฏิบัติกิจกรรม 

- สอบถามความพึงพอใจ 
- แบบสังเกต 
- แบบทดสอบ 
- ใบงาน 
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    1.3 สามารถวิเคราะห์วิจารณ์ความสมเหตุสมผลความ
น่าเช่ือถือ ลำดับความและความเป็นไปได้ของเรื่องท่ีอ่าน 
    1.4 สามารถสรุปคุณค่า แนวคิด แง่คิดท่ีได้จากการอ่าน 
    1.5 สามารถสรุป อภิปราย ขยายความ แสดงความคิดเห็น 
โต้แย้ง สนับสนุน โน้มน้าว โดยการเขียนส่ือสารในรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น ผังความคิด เป็นต้น 
2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
    2.1 สามารถอ่านเพื่อการศึกษาค้นคว้า เพิ่มพูนความรู้ 
ประสบการณ์ และการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
    2.2 สามารถจับประเด็นสำคัญลำดับเหตุการณ์จากการอ่าน
ส่ือท่ีมีความซับซ้อน 
    2.3 สามารถวิเคราะห์ส่ิงท่ีผู้เขียนต้องการส่ือสารกับผู้อ่าน
และสามารถวิพากษ์ ให้ข้อเสนอแนะในแง่มุมต่าง ๆ 
    2.4 สามารถประเมินความน่าเช่ือถือ คุณค่า แนวคิดท่ีได้จาก
ส่ิงท่ีอ่านอย่างหลากหลาย 
    2.5 สามารถเขียนแสดงความคิดเห็นโต้แย้ง สรุป โดยมีข้อมูล
อธิบายสนับสนุนอย่างเพียงพอและสมเหตุสมผล 
3. นักเรียนได้รับการพฒันาทักษะการอ่าน การคิดวิเคราะห์และ
เขียน ร้อยละ 80 
4. คณะครูมีความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาทักษะการอ่าน   
การคิดวิเคราะห์และเขียนร้อยละ 80 
5.นักเรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ดีขึ้น 

6. สอบถามความพึงพอใจ 
7. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    

1. เพื่อพัฒนาทักษะการอ่าน การคิดวิเคราะห์และเขียน ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 80 

2. คณะครูมีความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาทักษะการอ่าน การคิดวิเคราะห์และเขียน ร้อยละ 80 
 
 

ลงช่ือ                       ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
                               (นางมัณทนา วชิรพงศ์)      
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ประมาณการค่าใช้จ่าย ตามงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา 2565 
กิจกรรม   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อ่านเขียน 
โครงการ  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กลุ่มงาน   บริหารวิชาการ   
ผู้รับผิดชอบ  นางมัณทนา วชิรพงศ์ 
 

  ภาคเรียนท่ี 1/2565                     ภาคเรียนท่ี 2/2565 

รายการ 
จำนวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเงิน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. ค่าวัสดุส้ินเปลือง  
        

  3,500 ภาคเรียนท่ี 1 
ภาคเรียนท่ี 2 

รวมเงิน (1) 0  
2.ค่าวัสดุท่ัวไป/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน/ค่าใช้สอย   0  

รวมเงิน (2) 0  
3. ค่าครุภัณฑ์        

รวมเงิน (3) 3,500  
รวมเงิน (1)+(2)+(3) 3,500  

 
หมายเหตุ  ค่าตอบแทนวัสดุใช้สอยถัวจ่ายทุกรายการ 
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ชื่อกิจกรรม  เตรียมความพร้อมการสอบ O-net 
แผนงาน   กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 1 
สอดคล้องมาตรฐาน สมศ.    ตัวบ่งช้ีท่ี 2 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 เมษายน 2565 – 31 มีนาคม 2566 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 

การปฏิรูปการเรียนรู้ถือเป็นหัวใจสำคัญของการปฏิรูปการศึกษาท่ีมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนเป็นสำคัญ การ
จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนสู่เป้าหมายในอนาคตอย่างมั่นใจโรงเรียนต้องมียุทธวิธีต่างๆ ท่ีนอกเหนือจากการ
เรียนในห้องเรียนและความรู้และทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตรแล้ว การสอนเสริมถือเป็นแนวทางหนึ่งท่ีกระตุ้น 
และเป็นกำลังใจ ให้แก่ผู้เรียนในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาตามเป้าหมายท่ีวางไว้ และจากการสำรวจความ
ต้องการของผู้ปกครองและชุมชนมีความประสงค์ให้บุตรหลานได้ศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัย หรือ
ระดับอุดมศึกษา ในสาขาวิชาท่ีนักเรียนมีความถนัดและมีความสนใจ และสามารถประกอบอาชีพได้ 

ดังนั้น โรงเรียนสาคลีวิทยาจึงได้จัดทำโครงการเตรียมความพร้อมการสอบ O-net นักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 ทุกคน ให้มีความพร้อมและมีความรู้เพียงพอท่ีจะทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (o – net ) และสอบเรียนต่อในระดับอุดมศึกษาสามารถแข่งขันกับผู้อื่นได้ ในระดับท่ีพึงพอใจ และใน
สาขาวิชาหรือคณะที่นักเรียนมีความถนัดและพึงประสงค์ ซึ่งจะส่งผลต่อการเลือกประกอบอาชีพในอนาคต 
ตลอดจนนำความรู้มาพัฒนาท้องถิ่นและสังคมได้ 
 
2. วัตถุประสงค์   

2.1  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ัน ม.3 และ ม.6  ให้สูงขึ้น ร้อยละ 3 ทุกกลุ่ม
สาระ  

2.2  เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนสาคลีวิทยา มีความรู้  ประสบการณ์ท่ีได้รับจากพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
มา 

ปรับปรุงและพัฒนาการการเรียนของตนเอง 
2.3  เพื่อนำผลการประเมินในระดับโรงเรียนมาเทียบเคียงกับการประเมินผลในระดับชาติ 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  

1. นักเรียนช้ัน ม.3 และ ม.6 โรงเรียนสาคลีวิทยา ร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาท่ี
สูงขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 3            

2. นักเรียนช้ัน ม.3 และ ม.6 โรงเรียนสาคลีวิทยา ร้อยละ 80 ได้รับความรู้และประสบการณ์
ตามวัตถุประสงค์ 

  3. นักเรียนช้ัน ม.3 และ ม.6 ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาและนำเทคนิค
 วิธีมาใช้ในการทำข้อสอบ O-NET 
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3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1. ร้อยละ 50 ของนักเรียนช้ัน ม.3 และ ม.6 โรงเรียนสาคลีวิทยา มีผลทางการทดสอบ

 ระดับชาติท่ีสูงขึ้นร้อยละ 3 
2. นักเรียนโรงเรียนสาคลีวิทยามีคุณภาพและศักยภาพตามมาตรฐานสากล และสามารถนำ

ความรู้ไปปรับใช้ในกระบวนการเรียนรู้ให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 

4. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนสาคลีวิทยา  ต.สามตุ่ม  อ.เสนา  จ.พระนครศรีอยุธยา 

5.  ระยะเวลาดำเนินการ 
1  เมษายน  2565  -  31  มีนาคม  2566 

6.  วิธีการดำเนินการ     

ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เป้าหมาย งบประมาณ 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ชื่อ
ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมช้ีแจงผลการสอบ o-net  แก่
ครูผู้สอน 
2. วิเคราะห์คะแนนย้อนหลัง 3 ปี  เพื่อศึกษา
และพิจารณาจุดเด่นและจุดควรพัฒนาเป็น
รายมาตรฐานและรายสาระ 
3. คัดเลือกนักเรียนตามศักยภาพ (เก่ง  ปาน
กลาง อ่อน) 
4. จัดทำโครงการเตรียมความพร้อมการสอบ 
O-net 

1 ครั้ง 
 
 

- 
 

เม.ย.65 งานวิชาการ 
 
 

งานวิชาการ/ 
หัวหน้ากลุ่ม

สาระฯ 
งานวิชาการ/ 

ครูผู้สอน 
งานวิชาการ 

2. ขั้นดำเนินการ 
5. ปรับปรุงหลักสูตร 
6. เพิ่มสมรรถนะครูด้านการวัดประเมินผล 
(อบรม/ทบทวน) 
7. มอบหมายนโยบายให้ทุกกลุ่มสาระทำ
โครงการยกผลสัมฤทธิ์  
8. จัดทำตารางติว O-net  

ตลอดปี
การศึกษา 

 
 

15,000- 
 

เม.ย. 65 – 
มี.ค 66 

งานวิชาการ/ 
ครูผู้สอน 

 

3. สรุปและประเมินผล 
- ประเมินผลและสรุปโครงการ 
-. รายงานโครงการ 

1 ครั้ง 
 
 

- 
 

มี.ค.66 งานวิชาการ 

4. ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา 
รวบรวมหลักฐานเตรียมประเมินโครงการ
ปรับปรุง 

1 ครั้ง - มี.ค.66 น.ส.อมรรัตน ์
อ่อนจันทร์สกุล 
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7.  งบประมาณ 
            โครงการนี้ใช้งบประมาณท้ังส้ิน  15,000  บาท มีรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จำนวนเงิน ประเภทเงิน 
1. วัสดุ อุปกรณ์ในการ
จัดติวสอบ O-net 
 

  วัสดุส้ินเปลือง 
 

10,000   อุดหนุน 
  รายได้ 
  กิจกรรม 

2. ค่าเหมารถรับ-ส่ง
นักเรียน ม.3 และ ม.6  
ไปสอบ 

ค่าเหมารถรับ – ส่ง นักเรียนไป
สอบ O-net 

5,000   อุดหนุน 
  รายได้ 
  กิจกรรม 

 
8. ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
 นางสาวอมรรัตน์  อ่อนจันทร์สกุล 

9.   ผู้เก่ียวข้อง/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
ผู้บริหาร และคณะครูโรงเรียนสาคลีวิทยา   

10.  การติดตามประเมินผล  
ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-net ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 

11.  การประเมินโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ในการ
ประเมิน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผล 
การสอบวัดระดับชาติ 

- ดูจากเอกสารรายงาน 
ผลการทดสอบทาง 
การศึกษาระดับชาติขั้น 
พื้นฐาน (O-NET) ของ  
สทศ. 

- แบบสรุปผลการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    

1.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสูงขึ้น ร้อยละ 85 ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2.  นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติสูงขึ้น  

 3.  นักเรียนมีเกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง และมีความมั่นใจในการศึกษาต่อในระดับสูง 
 
 

ลงช่ือ................................................................ผู้รบัผิดชอบกิจกรรม 
                (นางสาวอมรรัตน์  อ่อนจันทร์สกุล)      
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1. ชื่อกิจกรรม ค่ายพัฒนาวิชาการ 
2. โครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
3. วัตถุประสงค์ 1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะทางวิชาการตามศักยภาพของผู้เรียน 

2. เพื่อให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีในการเข้าร่วมกิจกรรมค่ายพัฒนาวิชาการ 

4. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
 นักเรียนช้ัน ม. 1–6 ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมค่ายพัฒนาวิชาการ 
เชิงคุณภาพ 
 - นักเรียนเกิดทักษะในการแสวงหาความรู้และพัฒนาตนเอง 

- นักเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมค่ายพัฒนาวิชาการตามความต้องการของ
ตนเอง 

5. สถานที่ดำเนินการ 
โรงเรียนสาคลีวิทยา   ต.สามตุ่ม  อ.เสนา  จ.พระนครศรีอยุธยา 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
1 เมษายน 2565 - 31 มีนาคม 2566 

7. วิธีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม /ขั้นตอนดำเนินงาน เป้าหมาย งบประมาณ 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ชื่อ
ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
2. เขียนโครงการ 
3. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
4. ออกคำส่ัง 

นักเรียน 
ท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม

ค่ายพัฒนา
วิชาการ 

- เม.ย. 65 
นางสาว 
ศจิษา 

จันทรวิบูลย์ 

2. ขั้นดำเนินการ 
1. ขั้นวางแผน 

- กำหนดเป้าหมายในการจัดกิจกรรมค่าย
พัฒนาวิชาการ 

- กำหนดแนวทางการดำเนินงาน 
- กำหนดระยะเวลา 
- กำหนดงบประมาณ 

2. ดำเนินการตามแผน 

 
นักเรียน 
ท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม

ค่ายพัฒนา
วิชาการ 

 
 
 

20,500 
บาท 

 
 
 

ต.ค. - ธ.ค. 
65 

 
 

นางสาว 
ศจิษา 

จันทรวิบูลย์ 

3. สรุปและประเมินผลโครงการ 
1. ประเมินคุณลักษณะพึงประสงค์ 
2. ประเมินความพึ่งพอใจ 

นักเรียน 
ท่ีเข้าร่วม

กิจกรรมค่าย
- 

ม.ค. - ก.พ. 
66 

นางสาว 
ศจิษา 

จันทรวิบูลย์ 
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ท่ี กิจกรรม /ขั้นตอนดำเนินงาน เป้าหมาย งบประมาณ 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ชื่อ
ผู้รับผิดชอบ 

พัฒนา
วิชาการ 

4. ปรับปรุงและพัฒนา 
1. ประชุมเพื่อสรุปผลงานและนำข้อบกพร่อง

มาแก้ไขปรับปรุง 
1 ครั้ง - 

ก.พ. - มี.ค. 
66 

นางสาว 
ศจิษา 

จันทรวิบูลย์ 

8. งบประมาณ  
โครงการนี้ใช้งบประมาณท้ังส้ิน  20,500 บาท มีรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

จำนวนเงิน ประเภทเงิน 

1. จัดทำส่ือตามกิจกรรม
ต่างๆ ภายในค่ายพัฒนา
วิชาการ 

- วัสดุส้ินเปลือง 
- วัสดุท่ัวไป 

20,500 (   ) อุดหนุน 

(   ) รายได้ 

( / ) กิจกรรม  

9. ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวศจิษา จันทรวิบูลย์ 
10. ผู้เก่ียวข้อง/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง  ฝ่ายวิชาการ 
11. การติดตามประเมินผล 

1. ช้ินงาน/ภาระงานของนักเรียน 
2. แบบประเมินความพึงพอใจ 
3. ประเมินตามสภาพจริง (ภาพถ่าย) 
4. ผลงานท่ีเกิดขึ้นขณะดำเนินการจัดในแต่ละกิจกรรม 
5. แบบสรุปรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

12. การประเมินโครงการ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 

1. นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมค่าย
พัฒนาวิชาการเกิดการพัฒนา
ทักษะในการแสวงหาความรู้และ
พัฒนาตนเองท่ีดีขึ้น 

- ตรวจสมุดบันทึกกิจกรรม 

 

 

- สมุดบันทึกกิจกรรม 
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2. นักเรียนมีพึงพอใจในการเข้า
ร่วมกิจกรรมค่ายพัฒนาวิชาการ
ตามความต้องการของตนเอง 

- สอบถามผู้เรียน - แบบสอบถาม 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม มีโอกาสเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เหมาะสมแก่วัยและศักยภาพ มีความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ รู้จักการคิดอย่างมีเหตุผล รู้จักการทำงานร่วมกัน การเป็นผู้นำและผู้ตามและนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ได้ 

 

 

ลงช่ือ.....................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

                                 (นางสาวศจิษา จันทรวูลย์) 
 

 

               

                    ลงช่ือ ..........................................................  ผู้อนุมัติ 

                         (นางสาวรพีพรรณ  กีตา) 

                               ผู้อ านวยการโรงเรียนสาคลีวิทยา 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย ตามงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา 2565 

ชื่อกิจกรรม  ค่ายพัฒนาวิชาการ 
โครงการ   ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กลุ่มงาน   ฝ่ายวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวศจิษา จันทรวิบูลย์ 

 ภาคเรียนท่ี 1/2564     ภาคเรียนท่ี 2/2564 

รายการ 
จำนวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเงิน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. ค่าวัสดุส้ินเปลือง     ปีการศึกษา 
2565 

รวมเงิน (1) 10,250  
2.ค่าวัสดุท่ัวไป/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน/ค่าใช้สอย 
 

   ปีการศึกษา 
2565 

รวมเงิน (2) 10,250  
3. ค่าครุภัณฑ์    
 

- - - - 

รวมเงิน (3) -  
รวมเงิน (1)+(2)+(3) 20,500  

หมายเหตุ  ค่าตอบแทนวัสดุใช้สอยถัวจ่ายทุกรายการ 
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โครงการ   ประจำปีการศึกษา 2565 

 โรงเรียนสาคลีวิทยา    อ.เสนา  จ.พระนครศรีอยุธยา 

 

ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
กลุ่มสาระ ฯ /  งานฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน   
กลุ่มบริหารงาน งานฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
สอดคล้องกับ : นโยบาย สพฐ. ข้อที่ 2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับ : ยุทธศาสตร์ สพม.เขต 3 ข้อที่ 5. จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ 

ส่ิงแวดล้อม  
สอดคล้องกับ : ยุทธศาสตร์ของสถานศึกษา ข้อที่ 1. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน -นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม รักความเป็นไทย  ห่างไกลยาเสพติด มีคุณลักษณะและทักษะทาง สังคมท่ีเหมาะสม  
สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษา สพฐ. : ด้านท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน มาตรฐานท่ี 1 
สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษา สมศ. : ด้านท่ี 1 ด้านคุณภาพศิษย์ ตัวบ่งช้ีท่ี 1 ผู้เรียนเป็นคนดี                                
ลักษณะงาน/โครงการ   

 งาน/โครงการใหม่          งาน/โครงการต่อเนื่อง 
 

1. หลักการและเหตุผล  
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2545  หมวดที่ 4 

มาตราที่ 24 ข้อที่ 4 จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน 
รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา สอดคล้องกับเป้าหมายของ
หลักสูตรที่ต้องการให้นักเรียนเป็นคนดี มีคุณภาพและทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บน
พื้นฐานของความเป็นไทยและอาเซียน  

จากปีการศึกษา 2561 นักเรียน ร้อยละ 20 มีค่านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในทุกวิชา 
ยังไม่ถึงเกณฑ์ท่ีคาดหวัง 

จากเหตุผลดังกล่าวงานฝ่ายบริหารกิจการนักเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อแก้ปัญหาต่อไป 

2. วัตถุประสงค์   

1. เพื่อพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
2. เพื่อพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดีตามหลัก ค่านิยม 12 ประการ 
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3. เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ  

   นักเรียนร้อยละ 90 ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และค่านิยม 12 ประการ  
 ด้านคุณภาพ   

       นักเรียนโรงเรียนสาคลีวิทยาเป็นคนดีตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และมีค่านิยม 12  ประการ 

4. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสาคลีวิทยา อำเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

5. ระยะเวลาดำเนินการ       1 เมษายน 2565 – 31 มีนาคม 2566 

6.  วิธีการดำเนินการ     

ท่ี กิจกรรม /ขั้นตอนดำเนินงาน เป้าหมาย งบประมาณ 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ชื่อ
ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
2. เขียนโครงการ 
3. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
4. ออกคำส่ัง 

 
1 ครั้ง 

 
 

- พ.ค.65 

น.ส. 
นันทวรรณ 
ศรีคำและ

คณะ 

2. ขั้นดำเนินการ 
1. กิจกรรม นศท. 
2. กิจกรรมสภานักเรียน 
3. กิจกรรมจิตอาสา 
4. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 
5. กิจกรรมวันสำคัญและธรรมะสวนะ เพื่อ
เสริมสร้างความเป็นไทย    
6. กิจกรรมเด็กดีศรีสาคลี 
7.กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
8. กิจกรรม To be number one (รณรงค์
ต่อต้านยาเสพติดในสถานศึกษา) 
9.กิจกรรมทัศนศึกษา 
10. กิจกรรมส่งเสริมทักษะกีฬากีฬา 
11. กิจกรรมส่งเสริมทักษะดนตรี นาฏศิลป์ 

นักเรียน 
ทุกคน 

87,000 
พ.ค. 65 
มี.ค. 66 

น.ส. 
นันทวรรณ 
ศรีคำและ

คณะ 

3. สรุปและประเมินผลโครงการ 
3. ประเมินคุณลักษณะพึงประสงค์ 
4. ประเมินความพึ่งพอใจ 

1 ครั้ง 
 

- มี.ค 66 

น.ส. 
นันทวรรณ 
ศรีคำและ

คณะ 
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ท่ี กิจกรรม /ขั้นตอนดำเนินงาน เป้าหมาย งบประมาณ 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ชื่อ
ผู้รับผิดชอบ 

4. ขั้นพัฒนาและปรับปรุง 
1. นักเรียนท่ีมีคุณลักษณะอันไม่พึงปะสงค์ 

นำไปปรับปรุงโดยการเข้าค่ายปรับ
พฤติกรรม 

1 ครั้ง 
 

- มี.ค 66 

น.ส. 
นันทวรรณ 
ศรีคำและ

คณะ 

รวม 87,000   

 

7.  งบประมาณ   

โครงการนี้ใช้งบประมาณท้ังส้ิน  87,000  บาท มีรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใช้ จำนวนเงิน ประเภทเงิน 

1. กิจกรรม นศท.                                                                           
o วัสดุส้ินเปลือง 
o ค่าตอบแทน 
o วัสดุท่ัวไป 

- 
o อุดหนุน 
o รายได้ 
o กิจกรรม 

2. กิจกรรมสภานักเรียน                                                                    
o วัสดุส้ินเปลือง 
o ค่าตอบแทน 
o วัสดุท่ัวไป 

2,000 
o อุดหนุน 
o รายได้ 
o กิจกรรม 

3. กิจกรรมจิตอาสา (14 
ชม.ปี/คน)                                                        

o วัสดุส้ินเปลือง 
o ค่าตอบแทน 
o วัสดุท่ัวไป 

2,000 
o อุดหนุน 
o รายได้ 
o กิจกรรม 

4. กิจกรรมเข้าค่าย
ลูกเสือ-เนตรนารี                                                     

o วัสดุส้ินเปลือง 
o ค่าตอบแทน 
o วัสดุท่ัวไป 

25,000 บาท 
o อุดหนุน 
o รายได้ 
o กิจกรรม 

5. กิจกรรมวันสำคัญ
และธรรมะสวนะ เพื่อ
เสริมสร้างความเป็นไทย                  

o วัสดุส้ินเปลือง 
o ค่าตอบแทน 
o วัสดุท่ัวไป 

2,000 บาท 
o อุดหนุน 
o รายได้ 
o กิจกรรม 

6. กิจกรรมเด็กดีศรีสา
คลี                                                                   

o วัสดุส้ินเปลือง 
o ค่าตอบแทน 
o วัสดุท่ัวไป 

2,000 บาท 
o อุดหนุน 
o รายได้ 
o กิจกรรม 

7. กิจกรรมโรงเรียน
สุจริต                                                                   

o วัสดุส้ินเปลือง 
o ค่าตอบแทน 
o วัสดุท่ัวไป 

2,000 บาท 
o อุดหนุน 
o รายได้ 
o กิจกรรม 

8. กิจกรรม To be 
number one   

o วัสดุส้ินเปลือง 
o ค่าตอบแทน 2,000 บาท 

o อุดหนุน 
o รายได้ 
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รายการ รายละเอียดการใช้ จำนวนเงิน ประเภทเงิน 
o วัสดุท่ัวไป o กิจกรรม 

9. กิจกรรมทัศนศึกษา 
 
 

o วัสดุส้ินเปลือง 
o ค่าตอบแทน 
o วัสดุท่ัวไป 

30,000 บาท 
o อุดหนุน 
o รายได้ 
o กิจกรรม 

10. กิจกรรมส่งเสริม
ทักษะกีฬา 

o วัสดุส้ินเปลือง 
o ค่าตอบแทน 
o วัสดุท่ัวไป 

10,000 บาท 
o อุดหนุน 
o รายได้ 
o กิจกรรม 

11. กิจกรรมส่งเสริม
ทักษะดนตรี นาฏศิลป์ 

o วัสดุส้ินเปลือง 
o ค่าตอบแทน 
o วัสดุท่ัวไป 

10,000 บาท 
o อุดหนุน 
o รายได้ 
o รายได้ 

รวม 87,000  
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  น.ส. นันทวรรณ ศรีคำและคณะ 

9. ผู้ที่เกี่ยวข้อง/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง   ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน และคณะครูโรงเรียนสาคลีวิทยา 

10. การติดตามประเมินผล  

1. จากสรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
2. จากสรุปผลการประเมินพฤติกรรมนักเรียน 

11. การประเมินโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 

1.นักเรียนไมน่้อยกว่าร้อยละ 95 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 

- ตรวจดูจากแบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ จาก
แบบประเมิน ปพ.5 

- แบบประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ปพ.5 

2.นักเรียนเป็นคนดีตามหลัก
ค่านิยม 12 ประการ 

- ตรวจดูจากการวิเคราะห์ผลจาก
แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียน 

- ลงทะเบียนกิจกรรม 

- แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียน 

- แบบลงทะเบียนกิจกรรม 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 นักเรียนโรงเรียนสาคลีเป็นคนดีตามลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยม 12 ประการ 
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ลงช่ือ................................................................ผู้รบัผิดชอบงาน/โครงการ 

    (นางสาวนันทวรรณ  ศรีคำ)      

 

 

ลงช่ือ................................................................หัวหน้างานแผนงาน  

                                      (นางสาวปีย์วรา  ผาลี)       
               

                 

                     ลงช่ือ...........................................................  ผู้อนุมัติ 

                            (นางสาวรพีพรรณ  กีตา) 
                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนสาคลีวิทยา 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย ตามงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา 2565 

ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
กลุ่มงาน  ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวนันทวรรณ ศรีคำ และคณะ 

 ภาคเรียนท่ี 1/2565   ภาคเรียนท่ี 2/2565 

รายการ 
จำนวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเงิน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. ค่าวัสดุส้ินเปลือง  - - 57,000 พฤศจิกายน 
2565 

รวมเงิน (1) 57,000  
2.ค่าวัสดุท่ัวไป/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน/ค่าใช้สอย 
   2.1 ค่าวัสดุท่ัวไป 
   2.2 ค่าตอบแทน/ค่าใช้สอย        

- - 30,000  
ธันวาคม 
2565 

รวมเงิน (2) 30,000  
3. ค่าครุภัณฑ์    - - - - 

รวมเงิน (3) 0  
รวมเงิน (1)+(2)+(3) 87,000  

หมายเหตุ  ค่าตอบแทนวัสดุใช้สอยถัวจ่ายทุกรายการ 
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1.  ช่ือกิจกรรม นักศึกษาวิชาทหาร 

2.  โครงการ  เสริมสร้างและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

3. วัตถุประสงค์   

1. เพื่อส่งเสริมให้นกัศึกษาวิชาทหารมีประสบการณ์ในวิชาทหาร 
2. เพี่อส่งเสริมให้นกัศึกษาวิชาทหารมีระเบียบวินัย ฝึกการเป็นผู้นำ และผู้ตาม 
3. เพื่อส่งเสริมให้นกัศึกษาวิชาทหาร รู้จักทำงานเป็นหมู่คณะ บำเพญ็ประโยชน์ ช่วยเหลือและ

รับผิดชอบต่อสังคม 
4. เพื่อฝึกนักศึกษาวิชาทหาร ให้เป็นกองเกียรติยศ ใช้ในภารกิจเชิญธงเกียรติยศในโอกาสสำคัญ

ของชาติและชุมชน 

4. เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ  
1. นักศึกษาวิชาทหาร ได้ปฏิบัติหน้าท่ีบำเพ็ญประโยชน์มีระเบียบวินัยใน ตนเองและมีจิต

อาสาต่อโรงเรียน ชุมชน และประเทศชาติ 
2. นักศึกษาวิชาทหาร ได้รับการพัฒนาบุคลิกภาพ ลักษณะผู้นำและการแสดงออก 

เชิงคุณภาพ 
     ได้ฝึกนักศึกษาวิชาทหาร กองเกียรติยศ ให้มีระเบียบวินัย มีความรักสามัคคี มีจิตอาสา มี
อุดมการณ์ มีความรักชาติ  รักสถาบันพระมหากษัตริย์ ตลอดจนมีสมรรถภาพร่างกายท่ีแข็งแรงสามารถปฏิบัติ
ภารกิจท่ีสำคัญของโรงเรียนและของชาติได้ 

5. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนสาคลีวิทยา  ต.สามตุ่ม  อ.เสนา  จ.พระนครศรีอยุธยา 

6.  ระยะเวลาดำเนินการ 
17 พฤษภาคม 2565  -  31  มีนาคม  2566 

7.  วิธีการดำเนินการ     

ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เป้าหมาย งบประมาณ 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ชื่อ
ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 
- เสนอโครงการอนุมัติ 
- ประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 

1 ครั้ง 
 

 

- 
 

พ.ค. 65 นางวราภรณ์ 
ค้าสุวรรณ 

 

2. ขั้นดำเนินการ 
- จัดต้ังกองพันนักศึกษาวิชาทหาร  และ
รับสมัครสมาชิก 

1 ครั้ง 
 

 

- 
 

พ.ค. 65- 
มี.ค. 66 

นางวราภรณ์ 
ค้าสุวรรณ 

และ 
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ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เป้าหมาย งบประมาณ 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ชื่อ
ผู้รับผิดชอบ 

- ฝึกตามกําหนดการฝึก และบันทึกผล
การ 

ว่าท่ี รต.
ภาคิไนย รอด

ย่ิง 
 ปฏิบัติงานแต่ละช่ัวโมง 

- ประเมินผลการฝึกด้วยการทดสอบ   
  สมรรถภาพในวันท่ีนักศึกษาวิชาทหาร
เข้ารับการฝึก 

    

3. สรุปและประเมินผล 
- รับการประเมินจากศูนย์ฝึกนักศึกษา
วิชาทหาร  
- ประเมินผลการฝึกของยุวชนร ักษา
ด ินแดน  - แบบบ ันท ึกการเข ้ าร ่ วม
กิจกรรม   
- เวลาเรียน โดยจะต้องมีเวลาเข้าร่วม
กิจกรรมไม่ต่ำกว่า 80 เปอร์เซ็นต์ของ
เวลาเรียนทั้งหมด ร่วมกิจกรรมอาสาท้ัง
ในและนอกสถานท ี ่ ไม ่ ต่ ำ  กว ่ า  70 
เปอร์เซ็นต์ของจํานวนกิจกรรมท้ังหมด 

1 ครั้ง 
 
 

- 
 

พ.ค. 65- 
มี.ค. 66 

นางวราภรณ์ 
ค้าสุวรรณ 

และ 
ว่าท่ีร้อยตรี
ภาคิไนย  
รอดยิ่ง 

4. ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา 
รวบรวมหล ักฐาน เตร ี ยมประ เมิ น
โครงการปรับปรุง 

1 ครั้ง - มี.ค. 66 นางวราภรณ์ 
ค้าสุวรรณ 

 
8.  งบประมาณ 
            โครงการนี้ใช้งบประมาณท้ังส้ิน  ..........-..........  บาท มีรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จำนวนเงิน ประเภทเงิน 
   วัสดุส้ินเปลือง 

 
-   อุดหนุน 

  รายได้ 
   กิจกรรม 

9.   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
 นางวราภรณ์  ค้าสุวรรณ , ว่าท่ีร้อยตรีภาคิไนย  รอดยิ่ง 
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10.   ผู้เก่ียวข้อง/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
งานกิจการนักศึกษาวิชาทหาร โรงเรียนสาคลีวิทยา  หน่วยฝึกนกัศึกษาวชิาทหาร จังหวัดทหารบก

สระบุรี 

11.  การติดตามประเมินผล  
- จากการสอบทฤษฎี และปฏิบัติรวมถึงการทดสอบภาคสนามทุกช้ันปี 
- ประเมินความสำเร็จในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 90% นักเรียนสามารถสอบผ่านทุกคน และมี

ระเบียบวินัยมากขึ้น 

12.  การประเมินโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ในการ
ประเมิน 

- นักเรียนในชุมนุมนักศึกษาวิชาทหารปฏิบัติตามแบบฝึกได้ 
  อย่างถูกต้อง แข็งแรงและพร้อมเพรียงกนั  
- มีร่างกายท่ีแข็งแรง   
- มีจิตอาสา 

1. รับการประเมินจาก  
  ศูนย์ฝึกนักศึกษาวิชา 
  ทหาร  
 

- สังเกต  
- สอบถาม 

- นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหารผ่านการ 
  ประเมินผลกิจกรรม ร้อยละ 100  
- เป็นผู้มีสุขภาพและสมรรถภาพ ทางร่างกายท่ีสมบูรณ์ 
  แข็งแรง 

2. ประเมินผลการฝึก 
  ของนักศึกษาวิชา 
  ทหาร   

- แบบบันทึกการเข้าร่วม 
  กิจกรรม   
- มีเวลาเข้าร่วมกิจกรรม 
  ไม่ต่ำกว่า 80% ของ 
  เวลาเรียนท้ังหมด   
- ร่วมกิจกรรมอาสาท้ัง 
  ในและนอก สถานท่ีไม่ 
  ต่ำกว่า 70% ของ 
  จํานวนกิจกรรม    
  ท้ังหมด  
- แบบสอบถามความพึง 
  พอใจในการเข้ารับการ 
  ฝึกฯ 

วิทยากรทําการประเมินผลการ ฝึกนักศึกษาวิชาทหาร 
 - สังเกต  
- ทดสอบ  
- ปฏิบัติ 

3. นักเรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมมี ความรู้ 
ความเข้าในและ
สามารถ ปฏิบัติหรือ

- แบบประเมินผลการ  
  เข้าร่วมกิจกรรม 
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ตอบคําถามผ่านเกณฑ์
ท่ีวิทยากรหรือผู้
ประเมินกําหนดไว ้

 4. รายงานสรุป  รายงานผลการดําเนินงาน
โครงการ   

 

 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    

1. นักศึกษาวิชาทหาร ได้รับการฝึกตามหลักสูตรของกองทัพบกท้ังภาคปกติและภาคสนาม 
2. นักศึกษาวิชาทหาร ได้รับการฝึกในหลักสูตรการรบพิเศษเพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ 
3. นักศึกษาวิชาทหารมีระเบียบวนิัย มีสมรรถนะและศักยภาพ 
4. นักศึกษาวิชาทหารตระหนักถงึภารกิจในการรับผิดชอบต่อสังคม และการเป็นกำลังสำรองของ

ชาติ 

 

 

ลงช่ือ................................................................ผู้รบัผิดชอบกิจกรรม 

  (นางวราภรณ์  ค้าสุวรรณ)      
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ประมาณการค่าใช้จ่าย ตามงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา 2564 

กิจกรรม   นักศึกษาวิชาทหาร         
โครงการ  เสริมสร้างและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
กลุ่มงาน   บริหารวิชาการ    
ผู้รับผิดชอบ  นางวราภรณ์  ค้าสุวรรณ 

  ภาคเรียนท่ี 1/2563                     ภาคเรียนท่ี 2/2563 

รายการ 
จำนวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเงิน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. ค่าวัสดุส้ินเปลือง    0  
รวมเงิน (1) 0  

2.ค่าวัสดุท่ัวไป/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน/ค่าใช้สอย   0  
รวมเงิน (2) 0  

3. ค่าครุภัณฑ์        
รวมเงิน (3) 0  

รวมเงิน (1)+(2)+(3) 0  
 
หมายเหตุ  ค่าตอบแทนวัสดุใช้สอยถัวจ่ายทุกรายการ 
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กิจกรรม      :  สภานักเรียน   
สอดคล้องกับ : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
สอดคล้องกับ : กลยุทธ์ สพม.เขต 3 ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
            จุดเน้น สพม.เขต3 ข้อที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรม จริธรรม 
สอดคล้องกับ : ยุทธศาสตร์ของโรงเรียน ข้อที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ข้อที่ 1 คุณลักษะของคนไทยที่พึงประสงค์ ทั้งในฐานะพลเมือง 
และพลโลก 
ลักษณะโครงการ งาน/โครงการใหม่  งาน/โครงการต่อเนื่อง 

1. วัตถุประสงค์ 

1. นักเรียนจะได้เรียนรู้วิธีการปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2. เพื่อให้นักเรียนเข้าใจวิธีการสรรหาตัวแทนของตนเอง 
3. เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักการเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี 

2. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
     1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
     1. นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามวิถีการปกครองระบอบประชาธิปไตย คือ คารวะ 

ธรรม สามัคคีธรรม ปัญญาธรรม 
                2. ผู้เรียนยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระ
ประมุข 

     3. ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความรักความสามัคคีในหมู่คณะ และมีความผูกพันต่อ
สถาบันการศึกษา 

3.  สถานที่ดำเนินการ 
         โรงเรียนสาคลีวิทยา    ตำบลสามตุ่ม   อำเภอเสนา   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

4.  ระยะเวลาดำเนินการ 
           1 เมษายน 2565 – 30 มีนาคม  2566 
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5.  วิธีการดำเนินการ       

ท่ี กิจกรรม /ขั้นตอนด ำเนินงำน เป้ำหมำย งบประมำณ 

 

ระยะเวลำ 

ด ำเนินกำร 

ชื่อ

ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมกำร 

1. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 

2. เขียนโครงการ 

3. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ และตรวจสอบ

ความสมบูรณ์ 

 

1 ครั้ง 
 

- กรกฎาคม 
65 

นางสาว 

ปนัฐฐา 

    ตรีพัฒน์ 

2. ขั้นด ำเนินกำร 

 1. ประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจรายละเอียดของ

กิจกรรมและสร้างเสริมความเป็นไทยให้แก่ครูท่ี

ปรึกษาและนักเรียนทราบ 

 2. นักเรียนลงสมัครเพื่อเป็นตัวแทนท าหน้าท่ี

ประธานนักเรียน 

 3. ครูและนักเรียนร่วมลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง

สภานักเรียน 

นักเรียน 
ทุกคน และ

คณะครู 
- 

ก.ค. 65 

- 

เม.ย. 65 

นางสาว 

ปนัฐฐา 

    ตรีพัฒน์ 

3. สรุปและประเมินผลโครงกำร 

5. ประเมินผลกิจกรรม 
6. ประเมินความพึงพอใจ 

1 ครั้ง - มี.ค 66 
นางสาว 

ปนัฐฐา 

    ตรีพัฒน์ 

4. ขั้นพัฒนำและปรับปรุง 

นักเรียนท่ีไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมวนัส าคัญน าไป

ปรับปรุงโดยการซ่อมกิจกรรมให้มีช่ัวโมงครบ

ตามกิจกรรม   

1 ครั้ง 
 

- มี.ค 66 
นางสาว 

ปนัฐฐา 

    ตรีพัฒน์ 

รวม  -   

6.  งบประมาณ 
     กิจกรรมนี้ใช้งบประมาณท้ังส้ิน 2000  บาท  

7.   ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 นางสาวปนัฐฐา  ตรีพัฒน ์
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8.   ผู้เก่ียวข้อง/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
         ฝ่ายงานบริหารกิจการนักเรียน   โรงเรียนสาคลีวิทยา 

9.  การติดตามประเมินผล  
11.1 วิเคราะห์จากสรุปผลการลงทะเบียนเข้าร่วมการเลือกตั้งสภานักเรียน 
11.2 วิเคราะห์จากสรุปผลการประเมินผลการดำเนินกิจกรรม    

 11.3 วิเคราะห์ความคิดเห็นและความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม 

10.  การประเมินโครงการ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 
1. นักเรียนเห็นความสำคัญ และมีส่วนร่วม
ในกิจกรรม 

1. สอบถาม สัมภาษณ์ 
 2. สังเกต   
 3. ประเมินโครงการ  
 4. ประเมินความพึง
พอใจ 
 5. ถ่ายภาพกิจกรรม 

  1. แบบสอบถาม 
  2. แบบสังเกตพฤติกรรม 
  3. แบบประเมินโครงการ 
  4. แบบประเมินความพึง
พอใจ 
  5. ภาพกิจกรรม 
 

2. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน 
 
3. เพื่อใหน้ักเรียนจะได้เรียนรู้วธิีการปฏิบัติ
ตนตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 
4 เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักการเป็นผู้นำและผู้
ตามท่ีดี  

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    
1. นักเรียนเรียนรูว้ิธีการปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 

  2. นักเรียนเข้าใจวิธีการสรรหาตัวแทนของตนเอง 
  3. ชุมชนได้ร่วมกิจกรรมกับโรงเรียน 
  4. โรงเรียนมีการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมให้กับนกัเรียนทุกคน โดยการสวดมนต์ วันศุกร์และรับ 
          การอบรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
  
 

ลงช่ือ                                      ผู้รับผิดชอบโครงการ 

         (นางสาวปนัฐฐา  ตรีพัฒน์) 

                                                                     
    ลงช่ือ                                      หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ 

           (นางวราภรณ์ ค้าสุวรรณ) 
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   ลงช่ือ                                      หัวหน้างานนโยบายและแผน 

(นางสาวปีย์วรา  ผาลี) 

 

ลงช่ือ                                        ผู้อนุมัติโครงการ 

              (นางสาวรพีพรรณ   กีตา) 
                    ผู้อำนวยการโรงเรียนสาคลีวิทยา 
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การค่าใช้จ่าย  ตามงาน/โครงการ  ประจำปีการศึกษา  2565 

กิจกรรม    กิจกรรมสภานักเรียน 
โครงการ   กิจกรรมสภานักเรียน 
กลุ่มงาน    บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ     นางสาวปนัฐฐา  ตรีพัฒน์ 

  ภาคเรียนท่ี 1 / 2565 

รายการ จำนวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเงิน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. ค่าวัสดุส้ินเปลือง 
   -วัสดุอุปกรณ์ 
    

1ชุด 2000 2000 เมษายน 
2565 

รวมเงิน(1) 2000  
2. ค่าวัสดุท่ัวไป/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน/ค่าใช้สอย 
   -ค่าตอบแทน 

  
- 

 
- 

 

    รวมเงิน(2)                                                                                                                   -  
รวมเงิน (1)+(2) 2000  
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1.  ช่ือกิจกรรม   จิตอาสา 

2.  โครงการ      เสริมสร้างและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีคุณในลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

3. วัตถุประสงค์    

1. เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกท่ีดีให้กับนักเรียนและรู้คุณค่าของการแบ่งปันรวมถึงการ
ช่วยเหลือผู้อื่น 

2. เพื่อสร้างเสริมให้นักเรียนมีจิตอาสาและส่งเสริมการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

4. เป้าหมาย 
 4.1 ด้านปริมาณ  

   นักเรียนร้อยละ 90 ผ่านเกณฑ์การประเมินกิจกรรมจิตอาสา (14 ช่ัวโมง/คน/ปี)  
 4.2 ด้านคุณภาพ   

       นักเรียนทุกคนมีความรู้ความเข้าใจความเป็นจิตสาธารณะและมีพฤติกรรมจิตสาธารณะค่อนข้าง
ถาวรสามารถอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีความสุข 

5.  สถานที่ดำเนินการ     โรงเรียนสาคลีวิทยา    ตำบลสามตุ่ม   อำเภอเสนา   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

6. ระยะเวลาดำเนินการ      ภายใน 1 เมษายน 2565 – 31  มีนาคม  2566 

7.  วิธีการดำเนินการ     

ท่ี กิจกรรม /ขั้นตอนดำเนินงาน เป้าหมาย งบประมาณ 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ชื่อ
ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
2. เขียนโครงการ 
3. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
4. ออกคำส่ัง 

 
1 ครั้ง 

 
- เม.ย. 65 

นางสาว 
ศจิษา 

จันทรวิบูลย์ 

2. ขั้นดำเนินการ 
- เด็กสาคลีอาสาท้าเก็บขยะ 
- กิจกรรมจิตอาสา 

 
นักเรียน 
ทุกคน 

 
2,000 

 
พ.ค. 65 - 
มี.ค. 66 

นางสาว 
ศจิษา 

จันทรวิบูลย์ 

3. สรุปและประเมินผลโครงการ 
7. ประเมินคุณลักษณะพึงประสงค์ 
8. ประเมินความพึ่งพอใจ 1 ครั้ง - มี.ค. 65 

นางสาว 
ศจิษา 

จันทรวิบูลย์ 
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ท่ี กิจกรรม /ขั้นตอนดำเนินงาน เป้าหมาย งบประมาณ 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ชื่อ
ผู้รับผิดชอบ 

4. ขั้นพัฒนาและปรับปรุง 
2. นักเรียนท่ีมีช่ัวโมงกิจกรรมอาสาไม่ครบ  

ทำกิจกรรมจิตอาสาและบำเพ็ญประโยชน์
ต่อไป 

1 ครั้ง - มี.ค. 65 
นางสาว 
ศจิษา 

จันทรวิบูลย์ 

8.  งบประมาณ 
            โครงการนี้ใช้งบประมาณท้ังส้ิน    -    บาท มีรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จำนวนเงิน ประเภทเงิน 
จัดซื้อวัสดุตามโครงการ   วัสดุส้ินเปลือง 

  ค่าตอบแทน 
  วัสดุถาวร 
  ครุภัณฑ์ 

-   อุดหนุน 
  รายได้ 
   กิจกรรม 

9.   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม     นางสาวศจิษา จันทรวิบูลย์ 

10.   ผู้เก่ียวข้อง/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน และคณะครูโรงเรียนสาคลีวิทยา 

11.  การติดตามประเมินผล 

1. จากสรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
2. จากสรุปผลการประเมินพฤติกรรมนักเรียน 

12.  การประเมินโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 

1. นักเรียนร้อยละ 100 มีช่ัวโมง
จิตอาสาครบ 14 ช่ัวโมง/ปี 

- ดูข้อมูลจากแบบเก็บช่ัวโมงจิต
อาสา 

 

 

- แบบเก็บช่ัวโมงจิตอาสา 
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13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    

นักเรียนทุกคนมีความรู้ความเข้าใจความเป็นจิตสาธารณะและมีพฤติกรรมจิตสาธารณะค่อนข้างถาวร
สามารถอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 

ลงช่ือ.....................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

    (นางสาวศจิษา จันทรวิบูลย์)  

 
 

ลงช่ือ.......................................................หัวหน้างานแผนงาน 

    (นางสาวปีย์วรา  ผาลี) 

               
 

          ลงช่ือ...........................................................  ผู้อนุมัติ 

 (นางสาวรพีพรรณ  กีตา) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนสาคลีวิทยา 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย ตามงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา 2564 

ชื่อกิจกรรม  จิตอาสา 
โครงการ   เสริมสร้างและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีคุณในลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
กลุ่มงาน   ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวศจิษา จันทรวิบูลย์ 

 ภาคเรียนท่ี 1/2565     ภาคเรียนท่ี 2/2565 

รายการ 
จำนวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเงิน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. ค่าวัสดุส้ินเปลือง  - - - ปีการศึกษา 
2565 

รวมเงิน (1) -  
2.ค่าวัสดุท่ัวไป/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน/ค่าใช้สอย 
   2.1 ค่าวัสดุท่ัวไป 
   2.2 ค่าตอบแทน/ค่าใช้สอย        

- - - ปีการศึกษา 
2565 

รวมเงิน (2) -  
3. ค่าครุภัณฑ์    - - - - 

รวมเงิน (3) -  
รวมเงิน (1)+(2)+(3) 0.00  

หมายเหตุ  ค่าตอบแทนวัสดุใช้สอยถัวจ่ายทุกรายการ 
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กิจกรรม       : เข้าค่ายลูกเสือ -เนตรนารี  
สอดคล้องกับ : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
สอดคล้องกับ : กลยุทธ์ สพม.เขต 3 ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
            จุดเน้น สพม.เขต3 ข้อที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรม จริธรรม 
สอดคล้องกับ : ยุทธศาสตร์ของโรงเรียน ข้อที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ข้อที่ 1 คุณลักษะของคนไทยที่พึงประสงค ์ทั้งในฐานะพลเมือง 
และพลโลก 
ลักษณะโครงการ งาน/โครงการใหม่  งาน/โครงการต่อเนื่อง  

1.วัตถุประสงค์  

1. เพื่อพัฒนาความเป็นมนุษย์ให้ครบทุกด้าน ท้ังร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
2. เพื่อฝึกภาวะผู้นำให้แก่นักเรียน กล้าคิด กล้าทำ และ กล้าแสดงออกในส่ิงท่ีถูกต้อง 
3. เพื่อให้นักเรียนรู้จักบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่สังคมส่วนรวม และเห็นคุณค่าของการอนุรักษ์ 

ส่ิงแวดล้อม  
4. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการปฏิบัติกิจกรรมและอยู่ร่วมกับคนอื่นได้อย่างมีความสุข 

2.เป้าหมาย 
          เชิงปริมาณ 

นักเรียน  จำนวน     70 คน 
 ครู   จำนวน    13 คน 

 เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมของตนเอง มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอัน

พึ่งประสงค์ 
2. นักเรียนมีทักษะในการจัดการ การทำงาน สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได้เป็นอย่างดี 
3. นักเรียนเห็นแก่ประโยชน์ส่วมรวม และปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
4. นักเรียนมีจิตสำนัก จิตอาสา และปฏิบัติตามวิถีทางแห่งประชาธิปไตย 
5. นักเรียนรู้จักการคิดวิเคราะห์ เป็นคนดี เก่ง และมีความสุขได้ด้วยกิจกรรม 

3. สถานที่              โรงเรียนสาคลีวิทยา 

4. ระยะเวลา           1 เมษายน 2565 – 31 มีนาคม 2566 
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5.  วิธีการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นการเตรียมการ 
1. เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ
ดำเนินการ 
3. ประชุมวางแผน 

 
จำนวน

นักเรียน 70 
คน /ครู 13 

คน 

 
25,000 

 มิถุนายน 
2565 

นางสาวปนัฐฐา 
ตรีพัฒน ์

2. ขั้นดำเนินงาน 
1.ประชุมนักเรียนเพื่อช้ีแจง
ระเบียบ ข้อปฏิบัติต่าง ๆ และ
รับหนังสืออนุญาตผู้ปกครอง 
2.ดำเนินการตามแผนนำ
นักเรียนเข้าค่าย ณ โรงเรียนสา
คลีวิทยา 

 
จำนวน

นักเรียน 70 
คน /ครู 13 

คน 

 
 

มกราคม 2566 นางสาวปนัฐฐา 
ตรีพัฒน ์

3. ขั้นประเมิน 
รวบรวมข้อมูลและจัดทำ
รายงานผลการดำเนินโครงการ 

จำนวน
นักเรียน 70 
คน /ครู 13 

คน 

 
 

กุมภาพันธ์ 
2566 

นางสาวปนัฐฐา 
ตรีพัฒน ์

6.  งบประมาณ 
งาน/โครงการนี้ใช้งบประมาณท้ังส้ิน 25,000 บาท จำแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

จำนวนเงิน ประเภทเงิน 

นักเรียนเข้าค่าย ณ 
โรงเรียนสาคลีวิทยา 

Ø วัสดุส้ินเปลือง 
Ø ค่าตอบแทน 
O วัสดุถาวร 
O ครุภัณฑ์ 

14,000 
11,000 

Ø อุดหนุน 
O รายได้ 
O กิจกรรม 

7.   ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวปนัฐฐา  ตรีพัฒน ์

8.   ผู้เก่ียวข้อง/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง คณะครูโรงเรียนสาคลีวิทยา 
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9.  การติดตามประเมินผล 
 จากแบบสอบถาม และการสรุปผลการประเมินผลการจัดกิจกรรม 

10. การประเมินโครงการ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

1.นักเรียนได้รับความเข้าใจต่อการจัดการศึกษาจาก
แหล่งเรียนรู้ 
2. นักเรียนได้รับประสบการณ์และสนุกสนานในการ
ร่วมกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ 

สังเกต 

 

สอบถาม 

แบบสังเกต 

 

แบบสอบถาม 

 

11.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนได้รับความรู้ความเข้าใจต่อการศึกษาจากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้ 
2. นักเรียนได้รับประสบการณ์และสนุกสนานในการ่วมกิจกรรม 
3. นักเรียนเกิดทักษะ แนวคิดท่ีดีเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ด้วยตนเอง 

 

ลงช่ือ                                      ผู้รับผิดชอบโครงการ 

         (นายสาวปนัฐฐา  ตรีพัฒน์) 

                                                                     
    ลงช่ือ                                      หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ 

           (นางวราภรณ์ ค้าสุวรรณ) 

 

   ลงช่ือ                                      หัวหน้างานนโยบายและแผน 

            (นางสาวปีย์วรา  ผาลี) 

 

 

ลงช่ือ                                        ผู้อนุมัติโครงการ 

                (นางสาวรพีพรรณ   กีตา) 
                      ผู้อำนวยการโรงเรียนสาคลีวิทยา 
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การค่าใช้จ่าย  ตามงาน/โครงการ  ประจำปีการศึกษา  2565 

กิจกรรม    เข้าค่ายลูกเสือเนตรนารี 
โครงการ   เข้าค่ายลูกเสือเนตรนารี 
กลุ่มงาน    บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ     นางสาวปนัฐฐา  ตรีพัฒน์ 

  ภาคเรียนท่ี 2 / 2565 

รายการ จำนวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเงิน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. ค่าวัสดุส้ินเปลือง 
   - วัสดุอุปกรณ์ในการจัดลูกเสือ 
    

 
1 ชุด 

 

14,000 

 
14,000 

 
กุมภาพันธ์ 

2566 
รวมเงิน(1) 14,000  

2. ค่าวัสดุท่ัวไป/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน/ค่าใช้สอย 
   - ค่าตอบแทน 

  
11,000 

 
11,000 

 

    รวมเงิน(2)                                                                                                                   11,000  
รวมเงิน (1)+(2) 25,000  
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1. ช่ือกิจกรรม   วันสำคัญและธรรมะสวนะ เพื่อเสริมสร้างความเป็นไทย   

2. โครงการ      โครงการเสริมสร้างและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้นักเรียนเห็นความสำคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวันสำคัญต่างๆ  
 3.2 เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน 
 3.3 เพื่อให้ชุมชน โรงเรียน วัด มีส่วนร่วมและถ่ายทอดประเพณีวัฒนธรรมท่ีสำคัญของท้องถิ่น 
 3.4 เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักและอนุรักษ์ ประเพณี ขนบธรรมเนียมต่างๆ ของชาติ  

4. เป้าหมาย 
4.1 เชิงปริมาณ 
     4.1.1 นักเรียนโรงเรียนสาคลีวิทยา ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญและสร้าง

เสริมความเป็นไทย ร้อยละ 95 
     4.1.2 นักเรียนโรงเรียนสาคลีวิทยา ร้อยละ 80 นักเรียนมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม         

วันสำคัญและสร้างเสริมความเป็นไทย  ในระดับมาก 
4.2 เชิงคุณภาพ 
     4.2.1 นักเรียนตระหนักถึงคุณค่าและความสำคัญของวันสำคัญนั้นๆให้แก่นักเรียน   

               4.2.2 นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการสืบทอดขนมธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรมอนัดีงามและ
พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมอันพึงประสงค์ 
               4.2.3 ครูนักเรียน ชุมชนและผู้ปกครองมีความสัมพันธ์อันดีต่อกันเพิ่มมากขึ้น 

5.  สถานที่ดำเนินการ 
         โรงเรียนสาคลีวิทยา    ตำบลสามตุ่ม   อำเภอเสนา   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

6.  ระยะเวลาดำเนินการ 
           ภายใน 1 เมษายน 2565 – 31  มีนาคม  2566 

7.  วิธีการดำเนินการ         

ท่ี กิจกรรม /ขั้นตอนด ำเนินงำน เป้ำหมำย งบประมำณ 

 

ระยะเวลำ 

ด ำเนินกำร 

ชื่อ

ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมกำร 

1. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 

2. เขียนโครงการ 

3. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ และตรวจสอบ

ความสมบูรณ์ 

4. ออกค าส่ัง  

 

1 ครั้ง 
 

- พ.ค.65 

นายยงยุทธ์  

อ่อนนวล

และคณะ 



88 

 

ท่ี กิจกรรม /ขั้นตอนด ำเนินงำน เป้ำหมำย งบประมำณ 

 

ระยะเวลำ 

ด ำเนินกำร 

ชื่อ

ผู้รับผิดชอบ 

2. ขั้นด ำเนินกำร 

 1. ประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจรายละเอียดของ

กิจกรรมวันส าคัญและสร้างเสริมความเป็นไทย

ให้แก่ครูท่ีปรึกษาและนักเรียนทราบ 

 2. แบ่งบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของ

ผู้เกี่ยวข้องท่ีด าเนินกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ 

 3. ด าเนินการจัดกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ ตาม

แผนงานท่ีได้ก าหนดไว ้

นักเรียน 
ทุกคน และ

คณะครู 
2,000 

พ.ค. 65 - 

ก.พ. 66 

นายยงยุทธ์  

อ่อนนวล 

และคณะ 

3. สรุปและประเมินผลโครงกำร 

9. ประเมินผลกิจกรรม 
10.ประเมินความพึงพอใจ 

1 ครั้ง - มี.ค. 66 
นายยงยุทธ์ 

อ่อนนวล 

4. ขั้นพัฒนำและปรับปรุง 

3. นักเรียนท่ีไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมวนัส าคัญ
น าไปปรับปรุงโดยการซ่อมกิจกรรมให้มี
ช่ัวโมงครบตามกิจกรรม   

1 ครั้ง 
 

- มี.ค. 66 

นายยงยุทธ์  

อ่อนนวล 

และคณะ 

รวม  2,000   

8.  งบประมาณ 
     งาน/โครงการนี้ใช้งบประมาณท้ังส้ิน 2,000  บาท จำแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณดังนี้ 
 

รำยกำร รำยละเอียดกำรใช้ จ ำนวนเงิน ประเภทเงิน 

- ดำเนินจัดกิจกรรมวัน
สำคัญต่างๆ ประเมิน
และสรุปผลกิจกรรม 
รายงานผลต่อผู้ท่ี

เกี่ยวข้อง 

o วัสดุส้ินเปลือง 
o ค่าตอบแทน 
o วัสดุท่ัวไป 2,000 

o อุดหนุน 
o รายได้ 
o กิจกรรม 
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9.   ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 นายยงยุทธ์   อ่อนนวล  และคณะ  

10.   ผู้เก่ียวข้อง/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
         ฝ่ายงานบริหารกิจการนักเรียน   โรงเรียนสาคลีวิทยา 

11.  การติดตามประเมินผล  
11.1  วิเคราะหจ์ากสรุปผลการลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ 
11.2  วิเคราะหจ์ากสรุปผลการประเมินผลการดำเนินกิจกรรม    

 11.3 วิเคราะห์ความคิดเห็นและความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม 

12.  การประเมินโครงการ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 
1. นักเรียนเห็นความสำคัญ และมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมของวันสำคัญต่างๆ 

1. สอบถาม สัมภาษณ์ 
2. สังเกต   
3. ประเมินโครงการ  
4. ประเมินความพึง
พอใจ 
5. ถ่ายภาพกิจกรรม 

  1. แบบสอบถาม 
  2. แบบสังเกตพฤติกรรม 
  3. แบบประเมินโครงการ 
  4. แบบประเมินความพึง
พอใจ 
  5. ภาพกิจกรรม 
 

2. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน 
3. เพื่อให้ชุมชน โรงเรียน วัด มีส่วนร่วมและ
ถ่ายทอดประเพณีวัฒนธรรมท่ีสำคัญของ
ท้องถิ่น 
4 เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักและอนุรักษ์ 
ประเพณี ขนบธรรมเนียมต่างๆ ของชาติ  

 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    
13.1 โรงเรียนจัดกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ ให้นักเรียนได้ร่วม 

  13.2 นักเรียนเห็นคุณค่าของวันสำคัญต่างๆ  
  13.3 ชุมชนได้ร่วมกิจกรรมกับโรงเรียน 
  13.4 โรงเรียนมีการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมให้กบันักเรียนทุกคน โดยการสวดมนต์ วันศุกร์และรับ 
             การอบรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
  
 

ลงช่ือ.....................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

                                 (นายยงยุทธ์    อ่อนนวล) 
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ลงช่ือ..............................................................หวัหน้างานแผนงาน  

                (นางสาวปีย์วรา  ผาลี)        

               

                    ลงช่ือ...........................................................  ผู้อนุมัติ 

                          (นางสาวรพีพรรณ  กีตา) 

                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนสาคลีวิทยา 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย ตามงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา 2565 

ชื่อกิจกรรม วันสำคัญและธรรมะสวนะ เพื่อเสริมสร้างความเป็นไทย   
งาน  โครงการเสริมสร้างและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
กลุ่มงาน  ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบ  นายยงยุทธ์  อ่อนนวล และคณะ 

 ภาคเรียนท่ี 1/2565     ภาคเรียนท่ี 2/2565 

รายการ 
จำนวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเงิน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. ค่าวัสดุส้ินเปลือง  - - 1,000 ปีการศึกษา 
2565 

รวมเงิน (1) 1,000  
2.ค่าวัสดุท่ัวไป/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน/ค่าใช้สอย 
   2.1 ค่าวัสดุท่ัวไป 
   2.2 ค่าตอบแทน/ค่าใช้สอย        

- - 1,000 ปีการศึกษา 
2565 

รวมเงิน (2) 1,000  
3. ค่าครุภัณฑ์    - - - - 

รวมเงิน (3) 0  
รวมเงิน (1)+(2)+(3) 2,000  

หมายเหตุ  ค่าตอบแทนวัสดุใช้สอยถัวจ่ายทุกรายการ 
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1. ช่ือกิจกรรม   เด็กดีศรีสาคลี   

2. โครงการ      โครงการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อประกาศเกียรติคุณนักเรียนผู้ทำคุณงามความดี ให้เป็นแบบอย่างท่ีดีในการประพฤติตนใน
สังคมไทย 
 3.2 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนประพฤติตนตามหลักธรรมของศาสนาและบำเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน์ต่อสังคม 

4. เป้าหมาย 
4.1 เชิงปริมาณ 
     4.1.1 นักเรียนโรงเรียนสาคลีวิทยา ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 ได้รับการยกย่องเชิดชู ร้อยละ 85 
     4.1.2 นักเรียนโรงเรียนสาคลีวิทยา ร้อยละ 85 มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมคนดีศรีสาคลี   

ในระดับมาก 
4.2 เชิงคุณภาพ 
     4.2.1 นักเรียนตระหนักถึงคุณค่าและเห็นความสำคัญของการทำความดี 

               4.2.2 นักเรียนสามารถนำหลักธรรมไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 

5.  สถานที่ดำเนินการ 

          โรงเรียนสาคลีวิทยา    ตำบลสามตุ่ม   อำเภอเสนา   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

6.  ระยะเวลาดำเนินการ 

           1 เมษายน 2565 – 31 มีนาคม 2566 

7.  วิธีการดำเนินการ         

 

ท่ี กิจกรรม /ขั้นตอนด ำเนินงำน เป้ำหมำย งบประมำณ 

 

ระยะเวลำ 

ด ำเนินกำร 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมกำร 

  1. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 

  2. เขียนโครงการ 

  3. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ และตรวจสอบ

ความสมบูรณ์ 

  4. ออกค าส่ัง  

 

2 ครั้ง 
 

- เม.ย. 65 
นางสาวปีย์วรา 

ผาลี และคณะ 
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2. ขั้นด ำเนินกำร 

 1. ประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจรายละเอียดของ

กิจกรรมคนดีศรีสาคลี ให้แก่ครูท่ีปรึกษาและ

นักเรียนทราบ 

 2. แบ่งบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของ

ผู้เกี่ยวข้องท่ีด าเนินกิจกรรม 

 3. ด าเนินการจัดกิจกรรมคนดีศรีสาคลี        

ตามแผนงานท่ีได้ก าหนดไว้ 

  4. แจ้งครูท่ีปรึกษาด าเนินการพิจารณา

คัดเลือกนักเรียนท่ีมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์  

  5. ยกย่องเชิดชูเกียรติ นักเรียนท่ีมีคุณธรรม 

จริยธรรม “เด็กดีศรีสาคลี” 

      - จัดท าเกียรติบัตร 

      - จัดพิธีมอบเกียรติบัตรเพื่อยกย่องเชิดชู

เกียรต ิ

ตลอดปี/ 
นักเรียน 
ทุกคน 

และคณะ
ครู 

2,000 
พ.ค 65 - 

มี.ค 66 

นางสาวปีย์วรา 

ผาลี และคณะ 

3. สรุปและประเมินผลโครงกำร 

11.ประเมินผลกิจกรรม 
12.ประเมินความพึงพอใจ 

1 ครั้ง 
 
 
 

- มี.ค 66 
นางสาวปีย์วรา 

ผาลี และคณะ 

4. ขั้นพัฒนำและปรับปรุง 

4. น าผลการปฏิบัติกิจกรรม ไปปรับปรุง 
พัฒนา แก้ไขในภาคการศึกษาต่อไป 

1 ครั้ง 
 

- มี.ค 66 
นางสาวปีย์วรา 

ผาลี และคณะ 

รวม  2,000   

8.  งบประมาณ 
     งาน/โครงการนี้ใช้งบประมาณท้ังส้ิน 2,000  บาท จำแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณดังนี้ 

รำยกำร รำยละเอียดกำรใช้ จ ำนวนเงิน ประเภทเงิน 

ดำเนินจัดกิจกรรมคนดี
ศรีสาคลี  ประเมินและ
สรุปผลกิจกรรม 

o วัสดุส้ินเปลือง 
o ค่าตอบแทน 
o วัสดุท่ัวไป 

2,000 
o อุดหนุน 
o รายได้ 
o กิจกรรม 
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รายงานผลต่อผู้ท่ี

เกี่ยวข้อง 

 

9.   ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 นางสาวปีย์วรา ผาลี และคณะ         

10.   ผู้เก่ียวข้อง/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

         ฝ่ายงานบริหารกิจการนักเรียน   โรงเรียนสาคลีวิทยา 

11.  การติดตามประเมินผล  

11.1 วิเคราะห์จากสรุปผลการประเมินการดำเนินกิจกรรม “เด็กดีศรีสาคลี”   
 11.2 วิเคราะห์ความคิดเห็นและความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม 

12.  การประเมินโครงการ 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน 

1. นักเรียนร้อยละ 85 ได้รับการยกย่อง 
เชิดชู เป็นผู้ทำคุณงามความดี ให้เป็น
แบบอย่างท่ีดีในการประพฤติตนใน
สังคมไทย  

 1. สอบถาม สัมภาษณ์ 

 2. สอบถามความพึงพอใจ   

 3. ประเมินโครงการ 

 4. ถ่ายภาพ  

 

  1. แบบสอบถาม 

  2. แบบประเมินความพึง
พอใจ 

  3. แบบประเมินโครงการ 

  4. รูปถ่ายกิจกรรม 
2. นักเรียนร้อยละ 85 ตระหนักถึงคุณค่า
และเห็นความสำคัญของการทำความดี 
บำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    

13.1 มีนักเรียนต้นแบบคนดีสำหรับให้นักเรียนคนอื่นๆ ได้ประพฤติปฏิบัติตาม 
  13.2 นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม โดยยึดหลักการประพฤติตนตามคำสอนของศาสนา  
 

 

ลงช่ือ.....................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

                                          (นางสาวปีย์วรา ผาลี) 
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กิจกรรม      : โรงเรียนสุจริต  
สอดคล้องกับ : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
สอดคล้องกับ : กลยุทธ์ สพม.เขต 3 ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
            จุดเน้น สพม.เขต3 ข้อที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรม จริธรรม 
สอดคล้องกับ : ยุทธศาสตร์ของโรงเรียน ข้อที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ข้อที่ 1 คุณลักษะของคนไทยที่พึงประสงค ์ทั้งในฐานะพลเมือง 
และพลโลก 
ลักษณะโครงการ งาน/โครงการใหม่  งาน/โครงการต่อเนื่อง 

1.วัตถุประสงค์  

1.  เพื่อปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดข้ึนกับนักเรียน ครู และบุคคลากรในโรงเรียน 
2.  เพื่อพัฒนานักเรียนแกนนำและผู้ท่ีเกี่ยวข้องให้มีความรู้ ความเข้าใจตามแนวทางการดำเนินงาน

โครงการโรงเรียนสุจริต 
3.  เพื่อขับเคล่ือนการดำเนินงานโรงเรียนสุจริต ให้นักเรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการ คือ มีทักษะ

กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ 

2.เป้าหมาย 
          เชิงปริมาณ 

นักเรียน จำนวน     190 คน 
 ครู   จำนวน    13 คน 
เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมของตนเอง มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอัน
พึ่งประสงค์ 

2. นักเรียนมีทักษะในการจัดการ การทำงาน สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได้เป็นอย่างดี 
3. นักเรียนเห็นแก่ประโยชน์ส่วมรวม และปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
4. นักเรียนมีจิตสำนัก จิตอาสา และปฏิบัติตามวิถีทางแห่งประชาธิปไตย 
5. นักเรียนรู้จักการคิดวิเคราะห์ เป็นคนดี เก่ง และมีความสุขได้ด้วยกิจกรรม 

3. สถานที่              โรงเรียนสาคลีวิทยา 

4. ระยะเวลา           1 เมษายน 2565 – 30 มีนาคม  2566 
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5.  วิธีการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นการเตรียมการ 
1. เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ
ดำเนินการ 
3. ประชุมวางแผน 

จำนวน
นักเรียน 190 
คน /ครู 13 

คน 

 
- 

 กรกฎาคม 
2565 

นางสาวปนัฐฐา 
ตรีพัฒน ์

2. ขั้นดำเนินงาน 
1.ระดมสมองของบุคลากรทุก
ฝ่ายวางแผนดำเนินการ
โรงเรียนคุณธรรม 

จำนวน
นักเรียน 190 
คน /ครู 13 

คน 

2,000 
 

กรกฎาคม 65  นางสาวปนัฐฐา 
ตรีพัฒน ์

3. ขั้นประเมิน 
รวบรวมข้อมูลและจัดทำ
รายงานผลการดำเนินโครงการ 

จำนวน
นักเรียน 190 
คน /ครู 13 

คน 

 
 

สิงหาคม 65 
 – มีนาคม 66 

นางสาวปนัฐฐา 
ตรีพัฒน ์

6.  งบประมาณ 
งาน/โครงการนี้ใช้งบประมาณท้ังส้ิน 2,000 บาท จำแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

จำนวนเงิน ประเภทเงิน 

นักเรียนเข้าค่าย ณ 
โรงเรียนสาคลีวิทยา 

Ø วัสดุส้ินเปลือง 
O ค่าตอบแทน 
O วัสดุถาวร 
O ครุภัณฑ์ 

2,000 
 

Ø อุดหนุน 
O รายได้ 
O กิจกรรม 

7.   ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวปนัฐฐา  ตรีพัฒน ์

8.   ผู้เก่ียวข้อง/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง คณะครูโรงเรียนสาคลีวิทยา 

9.  การติดตามประเมินผล 
 จากแบบประเมิน และการสรุปผลการประเมินผลการจัดกิจกรรม 

 

 

 



97 

 

10. การประเมินโครงการ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

1. โรงเรียนมีอุดมการณ์คุณธรรมในการพัฒนาใน
โรงเรียนคุณธรรม 

2. โรงเรียนมีพฤติกรรมที ่พึงประสงค์ด้านความ
พอเพียง ความกตัญญู และความซื่อสัตย์สุจริตใน
โรงเรียนเพิ่มขึ้น  

3.   โรงเรียนมีองค์ความรู้ นวัตกรรมด้านคุณธรรมฯ
และบูรณาการไว้ในช้ันเรียน 

4.  โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรม 

ประเมิน 
 

ประเมิน 
 

 
 

ประเมิน 
 
 

ประเมิน 

 แบบประเมิน 

 แบบประเมิน 

 

 แบบประเมิน 

 

แบบประเมิน 

 

11.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนได้รับความรู้ความเข้าใจต่อการศึกษาจากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้ 
2. นักเรียนได้รับประสบการณ์และสนุกสนานในการ่วมกิจกรรม 
3. นักเรียนเกิดทักษะ แนวคิดท่ีดีเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ด้วยตนเอง 

 

ลงช่ือ                                      ผู้รับผิดชอบโครงการ 

         (นางสาวปนัฐฐา  ตรีพัฒน์) 

                                                                     
    ลงช่ือ                                      หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ 

           (นางวราภรณ์  ค้าสุวรรณ) 

 

   ลงช่ือ                                      หัวหน้างานนโยบายและแผน 

            (นางสาวปีย์วรา  ผาลี) 

 

ลงช่ือ                                        ผู้อนุมัติโครงการ 

                (นางสาวรพีพรรณ   กีตา) 
                      ผู้อำนวยการโรงเรียนสาคลีวิทยา 
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การค่าใช้จ่าย  ตามงาน/โครงการ  ประจำปีการศึกษา  2565 

กิจกรรม    โรงเรียนสุจริต 
โครงการ   โรงเรียนสุจริต 
กลุ่มงาน    พัฒนาผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ     นางสาวปนัฐฐา  ตรีพัฒน์ 

  ภาคเรียนท่ี 1 / 2565      ภาคเรียนท่ี 2 / 2565 
 

รายการ จำนวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเงิน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. ค่าวัสดุส้ินเปลือง 
   -วัสดุอุปกรณ์ 
    
 

1ชุด 2,000 2,000 กรกฎาคม
65 – 
มีนาคม 66 

รวมเงิน(1) 2,000  
2. ค่าวัสดุท่ัวไป/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน/ค่าใช้สอย 
   -ค่าตอบแทน 

 - -  

    รวมเงิน(2)                                                                                                                   2,000  
รวมเงิน (1)+(2) 2,000  
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1. ช่ือกิจกรรม   กิจกรรม To be number one (รณรงค์ต่อต้านยาเสพติดในสถานศึกษา)   

2. โครงการ      โครงการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
 3.2 เพื่อให้นักเรียนรู้และตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติดให้โทษ 
 3.3 เพื่อให้นักเรียนสามารถหาวิธีการปฏิเสธหลีกเล่ียงยาเสพติดให้โทษทุกชนิด 
 3.4 เพื่อให้นักเรียนเห็นคุณค่าในตัวเองและรักษาไว้ซึ่งช่ือเสียง 
 3.5 เพื่อให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 3.6 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรภายในและชุมชนภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานป้องกนัและ
 แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

4. เป้าหมาย 
4.1 เชิงปริมาณ 
     4.1.1 นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนสาคลีวิทยา ปลอดภัยจากสารเสพติด ร้อยละ 100 
4.2 เชิงคุณภาพ 
     4.2.1 นักเรียนสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาได้อย่างยั่งยืน 

5.  สถานที่ดำเนินการ 
          โรงเรียนสาคลีวิทยา    ตำบลสามตุ่ม   อำเภอเสนา   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

6.  ระยะเวลาดำเนินการ 
           ภายใน 1 เมษายน 2565 – 31 มีนาคม 2566 

7.  วิธีการดำเนินการ         

ท่ี กิจกรรม /ขั้นตอนดำเนินงาน เป้าหมาย งบประมาณ 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 
  1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
  2. เขียนโครงการ 
  3. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ และตรวจสอบ
ความสมบูรณ์ 
  4. ออกคำส่ัง  

 
2 ครั้ง 

 
- ก.ค. 65 

นางสาว
นันทวรรณ  

ศรีคำ และคณะ 
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ท่ี กิจกรรม /ขั้นตอนดำเนินงาน เป้าหมาย งบประมาณ 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

2. ขั้นดำเนินการ 
 1. ประชุมช้ีแจงทำความเข้าใจรายละเอียดของ
กิจกรรม To be number one (รณรงค์
ต่อต้านยาเสพติดในสถานศึกษา) ให้แก่คณะครู
และนักเรียนทราบ 
 2. แบ่งบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของ
ผู้เกี่ยวข้องท่ีดำเนินกิจกรรม 
 3. ดำเนินการจัดกิจกรรมกิจกรรม To be 
number one (รณรงค์ต่อต้านยาเสพติดใน
สถานศึกษา) ตามแผนงานท่ีได้กำหนดไว้ 

ตลอดปี/ 
นักเรียน 
ทุกคน 

และคณะ
ครู 

2,000 
ส.ค 65 - 
มี.ค 66 

นางสาว
นันทวรรณ  

ศรีคำ และคณะ 

3. สรุปและประเมินผลโครงการ 
1. ประเมินผลกิจกรรม 
2. ประเมินความพึงพอใจ 

1 ครั้ง - มี.ค 66 
นางสาว

นันทวรรณ  
ศรีคำ และคณะ 

4. ขั้นพัฒนาและปรับปรุง 
นำผลการปฏิบัติกิจกรรม ไปปรับปรุง พัฒนา 
แก้ไขในภาคการศึกษาต่อไป 

1 ครั้ง - มี.ค 66 
นางสาว

นันทวรรณ  
ศรีคำ และคณะ 

รวม  2,000   

8.  งบประมาณ 
     งาน/โครงการนี้ใช้งบประมาณท้ังส้ิน 2,000  บาท จำแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใช้ จำนวนเงิน ประเภทเงิน 

ดำเนินจัดกิจกรรม
กิจกรรม To be 
number one (รณรงค์
ต่อต้านยาเสพติดใน
สถานศึกษา)  ประเมิน
และสรุปผลกิจกรรม 
รายงานผลต่อผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง 

o วัสดุส้ินเปลือง 
o ค่าตอบแทน 
o วัสดุท่ัวไป 

2,000 

o อุดหนุน 
o รายได้ 
o กิจกรรม 
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9.   ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 นางสาวนันทวรรณ ศรีคำ และคณะ 

10.   ผู้เก่ียวข้อง/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
         ฝ่ายงานบริหารกิจการนักเรียน   โรงเรียนสาคลีวิทยา 

11.  การติดตามประเมินผล  
11.1 วิเคราะห์จากสรุปผลการประเมินการดำเนินกิจกรรม To be number one (รณรงค์ต่อต้านยา

เสพติดในสถานศึกษา) 
11.2 วิเคราะห์ความคิดเห็นและความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม 

12.  การประเมินโครงการ 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน 

1. เพื่อใหน้ักเรียนและบุคลากรโรงเรียนสา
คลีวิทยา ปลอดภัยจากสารเสพติด 

 

 1. สอบถาม สัมภาษณ์ 

 2. สอบถามความพึงพอใจ   

 3. ประเมินโครงการ 

 4. ถ่ายภาพ  

 

  1. แบบสอบถาม 

  2. แบบประเมินความพึง
พอใจ 

  3. แบบประเมินโครงการ 

  4. รูปถ่ายกิจกรรม 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    
 13.1 นักเรียนรู้และตระหนกัถึงพิษภัยของยาเสพติดให้โทษ 
 13.2 นักเรียนสามารถหาวิธีการปฏิเสธหลีกเล่ียงยาเสพติดให้โทษทุกชนิด 
 13.3 นักเรียนเห็นคุณค่าในตัวเองและรักษาไว้ซึ่งช่ือเสียงวงศ์ตระกูล 
 13.4 นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 13.5 บุคลากรภายในและชุมชนภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานป้องกันและ แก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษา 

 

 

ลงช่ือ.....................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

     (นางสาวนันทวรรณ ศรีคำ) 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย ตามงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา 2565 

กิจกรรม    กิจกรรม To be number one (รณรงค์ต่อต้านยาเสพติดในสถานศึกษา)   
โครงการ   โครงการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ผู้รับผิดชอบ นางสาวนันทวรรณ ศรีคำ 

  ภาคเรียนที่ 1 / 2565                   

รายการ 
จำนวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเงิน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. ค่าวัสดุส้ินเปลือง 
- ป้ายไวนิล 

 
1 

 
1,000 

 
1,000 

 

รวมเงิน (1) 1,000  
2.ค่าวัสดุท่ัวไป/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน/ค่าใช้สอย        

รวมเงิน (2) 0  
3. ค่าครุภัณฑ์      0  

รวมเงิน (3) 0  
รวมเงิน (1)+(2)+(3) 1,000  

 

  ภาคเรียนที่ 2 / 2565 

รายการ 
จำนวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเงิน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. ค่าวัสดุส้ินเปลือง         
    - อุปกรณ์ในโครงการ 

1 1,000 1,000  

รวมเงิน (1) 1,000  
2.ค่าวัสดุท่ัวไป/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน/ค่าใช้สอย            0  

รวมเงิน (2) 0  
3. ค่าครุภัณฑ์      0  

รวมเงิน (3) 0  
รวมเงิน (1)+(2)+(3) 1,000  

 

หมายเหตุ  ค่าตอบแทนวัสดุใช้สอยถัวจ่ายทุกรายการ 
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1. ชื่อกิจกรรม ทัศนศึกษานอกสถานท่ี  
2. โครงการ เสริมสร้างและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีคุณในลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
3. วัตถุประสงค์  

1. เพื่อส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะท่ีดี มีหูตากว้างไกล รู้ทันเหตุการณ์ 
2. เพื่อส่งเสริมให้เกิดความคิด ความสร้างสรรค์ กล้าคิด กล้าตัดสินใจ แก้ไขปัญหาได้ถูกต้อง 
3. เพื่อส่งเสริมให้ ครู นักเรียนเปล่ียนบรรยากาศ ในการเรียนรู้ด้วยตนเองได้รับประสบการณ์

ตรง 
4. ครู นักเรียนมีสุขภาพจิตแจ่มใส มีสติปัญญาเพิ่มขึ้น 
5. ครู นักเรียนมีวิสัยทัศน์ ก้าวทันต่อเหตุการณ์ ข่าวสาร และเทคโนโลยีต่าง ๆ  
6. ครู นักเรียนมีความสุข เป็นคนดี เก่ง และอยู่ร่วมกับสังคมได้ 

4. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

นักเรียน จำนวน     150 คน 
 ครู   จำนวน    19  คน 
เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนสามารถนำความรู้และประสบการณ์ท่ีได้จากการทัศนศึกษามาใช้ในการเรียน 
และการดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข 

5. สถานที่              โรงเรียนสาคลีวิทยา 
6. ระยะเวลา        1 เมษายน 2565– 31 มีนาคม 2566   
7. วิธีการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นการเตรียมการ 
1. จัดทำโครงการ 
2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3. จัดทำคำส่ังผู้รับผิดชอบ 

 
นักเรียน

จำนวน 150
คน /ครู 19

คน 

 
 

30,000 
1 เมษายน 

2565 
นางสาวศจิษา 
จันทรวิบูลย์ 
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ท่ี กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 

ขั้นดำเนินการ 
1. ขั้นวางแผนปฏิบัติ  
    - กำหนดเป้าหมายในการ
ทัศนศึกษา 
    - สำรวจเส้นทาง 
    - กำหนดแนวทางการ
ดำเนินงาน 
    - กำหนดระยะเวลา 
    - กำหนดงบประมาณ 
    - การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
2. ดำเนินการตามแผน  
    - ขออนุญาตผู้ปกครอง
นักเรียน 
    - เดินทางไปทัศนศึกษา
ตามสถานท่ีกำหนด 
    -  กำกับ ติดตาม ดูแล
อย่างใกล้ชิด 
สรุปและประเมินผล 
    - สำรวจการพึงพอใจท่ีมีต่อ
การไป 
       ทัศนศึกษา 
     - จัดทำรายงานการ
ประเมินโครงการ 

 
นักเรียน
จำนวน 150
คน /ครู 19
คน 

  
ธันวาคม 2565 

 
 
 
 
 
 
 

 
16   กุมภาพันธุ์  

2566 
 
 
 
 

 
มีนาคม  2566 

 
 
 
 

นางสาวศจิษา 
จันทรวิบูลย์ 

 
 
 
 
 
 
 

ครูทุกคน 
 
 
 
 
 
 

นางสาวศจิษา 
จันทรวิบูลย์ 

 
 

8.  งบประมาณ 
งาน/โครงการนี้ใช้งบประมาณท้ังส้ิน 30,000 บาท จำแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

จำนวนเงิน ประเภทเงิน 

พานักเรียนไปทัศนศึกษา O วัสดุส้ินเปลือง 
Ø ค่าตอบแทน 
O วัสดุถาวร 
O ครุภัณฑ์ 

 
30,000 

O อุดหนุน 
O รายได้ 
Ø กิจกรรม 
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9.   ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวศจิษา จันทรวิบูลย์ 

10.   ผู้เก่ียวข้อง/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง  คณะครูโรงเรียนสาคลีวิทยา 

11.  การติดตามประเมินผล 
 1.ตรวจสอบข้อมูลจริง 

2.จากแบบสอบถาม 

12. การประเมินโครงการ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. ครู นักเรียนได้ไปทัศนศึกษานอกสถานท่ี สังเกต แบบสอบถาม 
2. ครู นักเรียนได้สัมผัสสถานท่ีต่าง ๆ ด้วยตนเอง เกิด
ประสบการณ์ตรง 

สัมภาษณ์ แบบสัมภาษณ์ 

3. ครู นักเรียนมีวิสัยทัศน์กว้างไกล ก้าวทันเหตุการณ์ 
ต่าง ๆ  (ย่อโลก) 

สัมภาษณ์ แบบสัมภาษณ์ 

4. ความพึงพอใจของครู นักเรียน ผู้ปกครอง สอบถาม แบบสอบถาม 

13.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ตรงจากการไปศึกษานอกสถานท่ี 
2. นักเรียนได้รับความสนุกสนานและเปิดโลกทัศน์จากการไปศึกษานอกสถานท่ี 

 

ลงช่ือ.............................................................ผู้รับผิดชอบงานกิจกรรม 

     ( นางสาวศจิษา จันทรวิบูลย์ ) 

 

ลงช่ือ..............................................................หัวหน้างานบริหารงานวิชาการ 

      (นางวราภรณ์  ค้าสุวรรณ) 

 

ลงช่ือ..............................................................หัวหน้างานแผนงาน         
 (นางสาวปีย์วรา  ผาลี) 

 

ลงช่ือ.............................................................ผู้อนมุัติ 

( นางสาวรพีพรรณ กีตา) 
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การค่าใช้จ่าย  ตามงาน/โครงการ  ประจำปีการศึกษา  2565 

กิจกรรม     งานกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 
โครงการ     ทัศนศึกษา 
กลุ่มงาน     บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ     นางสาวศจิษา จันทรวิบูลย์ 

  ภาคเรียนท่ี 2 / 2565 

รายการ จำนวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเงิน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. ค่าวัสดุส้ินเปลือง     

รวมเงิน(1)   
2. ค่าวัสดุท่ัวไป/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน/ค่าใช้สอย 
   -ค่าจ้างเหมารถ 

  
30,000 

 
30,000 

 

    รวมเงิน(2)                                                                                                                   30,000  
รวมเงิน (1)+(2) 30,000  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



107 

 

1.  ช่ือกิจกรรม  กิจกรรมส่งเสริมทักษะกีฬา 

2.  โครงการ   โครงการเสริมสร้างและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

3. วัตถุประสงค์   
 1.  เพื่อให้นักเรียนได้มีการแสดงออกทางกายโดยการแข่งขันกีฬา 
 2. เพื่อให้นักเรียนเรียนรู้ทักษะชีวิต การวางแผน ความสามัคคี รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
 3.  เพื่อเสริมสร้างทัศนคติท่ีดีต่อการเล่นกีฬาและการออกกำลังกาย 

4. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ  
       นักเรียนทุกมีทักษะการเล่นกีฬาเพิ่มขึ้นจากเดิมร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนทักษะการเล่นกีฬาสูงขึ้น 
2. นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อการเล่นกีฬา 

5.  สถานที่ดำเนินการ     โรงเรียนสาคลีวิทยา ตำบลสามตุ่ม  อำเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

6.  ระยะเวลาดำเนินการ  1 เมษายน 2565 – 31 มีนาคม 2566 

7.  วิธีการดำเนินการ     

ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เป้าหมาย งบประมาณ 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุม วางแผน 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ 

 
1 ครั้ง 

 

 
- 

 
พ.ค. 65 

นันทวรรณ  
และคณะ 

2. ขั้นดำเนินการ 
1. จัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะกีฬา

ประจำสัปดาห์ 
2. จัดกิจกรรมกีฬาสี  

 
40 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 

 
10,000 

 
ตลอดปี

การศึกษา 
ก.ย. 65 

นันทวรรณ  
และคณะ 

3. สรุปและประเมินผล 
1. สรุปประเมินการจัดกิจกรรม 
2. ประเมินผลการจัดกิจกรรมกีฬาสี 

 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 
- 
- 

 
มี.ค. 66 
มี.ค. 66 

 

 
นันทวรรณ  
และคณะ 

4. ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา  
1 ครั้ง 

 
- 

 
มี.ค. 66 

 
นันทวรรณ  
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ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เป้าหมาย งบประมาณ 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

      สรุปผลการดำเนินงานโครงการ
รายงานผู้บริหารและนำผลไปปรับปรุง
พัฒนา 

 และคณะ 

รวม 10,000   

8.  งบประมาณ 
            โครงการนี้ใช้งบประมาณท้ังส้ิน  ....10,000.....  บาท มีรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใช้ จำนวนเงิน ประเภทเงิน 

ดำเนินจัดกิจกรรมจัด
กิจกรรมเสริมสร้าง
ทักษะกีฬาประจำ
สัปดาห์และกิจกรรม
กีฬาสี 

o วัสดุส้ินเปลือง 
o ค่าตอบแทน 
o วัสดุท่ัวไป 10,000 

o อุดหนุน 
o รายได้ 
o กิจกรรม 

9.   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม    นางสาวนันทวรรณ ศรีคำ 

10.   ผู้เก่ียวข้อง/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง  คณะครู นักเรียนโรงเรียนสาคลีวิทยา 

11.  การติดตามประเมินผล  
สรุปประเมินผลการจัดกิจกรรม 

12.  การประเมินโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ในการ
ประเมิน 

1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างทักษะกีฬาไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 85 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

- ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ 
- ประเมินความพึงพอใจใน
การจัดกิจกรรม 

- แบบสำรวจ 
- แบบประเมิน 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    
1. นักเรียนได้มีการแสดงออกทางกายโดยการเล่นกีฬา 
2. นักเรียนเรียนรู้ทักษะชีวิต การวางแผน ความสามัคคี รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
3. นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อการเล่นกีฬาและการออกกำลังกาย 
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ลงช่ือ................................................................ผู้รบัผิดชอบกิจกรรม 

    (นางสาวนันทวรรณ ศรีคำ)      

 

ลงช่ือ................................................................หัวหน้ากลุ่มงาน 

                       (นางวราภรณ์  ค้าสุวรรณ)   

 

ลงช่ือ................................................................หัวหน้างานนโยบายและแผน  

                                    (นางสาวปีย์วรา  ผาลี)               

                                                           

ลงช่ือ ................................................................ ผู้อนุมัติ 

                            (นางสาวรพีพรรณ   กีตา) 
                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนสาคลีวิทยา 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย ตามงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา 2565 

กิจกรรม    กิจกรรมส่งเสริมทักษะกีฬา 
โครงการ   โครงการเสริมสร้างและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวนันทวรรณ ศรีคำ 

  ภาคเรียนที่ 1 / 2565                   

รายการ 
จำนวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเงิน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. ค่าวัสดุส้ินเปลือง        
- อุปกรณ์กีฬา 
- อุปกรณ์จัดกิจกรรมกีฬาสี 

 
1 
1 

 
3,000 
5,000 

 
3,000 
5,000 

 

รวมเงิน (1) 8,000  
2. ค่าวัสดุท่ัวไป/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน/ค่าใช้สอย        

รวมเงิน (2) 0  
3. ค่าครุภัณฑ์      0  

รวมเงิน (3) 0  
รวมเงิน (1)+(2)+(3) 8,000  

 

  ภาคเรียนที่ 2 / 2565 

รายการ 
จำนวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเงิน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. ค่าวัสดุส้ินเปลือง         
    - อุปกรณ์กีฬา 

1 2,000 2,000  

รวมเงิน (1) 2,000  
2.ค่าวัสดุท่ัวไป/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน/ค่าใช้สอย            0  

รวมเงิน (2) 0  
3. ค่าครุภัณฑ์      0  

รวมเงิน (3) 0  
รวมเงิน (1)+(2)+(3) 2,000  

 

หมายเหตุ  ค่าตอบแทนวัสดุใช้สอยถัวจ่ายทุกรายการ 
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1. ชื่อกิจกรรม   ส่งเสริมทักษะดนตรี นาฏศิลป์ 

2. ชื่อโครงการ   เสริมสร้างและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  

3. วัตถุประสงค์   

1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนแสดงออกในทักษะทางดนตรี – นาฏศิลป์อย่างเต็มศักยภาพ มี      
ประสิทธิภาพ 

2. เพื่อสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆของโรงเรียน  
3. เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัดด้านดนตรี นาฏศิลป์ 

4.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนร้อยละ 70 ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านดนตรี นาฏศิลป์            
2. โรงเรียนมีอุปกรณ์พร้อมสำหรับการทำกิจกรรม 

 เชิงคุณภาพ 
  นักเรียนมีความรู้  ทักษะในการแสดงดนตรี นาฏศิลป์ 

5.  สถานที่ดำเนินการ  
โรงเรียนสาคลีวิทยา  ตำบลสามตุ่ม อำเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

6.  ระยะเวลาดำเนินการ    1 เมษายน  2565 - 31 มีนาคม 2566 

7.  วิธีการดำเนินการ     

ท่ี กิจกรรม /ขั้นตอนดำเนินงาน เป้าหมาย งบประมาณ 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ชื่อ
ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 
- จัดทำโครงการ 

1 ครั้ง - เม.ย. 65 ครูนันทพรรณ  

2. ขั้นดำเนินการ 
1.จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ 

1 ครั้ง 5,000 พ.ค. 65 ครูนันทพรรณ 

 2.จ ัดก ิจกรรมแสดงผลงานด ้านดนตรี  
นาฏศิลป์ 

1 ครั้ง/เดือน 2,500  ครูนันทพรรณ 

 3.จัดกิจกรรมการประกวดร้องเพลง 
 

1 ครั้ง 2,500 
 

มิ.ย. 65 ครูนันทพรรณ 

 4.กระบวนการแสวงหาความรู้แบบต่างๆ 
โดยเน้นการใช้ส่ือท่ีทันสมัย 

1 ครั้ง/เดือน - พ.ค.-ก.ย.65 ครูนันทพรรณ 

 5.ฝึกทักษะด้านศิลปะ ดนตรีและนาฏศิลป์ 1 ครั้ง/
สัปดาห์ 

- มิ.ย.-ส.ค.65 ครูนันทพรรณ 
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ท่ี กิจกรรม /ขั้นตอนดำเนินงาน เป้าหมาย งบประมาณ 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ชื่อ
ผู้รับผิดชอบ 

3. สรุปและประเมินผล 
     ทำหลังจากกิจกรรมต่างๆเสร็จส้ินลงใน
ภาคเรียนท่ี 2 ของปีการศึกษา  2565 

1 ครั้ง - ต.ค. 65 ครูนันทพรรณ 

4. ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา 
      ดูจากการฝึกทักษะของนักเรียน 

 
2ภาคเรียน 

 
- 

 
มี.ค. 66 

 
ครูนันทพรรณ 

8.  งบประมาณ 
            โครงการนี้ใช้งบประมาณท้ังส้ิน   10,000  บาท มีรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จำนวนเงิน ประเภทเงิน 
1. จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์  วัสดุส้ินเปลือง ครุภัณฑ์ 

 ค่าตอบแทน   วัสดุถาวร 
5,000 ( / ) อุดหนุน 

(   ) รายได้ 
(  ) กิจกรรม 

2. จัดกิจกรรมแสดงผล
งานด้านดนตรี นาฏศิลป์  

 วัสดุส้ินเปลือง ครุภัณฑ์ 
 ค่าตอบแทน   วัสดุถาวร 

2,500 ( /) อุดหนุน 
(   ) รายได้ 
(  ) กิจกรรม 

3. จัดกิจกรรมการ
ประกวดร้องเพลง 

 วัสดุส้ินเปลือง ครุภัณฑ์ 
 ค่าตอบแทน   วัสดุถาวร 

2,500 ( /) อุดหนุน 
(   ) รายได้ 
(  ) กิจกรรม 

9.   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
            นางสาวนันทพรรณ   บุญมี 

10.   ผู้เก่ียวข้อง/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
            นักเรียนโรงเรียนสาคลีวิทยาทุกคน  

11.  การติดตามประเมินผล  
             นักเรียนมีทักษะทางด้านดนตรี นาฏศิลป์เพิ่มข้ึน 80% 

12.  การประเมินโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 
1.นักเรียนร้อยละ 70 ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ด้านดนตรี นาฏศิลป์   
2. โรงเร ียนมีอ ุปกรณ์พร ้อมสำหร ับการทำ
กิจกรรม 

1.ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ 
 
2.ตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์ 
 

1.แบบตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ 
 
2. แบบตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์ 
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13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    
 1. นักเรียนร้อยละ 70 ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านดนตรี นาฏศิลป์  อยู่ในระดับ ดี 
  2. นักเรียนมีอุปกรณ์ใช้ประกอบการเรียนการทำกิจกรรม ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ลงช่ือ................................................................ผู้รบัผิดชอบกิจกรรม 

      ( นางสาวนันทพรรณ   บุญมี )      
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ประมาณการค่าใช้จ่าย ตามงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา 2565 

กิจกรรม   ส่งเสริมทักษะดนตรี นาฏศิลป์        
โครงการ  เสริมสร้างและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์    
กลุ่มงาน บริหารวิชาการ         
ผู้รับผิดชอบ      นางสาวนันทพรรณ   บุญมี 

 ภาคเรียนท่ี 1  ปีการศึกษา 2565 

รายการ 
จำนวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเงิน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. ค่าวัสดุส้ินเปลือง          พ.ค. 65 
รวมเงิน (1)   

2. ค่าวัสดุท่ัวไป/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน/ค่าใช้สอย       5,000  
รวมเงิน (2) 5,000  

3. ค่าครุภัณฑ์          5,000  
รวมเงิน (3) 5,000  

รวมเงิน (1)+(2)+(3) 10,000  
 
หมายเหตุ  ค่าตอบแทนวัสดุใช้สอยถัวจ่ายทุกรายการ 
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งาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการ 

 โรงเรียนสาคลีวิทยา    ปีการศึกษา 2565 

ชื่อโครงการ    โครงการสนองนโยบาย สพฐ.และ สพม. 
กลุ่มสาระ ฯ / งาน   -  กลุ่มบริหารงาน  บริหารงานวิชาการ 
สอดคล้องกับ : นโยบาย สพฐ.  ข้อท่ี  5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ   

  นโยบาย สพม.พระนครศรีอยุธยา   
                   ข้อท่ี  5  จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
                    ข้อท่ี  6  พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

  นโยบายสถานศึกษา ข้อท่ี 3  การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา  
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน สพฐ. : มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ลักษณะงาน/โครงการ   

 งาน/โครงการใหม่       งาน/โครงการต่อเนื่อง 

1. หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 ได้บัญญัติไว้ในมาตรา 54 ว่า “รัฐต้องดำเนินการให้เด็ก
ทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลา 12 ปี ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย” และคำส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติท่ี 28/2559 เรื่องให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี 
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ได้มีคำสั่งไว้ในข้อ 3 ว่า “ให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ดำเนินการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี ให้มีมาตรฐานและคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย”  จากข้อความ
ดังกล่าว สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานจึงได้กำหนดพัฒนาประชากรของชาติ ดังนี้ “ คนไทยใน
อนาคตจะต้องมีความพร้อมท้ังกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้านและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัย มีจิต
สาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมือง
ดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 
และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทย
ท่ีมีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ปกระกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง”     
ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของรัฐบาลจากยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-พ.ศ.2580)    
ซึ่งจะต้องนำไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”      
เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2565) ได้กำหนดทิศทางในการพัฒนาด้านการศึกษาภายในระยะเวลา    
5 ปี ดังนี้ 1) ให้มีการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง  2) การพัฒนา



116 

 

ศักยภาพคนในทุกช่วงวัยให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 3) การพัฒนาผลิตภาพแรงงาน เป็นการ
สร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนากำลังคนและแรงงาน สอดคล้องกับแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ(พ.ศ. 2560 – 2579) ซึ่งมีแนวคิดในการจัดการศึกษาโยยึดหลักสำคัญ ดังนี้ หลักการจัดการ
ศึกษาเพื ่อปวงชน(Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพื ่อความเท่าเทียมและทั ่วถึง( Inclusive 
Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency  Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วนของสังคม (All  for Education) อีกทั้งยึดตามเป้าหมายโลกเพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable 
Developmsnt  Goals: SDGs,2030) 

 โรงเรียนสาคลีวิทยา เป็นสถานศึกษาหนึ่งที่ดำเนินการภายใต้นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานและนโยบายของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา ท่ีจะส่งเสริม
และพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บนพื้นฐานของความเป็น
ไทยและอาเซียน โดยมียุทธศาสตร์ท่ีจะพัฒนาไปสู่เป้าหมายดังกล่าว ดังนี้ 1) การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 2) การ
พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 3 ) การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 4 ) พ ัฒนา
สภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้สู่เอกลักษณ์ของความพอเพียงและความเป็นอาเซียน  5)  ส่งเสริมการมีสว่น
ร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่าย 

2. วัตถุประสงค์   
1.  เพื่อจัดทำโครงการสนองนโยบายของ สพฐ. 
2.  เพื่อจัดทำโครงการสนองนโยบายของ สพม.พระนครศรีอยุธยา 
3.  เพื่อจัดทำโครงการสนองนโยบายของสถานศึกษา 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

1.  สถานศึกษาได้จัดทำโครงการสนองนโยบายของ สพฐ. สพม.และสถานศึกษา ประสบผลสำเร็จ 
    อยู่ในระดับดี ไม่น้อยกว่า 3 กิจกรรม จาก 5 กิจกรรม 
2.  ผู้เกี่ยวข้องในโครงการ มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในโครงการอยู่ในระดับมาก ไม่น้อยกว่า 
    ร้อยละ 90 

เชิงคุณภาพ  
สถานศึกษาดำเนินการสนองนโยบายของ สพฐ. สพม.และสถานศึกษา บรรลุวัตถุประสงค์โดยมี

ความพร้องทั้งกายใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของ
ชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 และ
อนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทย 
ท่ีมีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ โดยสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

4.  สถานที่ดำเนินการ 
โรงเรียนสาคลีวิทยา  ต.สามตุ่ม   อ.เสนา  จ.พระนครศรีอยุธยา 
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5.  ระยะเวลาดำเนินการ 
17  พฤษภาคม  2565  -  31 มีนาคม 2566 

6.  วิธีการดำเนินการ      

ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เป้าหมาย งบประมาณ 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 
- เขียนโครงการ 
- ประชุมวางแผน 

1 โครงการ 
1 ครั้ง/
เดือน 

 
- 

พ.ค.-มิ.ย.
65 

ครูยงยุทธ์ 
อ่อนนวล 

2. ขั้นดำเนินการ 
2.1.จัดกิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือ 
     นักเรียน 
     -  จัดทำคำส่ัง 
     -  ดำเนินกิจกรรม 

จัดกิจกรรม
ย่อย 6 

กิจกรรม 

 
- 

พ.ค.65-
มี.ค.66 

ครูยงยุทธ์ 
อ่อนนวล 

 2.2.จัดกิจกรรมบูรณาการเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา 
     -  จัดทำคำส่ัง 
     -  ดำเนินกิจกรรม 

จัดกิจกรรม
ย่อย 

30,000 พ.ค.65-
มี.ค.66 

ครูวราภรณ์    
ค้าสุวรรณ 

 2.3.จัดกิจกรรมการส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ี
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
     -  จัดทำคำส่ัง 
     -  ดำเนินกิจกรรม 

จัดกิจกรรม
ย่อย  

2,000 พ.ค.65-
มี.ค.66 

ครูนันทวรรณ  
ศรีคำ 

 2.4.จัดกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 
     -  จัดทำคำส่ัง 
     -  ดำเนินกิจกรรม 

จัดกิจกรรม
ย่อย 

1,000 พ.ค.65-
มี.ค.66 

ครูปนัฐฐา 
ตรีพัฒน ์

 2.5.จัดกิจกรรมโรงเรียนรักษาศีล 5 
     -  จัดทำคำส่ัง 
     -  ดำเนินกิจกรรม 

จัดกิจกรรม
ย่อย 

1,000 พ.ค.65-
มี.ค.66 

ครูอมรรัตน์ 
อ่อนจันทร์สกุล 

3. สรุปและประเมินผลโครงการ 
1.จากการสรุปกิจกรรม 
2.จากการทำแบบประเมินความพึงพอใจ 

1. ระดับดี
ขึ้นไป 3 
กิจกรรม 
2. ร้อยละ 
90 พึง
พอใจระดับ
มาก 

- ม.ค.66-
มี.ค.66 

ครูยงยุทธ์ 
อ่อนนวล 
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4. ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา 
นำผลการรายงานและข้อเสนอแนะในการ
จัดกิจกรรม/โครงการ ไปปรับปรุงพัฒนาใน
ปีการศึกษาต่อไป 

1 ครั้ง/ป ี - ม.ค.66-
มี.ค.66 

ครูยงยุทธ์ 
อ่อนนวล 

7.  งบประมาณ 
            โครงการนี้ใช้งบประมาณท้ังส้ิน  40,000 บาท มีรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จำนวน
เงิน 

ประเภทเงิน 

1 .  ก ิ จก ร รมระบบด ู แล
ช่วยเหลือนักเรียน 

 วัสดุส้ินเปลือง ค่าตอบแทน 
 วัสดุถาวร      ครุภัณฑ์ 

5,000  อุดหนุน  รายได้ 
กิจกรรม 
เบ็ดเตล็ด 

2. กิจกรรมบูรณาการ
เศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา 

 วัสดุส้ินเปลือง ค่าตอบแทน 
 วัสดุถาวร      ครุภัณฑ์ 

30,000  อุดหนุน  รายได้ 
กิจกรรม 
เบ็ดเตล็ด 

3. กิจกรรมการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม 

 วัสดุส้ินเปลือง ค่าตอบแทน 
 วัสดุถาวร      ครุภัณฑ์ 

2,000  อุดหนุน  รายได้ 
กิจกรรม 
เบ็ดเตล็ด 

4. กิจกรรมกิจกรรมโรงเรียน
คุณธรรม 

 วัสดุส้ินเปลือง ค่าตอบแทน 
 วัสดุถาวร      ครุภัณฑ์ 

2,000  อุดหนุน  รายได้ 
กิจกรรมเหลือจ่าย 

5. กิจกรรมโรงเรียนรักษา
ศีล 5 

 วัสดุส้ินเปลือง ค่าตอบแทน 
 วัสดุถาวร      ครุภัณฑ์ 

1,000  อุดหนุน  รายได้ 
กิจกรรมเหลือจ่าย 

8.   ผู้รับผิดชอบโครงการ  
นายยงยุทธ์   อ่อนนวล   

9.   ผู้เก่ียวข้อง/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

 วัด  เกษตรอำเภอ  ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชนบ้านสาคลี และคณะครูโรงเรียนสาคลีวิทยา  

10.  การติดตามประเมินผล     
1. จากกิจกรรมในโครงการท่ีประสบผลสำเร็จอยู่ในระดับ ดี  ไม่น้อยกว่า 3 กิจกรรม จาก 5 

กิจกรรม 
2. จากการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง อยู่ในระดับมาก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
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11.  การประเมินโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ในการ
ประเมิน 

1. กิจกรรมในโครงการ ประสบผลสำเร็จอยู่ในระดับ ดี   
   ไม่น้อยกว่า 3 กิจกรรม จาก 5 กิจกรรม 

จากการรายงาน
กิจกรรม 

แบบรายงานกิจกรรม 

2. ผู้เกี่ยวข้องในโครงการ มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมใน 
   โครงการ อยู่ในระดับมาก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 

จากการตอบ
แบบสอบถาม 

แบบสอบถาม 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

1.  สถานศึกษาได้จัดทำโครงการสนองนโยบายของ สพฐ. สพม.และสถานศึกษา ประสบผลสำเร็จ 

                อยู่ในระดับดี ไม่น้อยกว่า 3 กิจกรรม จาก 5 กิจกรรม 

           2.  ผู้เกี่ยวข้องในโครงการ มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในโครงการอยู่ในระดับมาก ไม่น้อยกว่า 

                ร้อยละ 90 

 

 

ลงช่ือ................................................................ผู้รบัผิดชอบงาน/โครงการ 

   (นายยงยุทธ์        อ่อนนวล)      

 

ลงช่ือ................................................................หวัหน้ากลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 

                         (นางวราภรณ์   ค้าสุวรรณ)  

 

ลงช่ือ................................................................หัวหน้างานนโยบายและแผน  

                                      (นางสาวปีย์วรา  ผาลี)      

                                                                  

ลงช่ือ ................................................................ ผู้อนุมัติ 

                            (นางสาวรพีพรรณ   กีตา) 

                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนสาคลีวิทยา 
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ประมาณการคา่ใช้จ่าย ตามงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา 2565 

ชื่อโครงการ   โครงการสนองนโยบาย สพฐ.และ สพม. 
งาน/โครงการ ..................................................................... 
กลุ่มงาน    บริหารงานวิชาการ   
ผู้รับผิดชอบ  1) นายยงยุทธ์   อ่อนนวล  2) นางวราภรณ์    ค้าสุวรรณ 3) นางสาวนันทวรรณ   ศรีคำ             

       4) นางสาวปนัฐฐา  ตรีพัฒน์ 5) นางสาวอมรรัตน์   อ่อนจันทร์สกุล 

  ภาคเรียนท่ี 1 / 2565                    ภาคเรียนท่ี 2 / 2565 

รายการ 
จำนวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเงิน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. ค่าวัสดุส้ินเปลือง      

รวมเงิน (1)   

2.ค่าวัสดุท่ัวไป/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน/ค่าใช้สอย 
 2.1 ค่าวัสดุท่ัวไป 

 2.2ค่าตอบแทน/ค่าใช้สอย        

    

รวมเงิน (2)   

3. ค่าครุภัณฑ์        

รวมเงิน (3)   

รวมเงิน (1)+(2)+(3) 40,000  

 
หมายเหตุ  ค่าตอบแทนวัสดุใช้สอยถัวจ่ายทุกรายการ 
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1. ช่ือกิจกรรม   ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   

2. โครงการ      โครงการสนองนโยบาย สพฐ. และ สพม.พระนครศรีอยุธยา 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นคนที่สมบูรณ์ท้ัง

ทางร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
 3.2 เพื่อจัดและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีคุณภาพและท่ัวถึง 
 3.3 เพื่อส่งเสริมให้ครูที่ปรึกษา ครูประจำชั้น บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง เพื่อนนักเรียนด้วยกัน
และหน่วยงานอื่นๆ มีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

4. เป้าหมาย 
4.1 เชิงปริมาณ 
      4.1.1 นักเรียนโรงเรียนสาคลีวิทยา ร้อยละ 80  ได้รับการช่วยเหลืออย่างท่ัวถึงและเหมาะสมตาม

ความเป็นจริง 
     4.1.2 นักเรียนโรงเรียนสาคลีวิทยา ร้อยละ 80 นักเรียนมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม         

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ในระดับมาก 
     4.1.3 มีแบบฟอร์มในงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบเดียวกันทั้งโรงเรียนและง่ายต่อการ

นำไปใช้ 
4.2 เชิงคุณภาพ 
     4.2.1 นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและสามารถพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพจนเป็นคน 

ท่ีสมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
               4.2.2 มีสัมพันธภาพต่อกันระหว่างคร ูผู้ปกครอง เพื่อนนักเรียนเป็นไปด้วยดีและอบอุ่น 
               4.2.3 นักเรียนมีความฉลาดทางอารมณ์ รู้จักตนเองและควบคุมตนเองได้ สามารถเรียนรู้ได้อย่างมี
ความสุข 

5.  สถานที่ดำเนินการ 
         โรงเรียนสาคลีวิทยา    ตำบลสามตุ่ม   อำเภอเสนา   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

6.  ระยะเวลาดำเนินการ 
           ภายใน 1 เมษายน 2565 – 31  มีนาคม  2566 

7.  วิธีการดำเนินการ         

ท่ี กิจกรรม /ขั้นตอนดำเนินงาน เป้าหมาย งบประมาณ 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
2. เขียนโครงการ 

 
1 ครั้ง 

 
- พ.ค.65 

นายยงยุทธ์  

อ่อนนวล 

และคณะ 
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ท่ี กิจกรรม /ขั้นตอนดำเนินงาน เป้าหมาย งบประมาณ 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

3. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ และตรวจสอบ
ความสมบูรณ์ 
4. ออกคำส่ัง  

2. ขั้นดำเนินการ 
 1. จัดทำปฏิทินและแผนปฏิบัติการจัดกิจกรรม
ขออนุมัติการดำเนินกิจกรรมต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา 
  2. ประชุมช้ีแจงทำความเข้าใจรายละเอียด
ของกิจกรรม ให้แก่ครูท่ีปรึกษาและนักเรียน
ทราบ 
 3. แบ่งบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของ
ผู้เกี่ยวข้องท่ีดำเนินกิจกรรม 
 4. ดำเนินการจัดกิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน โดยกำหนดจัดกิจกรรม ดังนี้ 
- เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
     1. ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
     2. คัดเลือกเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
ระดับห้องเรียน ห้องละ 2 คนและระดับ
โรงเรียน จำนวน 18 คน 
      3. ประชุมสัมมนาเครือข่ายผู้ปกครอง
นักเรียนให้มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ี
ในการดูแลช่วยเหลือบุตรหลาน 
    4. วางแผนการดำเนินงานของกิจกรรม
เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
   5. ดำเนินการตามแผนท่ีกำหนดไว้ 
   6. สรุปผลและรายงานผล    
- การเยี่ยมบ้านนักเรียน 
   1. ประชุมครู 
   2. จัดเตรียมเอกสารและแบบฟอร์มการเยี่ยม
บ้าน 
   3. กำหนดเวลาและรูปแบบในการออกเย่ียม
บ้าน 

ตลอดปี/
นักเรียน และ
คณะครูทุกคน 

5,000 
พ.ค. 65 - 
ก.พ. 66 

นายยงยุทธ์  

อ่อนนวล 

และคณะ 
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ท่ี กิจกรรม /ขั้นตอนดำเนินงาน เป้าหมาย งบประมาณ 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

   4. ครูทุกคนออกเยี่ยมบ้านตามโครงการร้อย
เปอร์เซ็นต์ 
    5. นำข้อมูลจากการเย่ียมบ้านมาคัดกรอง
นักเรียน 
    6. จัดกิจกรรมท่ีได้คัดกรองนักเรียนให้ได้รับ
การส่งเสริมและพัฒนาต่อยอด 
    7. แก้ไข ป้องกันปัญหาตามสภาพจริง 
    8. ติดตามผล 
    9. วัดผลประเมินผลและรายงานผล 
กิจกรรมนักเรียนเพื่อนทีป่รึกษา  
   1. ทำโครงการนักเรียนเพื่อนท่ีปรึกษา 
   2. จัดทำแผนดำเนินการกิจกรรมนักเรียน
เพื่อนท่ีปรึกษา (YC)  
   2. ดำเนินการตามแผนท่ีกำหนดไว้ 
       - คัดเลือกนักเรียนเครือข่ายห้องเรียนละ 
2 คน 
       - แต่งต้ังคณะกรรมการเครือข่าย YC 
       - นักเรียนเครือข่าย YC ใช้เครื่องมือคัด
กรอง 

3. สรุปและประเมินผลโครงการ 
13.ประเมินผลกิจกรรม 
14.ประเมินความพึงพอใจ 
 

1 ครั้ง - มี.ค. 66 

นายยงยุทธ์  

อ่อนนวล 

และคณะ 

4. ขั้นพัฒนาและปรับปรุง 
5. นักเรียนท่ีไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมธรรมะสวนะ

นำไปปรับปรุงโดยการซ่อมกิจกรรมให้มี
ช่ัวโมงครบตามกิจกรรม   

1 ครั้ง 
 

- มี.ค. 66 

นายยงยุทธ์  

อ่อนนวล 

และคณะ 

รวม  5,000   
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8.  งบประมาณ 
     งาน/โครงการนี้ใช้งบประมาณท้ังส้ิน   5,000  บาท จำแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใช้ จำนวนเงิน ประเภทเงิน 
- ดำเนินจัดกิจกรรม
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ประเมินผล
และสรุปผลกิจกรรม 
รายงานผลต่อผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง 

o วัสดุส้ินเปลือง 
o ค่าตอบแทน 
o วัสดุท่ัวไป 5,000 

o อุดหนุน 
o รายได้ 
o กิจกรรม 

9.   ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 นายยงยุทธ์   อ่อนนวล และคณะ 

10.   ผู้เก่ียวข้อง/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
         ฝ่ายงานบริหารกิจการนักเรียน   โรงเรียนสาคลีวิทยา 

11.  การติดตามประเมินผล  

11.1 นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง ตรงตามสภาพและปัญหา 
11.2 นักเรียนร้อยละ 80 เข้าใจตนเอง บุคคลอื่น และส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน สามารถปฏิบัติตน

สามารถปรับตัวอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
11.3 วิเคราะห์ความคิดเห็นและความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม 

12.  การประเมินโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 
1. การรู้จักนักเรียนเป็น รายบุคคล 
-   การศึกษาข้อมูลนักเรียนเป็น  
    รายบุคคล 
-   การเยี่ยมบ้าน 
-   การสังเกต  สอบถาม 
    การสัมภาษณ์ การทดสอบ 
2. การคัดกรองนักเรียน 
3. การส่งเสริมและการพัฒนา 
-   กิจกรรมโฮมรูม 
-   การประชุมผู้ปกครองช้ันเรียน 
-   กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาทักษะ  
    ชีวิตท่ีหลากหลาย 

- สังเกต สอบถาม  สัมภาษณ์
และทดสอบด้วยแบบทดสอบ
นักเรียนรายบุคคล 
- ประเมินพฤติกรรมนักเรียน 
(SDQ) 
- ประเมินความฉลาดทาง
อารมณ์ (EQ) 
- บันทึกการเย่ียมบ้าน 
- สรุปผลการคัดกรอง 
- บันทึกการช่วยเหลือเบ้ืองต้น   
- บันทึกการให้คำปรึกษาเพื่อน 
- รายงานการประชุม 

- แบบบันทึกการสังเกต 
และแบบบันทึกการสอบถาม   
- แบบบันทึกพฤติกรรม
นักเรียน (SDQ) 
- แบบบันทึกความฉลาดทาง
อารมณ์ (EQ) 
- บันทึกการเย่ียมบ้าน 
- สรุปผลการคัดกรอง 
บันทึกการช่วยเหลือเบื้องต้น  
- แบบรายงานการประชุม  
- แบบบันทึกการคัดกรอง 
- แบบบันทึกกิจกรรม 
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4. การป้องกันช่วยเหลือและแก้ไข 
-  การให้คำปรึกษาเบื้องต้น 
-  กิจกรรมซ่อมเสริม 
- กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
- กิจกรรมในห้องเรียน 
- การส่ือสารกับผู้ปกครอง 
- การส่งต่อนักเรียนท่ีสอดคล้องกับ
สภาพปัญหา 
5. เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
-  ผู้ปกครอง  ชุมชนมีส่วนร่วมใน
งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
6. นักเรียนมีส่วนร่วมในระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

- เครือข่ายนักเรียน 
- บันทึกการประชุม 
- บันทึกการให้ความช่วยเหลือ 
- บันทึกการคัดกรอง 
- บันทึกกิจกรรม 
- ถ่ายภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 

- ภาพถ่ายกิจกรรม 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    
 13.1 นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม  

13.2 การเรียนการสอนบรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
13.3 มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 

 

ลงช่ือ.....................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

                                 (นายยงยุทธ์    อ่อนนวล) 

         

      ลงช่ือ................................................................หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
                                 (นางวราภรณ์  ค้าสุวรรณ) 

 

                     ลงช่ือ................................................................หัวหน้าแผนงาน 
                                  (นางสาวปีย์วรา  ผาลี)   

                 

                     ลงช่ือ...........................................................ผู้อนุมัติ 

                        (นางสาวรพีพรรณ  กีตา) 

                              ผู้อ านวยการโรงเรียนสาคลีวิทยา 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย ตามงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา 2565 

ชื่อกิจกรรม ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
งาน   โครงการสนองนโยบาย สพฐ. และ สพม.พระนครศรีอยุธยา 
กลุ่มงาน  ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบ  นายยงยุทธ์  อ่อนนวล และคณะ 

 ภาคเรียนท่ี 1/2565     ภาคเรียนท่ี 2/2565 

รายการ 
จำนวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเงิน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. ค่าวัสดุส้ินเปลือง  - - 3,000 ปีการศึกษา 
2565 

รวมเงิน (1) 3,000  
2.ค่าวัสดุท่ัวไป/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน/ค่าใช้สอย 
   2.1 ค่าวัสดุท่ัวไป 
   2.2 ค่าตอบแทน/ค่าใช้สอย        

- - 2,000 ปีการศึกษา 
2565 

รวมเงิน (2) 2,000  
3. ค่าครุภัณฑ์    - - - - 

รวมเงิน (3) 0  
รวมเงิน (1)+(2)+(3) 5,000  

หมายเหตุ  ค่าตอบแทนวัสดุใช้สอยถัวจ่ายทุกรายการ 
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1. ช่ือกิจกรรม :  กิจกรรมบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา                               

2. โครงการ  สนองนโยบาย สพฐ.และสพม.เขต 3 

3. วัตถุประสงค์   
1. เพื่อสร้างความตระหนักให้บุคลากรภายในสถานศึกษามีความรู้และนำความรู้ด้านเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใช้ในสถานศึกษาและในชีวิตประจำวัน จนเกิดความยั่งยืน 
2. เพื่อเสริมสร้างให้นักเรียนมีความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันที่ดีโดยมีเงื่อนไขความรู้และ

คุณธรรม   
3. ผู้รับบริการและผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจต่อการดำเนินงานตามโครงการ 

4. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

1. ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 มีความรู้และนำความรู้ด้านเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวัน จนเกิดความยั่งยืน 

2. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 มีความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันท่ีดีโดยมีเงื่อนไขความรู้
และคุณธรรม   

3. ผู้เกี่ยวข้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานตามโครงการ 
เชิงคุณภาพ  

บุคลากรในโรงเรียนและชุมชน ได้ดำเนินการน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืน 

5.  สถานที่ดำเนินการ 
โรงเรียนสาคลีวิทยา   อ.เสนา  จ.พระนครศรีอยุธยา 

6.  ระยะเวลาดำเนินการ 
1 เมษายน 2565 -  31 มีนาคม  2566 

7.  วิธีการดำเนินการ       

ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เป้าหมาย งบประมาณ 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ      
 1. ประชุมปรึกษา/วางแผนเขียนโครงการ 1 โครงการ -  พ.ค. 65 อ.วราภรณ์ 
 2. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 1 ชุด - พ.ค. 65 อ.วราภรณ์ 

2. ขั้นดำเนินการ     
 1. ศึกษาดูงานด้านเศรษฐกิจพอเพียง  1 ครั้ง - มิ.ย- ก.ค. อ.วราภรณ์ 
 2. จัดกิจกรรม 3 ห่วง 2 เงื่อนไข 

   สู่ชีวิตประจำวัน 
2 ครั้ง - ก.ค.- ก.ย.

,ต.ค.- มี.ค. 
ครูทุกคน 
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ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เป้าหมาย งบประมาณ 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

 3. จัดทำแหล่งเรียนรู้และส่ือนวัตกรรมด้าน
เศรษฐกิจพอเพียงภายในโรงเรียน 

1 แหล่ง 30,000 พ.ค. 65 
มี.ค. 66 

ครูทุกคน 

 4. จัดนิทรรศการและเผยแพร่สู่ชุมชน 
จังหวัด และโลกโซเชียล 

2 ครั้ง - พ.ค.-มี.ค.
66 

อ.วราภรณ์และ
คณะครูทุกคน 

3. สรุปและประเมินผลโครงการ     
 1.จัดทำแบบสอบถาม/สอบถามผู้เกี่ยวข้อง 1 ครั้ง - ม.ค. 66 อ.วราภรณ์ 

 2.สรุปความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้อง 1 ครั้ง - ก.พ. 66 อ.วราภรณ์ 

 3.สรุปรูปเล่มตามกิจกรรมท่ีดำเนินการ 1 ครั้ง - ก.พ. 66 อ.วราภรณ์ 

4. ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา     
 1.นำผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาใน 

   ภาคเรียนต่อไป 
1 ครั้ง - มี.ค. 66 อ.วราภรณ์ 

8.  งบประมาณ 

            โครงการนี้ใช้งบประมาณท้ังส้ิน  15,000 บาท มีรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

จำนวนเงิน ประเภทเงิน 

1.จัดทำแหล่งเรียนรู้และส่ือ
นวัตกรรมด้านเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- วัสดุส้ินเปลือง 
- วัสดุท่ัวไป 

30,000 (  ) อุดหนุน 
(  ) รายได้ 
(/ ) กิจกรรม 

9.   ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 นางวราภรณ์  ค้าสุวรรณ 

10.   ผู้เก่ียวข้อง/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 ฝ่ายบริหารและคณะครูโรงเรียนสาคลีวิทยา 

11.  การติดตามประเมินผล     
           1. จากเอกสาร/หลักฐานและการประเมินตามสภาพจริง 
           2. จากบุคลากรในโรงเรียนที่ได้น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวฯ สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืน 
           3. จากความคิดเห็นด้านความพึงพอใจอยู่ในระดับมากขึ้นไป  
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12.  การประเมินโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ในการ
ประเมิน 

1. ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
มีความรู ้และนำความรู ้ด้านเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
ชีวิตประจำวัน จนเกิดความยั่งยืน 

1. สอบถามครู 
นักเรียน ผู้ปกครอง 
และชุมชน 
2. ประเมินตามสภาพ
จริง 

1.แบบสอบถาม 
2.ประเมินสภาพจริง 

2. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 มีความพอประมาณ มี
เหตุผล มีภูมิคุ้มกันท่ีดีโดยมีเงื่อนไขความรู้และคุณธรรม   

1. สอบถามผู้เรียน 
2. ประเมินตามสภาพ
จริง 

1.แบบสอบถาม 
2.ประเมินสภาพจริง 

3. ผู้เกี่ยวข้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  มีความพึงพอใจต่อ
การดำเนินงานตามโครงการ 

1. สอบถามครู 
นักเรียน ผู้ปกครอง 
และชุมชน 
2. ประเมินตามสภาพ 
  จริง 

1.แบบสอบถาม 
2.ประเมินสภาพจริง 

 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    

1. ครู นักเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  ของโรงเรียนร่วมสืบสาน
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. บุคลากรภายในสถานศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  มีความรู้ มีความตระหนักและนำความรู้ด้าน
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในสถานศึกษาและในชีวิตประจำวันได้  

3. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90    รักการทำงาน  รักในอาชีพที่สุจริต และประพฤติตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงได้ 

4. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  มีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรง สมบูรณ์  และมีนิสัยรักการ
ประหยัด รู้จักคำว่าพอเพียง 

5. ผู้รับบริการและผู้เกี่ยวข้องไม่น้อยกว่าร้อยละ  90  พึงพอใจต่อการดำเนินงานตามโครงการ 
 

 

ลงช่ือ................................................................ผู้รบัผิดชอบงาน/โครงการ 

  (นางวราภรณ์  ค้าสุวรรณ)      
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ประมาณการค่าใช้จ่าย ตามงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา 2564 

ชื่อกิจกรรม    กิจกรรมบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
โครงการ  โครงการสนองนโยบาย สพฐ. และสพม. เขต 3 
กลุ่มงาน     บริหารงานวิชาการ    
ผู้รับผิดชอบ   นางวราภรณ์  ค้าสุวรรณ 

 ภาคเรียนท่ี 1/2565                    ภาคเรียนท่ี 2/2565 

รายการ 
จำนวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเงิน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. ค่าวัสดุส้ินเปลือง  
     1.1 ซื้อพันธุ์พืชผักและไม้ผล      
     1.2 ซื้อดินปุ๋ย 
     1.3 ปุ๋ยสูตร 16 – 16 - 16 

1000 ต้น 
300 กส. 
2 กส. 

10 บาท 
10 บาท 
1000 

20,000 
6,000 
4,000 

พ.ค..- เม.ย. 66 
 

รวมเงิน (1) 30,000  
2.ค่าวัสดุท่ัวไป/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน/ค่าใช้สอย     

รวมเงิน (2) 0  
3. ค่าครุภัณฑ์    0 0 0  

รวมเงิน (3) 0  
รวมเงิน (1)+(2)+(3) 30,000  

 
หมายเหตุ  ค่าตอบแทนวัสดุใช้สอยถัวจ่ายทุกรายการ 
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เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ตามแผนกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ ข้อมูลปี
ฐาน 

เป้าหมายรายปี  

(ร้อยละ) 

2563 2564 2565 

กลยุทธ์ที่  1 การพัฒนาคุณภาพและสมรรถนะของผู้เรียน 

กิจกรรมบูรณาการเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา                               

1.ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 90 มีความรู้และนำ
ความรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
ชีวิตประจำวัน จนเกิดความยั่งยืน 

2.นักเรียนไมน่้อยกว่าร้อยละ 90 มีความ
พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันท่ีดีโดย
มีเงื่อนไขความรู้และคุณธรรม   

3.ผู้เกี่ยวข้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  มี
ความพึงพอใจต่อการดำเนินงานตาม
โครงการ 

90 

 

 

 

90 

 

 

90 

90 

 

 

 

90 

 

 

90 

 

90 

 

 

 

90 

 

 

90 
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1. ช่ือกิจกรรม   การส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

2. โครงการ      โครงการสนองนโยบาย สพฐ. และ สพม.  

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อสร้างความตระหนัก จิตสำนึก การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมให้เกิดกับนักเรียน                                       

 3.2 รู้วิธีและสามารถดำเนินการกำจัดขยะและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมอย่างครบวงจร และสร้างรายได้
เสริมให้แก่สมาชิกนักเรียน                                                                                                    
 3.3 เพื่อลดมลพิษจากขยะ ให้โรงเรียนเป็นสถานศึกษาท่ีปราศจากขยะ โรงเรียนสวยงาม ร่มรื่น 
4. เป้าหมาย 

4.1 เชิงปริมาณ 
     4.1.1 นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนสาคลีวิทยา เข้าร่วมกิจกรรม 
4.2 เชิงคุณภาพ 
     4.2.1 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักถึงความสำคัญของการลดและคัดแยกขยะ

และนำมาใช้ในชีวิตประจำวัน  

5.  สถานที่ดำเนินการ 
          โรงเรียนสาคลีวิทยา    ตำบลสามตุ่ม   อำเภอเสนา   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

6.  ระยะเวลาดำเนินการ 
           ภายใน 1 เมษายน 2565 – 31 มีนาคม 2566 

7.  วิธีการดำเนินการ         

ท่ี กิจกรรม /ขั้นตอนดำเนินงาน เป้าหมาย งบประมาณ 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 
  1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
  2. เขียนโครงการ 
  3. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ และตรวจสอบ
ความสมบูรณ์ 
  4. ออกคำส่ัง  

 
2 ครั้ง 

 
- ก.ค. 65 

นางสาว
นันทวรรณ  

ศรีคำ และคณะ 

2. ขั้นดำเนินการ 
1. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน                   
2. จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการกำจัดขยะ
และอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ให้กับบุคลากรและ
นักเรียนโรงเรียนสาคลีวิทยาทุกคน                         
3. ประชุมคณะกรรมการดำเนินโครงการ
โรงเรียนปลอดขยะ เพื่อร่วมกันวางแผนงาน 

ตลอดปี/ 
นักเรียน 
ทุกคน 

และคณะ
ครู 

2,000 
ส.ค 65 - 
มี.ค 66 

นางสาว
นันทวรรณ  

ศรีคำ และคณะ 
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ท่ี กิจกรรม /ขั้นตอนดำเนินงาน เป้าหมาย งบประมาณ 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

และแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบ                                    
4. ดำเนินตามแผนท่ีวางไว้ ประกอบด้วย
กิจกรรม ดังนี้  
          - กิจกรรมธนาคารรักษ์ส่ิงแวดล้อม  
          - กิจกรรมนำขยะมาใช้ประโยชน์   
          - กิจกรรมคัดแยกขยะ  
          - กิจกรรมประกวดเขตพื้นท่ีปลอดขยะ   

3. สรุปและประเมินผลโครงการ 
1. ประเมินผลกิจกรรม 
2. ประเมินความพึงพอใจ 

1 ครั้ง - มี.ค 66 
นางสาว

นันทวรรณ  
ศรีคำ และคณะ 

4. ขั้นพัฒนาและปรับปรุง 
นำผลการปฏิบัติกิจกรรม ไปปรับปรุง พัฒนา 
แก้ไขในภาคการศึกษาต่อไป 

 

1 ครั้ง 
 

- มี.ค 66 
นางสาว

นันทวรรณ  
ศรีคำ และคณะ 

รวม  2,000   

8.  งบประมาณ 
     งาน/โครงการนี้ใช้งบประมาณท้ังส้ิน 2,000  บาท จำแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใช้ จำนวนเงิน ประเภทเงิน 

ดำเนินจัดกิจกรรม
กิจกรรมการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อม ประเมิน
และสรุปผลกิจกรรม 
รายงานผลต่อผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง 

o วัสดุส้ินเปลือง 
o ค่าตอบแทน 
o วัสดุท่ัวไป 

2,000 

o อุดหนุน 
o รายได้ 
o กิจกรรม 

9.   ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 นางสาวนันทวรรณ ศรีคำ และคณะ            

10.   ผู้เก่ียวข้อง/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
         ฝ่ายงานบริหารกิจการนักเรียน   โรงเรียนสาคลีวิทยา 
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11.  การติดตามประเมินผล  
11.1 วิเคราะห์จากสรุปผลการประเมินการดำเนินการส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

 11.2 วิเคราะห์ความคิดเห็นและความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม 

12.  การประเมินโครงการ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 
1. นักเรียนและบุคลากรสามารถคัดแยก
ขยะตามประเภทได้ 
2. นักเรียนและบุคลากร 
มีรายได้จากการคัดแยกขยะมาทำกิจกรรม
ด้านการเรียนการสอน 
3. สถานท่ีและบรรยากาศในโรงเรียนปลอด
ขยะ 

 1. สอบถาม สัมภาษณ์ 
 2. สอบถามความพึงพอใจ   
 3. ประเมินโครงการ 
 4. ถ่ายภาพ  
 

  1. แบบสอบถาม 
  2. แบบประเมินความพึง
พอใจ 
  3. แบบประเมินโครงการ 
  4. รูปถ่ายกิจกรรม 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    
13.1 นักเรียนเกิดความตระหนัก จิตสำนึก การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม                                                  

 13.2 นักเรียนดำเนินการกำจัดขยะและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมอย่างครบวงจร และมีรายได้เสริม                                                                   
 13.3 สถานศึกษาเป็นสถานท่ีท่ีปราศจากขยะ โรงเรียนสวยงาม ร่มรื่น 

 

 

ลงช่ือ.....................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

     (นางสาวนันทวรรณ ศรีคำ) 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย ตามงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา 2565 

ชื่อกิจกรรม   การส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
โครงการ      โครงการสนองนโยบาย สพฐ. และ สพม.  
ผู้รับผิดชอบ นางสาวนันทวรรณ ศรีคำ 

  ภาคเรียนที่ 1 / 2565                   

รายการ 
จำนวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเงิน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

2. ค่าวัสดุส้ินเปลือง        
อุปกรณ์ปรับปรุงจุดคัดแยกขยะ 

 
1 

 
1,000 

 
1,000 

 

รวมเงิน (1) 1,000  
2.ค่าวัสดุท่ัวไป/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน/ค่าใช้สอย        

รวมเงิน (2) 0  
3. ค่าครุภัณฑ์      0  

รวมเงิน (3) 0  
รวมเงิน (1)+(2)+(3) 1,000  

 

  ภาคเรียนที่ 2 / 2565 

รายการ 
จำนวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเงิน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. ค่าวัสดุส้ินเปลือง         
    อุปกรณ์ในโครงการ 

1 1,000 1,000  

รวมเงิน (1) 1,000  
2.ค่าวัสดุท่ัวไป/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน/ค่าใช้สอย            0  

รวมเงิน (2) 0  
3. ค่าครุภัณฑ์      0  

รวมเงิน (3) 0  
รวมเงิน (1)+(2)+(3) 1,000  

 

หมายเหตุ  ค่าตอบแทนวัสดุใช้สอยถัวจ่ายทุกรายการ 
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กิจกรรม      : โรงเรียนคุณธรรม  
สอดคล้องกับ : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
สอดคล้องกับ : กลยุทธ์ สพม.เขต 3 ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
          จุดเน้น สพม.เขต3 ข้อที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรม จริธรรม 
สอดคล้องกับ : ยุทธศาสตร์ของโรงเรียน ข้อที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ข้อที่ 1 คุณลักษะของคนไทยที่พึงประสงค์ ทั้งในฐานะพลเมือง 
และพลโลก 
ลักษณะโครงการ  งาน/โครงการใหม ่  งาน/โครงการต่อเนื่อง 

1.วัตถุประสงค์  
1. เพื่อให้ผู้บริหาร  ครู  นักเรียน  ตระหนักรู้  เข้าใจและมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับ

คุณค่าแห่งคุณธรรมความดีงามอย่างเป็นธรรมชาติสร้างความรู้สึกผิดชอบ ช่ัวดีและภูมิใจในการทำ
ดี 

2. เพื่อให้ผู้บริหาร ครูและนักเรียนสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยขอความร่วมมือจาก
หน่วยงานและองค์กรท่ีทำงานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจนและมีความต่อเนื่อง 

3. เพื่อให้ผู้บริหาร  ครู  เห็นตัวอย่างกระบวนการพฒันาโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนต้นแบบด้าน
คุณธรรม แล้วนำมาปรับใช้พัฒนาในโรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยนื 

2.เป้าหมาย 
          เชิงปริมาณ 

นักเรียน จำนวน     190 คน 
 ครู   จำนวน    13 คน 
เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมของตนเอง มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอัน
พึ่งประสงค์ 

2. นักเรียนมีทักษะในการจัดการ การทำงาน สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได้เป็นอย่างดี 
3. นักเรียนเห็นแก่ประโยชน์ส่วมรวม และปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
4. นักเรียนมีจิตสำนัก จิตอาสา และปฏิบัติตามวิถีทางแห่งประชาธิปไตย 
5. นักเรียนรู้จักการคิดวิเคราะห์ เป็นคนดี เก่ง และมีความสุขได้ด้วยกิจกรรม 

3. สถานที่              โรงเรียนสาคลีวิทยา 

4. ระยะเวลา           1 เมษายน 2565 – 31 มีนาคม  2566 
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5.  วิธีการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นการเตรียมการ 
1. เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ
ดำเนินการ 
3. ประชุมวางแผน 

 
จำนวน

นักเรียน 190 
คน /ครู 13 

คน 

 
- 

 กรกฎาคม 
2564 

นางสาวปนัฐฐา 
ตรีพัฒน ์

2. ขั้นดำเนินงาน 
1.ระดมสมองของบุคลากรทุก
ฝ่ายวางแผนดำเนินการ
โรงเรียนคุณธรรม 

 
จำนวน

นักเรียน 190 
คน /ครู 13 

คน 

 
2,000 

 

 
กรกฎาคม 65  

นางสาวปนัฐฐา 
ตรีพัฒน ์

3. ขั้นประเมิน 
รวบรวมข้อมูลและจัดทำ
รายงานผลการดำเนินโครงการ 

จำนวน
นักเรียน 190 
คน /ครู 13 

คน 

 
 

 
สิงหาคม 65 

 – มีนาคม 66 

 
นางสาวปนัฐฐา 

ตรีพัฒน ์

6.  งบประมาณ 
งาน/โครงการนี้ใช้งบประมาณท้ังส้ิน 2,000 บาท จำแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

จำนวนเงิน ประเภทเงิน 

นักเรียนเข้าค่าย ณ 
โรงเรียนสาคลีวิทยา 

Ø วัสดุส้ินเปลือง 
O ค่าตอบแทน 
O วัสดุถาวร 
O ครุภัณฑ์ 

2,000 
 

Ø อุดหนุน 
O รายได้ 
O กิจกรรม 

7.   ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวปนัฐฐา  ตรีพัฒน ์

8.   ผู้เก่ียวข้อง/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง คณะครูโรงเรียนสาคลีวิทยา 

9.  การติดตามประเมินผล 
 จากแบบประเมิน และการสรุปผลการประเมินผลการจัดกิจกรรม 

 

 



138 

 

10. การประเมินโครงการ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

1. โรงเรียนมีอุดมการณ์คุณธรรมในการพัฒนาใน
โรงเรียนคุณธรรม 

2. โรงเรียนมีพฤติกรรมที ่พึงประสงค์ด้านความ
พอเพียง ความกตัญญู และความซื่อสัตย์สุจริตใน
โรงเรียนเพิ่มขึ้น  

3.   โรงเรียนมีองค์ความรู้ นวัตกรรมด้านคุณธรรม
และบูรณาการไว้ในช้ันเรียน 

4.  โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรม 
 

ประเมิน 
 

ประเมิน 
 

 
 

ประเมิน 
 

ประเมิน 
 

 แบบประเมิน 
 

 แบบประเมิน 

 

 แบบประเมิน 

แบบประเมิน 

 

11.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนได้รับความรู้ความเข้าใจต่อการศึกษาจากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้ 
2. นักเรียนได้รับประสบการณ์และสนุกสนานในการ่วมกิจกรรม 
3. นักเรียนเกิดทักษะ แนวคิดท่ีดีเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ด้วยตนเอง 

 

ลงช่ือ                                      ผู้รับผิดชอบโครงการ 

         (นายสาวปนัฐฐา  ตรีพัฒน์) 

                                                                     
    ลงช่ือ                                      หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ 

           (นางวราภรณ์ ค้าสุวรรณ) 

 

   ลงช่ือ                                      หัวหน้างานนโยบายและแผน 

            (นางสาวปีย์วรา  ผาลี) 

 

ลงช่ือ                                        ผู้อนุมัติโครงการ 

                (นางสาวรพีพรรณ   กีตา) 
                      ผู้อำนวยการโรงเรียนสาคลีวิทยา 
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การค่าใช้จ่าย  ตามงาน/โครงการ  ประจำปีการศึกษา  2565 

กิจกรรม     โรงเรียนคุณธรรม 
โครงการ    โรงเรียนคุณธรรม 
กลุ่มงาน     บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ      นางสาวปนัฐฐา  ตรีพัฒน์ 

  ภาคเรียนท่ี 1 / 2565      ภาคเรียนท่ี 2 / 2565 
 

รายการ จำนวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเงิน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. ค่าวัสดุส้ินเปลือง 
   -วัสดุอุปกรณ์ 
    
 

 
1ชุด 

 

2,000 

 
2,000 

กรกฎาคม
65 – 

มีนาคม 66 

รวมเงิน(1) 2,000  
2. ค่าวัสดุท่ัวไป/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน/ค่าใช้สอย 
   -ค่าตอบแทน 

  
- 

 
- 

 

    รวมเงิน(2)                                                                                                                   2,000  
รวมเงิน (1)+(2) 2,000  
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ชื่อกิจกรรม  โรงเรียนรกัษาศีล 5 
แผนงาน   กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 1 
สอดคล้องมาตรฐาน สมศ.    ตัวบ่งช้ีท่ี 1 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 เมษายน 2565 – 31 มีนาคม 2566 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1. หลักการและเหตุผล 

ครอบครัวเป็นรากฐานท่ีสำคัญของสังคม แต่ด้วยความเปล่ียนแปลงทางด้านวัฒนธรรม และสภาพ
สังคมในปัจจุบันที่พ่อแม่ส่วนใหญ่ไม่มีเวลาให้กับลูก อีกท้ังสภาวะเศรษฐกิจการทำมาเล้ียงชีพท่ีเต็มไปด้วยการ
แข่งขัน และความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็วทางเทคโนโลยี ล้วนก่อสภาพแวดล้อมท่ีไม่เอื้อต่อการสนับสนุนให้
ครอบครัวเข้มแข็งมีเสถียรภาพ ก่อให้เกิดปัญหาสังคมตามมามากมาย สะท้อนออกมาด้วยข่าวร้ายในแต่ละวัน 
เช่นภาพอาชญากรรม การใช้ความรุนแรง การโกหกหลอกลวง การใช้ยาเสพติดส่ิงของมึนเมา การต้ังครรภ์
ก่อนวัยอันควร ท่ีไต่ระดับสูงขึ้นอย่างเห็นได้ชัดเจน ผู้คนเริ่มสูญเสียหลักการท่ีถูกต้อง หันไปเชิดชูค่านิยมทาง
สังคมแทน แรงเช่ียวกรากเชิงวัฒนธรรมซัดกระหน่ำสำนึกเชิงศีลธรรม สำนึกแห่งความผิดชอบช่ัวดี เรื่องถูก
กลายเป็นผิด เรื่องผิดกลายเป็นเรื่องถูกต้องชอบธรรม 

ในสภาวการณ์เช่นนี้ โรงเรียนจึงเป็นสถานีเพาะบม่และฟื้นฟูศีลธรรมได้ดีท่ีสุด เป็นทางออกของปัญหา
ท้ังในปัจจุบัน และเตรียมความพร้อมเพื่อแก้ไขปัญหาท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต ก่อนท่ีเยาวชนเหล่านั้นจะเติบใหญ่ 
ก้าวเข้าสู่สังคมของการทำงาน และร่วมกันก่อปัญหารอบใหม่จนอาจเป็นวัฏจักรที่ทำให้ปัญหาสังคมพอกพูน
เพิ่มมากยิ่งขึ้น 

ดังนั้นทางโรงเรียนสาคลีวิทยา จึงเล็งเห็นความสำคัญของกิจกรรมโรงเรียนรักษาศีล 5 จึงจัดกิจกรรม
ท่ีเป็นกรอบแนวทางปฏิบัติ ท่ีมีความยึดหยุ่น มีการวางแผนออกแบบกิจกรรมให้เหมาะสมกับบริบทของ
โรงเรียน เพื่อเป็นการสร้างสภาพแวดล้อมสังคมท่ีดีให้เกิดข้ึนในสถานศึกษา ท่ีบ้าน และส่งผลไปถึงชุมชนใน
ท่ีสุด 

2. วัตถุประสงค์   
1. นำธรรมะไปสู่ภาคปฏิบัติ โดยเฉพาะอย่างยิ่งหลักศีล ๕ 
2. ครอบครัวอบอุ่น สังคมสงบสุข เกิดความปรองดองสมานฉันท์ 
3. เด็กและเยาวชนห่างไกลยาเสพติด และอบายมุขต่าง ๆ 
4. ส่งเสริม ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
5. พุทธศาสนาเจริญรุ่งเรือง 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1. นักเรียนรู้จักความหมายของศีล การรักษาและปฏิบัติตนตามหลักศีล 5 

2. นักเรียนรู้จักการฝึกจิตใจ รู้จักขั้นตอนวิธีการการฝึกสมาธิ 
3. นักเรียนรู้จักหน้าท่ีของตนเอง และรับผิดชอบหน้าท่ีของตนเอง 
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4. นักเรียนรู้จักการรักษาสมบัติส่วนตัว และสมบัติของส่วนรวม รวมท้ังการรักษาความ
สะอาด ความเป็นระเบียบของส่ิงของเครื่องใช้ตลอดจนห้องเรียน และห้องท่ีบ้านของนักเรียน 

5. นักเรียนรู้จักมารยาทในการพูดทักทาย การไหว้ มีท่าทางท่ีสุภาพเรียบร้อย 
6. นักเรียนรู้จักการบำเพ็ญประโยชน์ รู้จักการมีจิตสาธารณะ 
7. นักเรียนรู้จักการประหยัด อดออม  

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียนมีการปฏิบัติตนตามหลักศีล 5 ไม่มีเบียดเบียดผู้อื่น 

2. นักเรียนสามารถสวดมนต์ นั่งสมาธิ และรู้จักการแผ่เมตตาได้ด้วยตนเอง 
3. นักเรียนสามารถทำความสะอาดบ้าน จัดส่ิงของเครื่องใช้ของตนเอง และดูแลความสะอาด 

 ของส่ิงเครื่องใช้ของตนเองให้มีความเรียบร้อยอยู่ตลอดเวลา 
4. นักเรียนปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างท่ีดีให้กับรุ่นน้อง 
5. นักเรียนมีการประหยัด เก็บออม 
6. นักเรียนมีการแสดงความเคารพต่อผู้อื่นด้วยการทักทายท่ีสุภาพ เช่น การพูด การไหว้

อย่างถูกต้อง 
7. นักเรียนรู้จักการช่วยเหลือผู้อื่น 

4.  สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนสาคลีวิทยา  ต.สามตุ่ม  อ.เสนา  จ.พระนครศรีอยุธยา 

5.  ระยะเวลาดำเนินการ 
1  เมษายน  2565  -  31  มีนาคม  2566 

6.  วิธีการดำเนินการ     

ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เป้าหมาย งบประมาณ 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 
- แต่งต้ังคณะทำงาน 
- ประชุมวางแผนการทำงาน 

1 ครั้ง 
 

 

- 
 

เม.ย.65 น.ส.อมรรัตน ์
อ่อนจันทร์สกุล 

 

2. ขั้นดำเนินการ 
- จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน 
- ดำเนินงานตามกิจกรรมในคาบประชุม 
- จัดซื้อเอกสารและอุปกรณ์ 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
 

1,000- 
 

เม.ย 65- 
มี.ค. 66 

น.ส.อมรรัตน ์
อ่อนจันทร์สกุล 

 

3. สรุปและประเมินผล 
- จากการสังเกต 
- จากผลการประเมินกิจกรรม 

1 ครั้ง 
 

 

- 
 

เม.ย 65- 
มี.ค. 66 

น.ส.อมรรัตน ์
อ่อนจันทร์สกุล 

 
4. ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา 1 ครั้ง - มี.ค. 66 น.ส.อมรรัตน ์

อ่อนจันทร์สกุล 
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ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เป้าหมาย งบประมาณ 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

รวบรวมหลักฐานเตรียมประเมินโครงการ
ปรับปรุง 

 

7. งบประมาณ 
            โครงการนี้ใช้งบประมาณท้ังส้ิน  1,000  บาท มีรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จำนวนเงิน ประเภทเงิน 
วัสดุ อุปกรณ์ในการจัด 
กิจกรรม 

  วัสดุส้ินเปลือง 
 

1,000 
 

  อุดหนุน 
  รายได้ 
   กิจกรรม 

8. ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
 นางสาวอมรรัตน์  อ่อนจันทร์สกุล 

9.  ผู้เก่ียวข้อง/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
ผู้บริหาร และคณะครูโรงเรียนสาคลีวิทยา   

10.  การติดตามประเมินผล  
 แบบประเมินความพึงพอใจของการจัดกิจกรรม 

11.  การประเมินโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ในการ
ประเมิน 

1. นักเรียนร้อยละ 70 มีการปฏิบัติตนตามหลักศีล 5 ไม่มี
เบียดเบียดผู้อื่น 
 

- แบบสังเกต 
 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 

2. นักเรียนร้อยละ 70 สามารถสวดมนต์ นั่งสมาธิ และรู้จัก
การแผ่เมตตาได้ด้วยตนเอง 

- แบบสังเกต - แบบสังเกตพฤติกรรม 

3. นักเรียนร้อยละ 70 สามารถทำความสะอาดบ้าน จัด
ส่ิงของเครื่องใช้ของตนเอง และดูแลความสะอาดของ 
ส่ิงเครื่องใช้ของตนเองให้มีความเรียบร้อยอยู่ตลอดเวลา 

- แบบบันทึกความดี - สมุดบันทึกความดี 

4. นักเรียนร้อยละ 70 ปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างท่ีดีให้กับ 
รุ่นน้อง 

- แบบสังเกต - แบบสังเกตพฤติกรรม 

5. นักเรียนร้อยละ 70 มีการประหยัด เก็บออม - แบบบันทึกความดี - สมุดบันทึกความดี 
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6. นักเรียนร้อยละ 70 มีการแสดงความเคารพต่อผู้อื่นด้วย
การทักทายท่ีสุภาพ เช่น การพูด การไหว้อย่างถูกต้อง 

- แบบสังเกต - แบบสังเกตพฤติกรรม 

7. นักเรียนร้อยละ 70 รู้จักการช่วยเหลือผู้อื่น - แบบสังเกต - แบบสังเกตพฤติกรรม 
 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    
1. นักเรียนร้อยละ 70 มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

2. นักเรียนร้อยละ 70 มีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม 

 

 

ลงช่ือ................................................................ผู้รบัผิดชอบกิจกรรม 

         (นางสาวอมรรัตน์  อ่อนจันทร์สกุล)      
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งาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการ 

 โรงเรียนสาคลีวิทยา    ปีการศึกษา 2565 

โครงการ   โครงการพัฒนางานบริหารงานบุคคล 
งาน    1.  จัดจ้างบุคลากร 
 2.  กิจกรรมอบรมพัฒนาครูและบุคลากร 
 3.  กิจกรรมเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ 
 4.  รายงานผลการปฏิบัติงานครึ่งปี 
 5.  กิจกรรมงานสารสนเทศเทคโนโลยีเพื่อการบริหารจัดการ          
กลุ่มบริหารงาน  งานบริหารงานบุคคล 
สอดคล้องกับ : นโยบาย สพฐ.  ข้อที่  3 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางศึกษา  

  นโยบาย สพม.เขต 3  ข้อที่  3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  นโยบายสถานศึกษา ข้อที่ 2 การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน สพฐ. : มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ลักษณะงาน/โครงการ   งาน/โครงการต่อเนื่อง 

1. หลักการและเหตุผล 
ยุทธศาสตร์ท่ีมีความสำคัญในการเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนศักยภาพหนึ่ง ก็คือ การเสริมสร้าง

ศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้น
พัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน ปรับเปล่ียนวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน สร้างวัฒนธรรมการทำงานและ
จรรยาบรรณ มีใบประกอบวิชาชีพ และจัดประโยชน์เกื้อกูลในการสร้างขวัญ กำลังใจและความมั่นคงในอาชีพ 
เสริมสร้างความรู้ความสามารถและทักษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อการส่ือสาร ให้เป็นเครื่องมือท่ีสำคัญใน
กระบวนการเรียนรู้ รวมทั้งการพฒันาบุคลากร  การพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางศึกษา โดยครูเป็นผู้
เรียนรู้ มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีความแม่นยำทางวิชาการและมีทักษะการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
ตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรมและทักษะในการใช้เทคโนโลยี โรงเรียนสาคลีวิทยา
เห็นถึงความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดให้มีโครงการดังกล่าว เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา 

2. วัตถุประสงค์   

1. เพื่อใหม้ีครูและบุคลากร ปฏิบัติงานได้ตามโครงสร้างท่ีกำหนดอย่างพอเพียง และมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานท่ีกำหนด 
3. เพื่อเสริมสร้างขวัญและกำลังใจให้กับบุคลากร 
4. เพื่อให้การดำเนินงานต่างๆเป็นไปตามแผนปฏิบัติการการปฏิบัติงานครึ่งปี 
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5. เพื่อจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศให้เป็นระบบถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

1. มีครูและบุคลากรปฏิบัติงานตามหน้าท่ีครบตามจำนวนมากกว่า ร้อยละ 100 
2. ครูมีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานท่ีกำหนด ร้อยละ 80 
3. ครูและบุคลากร ได้รับการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ ร้อยละ 95 
4. ครูและบุคลากร รายงานผลการปฏิบัติงานครึ่งปี ร้อยละ 90 
5. มีการจัดทำสารสนเทศสมบูรณ์ ร้อยละ 90 

เชิงคุณภาพ  
1. มีครูและบุคลากรปฏิบัติงานตามหน้าท่ีครบตามจำนวน 
2. ครูมีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานท่ีกำหนด 
3. ครูและบุคลากร ได้รับการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ  
4. ครูและบุคลากร รายงานผลการปฏิบัติงานครึ่งปี 
5. มีสารสนเทศฉบับสมบูรณ์  

4.  สถานที่ดำเนินการ 
โรงเรียนสาคลีวิทยา   อ.เสนา  จ.พระนครศรีอยุธยา 

5.  ระยะเวลาดำเนินการ 
1 เมษายน 2565 - 31 มีนาคม 2566 

6.  วิธีการดำเนินการ      

  ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เป้าหมาย งบประมาณ 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 
- เขียนโครงการ - ประชุมวางแผน 
- จัดทำคำส่ัง 

 
1 ครั้ง 

 
- 

 
เม.ย. 65 

นางบุศกร  
ไตรพัฒน์  

2. ขั้นดำเนินการ 
2.1.งานจัดจ้างบุคลากร 
    -  จัดจ้างเจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
    -  จัดจ้างครูสอนวิชาสังคมศึกษาและ      
       ครูสอนวิชาคอมพิวเตอร์ 
    -  จัดจ้างครูฟิสิกส์ 
2.2 กิจกรรมอบรมพัฒนาครูและบุคลากร 
2.3 กิจกรรมเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ 
2.4 รายงานผลการปฏิบัติงานครึ่งปี 
2.5  กิจกรรมงานสารสนเทศเทคโนโลยี   

 
1 ครั้ง/ป ี

1 คน 
2 คน 

 
1 คน 

 
2 ครั้ง/ป ี
ตลอดปี 
1 ครั้ง 

 
 

182,700 
304,000 

 
189,000 

 
75,000 

- 
30,000 

 
เม.ย. 65-
มี.ค. 66 

 
นางบุศกร  
ไตรพัฒน ์
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      เพื่อการบริหารจัดการ                   10,000  นางสาวปีย์วรา 
ผาลี 

3. สรุปและประเมินผลโครงการ 
1. ประเมินผลการจ้างเสนอต่อผู้บริหาร 
2. สรุปผลกิจกรรมอบรมพัฒนาครูและ

บุคลากร 
3. สรุปผลการเสริมสร้างขวัญและ

กำลังใจ 
4. สรุปผลรายงานการปฏิบัติงานครึ่งปี 
5. สรุปผลกิจกรรมสารสนเทศ 

 
1 ครั้ง 

 
- 

 
มี.ค. 66 

 
นางบุศกร  
ไตรพัฒน ์

 
 
 

นางสาวปีย์วรา 
ผาลี 

4. ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา 
    สรุปและนำผลไปปรับปรุง 

1 ครั้ง - มี.ค. 66 นางบุศกร  
ไตรพัฒน ์

 

7.  งบประมาณ 
            โครงการนี้ใช้งบประมาณท้ังส้ิน  ....790,700...... บาท มีรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

จำนวนเงิน ประเภทเงิน 

1. -จัดจ้างเจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
   -จัดจ้างครูสอนวิชาสังคมศึกษา 
    และครูสอนวิชาคอมพิวเตอร์ 
   -จัดจ้างครูฟิสิกส์ 
2.  กิจกรรมอบรมพัฒนาครูและ    
    บุคลากร 
3.  กิจกรรมเสริมสร้างขวัญและ  
    กำลังใจ 
4.  กิจกรรมรายงานผลการปฏิบัติงาน 
     ครึ่งปี 
5.  กิจกรรมงานสารสนเทศ
เทคโนโลยี   
    เพื่อการบริหารจัดการ                  

  ค่าตอบแทน 
  วัสดุถาวร 
  ครุภัณฑ์ 
  วัสดุส้ินเปลือง 
 

182,700 
304,000 

 
189,000 
75,000 

 
-- 
 

20,000 
10,000 
10,000 

  อุดหนุน 
  รายได้(ระดมทรัพย์) 
 
  รายได้ (ผ้าป่าจ้างครู) 
  อุดหนุน (สำรองจ่าย) 
 
 
 
  อุดหนุน (สำรองจ่าย) 
  ผ้าป่าโรงเรียน 
  อุดหนุน 

8.   ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางบุศกร ไตรพัฒน์   

9.   ผู้เก่ียวข้อง/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง   คณะครูและบุคลากรโรงเรียนสาคลีวิทยา 
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10.  การติดตามประเมินผล  
   1.  สรุปผลการประเมินการจัดจ้าง 
 2.  สรุปผลกิจกรรมอบรมพัฒนาครูและบุคลากร 

3. สรุปผลการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ 
4. สรุปผลการรายงานปฏิบัติงานครึ่งปี 
5. สรุปผลกิจกรรมสารสนเทศ 

11.  การประเมินโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 
1. มีครูและบุคลากรปฏิบัติงานตามหน้าท่ีครบตาม

จำนวน 
2. ครูมีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานได้

ตามมาตรฐานท่ีกำหนด 
3. ครูและบุคลากร ได้รับการเสริมสร้างขวัญและ

กำลังใจ 
4. ครูและบุคลากรรายงานผลการปฏิบัติงานครึ่งปี 
5. มีสารสนเทศฉบับสมบูรณ์  

1.ประเมินผลการจ้าง 
2. ประเมินผลการอบรม
พัฒนาบุคลากร 
3. ประเมินผลกิจกรรม 
4. ประเมินผลกิจกรรม 
5.  ประเมินผลกิจกรรม 

1. แบบประเมินความพึงพอใจ 
2. แบบประเมินกิจกรรม
อบรมฯ 
3.  แบบประเมินผลกิจกรรม 
4. แบบประเมินความพึงพอใจ 
5.  แบบประเมินกิจกรรม 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
1.  มีครูและบุคลากรปฏิบัติงานตามหน้าท่ีครบตามจำนวน 
2.  ครูมีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานท่ีกำหนด 
3. ครูและบุคลากร ได้รับการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ  
4. ครูและบุคลากร รายงานผลการปฏิบัติงานครึ่งปี 
5. มีสารสนเทศฉบับสมบูรณ์  

 

ลงช่ือ...........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

      (นางบุศกร  ไตรพัฒน์)     

  

ลงช่ือ............................................................หัวหนา้กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 

                          (นางบุศกร  ไตรพัฒน์)   

 

ลงช่ือ............................................................หัวหนา้งานนโยบายและแผน  

                                   (นางสาวปีย์วรา  ผาลี)       
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ลงช่ือ................................................................ ผู้อนุมัติ 

                         (นางสาวรพีพรรณ   กีตา) 
                               ผู้อำนวยการโรงเรียนสาคลีวิทยา 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย ตามงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา 2565 

ชื่อกิจกรรม   จัดจ้างบุคลากร 
โครงการ       งานบริหารงานบุคคล 
กลุ่มงาน       บริหารงานบุคคล   
ผู้รับผิดชอบ   นางบุศกร   ไตรพัฒน์ 

  ภาคเรียนท่ี 1 / 2565                   

รายการ 
จำนวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเงิน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. ค่าวัสดุส้ินเปลือง           
รวมเงิน (1) 0  

2.ค่าวัสดุท่ัวไป/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน/ค่าใช้สอย 
 2.1  ค่าตอบแทนรายเดือน  

 
4 คน 

 
367,194 

 
367,194 

 

รวมเงิน (2) 367,194  
รวมเงิน (1)+(2)+(3) 367,194  

 

  ภาคเรียนท่ี 2 / 2565 

รายการ 
จำนวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเงิน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. ค่าวัสดุส้ินเปลือง           
รวมเงิน (1) 0  

2.ค่าวัสดุท่ัวไป/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน/ค่าใช้สอย 
 2.1  ค่าตอบแทนรายเดือน  

 
4 คน 

 
374,850 

 
374,850 

 

รวมเงิน (2) 374,850  
รวมเงิน (1)+(2)+(3) 374,850  

 
หมายเหตุ  ค่าตอบแทนวัสดุใช้สอยถัวจ่ายทุกรายการ 
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1.  ช่ือกิจกรรม   อบรมพัฒนาครูและบุคลากร  

2.  โครงการ   งานบริหารงานบุคคล 

3. วัตถุประสงค ์    
 1.  เพื่อให้ครูและบุคลากรมีความรู้ ความสามารถเพียงพอในการปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานท่ีกำหนด 
 2.  เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานมากขึ้น 

4. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ  

1. ครูและบุคลากรร้อยละ 85 มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานท่ี
กำหนด 

2. ครูและบุคลากร ร้อยละ 85 ได้รับการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความสามารถมากขึ้น  
เชิงคุณภาพ 

1. ครูและบุคลากรมีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน  
2. ครูและบุคลากรได้พัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความสามารถมากขึ้น  

  

5.  สถานที่ดำเนินการ      โรงเรียนสาคลีวิทยา 

6.  ระยะเวลาดำเนินการ  1 เมษายน 2565 – 31 มีนาคม 2566 

7.  วิธีการดำเนินการ     

ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เป้าหมาย งบประมาณ 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ชื่อ
ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 
-  ประชุมวางแผน 
-  จัดทำคำส่ัง 

 
1 ครั้ง 

 
- 

 
พ.ค.65 

 
นางบุศกร  
ไตรพัฒน์  

2. ขั้นดำเนินการ 
- อบรมบุคลากรภายในสถานศึกษา 
- อบรมบุคลากรภายนอกสถานศึกษา 

 
ทุกคน 
ทุกคน 

 
20,000 
55,000 

 
เม.ย.65 – 
มี.ค.66 

 
นางบุศกร  
ไตรพัฒน ์

3. สรุปและประเมินผล 
- สรุปผลการอบรมพัฒนา 

 
1 ครั้ง 

 
- 

 
มี.ค.66 

นางบุศกร  
ไตรพัฒน ์

4. ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา 
-  รายงานและปรับปรุงกิจกรรม 

 
1 ครั้ง 

 
- 

 
มี.ค.66 

นางบุศกร  
ไตรพัฒน ์
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8.  งบประมาณ 
            โครงการนี้ใช้งบประมาณท้ังส้ิน  .....75,000.........  บาท มีรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จำนวนเงิน ประเภทเงิน 
- อบรมบุคลากรภายใน 
  สถานศึกษา 
- อบรมบุคลากร
ภายนอก 
  สถานศึกษา 

  วัสดุส้ินเปลือง 
  ค่าตอบแทน 
  วัสดุถาวร 
  ครุภัณฑ์ 

 
75,000 

  อุดหนุน (สำรองจ่าย) 
  รายได้ 
  กิจกรรม 

9.   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม     นางบุศกร  ไตรพัฒน ์

10.  ผู้เก่ียวข้อง/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง   โรงเรียนสาคลีวิทยา อ.เสนา จ.พระนครศรีอยุธยา 

11.  การติดตามประเมินผล  
 สรุปผลการอบรมพัฒนา 

12.  การประเมินโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ในการ
ประเมิน 

1. ครูและบุคลากรได้พัฒนาตนเองให้มีความรู้ 
ความสามารถมากขึ้น  

-  สรุปผลการอบรม
พัฒนาฯ 

- แบบประเมินผลการ
อบรม 

 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    

1. ครูและบุคลากรมีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน  
2. ครูและบุคลากรได้พัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความสามารถมากขึ้น  

 

ลงช่ือ................................................................ผู้รบัผิดชอบกิจกรรม 

  (นางบุศกร  ไตรพัฒน์)      
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ประมาณการค่าใช้จ่าย ตามงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา 2565 

กิจกรรม   อบรมพัฒนาครูและบุคลากร  โครงการ  งานบริหารงานบุคคล 
กลุ่มงาน  บริหารบุคคล            ผู้รับผิดชอบ  นางบุศกร   ไตรพัฒน ์

  ภาคเรียนท่ี 1 / 2565                     ภาคเรียนท่ี 2 / 2565 

รายการ 
จำนวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเงิน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. ค่าวัสดุส้ินเปลือง   
 

 
 

 

รวมเงิน (1)   
2.ค่าวัสดุท่ัวไป/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน/ค่าใช้สอย 
      2.1  ค่าเดินทางไปราชการ 
      2.2  ค่าจ้างเหมาทำอาหาร 

 
ทุกคน 
ทุกคน 

  
50,000 
25,000 

 
เม.ย.65-มี.ค.66 

รวมเงิน (2) 75,000  
3. ค่าครุภัณฑ์    
 

  0  

รวมเงิน (3) 0  
รวมเงิน (1)+(2)+(3) 75,000  

 
หมายเหตุ  ค่าตอบแทนวัสดุใช้สอยถัวจ่ายทุกรายการ 
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1.  ช่ือกิจกรรม   เสริมสร้างขวัญและกำลังใจ  

2.  โครงการ      พัฒนางานบริหารงานบุคคล 

3. วัตถุประสงค์   เพื่อเสริมสร้างขวัญและกำลังใจในการประกอบอาชีพ มีเจตคติท่ีดี มีความรักและสามัคคี     
  ในองค์กร เพื่อพัฒนาองค์กรต่อไป 

4. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
  ครูและบุคลากร ร้อยละ 95 ได้รับมอบการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ  

เชิงคุณภาพ  
 ครูและบุคลากรได้รับมอบการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ 

5.  สถานที่ดำเนินการ      โรงเรียนสาคลีวิทยา 

6.  ระยะเวลาดำเนินการ  1 เมษายน 2565 – 31 มีนาคม 2566 

7.  วิธีการดำเนินการ     

ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เป้าหมาย งบประมาณ 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ชื่อ
ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 
-  ประชุมวางแผน 

 
1 ครั้ง 

 
- 

 
พ.ค. 65 

 นางบุศกร  
ไตรพัฒน ์

2. ขั้นดำเนินการ 
- กิจกรรมเสริมสร้างขวัญและ
กำลังใจ 

 
ครูและบุคลากร 

 
- 

เม.ย. 65 – 
มี.ค. 66 

นางบุศกร  
ไตรพัฒน ์

3. สรุปและประเมินผล 
- ประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากร 

 
1 ครั้ง 

 
- 

 
มี.ค.66 

นางบุศกร  
ไตรพัฒน ์

4. ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา 
- รายงานและปรับปรุงกิจกรรม 

 
1 ครั้ง 

 
- 

 
มี.ค.66 

นางบุศกร  
ไตรพัฒน ์

8.  งบประมาณ 
            โครงการนี้ใช้งบประมาณท้ังส้ิน  .......--.......  บาท มีรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จำนวนเงิน ประเภทเงิน 
   วัสดุส้ินเปลือง 

  ค่าตอบแทน 
  วัสดุถาวร 

   อุดหนุน 
  รายได้ 
   กิจกรรม 
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9.   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม     นางบุศกร  ไตรพัฒน ์

10.  ผู้เก่ียวข้อง/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง   โรงเรียนสาคลีวิทยา อ.เสนา จ.พระนครศรีอยุธยา 

11.  การติดตามประเมินผล   ประเมินจากการตอบแบบประเมินความพึงพอใจ 

12.  การประเมินโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ในการ
ประเมิน 

ครูและบุคลากรได้รับมอบการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ สรุปแบบประเมินความ
พึงพอใจ 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    
 ครูและบุคลากรมีความพอใจท่ีได้รับมอบการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ 

 

ลงช่ือ................................................................ผู้รบัผิดชอบกิจกรรม 

      ( นางบุศกร  ไตรพัฒน์ )      
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ประมาณการค่าใช้จ่าย ตามงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา 2565 

กิจกรรม  เสริมสร้างขวัญและกำลังใจ     โครงการ   พัฒนางานบริหารงานบุคคล 
กลุ่มงาน  บริหารบุคคล          ผู้รับผิดชอบ  นางบุศกร   ไตรพัฒน ์

  ภาคเรียนท่ี 1 / 2565                     ภาคเรียนท่ี 2 / 2565 

รายการ 
จำนวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเงิน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. ค่าวัสดุส้ินเปลือง       
 

  0  

รวมเงิน (1) 0  
2.ค่าวัสดุท่ัวไป/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน/ค่าใช้สอย    
 

  0  

รวมเงิน (2) 0  
3. ค่าครุภัณฑ์    
 

  0  

รวมเงิน (3) 0  
รวมเงิน (1)+(2)+(3) 0  

 
หมายเหตุ  ค่าตอบแทนวัสดุใช้สอยถัวจ่ายทุกรายการ 
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1.  ช่ือกิจกรรม   รายงานผลการปฏิบัติงานครึ่งป ี 

2.  โครงการ   พัฒนางานบริหารงานบุคคล 

3. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให้ครูและบุคลากรส่งรายงานผลการปฏิบัติงานครึ่งปี (ภาคเรียนท่ี 1/2565)  
 2.  เพื่อให้ครูและบุคลากรเข้าร่วมการนำเสนอรายงานผลการปฏิบัติการครึ่งปี   

4. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ  

1. ครูและบุคลากร ร้อยละ 95 ส่งรายงานผลการปฏิบัติงานครึ่งปี 
2. ครูและบุคลากร ร้อยละ 80 เข้าร่วมการนำเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานครึ่งปี 

เชิงคุณภาพ  
1. ครูและบุคลากร ส่งรายงานผลการปฏิบัติงานครึ่งปี 

 2.  ครูและบุคลากร เข้าร่วมการนำเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานครึ่งปี 

5.  สถานที่ดำเนินการ      โรงเรียนสาคลีวิทยา 

6.  ระยะเวลาดำเนินการ  1 เมษายน 2565 – 31 มีนาคม 2566 

7.  วิธีการดำเนินการ     

ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เป้าหมาย งบประมาณ 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ชื่อ
ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 
- ประชุมวางแผน 
- จัดทำคำส่ัง 

 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 
- 

 
มิ.ย.-ก.ค.65 

 
นางบุศกร  
ไตรพัฒน์  

2. ขั้นดำเนินการ 
- ดำเนินการกิจกรรมรายงานผลการ
ปฏิบัติงานครึ่งปี 

 
1 ครั้ง 

 
30,000 

 
พ.ย.-ธ.ค.65 

 
นางบุศกร  
ไตรพัฒน ์

3. สรุปและประเมินผล 
-  สรุปผลรายงานการปฏิบัติการครึ่งปี 
-  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 

 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 
- 
- 

 
ธ.ค. 65 
ธ.ค. 65 

 
นางบุศกร  
ไตรพัฒน ์

4. ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา 
   รายงานผลและปรับปรุงกิจกรรม 

 
1 ครั้ง 

 
- 

 
มี.ค. 66 

นางบุศกร  
ไตรพัฒน ์
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8.  งบประมาณ 
            โครงการนี้ใช้งบประมาณท้ังส้ิน  ......30,000........  บาท มีรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จำนวนเงิน ประเภทเงิน 
กิจกรรมรายงานผลการ
ปฏิบัติงานครึ่งปี 

  วัสดุส้ินเปลือง 
  ค่าตอบแทน 
 วัสดุถาวร 
  ครุภัณฑ์ 

20,000 
10,000 

   อุดหนุน (สำรองจ่าย) 
   ผ้าป่าโรงเรียน 
  รายได้ (เบ็ดเตล็ด) 
   กิจกรรม 

9.   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม     นางบุศกร  ไตรพัฒน ์

10.  ผู้เก่ียวข้อง/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง   โรงเรียนสาคลีวิทยา อ.เสนา จ.พระนครศรีอยุธยา 

11.  การติดตามประเมินผล  
 1. สรุปผลรายงานการปฏิบัติการครึ่งปี 
 2. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 

12.  การประเมินโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ในการ
ประเมิน 

1. ครูและบุคลากร ส่งรายงานผลการปฏิบัติงานครึ่งปี 
 

2. ครูและบุคลากร เข้าร่วมการนำเสนอรายงานผลการ
ปฏิบัติงานครึ่งปี 

-  สรุปผลรายงานการ
ปฏิบัติการครึ่งปี 
-  สรุปผลการประเมิน
ความพึงพอใจ 

- แบบรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
-  แบบประเมินความพึง
พอใจ 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    

1. ครูและบุคลากร ส่งรายงานผลการปฏิบัติงานครึ่งปี 
2. ครูและบุคลากร เข้าร่วมการนำเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานครึ่งปี 

 

ลงช่ือ................................................................ผู้รบัผิดชอบกิจกรรม 

      (นางบุศกร   ไตรพัฒน์)      
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ประมาณการค่าใช้จ่าย ตามงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา 2565 

กิจกรรม   รายงานผลการปฏิบัติงานครึ่งปี   
โครงการ   พัฒนางานบริหารงานบุคคล  
กลุ่มงาน   บริหารบุคคล           
ผู้รับผิดชอบ  นางบุศกร   ไตรพัฒน ์

  ภาคเรียนท่ี 1 / 2565                    

รายการ 
จำนวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเงิน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. ค่าวัสดุส้ินเปลือง        
 

  0  

รวมเงิน (1) 0  
2.ค่าวัสดุท่ัวไป/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน/ค่าใช้สอย 
   -  ค่าเหมาท่ีพัก 
   -  ค่าจ้างเหมาทำอาหาร 
 

 
23 คน 
23 คน 

 

 
 

  30,000 
 

 
30,000 

 
พ.ย.-ธ.ค.65 

รวมเงิน (2) 30,000  
3. ค่าครุภัณฑ์    
 

  0  

รวมเงิน (3) 0  
รวมเงิน (1)+(2)+(3) 30,000  

 
หมายเหตุ  ค่าตอบแทนวัสดุใช้สอยถัวจ่ายทุกรายการ 
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1. ช่ือกิจกรรม   กิจกรรมงานสารสนเทศเทคโนโลยีเพื่อการบริหารจัดการ    

2. ชื่อ  งาน /โครงการ   โครงการพัฒนากลุ่มงานบริหารบุคคล 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศให้เป็นระบบถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
2. เพื่อจัดเก็บข้อมูลในโปรแกรมระบบบริหารจัดการสารสนเทศของสถานศึกษาตามนโยบายของสพฐ.

อย่างน้อย 3 โปรแกรม 
 1) โปรแกรมจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) 
    2) โปรแกรมจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศโรงเรียน (SESA) 
 2) โปรแกรมจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศโรงเรียน (EMIS) มี 3 โปรแกรม คือ  
  2.1) โปรแกรมการจัดทำข้อมูลอาคารเรียนและส่ิงก่อสร้าง (B-OBEC)  
  2.2) โปรแกรมการจัดทำข้อมูลอาคารเรียนและส่ิงก่อสร้าง (M-OBEC)  
  2.3) โปรแกรมการจัดทำข้อมูลการศึกษาเพื่อปวงชน (EPA) โดยกรอกข้อมูลลงโปรแกรม

ร่วมกับกลุ่มงานวิชาการและกลุ่มงานบริหารงานท่ัวไปให้เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของสพฐ. – ข้อมูล 10 
มิถุนายน รวมอย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี 

3. กรอกข้อมูลลงโปรแกรม DATA ON WEB บนเว็บไซต์ของสพฐ. – ข้อมูล 10 มิถุนายน, และข้อมูล 
วันท่ี1 พฤศจิกายน และกรอกรายงานเกรดส้ินเทอม ท้ัง 2 ภาคเรียน  

4. เพื่อดูแลระบบการคัดกรองนักเรียนยากจน 2 ครั้งต่อปีการศึกษา 
5. เพื่อนำข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ 

4. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ  

1. ได้จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศลงในโปรแกรมระบบบริหารจัดการสารสนเทศของสถานศึกษา ได้แก่ 
EMIS DMC และ SESA ร้อยละ  90    

2. พัฒนางานสารสนเทศ โรงเรียนสาคลีวิทยา สู่ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารการศึกษา ได้พัฒนา
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพทางการศึกษา ร้อยละ 90 

 เชิงคุณภาพ  
1. โรงเรียนมีการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศเป็นระบบได้ถูกต้องและเป็นปัจจุบันสามารถนำไปใช้ในการ

บริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. โปรแกรมการจัดเก็บข้อมูลสถานศึกษา ได้แก่ EMIS DMC และ SESA มีความสมบูรณ์ถูกต้อง 

สามารถรายงานข้อมูลส่งต้นสังกัดได้ทันกำหนดเวลา 

5.  สถานที่ดำเนินการ 
โรงเรียนสาคลีวิทยา  ตำบลสามตุ่ม  อำเภอเสนา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

6.  ระยะเวลาดำเนินการ 
1 เมษายน 2565 – 31 มีนาคม 2566 
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7.  วิธีการดำเนินการ 

ภาคเรียนที่ 1/2565 

ท่ี 
กิจกรรม / 

ขั้นตอนดำเนินงาน 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
หมวดเงิน 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ (วางแผน) 
จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหารโรงเรียน 

1ครั้ง/ 
ภาคเรียน 

1,000 
เงินอุดหนุน 

เม.ย.65 
 

นางสาวปีย์วรา   
ผาลี 

2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวาง
แผนการดำเนินงาน 

 - พ.ค. 65 
คณะครท่ีูเกี่ยวข้อง 

3 ขั้นดำเนินการ 
- จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศลงใน
โปรแกรมระบบบริหารจัดการ
สารสนเทศของสถานศึกษา 
(EMIS) (DMC) และ SESA เพิ่ม
นักเรียนเข้าใหม่ในปีการศึกษา 
2565 

- กรอกเกรดส้ินภาคเรียนของ
นักเรียนทุกระดับช้ัน 

- จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศให้เป็น
ระบบและส่งต้นสังกัด 

2 ครั้ง/ 
ภาคเรียน 

- มิ.ย. 65 – 
ต.ค. 65 

คณะครท่ีูเกี่ยวข้อง 

5 สรุปและประเมินผล 
สรุปรายงานผลการจัดเก็บข้อมูลทุก
โปรแกรม 

1 ครั้ง/ 
ภาคเรียน 

- ต.ค. 65 
นางสาวปีย์วรา   

ผาลี 

6 ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา 
สรุปผลการดำเนินงานทุกโปรแกรม
(เล่ม) 

1 ครั้ง/ 
ภาคเรียน 

- ต.ค. 65 
นางสาวปีย์วรา   

ผาลี 
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ภาคเรียนที่ 2/2565 

ท่ี 
กิจกรรม / 

ขั้นตอนดำเนินงาน 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
หมวดเงิน 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ (วางแผน) 
จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหารโรงเรียน 

1 ครั้ง/ 
ภาคเรียน 

 
- 

พ.ย. 65 
 

นางสาวปีย์วรา   
ผาลี 

2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวาง
แผนการดำเนินงาน 

 - พ.ย. 65 
คณะครูท่ีเกี่ยวข้อง 

3 ขั้นดำเนินการ 
- จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศลงใน
โปรแกรมระบบบริหารจัดการ
สารสนเทศของสถานศึกษา 
(EMIS) (DMC) และ SESA เพิ่ม
นักเรียนเข้าใหม่ในปีการศึกษา 
2565 

- กรอกเกรดส้ินภาคเรียนของ
นักเรียนทุกระดับช้ัน 

- จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศให้เป็น
ระบบและส่งต้นสังกัด 

2 ครั้ง/ 
ภาคเรียน 

- ธ.ค. 65 – 
ก.พ. 66 

คณะครูท่ีเกี่ยวข้อง 

5 สรุปและประเมินผล 
สรุปรายงานผลการจัดเก็บข้อมูลทุก
โปรแกรม 

1 ครั้ง/ 
ภาคเรียน 

- มี.ค. 66 
นางสาวปีย์วรา   

ผาลี 

6 ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา 
สรุปผลการดำเนินงานทุกโปรแกรม
(เล่ม) 

1 ครั้ง/ 
ภาคเรียน 

- มี.ค. 66 
 

นางสาวปีย์วรา   
ผาลี 

8.  งบประมาณ 
          งานกิจกรรมนี้ใช้งบประมาณท้ังส้ิน 10,000 บาท จำแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณ
ดังนี ้

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จำนวนเงิน ประเภทเงิน 

จัดซื้อวัสดุใน 

- วัสดุส้ินเปลือง 
 

- ในการจัดทำประชาสัมพันธ์
และรูปเล่ม 

10,000 ()  อุดหนุน 

(   )  รายได้ 

(   )  กิจกรรม 
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9.   ผู้รับผิดชอบงานกิจกรรม  
 นางสาวปีย์วรา  ผาลี และคณะครูทุกคน 

10. ผู้เกี่ยวข้อง/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
คณะครู โรงเรียนสาคลีวิทยา และ สพฐ. 

11.  การติดตามประเมินผล 
 จากสรุปผลจากการจัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินการตามโครงการ   

12.  การประเมินโครงการ 

ตัววัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการ

ประเมิน 

1.  ร้อยละ 90 มีแหล่งจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศของ
โรงเรียนให้เป็นระบบถูกต้องและเป็นปัจจุบัน            

การสำรวจ / การสอบถาม / 
การสังเกต / บันทึกสถิติ 

แบบประเมินกิจกรรมฯ 
เอกสารสรุปงาน 

2.  ร้อยละ 100 จัดเก็บข้อมูลในโปรแกรมระบบบริหาร
จัดการสารสนเทศของสถานศึกษา EMIS DMC และ 
SESA ให้เป็นปัจจุบัน       

การสำรวจ / การสอบถาม / 
การสังเกต / บันทึกสถิติ 

แบบประเมินกิจกรรมฯ 
เอกสารสรุปงาน 

3.  ร้อยละ 90 นำข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ได้
อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐานการ
ประกันคุณภาพทางการศึกษาและเกณฑ์การประเมิน
ต่างๆ  

การสำรวจ / การสอบถาม / 
การสังเกต / บันทึกสถิติ 

แบบประเมินกิจกรรมฯ 
เอกสารสรุปงาน 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

  1. มีการจัดเก็บรวบข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ และรวดเร็ว 
 2. คณะผู้บริหารและกลุ่มงานบริหารโรงเรียน ครูและนักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ

สืบค้นข้อมูลต่าง ๆ เพื่อการงานงบประมาณต่าง ๆ และทราบข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐานและข้อมูล
ท่ัวไปของโรงเรียนเพือ่เป็นการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ต่อไป 

 3. ชุมชนภายนอกโรงเรียนสามารถรับรู้ข่าวและกิจกรรมต่าง ๆ ตลอดปีการศึกษา 
 

 

ลงช่ือ.............................................................ผู้รับผิดชอบงานกิจกรรม 

         (นางสาวปีย์วรา  ผาลี) 
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งาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการ 

 โรงเรียนสาคลีวิทยา    ปีการศึกษา 2565 

ชื่อ  โครงการพัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ 
กลุ่มบริหารงาน     บริหารงานวิชาการ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์สถานศึกษา ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ.  นโยบายที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา   
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน สพฐ. : มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน สมศ. : - 
ลักษณะงาน/โครงการ   

 งาน/โครงการใหม่       งาน/โครงการต่อเนื่อง 

1. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี2) พุทธศักราช 2545 
มาตรา 22 ระบุถึงหลักการจัดการศึกษาว่า ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ ต้องจัดการศึกษา
ท่ีพัฒนาผู้เรียนตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ซึ่งครูทุกคนมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องแสวงหาวิธีการท่ีจะ
ช่วยให้นักเรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติดังกล่าว ซึ่งนวัตกรรมใหม่ท่ีครูจะ 
ต้องทราบคือ Professional Learning Community (PLC) เป็นการรวมตัวกันทำงาน พัฒนาทักษะและการ
เรียนรู้เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีครูเพื่อศิษย์บนพื้นฐานวัฒนธรรมความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร มีวิสัยทัศน์ คุณค่า 
เป้าหมาย และภารกิจร่วมกัน โดยทำงานร่วมกันแบบทีม เรียนรู้ท่ีครูเป็นผู้นำร่วมกัน และผู้บริหารแบบผู้ดูแล
สนับสนุน สู่การเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพเปล่ียนแปลงคุณภาพตนเอง สู่คุณภาพการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นความ 
สำเร็จหรือประสิทธิผลของผู้เรียนเป็นส าคัญและความสุขของการทำงานร่วมกันของสมาชิกในชุมชนการ
เรียนรู ้

 เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน รวมถึงพัฒนาศักยภาพครูสู่มือ
อาชีพ และสนองต่อจุดเน้นนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน และ
ยุทธศาสตร์สถานศึกษา โรงเรียนสาคลีวิทยา โดยกลุ่มบริหารวิชาการ จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาครสูู่ครูมือ
อาชีพขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีศักยภาพและมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 
2.2 เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามศักยภาพ 



164 

 

2.3 เพื่อให้ครูปฏิบัติการสอนในช้ันเรียนของตนเองมีผลดียิ่งขึ้น  

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายด้านปริมาณ 
          3.1.1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสาคลีวิทยา จำนวน 18 คน 

3.2 เป้าหมายด้านคุณภาพ 
 3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีศักยภาพและมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 
 3.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ  

 3.2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติการสอนในช้ันเรียนของตนเองมีผลดียิ่งขึ้น 

4. สถานที่              โรงเรียนสาคลีวิทยา 

5. ระยะเวลา           1 เมษายน 2565 – 31 มีนาคม 2566 

6.  วิธีการดำเนินการ    

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนดำเนินงาน 
เป้าหมา

ย 
งบ 

ประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ชื่อ 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ (Plan)  
 1.1 ประชุมวางแผน 
 1.2 เสนอโครงการขออนุมัติ  

1 ครั้ง 
 
 

- เม.ย. 65 นางสาวปีย์วรา 
ผาลี  

2 ขั้นดำเนินงาน (D) 
การดำเนินกิจกรรมมีหลายกิจกรรมดังนี้ 

    

 2.1 กิจกรรมนิเทศภายใน     ตลอดปี - พ.ค. 65 - มี.ค. 66 นางวราภรณ์ 
ค้าสุวรรณ 

 2.2 กิจกรรมผู้อำนวยการพบปะเพื่อนครู
ในช้ันเรียน  

ตลอดปี -  นางสาวรพีพรรณ 
กีตา  

 2.3 กิจกรรม PLC ตลอดปี - พ.ค. 65 - มี.ค. 66 นางสาวรพีพรรณ 
กีตา 

3 สรุปและประเมินผลโครงการ (C) 
3.1 ประเมินผลโครงการ สรุปรายงานผล
ต่อสถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

1 ครั้ง - มี.ค. 66 นางสาวปีย์วรา 
ผาลี 

 
4. ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา (A) 

รวบรวมหลักฐานเตรียมประเมินโครงการ 
1 ครั้ง - มี.ค. 66 นางสาวปีย์วรา 

ผาลี 
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7.  งบประมาณ 
    งาน/โครงการนี้ใช้งบประมาณท้ังส้ิน 0 บาท จำแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

จำนวนเงิน ประเภทเงิน 

1. กิจกรรมนิเทศภายใน      วัสดุส้ินเปลือง 
 ค่าตอบแทน 
 วัสดุถาวร 
 ครุภัณฑ์ 

0 
 

 อุดหนุน 
รายได้ 
กิจกรรม 

2. กิจกรรมผู้อำนวยการพบปะ
เพื่อนครูในช้ันเรียน 

 วัสดุส้ินเปลือง 
 ค่าตอบแทน 
 วัสดุถาวร 
 ครุภัณฑ์ 
 

0  อุดหนุน 
รายได้ 
กิจกรรม 

3. กิจกรรม PLC  วัสดุส้ินเปลือง 
 ค่าตอบแทน 
 วัสดุถาวร 
 ครุภัณฑ์ 

0  อุดหนุน 
รายได้ 
กิจกรรม 

8.   ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวปีย์วรา   ผาลี 

9.   ผู้เก่ียวข้อง/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง   โรงเรียนสาคลีวิทยา 

10.  การติดตามประเมินผล   สัมภาษณ์ และประเมินความพึงพอใจ  

11.การประเมินโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 
1. ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ 
การพัฒนาตามศักยภาพ และมีขวัญกําลังใจในการ 
ปฏิบัติงาน 

- สัมภาษณ์ 
- ประเมินความ
พึงพอใจ  

- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

2. ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
พัฒนาตามศักยภาพ 

- สัมภาษณ์ 
- ประเมินความ
พึงพอใจ  

- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
3. ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปฏิบัติการสอนในช้ันเรียนของตนเองมีผลดียิ่งขึ้น  

- สัมภาษณ์ 
- ประเมินความ
พึงพอใจ  

- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
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12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

12.1 ระบบการบริหารจัดการงานฝ่ายบริหารงานท่ัวไปมีประสิทธิภาพร้อยละ  80  ขึ้นไป 
12.2 มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานฝ่ายบริหารงานท่ัวไปให้ถูกต้องทันต่อเหตุการณ์และ

เป็นท่ีพึงพอใจต่อผู้รับบริการร้อยละ 80 ข้ึนไป 
 

 

     ลงช่ือ................................................................ผู้รบัผิดชอบงาน/โครงการ 

                                              (นางสาวปีย์วรา  ผาลี) 

 

                   ลงช่ือ................................................................หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 

                                               (นางวราภรณ์  ค้าสุวรรณ) 

 

                               ลงช่ือ................................................................หัวหน้าแผนงาน 

                                                 (นางสาวปีย์วรา  ผาลี)   

 

                                ลงช่ือ   ...........................................................  ผู้อนุมัติ 

                                   (นางสาวรพีพรรณ    กีตา) 

                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนสาคลีวิทยา 
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1.  ช่ือกิจกรรม กิจกรรมนิเทศภายใน 

2.  โครงการ  ติดตามการดำเนินการพัฒนานักเรียนและบุคลากรรอบด้าน 

3. วัตถุประสงค์   
1. เพื่อนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูอย่างกัลยาณมิตร 

2. เพี่อติดตามพัฒนางานการจัดการเรียนการสอนของครูอย่างต่อเนื่อง 

4. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ  

1. ครูทุกคนได้รับการนิเทศการสอนอย่างกัลยาณมิตร 
2. ครูทุกคนได้รับการติดตามและพัฒนางานการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูเปล่ียนแปลงวิธีการจัดการเรียนการสอนไปในทางท่ีดี 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีดี 

5. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนสาคลีวิทยา  ต.สามตุ่ม  อ.เสนา  จ.พระนครศรีอยุธยา 

6.  ระยะเวลาดำเนินการ 
17  พฤษภาคม 2565  -  31 มีนาคม  2566 

7.  วิธีการดำเนินการ     

ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เป้าหมาย งบประมาณ 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ชื่อ
ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 
- เสนอโครงการอนุมัติ 
- วางแผนการดำเนินการกิจกรรม 

คณะครู 
 

 

- 
 

พ.ค. 65 นางวราภรณ์ 
ค้าสุวรรณ 

 

2. ขั้นดำเนินการ 
- ประชุมเพื่อกำหนดหัวข้อการติดตามภารกิจ 
  การสอน และงานในหน้าท่ี ท่ีได้รับมอบหมาย 
- รายงานผลการปฏิบัติเป็นระยะ ๆ ตามตารางท่ี
กำหนด 

 
คณะครู 

 
คณะครู 

- 
 

ภาคเรียนท่ี 1  
ภาคเรียนท่ี 2 

นางวราภรณ์ 
ค้าสุวรรณ 

และคณะครู 

3. สรุปและประเมินผล 
- คร ูสร ุปผลการสอน แลกเปลี ่ยนเรียนร ู ้และ
รายงานผล 
 

 
คณะครู 

 

- 
 

ภาคเรียนท่ี 1  
ภาคเรียนท่ี 2 

นางวราภรณ์ 
ค้าสุวรรณ 

และคณะครู 
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ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เป้าหมาย งบประมาณ 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ชื่อ
ผู้รับผิดชอบ 

4. ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา 
- ร ่วมประชุมสรุปผลการดำเนินงานและแนว
ทางการพัฒนาปรับปรุงกิจกรรม 

 
คณะครู 

 

- 
 

ภาคเรียนท่ี 1  
ภาคเรียนท่ี 2 

นางวราภรณ์ 
ค้าสุวรรณ 

และคณะครู 

8.  งบประมาณ 

            โครงการนี้ใช้งบประมาณท้ังส้ิน  .........-...........  บาท มีรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จำนวนเงิน ประเภทเงิน 
   วัสดุส้ินเปลือง 

 
-   อุดหนุน 

  รายได้ 
   กิจกรรม 

9.   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
 นางวราภรณ์  ค้าสุวรรณ  

10.   ผู้เก่ียวข้อง/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
คณะครู นักเรียนโรงเรียนสาคลีวิทยาทุกคน 

11.  การติดตามประเมินผล  
- นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนท่ีดีขึ้น 

12.  การประเมินโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ในการ
ประเมิน 

1. ครูทุกคนได้รับการนิเทศการสอนอย่างกัลยาณมิตร 
2. ครูทุกคนได้รับการติดตามและพัฒนางานการ

จัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
3. ครูร้อยละ 80 เปล่ียนแปลงวิธีการจัดการเรียนการ

สอนไปในทางท่ีดีขึ้น 
4. นักเรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ดีขึ้น 

8. นิเทศ และสอบถาม 
9. การสังเกต 
10. สอบถามนักเรียน 
11. ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน 
 

- แบบนิเทศการสอน 
- สอบถามความพึงพอใจ 
- แบบสังเกต 
- แบบทดสอบ 
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12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    
ครูทุกคนได้รับการนิเทศการสอนอย่างสม่ำเสมออย่างกัลยาณมิตร ได้รับการติดตามและพัฒนางาน

การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง มีการเปล่ียนแปลงวิธีการจัดการเรียนการสอนไปในทางท่ีดีขึ้น ส่งผลให้
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และคุณลักษณะอันพงึประสงค์ดีขึ้น 

 

ลงช่ือ................................................................ผู้รบัผิดชอบกิจกรรม 

                    (นางวราภรณ์  ค้าสุวรรณ)      
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ประมาณการค่าใช้จ่าย ตามงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา 2565 

กิจกรรม   กิจกรรมนิเทศภายใน         
โครงการ  ติดตามการดำเนินการพัฒนานักเรียนและบุคลากรรอบด้าน 
กลุ่มงาน   บริหารบุคคล    
ผู้รับผิดชอบ  นางวราภรณ์  ค้าสุวรรณ 

  ภาคเรียนท่ี 1/2565                     ภาคเรียนท่ี 2/2565 

รายการ 
จำนวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเงิน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. ค่าวัสดุส้ินเปลือง    0  
รวมเงิน (1) 0  

2.ค่าวัสดุท่ัวไป/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน/ค่าใช้สอย   0  
รวมเงิน (2) 0  

3. ค่าครุภัณฑ์        
รวมเงิน (3) 0  

รวมเงิน (1)+(2)+(3) 0  

หมายเหตุ  ค่าตอบแทนวัสดุใช้สอยถัวจ่ายทุกรายการ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ตามแผนกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ ข้อมูลปี
ฐาน 

เป้าหมายรายปี  
(ร้อยละ) 

2563 2564 2565 
กลยุทธ์ที่  2 การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 
กิจกรรมนิเทศภายใน 1. ครูทุกคนได้รับการนิเทศการสอนอย่าง

กัลยาณมิตร 
2. ครูทุกคนได้รับการติดตามและพัฒนา
งานการจัดการเรียนการสอนอย่าง
ต่อเนื่อง 
3. ครูร้อยละ 80 เปล่ียนแปลงวิธีการ
จัดการเรียนการสอนไปในทางท่ีดีขึ้น 
4. นักเรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ดีขึ้น 

100 
 

100 
 

80 
 

70 

100 
 

100 
 

80 
 

70 

100 
 

100 
 

80 
 

70 
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1. ช่ือกิจกรรม   ผู้อำนวยการพบปะเพื่อนครูในช้ันเรียน   

2. โครงการ      โครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ  

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเย่ียมชม ให้กำลังใจและติดตามการใช้ส่ือเทคโนโลยี ส่ืออุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน 
ติดตามงาน 5 ส ภายในช้ันเรียน 

 3.2 เพื่อหาแนวทางช่วยเหลือพัฒนาจัดหาส่ืออุปกรณ์ เพื่อใช้ในการเรียนการสอน 

4. เป้าหมาย 
4.1 เชิงปริมาณ 
     4.1.1 ครูร้อยละ 80 ได้รับการเย่ียมชม ติดตามการจัดการเรียนการสอนภายในห้องเรียน      
     4.1.2 ครูร้อยละ 80 มีการบริหารจัดการห้องเรียนได้ตามนโยบาน 5 ส และมีสื่อเทคโนโลยีใช้

ประกอบการสอนภายในห้องเรียน 
4.2 เชิงคุณภาพ 
     4.2.1 คณะครูได้รับการช่วยเหลือพัฒนาจัดหาส่ืออุปกรณ์ เพื่อใช้ในการเรียนการสอน 

               4.2.2 คณะครูได้รับกำลังใจในการจัดการเรียนการสอน 

5.  สถานที่ดำเนินการ 
          โรงเรียนสาคลีวิทยา    ตำบลสามตุ่ม   อำเภอเสนา   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

6.  ระยะเวลาดำเนินการ 
           1 เมษายน 2565 – 31 มีนาคม 2566 

7.  วิธีการดำเนินการ        

 

ท่ี กิจกรรม /ขั้นตอนด ำเนินงำน เป้ำหมำย งบประมำณ 

 

ระยะเวลำ 

ด ำเนินกำร 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมกำร 

  1. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 

  2. เขียนโครงการ 

  3. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ และตรวจสอบ

ความสมบูรณ์ 

  4. ออกค าส่ัง  

 

2 ครั้ง 
 

- เม.ย. 65 
ผอ.รพีพรรณ  

กีตา 

2. ขั้นด ำเนินกำร ตลอดปี 
 

- 
พ.ค 65 - 

มี.ค 66 

ผอ.รพีพรรณ  

กีตา 
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ท่ี กิจกรรม /ขั้นตอนด ำเนินงำน เป้ำหมำย งบประมำณ 

 

ระยะเวลำ 

ด ำเนินกำร 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

 1. ประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจรายละเอียดของ

กิจกรรมให้ครูทราบ 

 2. ก าหนดความรับผิดชอบของผู้เกี่ยวข้องท่ี

ด าเนินกิจกรรม 

 3. ด าเนินการจัดกิจกรรม ตามแผนงานท่ีได้

ก าหนดไว้ 

3. สรุปและประเมินผลโครงกำร 

15.ประเมินผลกิจกรรม 
16.ประเมินความพึงพอใจ 

1 ครั้ง - มี.ค 66 
ผอ.รพีพรรณ  

กีตา 

รวม  0   

8.  งบประมาณ 
      งาน/โครงการนี้ใช้งบประมาณท้ังส้ิน 0  บาท  

9.   ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 นางสาวรพีพรรณ  กีตา  (ผู้อ านวยการโรงเรียนสาคลีวิทยา)          

10.   ผู้เก่ียวข้อง/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
          ฝ่ายบริหารงานวิชาการ โรงเรียนสาคลีวิทยา 

11.  การติดตามประเมินผล  
11.1 วิเคราะห์จากสรุปผลการประเมินการดำเนินกิจกรรม “ผู้อำนวยการพบปะเพื่อนครูในช้ันเรียน”

 11.2 วิเคราะห์ความคิดเห็นและความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม 

12.  การประเมินโครงการ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 
1. ครูร้อยละ 80 ได้รับการเย่ียมชม ติดตาม
การจัดการเรียนการสอนภายในห้องเรียน      

 1. สอบถาม สัมภาษณ์ 
 2. สอบถามความพึงพอใจ   
 3. ประเมินโครงการ 
 4. ถ่ายภาพ  
 

  1. แบบสอบถาม 
  2. แบบประเมินความพึง
พอใจ 
  3. แบบประเมินโครงการ 
  4. รูปถ่ายกิจกรรม 

2. ครูร้อยละ 80 มีการบริหารจัดการ
ห้องเรียนได้ตามนโยบาน 5 ส และมีส่ือ
เทคโนโลยีใช้ 
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13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    
13.1 ครูได้รับการช่วยเหลือพัฒนาจัดหาส่ืออุปกรณ์ เพื่อใช้ในการเรียนการสอน 

  13.2 ครูได้รับกำลังใจในการจัดการเรียนการสอน 
 

 

ลงช่ือ.....................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

                                          (นางสาวรพีพรรณ  กีตา) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



174 

 

1. ช่ือกิจกรรม   แลกเปล่ียนเรียนรู้ (PLC)   

2. โครงการ      โครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ  

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการปฏิบัติหน้าท่ีการสอนและงานในหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
 3.2 เพื่อร่วมหาแนวทางการแก้ไขปัญหาต่างๆ 

4. เป้าหมาย 
4.1 เชิงปริมาณ 
     4.1.1 ครูร้อยละ 80 ดำเนินกิจกรรม PLC ในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน 
     4.1.2 ครูร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนา เกิดการเรียนรู้ พัฒนางานในหน้าท่ี 
4.2 เชิงคุณภาพ 
     4.2.1 คณะครูได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ในการปฏิบัติหน้าท่ีการสอนและงานในหน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมาย 

               4.2.2 คณะครูได้ร่วมหาแนวทางการแก้ไขปัญหาต่างๆ 

5.  สถานที่ดำเนินการ 
          โรงเรียนสาคลีวิทยา    ตำบลสามตุ่ม   อำเภอเสนา   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

6.  ระยะเวลาดำเนินการ 
           1 เมษายน 2565 – 31 มีนาคม 2566 

7.  วิธีการดำเนินการ         

 

ท่ี กิจกรรม /ขั้นตอนด ำเนินงำน เป้ำหมำย งบประมำณ 

 

ระยะเวลำ 

ด ำเนินกำร 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมกำร 

  1. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน (ก าหนด

ตาราง PLC ลงในตารางสอนของครู) 

  2. เขียนโครงการ 

  3. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ และตรวจสอบ

ความสมบูรณ์ 

  4. ออกค าส่ัง  

 

2 ครั้ง 
 

- เม.ย. 65 
ผอ.รพีพรรณ  

กีตา 

2. ขั้นด ำเนินกำร 

 1. ประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจรายละเอียดของ

กิจกรรมให้ครูทราบ 

ตลอดปี 
 

- 
พ.ค 65 - 

มี.ค 66 

ผอ.รพีพรรณ  

กีตา 
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ท่ี กิจกรรม /ขั้นตอนด ำเนินงำน เป้ำหมำย งบประมำณ 

 

ระยะเวลำ 

ด ำเนินกำร 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

 2. ก าหนดความรับผิดชอบของผู้เกี่ยวข้องท่ี

ด าเนินกิจกรรม 

 3. ด าเนินการจัดกิจกรรม ตามแผนงานท่ีได้

ก าหนดไว้ 

3. สรุปและประเมินผลโครงกำร 

1. ประเมินผลกิจกรรม 
2. ประเมินความพึงพอใจ 

1 ครั้ง - มี.ค 66 
ผอ.รพีพรรณ  

กีตา 

รวม  0   

8.  งบประมาณ 
      งาน/โครงการนี้ใช้งบประมาณท้ังส้ิน 0  บาท  

9.   ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 นางสาวรพีพรรณ  กีตา  (ผู้อ านวยการโรงเรียนสาคลีวิทยา)          

10.   ผู้เก่ียวข้อง/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
          ฝ่ายบริหารงานวิชาการ โรงเรียนสาคลีวิทยา 

11.  การติดตามประเมินผล  
11.1 วิเคราะห์จากสรุปผลการประเมินการดำเนินกิจกรรม “ผู้อำนวยการพบปะเพื่อนครูในช้ันเรียน”

 11.2 วิเคราะห์ความคิดเห็นและความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม 

12.  การประเมินโครงการ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 
1. ครูร้อยละ 80 ได้รับการเย่ียมชม ติดตาม
การจัดการเรียนการสอนภายในห้องเรียน      

 1. สอบถาม สัมภาษณ์ 
 2. สอบถามความพึงพอใจ   
 3. ประเมินโครงการ 
 4. ถ่ายภาพ  
 

  1. แบบสอบถาม 
  2. แบบประเมินความพึง
พอใจ 
  3. แบบประเมินโครงการ 
  4. รูปถ่ายกิจกรรม 

2. ครูร้อยละ 80 มีการบริหารจัดการ
ห้องเรียนได้ตามนโยบาน 5 ส และมีส่ือ
เทคโนโลยีใช้ 
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13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    
13.1 คณะครูได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ในการปฏิบัติหน้าท่ีการสอนและงานในหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 

  13.2 คณะครูได้ร่วมหาแนวทางการแก้ไขปัญหาต่างๆ 
 

 

 

ลงช่ือ.....................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

                                          (นางสาวรพีพรรณ  กีตา) 
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งาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการ 

 โรงเรียนสาคลีวิทยา    ปีการศึกษา 2565 

ชื่อ  โครงการกลุ่มงานบริหารงานงบประมาณ 
 กิจกรรม     งานบริหารการเงิน        งานสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า  น้ำประปา เน็ต)  
       งานพัสดุ                    งานจัดซ้ือน้ำมันเชื้อเพลิง          
       งานนโยบายและแผน     งานควบคุมภายใน      
      งานระดมทรัพยากร 
สอดคล้องกับ : นโยบาย สพฐ.  ข้อที่  5   

  นโยบาย สพม.เขต 3  ข้อที่  6 
  นโยบายสถานศึกษา ข้อที่   3  
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน สพฐ. :  มาตรฐานที่  2   
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน สมศ.:  มาตรฐานที่ 2 
ลักษณะงาน/โครงการ   

 งาน/โครงการใหม่       งาน/โครงการต่อเนื่อง 

1. หลักการและเหตุผล 

 สถานศึกษา จะสามารถจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศได้  การบริหารงบประมาณมีส่วนสำคัญอย่างยิ่ง
ในการพัฒนา  ซึ่งการบริหารงบประมาณยึดหลักการบริหารมุ่งเน้นความเป็นอิสระในการบริหารจัดการมีความ
คล่องตัว  โปร่งใส  ตรวจสอบได้  การบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์  และบริหารงบประมาณแบบมุ่งผลงาน  ให้มี
การจัดการผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา  รวมทั้งจัดหารายได้จากบริการมาใช้บริหารจัดการเพื่อ
เป็นประโยชน์ทางการศึกษา  ส่งผลให้เกิดคุณภาพท่ีดีขึ้นต่อผู้เรียน 

          จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้นโรงเรียนสาคลีวิทยาจึงต้องจัดทำโครงการพัฒนางานบริหารงบประมาณ  
เพื่อจัดกระบวนการวางแผน การดำเนินการ การแก้ไขปัญหา ตลอดจนการควบคุม  กำกับ ติดตามและ
ประเมินผล และมีส่วนร่วมในการวางแนวทางนโยบายเพื่อประโยชน์ในการบริหารงบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้   
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2. วัตถุประสงค์   
 2.1 การจัดสรรงบประมาณท่ีเหมาะกับการบริหารงานโครงการต่าง ๆ 
 2.2 มีการเผยแพร่เพื่อความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
  เป็นไปตามรายกิจกรรมแนบท้ายของแต่ละกิจกรรม 
          เชิงคุณภาพ 
  เป็นไปตามรายกิจกรรมแนบท้ายของแต่ละกิจกรรม 

4.  สถานที่ดำเนินการ 
โรงเรียนสาคลีวิทยา   อ.เสนา  จ.พระนครศรีอยุธยา 

5.  ระยะเวลาดำเนินการ 
1 เมษายน  2565  - 31 มีนาคม  2566 

6.  วิธีการดำเนินการ     

ท่ี กิจกรรม /ขั้นตอนดำเนินงาน เป้าหมาย งบประมาณ 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ชื่อ
ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
2. เขียนโครงการ 
3. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
4. ออกคำส่ัง 

 
1 ครั้ง 

 
- ก.ค.65 

น.ส. 
นันทวรรณ 
ศรีคำและ

คณะ 

2. ขั้นดำเนินการ 
6.1 งานบริหารการเงิน  
6.2 งานสาธารณูปโภค  
6.3 งานวิธีการดำเนินการงานพัสดุ  
6.4 งานจัดซ่อมวัสดุครุภัณฑ์  
6.5 งานจัดซื้อน้ำมันเช้ือเพลิง  
6.6 งานนโยบายและแผน  
6.7 งานควบคุมภายใน   
6.8 งานระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา  

นักเรียน 
ทุกคน 

453,050 
ก.ค. 65 
มี.ค. 66 

น.ส. 
นันทวรรณ 
ศรีคำและ

คณะ 
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ท่ี กิจกรรม /ขั้นตอนดำเนินงาน เป้าหมาย งบประมาณ 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ชื่อ
ผู้รับผิดชอบ 

3. สรุปและประเมินผลโครงการ 
17.ประเมินคุณลักษณะพึงประสงค์ 
18.ประเมินความพึ่งพอใจ 

1 ครั้ง 
 

- มี.ค 66 

น.ส. 
นันทวรรณ 
ศรีคำและ

คณะ 

4. ขั้นพัฒนาและปรับปรุง 
6. นักเรียนท่ีมีคุณลักษณะอันไม่พึงปะสงค์ 

นำไปปรับปรุงโดยการเข้าค่ายปรับ
พฤติกรรม 

1 ครั้ง 
 

- มี.ค 66 

น.ส. 
นันทวรรณ 
ศรีคำและ

คณะ 

รวม 453,050   

7.  งบประมาณ   

โครงการนี้ใช้งบประมาณท้ังส้ิน  453,050 บาท มีรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใช้ จำนวนเงิน ประเภทเงิน 

1. งานบริหารการเงิน  
o วัสดุส้ินเปลือง 
o ค่าตอบแทน 
o วัสดุท่ัวไป 

19,050 
o อุดหนุน 
o รายได้ 
o กิจกรรม 

2. งานสาธารณูปโภค  
 

o วัสดุส้ินเปลือง 
o ค่าตอบแทน 
o วัสดุท่ัวไป 

150,000 
o อุดหนุน 
o รายได้ 
o กิจกรรม 

3. งานจัดซื้อวัสดุ 
ครุภัณฑ์ อุปกรณ์
สำนักงาน 

o วัสดุส้ินเปลือง 
o ค่าตอบแทน 
o วัสดุท่ัวไป 

190,000 
o อุดหนุน 
o รายได้ 
o กิจกรรม 

4. งานจัดซ่อมวัสดุ
ครุภัณฑ์  
 

o วัสดุส้ินเปลือง 
o ค่าตอบแทน 
o วัสดุท่ัวไป 

21,000 บาท 
o อุดหนุน 
o รายได้ 
o กิจกรรม 

5. งานจัดซื้อน้ำมัน
เช้ือเพลิง  

o วัสดุส้ินเปลือง 
o ค่าตอบแทน 
o วัสดุท่ัวไป 

70,000 บาท 
o อุดหนุน 
o รายได้ 
o กิจกรรม 

6. งานนโยบายและแผน  

o วัสดุส้ินเปลือง 
o ค่าตอบแทน 
o วัสดุท่ัวไป 

 

2,000 บาท 

o อุดหนุน 
o รายได้ 
o กิจกรรม 
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รายการ รายละเอียดการใช้ จำนวนเงิน ประเภทเงิน 

7. งานควบคุมภายใน   
 

o วัสดุส้ินเปลือง 
o ค่าตอบแทน 
o วัสดุท่ัวไป 

1,000 บาท 
o อุดหนุน 
o รายได้ 
o กิจกรรม 

8. งานระดมทรัพยากร
เพื่อการศึกษา  

o วัสดุส้ินเปลือง 
o ค่าตอบแทน 
o วัสดุท่ัวไป 

- 
o อุดหนุน 
o รายได้ 
o กิจกรรม 

รวม 453,050  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวนันทวรรณ ศรีคำและคณะ 

9. ผู้ที่เกี่ยวข้อง/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง   ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน และคณะครูโรงเรียนสาคลีวิทยา 

10. การติดตามประเมินผล  
จากสรุปผลการสรุปโครงการประจำปี  

11. การประเมินโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 

1. การจัดสรรงบเหมาะกับการ
บริหารงานโครงการ 

2. มีการเผยแพร่เพื่อความม
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

เป็นไปตามรายกิจกรรมแนบท้าย
ของแต่ละกิจกรรม 

เป็นไปตามรายกิจกรรมแนบท้าย
ของแต่ละกิจกรรม 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 12.1 การจัดสรรงบประมาณท่ีเหมาะกับการบริหารงานโครงการต่าง ๆ 
 12.2 มีการเผยแพร่เพื่อความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 

 

ลงช่ือ................................................................ผู้รบัผิดชอบงาน/โครงการ 

      (นางสาวนันทวรรณ ศรีคำ)      

 

ลงช่ือ................................................................หัวหน้างานนโยบายและแผน  

                                      (นางสาวปีย์วรา  ผาลี)                                                                         
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ลงช่ือ ................................................................ผู้อนุมัติ 

                            (นางสาวรพีพรรณ   กีตา) 
                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนสาคลีวิทยา 
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1.  ช่ือกิจกรรม งานการเงิน 

2.  โครงการ กลุ่มงานบริหารงานงบประมาณ   

3. วัตถุประสงค์   
 1. เพื่อให้การเงินการบัญชีของโรงเรียนเป็นไปตามหลักการบริหารงบประมาณและระเบียบของทาง
ราชการ 
 2. เพื่อให้การปฏิบัติงานการเงินในโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

4. เป้าหมาย 
 การเงินของโรงเรียนเป็นไปตามหลักบริหารงบประมาณและระเบียบของทางราชการหลักปฏิบัติการ
เงิน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

5.  สถานที่ดำเนินการ 
         โรงเรียนสาคลีวิทยา    อำเภอเสนา   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

6.  ระยะเวลาดำเนินการ 
            1 เมษายน 2565 – 31  มีนาคม  2566 

7.  วิธีการดำเนินการ  

ท่ี กิจกรรม /ขั้นตอนดำเนินงาน เป้าหมาย งบประมาณ 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ชื่อ
ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 
  1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
  2. เขียนโครงการ 
  3. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ และตรวจสอบ
ความสมบูรณ์ 
  4. ออกคำส่ัง  

 
2 ครั้ง 

 
- พ.ย. 65 

นันทวรรณ 
ศรีคำ 

2. ขั้นดำเนินการ 
 - ประชุมช้ีแจงทำความเข้าใจรายละเอียดของ
กิจกรรมการเงินให้คณะครูทราบ 
- จัดซื้อเส้ือเหลืองกิจกรรม/ชุดพลศึกษา 

ตลอดปี 
 

19,050 
พ.ค 65 - 
มี.ค. 66 

นันทวรรณ 
ศรีคำ 

3. สรุปและประเมินผลโครงการ 
1. ประเมินผลกิจกรรม 
2. ประเมินความพึงพอใจ 

1 ครั้ง 
 
 

- 

 
 

มี.ค. 65 
 

นันทวรรณ 
ศรีคำ 
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ท่ี กิจกรรม /ขั้นตอนดำเนินงาน เป้าหมาย งบประมาณ 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ชื่อ
ผู้รับผิดชอบ 

4. ขั้นพัฒนาและปรับปรุง 
1. นำผลการปฏิบัติกิจกรรม ไปปรับปรุง พัฒนา 

แก้ไขในภาคการศึกษาต่อไป 
1 ครั้ง - มี.ค. 65 

นันทวรรณ 
ศรีคำ 

รวม  19,050   

8.  งบประมาณ 
            โครงการนี้ใช้งบประมาณท้ังส้ิน 19,050  บาท มีรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จำนวนเงิน ประเภทเงิน 
จัดซื้อวัสดุตามโครงการ   วัสดุส้ินเปลือง 

  ค่าตอบแทน 
  วัสดุถาวร 
  ครุภัณฑ์ 

19,050   อุดหนุน 
  รายได้ 
   กิจกรรม 
  สนับสนุนการศึกษา 

    

9.   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
 นันทวรรณ ศรีคำ 

10.   ผู้เก่ียวข้อง/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 คณะครูโรงเรียนสาคลีวิทยา 

11.  การติดตามประเมินผล  
 วิเคราะห์จากสรุปประเมินการดำเนินกิจกรรม 

12.  การประเมินโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ในการ
ประเมิน 

1. การเงินของโรงเรียนเป็นไปตามหลักงบประมาณ
และระเบียบของทางราชการงบประมาณและ
ระเบียบของทางราชการ 

2. การปฏิบัติงานการเงินในโรงเรียนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. แบบสอบถาม/
สัมภาษณ์ 
2. ประเมินโครงการ 

1. แบบสอบถาม/
สัมภาษณ์ 
2. แบบประเมินโครงการ 
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13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    

 การเงินของโรงเรียนเป็นไปตามหลักการบริหารงบประมาณและระเบียบของทางราชการและการ
ปฏิบัติงานในโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

ลงช่ือ................................................................ผู้รบัผิดชอบงาน/โครงการ 

      (นางสาวนันทวรรณ ศรีคำ)      

 

ลงช่ือ................................................................หัวหน้างานนโยบายและแผน  

                                      (นางสาวปีย์วรา  ผาลี)                                                                         

 

 

ลงช่ือ ................................................................ผู้อนุมัติ 

                            (นางสาวรพีพรรณ   กีตา) 
                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนสาคลีวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



185 

 

ประมาณการค่าใช้จ่าย ตามงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา 2565 

ชื่อกิจกรรม  งานการเงิน 
โครงการ  กลุ่มงานบริหารงานงบประมาณ   
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวนันทวรรณ ศรีคำ 

  ภาคเรียนที่ 1 / 2565                   

รายการ 
จำนวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเงิน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. ค่าวัสดุส้ินเปลือง        
- จัดซื้อเส้ือเหลืองกิจกรรม/ชุดพลศึกษา 

 
35 

 
450 

 
15,050 

 

รวมเงิน (1) 15,050  
2.ค่าวัสดุท่ัวไป/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน/ค่าใช้สอย    
 

 
 

   
 

รวมเงิน (2) 0  
3. ค่าครุภัณฑ์      0  

รวมเงิน (3) 0  
รวมเงิน (1)+(2)+(3) 15,050  

 

  ภาคเรียนที่ 2 / 2565 

รายการ 
จำนวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเงิน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. ค่าวัสดุส้ินเปลือง         
    อุปกรณ์ในโครงการ 

 
1 

 
4,000 

 
4,000 

 

รวมเงิน (1) 4,000  
2.ค่าวัสดุท่ัวไป/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน/ค่าใช้สอย            0  

รวมเงิน (2) 0  
3. ค่าครุภัณฑ์      0  

รวมเงิน (3) 0  
รวมเงิน (1)+(2)+(3) 4,000  

 

หมายเหตุ  ค่าตอบแทนวัสดุใช้สอยถัวจ่ายทุกรายการ 
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1. ช่ือกิจกรรม   ค่าสาธารณูปโภค  

2. โครงการ      งานกลุ่มงานบริหารงานงบประมาณ 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อดำเนินการจ่าย ค่าน้ำ  ค่าไฟฟ้า ค่าอินเตอร์เน็ต 

4. เป้าหมาย 
 เพื่อดำเนินการจ่าย ค่าน้ำ  ค่าไฟฟ้า ค่าอินเตอร์เน็ต 

5.  สถานที่ดำเนนิการ 
         โรงเรียนสาคลีวิทยา    ตำบลสามตุ่ม   อำเภอเสนา   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

6.  ระยะเวลาดำเนินการ 
ภายใน  1 เมษายน 2565 – 31 มีนาคม 2566 

7.  วิธีการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม /ขั้นตอนดำเนินงาน เป้าหมาย งบประมาณ 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ชื่อ
ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 
1. เขียนโครงการ 
2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ และตรวจสอบ
ความสมบูรณ์ 

 
1 ครั้ง 

 
- เม.ย.65 

น.ส.มะลิวรรณ 
สรรเสริญ 

2 ขั้นดำเนินการ 
1.เบิกจ่ายเงินค่าสาธารณูปโภค  1/เดือน 150,000 ทุกส้ินเดือน 

น.ส.มะลิวรรณ 
สรรเสริญ 

3 สรุปผลโครงการ 
     

4 ขั้นพัฒนาและปรับปรุง 
1.สรุปข้อมูลสารสรเทศเพื่อเป็นข้อมูลในการตั้ง
งบประมาณปีถัดไป 
2.นำข้อมูลข้อเสนอแนะการดำเนินงานไปใช้ใน
การพัฒนา 
 

1 ครั้ง - 31 มี.ค.66 

- 

 รวม 
 

   
150,000 
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8.  งบประมาณ 
งาน/โครงการนี้ใช้งบประมาณท้ังส้ิน 150,000  บาท จำแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใช้ จำนวนเงิน ประเภทเงิน 

- จ่ายค่าสาธารณูปโภค o วัสดุส้ินเปลือง 
o ค่าตอบแทน 
o วัสดุท่ัวไป 

150,000 
o อุดหนุน 
o รายได้ 
o กิจกรรม 

9.   ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 นางสาวมะลิวรรณ  สรรเสริญ  

10.   ผู้เก่ียวข้อง/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

         งานบริหารงบประมาณ  โรงเรียนสาคลีวิทยา 

11.  การติดตามประเมินผล 

รายงานผลหน่วยตรวจสอบภายใน 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

 สามารถควบคุมการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคได้ 
  
 

  
 ลงช่ือ......................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

                                         (นางสาวมะลิวรรณ  สรรเสริญ) 
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1.  ช่ือกิจกรรม  งานพัสดุ   ( ซ่อมวัสดุครุภัณฑ์) 

2.  ช่ือโครงการ   โครงการพัฒนางานบริหารงบประมาณ   

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อจัดจ้าง  จัดซ่อม  วัสดุ  ครุภัณฑ์สำนักงาน และการศึกษาตามระเบียบของทางราชการ 
2. เพื่อตอบสนองการปฏิบัติงานของบุคลากรให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
3. เพื่อสนับสนุนการบริหารงานทุกด้านของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

4. เป้าหมาย 
 4.1  เชิงปริมาณ 

    4.1.1  ร้อยละ 100 ในจัดซ่อมครุภัณฑ์ สำนักงาน และครุภัณฑ์การศึกษาให้พร้อมใช้ตลอดปี 
 4.2  เชิงคุณภาพ 

    4.2.1 วัสดุสำนักงาน และวัสดุการศึกษามีคุณภาพ และตรงกับความต้องการของบุคลากรทุกคน 
    4.2.2  ครุภัณฑ์สำนักงาน  และครุภัณฑ์การศึกษามีคุณภาพ และพร้อมใช้ตลอดปีการศึกษา 

5.  สถานที่ดำเนินการ 
         โรงเรียนสาคลีวิทยา    ตำบลสามตุ่ม   อำเภอเสนา   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

6.  ระยะเวลาดำเนินการ 
ภายใน  1 เมษายน 2565 – 31 มีนาคม 2566 

7.  วิธีการดำเนินการ       

ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ     
 1.เขียนโครงการ 1 โครงการ - เม.ย..65 น.ส.มะลิวรรณ 

สรรเสริญ 
 2.ประชุมวางแผน 1 ครั้ง/เดือน - เม.ย..65 น.ส.มะลิวรรณ 

สรรเสริญ 
 3.จัดทำคำส่ังการ

ปฏิบัติงาน 
1 ครั้งปี - เม.ย..65 น.ส.มะลิวรรณ 

สรรเสริญ 
2. ขั้นดำเนินการ     
 1.จัดซ่อมครุภัณฑ์

สำนักงาน และ
ครุภัณฑ์การศึกษา 

คณะครู/ 
นักเรียน 

21,000 1 เม.ย.-31
มี.ค.65 

น.ส.มะลิวรรณ 
สรรเสริญ 

3. ขั้นสรุปและ
ประเมินผลโครงการ 

1 ครั้ง/ 
ตลอดปี 

- 1 เม.ย.-31
มี.ค.64 

น.ส.มะลิวรรณ 
สรรเสริญ 
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ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

4. ขั้นนำผลไป
ปรับปรุงพัฒนา 

1 ครั้ง - 1 เม.ย.-31
มี.ค.64 

น.ส.มะลิวรรณ 
สรรเสริญ 

 1.ดูว่างานพัสดุยังมี
ส่วนไหนบ้างท่ี
บกพร่อง 

- - 1 เม.ย.-31
มี.ค.65 

น.ส.มะลิวรรณ 
สรรเสริญ 

 2.งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรรเพียงพอ
หรือไม ่

- - 1 เม.ย.-31
มี.ค.65 

น.ส.มะลิวรรณ 
สรรเสริญ 

 3.โรงเรียนยงัมีส่วน
ใดบ้างท่ีจะต้องซ่อม
สร้างและปรับปรุง 

- - 1 เม.ย.-31
มี.ค.65 

น.ส.มะลิวรรณ 
สรรเสริญ 

8.  งบประมาณ 

งาน/โครงการนี้ใช้งบประมาณท้ังส้ิน 21,000  บาท จำแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการ
ใช้งบประมาณ 

จำนวนเงิน ประเภทเงิน 

1. ค่าครุภัณฑ์ 
     ซ่อมครุภัณฑ์สำนักงานและครุภัณฑ์
การศึกษา 
 

O วัสดุส้ินเปลือง 
O ค่าตอบแทน 
O วัสดุถาวร 
Ø ครุภัณฑ์ 

 
21,000 

O อุดหนุน 
Ø รายได้ 
O กิจกรรม 

               รวมเงิน  21,000  

9.   ผู้รับผิดชอบโครงการ   
      นางสาวมะลิวรรณ  สรรเสิญ 

10.   ผู้เก่ียวข้อง/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
      กลุ่มงานบริหารงบประมาณ      โรงเรียนสาคลีวิทยา 
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11.  การติดตามประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เกณฑ์การประเมิน 
1.วัสดุสำนักงาน และวัสดุการศึกษามีคุณภาพเพียงพอ 
    และตรงกับความต้องการของบุคลากรทุกคน 

1.วัสดุสำนักงาน และวัสดุการศึกษามีคุณภาพ   
    เพียงพอและตรงกับความต้องการของบุคลากรทุกคน 

2.ครุภัณฑ์สำนักงาน  และครุภัณฑ์การศึกษามี 
    คุณภาพ เพียงพอ และพร้อมใช้ตลอดปีการศึกษา 

2. ครุภัณฑ์สำนักงาน  และครุภัณฑ์การศึกษามีคุณภาพ 
    เพียงพอ และพร้อมใช้ตลอดปีการศึกษา 

12.  การประเมินโครงการ 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ     วิธีการประเมิน             เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. วัสดุสำนักงาน และวัสดุ 
    การศึกษามีคุณภาพเพียงพอและ 
   ตรงกับความต้องการของบุคลากร 
   ทุกคน 

1.การตรวจแบบสอบถาม 
2. สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม  
3. การสอบถาม 
 
 

1. แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจ 
    การเข้าร่วมกิจกรรม 
2. เกณฑ์การตรวจให้คะแนนการเข้าร่วม 
    กิจกรรม 
3. แบบสอบถาม 

2.ครุภัณฑ์สำนักงาน  และครุภัณฑ์ 
    การศึกษามีคุณภาพ เพียงพอ 
และ 
    พร้อมใช้ตลอดปีการศึกษา 

1.การตรวจแบบสอบถาม 
2. สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม  
3. การสอบถาม 
 
 

1. แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจ 
    การเข้าร่วมกิจกรรม 
2. เกณฑ์การตรวจให้คะแนนการเข้าร่วม 
    กิจกรรม 
3. แบบสอบถาม 

 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
12.1  คณะครูทุกท่านได้รับการบริการด้านวัสดุ  ครุภัณฑ์ อย่างเพียงพอ และมีประสิทธิภาพ 

     12.2  ทะเบียนวัสดุ  ครุภัณฑ์  ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
  

 

                   ลงช่ือ.................................................ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ 

                                             (นางสาวมะลิวรรณ  สรรเสิญ) 
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1.  ช่ือกิจกรรม  งานพัสดุ   ( ซ้ือวัสดุครุภัณฑ์) 

2.  ช่ือโครงการ   โครงการพัฒนางานบริหารงบประมาณ   

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อจัดซื้อ วัสดุ  ครุภัณฑ์สำนักงาน และการศึกษาตามระเบียบของทางราชการ 
2. เพื่อตอบสนองการปฏิบัติงานของบุคลากรให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
3. เพื่อสนับสนุนการบริหารงานทุกด้านของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

4. เป้าหมาย 
 4.1  เชิงปริมาณ 
              4.1.1 ร้อยละ 100 ในการจัดซื้อวัสดุ สำนักงาน และวัสดุการศึกษาให้เพียงพอตลอดปีการศึกษา  
 4.2  เชิงคุณภาพ 

    4.2.1 วัสดุสำนักงาน และวัสดุการศึกษามีคุณภาพ และตรงกับความต้องการของบุคลากรทุกคน 
    4.2.2  ครุภัณฑ์สำนักงาน  และครุภัณฑ์การศึกษามีคุณภาพ และพร้อมใช้ตลอดปีการศึกษา 

5.  สถานที่ดำเนินการ 
         โรงเรียนสาคลีวิทยา    ตำบลสามตุ่ม   อำเภอเสนา   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

6.  ระยะเวลาดำเนินการ 
ภายใน  1 เมษายน 2565 – 31 มีนาคม 2566 

7.  วิธีการดำเนินการ    

    ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ     
 1.เขียนโครงการ 1 โครงการ - เม.ย..65 น.ส.มะลิวรรณ 

สรรเสริญ 
 2.ประชุมวางแผน 1 ครั้ง/เดือน - เม.ย..65 น.ส.มะลิวรรณ 

สรรเสริญ 
 3.จัดทำคำส่ังการปฏิบัติงาน 1 ครั้งปี - เม.ย..65 น.ส.มะลิวรรณ 

สรรเสริญ 
2. ขั้นดำเนินการ     
 1.จัดซื้อวัสดุสำนักงาน  วัสดุ

การศึกษา 
2 ครั้ง/ตลอดปี 118,481 1 เม.ย.-31

มี.ค.65 
น.ส.มะลิวรรณ 
สรรเสริญ 

 2.จัดทำทะเบียนวัสดุให้
ถูกต้องตามระเบียบของทาง
ราชการ 

คณะครู/ 
นักเรียน  

- 1 เม.ย.-31
มี.ค.65 

น.ส.มะลิวรรณ 
สรรเสริญ 



192 

 

    ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

 3.จัดทำทะเบียนครุภัณฑ์ให้
ถูกต้องตามระเบียบของทาง
ราชการ 

คณะครู/ 
นักเรียน  

- 1 เม.ย.-31
มี.ค.65 

น.ส.มะลิวรรณ 
สรรเสริญ 

3. ขั้นสรุปและประเมินผล
โครงการ 

1 ครั้ง/ 
ตลอดปี 

- 1 เม.ย.-31
มี.ค.65 

น.ส.มะลิวรรณ 
สรรเสริญ 

4. ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา 1 ครั้ง - 1 เม.ย.-31
มี.ค.65 

น.ส.มะลิวรรณ 
สรรเสริญ 

 1.ดูว่างานพัสดุยังมีส่วนไหน
บ้างท่ีบกพร่อง 

- - 1 เม.ย.-31
มี.ค.65 

น.ส.มะลิวรรณ 
สรรเสริญ 

 2.งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร
เพียงพอหรือไม ่

- - 1 เม.ย.-31
มี.ค.65 

น.ส.มะลิวรรณ 
สรรเสริญ 

8.  งบประมาณ 
งาน/โครงการนี้ใช้งบประมาณท้ังส้ิน 190,000  บาท จำแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการ
ใช้งบประมาณ 

จำนวนเงิน ประเภทเงิน 

1. ค่าครุภัณฑ์ 
     ซื้อครุภัณฑ์สำนักงานและครุภัณฑ์การศึกษา 
 

O วัสดุส้ินเปลือง 
O ค่าตอบแทน 
O วัสดุถาวร 
Ø ครุภัณฑ์ 

 
190,000 

Ø อุดหนุน 
O รายได้ 
O กิจกรรม 

               รวมเงิน(1)+(2)  190,000  

9.   ผู้รับผิดชอบโครงการ   
      นางสาวมะลิวรรณ  สรรเสิญ 

10.  ผู้เก่ียวข้อง/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
      กลุ่มงานบริหารงบประมาณ      โรงเรียนสาคลีวิทยา 
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11.  การติดตามประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เกณฑ์การประเมิน 
1. วัสดุสำนักงาน และวัสดุการศึกษามีคุณภาพเพียงพอ 
    และตรงกับความต้องการของบุคลากรทุกคน 

1. วัสดุสำนักงาน และวัสดุการศึกษามีคุณภาพ   
    เพียงพอและตรงกับความต้องการของบุคลากรทุกคน 

2. ครุภัณฑ์สำนักงาน  และครุภัณฑ์การศึกษามี 
    คุณภาพ เพียงพอ และพร้อมใช้ตลอดปีการศึกษา 

2. ครุภัณฑ์สำนักงาน  และครุภัณฑ์การศึกษามีคุณภาพ 
    เพียงพอ และพร้อมใช้ตลอดปีการศึกษา 

12.  การประเมินโครงการ 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ     วิธีการประเมิน             เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. วัสดุสำนักงาน และวัสดุ 
    การศึกษามีคุณภาพเพียงพอและ 
   ตรงกับความต้องการของบุคลากร 
   ทุกคน 

1.การตรวจแบบสอบถาม 
2. สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม  
3. การสอบถาม 
 
 

1. แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจ 
    การเข้าร่วมกิจกรรม 
2. เกณฑ์การตรวจให้คะแนนการเข้าร่วม 
    กิจกรรม 
3. แบบสอบถาม 

2.ครุภัณฑ์สำนักงาน  และครุภัณฑ์ 
    การศึกษามีคุณภาพ เพียงพอ 
และ 
    พร้อมใช้ตลอดปีการศึกษา 

1.การตรวจแบบสอบถาม 
2. สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม  
3. การสอบถาม 
 
 

1. แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจ 
    การเข้าร่วมกิจกรรม 
2. เกณฑ์การตรวจให้คะแนนการเข้าร่วม 
    กิจกรรม 
3. แบบสอบถาม 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
12.1  คณะครูทุกท่านได้รับการบริการด้านวัสดุ  ครุภัณฑ์ อย่างเพียงพอ และมีประสิทธิภาพ 

     12.2  ทะเบียนวัสดุ  ครุภัณฑ์  ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 

  
 

 

                   ลงช่ือ...................................................ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ 

                                             (นางสาวมะลิวรรณ  สรรเสิญ) 
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1. ช่ือกิจกรรม  งานจัดซ้ือน้ำมันเชื้อเพลิง      
2. ช่ือโครงการ  โครงการพัฒนางานบริหารงบประมาณ      
3. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อจัดซื้อตามระเบียบของทางราชการ 
2. เพื่อตอบสนองการปฏิบัติงานของบุคลากรให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
3. เพื่อสนับสนุนการบริหารงานทุกด้านของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

4. เป้าหมาย 
       4.1 เชิงปริมาณ 
              4.1.1 ร้อยละ 100 ในการจัดซื้อให้เพียงพอตลอดปีการศึกษา  
       4.2 เชิงคุณภาพ 
        4.2.1 มีน้ำมันพร้อมใช้งาน ในงานราชการ 

5.  สถานที่ดำเนินการ 
         โรงเรียนสาคลีวิทยา    ตำบลสามตุ่ม   อำเภอเสนา   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
6.  ระยะเวลาดำเนินการ 
          ภายใน 1 เมษายน 2565 – 31 มีนาคม 2566 

 7.  วิธีการดำเนินการ         

ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ     
 1.เขียนโครงการ 1 โครงการ - เม.ย.65 นางสาวนันทพรรณ บุญมี 

 
 2.ประชุมวางแผน 1 ครั้ง/เดือน - พ.ค.65 นางสาวนันทพรรณ บุญมี 

 
 3.จัดทำคำส่ังการปฏิบัติงาน 1 ครั้งป ี - พ.ค.65 นางสาวนันทพรรณ บุญมี 

 
2. ขั้นดำเนินการ     
 1.จัดซื้อน้ำมันเช้ือเพลิง คณะคร1ู  คน 

น ักเร ียน177  
คน 

40,000 1 เม.ย. 65 – 
31 มี.ค.66 

 

นางสาวนันทพรรณ บุญมี 
 
 
 

3. ข ั ้ นสร ุปและประเม ินผล
โครงการ 

1 ครั้ง/ 
ตลอดปี 

- 1 เม.ย. 65 – 
31 มี.ค.66 

 

นางสาวนันทพรรณ บุญมี 
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ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

4. ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา 1 ครั้ง - 1 เม.ย. 65 – 
31 มี.ค.66 

 

นางสาวนันทพรรณ บุญมี 
 

 1.งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
เพียงพอหรือไม่ 

- - 1 เม.ย. 65 – 
31 มี.ค.66 

 

นางสาวนันทพรรณ บุญมี 
 

 
8.  งบประมาณ 
      งาน/โครงการนี้ใช้งบประมาณท้ังส้ิน 40,000 บาท จำแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการ
ใช้งบประมาณ 

จำนวนเงิน ประเภทเงิน 

2. ค่าวัสดุท่ัวไป/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน/ค่าใช้สอย 
    2.1 น้ำมันเช้ือเพลิงดีเซล 
    2.2 น้ำมันเช้ือเพลิงเบนซิน     

O วัสดุส้ินเปลือง 
Ø ค่าตอบแทนฯ 
O วัสดุถาวร 
O ครุภัณฑ์ 

40,000 
  
    

Ø อุดหนุน 
O รายได้ 
O กิจกรรม 

               รวมเงิน  40,000  

 
9.   ผู้รับผิดชอบโครงการ   
      นางสาวนันทพรรณ   บุญมี   

10.   ผู้เก่ียวข้อง/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
      กลุ่มงานบริหารงบประมาณ      โรงเรียนสาคลีวิทยา 

11.  การติดตามประเมินผล   

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เกณฑ์การประเมิน 

1.น้ำมันเชื้อเพลิงเพียงพอและตรงกับความต้องการของ
บุคลากรทุกคน 

1.น้ำมันเชื ้อเพลิงมีคุณภาพ  เพียงพอและตรงกับความ
ต้องการของบุคลากรทุกคน  
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12.  การประเมินโครงการ 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

1. น้ำมันเชื้อเพลงมีคุณภาพเพียงพอ
และตรงก ับความต ้ องการขอ ง
บุคลากรทุกคน 

1. การตรวจแบบสอบถาม 
2. สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม  
3. การสอบถาม 
 
 

1. แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจ 
    การเข้าร่วมกิจกรรม 
2. เกณฑ์การตรวจให้คะแนนการเข้าร่วม 
    กิจกรรม 
3. แบบสอบถาม 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    
1.  คณะครูทุกท่านได้รับการบริการ อย่างเพียงพอ และมีประสิทธิภาพ 
2. การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ถูกต้องตามระเบียบปฏิบัติของทางราชการ 
 
 
 

ลงช่ือ.....................................................ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ 

                                           (นางสาวนันทพรรณ  บุญมี) 

 

ลงช่ือ.............................................................หัวหน้างานบริหารงานงบประมาณ 

                       (นางสาวนันทวรรณ  ศรีคำ) 

                     

                      ลงช่ือ.............................................................หัวหน้างานแผนงาน 

            (นางสาวปีย์วรา  ผาลี) 

 

                                ลงช่ือ.............................................................ผู้อนุมัติ 

                                               (นางสาวรพีพรรณ กีตา) 
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1. ชื่องาน   งานนโยบายและแผน   

2. โครงการ  กลุ่มงานบริหารงานงบประมาณ    

3. วัตถุประสงค์   
1.   เพื่อให้ครูมีการวางแผนและเขียนโครงการได้อย่างถูกต้องและเป็นระบบ 

2. เพื่อให้ครูมีการทำงานอย่างมีเป้าหมายและสรุปงานตามงาน/โครงการของตนเอง 
3. เพื่อให้ครูมีทัศนคติท่ีดีต่อการดำเนินงานตามงาน/โครงการ 

4. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ  

1. เพื่อพัฒนาให้ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 มีการวางแผนเขียนโครงการอย่างน้อย 1 โครงการ/คน 
2. เพื่อให้ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  ได้ทำงานอย่างเป็นระบบ มีเป้าหมาย มีการดำเนินงานและ

สรุปผลตามโครงการฯ 
3. ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  มีทัศนคติท่ีดีต่อการดำเนินงานตามงาน/โครงการ 

 เชิงคุณภาพ 
งานแผนงานมีการพัฒนาอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

5.  สถานที่ดำเนินการ 
โรงเรียนสาคลีวิทยา   ต.สามตุ่ม  อ.เสนา  จ.พระนครศรีอยุธยา 

6.  ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 เมษายน 2565 – 31 มีนาคม 2566 

7.  วิธีการดำเนินการ     

ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เป้าหมาย งบประมาณ 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ชื่อ
ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ      
 1. ประชุมวางแผน 1 ครั้ง -  เม.ย.65 อ.กิตติมา 

และอ.ปีย์วรา 
 2. เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ 1 โครงการ - เม.ย.65 อ.กิตติมา 

และอ.ปีย์วรา 

2. ขั้นดำเนินการ     

 1. แจ้งนโยบายในการจัดการศึกษาของ
สพฐ.และโรงเรียน/และเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษา แก่คณะคร ู– 
อาจารย์ ทุกท่าน 

1 ครั้ง - พ.ค.65 อ.กิตติมา 
และอ.ปีย์วรา 
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ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เป้าหมาย งบประมาณ 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ชื่อ
ผู้รับผิดชอบ 

 2. ประชุมวางแผนจัดสรรงบประมาณและ
เขียนโครงการ/งานท่ีจะทำในปี
การศึกษาต่อไป 

1 ครั้ง - พ.ค.65 อ.กิตติมา 
และอ.ปีย์วรา 

 3. รวบรวมงาน/โครงการมาจัดทำ
แผนปฏิบัติการของโรงเรียน 

1 ครั้ง - ก.ค.65 อ.กิตติมา 
และอ.ปีย์วรา 

 4. ควบคุมและติดตามการใช้เงินตาม
แผนงาน/งาน/โครงการท่ีกำหนด 

ทุกครั้ง/ 
ภาคเรียน 

- ก.ค.- พ.ย.
65 

อ.กิตติมา 
และอ.ปีย์วรา 

 5. สรุปผลการดำเนินงานและงบประมาณ
ท่ีใช้ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 

  ธ.ค.65 อ.กิตติมา 
และอ.ปีย์วรา 

 6. แจ้งเรื่องงาน/โครงการท่ียังไมไ่ด้
ดำเนินการรวมทั้งงบประมาณคงเหลือ 
แก่คณะครู – อาจารย์ ทุกท่าน 

1 ครั้ง - ธ.ค.65 อ.กิตติมา 
และอ.ปีย์วรา 

 7. เร่งรัด ควบคุมและติดตามการใช้เงิน
ตามแผนงาน/โครงการท่ีกำหนด 

ทุกครั้ง/ 
ภาคเรียน 

- ธ.ค.65 –
ม.ีค.66 

อ.กิตติมา 
และอ.ปีย์วรา 

3. สรุปและประเมินผลโครงการ     

 1. จัดทำแบบสอบถาม สอบถาม
ผู้เกี่ยวข้อง 
    และสรุปความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้อง 

1 ครั้ง - ม.ีค.66 อ.กิตติมา 
และอ.ปีย์วรา 

 2. สรุปประเมินผลงาน/โครงการ 1 ครั้ง 2,000 ม.ีค.66 อ.กิตติมา 
และอ.ปีย์วรา 

 3. รายงานผลต่อผู้บริหารโรงเรียนและ  
    คณะกรรมการสถานศึกษาฯ 

1 ครั้ง - ม.ีค.66 อ.กิตติมา 
และอ.ปีย์วรา 

4. ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา     

 1. นำผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาใน
ปีการศึกษาต่อไป 

1 ครั้ง - ม.ีค.66 อ.กิตติมา 
และอ.ปีย์วรา 
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8.  งบประมาณ 
            โครงการนี้ใช้งบประมาณท้ังส้ิน  2,000 บาท มีรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จำนวนเงิน ประเภทเงิน 

สรุปประเมินผลงาน/
โครงการ/กิจกรรมและ
รายงานผลต่อผู้เกี่ยวข้อง 

- วัสดุส้ินเปลือง 

 

2,000 ( /) อุดหนุน 

(  ) รายได้ 

(  ) กิจกรรม 

9.   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม    
 นางสาวกิตติมา  แตงชุ่ม และนางสาวปีย์วรา  ผาลี 

10.   ผู้เก่ียวข้อง/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง   
คณะครูทุกคน 

11.  การติดตามประเมินผล             
 1.  จากการสรุปผลงาน/โครงการ 

            2.  จากความคิดเห็นด้านความพึงพอใจอยู่ในระดับมากขึ้นไป 

 12.  การประเมินโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ในการ
ประเมิน 

1.ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 มีการวางแผนและเขียน
โครงการอย่างน้อย 1 โครงการ/คน 

ตรวจสอบโครงการประจำปี
การศึกษา 2565 

แบบตรวจสอบ 

2.ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  ได้ทำงานอย่างเป็นระบบ
มีเป้าหมาย มีการดำเนินงานตามโครงการและสรุป
ประเมินผลงาน/โครงการของตนเอง 

ตรวจสอบผลการดำเนินงาน
สรุปงาน/โครงการ 

แบบตรวจสอบ 

3.ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 มีทัศนคติท่ีดีต่อการ
ดำเนินงานตามงาน/โครงการ 

สอบถามความพึงพอใจ แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    
คณะครูของโรงเรียนสาคลีวิทยา  มีการทำงานที่เป็นระบบ มีเป้าหมาย มีการดำเนินงานและสรุปผล

งาน/โครงการฯของตนเอง 

 



200 

 

 

 

ลงช่ือ................................................................ผู้รบัผิดชอบงาน/โครงการ 

           (นางสาวกิตติมา  แตงชุ่ม)     

 

 

ลงช่ือ................................................................ผู้รบัผิดชอบงาน/โครงการ 

            (นางสาวปีย์วรา  ผาลี)     

 

 

  ลงช่ือ................................................................หัวหน้าแผนงาน 

                          (นางสาวปีย์วรา   ผาลี)   

 

 

  ลงช่ือ   ...........................................................  ผู้อนุมัติ 

                          (นางสาวรพีพรรณ    กีตา) 

                                ผู้อำนวยการโรงเรียนสาคลีวิทยา 
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1.ชื่องาน   งานจัดวางระบบควบคุมภายใน   

2.โครงการ  พัฒนางานบริหารงบประมาณ 

3. วัตถุประสงค์   
1. เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ของการดำเนินงานทุกงาน ซึ่งรวมถึงการดูแล รักษา 
    ทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล หรือการทุจริต 

 2. เพื่อให้เกิดความเช่ือถือได้ของรายงานของการเงิน 
 3. เพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายและวิธีการปฏิบัติ 
              ท่ีโรงเรียนได้กำหนดขึ้น 

4. เป้าหมาย 
1. เป้าหมายเชิงปริมาณ  

      กลุ่มงาน 4 กลุ่มงาน มีการดำเนินการตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ข้อ 5และข้อ 6 
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

          2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   โรงเรียนมีการป้องกันความเส่ียง ตามระบบงานควบคุมภายใน      

5.  สถานที่ดำเนินการ 
โรงเรียนสาคลีวิทยา   อ.เสนา  จ.พระนครศรีอยุธยา 

6.  ระยะเวลาดำเนินการ 
1  เมษายน  2565  -  31  มีนาคม  2566 

7.  วิธีการดำเนินการ     

ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เป้าหมาย งบประมาณ/ 
หมวดเงิน 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ชื่อ
ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ      
 1.ประชุมวางแผน 1 ครั้ง -  เม.ย.65 อ.กิตติมา 
 2.เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ 1 โครงการ - เม.ย.65 อ.กิตติมา 

2. ขั้นดำเนินการ     
 1.  ศึกษา วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน

ใน 
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา ศึกษาสภาพ
ปัจจุบัน ปัญหา (CSA)และความเส่ียงท่ี
ยังแก้ไขไมไ่ด้(แบบติดตาม ปอ.3)มาวาง
ระบบควบคุมตามความเส่ียงมากไปหา
น้อย 

1 ครั้ง - ก.ย.65 อ.กิตติมา 
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ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เป้าหมาย งบประมาณ/ 
หมวดเงิน 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ชื่อ
ผู้รับผิดชอบ 

 2.วางแผนปฏิบัติงานตามแผนควบคุม
ความเส่ียงตามระบบการควบคุมภายใน 

1 ครั้ง - ต.ค.65 
 

อ.กิตติมา 

3. สรุปและประเมินผลโครงการ     
 สรุปประเมินผลการควบคุมความเส่ียง

ประจำปีงบประมาณ 2562 
1 ครั้ง 

 
- ก.ย.65 อ.กิตติมา, 

ครูทุกคน 
 

4. ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา     
 นำผลการประเมินความเส่ียงมา

ปรับปรุงพัฒนาในภาคเรียนท่ี 2 ต่อไป 
1 ครั้ง - ต.ค.65 อ.กิตติมา, 

ครูทุกคน 

8.  งบประมาณ 
            โครงการนี้ใช้งบประมาณท้ังส้ิน  .......1,000.....  บาท มีรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จำนวนเงิน ประเภทเงิน 

งานควบคุมภายใน o วัสดุส้ินเปลือง 
o ค่าตอบแทน 
o วัสดุท่ัวไป 

1,000 บาท o อุดหนุน 
     (   ) รายได้ 

     (   ) กิจกรรม 

9.   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม    
นางสาวกิตติมา  แตงชุ่ม 

10.   ผู้เก่ียวข้อง/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
ฝ่ายบริหารโรงเรียนสาคลีวิทยาและคณะครูทุกคน 

11.  การติดตามประเมินผล             
 จากระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล 

12. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

มีการดำเนินการตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ข้อ 5 ข้อ 
6 อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล
ร้อยละ 100 

1. สอบถาม สัมภาษณ์   

2. ประเมินโครงการ  

 

1. แบบสอบถาม 

2. แบบประเมินโครงการ 
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13.  ผลการที่คาดว่าจะได้รับ 
12.1 มีการดำเนินการตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ข้อ 5 อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 
12.2 มีการดำเนินการตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ข้อ 6 อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประเมินผล 

 

 

ลงช่ือ................................................................ผู้รบัผิดชอบงาน/โครงการ 

      (นางสาวกิตติมา  แตงชุ่ม)  
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1. ช่ือกิจกรรม    งานระดมทรัพยากร 
2. โครงการ       กลุ่มงานบริหารงานงบประมาณ      
3. วัตถุประสงค์   

 1.  เพื่อให้โรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.  เพื่อระดมทรัพยากรช่วยเหลือนักเรียนท่ีขาดแคลนและยากจน 

      3.  เพื่อพัฒนางานด้านต่างๆ ของโรงเรียนให้ดำเนินอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

         1.  โรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา ร้อยละ 85 
         2.  นักเรียนท่ีขาดแคลนและยากจนได้รับทุนการศึกษา ร้อยละ 85  
         3.  โรงเรียนได้รับการพัฒนาจากการระดมทรัพยากร ร้อยละ 80 

     เชิงคุณภาพ 
          1.  นักเรียนท่ีขาดแคลนและยากจนได้รับทุนการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
          2.  ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน คณะครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในการ
จัดหางบประมาณสำหรับใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงโรงเรียน 

4.  สถานที่ดำเนินการ 
โรงเรียนสาคลีวิทยา   อ.เสนา  จ.พระนครศรีอยุธยา 

5.  ระยะเวลาดำเนินการ 
1 เมษายน 2565 - 31 มีนาคม 2566 

6.  วิธีการดำเนินการ     

ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เป้าหมาย งบประมาณ 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ชื่อ
ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 
- ประชุมวางแผน 
- จัดทำคำส่ัง 

 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 
- 

 
พ.ค.65 

 
นางบุศกร   
ไตรพัฒน์  

2. ขั้นดำเนินการ 
-  กิจกรรมระดมทรัพยากรจากภายใน
สถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา 

 
1 ครั้ง 

 
- 

 
 พ.ค.65 – 
มี.ค.66 

 
นางบุศกร   
ไตรพัฒน ์

3. สรุปและประเมินผล 
  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 

 
1 ครั้ง 

 
- 

 
มี.ค.66 

นางบุศกร   
ไตรพัฒน ์

4. ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา 
  รายงานผลและปรับปรุงกิจกรรม 

 
1 ครั้ง 

 
- 

 
มี.ค.66 

นางบุศกร   
ไตรพัฒน ์
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7.  งบประมาณ 
            โครงการนี้ใช้งบประมาณท้ังส้ิน  .....--.......  บาท มีรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จำนวนเงิน ประเภทเงิน 
   วัสดุส้ินเปลือง 

  ค่าตอบแทน 
  วัสดุถาวร 
  ครุภัณฑ์ 

   อุดหนุน 
  กิจกรรม 
  รายได้  
  สมาคมศิษย์เก่าฯ 

 

8.   ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางบุศกร  ไตรพัฒน์   
9.   ผู้เก่ียวข้อง/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง    
 คณะครู นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนสาคลีวิทยา คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนสาคลีวิทยา
และสมาคมศิษย์เก่า ครู ผู้ปกครองโรงเรียนสาคลีวิทยา 

10.  การติดตามประเมินผล  
     -  สรุปแบบสอบถามความพึงพอใจ 

11.  การประเมินโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ในการ
ประเมิน 

1. โรงเรียนมงีบประมาณในการพัฒนาและปรับปรุง
โรงเรียน 

สรุปแบบสอบถามความพึง
พอใจ 

แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    
     1.  นักเรียนท่ีขาดแคลนและยากจนได้รับทุนการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
     2.  ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน คณะครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดหา 
         งบประมาณสำหรับใช้ในการพัฒนาและปรบัปรุงโรงเรียน 

 

 

ลงช่ือ.....................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางบุศกร  ไตรพัฒน์)      
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ประมาณการค่าใช้จ่าย ตามงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา 2565 

กิจกรรม   งานระดมทรัพยากร   โครงการ       โครงการกลุ่มงานบริหารงานงบประมาณ      
กลุ่มงาน  กลุ่มบริหารงบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ  นางบุศกร   ไตรพัฒน ์

 

  ภาคเรียนท่ี 1-2 / 2565                    

รายการ 
จำนวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเงิน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. ค่าวัสดุส้ินเปลือง        0  
รวมเงิน (1) 0  

2.ค่าวัสดุท่ัวไป/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน/ค่าใช้สอย 
 

 
 

   

รวมเงิน (2)   
3. ค่าครุภัณฑ์      0  

รวมเงิน (3) 0  
รวมเงิน (1)+(2)+(3)   

 

หมายเหตุ  ค่าตอบแทนวัสดุใช้สอยถัวจ่ายทุกรายการ 
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งาน/โครงการประจำปีการศึกษา 2565 

โรงเรียนสาคลีวิทยา    อ.เสนา  จ.พระนครศรีอยุธยา 

โครงการ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่าย 
งาน     1.  กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นบาน 
 2.  กิจกรรมประชุมสมาคมศิษย์เก่า ครุและผู้ปกครองโรงเรียนสาคลีวิทยา 
 3.  กิจกรรมประชุมผู้ปกครองช้ันเรียน (Classroom Meeting) 
กลุ่มงาน กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
สนองมาตรฐานการศึกษาชาติ  มาตรฐานที่ 3  แนวการสร้างสังคมของการเรียนรู้ / สังคมแห่งความเรียนรู้      
สนองกลยุทธ์ของ  สพฐ.    ข้อท่ี 2  ขยายโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพและเสมอภาค 
      ข้อท่ี 4  พัฒนาระบบการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ของ  สพม.3   ข้อท่ี 4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา  
สนองจุดเน้นของ  สพม.3   ข้อท่ี 5  พัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการท้ังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

และสถานศึกษา 
กลยุทธ์ระดับองค์กร     ข้อท่ี 5  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่าย  
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางบุศกร  ไตรพัฒน ์
ลักษณะของโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 

1. หลักการและเหตุผล 

    ปัจจัยสำคัญท่ีมีส่วนช่วยให้การจัดการศึกษาบรรลุตามวัตถุประสงค์ตามมาตรฐานและพระราชบัญญัติ
การศึกษา พ.ศ.2543  ได้ให้ความสำคัญกับคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชนให้สามารถปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าท่ี คอยช่วยกำกับ ติดตาม  ดูแลและขับเคล่ือนการดำเนินงานของสถานศึกษาให้เกิดประโยชน์
สูงสุดและบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย โดยผู้ปกครอง ชุมชนและศิษย์เก่า รวมถึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและผู้
ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา องค์กรดังกล่าวจึงต้องมีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีส่งเสริมสนับสนุนและให้ความเห็นข้อเสนอแนะแนวทางการพฒันากระบวนการปฏิบัติงาน ดังนั้นสถานศึกษา
จึงจำเป็นจะต้องมีกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรูซ้ึ่งกันและกนั ร่วมแสดงความคิดเห็น การวางแผน การดำเนินการ 
การแก้ไขปัญหา ตลอดจนการควบคุม  กำกับ ติดตามและประเมินผล และมีส่วนร่วมในการวางแนวทางนโยบายเพื่อ
ประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้  จึงจำเป็นต้องจัดกิจกรรมต่างๆเพื่อช่วยให้
ความร่วมมือระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครองและชุมชนปฏิบัติงานให้เป็นไปตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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2. วัตถุประสงค์ 
1. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนสาคลีวิทยาทุกคนมีศักยภาพและมีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา 
2. สมาคมศิษย์เก่า ผู้ปกครองและครูเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา  
3. ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครองและนักเรียนมีการประชุมผู้ปกครองช้ันเรียนเพื่อประสานความร่วมมือกัน 

 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ  
  นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน เข้าร่วมโครงการการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนและภาคีเครือข่ายสร้างเครือข่ายความร่วมมือ ร้อยละ 85  
  เชิงคุณภาพ   
  นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีความพึงพอใจใน โครงการการส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่าย อยู่ในระดับดีมาก 

4.  สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนสาคลีวิทยา อ.เสนา จ.พระนครศรีอยุธยา 

5.  ระยะเวลาดำเนินการ  
 1 เมษายน 2565 – 31 มีนาคม 2566 

6.  วิธีการดำเนินการ     

ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เป้าหมาย งบประมาณ 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ชื่อ
ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมคณะครูเพื่อช้ีแจงและแจ้ง
กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องในแต่ละโครงการ 

 
1 ครั้ง 

 
- 

 
เม.ย.  
2565 

 
นางบุศกร  
ไตรพัฒน ์

2. ขั้นดำเนินการ 
 1. จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
 2. จัดประชุมสมาคมศิษย์เก่าฯ 
3. จัดประชุมผู้ปกครองช้ันเรียน  

 
2 ครั้ง/ปี 

 
2 ครั้ง/ปี 

 
- 
- 

6,000 

 
เม.ย. 65 
- มี.ค. 66 
เม.ย. 65 

- มี.ค. 66 

 
นางบุศกร  
ไตรพัฒน ์

นายยงยุทธ์  
อ่อนนวล 

3. สรุปและประเมินผลโครงการ 
3.1 ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 
3.2 สรุป/รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

2 ครั้ง - มี.ค. 66   นางบุศกร  
ไตรพัฒน ์

4. ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา 
      วิเคราะห์ผลการประเมินกิจกรรม 

1 ครั้ง  - มี.ค. 66 นางบุศกร  
ไตรพัฒน ์
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7.  งบประมาณ 
            โครงการนี้ใช้งบประมาณท้ังส้ิน  6,000 บาท มีรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

จำนวนเงิน ประเภทเงิน 

-  พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

 
 

- 

 

 

-  ส่งเสริม สนับสนุนและประสาน
การจัดการศึกษาของศิษย์เก่า   

 -  

-  งานประชุมผู้ปกครองช้ันเรียน  6,000 ( ✓ ) ผ้าป่า 

8.   ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 นางบุศกร  ไตรพัฒน ์     

9.   ผู้เก่ียวข้อง/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
- คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสาคลีวิทยา   
- สมาคมศิษย์เก่า ครูและผู้ปกครองนักเรียนโรงเรยีนสาคลีวิทยา 
- คณะครู ผู้ปกครอง นักเรียนโรงเรียนสาคลีวิทยา 

10.  การติดตามประเมินผล  

 ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 

1. สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการใน
การแสวงหาความรู้และบริการชุมชน 

สอบถามความคิดเห็น แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้
ท่ีเกี่ยวข้อง 

2. สถานศึกษามีส่วนร่วมในการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน 

สอบถามความคิดเห็น แบบสอบถามความคิดเห็นของ ผู้
ท่ีเกีย่วข้อง 

3. ครู ผู้ปกครอง นักเรียนมีความเข้าใจ
อันดีต่อกัน 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 
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 11.  การประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
นักเรียนและคณะครูโรงเรียนสาคลีวิทยา        
เข้าร่วมโครงการและมีความพึงพอใจในโครงการ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือและสัมพันธ์ชุมชน 

- ประเมินความพึงพอใจ - แบบประเมินความ 
    พึงพอใจ 
-   ภาพถ่าย 

 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    
1. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนสาคลีวิทยา มีศักยภาพร่วมในบริหารการจัดการศึกษา 
2. ศิษย์เก่าเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 
3. มีการประชุมผู้ปกครองช้ันเรียน ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร ให้กับนักเรียน ผู้ปกครอง   

 

 

ลงช่ือ................................................................ผู้รบัผิดชอบงาน/โครงการ 

      (นางบศุกร  ไตรพัฒน์)    

   

ลงช่ือ................................................................หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

  (นางสาวนันทวรรณ  ศรีคำ)     

  

ลงช่ือ................................................................หัวหน้างานแผนงาน  

                                  (นางสาวปีย์วรา  ผาลี)     

                                              

                    ลงช่ือ........................................................... ผู้อนุมัติ 

                         (นางสาวรพีพรรณ  กีตา) 

                               ผู้อำนวยการโรงเรียนสาคลีวิทยา 
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กิจกรรม    ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
โครงการ     ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่าย 
งานแผนงาน กลุ่มการบริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ นางบศุกร  ไตรพัฒน ์

 

ภาคเรียนที่ 1-2 / 2565 

จำนรายการ จำนวนหน่วย 
ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเงิน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. ค่าวัสดุส้ินเปลือง      
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวมเงิน (1) - - 
2. ค่าวัสดุท่ัวไป/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน 
     

 
- 

 
- 

  
 

รวมเงิน (2)   
3. ครุภัณฑ์ 

- 
 
- 

 
- 

 
- 

 

รวมเงิน (3) - - 
รวมเงิน (1)+(2)+(3)   

 
หมายเหตุ  ค่าตอบแทนวัสดุใช้สอยถัวจ่ายทุกรายการ 
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กิจกรรม    ประชุมสมาคมศิษย์เก่า ครูและผู้ปกครองโรงเรยีนสาคลีวิทยา 
โครงการ     ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่าย 
งานแผนงาน กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ นางบศุกร  ไตรพัฒน ์

 

ภาคเรียนที่ 1-2 / 2565 

จำนรายการ จำนวนหน่วย 
ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเงิน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. ค่าวัสดุส้ินเปลือง    
    

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวมเงิน (1) - - 
2. ค่าวัสดุท่ัวไป/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน 
     

 
  

 
  

   

รวมเงิน (2)    
3. ครุภัณฑ์ 

- 
 
- 

 
- 

 
- 

 

รวมเงิน (3) - - 
รวมเงิน (1)+(2)+(3)    

 
หมายเหตุ  ค่าตอบแทนวัสดุใช้สอยถัวจ่ายทุกรายการ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



213 

 

1. ช่ือกิจกรรม   ประชุมผู้ปกครองช้ันเรียน (Classroom Meeting) 

2. โครงการ      ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่าย 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา และชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 

4. เป้าหมาย 
4.1 เชิงปริมาณ 
     1. ร้อยละ 85 ของผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครองช้ันเรียน 
4.2 เชิงคุณภาพ 
     1. ผู้ปกครองและชุมชนตระหนักถึงคุณค่าและเห็นความสำคัญของการจัดการศึกษาของโรงเรียน
สาคลีวิทยา 

               2. ผู้ปกครองและชุมชนเห็นด้วยต่อการบริหารจัดการของโรงเรียนสาคลีวิทยา 

5.  สถานที่ดำเนินการ 
         โรงเรียนสาคลีวิทยา   ตำบลสามตุ่ม  อำเภอเสนา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

6.  ระยะเวลาดำเนินการ 
            1 เมษายน 2565 – 31  มีนาคม  2566 

7.  วิธีการดำเนินการ         

ท่ี กิจกรรม /ขั้นตอนด ำเนินงำน เป้ำหมำย งบประมำณ 

 

ระยะเวลำ 

ด ำเนินกำร 

ชื่อ

ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมกำร 

  1. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 

  2. เขียนโครงการ 

  3. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ และตรวจสอบ       

  4. ออกค าส่ัง  

2 ครั้ง 
 

- พ.ค.65 
นายยงยุทธ์  

อ่อนนวล 

2. ขั้นด ำเนินกำร 

 1. ประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจรายละเอียดของ

การประชุมผู้ปกครองช้ันเรียน แก่ครูท่ีปรึกษา 

 2. ด าเนินการจัดกิจกรรมประชุมตามแผน 

ตลอดปี/ 
นักเรียน 

ทุกคน และ
คณะครู 

6,000 
พ.ค. 65 - 

ก.พ. 66 

นายยงยุทธ์  

อ่อนนวล/

ครูท่ีปรึกษา 

 



214 

 

ท่ี กิจกรรม /ขั้นตอนด ำเนินงำน เป้ำหมำย งบประมำณ 

 

ระยะเวลำ 

ด ำเนินกำร 

ชื่อ

ผู้รับผิดชอบ 

3. สรุปและประเมินผลโครงกำร 

3. ประเมินผลกิจกรรม 
4. ประเมินความพึงพอใจ 

1 ครั้ง - มี.ค. 66 
นายยงยุทธ์ 

อ่อนนวล 

4. ขั้นพัฒนำและปรับปรุง 

2. น าผลการปฏิบัติกิจกรรม ไปปรับปรุง 
พัฒนา แก้ไขในภาคการศึกษาต่อไป 1 ครั้ง - มี.ค. 66 

นายยงยุทธ์  

อ่อนนวล 

รวม  6,000   

8.  งบประมาณ 
     งาน/โครงการนี้ใช้งบประมาณท้ังส้ิน  6,000  บาท จำแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณดังนี้ 
 

รำยกำร รำยละเอียดกำรใช้ จ ำนวนเงิน ประเภทเงิน 

- ดำเนินจัดประชุม
ผู้ปกครอง  ประเมินและ
สรุปผลกิจกรรม 
รายงานผลต่อผู้ท่ี

เกี่ยวข้อง 

o วัสดุส้ินเปลือง 
o ค่าตอบแทน 
o วัสดุท่ัวไป 6,000 

o อุดหนุน 
o รายได้ 
o กิจกรรม 

9.   ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 นายยงยุทธ์   อ่อนนวล  และคณะ  

10.   ผู้เก่ียวข้อง/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
          ฝ่ายงานบริหารกิจการนักเรียน   โรงเรียนสาคลีวิทยา 

11.  การติดตามประเมินผล  
วิเคราะห์จากสรุปผลการประเมินการดำเนินกิจกรรม “ประชุมผู้ปกครอง  

 

 

 



215 

 

12.  การประเมินโครงการ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 
1. เพื่อให้ผู้ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา และชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การพัฒนาสถานศึกษา 

 1. สอบถาม สัมภาษณ์ 
 2. สอบถามความพึงพอใจ   
 3. ประเมินโครงการ 
 4. ถ่ายภาพ  
 

  1. แบบสอบถาม 
  2. แบบประเมินความพึงพอใจ 
  3. แบบประเมินโครงการ 
  4. รูปถ่ายกิจกรรม 2. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้การบริหาร

จัดการของโรงเรียนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    
1. โรงเรียนได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจาก ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา และชุมชนเข้ามา

มีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 

 

ลงช่ือ.....................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

                                 (นายยงยุทธ์    อ่อนนวล) 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย ตามงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา 2565 

ชื่อกิจกรรม   ประชุมผู้ปกครอง  (Classroom Meeting) 
งาน     โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่าย 
กลุ่มงาน  ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบ   นายยงยุทธ์  อ่อนนวล และคณะ 

 ภาคเรียนท่ี 1/2565     ภาคเรียนท่ี 2/2565 

รายการ 
จำนวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเงิน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. ค่าวัสดุส้ินเปลือง  - - 4,000  
ปีการศึกษา 

2565 

รวมเงิน (1) 4,000  
2.ค่าวัสดุท่ัวไป/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน/ค่าใช้สอย 
   2.1 ค่าวัสดุท่ัวไป 
   2.2 ค่าตอบแทน/ค่าใช้สอย        

- - 2,000  
ปีการศึกษา 

2565 

รวมเงิน (2) 2,000  
3. ค่าครุภัณฑ์    
 

- - - - 

รวมเงิน (3) 0  
รวมเงิน (1)+(2)+(3) 6,000  

 
หมายเหตุ  ค่าตอบแทนวัสดุใช้สอยถัวจ่ายทุกรายการ 
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งาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการ 

 โรงเรียนสาคลีวิทยา    ปีการศึกษา 2565 

ชื่อ  โครงการพัฒนางานบริหารท่ัวไป 
กลุ่มสาระฯ/งาน  บริหารท่ัวไป กลุ่มบริหารงาน     บริหารท่ัวไป 
สอดคล้องกับ : นโยบาย สพฐ.  ข้อที่ 5. สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารงานและจัดการเรียนรู้
ร่วมมือกับชุมชนภาคเอกชนและผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาระดับพื้นท่ีจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเพื่อ
การเรียนรู้ในทุกมิติเป็นโรงเรียนนวัตกรรม   
            นโยบาย สพม.เขต 3  ข้อที่ 6. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาพัฒนาส่ือ
เทคโนโลยีและระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
  นโยบายสถานศึกษา   ข้อที่1. การพฒันาคุณภาพผู้เรียน     
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน สพฐ. : ด้านที่ 1 มาตรฐานท่ี 3 คุณภาพของผู้เรียน 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน สมศ. : - 
ลักษณะงาน/โครงการ   

 งาน/โครงการใหม่       งาน/โครงการต่อเนื่อง 

1. หลักการและเหตุผล 
  จากนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนกำหนดข้อท่ี 5 ว่าสถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารงานและจัดการเรียนรู้รว่มมือกับ
ชุมชนภาคเอกชนและผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาระดับพื้นท่ีจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเพื่อการเรียนรู้ใน
ทุกมิติเป็นโรงเรียนนวัตกรรม นโยบาย สพม.เขต 3 ข้อท่ี6. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา
พัฒนาส่ือเทคโนโลยีและระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ พบว่าจะต้อง
มีการพัฒนาให้มากยิ่งช้ัน  
            งานบริหารท่ัวไปเป็นงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดระบบบริหารองค์กรให้บริการบริหารงานอื่นๆ 
บรรลุผลตามมาตรฐาน คุณภาพและ เป้าหมายท่ีกำหนดไว้ มีบทบาทหลักในการประสานส่งเสริม สนับสนุน
และการอำนวยการ ความสะดวกต่างๆ ในการให้บริการแก่บุคลากรในหน่วยงาน เช่นการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ 
การจัดการส่ิงแวดล้อมมุ่งพัฒนางานตามหลักการบริหารงานท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นหลัก โดยเน้น 
ความโปร่งใสความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได้ตลอดจน การมีส่วนร่วมของบุคคล เพื่อให้หน่วยงานมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบบริหารงานฝ่ายบริหารงานท่ัวไปข้ึน 
              ด้วยเหตุนี้จึงหาแนวทางแก้ไขโรงเรียนควรเร่งระดมทรัพยากรจากชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
มาใช้ในการพัฒนาส่ิงแวดล้อม ห้องปฏิบัติการ และจัดหาส่ือเทคโนโลยีให้บริการแก่ผู้เรียน ตลอดจนประสาน
กับชุมชนเพื่อจัดแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานในฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
2.2 เพื่อจัดหาวัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอต่อการบริหารจัดการ 
2.3 เพื่อพัฒนางานระบบสารสนเทศ การบริหารงานท่ีถูกต้องครบถ้วนทันต่อการใช้งานในฝ่าย

บริหารงานท่ัวไป  

3. เป้าหมาย 
 เป้าหมายด้านปริมาณ 
    1. ครู บุคลากรในสถานศึกษานักเรียนชุมชนร้อยละ 80ขึ้นไปได้รับการบริการจากกลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
    2. ครู บุคลากรในสถานศึกษา นักเรียน ชุมชน  ร้อยละ 80 ข้ึนไป มีความพึงพอใจในการรับบริการจากกลุ่ม
งานบริหารท่ัวไป 

เป้าหมายด้านคุณภาพ 
    1. ระบบการบริหารจัดการงานฝ่ายบริหารงานท่ัวไปมีประสิทธิภาพ 
    2. มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานฝ่ายบริหารงานท่ัวไปให้ถูกต้องทันต่อเหตุการณ์และเป็นที่      
พึงพอใจต่อผู้รับบริการ 

4. สถานที่              โรงเรียนสาคลีวิทยา 
5. ระยะเวลา          1 เมษายน 2565 – 31 มีนาคม 2566 

6.  วิธีการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนดำเนินงาน เป้าหมาย งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ชื่อ 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ (P) 
- ประชุมเพื่อทบทวนวางแผน 
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการ 

1 ครั้ง 
 
 

- เม.ย. 65 นางสาวนันทพรรณ 
บุญมี  

2 ขั้นดำเนินงาน (D) 
การดำเนินกิจกรรมมีหลายกิจกรรมดังนี้ 

1 ครั้ง - 
 

1- 31 พ.ค. 65 คณะครู 

 2.1 งานกิจการนักเรียน   ตลอดปี 10,000 1- 31 พ.ค. 65 นางสาวนันทวรรณ 
ศรีคำ 

 2.2 งานอนามัย  ตลอดปี 15,000 
 

1- 31 พ.ค. 65 นางสาวนันทวรรณ 
ศรีคำ 

 2.3 งานธุรการ ตลอดปี 3,000 1- 31 พ.ค. 65 นางบุศกร 
ไตรพัฒน ์

 2.4 งานสารสนเทศและประชาสัมพันธ์ ตลอดปี 15,000 1- 31 พ.ค. 65 นายภาคิไนย รอด
ยิ่ง 

 2.5 งานโสตทัศนูปกรณ์ ตลอดปี 20,000 1- 31 พ.ค. 65 นายภาคิไนย รอด
ยิ่ง 
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนดำเนินงาน เป้าหมาย งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ชื่อ 
ผู้รับผิดชอบ 

 2.6 งานโภชนาการ - - - นางสาวนันทพรรณ 
บุญมี 

 2.7 งานเวรยามรักษาความปลอดภัยและ
การขอใช้สถานท่ี 

- - 1- 31 พ.ค. 65 นายยงยุทธ์ อ่อน
นวล 

3 สรุปและประเมินผลโครงการ (C) 
3.1 ประเมินผลโครงการ สรุปรายงานผล
ต่อสถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

1 ครั้ง - 1- 31 พ.ค. 65 นางสาวนันทพรรณ 
บุญมี 

4. ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา (A) 
รวบรวมหลักฐานเตรียมประเมินโครงการ 

1 ครั้ง - 1- 31 พ.ค. 65 นางสาวนันทพรรณ 
บุญมี 

  

7.  งบประมาณ 
    งาน/โครงการนี้ใช้งบประมาณท้ังส้ิน 63,000 บาท จำแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

จำนวนเงิน ประเภทเงิน 

1. งานกิจการนักเรียน 
 

 วัสดุส้ินเปลือง 
 ค่าตอบแทน 
 วัสดุถาวร 
 ครุภัณฑ์ 

2,000 
 

 อุดหนุน 
รายได้ 
 กิจกรรม 

2.  งานอนามัยโรงเรียน 
 

 วัสดุส้ินเปลือง 
 ค่าตอบแทน 
 วัสดุถาวร 
 ครุภัณฑ์ 

5,000 
 

อุดหนุน 
รายได้ 
กิจกรรม 

3.  งานธุรการ  วัสดุส้ินเปลือง 
 ค่าตอบแทน 
 วัสดุถาวร 
 ครุภัณฑ์ 

3,000 อุดหนุน 
รายได้ 
กิจกรรม 

4.  งานสารสนเทศและ
ประชาสัมพันธ์ 

 วัสดุส้ินเปลือง 
 ค่าตอบแทน 
 วัสดุถาวร 
 ครุภัณฑ์ 

15,000  อุดหนุน 
     รายได้ 
กิจกรรม 

5. งานโสตทัศนูปกรณ์  วัสดุส้ินเปลือง 
 ค่าตอบแทน 
 วัสดุถาวร 
 ครุภัณฑ์ 
 

7,000 
 
 

อุดหนุน 
รายได้ 
กิจกรรม 
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รายการ รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

จำนวนเงิน ประเภทเงิน 

6. งานโภชนาการ  วัสดุส้ินเปลือง 
 ค่าตอบแทน 
 วัสดุถาวร 
 ครุภัณฑ์ 

-  อุดหนุน 
รายได้ 
กิจกรรม 

7.งานเวรยามรักษาความปลอดภัย
และการขอใช้สถานท่ี  

 วัสดุส้ินเปลือง 
 ค่าตอบแทน 
 วัสดุถาวร 
 ครุภัณฑ์ 

-  อุดหนุน 
รายได้ 
กิจกรรม 
 

 
8.   ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวนันทพรรณ  บุญมี 
9.   ผู้เก่ียวข้อง/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง   โรงเรียนสาคลีวิทยา 
10.  การติดตามประเมินผล   ประเมินการรับบริการ ประเมินความพึงพอใจ  
11.การประเมินโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 
1. ฝ่ายบริหารงานท่ัวไปมีการพัฒนาการดำเนินงานอย่างเป็น
ระบบ 
 

-ประเมินการ
รับบริการ 
-ประเมินความ
พึงพอใจ  
-ประเมิน 

-แบบประเมินการรับบริการ 
–แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

2. มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานฝ่ายบริหารงาน
ท่ัวไปให้ถูกต้องทันต่อเหตุการณ์และเป็นท่ีพึงพอใจต่อ
ผู้รับบริการ 

ประเมินความ
พึงพอใจ  

 

แบบประเมินความพึงพอใจ  
 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ระบบการบริหารจัดการงานฝ่ายบริหารงานท่ัวไปมีประสิทธิภาพร้อยละ  80  ขึ้นไป 
2. มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานฝ่ายบริหารงานท่ัวไปให้ถูกต้องทันต่อเหตุการณ์และเป็นท่ี

พึงพอใจต่อผู้รับบริการร้อยละ 80 ข้ึนไป 
 
 

ลงช่ือ.....................................................ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ 

                                           (นางสาวนันทพรรณ  บุญมี) 

 

ลงช่ือ.............................................................หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 

                       (นางวราภรณ์ ค้าสุวรรณ) 
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                      ลงช่ือ.............................................................หัวหน้างานแผนงาน 

            (นางสาวปีย์วรา  ผาลี) 

 

                                ลงช่ือ.............................................................ผู้อนุมัติ 

                                               (นางสาวรพีพรรณ กีตา) 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย ตามงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา 2565 
 

ชื่อกิจกรรม    โครงการพัฒนางานบริหารท่ัวไป 
งาน/โครงการ โครงการพัฒนางานบริหารท่ัวไป 
กลุ่มงาน     งานบริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวนันทพรรณ  บุญมี 

  ภาคเรียนท่ี 1 / 2565                    ภาคเรียนท่ี 2 / 2565 
 

รายการ 
จำนวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเงิน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. ค่าวัสดุส้ินเปลือง  
      
 

  63,000 1 ก.ค. 65 –
31 มี.ค. 66 

รวมเงิน (1) 63,000  
2.ค่าวัสดุท่ัวไป/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน/ค่าใช้สอย 
 2.1 ค่าวัสดุท่ัวไป 
 2.2ค่าตอบแทน/ค่าใช้สอย        
 

    

รวมเงิน (2)   
3. ค่าครุภัณฑ์    
 

    

รวมเงิน (3)   
รวมเงิน (1)+(2)+(3) 63,000  
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1. โครงการ      กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 

2. ช่ือกิจกรรม   งานกิจการนักเรียน   

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อส่งเสริมนักเรียนตามความสามารถ 

3.2 เพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมนักเรียนตามความเหมะสม 

3.3 เพื่อให้การดำเนินงานในฝ่ายกิจการนักเรียนเป็นไปอย่างมีระบบ ระเบียบ สะดวก รวดเร็ว 

3.4 เพื่อส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

4. เป้าหมาย 
4.1 เชิงปริมาณ 
      4.1.1 คณะครูและนักเรียนโรงเรียนสาคลีวิทยา เข้าร่วมกิจกรรม 
4.2 เชิงคุณภาพ 
     4.2.1 บุคลากรโรงเรียสนสาคลีวิทยา ได้รับการอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติการสอนจากงาน
กิจการนักเรียน 

5.  สถานที่ดำเนินการ 
         โรงเรียนสาคลีวิทยา    ตำบลสามตุ่ม   อำเภอเสนา   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

6.  ระยะเวลาดำเนินการ 
           1 เมษา  2565 – 31 มีนาคม 2566 

7.  วิธีการดำเนินการ         

ท่ี กิจกรรม /ขั้นตอนดำเนินงาน เป้าหมาย งบประมาณ 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
2. เขียนโครงการ 
3. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ และตรวจสอบ
ความสมบูรณ์ 
4. ออกคำส่ัง  

 
1 ครั้ง 

 
- พ.ค.65 

นางสาว
นันทวรรณ   
ศรีคำ และคณะ 
 

2. ขั้นดำเนินการ 
 1. จัดทำปฏิทินและแผนปฏิบัติการจัดกิจกรรม
ขออนุมัติการดำเนินกิจกรรมต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา 

ตลอดปี/
นักเรียน และ
คณะครูทุกคน 

10,000 
มิ.ย. 65 - 
มี.ค 66 

นางสาว
นันทวรรณ   
ศรีคำ และคณะ 
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ท่ี กิจกรรม /ขั้นตอนดำเนินงาน เป้าหมาย งบประมาณ 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

  2. ประชุมช้ีแจงทำความเข้าใจรายละเอียด
ของกิจกรรม ให้แก่ครูท่ีปรึกษาและนักเรียน
ทราบ 
 3. แบ่งบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของ
ผู้เกี่ยวข้องท่ีดำเนินกิจกรรม 
 4. ดำเนินการจัดกิจกรรมงานกิจการนักเรียน  

3. สรุปและประเมินผลโครงการ 
1. ประเมินผลกิจกรรม 
2. ประเมินความพึงพอใจ 

1 ครั้ง - มี.ค. 66 
นางสาว
นันทวรรณ   
ศรีคำ และคณะ 

4. ขั้นพัฒนาและปรับปรุง 
นักเรียนท่ีไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมธรรมะสวนะ
นำไปปรับปรุงโดยการซ่อมกิจกรรมให้มีช่ัวโมง
ครบตามกิจกรรม   

1 ครั้ง 
 

- มี.ค 66 

นางสาว
นันทวรรณ   
ศรีคำ และคณะ 
 

รวม  10,000   

8.  งบประมาณ 
     งาน/โครงการนี้ใช้งบประมาณท้ังส้ิน 10,000  บาท จำแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใช้ จำนวนเงิน ประเภทเงิน 

- ดำเนินจัดกิจกรรมงาน
กิจการนักเรียน 
ประเมินผลและสรุปผล
กิจกรรม รายงานผลต่อ
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

o วัสดุส้ินเปลือง 
o ค่าตอบแทน 
o วัสดุท่ัวไป 10,000 

o อุดหนุน 
o รายได้ 
o กิจกรรม 

9.   ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 นางสาวนันทวรรณ  ศรีคำ   

10.   ผู้เก่ียวข้อง/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
         ฝ่ายงานบริหารกิจการนักเรียน   โรงเรียนสาคลีวิทยา 

11.  การติดตามประเมินผล  
11.1 นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลจากงานกิจการนักเรียนอย่างท่ัวถึงตรงตามสภาพและปัญหา 
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11.2 นักเรียนร้อยละ80 เข้าใจตนเอง บุคคลอื่น และส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน สามารถปฏิบัติตน
สามารถปรับตัวอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

11.3 วิเคราะห์ความคิดเห็นและความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม 

12.  การประเมินโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 
1. เพ ื ่ อส ่ ง เสร ิมน ัก เร ียนตาม

ความสามารถ 
2. เพ ื ่อปร ับเปล ี ่ยนพฤติกรรม

นักเรียนตามความเหมะสม 
3. เพื่อให้การดำเนินงานในฝ่าย

กิจการนักเรียนเป็นไปอย่างมีระบบ 
ระเบียบ สะดวก รวดเร็ว 

4. เพื่อส่งเสริมกิจกรรมการเรียน
การสอน ให ้ เ ป ็ น ไปด ้ ว ยความ
เรียบร้อย 

- สังเกต สอบถาม  สัมภาษณ์ 
- แบบบันทึกพฤติกรรม  
- บันทึกกิจกรรม 
- ถ่ายภาพกิจกรรม 
 

- แบบบันทึกการสังเกต 
และแบบบันทึกการสอบถาม   
- แบบบันทึกกิจกรรม 
- ภาพถ่ายกิจกรรม 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    
 13.1 นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม  

13.2 การเรียนการสอนบรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
13.3 การดำเนินงานในฝ่ายกิจการนักเรียนเป็นไปอย่างมีระบบ ระเบียบ สะดวก รวดเร็ว 

   

 

  ลงช่ือ.....................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  

                               (นางสาวนันทวรรณ   ศรีคำ) 

 

ลงช่ือ........................................................หัวหน้างานนโยบายและแผน  

                                 (นางสาวปีย์วรา   ผาลี)               

                                                           

ลงช่ือ .......................................................... ผู้อนุมัติ 

                         (นางสาวรพีพรรณ   กีตา) 
                                ผู้อำนวยการโรงเรียนสาคลีวิทยา 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย ตามงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา 2565 

โครงการ      กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
ชื่อกิจกรรม   งานกิจการนักเรียน   
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวนันทวรรณ  ศรีคำ , นางสาวศจิษา    จันทรวิบูลย์ 

 ภาคเรียนท่ี 1/2565    ภาคเรียนท่ี 2/2565 

รายการ 
จำนวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเงิน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. ค่าวัสดุส้ินเปลือง  - - 10,000 พฤศจิกายน 
2565 

รวมเงิน (1) 10,000  
2.ค่าวัสดุท่ัวไป/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน/ค่าใช้สอย 
   2.1 ค่าวัสดุท่ัวไป 
   2.2 ค่าตอบแทน/ค่าใช้สอย        

- - - พฤศจิกายน 
2565 

รวมเงิน (2) -  
3. ค่าครุภัณฑ์    
 

- - - - 

รวมเงิน (3) 0  
รวมเงิน (1)+(2)+(3) 10,000  

หมายเหตุ  ค่าตอบแทนวัสดุใช้สอยถัวจ่ายทุกรายการ 
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1.  ช่ือกิจกรรม  งานอนามัยโรงเรียน  

2.  โครงการ  กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 

3. วัตถุประสงค์   
1. เพื่อให้นักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการบริการด้านสุขภาพอนามัยท่ีดี

เพียงพอต่อความต้องการ และห่างไกลโรคภัย 
2. เพื่อให้นักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีสุขภาพท่ีดีท้ังร่างกายและจิตใจ 
3. เป็นท่ีให้บริการอย่างสมบูรณ์ 

4. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ  
  นักเรียน คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา   เข้าร่วมกิจกรรม  

เชิงคุณภาพ  
นักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการบริการด้านสุขภาพอนามัยท่ีดี  ห่างไกล

โรคภัยและลดการบาดเจ็บจากการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

5.  สถานที่ดำเนินการสถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนสาคลีวิทยา อำเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

6.  ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 เมษายน 2565 – 31  มีนาคม 2566 

7.  วิธีการดำเนินการ    

ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ชื่อ     
ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ   
1.โรงเรียนสำรวจสถานท่ีห้องพยาบาลเพื่อพัฒนาส่งเสริม
ด้านการดำเนินงานโครงการ 
 2. ประชุมคณะครู เพื่อกำหนดแนวทาง  
3. นำเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ  

1 ครั้ง 
 
 
 

- พ.ค. 65 
 

นันทวรรณ  
 
 

2. ขั้นตอนดำเนินงาน 
1. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานอนามัยโรงเรียน  
2. ประชุมคณะกรรมการดำเนินโครงการอนามัยโรงเรียน   
เพื่อร่วมกันวางแผนงาน และแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบ  
3. ดำเนินตามแผนท่ีวางไว้ ประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี้  
          - อุปกรณ์ป้องกันเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

ตลอดปี 15,000 พ.ค. 65 
- มี.ค. 66 

นันทวรรณ 
และคณะ 
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ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ชื่อ     
ผู้รับผิดชอบ 

          -  จัดซื้อยาสามัญประจำบ้าน  
          - ครุภัณฑ์เพื่อปรับปรุงห้องพยาบาล ให้พร้อมต่อ
การบริการ 

3. ขั้นสรุปรายงาน  
1. ออกแบบสอบถามเพื่อประเมินผลการจัดกิจกรรม  
2. สรุปผลรายงานเป็นรูปเล่ม  
3. รายงานผลการดาเนินงานต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับ  

1 ครั้ง 
 
 
 

- มี.ค.66   นันทวรรณ  
 

4. ขั้นปรับปรุง/พัฒนา 
1. นำผลจากการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาต่อไป 

1 ครั้ง - มี.ค.66   นันทวรรณ   
และคณะ 

 

8.  งบประมาณ 
            โครงการนี้ใช้งบประมาณท้ังส้ิน  29,809 บาท มีรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จำนวนเงิน ประเภทเงิน 
อุปกรณ์ป้องกันโรค
ไวรัสโคโรนา 2019 

  วัสดุส้ินเปลือง 
  ค่าตอบแทน 
  วัสดุถาวร 
  ครุภัณฑ์ 

10,000   อุดหนุน 
  รายได้ 
   กิจกรรม 
  สนับสนุนการศึกษา 

ยาสามัญประจำบ้าน   วัสดุส้ินเปลือง 
  ค่าตอบแทน 
  วัสดุถาวร 
  ครุภัณฑ์ 

2,000   อุดหนุน 
  รายได้ 
   กิจกรรม 

ชุดผ้าปูเตียงพยาบาล   วัสดุส้ินเปลือง 
  ค่าตอบแทน 
  วัสดุถาวร 
  ครุภัณฑ์ 

1,000   อุดหนุน 
  รายได้ 
   กิจกรรม 
 

อ่างล้างมือ   วัสดุส้ินเปลือง 
  ค่าตอบแทน 
  วัสดุถาวร 
  ครุภัณฑ์ 

2,000   อุดหนุน 
  รายได้ 
   กิจกรรม 
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9.   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
นางสาวนันทวรรณ  ศรีคำ 

10.   ผู้เก่ียวข้อง/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลสามตุ่ม 
2. โรงพยาบาลเสนา 

11.  การติดตามประเมินผล  
1. นักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการบริการด้านสุขภาพอนามัยท่ีดีและ

เพียงพอต่อความต้องการ ห่างไกลโรคภัย 
2. นักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีสุขภาพท่ีดีท้ังร่างกายและจิตใจ  

12.  การประเมินโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ในการ
ประเมิน 

นักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
บริการด้านสุขภาพอนามัยท่ีดี และลดการบาดเจ็บจากการ
ปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น 

ผลจากแบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
 1. นักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษามีสุขภาพท่ีดี 
 2. นักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการบริการท่ีรวดเร็วถูกต้อง  

 

ลงช่ือ................................................................ผู้รบัผิดชอบกิจกรรม 

    (นางสาวนันทวรรณ ศรีคำ)      

 

ลงช่ือ................................................................หัวหน้างานนโยบายและแผน  

                                    (นางสาวปีย์วรา  ผาลี)               

                                                           

ลงช่ือ ................................................................ ผู้อนุมัติ 

                            (นางสาวรพีพรรณ   กีตา) 
                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนสาคลีวิทยา 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย ตามงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา 2565 

ชื่อกิจกรรม  งานอนามัยโรงเรียน  
โครงการ  กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวนันทวรรณ ศรีคำ 

  ภาคเรียนที่ 1 / 2565                   

รายการ 
จำนวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเงิน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

2. ค่าวัสดุส้ินเปลือง        
อุปกรณ์ป้องกันโรคไวรัสโคโรนา 2019 
ยาสามัญประจำบ้าน 
ผ้าปูเตียง 

 
1 
1 
1 

 
10,000 
2,000 
1,000 

 
10,000 
2,000 
1,000 

 

รวมเงิน (1) 13,000  
2.ค่าวัสดุท่ัวไป/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน/ค่าใช้สอย        

รวมเงิน (2) 0  
3. ค่าครุภัณฑ์    
          ชุดอ่างล้างมือ 

 
1 

 
2,000 

 
2,000 

 

รวมเงิน (3) 2,000  
รวมเงิน (1)+(2)+(3) 15,000  

 

  ภาคเรียนที่ 2 / 2565 

รายการ 
จำนวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเงิน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. ค่าวัสดุส้ินเปลือง             
รวมเงิน (1) 0  

2.ค่าวัสดุท่ัวไป/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน/ค่าใช้สอย            0  
รวมเงิน (2) 0  

3. ค่าครุภัณฑ์      0  
รวมเงิน (3) 0  

รวมเงิน (1)+(2)+(3) 0  
 

หมายเหตุ  ค่าตอบแทนวัสดุใช้สอยถัวจ่ายทุกรายการ 
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1. ช่ือกิจกรรม  งานธุรการ 

2. โครงการ   กลุ่มงานบริหารท่ัวไป    

3. วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้งานธุรการของโรงเรียนมีระบบ สะดวก รวดเร็ว ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

4. เป้าหมาย 
4.1เชิงปริมาณ 

- ร้อยละ 90  ของงานธุรการ ดำเนินงานอย่างเป็นระบบ สะดวก รวดเร็ว ถูกต้องและ
เป็นปัจจุบัน 

4.2 เชิงคุณภาพ 
- การดำเนินงานธุรการ มีความเป็นระบบ สะดวก รวดเร็ว ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

5.  สถานที่ดำเนินการ 
         โรงเรียนสาคลีวิทยา    ตำบลสามตุ่ม   อำเภอเสนา   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

6.  ระยะเวลาดำเนินการ 
1 เมษายน 2565 – 31 มีนาคม 2566 

7.  วิธีการดำเนินการ 

ท่ี 
กิจกรรม / 

ขั้นตอนดำเนินงาน 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
หมวดเงิน 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ (วางแผน) 
1. ประชุมวางแผน 

1 ครั้ง 3,000 
 

พ.ค.65 
นางบุศกร  ไตรพัฒน ์

2. การดำเนินการ 
1. รับ-ส่งเอกสารทางราชการด้วย
ระบบอิเลกทรอนิกส์ 
2. บริการงานด้านอื่นๆ 
3. ตรวจสอบการจัดเก็บเอกสาร
งานธุรการ 

 
ตลอดปี 

 
- 

 
เม.ย. 65 

-  
มี.ค. 66 

 
นางบุศกร ไตรพัฒน ์

น.ส.ปีย์วรา ผาลี 
น.ส.ปนัฐฐา ตรีพัฒน ์
นายภาคิไนย รอดยิ่ง 

 
3. สรุปและประเมินผล 

 
1 ครั้ง - มี.ค. 66 

นางบุศกร  ไตรพัฒน ์

4. ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา 
สรุปผลการดำเนินงาน 

1 ครั้ง - มี.ค. 66 
นางบุศกร  ไตรพัฒน ์
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8.  งบประมาณ 
          งานกิจกรรมนี้ใช้งบประมาณท้ังส้ิน 3,000 บาท จำแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จำนวนเงิน ประเภทเงิน 
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์งานสารบรรณ
งานธุรการ 

วัสดุส้ินเปลือง 3,000 ()  อุดหนุน 
(   )  รายได้ 
(   )  กิจกรรม 

 

9.   ผู้รับผิดชอบงานกิจกรรม   
 นางบุศกร  ไตรพัฒน์  

10. ผู้เกี่ยวข้อง/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
คณะครู และบุคลากรโรงเรียนสาคลีวิทยา  

11.  การติดตามประเมินผล 
รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

12.  การประเมินโครงการ 

ตัววัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการ

ประเมิน 
1.  ร้อยละ 90 ของงานธุรการ งานสารบรรณ 

ดำเนินงานเป็นระบบ สะดวก รวดเร็ว ถูกต้องและ
เป็นปัจจุบัน           

การสำรวจ / การสอบถาม / 
การสังเกต / บันทึกสถิติ 

1.แบบประเมินกิจกรรมฯ 
2.เอกสารสรุปงาน 

2.  ร้อยละ 100 ของงานธุรการ งานสารบรรณ บริการ
งานธุรการ งานสารบรรณ ให้แก่คณะครูและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และมีประสิทธิภาพ  

การสำรวจ / การสอบถาม / 
การสังเกต / บันทึกสถิติ 

1.แบบประเมินกิจกรรมฯ 
2.เอกสารสรุปงาน 

3. ร้อยละ 90 งานธุรการ งานสารบรรณ บุคลกรภายใน
และภายนอกท่ีได้รับบริการมีความพึงพอใจ  

การสอบถาม / บันทึกสถิติ 1.แบบประเมินกิจกรรมฯ 
2.แบบสอบถามประเมิน
ความพึงพอใจ 
3.เอกสารสรุปงาน 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
การดำเนินงานธุรการ มีความเป็นระบบ สะดวก รวดเร็ว ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

 

 

                       ลงช่ือ.............................................................ผู้รับผิดชอบงาน 
     ( นางบุศกร  ไตรพัฒน์ ) 
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                      ประมาณการค่าใช้จ่าย ตามงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา 2565 

ชื่อกิจกรรม   งานธุรการ  
โครงการ     พัฒนางานกลุ่มงานบริหารท่ัวไป    
กลุ่มงาน     บริหารท่ัวไป  
ผู้รับผิดชอบ   นางบุศกร  ไตรพัฒน์  

รายการ 
จำนวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเงิน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ค่าวัสดุส้ินเปลือง        
 

  3,000 
 

รวมเงิน (1) 3,000  
2.ค่าวัสดุท่ัวไป/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน/ค่าใช้สอย    
 

    

รวมเงิน (2)   
3. ค่าครุภัณฑ์    
 

    

รวมเงิน (3)   
รวมเงิน (1)+(2)+(3) 3,000  

หมายเหตุ  ค่าตอบแทนวัสดุใช้สอยถัวจ่ายทุกรายการ 
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1. ช่ือกิจกรรม   งานสารสนเทศและประชาสัมพันธ์ 
2. ชื่อ  งาน /โครงการ   โครงการพัฒนากลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศให้เป็นระบบถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
2. เพื่อจัดเก็บข้อมูลในโปรแกรมระบบบริหารจัดการสารสนเทศของสถานศึกษาตามนโยบายของสพฐ.

อย่างน้อย 3 โปรแกรม 
 1) โปรแกรมจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) 
    2) โปรแกรมจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศโรงเรียน (SESA) 
 2) โปรแกรมจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศโรงเรียน (EMIS) มี 3 โปรแกรม คือ  
  2.1) โปรแกรมการจัดทำข้อมูลอาคารเรียนและส่ิงก่อสร้าง (B-OBEC)  
  2.2) โปรแกรมการจัดทำข้อมูลอาคารเรียนและส่ิงก่อสร้าง (M-OBEC)  
  2.3) โปรแกรมการจัดทำข้อมูลการศึกษาเพื่อปวงชน (EPA) โดยกรอกข้อมูลลงโปรแกรม

ร่วมกับกลุ่มงานวิชาการและกลุ่มงานบริหารงานท่ัวไปให้เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของสพฐ. – ข้อมูล 10 
มิถุนายน รวมอย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี 

3. กรอกข้อมูลลงโปรแกรม DATA ON WEB บนเว็บไซต์ของสพฐ. – ข้อมูล 10 มิถุนายน, และข้อมูล 
วันท่ี1 พฤศจิกายน และกรอกรายงานเกรดส้ินเทอม ท้ัง 2 ภาคเรียน  

4. เพื่อดูแลระบบการคัดกรองนักเรียนยากจน 2 ครั้งต่อปีการศึกษา 
5. เพื่อนำข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ 
6. เพื่อประชาสัมพันธ์ข่าวและกิจกรรมของโรงเรียนเผยแพร่สู่สาธารณชน 

4. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ  

1. ได้จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศลงในโปรแกรมระบบบริหารจัดการสารสนเทศ ของสถานศึกษา (EMIS) 
และ (DMC) ร้อยละ  90    

2. พัฒนางานสารสนเทศ โรงเรียนสาคลีวิทยา สู่ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารการศึกษา ได้พัฒนา
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพทางการศึกษา ร้อยละ 90 

3. ประชาสัมพันธ์ข่าวและกิจกรรมต่าง ๆ ภายในโรงเรียนให้ชุมชนรับทราบ ร้อยละ 90 
 เชิงคุณภาพ  

1. โรงเรียนมีการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศเป็นระบบได้ถูกต้องและเป็นปัจจุบันสามารถนำไปใช้ในการ
บริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. โปรแกรมการจัดเก็บข้อมูลสถานศึกษา (EMIS) และ (DMC) มีความสมบูรณ์ถูกต้อง สามารถ
รายงานข้อมูลส่งต้นสังกัดได้ทันกำหนดเวลา 

3. ประชาสัมพันธ์ข่าวและกิจกรรมต่าง ๆ ภายในโรงเรียนเผยแพร่สู่สาธารณชนทุกเดือน 

5.  สถานที่ดำเนินการ 
โรงเรียนสาคลีวิทยาตำบลสามตุ่ม  อำเภอเสนา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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6.  ระยะเวลาดำเนินการ 
1 เมษายน 2565 – 31 มีนาคม 2566 

7.  วิธีการดำเนินการ 

ภาคเรียนที่ 1/2565 

ที่ 
กิจกรรม / 

ขั้นตอนดำเนินงาน 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
หมวดเงิน 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ (วางแผน) 
จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหารโรงเรียน 

1ครั้ง/ 
ภาคเรียน 

15,000 
เงินอุดหนุน 

เม.ย. 65 
 ภาคิไนย 

2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการ
ดำเนินงาน 

 - มิ.ย. 65 คณะครท่ีูเกี่ยวข้อง 

3 ขั้นดำเนินการ 
- จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศลงในโปรแกรม
ระบบบริหารจัดการสารสนเทศของ
สถานศึกษา (EMIS) (DMC) เพ่ิม
นักเรียนเข้าใหม่ในปีการศึกษา 2562 

- กรอกเกรดสิ้นภาคเรียนของนักเรียนทุก
ระดับชั้น 
จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศให้เป็นระบบ
และส่งต้นสังกัด 

2 ครั้ง/ 
ภาคเรียน 

- มิ.ย. 65– 
ก.ย. 65 

คณะครท่ีูเกี่ยวข้อง 

4 จัดทำประชาสัมพันธ์ ตลอดภาคเรียน -  คณะครท่ีูเกี่ยวข้อง 
5 สรุปและประเมินผล 

สรุปรายงานผลการจัดเก็บข้อมูลทุก
โปรแกรม 

1ครั้ง/ 
ภาคเรียน 

- ต.ค. 65 
ภาคิไนย 

6 ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา 
สรุปผลการดำเนินงานทุกโปรแกรม(เล่ม) 

1ครั้ง/ 
ภาคเรียน 

- ต.ค. 65 ภาคิไนย 
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ภาคเรียนที่ 2/2565 

ที่ 
กิจกรรม / 

ขั้นตอนดำเนินงาน 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
หมวดเงิน 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ (วางแผน) 
จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหารโรงเรียน 

1ครั้ง/ 
ภาคเรียน 

 
- 

พ.ย. 65 
 

ภาคิไนย 

2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการ
ดำเนินงาน 

 - ธ.ค. 65 คณะครท่ีูเกี่ยวข้อง 

3 ขั้นดำเนินการ 
- จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศลงในโปรแกรม
ระบบบริหารจัดการสารสนเทศของ
สถานศึกษา (EMIS) (DMC) เพ่ิม
นักเรียนเข้าใหม่ในปีการศึกษา 2560 

- กรอกเกรดสิ้นภาคเรียนของนักเรียนทุก
ระดับชั้น 
จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศให้เป็นระบบ
และส่งต้นสังกัด 

2 ครั้ง/ 
ภาคเรียน 

- ธ.ค. 65 
– ก.พ. 66 

คณะครท่ีูเกี่ยวข้อง 

4 จัดทำประชาสัมพันธ์ ตลอดภาคเรียน -  คณะครท่ีูเกี่ยวข้อง 
5 สรุปและประเมินผล 

สรุปรายงานผลการจัดเก็บข้อมูลทุก
โปรแกรม 

1ครั้ง/ 
ภาคเรียน 

- ม.ีค. 66 
ภาคิไนย 

6 ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา 
สรุปผลการดำเนินงานทุกโปรแกรม(เล่ม) 

1ครั้ง/ 
ภาคเรียน 

- ม.ีค. 66 
 

ภาคิไนย 

    

8.  งบประมาณ 
          งานกิจกรรมนี้ใช้งบประมาณท้ังส้ิน 15,000 บาท จำแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณ
ดังนี ้

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จำนวนเงิน ประเภทเงิน 
จัดซื้อวัสดุใน 

- วัสดุส้ินเปลือง 
 

- ในการจัดทำประชาสัมพันธ์
และรูปเล่ม 

15,000 ()  อุดหนุน 
(   )  รายได้ 
(   )  กิจกรรม 

 

9.   ผู้รับผิดชอบงานกิจกรรม  
 ว่าท่ีร.ต.ภาคิไนย รอดยิ่ง และคณะครูทุกคน 

10. ผู้เกี่ยวข้อง/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
คณะครู โรงเรียนสาคลีวิทยา และ สพฐ. 
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11.  การติดตามประเมินผลเช่น 
 จากสรุปผลจากการจัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินการตามโครงการ   

12.  การประเมินโครงการ 

ตัววัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการ

ประเมิน 

1.  ร้อยละ 90มีแหล่งจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศของ
โรงเรียนให้เป็นระบบถูกต้องและเป็นปัจจุบัน            

การสำรวจ / การสอบถาม / 
การสังเกต / บันทึกสถิติ 

แบบประเมินกิจกรรมฯ 
เอกสารสรุปงาน 

2.  ร้อยละ 100 จัดเก็บข้อมูลในโปรแกรมระบบบริหาร
จัดการสารสนเทศของสถานศึกษา (EMIS) และ 
(DMC) ให้เป็นปัจจุบัน       

การสำรวจ / การสอบถาม / 
การสังเกต / บันทึกสถิติ 

แบบประเมินกิจกรรมฯ 
เอกสารสรุปงาน 

3.  ร้อยละ 90 นำข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ได้
อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐานการ
ประกันคุณภาพทางการศึกษาและเกณฑ์การประเมิน
ต่าง ๆ  

การสำรวจ / การสอบถาม / 
การสังเกต / บันทึกสถิติ 

แบบประเมินกิจกรรมฯ 
เอกสารสรุปงาน 

4. ร้อยละ 90 งานประชาสัมพันธ์ข่าวและกิจกรรมต่างๆ 
ภายในโรงเรียนให้ชุมชนได้รับทราบ  

การสอบถาม/ บันทึกสถิติ แบบประเมินกิจกรรมฯ 
เอกสารสรุปงาน 

 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

  1. มีการจัดเก็บรวบข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ และรวดเร็ว 
 2. คณะผู้บริหารและกลุ่มงานบริหารโรงเรียน ครูและนักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ

สืบค้นข้อมูลต่าง ๆ เพื่อการงานงบประมาณต่าง ๆ และทราบข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐานและข้อมูล
ท่ัวไปของโรงเรียนเพือ่เป็นการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ต่อไป 

 3. ชุมชนภายนอกโรงเรียนสามารถรับรู้ข่าวและกิจกรรมต่าง ๆ ตลอดปีการศึกษา 
 

 

 

ลงช่ือ.............................................................ผู้รับผิดชอบงานกิจกรรม 

         (ว่าท่ีร.ต.ภาคิไนย รอดยิ่ง) 
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1.  ช่ือกิจกรรม  งานโสตทัศนูปกรณ์ และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
2.  โครงการ  พัฒนางานบริหารท่ัวไป 
3. วัตถุประสงค์   

1. เพื่อใช้ในการดำเนินงานกิจกรรมต่างๆของโรงเรียนท้ังบริเวณในและนอกอาคาร หรือ 
กิจกรรมท่ีอยู่นอก สถานท่ี 

2. เพื่อให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพท่ีดีขึ้น    

4. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ  
  โรงเรียนสาคลีวิทยาร้อยละ 100 มีอุปกรณ์งานโสตฯท่ีดี 
 เชิงคุณภาพ  

 นักเรียนร้อยละ 100 มีอุปกรณ์งานโสตทัศนูปกรณ์ใช้ในการทำกิจกรรม 

5.  สถานที่ดำเนินการสถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนสาคลีวิทยา อำเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

6.  ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 เมษายน 2565 – 31 มีนาคม 2566 

7.  วิธีการดำเนินการ    

ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ชื่อ     
ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ   
ประชุมวางแผนการดำเนินงาน ขออนุมัติโครงการและ
กำหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ 

1 ครั้ง 
 

 

- เม.ย. 65 
 

ภาคิไนย 

2. ขั้นตอนดำเนินงาน 
- จัดหาทรัพยากรในการดำเนินงาน 
- ดำเนินกิจกรรมในโครงการ 
- จัดหารายการวัสดุ อุปกรณ์ พร้อมราคา 
- ส่ังซื้อวัสดุอุปกรณ์ ท่ีได้เสนอ 

ตลอดปี 20,000 พ.ค.65-ก.พ. 
66 

ภาคิไนย 

3. ขั้นสรุปรายงาน  
- ติดตามผลการดำเนินงาน 
- นิเทศแบบมีส่วนร่วม 
- สรุปประเมินผลและรายงานการดำเนินงานของโครงการ 

1 ครั้ง 
 
 
 

- ก.พ. 
- มี.ค.66  

ภาคิไนย 

4. ขั้นปรับปรุง/พัฒนา 
1. นำผลจากการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาต่อไป 

1 ครั้ง - มี.ค.66 ภาคิไนย 
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8.  งบประมาณ 

            โครงการนี้ใช้งบประมาณท้ังส้ิน  20,000 บาท มีรายละเอียด ดังนี้ 
          () เงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1 : พัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์ 20,000 

9.   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
 ว่าท่ีร.ต.ภาคิไนย รอดยิ่ง 

10.   ผู้เก่ียวข้อง/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
โรงเรียนสาคลีวิทยา 

11.  การติดตามประเมินผล  
นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนสาคลีวิทยาได้มีโอกาสใช้อุปกรณ์โสตท่ีดีขึ้น   

12.  การประเมินโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ในการ
ประเมิน 

นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนสาคลีวิทยาได้มี
โอกาสใช้อุปกรณ์โสตท่ีดีขึ้น 

1. การประเมินความ 
พึงพอใจของนักเรียน 
ท่ีเรียนกับวิทยากร 
ดนตรี 
2. การทดสอบการ 
ปฏิบัติการสอบถาม 
ความคิดเห็น 

แบบประเมิน 
ความพึงพอใจของ 
นักเรียน 
แบบทดสอบการ 
ปฏิบัติแบบสอบถาม 
ความคิดเห็น 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

 นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนสาคลีวิทยา 100 % มีโอกาสได้ใช้อุปกรณ์โสตท่ีดี  

 

ลงช่ือ................................................................ผู้รบัผิดชอบกิจกรรม 

                         (ว่าท่ีร.ต.ภาคิไนย รอดยิ่ง)      
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1. ช่ือกิจกรรม   งานโภชนาการ 
2. โครงการ     พัฒนางานบริหารงานท่ัวไป 
3. วัตถุประสงค์ 
     3.1 เพื่อให้นักเรียนได้รับประทานอาหารท่ีมีคุณภาพทางโภชนาการอย่างครบถ้วน 
     3.2 เพื่อให้นักเรียนมีน้ำหนักและส่วนสูงอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 
     3.3 เพื่อส่งเสริมความรู้พื้นฐานจากประสบการณ์เรื่องโภชนาการและนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
4. เป้าหมาย 
   4.1 เชิงปริมาณ 

4.1.1 นักเรียนทุกคนในโรงเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันท่ีมีคุณค่าทางโภชนาการ 
          4.1.2 นักเรียนร้อยละ 100  รู้จักเลือกรับประทานอาหาร 
          4.1.3 นักเรียนร้อยละ 100  มีน้ำหนักและส่วนสูงอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 
   4.2 เชิงคุณภาพ 
        4.2.1 ต้ังคณะกรรมการควบคุมการประกอบอาหารให้สะอาดปลอดภัยและนักเรียนมีอาหาร 
               รับประทานครบถ้วนตามหลักโภชนาการ 
        4.2.2 นักเรียนมีส่วนร่วมในการเป็นกรรมการดูแลควบคุมคุณภาพอาหารของร้านค้าโดยใช้ทักษะ 
                ความรู้ท่ีได้รับมาใช้ในการดำเนินกิจกรรม 
        4.2.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมนักเรียนด้านสุขภาพอนามัย เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัย             
                ตามเกณฑ์ของกระทรวงสาธารณสุข 
5.  สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนสาคลีวิทยา 

6.  ระยะเวลาดำเนินการ 
 1   เมษายน 2565  – 31 มีนาคม 2566 

7.  วิธีการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 
1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหารโรงเรียน 
2.คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
3.ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ
ดำเนินงาน 

 
1 ครั้ง/ภาค 

 
1 ครั้ง/ภาค 

 
1 ครั้ง/ภาค 

 
- 
 
- 
 
- 

 
16-31 มี.ค. 65 

 
16-31 มี.ค. 65 

 
16-31 มี.ค. 65 

 
นางสาวนันทพรรณ  

บุญมี 
นางสาวนันทพรรณ  

บุญมี 
คณะกรรมการ  

2. ขั้นดำเนินการ 
1. สำรวจร้านค้าในโรงอาหารว่ามีกี่ร้าน 

 
ทุกเดือน 

 

 
- 
 

 
1 – 15 ธ.ค. 65 

 

 
นางสาวนันทพรรณ  

บุญมี 
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ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

2. เรียกประชุมแม่ค้าในโรงอาหารเพื่อ
ตกลงร่วมกันในการวางแผนขายอาหาร
ไม่ให้ซ้ำกัน 
3. ช้ีแจงระเบียบการขายอาหารและ
เวลาท่ีจะขายอาหารให้นักเรียน 

2 ครั้ง/ภาค 
 

2 ครั้ง/ภาค 

- 16  ธ.ค.65 – 
15 ก.พ. 66 
16  ธ.ค.65 – 
15 ก.พ.66 

นางสาวนันทพรรณ  
บุญมี 

 
 
 
 

3. สรุปและประเมินผลโครงการ 
1. ลงบันทึกประจำวันถึงรายะเอียดใน 
    การขายอาหารของแม่ค้า 
2. สรุปผลการสำรวจความพึงพอใจ 
    ของนักเรียนท่ีมีต่อร้านอาหารของ 
   โรงเรียนสาคลีวิทยา 

 
1 ครั้ง/ภาค 

 
1 ครั้ง/ภาค 

 
 

 
- 

 
ตลอดภาคเรียน 

 
 

 

 
นางสาวนันทพรรณ  

บุญมี 
นางสาวนันทพรรณ  

บุญมี 
 

4. ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา 
1. วิเคราะห์ผลการสำรวจความพึงพอใจ 
    ของนักเรียนท่ีมีต่อร้านอาหารของ 
   โรงเรียนสาคลีวิทยา                                        
2. พัฒนางาน “โภชนาการ” ของ 
     โรงเรียนสาคลีวิทยา ในปีการศึกษา 
     2565        

 
1 ครั้ง/ภาค 

 
 

1 ครั้ง/ภาค 
 
 

 
- 
 
 

 
31 มี.ค. 66 

 
 

31 มี.ค. 66 

 
นางสาวนันทพรรณ  

บุญมี 
 

นางสาวนันทพรรณ  
บุญมี 

 

 รวม  -   
 

8.  งบประมาณ 

            งาน/โครงการนี้ใช้งบประมาณท้ังส้ิน  0 บาท จำแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณดังนี้ 

แหล่งงบประมาณ/งบประมาณ หมายเหตุ 

อุดหนุนรายหัว เงินกิจกรรม เงินรายได้ เงินอื่นๆ รวม 
- - - - -  

9.   ผู้รับผิดชอบโครงการ 
นางสาวนันทพรรณ  บุญมี 

10.   ผู้เก่ียวข้อง/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 ครูท่ีปรึกษา คณะกรรมการนักเรียน และนักเรียนโรงเรียนสาคลีวิทยาทุกคน 
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11.  การติดตามประเมินผล 
1. สรุปผลการการสำรวจความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อร้านอาหารของโรงเรียนสาคลีวิทยา 

       2. สรุปผลการใช้บริการโรงอาหารของนักเรยีนโรงเรียนสาคลีวิทยา      

12.  การประเมินโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 
1. 1.นักเรียนมีสุขนิสัยในการรับประทานอาหาร  สุขภาพ

ร่างกายแข็งแรงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย  
ช่ังน้ำหนักและวัดส่วนสูของ   
นักเรียน 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

2. 2.นักเรียนมีภูมิต้านทานโรคไม่เกิดโรคติดต่อ 
 

- ทำแบบความพึงพอใจ 
- ติดตามการเลือก 
รับประทานอาหารของ
นักเรียน 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

3. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนได้รับประทาน 
    อาหารถูกสุขอนามัยและครบถ้วนตามโครงการ 

- ทำแบบประเมินโครงการ 
- ทำแบบสอบถาม 
   ความพึงพอใจ 

- แบบประเมินโครงการ          
- แบบสอบถาม 
  ความพึงพอใจ 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      13.1 นักเรียนทุกคนมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์มีสุขนิสัยท่ีดี 
      13.2 โรงเรียนส่งเสริมด้านสุขภาพกาย สุขภาพใจอย่างมีระบบต่อเนื่องและจัดการเรียนการสอนอย่างมี   
             ประสิทธิภาพ 
      13.3 นักเรียนสามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

 

 

              ลงช่ือ..........................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

                             (นางสาวนันทพรรณ  บุญมี)      
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1. ช่ือกิจกรรม   งานเวรยาม รักษาความปลอดภัย และการขอใช้สถานท่ีราชการ   
2. โครงการ      งานพัฒนากลุ่มงานบริหารท่ัวไป  
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อให้ครู บุคลากร นักเรียน ตลอดจนผู้มาใช้บริการของโรงเรียน ได้รับความปลอดภัย และมี
ความอุ่นใจ ในขณะท่ีอยู่ในโรงเรียน 

3.2 เพื่อให้ครู บุคลากร นักเรียน ตลอดจนผู้มาใช้บริการของโรงเรียน มีส่วนช่วยดูแลโรงเรียน ให้อยู่
ในสภาพท่ีเรียบร้อย พร้อมท่ีใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 

3.3 เพื่อให้ครู บุคลากร นักเรียน ตลอดจนผู้มาใช้บริการของโรงเรียน ให้ความร่วมมือ กำหนดวิธีการ
ดูแลความปลอดภัยในโรงเรียน 

3.4 เพื่อให้ครู บุคลากร มีจิตสำนึกรักสถานศึกษา เสียสละเวลา เพื่อดูแลทรัพย์สินของโรงเรียนตาม
หน้าท่ี ท่ีรับผิดชอบอย่างสมบูรณ์ 

4. เป้าหมาย 
4.1 เชิงปริมาณ 
     4.1.1 โรงเรียนมีแนวทางดูแลความปลอดภัย อย่างเป็นระบบ ร้อยละ 100 
     4.1.2 ครู บุคลากร นักเรียน ตลอดจนผู้มาใช้บริการของโรงเรียน ได้รับความสะดวกและปลอดภัย 

ร้อยละ 100 
     4.1.3 ครู บุคลากร นักเรียน ให้ความร่วมมือประสานงานกันในการรักษาทรัพย์สินของโรงเรียน 

ร้อยละ 100           
      4.1.4 ครู บุคลากร และเวรยาม ปฏิบัติหน้าท่ีในแต่ละวัน มีความรับผิดชอบและเต็มใจ ร้อยละ 
100 

4.2 เชิงคุณภาพ 
     4.2.1. โรงเรียนมีแนวทางดูแลความปลอดภัย อย่างเป็นระบบ 
     4.2.2. ครู บุคลากร นักเรียน ตลอดจนผู้มาใช้บริการของโรงเรียน ได้รับความสะดวกและ

ปลอดภัย 
     4.2.3. ครู บุคลากร นักเรียน ให้ความร่วมมือประสานงานกันในการรักษาทรัพย์สินของโรงเรียน 
     4.4.4. ครู บุคลากร และเวรยาม ปฏิบัติหน้าท่ีในแต่ละวัน มีความรับผิดชอบและเต็มใจ 

5.  สถานที่ดำเนินการ 
         โรงเรียนสาคลีวิทยา    ตำบลสามตุ่ม   อำเภอเสนา   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

6.  ระยะเวลาดำเนินการ 
           ภายใน 1 เมษายน 2565 – 31  มีนาคม  2566 
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7.  วิธีการดำเนินการ         

ท่ี กิจกรรม /ขั้นตอนดำเนินงาน เป้าหมาย งบประมาณ 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ชื่อ
ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 
  1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
  2. เขียนโครงการ 
  3. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ และตรวจสอบ
ความสมบูรณ์ 
  4. ออกคำส่ัง  

 
1 ครั้ง 

 
- พ.ค.65 

นายยงยุทธ์  
อ่อนนวล 

2. ขั้นดำเนินการ 
  1. ประชุมช้ีแจงทำความเข้าใจรายละเอียด
ของกิจกรรมให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องรับทราบ 
  2. แบ่งบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของ
ผู้เกี่ยวข้อง 
  3. จัดทำเอกสาร งานเวรยาม รักษาความ
ปลอดภัย และการขอใช้สถานท่ีราชการ   
  4. ดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผนงานท่ีได้
กำหนดไว้ 

นักเรียน 
ทุกคน และ

คณะครู 
- 

พ.ค. 65 - 
ก.พ. 66 

นายยงยุทธ์  
อ่อนนวล

และคณะครู
ทุกคน 

 

3. สรุปและประเมินผลโครงการ 
- ติดตามประเมินผล 1 ครั้ง - มี.ค. 66 

นายยงยุทธ์ 
อ่อนนวล 

4. ขั้นพัฒนาและปรับปรุง 
    - รายงานสรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

1 ครั้ง 
 

- มี.ค. 66 
นายยงยุทธ์  
อ่อนนวล  

รวม - - - - 

8.  งบประมาณ 
     งาน/โครงการนี้ใช้งบประมาณท้ังส้ิน  0.00  บาท จำแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณดังนี้ 

รำยกำร รำยละเอียดกำรใช้ จ ำนวนเงิน ประเภทเงิน 

- ดำเนินจัดกิจกรรม 
ประเมินและสรุปผล
กิจกรรม รายงานผลต่อ

ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

o วัสดุส้ินเปลือง 
o ค่าตอบแทน 
o วัสดุท่ัวไป 

0.00 

o อุดหนุน 
o รายได้ 
o กิจกรรม 
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9.   ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 นายยงยุทธ์   อ่อนนวล   

10.   ผู้เก่ียวข้อง/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

          ฝ่ายงานบริหารกิจการนักเรียน   โรงเรียนสาคลีวิทยา 

11.  การติดตามประเมินผล  
11.1 สังเกตจากการปฏิบัติหน้าท่ีของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.2 สรุปจากสมุดบันทึกการมาปฏิบัติหน้าท่ีเวรยามรักษาความปลอดภัย 

12.  การประเมินโครงการ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 

1. ครู บุคลากร นักเรียน ตลอดจนผู้มาใช้
บริการของโรงเรียน ได้รับความปลอดภัย 
และมีความอุ่นใจ ในขณะท่ีอยู่ในโรงเรียน 

- การสอบถาม 

- บันทึกการมาปฏิบัติ
หน้าท่ีเวรยามรักษา
ความปลอดภัย 

- ประเมินความพึง
พอใจ 

- แบบสอบถาม 

- สมุดบันทึกการมาปฏิบัติ
หน้าท่ีเวรยามรักษาความ
ปลอดภัย 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

2. ครู บุคลากร นักเรียน ตลอดจนผู้มาใช้
บริการของโรงเรียน มีส่วนช่วยดูแลโรงเรียน 
ให้อยู่ในสภาพท่ีเรียบร้อย พร้อมท่ีใช้เป็น
แหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 

3. เพื่อให้ครู บุคลากร นักเรียน ตลอดจนผู้
มาใช้บริการของโรงเรียน ให้ความร่วมมือ 
กำหนดวิธีการดูแลความปลอดภัยใน
โรงเรียน 

4. ครู บุคลากร มีจิตสำนึกรักสถานศึกษา 
เสียสละเวลา เพื่อดูแลทรัพย์สินของ
โรงเรียนตามหน้าท่ี ท่ีรับผิดชอบอย่าง
สมบูรณ์ 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    
       13.1 ครู บุคลากร นักเรียน ตลอดจนผู้มาใช้บริการของโรงเรียน ได้รับความสะดวก ปลอดภัย และมี

ความอุ่นใจ ในขณะท่ีอยู่ในโรงเรียน 
       13.2 ทรัพย์สินของโรงเรียน ไม่สูญหาย อยู่ในสภาพท่ีพร้อมให้บริการด้านการเรียนการสอน และ

ให้บริการกับชุมชน และหน่วยงานท่ีมาขอใช้บริการ 
       13.3 ผู้มาใช้บริการได้รับความสะดวก และมีความพอใจ 
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ลงช่ือ.....................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

                                 (นายยงยุทธ์    อ่อนนวล) 
 

 

ลงช่ือ..............................................................หวัหน้างานแผนงาน  

     (นางสาวปีย์วรา  ผาลี)             

                

 

                    ลงช่ือ   ...........................................................  ผู้อนุมัติ 

                            (นางสาวรพีพรรณ  กีตา) 

                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนสาคลีวิทยา 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย ตามงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา 2565 

 

ชื่อกิจกรรม งานเวรยาม รักษาความปลอดภัย และการขอใช้สถานท่ีราชการ   

งาน  งานพัฒนากลุ่มงานบริหารท่ัวไป 

กลุ่มงาน  ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 

ผู้รับผิดชอบ  นายยงยุทธ์  อ่อนนวล 

 

 ภาคเรียนท่ี 1/2565     ภาคเรียนท่ี 2/2565 

รายการ 
จำนวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเงิน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. ค่าวัสดุส้ินเปลือง  - - -  
ปีการศึกษา 

2565 

รวมเงิน (1) -  
2.ค่าวัสดุท่ัวไป/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน/ค่าใช้สอย 
   2.1 ค่าวัสดุท่ัวไป 
   2.2 ค่าตอบแทน/ค่าใช้สอย        

- - -  
ปีการศึกษา 

2565 

รวมเงิน (2) -  
3. ค่าครุภัณฑ์    
 

- - - - 

รวมเงิน (3) -  
รวมเงิน (1)+(2)+(3) 0.00  

หมายเหตุ  ค่าตอบแทนวัสดุใช้สอยถัวจ่ายทุกรายการ 
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งาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการ 
 โรงเรียนสาคลีวิทยา    ปีการศึกษา 2565 

 
ชื่อ  โครงการโรงเรียนสวยด้วยมือเรา 
 กลุ่มสาระฯ/งาน  บริหารท่ัวไป  
สอดคล้องกับ : นโยบาย สพฐ.  ข้อที่ 5. สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารงานและจัดการเรียนรู้
ร่วมมือกับชุมชนภาคเอกชนและผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาระดับพื้นท่ีจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเพื่อ
การเรียนรู้ในทุกมิติเป็นโรงเรียนนวัตกรรม   
            นโยบาย สพม.เขต 3  ข้อที่ 6. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาพัฒนาส่ือ
เทคโนโลยีและระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
  นโยบายสถานศึกษา   ข้อที่1. การพฒันาคุณภาพผู้เรียน     
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน สพฐ. : ด้านที่ 1 มาตรฐานท่ี 3 คุณภาพของผู้เรียน 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน สมศ. :  
ลักษณะงาน/โครงการ   

 งาน/โครงการใหม่       งาน/โครงการต่อเนื่อง 
1. หลักการและเหตุผล 
  จากนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนกำหนดข้อท่ี 5 ว่าสถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารงานและจัดการเรียนรู้รว่มมือกับ
ชุมชนภาคเอกชนและผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาระดับพื้นท่ีจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเพื่อการเรียนรู้ใน
ทุกมิติเป็นโรงเรียนนวัตกรรม นโยบาย สพม.เขต 3 ข้อท่ี6. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา
พัฒนาส่ือเทคโนโลยีและระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ พบว่าจะต้อง
มีการพัฒนาให้มากยิ่งช้ัน  
           ปัจจุบันการจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียนสาคลีวิทยายังไม่เอื ้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรีย น ทั้งนี้
เนื่องมาจาก ผู้บริหารและครูยังไม่เห็นความสำคัญของการจัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ ประกอบกับ
โรงเรียนขาดงบประมาณในการพัฒนาส่ิงแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน ซึ่งหากไม่เร่งแก้ไข
จะส่งผลให้ นักเรียนไม่ต้องการมาโรงเรียน เนื่องจากสภาพแวดล้อมของโรงเรียนไม่เอื้อต่อการเรียนและไม่มีส่ิง
อำนวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน  
            ด้วยเหตุนี้จึงหาแนวทางแก้ไขโรงเรียนควรเร่งระดมทรัพยากรจากชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
มาใช้ในการพัฒนาส่ิงแวดล้อม ห้องปฏิบัติการ และจัดหาส่ือเทคโนโลยีให้บริการแก่ผู้เรียน ตลอดจนประสาน
กับชุมชนเพื่อจัดแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
2. วัตถุประสงค์   
           2.1. เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 2.2. เพื่อจัดแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนให้แก่ผู้เรียน 
 2.3. เพื่อจัดหาส่ือเทคโนโลยีให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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3. เป้าหมาย 
 เป้าหมายด้านปริมาณ 
           1. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมภายในอาคารเรียน บริเวณโรงเรียนสวยงามเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 2. สถานศึกษามีการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน 
 3. สถานศึกษามีการให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ด้วยตนเองและ  
การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
 4. สถานศึกษามีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  ห้องสมุด  พื้นท่ีสีเขียว และส่ิงอำนวยความสะดวก
เพียงพอและอยู่ในสภาพใช้การได้ดี 
 5.  สถานศึกษามีการจัดทำทะเบียนแหล่งเรียนรู้และนำไปใช้แหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอก
สถานท่ี 
 6.  ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการดำเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 

เป้าหมายด้านคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนมีประสิทธิภาพร้อยละ  80  ขึ้นไป 
2. สถานศึกษามีพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนท่ัวไปทันต่อเหตุการณ์และงานทุกด้านเป็นท่ีพึง

พอใจต่อผู้รับบริการ 
4.  สถานที่ดำเนินการ 

โรงเรียนสาคลีวิทยา   อ.เสนา  จ.พระนครศรีอยุธยา 
5.  ระยะเวลาดำเนินการ 

1  เมษายน  2565  -31มีนาคม  2566 
6.  วิธีการดำเนินการ      
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนดำเนินงาน เป้าหมาย งบ 

ประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ชื่อ 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ (P) 
- ประชุมเพื่อทบทวนวางแผน 
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการ 

1 ครั้ง 
 
 

- เม.ย. 65 นางสาวนันทพรรณ 
บุญมี 

 
2 ขั้นดำเนินงาน (D) 

การดำเนินกิจกรรมมีหลายกิจกรรมดังนี้ 
1 ครั้ง - 

 
1- 31 พ.ค. 65 คณะครู 

 2.1 งานพัฒนาอาคารสถานท่ี   ตลอดปี 140,000 1 ก.ค. 65 –31 
มี.ค.66 

นางสาวนันทพรรณ 
บุญมี 

 
 2.2 กิจกรรมเยาวชนพิทักษ์สายน้ำ ตลอดปี 5,000 1 ก.ค. 65 –31 

มี.ค.66 
นางสาวปีย์วรา ผา
ลี 

3 สรุปและประเมินผลโครงการ (C) 
3.1 ประเมินผลโครงการ สรุปรายงานผล
ต่อสถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

1 ครั้ง - มี.ค.66 นางสาวนันทพรรณ 
บุญมี 

4. ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา (A) 
รวบรวมหลักฐานเตรียมประเมินโครงการ 

1 ครั้ง - มี.ค.66 นางสาวนันทพรรณ 
บุญมี 
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7.  งบประมาณ 
    งาน/โครงการนี้ใช้งบประมาณท้ังส้ิน 190,000 บาท จำแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

จำนวนเงิน ประเภทเงิน 

1. งานพัฒนาอาคารสถานท่ี  วัสดุส้ินเปลือง 
 ค่าตอบแทน 
 วัสดุถาวร 
 ครุภัณฑ์ 

140,000 
 

 อุดหนุน 
รายได้ 
กิจกรรม 

2. กิจกรรมเยาวชนพิทักษ์สายน้ำ        วัสดุส้ินเปลือง 
 ค่าตอบแทน 
 วัสดุถาวร 
 ครุภัณฑ์ 

5,000  อุดหนุน 
รายได้ 
 กิจกรรม 

8.   ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวนันทพรรณ  บุญมี 
9.   ผู้เก่ียวข้อง/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง   โรงเรียนสาคลีวิทยา 
10.  การติดตามประเมินผล   ประเมินการรับบริการ ประเมินความพึงพอใจ  
11.การประเมินโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน 
1. มีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกของโรงเรียน 
 

-ประเมินการ
รับบริการ 
-ประเมินความ
พึงพอใจ  
-ประเมิน 

-แบบประเมินการรับบริการ 
–แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

2. . ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ ในส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู ้

ประเมินความ
พึงพอใจ  

 

แบบประเมินความพึงพอใจ  
 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกของโรงเรียนร้อยละ  80  ขึ้นไป 
2. ผู้เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจในการดำเนินงานตามโครงการของโรงเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป 

 

 

ลงช่ือ.....................................................ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ 

                                           (นางสาวนันทพรรณ  บุญมี)  

 



251 

 

ลงช่ือ.............................................................หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 

                       (นางวราภรณ์ ค้าสุวรรณ) 

                     

                      ลงช่ือ.............................................................หัวหน้างานแผนงาน 

            (นางสาวปีย์วรา  ผาลี) 

 

                                ลงช่ือ.............................................................ผู้อนุมัติ 

                                               (นางสาวรพีพรรณ กีตา) 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย ตามงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา 2565 
 

ชื่อกิจกรรม    งานพัฒนาอาคารสถานท่ี (ปรับภูมิทัศน์ และพัฒนาแหล่งเรียนรู้) 
งาน/โครงการ โครงการโรงเรียนสวยด้วยมือเรา 
กลุ่มงาน     งานบริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวนันทพรรณ  บุญมี 

  ภาคเรียนท่ี 1 / 2564                    ภาคเรียนท่ี 2 / 2564 

รายการ 
จำนวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเงิน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. ค่าวัสดุส้ินเปลือง  
      
 

  40,000 1 ก.ค. 65 –
31 มี.ค.66 

รวมเงิน (1) 40,000  
2.ค่าวัสดุท่ัวไป/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน/ค่าใช้สอย 
 2.1 ค่าวัสดุท่ัวไป 
 2.2ค่าตอบแทน/ค่าใช้สอย        
 

  100,000 1 ก.ค. 65 –
31 มี.ค.66 

รวมเงิน (2) 100,000  
3. ค่าครุภัณฑ์    
 

    

รวมเงิน (3)   
รวมเงิน (1)+(2)+(3) 140,000  
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ประมาณการค่าใช้จ่าย ตามงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา 2565 
 

ชื่อกิจกรรม    เยาวชนพิทักษ์สายน้ำ     
งาน/โครงการ โครงการโรงเรียนสวยด้วยมือเรา 
กลุ่มงาน     งานบริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวปีย์วรา  ผาลี 

  ภาคเรียนท่ี 1 / 2565                    ภาคเรียนท่ี 2 / 2565 

รายการ 
จำนวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเงิน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. ค่าวัสดุส้ินเปลือง  
      
 

  5,000 1 ก.ค. 65 –
31 มี.ค.66 

รวมเงิน (1) 5,000  
2.ค่าวัสดุท่ัวไป/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน/ค่าใช้สอย 
 2.1 ค่าวัสดุท่ัวไป 
 2.2ค่าตอบแทน/ค่าใช้สอย        
 

    

รวมเงิน (2)   
3. ค่าครุภัณฑ์    
 

    

รวมเงิน (3)   
รวมเงิน (1)+(2)+(3) 5,000  
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1.  ชื่อกิจกรรม งานพัฒนาอาคารสถานท่ี (ปรับภูมิทัศน์ และพัฒนาแหล่งเรียนรู้) 
2.  โครงการ โรงเรียนสวยด้วยมือเรา 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 2. เพื่อจัดแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนให้แก่ผู้เรียน 

4. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 1. ร้อยละ90สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมภายในอาคารเรียน บริเวณโรงเรียนสวยงามเอื้อต่อการ
เรียนรู ้
 2. ร้อยละ90สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนให้แก่ผู้เรียน 
 เชงิคุณภาพ 
 1. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมภายในอาคารเรียน บริเวณโรงเรียนสวยงามเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 2. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนให้แก่ผู้เรียน 

5.  สถานที่ดำเนินการ 
โรงเรียนสาคลีวิทยา 

6.  ระยะเวลาดำเนินการ 
1 เมษายน 2565 – 31 มีนาคม 2566 

7.  วิธีการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เป้าหมาย งบประมาณ 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
- ประชุมเพื่อทบทวนวางแผน 
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการ 

1 ครั้ง 
 
 

- เม.ย. 65 นางสาวนันท
พรรณ บุญมี 

 
2. ขั้นดำเนินงาน (D) 

การดำเนินกิจกรรมมีกิจกรรมดังนี้ต่อไปนี ้
1 ครั้ง 

 
 

- 
 

1- 31 
พ.ค. 65 

นางสาวนันท
พรรณ บุญมี 

 1. สำรวจและจัดซื้อ วัสดุอุปกรณ์ใน                 
การทำความสะอาดและอื่นๆ ค่าจ้างต่อ
เติมและซ่อมแซม 

4 ครั้ง 20,000 1 ก.ค. 65 
–31 มี.ค.
66 

นางสาวนันท
พรรณ บุญมี 

 
 2. งานปรับปรุงสาธารณูปโภคและ 

ระบบน้ำ ปรับปรุงห้องน้ำและอุปกรณ์ใน
ห้องน้ำห้องเก็บอุปกรณ์ช่าง 
2.1สำรวจห้องน้ำท่ีชำรุด 

1 -2 ครั้ง 100,000 1 ก.ค. 65 
–31 มี.ค. 
66 

นางสาวนันท
พรรณ บุญมี 
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ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เป้าหมาย งบประมาณ 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

2.2 จัดซื้อวัสดุ 
2.3 ติดต่อช่างมาซ่อมและปรับปรุง 
2.4 ดำเนินการซ่อมแซม   

 3. จัดทำสวนหย่อมและอื่นๆ 1 ครั้ง 20,000 1 ก.ค. 65 
–31 มี.ค. 
66 

นางสาวนันท
พรรณ บุญมี 

 
3 สรุปและประเมินผลโครงการ (C) 

3.1 จากการสังเกต 
3.2 ตรวจสอบตามสภาพจริง 
3.3 จากการสรุปกิจกรรม 

1 ครั้ง - มี.ค.66 นางสาวนันท
พรรณ บุญมี 
 

4. ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา (A) 
รวบรวมหลักฐานเตรียมประเมินโครงการ
และปรับปรุง 

1 ครั้ง - มี.ค.66 นางสาวนันท
พรรณ บุญมี 
 

 รวม 140,000   
 

8.  งบประมาณ 
งาน/โครงการนี้ใช้งบประมาณท้ังส้ิน140,000บาทจำแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณ

ดังนี ้

รายการ รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

จำนวนเงิน ประเภทเงิน 

- สำรวจและจัดซื้อ วัสดุอุปกรณ์ใน                 
การทำความสะอาดและอื่นๆ 
ค่าจ้างต่อเติมและซ่อมแซม 

 วัสดุส้ินเปลือง 
 ค่าตอบแทน 
 วัสดุถาวร 
 ครุภัณฑ์ 

20,000 
 

 อุดหนุน 
รายได้ 
กิจกรรม 

-งานปรับปรุงสาธารณูปโภคและ 
ระบบน้ำ ปรับปรุงห้องน้ำและ
อุปกรณ์ในห้องน้ำห้องเก็บอุปกรณ์
ช่าง 

 วัสดุส้ินเปลือง 
 ค่าตอบแทน 
 วัสดุถาวร 
 ครุภัณฑ์ 

100,000  อุดหนุน 
รายได้ 
กิจกรรม 

-จัดทำสวนหย่อมและอื่นๆ    วัสดุส้ินเปลือง 
 ค่าตอบแทน 
 วัสดุถาวร 
 ครุภัณฑ์ 

20,000  อุดหนุน 
รายได้ 
กิจกรรม 
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9.   ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 นางสาวนันทพรรณ บุญม ี

10. ผู้เกี่ยวข้อง/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
คณะครู โรงเรียนสาคลีวิทยา  

11.  การติดตามประเมินผล 
 1. การสังเกต   

2. ตรวจสอบตามสภาพจริง   
3. การสรุปกิจกรรม 

12.  การประเมินโครงการ  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 
1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน บริเวณและ
อาคารเรียนสวยงามเอื้อต่อการเรียนรู้ 

สอบถาม แบบสอบถาม 
สภาพแวดล้อมในห้องเรียน 

2. สถานศึกษามีการความสะอาดของโรงอาหารห้องพยาบาล
ห้องน้ำท่ีจอดรถนักเรียนและอาคารต่างๆ 

สอบถาม แบบสอบถาม 

3. สถานศึกษามีการให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู้ด้วยตนเองและการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

สอบถาม แบบสอบถาม 

4. สถานศึกษามีการจัดและใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนและ
ภายนอกสถานท่ี 

สำรวจ แบบสำรวจ 

5.สถานศึกษามีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด  พื้นท่ีสี
เขียว และส่ิงอำนวยความสะดวกให้อยู่ในสภาพใช้การได้ดี 

สำรวจ แบบสำรวจ 

6. ร้อยละของ ผู้เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจในการดำเนินงาน
ตามโครงการของโรงเรียน 

ประเมินความ
พึงพอใจ 

แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
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13.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. โรงเรียน ห้องเรียน มีสภาพแวดล้อมท่ีน่าอยู่ และเอื้อต่อการเรียนรู้ตามศักยภาพของนักเรียน 

 2. นักเรียนมีสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย 

 3. นักเรียนได้รับบริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ทุกรูปแบบ 

 4. โรงเรียนมีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และส่ิงอำนวยความสะดวกให้อยู่ในสภาพใช้การได้ดี 

 5. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ใน/นอกโรงเรียนท่ีตอบสนองความต้องการของผู้เรียนอย่างหลากหลาย 

 6. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ ในส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

 

 

ลงช่ือ.....................................................ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ 

                                           (นางสาวนันทพรรณ  บุญมี) 

 

ลงช่ือ.............................................................หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 

                       (นางวราภรณ์ ค้าสุวรรณ) 

                     

                      ลงช่ือ.............................................................หัวหน้างานแผนงาน 

            (นางสาวปีย์วรา  ผาลี) 

 

                                ลงช่ือ.............................................................ผู้อนุมัติ 

                                               (นางสาวรพีพรรณ กีตา) 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  ตามงาน/โครงการ  ประจำปีการศึกษา  2565 

กิจกรรม งานพัฒนาอาคารสถานท่ี    กลุ่มงาน   บริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวนันทพรรณ  บุญมี   

 ภาคเรียนท่ี 1 / 2565                            ภาคเรียนท่ี 2 / 2565 
รายการ จำนวน

หน่วย 
ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเงิน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

 ค่าวัสดุสิ้นเปลือง /ค่าวัสดุทั่วไป/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน/ค่าใช้สอย 
1. น้ำยาล้างห้องน้ำMAGICLEAN เพาเวอร์ กล่ินสวีท อโรมา  
2.ไม้กวาดถนน      
3.ไม้กวาดอ่อน      
4.ท่ีตักขยะ      
5.แปรงขัดห้องน้ำ      
6.กระดาษทิชชูแบบธรรมดา    
7.กระดาษทิชชูแบบม้วน     
8.หลอดไฟฟ้ายาว      
9.กาวทาท่อพีวีซีแบบหลอด     
10.สวิตซ์ไฟฟ้า      
11.ไม้ถูพื้นอย่างดี      
12.ข้อต่อตรง 4 หุน     
13.ข้องอ 4 หุน       
14.ก๊อกน้ำ 4 หุน     
15.ข้อต่อตรง 6 หุน     
16.ข้อต่อตรง 6 หุน ออก 4 หุน    
17.น้ำยาล้างมือ                  
18.วาว 4 หุน      
19.วาว 6 หุน       
20.ถุงดำใส่ของขนาดกลาง                   
21.หลอดไฟหัวเกลียว 14w     
22.จานใส่เอ็นตัดหญ้า  
23.กระดานไวท์บอร์ด 
24. ฟิวเจอร์บอร์ด      
25.สวนหย่อมและอื่นๆ  
26.งานปรับปรุงสาธารณูปโภค  

 
 40ขวด 

3มัด 
36ด้าม 
2กล่อง 
2โหล 
20 ห่อ 
8ม้วน 

30หลอด 
2หลอด 
24ตัว 
24 อัน 
10ตัว 
10ตัว 
4ตัว 
10ตัว 
3ตัว 

20  ขวด 
4ตัว 
4ตัว 

20 แพค 
15 หลอด 

2อัน 
4 แผ่น 

4 
- 
- 

 
50 
500 
33 
120 
120 
20 
100 
330 
280 
30 
160 
6 
6 
90 
8 
10 
50 
40 
60 
30 
70 
120 
300 
400 

- 
- 

 
 2,000 
1,500 
1,200 
800 
240 
400 
800 

1,500 
560 
720 

3,800 
60 
60 
360 
80 
30 

1,000 
160 
240 
600 

1,050 
240 
1200 
1,600 
50,000 
70,000 

พ.ค. 65 

รวมเงิน 100,000  
หมายเหตุ  ค่าตอบแทนวัสดุใช้สอยถัวจ่ายทุกรายการ 
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1. ช่ือกิจกรรม   เยาวชนพิทักษ์สายน้ำ     
2. โครงการ      โครงการโรงเรียนสวยด้วยมือเรา  
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่ออนุรักษ์น้ำในคูรอบโรงเรียนให้สะอาด 
3.2 เพื่อเป็นแหล่งอาหารในโรงเรียนและท้องถิ่น 
3.3 เพื่อให้เป็นระบบนิเวศในน้ำอย่างสมดุล 

4.  เป้าหมาย 
 4.1 ด้านปริมาณ 
       4.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 ร่วมกันอนรุักษ์แหล่งน้ำและคูรอบโรงเรียนให้สะอาด 
            4.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 ของแหล่งน้ำภายในโรงเรียนและคูรอบโรงเรียนเป็นแหล่งอาหารใน
โรงเรียนและท้องถิ่น 
          4.2 ด้านคุณภาพ 
 แหล่งน้ำภายในโรงเรียนและคูรอบโรงเรียนสะอาดเป็นแหล่งอาหารในโรงเรียนและท้องถิ่นและมี
ระบบนิเวศท่ีสมดุลย์ 
5. สถานที่        โรงเรียนสาคลีวิทยา   ตำบลสามตุ่ม   อำเภอเสนา   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
6. ระยะเวลา      1 เมษายน 2565 – 31 มีนาคม 2566 
7.  วิธีการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนดำเนินงาน เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ชื่อ 
ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
- ประชุมเพื่อทบทวนวางแผน 
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการ 
- แบ่งเขตรับผิดชอบ 

1 ครั้ง 
 
 

- เม.ย.65 นางสาวปีย์วรา  
ผาลี 

2 ขั้นดำเนินงาน (D) 
2.1 สูบน้ำจากคลองขนมจีนเข้าคู 
2.2 ปล่อยปลา และหอยขม ลงในคูน้ำ 
2.3 ดูแลรักษาคูเรื่องวัชพืชและระดับน้ำ 

ตลอดปี 5,000 พ.ค.65 -
มี.ค.66 

นางสาวปีย์วรา  
ผาลี 

3 สรุปและประเมินผล(C) 
3.1 ตรวจสอบจากการเข้าร่วมกิจกรรมของ
นักเรียน 
3.2 ตรวจสอบความสะอาดของแหล่งน้ำใน
โรงเรียนและคูรอบโรงเรียน 

ตลอดปี - พ.ค.65 -
มี.ค.66 

นางสาวปีย์วรา  
ผาลี 

4 ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา(A) 
รวบรวมหลักฐานเตรียมประเมินโครงการ
ปรับปรุง 

1 ครั้ง - มี.ค.66 นางสาวปีย์วรา  
ผาลี 
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7.  งบประมาณ 
    งาน/โครงการนี้ใช้งบประมาณท้ังส้ิน 5,000 บาท จำแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จำนวนเงิน ประเภทเงิน 
   วัสดุส้ินเปลือง 

  ค่าตอบแทน 
  วัสดุถาวร 
  ครุภัณฑ์ 

 
5,000 

  อุดหนุน 
  รายได้ 
   กิจกรรม 

8.   ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวปีย์วรา   ผาลี 
9.   ผู้เก่ียวข้อง/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง   
      องค์การบริหารส่วนตำบล  กำนันผู้ใหญ่บ้าน  ชุมชนรอบโรงเรียน 
10.  การติดตามประเมินผล 
     10.1 ดูจากความสะอาดของคูน้ำ 
     10.2 ดูจากปริมาณของพืชในน้ำและปลา 
     10.3 ดูจากความสมดุลของระบบนิเวศในน้ำ 

11. การประเมินโครงการ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือการประเมิน 

1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนร่วมกันอนรุักษ์แหล่งน้ำและคูรอบ
โรงเรียนให้สะอาด 

สังเกต แบบสังเกต 

2. ร้อยละ 80 ของแหล่งน้ำภายในโรงเรียนและคูรอบโรงเรียน
เป็นแหล่งอาหารในโรงเรียน 

สังเกต แบบสังเกต 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ เป็นแหล่งอาหารสำหรับโรงเรียนและภูมิทัศน์ท่ีสวยงาม 

 
 

            ลงช่ือ................................................................ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ 
                                             (นางสาวปีย์วรา   ผาลี) 
 
 

                  ลงช่ือ................................................................หวัหน้ากลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป 
                                            (นางสาวนันทพรรณ   บุญมี) 
 
 
                           ลงช่ือ................................................................หัวหน้าแผนงาน 
                                             (นางสาวปีย์วรา   ผาลี))   
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                           ลงช่ือ   ...........................................................  ผู้อนุมัติ 

                                (นางสาวรพีพรรณ    กีตา) 
                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนสาคลีวิทยา 
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งาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการ 

 โรงเรียนสาคลีวิทยา  ปีการศึกษา 2565 

โครงการ    พัฒนาส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา  
กลุ่มสาระ/งาน  -  เทคโนโลยีทางการศึกษา 
สอดคล้องกับ : นโยบาย สพฐ. ข้อท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
                    นโยบาย สพม.เขต 3 ข้อท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้าง
ขีดความสามารถในการแข่งขัน 
                    นโยบายโรงเรียน  ข้อท่ี  11 การพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
สอดคล้องกับ มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน สพฐ.:ด้านที่ 1   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
สอดคล้องกับ มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน สมศ : 
           ด้านที่ 1  ด้านท่ี 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน  ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
            ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
ลักษณะโครงการ       งาน/โครงการใหม ่  งาน/โครงการต่อเนื่อง 

1. หลักการและเหตุผล 

 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) เข้ามามีบทบาทในการเรียนการสอนมากยิ่งขึ้น แนวโน้ม
วิธีการเรียนรู้ของนักเรียนในอนาคตมีการเปล่ียนแปลงไปอย่างมาก โดยเน้นตัวผู้เรียนเป็นหลัก แทนการเน้นตัว
ผู้สอนซึ่งการนำสื่อดิจิทัลมาช่วยในการเรียนการสอนทำให้นักเรียนสามารถเรียนรู้และทบทวนได้ด้วยตนเอง
โดยไม่มีข้อจำกัดและทำให้นักเรียนเข้าใจเนื้อหาได้ดีขึ้น หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้
กำหนดให้ครูจัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง จากการลงมือปฏิบัติกิจกรรม
การเรียนรู้ด้วยตนเอง เพื่อให้ผู ้เรียนได้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ ทั้ง 3 ด้าน คือด้านความรู้ ด้านทักษะ
กระบวนการและด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้ลงมือปฏิบัติด้วย
ตนเองและบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ทั้ง 3 ด้านอย่างเต็มศักยภาพนั้นจำเป็นต้องมีสื่อการเรียนการสอนท่ี
เหมาะสมกับวัยของผู้เรียนและลักษณะเนื้อหาหรือกิจกรรมนั้น ๆ ด้วย เนื่องจากส่ือ/นวัตกรรมท่ีเหมาะสมและ
มีประสิทธิภาพจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ในเวลาอันรวดเร็ว  
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2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อผลิตส่ือและนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
2. เพื่อส่งเสริมให้ครูสร้างและพัฒนาส่ือและนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน 

3.  เป้าหมาย 

 3.1 ด้านปริมาณ 
       3.1.1 ผลิตส่ือสารสนเทศและนวัตกรรมท่ีมีประสิทธิภาพตลอดท้ังปีการศึกษา 

      3.1.2 ผลิตส่ือและเอกสารประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา 
       3.1.3 นักเรียนร้อยละ 80 มีความสามารถด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี (ICT) 
          3.2  ด้านคุณภาพ 
      3.2.1 ครูผู้สอนใช้ส่ือและนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      3.2.2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา คอมพิวเตอร์ สูงขึ้น 

4. สถานที่        โรงเรียนสาคลีวิทยา 

5. ระยะเวลา     1 เมษายน 2565 – 31 มีนาคม 2566 

6.  วิธีการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนดำเนินงาน เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ชื่อ 
ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
- ประชุมเพื่อทบทวนวางแผน  

1 ครั้ง 
 
 

- เม.ย. 65 ภาคิไนย 

2. 
 
 

ขั้นดำเนินงาน (D) 
การดำเนินกิจกรรมมี 2 กิจกรรมดังนี้ต่อไปนี ้
2.1 กิจกรรม 1 ห้องเรียน 1 นวัตกรรม 

 
ตลอดปี 

 

 
 

23,428- 
 

 
เม.ย. 65 - 
มี.ค. 66 

 
ศจิษา  

 2.2 กิจกรรมพัฒนางาน ICT และเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนรู ้

ตลอดปี 13,000- เม.ย. 65 - 
มี.ค. 66 

ศจิษา ภาคิไนย 
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7.  งบประมาณ 

    งาน/โครงการนี้ใช้งบประมาณท้ังส้ิน 36,428 บาท จำแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

จำนวนเงิน ประเภทเงิน 

1.  กิจกรรม 1 ห้องเรียน 1 
นวัตกรรม 

 วัสดุส้ินเปลือง 
 ค่าตอบแทน 
 วัสดุถาวร 
 ครุภัณฑ์ 

 
23,428- 

 

 อุดหนุน 
รายได้ 
กิจกรรม 

2.  กิจกรรมพัฒนางาน ICT และ
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เพื่อการ
เรียนรู ้

 วัสดุส้ินเปลือง 
 ค่าตอบแทน 
 วัสดุถาวร 
 ครุภัณฑ์ 

 
13,000- 

 อุดหนุน 
 รายได้ 
 กิจกรรม 

8.   ผู้รับผิดชอบโครงการ            ว่าท่ีร.ต.ภาคิไนย รอดยิ่ง 

9.   ผู้เก่ียวข้อง/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง  คณะครูโรงเรียนสาคลีวิทยา 

10.  การติดตามประเมินผล 
จากการสรุปผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

11. การประเมินโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือการประเมิน 
-ผลิตส่ือสารสนเทศและนวัตกรรมท่ีมีประสิทธิภาพ
ตลอดท้ังปีการศึกษา 
-ผลิตส่ือและเอกสารประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ 
ท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา 
-นักเรียนร้อยละ 80 มีความสามารถด้าน
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี (ICT)  
 

การสังเกต 
 

การสังเกต 
 

สอบถาม 
 
 
 

แบบสังเกต 
 

แบบสังเกต 
 

แบบสอบถาม 
 

 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     12.1  โรงเรียนสาคลีวิทยามีส่ือและนวัตกรรมท่ีใช้ในการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
     12.2  นักเรียนในสถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคอมพิวเตอร์ ท่ีสูงขึ้น 
     12.3  ครูสร้างและพัฒนาส่ือและนวัตกรรมการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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            ลงช่ือ................................................................ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ 

                                           (ว่าท่ีร.ต.ภาคิไนย รอดยิ่ง) 

 

                              ลงช่ือ................................................................หัวหน้าแผนงาน 

                                             (นางสาวปีย์วรา  ผาลี)   

 

 

                             ลงช่ือ   ...........................................................  ผู้อนุมัติ 

                                (นางสาวรพีพรรณ    กีตา) 
                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนสาคลีวิทยา 
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1. ช่ือกิจกรรม :  กิจกรรม 1 ห้องเรียน 1 นวัตกรรม                               
2. โครงการ  พัฒนาส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
3. วัตถุประสงค์   

1. เพื่อให้นักเรียนแต่ละระดับช้ันใช้ทักษะพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
2. เพื่อให้นักเรียนได้ทำงานอย่างมีระบบ มีการวางแผน รู้จักวิธีการแก้ปัญหา สามารถทำงานร่วมกับ 
     ผู้อื่น และเข้าร่วมกิจกรรม 1 ห้องเรียน 1 นวัตกรรม  
3. เพื่อให้นักเรียนมีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานอย่างภาคภูมิใจ 

4. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

1. ห้องเรียนแต่ละระดับช้ันจัดทำนวัตกรรมโดยใช้ทักษะความรู้เพื่อพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และ   
   เทคโนโลยีทุกห้องเรียน 100 % 

2. นักเรียน 100 % ได้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้จากกิจกรรม 1 ห้องเรียน 1 นวัตกรรม  
3. นักเรียน 80 % มีทักษะในการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ มีความคิดริเริ่ม  
   สร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ                 

เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนสามารถนำทักษะ ความรู้มาใช้ในการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
2. นักเรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้ 
   อย่างสมเหตุสมผล 
3. นักเรียนมีทักษะในการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 

5.  สถานที่ดำเนินการ 
โรงเรียนสาคลีวิทยา   ต.สามตุ่ม  อ.เสนา  จ.พระนครศรีอยุธยา 

6.  ระยะเวลาดำเนินการ 
1 พฤษภาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566 
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7.  วิธีการดำเนินการ       

  ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เป้าหมาย งบประมาณ 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ      
 1. ประชุมปรึกษา/วางแผนเขียนโครงการ 1 โครงการ -  พ.ค. 65 ศจิษา 
 2. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 1 ชุด - พ.ค. 65 ศจิษา 

2. ขั้นดำเนินการ     
 1. นักเรียนแต่ละห้อง เขียนเค้าโครง

โครงงาน เพื่อนำเสนอต่อครูผู้ดูแล 
1 ครั้ง - มิ.ย- ก.ค. 

65 
นักเรียน  

ครูท่ีปรึกษา 
 2. ประสานงานกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

อื่นๆในกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 
2 ครั้ง - ก.ค.- ก.ย.

,ต.ค.- มี.ค. 
ครูทุกคน 

 3. ครูผู้ดูแลโครงงานในแต่ละห้อง ให้
คำแนะนำและคำปรึกษาต่าง ๆ 

1 แหล่ง 15,000 ส.ค.65 ครูทุกคน 

 4. ติดตามความคืบหน้านวัตกรรมของแต่
ละห้องเรียน 

2 ครั้ง - พ.ค.-มี.ค. 
66 

คณะครูทุกคน 

3. สรุปและประเมินผลโครงการ     
 1.จัดทำแบบสอบถาม/สอบถามผู้เกี่ยวข้อง 1 ครั้ง - ม.ค.66 ศจิษา 

 2.สรุปความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้อง 1 ครั้ง - ก.พ.66 ศจิษา 

 3.สรุปรูปเล่มตามกิจกรรมท่ีดำเนินการ 1 ครั้ง - ก.พ.66 ศจิษา 

4. ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา     
 1.นำผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาใน 

   ภาคเรียนต่อไป 
1 ครั้ง - มี.ค.66 ศจิษา 

8.  งบประมาณ 

            โครงการนี้ใช้งบประมาณท้ังส้ิน  23,428 บาท มีรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

จำนวนเงิน ประเภทเงิน 

1.จัดทำส่ือและนวัตกรรม - วัสดุส้ินเปลือง 
- วัสดุท่ัวไป 

23,428 (   ) อุดหนุน 
(   ) รายได้ 
( / ) กิจกรรม 
(เบ็ดเตล็ด) 

9.   ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 นางสาวศจิษา จันทรวิบูลย์ 
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10.   ผู้เก่ียวข้อง/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 ฝ่ายบริหาร คณะครู และนักเรียนโรงเรียนสาคลีวิทยา 

11.  การติดตามประเมินผล     
1. ช้ินงาน/ภาระงานของนกัเรียน 
2. แบบประเมินความพึงพอใจ 
3. ประเมินตามสภาพจริง (ภาพถ่าย) 
4. แบบสรุปรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
5.  ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน ด้วยแบบสอบถาม 
6.  ผลงานท่ีเกิดขึ้นขณะดำเนินการจัดในแต่ละกิจกรรม  

12.  การประเมินโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ในการ
ประเมิน 

1. กลุ่มสาระการเรียนรู้และห้องเรียนแต่ละระดับช้ันจัดทำ
กิจกรรม 1 ห้องเรียน 1 นวัตกรรม ทุกห้องเรียน 100% 

1.สอบถามครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง และชุมชน 
2.ประเมินตามสภาพจริง 

1.แบบสอบถาม 
2.ประเมินสภาพจริง 

2.นักเรียน 100% ได้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้จากการจัด
กิจกรรม 1 ห้องเรียน 1 นวัตกรรม 

1.สอบถามผู้เรียน 
2.ประเมินตามสภาพจริง 

1.แบบสอบถาม 
2.ประเมินสภาพจริง 

3.นักเรียน 80 % มีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน
สามารถทำงานร ่วมกับผู ้อ ื ่นได้ ม ีความคิดร ิเร ิ ่มและ
สร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 

1.สอบถามครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง และชุมชน 
2.ประเมินตามสภาพ 
  จริง 

1.แบบสอบถาม 
2.ประเมินสภาพจริง 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    

นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ
แก้ปัญหาอย่างมีสติสมเหตุสมผล และจดบันทึกอย่างเป็นระบบ ผู้เรียนมีทักษะในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ 
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และคิดแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ มีทักษะในการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีความสุขสูงขึ้น 

 

 

ลงช่ือ................................................................ผู้รบัผิดชอบงาน/โครงการ 

  (นางสาวศจิษา จันทรวิบูลย์)  
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ลงช่ือ.............................................................ผู้อนมุัติ 

     ( นางสาวรพีพรรณ กีตา) 

    ผู้อ านวยการโรงเรียนสาคลีวิทยา 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย ตามงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา 2564 

 

ชื่อกิจกรรม    กิจกรรม 1 ห้องเรียน 1 นวัตกรรม 
โครงการ  พัฒนาส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
กลุ่มงาน     ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้สู่เอกลักษณ์ของ 
                     ความพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวศจิษา จันทรวิบูลย์ 

 ภาคเรียนท่ี 1/2565                    ภาคเรียนท่ี 2/2565 

รายการ 
จำนวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเงิน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. ค่าวัสดุส้ินเปลือง  
      
 

 
 

   

รวมเงิน (1) 23,428  
2.ค่าวัสดุท่ัวไป/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน/ค่าใช้สอย 
  
 

  
 

  

รวมเงิน (2) 0  
3. ค่าครุภัณฑ์    
 

0 0 0  

รวมเงิน (3) 0  
รวมเงิน (1)+(2)+(3) 23,428  

 
หมายเหตุ  ค่าตอบแทนวัสดุใช้สอยถัวจ่ายทุกรายการ 
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เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ตามแผนกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ ข้อมูลปี
ฐาน 

เป้าหมายรายปี  
(ร้อยละ) 

2563 2565 2566 
กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้สู่เอกลักษณ์ของความพอเพียง 
กิจกรรม 1 ห้องเรียน 1 นวัตกรรม  1. กลุ่มสาระการเรียนรู้และห้องเรียนแต่ 

ละระดับช้ันจัดทำกิจกรรม 1 ห้องเรียน 1 
นวัตกรรม ทุกห้องเรียน 100% 
2.นักเรียน 100% ได้เข้าร่วมกิจกรรมการ
เรียนรู้จากการจัดกิจกรรม 1 ห้องเรียน 1 
นวัตกรรม 
3.นักเรียน 80 % มีทักษะในการทำงาน 
รักการทำงานสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น
ได้ มีความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ผลงาน
ด้วยความภาคภูมิใจ 

90 
 
 

90 
 
 

80 

90 
 
 

90 
 
 

80 
 

90 
 
 

90 
 
 

80 
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1.  ช่ือกิจกรรม  กิจกรรมพัฒนางาน ICT และเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนรู ้
2.  โครงการ  โครงการพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
3. วัตถุประสงค์   

1. เพื่อให้โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ท่ีมีระบบการอินเทอร์เน็ตท่ีสามารถจัดการ
เรียนรู้แก่นักเรียนในโรงเรียนได้ 

2. เพื่อนักเรียนมีความรู้และนักเรียนมีทักษะด้านการใช้คอมพิวเตอร์ในการสืบค้นข้อมูลท่ี
เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ 

3. เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับบริการสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลบนระบบเครือข่ายได้ 
4. เพื่อให้โรงเรียนมีศักยภาพในการพัฒนาบุคลากรในด้าน ICT เพื่อรองรับในการพัฒนา 

4. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ  
 โรงเรียนสาคลีวิทยาร้อยละ 100 มีอุปกรณ์งานโสตฯท่ีดี 
เชิงคุณภาพ  

นักเรียนและบุคลากรร้อยละ 100 มีอุปกรณ์ ICT และเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการเรียนรู้ และ
การทำกิจกรรม 
5.  สถานที่ดำเนินการสถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนสาคลีวิทยา อำเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
6.  ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 เมษายน 2565 – 31 มีนาคม 2566 
7.  วิธีการดำเนินการ    

ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ชื่อ     
ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ   
ประชุมวางแผนการดำเนินงาน ขออนุมัติโครงการและ
กำหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ 

1 ครั้ง 
 

 

- เม.ย. 65 
 

ภาคิไนย 

2. ขั้นตอนดำเนินงาน 
- จัดหาทรัพยากรในการดำเนินงาน 
- ดำเนินกิจกรรมในโครงการ 
- จัดหารายการวัสดุ อุปกรณ์ พร้อมราคา 
- ส่ังซื้อวัสดุอุปกรณ์ ท่ีได้เสนอ 

ตลอดปี 13,000 พ.ค.65-ก.พ. 
66 

ภาคิไนย 

3. ขั้นสรุปรายงาน  
- ติดตามผลการดำเนินงาน 
- นิเทศแบบมีส่วนร่วม 
- สรุปประเมินผลและรายงานการดำเนินงานของโครงการ 

1 ครั้ง 
 
 
 

- ก.พ. 
- มี.ค.66  

ภาคิไนย 



273 

 

ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ชื่อ     
ผู้รับผิดชอบ 

4. ขั้นปรับปรุง/พัฒนา 
1. นำผลจากการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาต่อไป 

1 ครั้ง - มี.ค.66 ภาคิไนย 

8.  งบประมาณ 
            โครงการนี้ใช้งบประมาณท้ังส้ิน  13,000 บาท มีรายละเอียด ดังนี้ 
          () เงินกิจกรรม 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1 : พัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์ 13,000 

9.   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
 ว่าท่ีร.ต.ภาคิไนย รอดยิ่ง 

10.   ผู้เก่ียวข้อง/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
โรงเรียนสาคลีวิทยา 

11.  การติดตามประเมินผล  
นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนสาคลีวิทยาได้มีโอกาสใช้อุปกรณ์ ICT ท่ีดีขึ้น   

12.  การประเมินโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ในการ
ประเมิน 

นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนสาคลีวิทยาได้มี
โอกาสใช้อุปกรณ์ ICT ท่ีดีขึ้น 

1. การประเมินความ 
พึงพอใจของนักเรียน 
 
2. การทดสอบการ 
ปฏิบัติการสอบถาม 
ความคิดเห็น 

แบบประเมิน 
ความพึงพอใจของ 
นักเรียน 
แบบทดสอบการ 
ปฏิบัติแบบสอบถาม 
ความคิดเห็น 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
 นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนสาคลีวิทยา 100 % มีโอกาสได้ใช้อุปกรณ์ ICT ท่ีดี  

 

ลงช่ือ................................................................ผู้รบัผิดชอบกิจกรรม 

                         (ว่าท่ีร.ต.ภาคิไนย รอดยิ่ง)      
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งาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการ 

 โรงเรียนสาคลีวิทยา  ปีการศึกษา 2565 

โครงการ    อัจฉริยะเกษตร 
กลุ่มสาระ/งาน  -  กลุ่มบริหารงานบริหารวิชาการ 
สอดคล้องกับ : นโยบาย สพฐ. ข้อท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
                    นโยบาย สพม.เขต 3 ข้อท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้าง
ขีดความสามารถในการแข่งขัน 
                    นโยบายโรงเรียน  ข้อท่ี  1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับ มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน สพฐ.:ด้านที่ 1   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
สอดคล้องกับ มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน สมศ : 
            ด้านที่ 1  ด้านคุณภาพผู้เรียน   ตัวบ่งช้ีท่ี 1.3  ผู้เรียนมคีวามสามารถในการคิด 
                      ตัวบ่งช้ีท่ี 1.4  ผู้เรียนมีทกัษะชีวิต  
ลักษณะโครงการ       โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีมุ่งให้ทุกคนพึ่งพา
ตนเองได้ ประชาชนมีรายได้ มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น  สพฐ. จึงได้ริเริ่มโครงการอัจฉริยะเกษตรประณีตใน
โรงเรียน (Science Technology Innovation (STI) : Smart Intensive Farming) โดยมีโรงเรียนนำร่อง 
จำนวน 6 โรงเรียน เพื่อบูรณาการการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ 
และวิทยาการคำนวณกับการทำเกษตรแบบประณีตในโรงเรียน  

โดยมีเป้าหมายเพื่อให้นักเรียนเกิดทักษะและสามารถนำองค์ความรู้มาสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
อีกท้ังสามารถนำความรู้และประสบการณ์ไปต่อยอดในการประกอบอาชีพ ก่อให้เกิดรายได้ภายในโรงเรียน 
โดยรูปแบบการเรียนรู้ตามแนวทางของโครงการ ประกอบด้วย 5 ระยะ ดังนี ้

ระยะท่ี 1 รู้จักพื้นท่ี (Area based research) 
ระยะท่ี 2 เรียนรู้วางแผน  (Coding for Farm) 
ระยะท่ี 3 ริเริ่มปฏิบัติการ (Implementation) 
ระยะท่ี 4 รวบรวมพฒันา (Development) 
ระยะท่ี 5 ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ขยายผล (Sharing) 

 ดังนั้นโรงเรียนสาคลีวิทยา เล็งเห็นความสำคัญจึงจัดทำโครงการอัจฉริยะเกษตรขึ้น เพื่อสร้าง
บรรยากาศท่ีดีในการเรียนรู้ให้เกิดสมรรถนะ เรียนแล้วเกิดประโยชน์ สามารถออกไปแก้ปัญหาสังคม และสร้าง
มูลค่าขึ้นได้ 
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2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้ความรู้ในด้านองค์ประกอบของเกษตรอัจฉริยะ 
 2. เพื่อให้ทราบแนวทางการประยุกต์การนำเกษตรอัจฉริยะไปใช้งานเกษตรกรรม 

3. เพื่อบูรณาการองค์ความรู้ด้านเกษตร เทคโนโลยีดิจิตอล เทคโนโลยีการเกษตร เพื่อเป็นเกษตร
อัจฉริยะ 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  

  1. นักเรียนร้อยละ 80 ได้ความรู้ในด้านองค์ประกอบของเกษตรอัจฉริยะ 
  2. นักเรียนร้อยละ 80 ได้เข้ากิจกรรมของเกษตรอัจฉริยะท่ีสถานศึกษาจัดขึ้น 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 1. นักเรียนร้อยละ 80 สามารถอธิบายองค์ประกอบของเกษตรอัจฉริยะได้ 
 2. นักเรียนร้อยละ 80 ได้เข้ากิจกรรมของเกษตรอัจฉริยะท่ีสถานศึกษาจัดขึ้น 
 3. นักเรียนร้อยละ 80 สามารถนำความรู้ของเกษตรอัจฉริยะไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

4.  สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนสาคลีวิทยา  ต.สามตุ่ม  อ.เสนา  จ.พระนครศรีอยุธยา 

5.  ระยะเวลาดำเนินการ 
1  เมษายน  2565  -  31  มีนาคม  2566 

6.  วิธีการดำเนินการ     

ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เป้าหมาย งบประมาณ 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 
- แต่งต้ังคณะทำงาน 
- ประชุมวางแผนการทำงาน 

1 ครั้ง 
 

 

- 
 

เม.ย.65 น.ส.อมรรัตน ์
อ่อนจันทร์สกุล 

 

2. ขั้นดำเนินการ 
- จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน 
- ติดต่อบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 

ตลอดปี
การศึกษา 

 

40,000- 
 

เม.ย 65- 
มี.ค. 66 

น.ส.อมรรัตน ์
อ่อนจันทร์สกุล 

 

3. สรุปและประเมินผล 
- จากการสังเกต 
- จากการประเมินผลโครงการ 

1 ครั้ง 
 

 

- 
 

เม.ย 65- 
มี.ค. 66 

น.ส.อมรรัตน ์
อ่อนจันทร์สกุล 

 
4. ขั้นนำผลไปปรับปรุงพัฒนา 1 ครั้ง - มี.ค. 66 น.ส.อมรรัตน ์

อ่อนจันทร์สกุล 
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ท่ี กิจกรรม / 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เป้าหมาย งบประมาณ 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

รวบรวมหลักฐานเตรียมประเมินโครงการ
ปรับปรุง 

 

7. งบประมาณ 
            โครงการนี้ใช้งบประมาณท้ังส้ิน  40,000  บาท มีรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จำนวนเงิน ประเภทเงิน 
วัสดุ อุปกรณ์ในการจัด 
กิจกรรม 

  วัสดุส้ินเปลือง 
 

40,000 
 

  อุดหนุน 
  รายได้ 
   กิจกรรม 

8. ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
 นางสาวอมรรัตน์  อ่อนจันทร์สกุล 

9.  ผู้เก่ียวข้อง/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
ผู้บริหาร คณะครูโรงเรียนสาคลีวิทยา และปราชญ์ชาวบ้าน 

10.  การติดตามประเมินผล  
 แบบประเมินกิจกรรมเกษตรอัจฉริยะ 

11.  การประเมินโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ในการ
ประเมิน 

1. นักเรียนร้อยละ 80 สามารถอธิบายองค์ประกอบของ
เกษตรอัจฉริยะได้    
 

- แบบประเมิน 
 

- แบบประเมินความรู้
พื้นฐานเกษตรอัจฉริยะ 

2. นักเรียนร้อยละ 80 ได้เข้ากิจกรรมของเกษตรอัจฉริยะท่ี
ท่ีสถานศึกษาจัดขึ้น   

- แบบสำรวจ - แบบสำรวจการเข้าร่วม
กิจกรรม 

3. นักเรียนร้อยละ 80 สามารถนำความรู้ของเกษตร
อัจฉริยะไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

- การสังเกต - แบบสังเกตพฤติกรรม 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    
1. นักเรียนร้อยละ 80 สามารถอธิบายองค์ประกอบของเกษตรอัจฉริยะได้ 

 2. นักเรียนร้อยละ 80 ได้เข้ากิจกรรมของเกษตรอัจฉริยะท่ีสถานศึกษาจัดขึ้น   
 3. นักเรียนร้อยละ 80 สามารถนำความรู้ของเกษตรอัจฉริยะไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
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        ลงช่ือ................................................................ผู้รบัผิดชอบงาน/โครงการ 

                                       (นางสาวอมรรัตน์  อ่อนจันทร์สกุล) 

 

                  ลงช่ือ................................................................หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 

                                             (นางวราภรณ์  ค้าสุวรรณ) 

 

                           ลงช่ือ................................................................หัวหน้าแผนงาน 

                                             (นางสาวปีย์วรา  ผาลี)   

 

 

                           ลงช่ือ…….............................................................ผู้อนุมัติ 

                                (นางสาวรพีพรรณ    กีตา) 
                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนสาคลีวิทยา 
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