
 
 

 

 

 



 
 

คำนำ 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) โรงเรียน 

สาคลีวิทยา ปีการศึกษา 2567 ฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อรายงานผลการจัดการศึกษา ในรอบปี

การศึกษาที่ผ่านมา ให้ต้นสังกัดหน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานที่กำกับดูแล และสาธารณชนได้รับ

ทราบ ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2561  โดยโรงเรียนสาคลีวิทยา  

ได้สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3 มาตรฐาน 

ได้แก่ มาตรฐานที่  1 คุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และผลการวิเคราะห์จุดเด่น 

จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาให้ดีขึ้นกว่าเดิมอย่างน้อย 1 ระดับคุณภาพ  

อีกทั้งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ฉบับนี้ใช้เป็นข้อมูล แนวทางการประเมินคุณภาพ

ภายนอก โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 

ต่อไป 

   ขอขอบคุณคณะครู  ผู้ปกครอง  นักเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และผู้ที่มี

ส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่มี ส่วนร่วมในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

(Self – Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2567  ฉบับนี้  คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่า

เอกสารรายงานฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์ต่อการนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน

สาคลีวิทยา  ในปีการศึกษา 2568 ต่อไป 
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บทสรุปสำหรบัผู้บริหาร 
 

 โรงเรียนสาคลีวิทยา ต้ังอยู่เลขท่ี 73/1 หมู่ท่ี 1 ตำบลสามตุ่ม อำเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง  มีจำนวนนักเรียนท้ังส้ิน 207 คน บุคลากรสายบริหาร จำนวน 2 
คน และมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 18 คน เปิดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึง 6 
แผนการเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 1 แผน ได้แก่ แผนการเรียนท่ัวไป ระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย จำนวน 2 แผน ได้แก่ แผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ และแผนการเรียนอุตสาหกรรม-
ธุรกิจ มีผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ปีการศึกษา 2567 ดังนี้ 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู้เรียน 

1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

        1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ยอดเยี่ยม 

ยอดเยี่ยม 

ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ท่ีดี ผ่านเกณฑ์การประเมินทุกคน มีการประกันคะแนนท่ีร้อยละ 60 รวมท้ังมี

กิจกรรมเพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิตท่ีดีตามวิถีความพอเพียง มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรและค่านิยม 12 ประการ นอกจากนี้ยัง เข้าร่วมแข่งขันในระดับต่าง ๆ ได้รับรางวัลอย่างต่อเนื่อง แต่ยัง
มีข้อควรพัฒนา คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ควรพัฒนา และฝึกทักษะกระบวนการ
คิดทุกรูปแบบ  

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมร่วมกับชุมชนและหน่วยงานองค์กรภายนอก มีทักษะการมีส่วนร่วม
ในการอนุรักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ในโครงการเยาวชนพิทักษ์สายน้ำ โครงการโรงเรียนเครือข่ายศูนย์
เรียนรู้สู่ชุมชนนักเรียนและชุมชน คำนึงถึงความเป็นธรรมต่อสังคม ร่วมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด ผู้เรียนยังไม่
กล้าแสดงออกหรือแสดงความคิดเห็นวิพากวิจารณ์ได้อย่างสร้างสรรค์ นักเรียนยังขาดความเคารพในกฎกติกา
ของสถานศึกษา  รวมถึงยังไม่มีความเข้าใจในเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคล และระหว่างวัย การให้ความ
เคารพผู้อาวุโส และความอ่อนน้อมถ่อมตน เป็นต้น 
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มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 

 สถานศึกษาบริหารงานแบบมีส่วนร่วม ภายใต้รูปแบบการบริหารสถานศึกษา SAKLEE  MODEL โดย
มีการนำยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศึกษาชาติ รวมถึงนโยบายต่าง ๆ มาสู่กระบวนการการบริหารงานเริ่มจาก  
S : SWOT Analysis การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลของสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา นำผลการวิเคราะห์มา
ใช้ในการวางแผนกลยุทธ์ในการพัฒนาสถานศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ A : Assignment มีการมอบหมายงาน
หรือภารกิจให้กับบุคลากร โดยมีการกำหนดขอบเขตของงานท่ีชัดเจน และเหมาะสมกับความสามารถของแต่
ละบุคคล K : Kick off ideas มีการประชุมงานให้แต่ละกลุ่มบริหารเกิดกระบวนการคิดอย่างสร้างสรรค์ เพื่อ
เกิดนวัตกรรมท่ีใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา สามารถใช้จัดการแก้ปัญหาได้ โดยมีการกำกับติดตามงาน
แต่ละก ลุ่มบริห ารเพื่ อพัฒ นา ปรับปรุ ง  อย่ างสม่ ำ เสมอ  L : Lead Learn and Leverage (PLC) 
ผ่านการประชุมวางแผนกำหนดตารางกิจกรรม PLC เพื่อร่วมกันแลกเปล่ียนเรียนรู้ เกี่ยวกับนวัตกรรมท่ีใช้ใน
การบริหารจัดการสถานศึกษา นำมาจัดเป็นองค์ความรู้เพื่อสร้างแนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศในการพัฒนาการบริหาร
สถานศึกษา และมีการเผยแพร่ แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกับสถานศึกษาอื่น เพื่อนำข้อเสนอแนะมาปรับปรุง 
พัฒนาแนวทางการบริหารสถานศึกษา E : Evaluation และมีการประเมินผล โดยการกำหนดตัวช้ีวัด 
วัตถุประสงค์ในการประเมินผล และแต่งต้ังผู้รับผิดชอบในการกำกับติดตามการดำเนินงาน 3 ระยะ ได้แก่  
ก่อนการดำเนินงาน ระหว่างการดำเนินงาน และหลังการดำเนินงาน โดยใช้เครื่องมือการวัดและประเมินผลท่ีมี
ประสิทธิภาพ เพื่อตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานของแต่ละกลุ่มบริหารให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ี
กำหนดไว้  น ำผล ท่ี ได้ม าสรุปผล และรายงานผลการประเมิน ต่ อ ผู้บั ง คับบัญ ชา ตามลำดับขั้ น  
E : Educational network หลังจากมีการเผยแพร่และปรับปรุง พัฒนาแล้ว มีการสร้างเครือข่ายทาง
การศึกษา โดยมีการขยายผลการดำเนินงานท้ังภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา ท่ีมีผลความสำเร็จ
เกิดขึ้นกับสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และผู้เรียน ท่ีเป็นแบบอย่างได้ ทำให้ผู้เรียนเกิดความเสมอภาค
ทางการศึกษา และสามารถเรียนดีอย่างมีความสุข มีคุณภาพและคนดีออกสู่สังคมภายนอกต่อไป 

 สถานศึกษากำหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงานการบริหารไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี ซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจและค่านิยมของของสถานศึกษาและ
สามารถวัดความสำเร็จได้ มีการประเมินอย่างต่อเนื่อง โดยมีการประชุม วางแผนแบ่งงานตามโครงสร้าง
กฎกระทรวง 4 ฝ่าย ในการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษามอบหมายงานได้ตรงตามศักยภาพของบุคคล 
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มีการดำเนินการโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทธิ์ทางการเรียน โครงการเสริมสร้างความเป็นไทย  โครงการ
เสริมสร้างและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ โครงการบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา มีคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการการดำเนินงานมอบหม่ายผู้รับผิดชอบสู่การ
จัดการเรียนรายวิชา มีการตรวจสอบและรายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการสถานศึกษาและสมาคม
ศิษย์เก่า ได้รับทราบผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีการศึกษาละ 2 ครั้งและนำข้อเสนอแนะจากท่ีประชุมมา
ปรับปรุงการดำเนินงานในปีถัดไป เป็นต้น มีการส่ือสาร สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแผนปฏิบัติการประจำปีให้
ผู้เกี่ยวข้องครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีความเข้าใจเกี่ยวกับแผนพัฒนาและ
แผนปฏิบัติการประจำปี โดยพิจารณาจากรายงานการประชุมครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
การประชุมผู้ปกครอง 
 ผู้บริหารมีการบริหารจัดการหลักสูตร การสอน ส่ือสารแผนงานวิชาการ โดยมีการแบ่งงานการบริหาร 
ตามโครงสร้างกฎกระทรวงเป็น 4 ฝ่าย มีคำส่ังแล้งส่ังต้ังผู้รับผิดชอบการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา โครงสร้าง
หลักสูตรสถานศึกษา เช่น ปรับหลักสูตรต้านทุจริตในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ การปิดรายวิชาเพิ่มเติม
ในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายในแผนการเรียนอุตสาหกรรมศิลป์ ธุรกิจ มีการเพิ่มหลักสูตรอัจฉริยะเกษตร
ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โดยบูรณาการในหลักสูตร ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษา อย่างต่อเนื่อง 
โดยพัฒนาครูให้มีศักยภาพในการสอน มีการส่งเสริมการเรียน เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยครูทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ได้ศึกษาหลักสูตรแล้วนำมาออกแบบการจัดการเรียนรู้ การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญอย่างน้อย 1 รายวิชา/ภาคเรียน/คน มีกิจกรรมทักษะ ทางวิชาการ Open House จัดกิจกรรมรักษ์
สายน้ำ กิจกรรมสภานักเรียน โดยมีการประชุมวางแผนในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และมีคำส่ังมอบหมายการปฏิบัติหน้าท่ี รวมถึงหน้าท่ีพิเศษ มีคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ในการดำเนินงาน มอบหมายผู้รับผิดชอบ นำมาสู่การจัดการเรียนรายวิชาเพิ่มเติมเป็นรายวิชาภาษาอังกฤษ 
เพิ่มขึ้นจากรายวิชาพื้นฐาน ส่งเสริมผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการตามศักยภาพผู้เรียนท่ี
หลากหลาย มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยพิจารณาจากการกำหนดข้อตกลงร่วมกัน เช่น การ
แต่งกาย มีคำส่ังมอบหมายงานตามความถนัด ความสามารถของแต่ละบุคคล มีการสำรวจความพึงพอใจ
เกี่ยวกับภาวะผู้นำทางวิชาการและการบริหารจัดการสถานศึกษาท้ัง 4 ฝ่ายบริหาร 
 ผู้บริหารมีการนิเทศครูและการประเมินการปฏิบัติงาน ตามโครงการนิเทศภายใน โดยมีกิจกรรมนิเทศ 
การสอนของครูทุกภาคเรียน โดยกิจกรรมผู้บริหารสถานศึกษาเยี่ยมช้ันเรียน กิจกรรมการจับคู่นิเทศครูในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ กิจกรรมผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้นิเทศ และกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ผลการนิเทศติดตาม 
และจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรโดยใช้เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานโดย
การทำข้อตกลงการปฏิบัติงาน (ว PA) มีการช่วยเหลือ แนะนำและส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ของครูอย่างสม่ำเสมอ โดยการส่งครูเข้ารับการอบรมโดยสนับสนุนค่าใช้จ่ายในลงทะเบียน ค่าส่ืออุปกรณ์ จัดให้
มีการศึกษาดูงานอกสถานท่ี ส่งเสริมให้เข้าร่วมประกวดเพื่อส่งเสริมโอกาสในการต่อยอด พัฒนา ให้ครูทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้จัดกิจกรรม PLC โดยระบุเป็นช่ัวโมงในตารางสอน จำนวน 2 คาบ/สัปดาห์ มีการให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อนำไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ตลอดจนมีการนำผลการนิเทศ ติดตาม 
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ประเมินผลการปฏิบัติงานมาวิเคราะห์เพื่อวางแผนพัฒนา โดยมีการสรุปกิจกรรมการนิเทศ  การสอนแบบ
ประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อครูผู้สอน รายงานสรุปกิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนรู้ 

โรงเรียนได้จัดพื้นท่ี และสภาพแวดล้อมเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

มีการบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษารอบด้าน โดยได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากชุมชน ชาวสาคลี 

คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการสมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนสาคลีวิทยา บริษัท เนสเล่ย์ ประเทศไทย 

WWF หน่วยงานทางพุทธศาสนา องค์กรภาครัฐและเอกชน เข้าร่วมพัฒนา ส่งเสริม จนทำให้โรงเรียนเกิดการ

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง ทำให้โรงเรียนเป็นศูนย์การเรียนรู้ โครงการเยาวชนพิทักษ์สายน้ำ เป็นสถานศึกษานำร่อง

หลักสูตรอัจฉริยะเกษตรประณีต ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องและครอบคลุมหลักสูตรแกนกลางการศึกษาช้ันพื้นฐาน

มีการบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงและการจัดการส่ิงแวดล้อม ครูมีการวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา มาตรฐาน 
เรียนรู้และตัวช้ีวัด จัดทำโครงสร้างรายวิชา ออกแบบหน่วยการเรียนรู้และแผนการวัดและการเรียนรู้ รวมท้ัง
จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญท่ีเหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง ซุนชน 
เพิ่มสมรรถนะท่ีสำคัญของผู้เรียนท้ัง 5 ด้านและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ท้ัง 8 ประการ เช่น โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกลุ่มสาระการเรียนรู้ โครงการเสริมสร้างและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ โครงการโรงเรียนสวยด้วยมือเรา โครงการเสริมสร้างทักษะชีวิตท่ีดีตามวิถีพอเพียง มีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนและมีการบันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
มีการวางแผนการประเมินการใช้หลักสูตรและประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ของครูทุกรายวิชา เพื่อกำกับดูแล
การนำหลักสูตรสถานศึกษาสู่ช้ันเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
เช่น ผู้บริหาร ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจเป็นเครื่องมือในการประเมินผลการใช้
หลักสูตรสถานศึกษา และนำผลการประเมินมาสรุป เพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้ทัน
กับการเปล่ียนแปลงอย่างต่อเนื่องทุกปี สอดคล้องกับตามความต้องการของผู้เรียน โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษา 
 มีการจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
มีการจัดกิจกรรมบูรณาการตามความต้องการ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียนผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง มีกิจกรรมส่งเสริมหลักสูตรท่ีส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงชีวิตจริง มีการใช้แหล่ง
เรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ศูนย์เยาวชนพิทักษ์สายน้ำ แปลงผักโฮโฮโดรโปนิกส์
แปลงนา แปลงไม้ผล บ่อเล้ียงปลาฯลฯ วิทยากรท้องถิ่น ได้แก่ นายประสิทธิ์ หอมระรื่น เรื่องการทำนา นาย
สุรินทร์ กิจนิตชี ปราญ์ชาวบ้านให้ความรู้ทางประวัติศาสตร์คลองขนมจีน เป็นต้น มีการใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ี
หลากหลายท้ังส่ือเทคโนโลยี และ ส่ือการสอน เช่น ป้ายนิเทศและ ส่ือเทคโนโลยี เช่น ส่ือวิดิทัศน์ ส่ือ 
PowerPoint เกมจากส่ือเทคโนโลยี ส่ือจากโปรแกรม e -book ใบงานจากโปรแกรม Live worksheets เป็น
ต้น มีการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดแทรกการเสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในทุกรายวิชา การจัด
สอนรายวิชาเพิ่มเติมวิชาป้องกันทุจริต การจัดกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆกิจกรรมทำบุญวันธรรมสวนะและ  
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วันสำคัญทางศาสนา เป็นต้น การจัดกิจกรรมบูรณาการส่งเสริมเจตคติท่ีดีงามตามความต้องการและความสนใจ
ของผู้เรียนและกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ เช่น วิชาการศึกษาค้นคว้าและสร้าง
องค์ความรู้ (IS) กิจกรรมอัจฉริยะเกษตรมีการบูรณาการวิชาเกษตรกับวิชาวิทยาศาสตร์และวิชาคอมพิวเตอร์ใน
การทำนา กิจกรรมเยาชนพิทักษ์สายน้ำ กิจกรรมชุมชุมนุมต่าง ๆ เช่น ชุมนุมกีฬา ชุมนุมดนตรี ชุมนุมภาษาพา
สนุก ชุมนุมคณิตศาสตร์ ชุมนุมนาฏศิลป์ ชุมนุมสวยด้วยมือเรา ชุมนุมวิทยาศาสตร์ กิจกรรม To be number 
one ทำให้ผู้เรียนสามารถประเมินตนเองและวางแผนการพัฒนาตนเองได้ เช่น การวางแผนศึกษาต่อในสาขา
วิชาชีพท่ีสนใจและถนัด หรือการวางแผนในการประกอบอาชีพของตนเอง เป็นต้น ครูมีการสร้างบรรยากาศท่ี
อบอุ่นเป็นกันเอง ให้เด็กเรียนรู้อย่างมีความสุข กระตุ้นให้กำลังใจผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความเช่ือมั่นและเห็น
คุณค่าในตนเอง ให้ความช่วยเหลือและรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยครูเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคน มีการนิเทศ
การสอนของคณะครูทุกภาคเรียนมีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีการ
นิเทศภายในสถานศึกษาผ่านกระบวนการ PLC จำนวน 2 คาบต่อสัปดาห์ มีการกำกับ ดูแลและ ให้ครูมีการนำ
ผลการประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มาปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา เช่น การ
ใช้วิสอนและการวัดผลท่ีหลากหลาย อาทิ การใช้กิจกรรมกระบวนการกลุ่ม กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน การ
พัฒนาการการสร้างส่ือท่ีน่าสนใจ การนำส่ือเทคโนโลยีดิจิตอลมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้มากขึ้น เพื่อสร้าง
บรรยากาศเรียนรู้ในช้ันเรียน และครูพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยการจัดสอนเสริม การให้งานเพิ่ม และการ
ทำวิจัยในช้ันเรียนอย่างต่อเนื่อง ภายใต้การมีส่วนร่วมของผู้เรียน ผู้บริหาร ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

ครูส่วนใหญ่มีคุณภาพและมีคุณวุฒิตรงตามสายงานและปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายอย่างเข้มแข็ง  
ครูมีความต้ังใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เช่น แบบ 
Active Learning แบบ Learning by doing และกิจกรรม PLC ให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิด 
ได้ลงมือปฏิบัติจริง มีวิธีการสอนและใช้แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากส่ือเทคโนโลยี
ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง และให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
จุดเด่น   

1. ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความสนใจ/สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของผู้เรียนอย่างดี 
 2. โรงเรียนมีบริเวณพื้นท่ีท่ีสร้างบรรยากาศวิชาการ และมีแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนมากมาย 
 3. โรงเรียนได้รับความร่วมมือ และการสนับสนุนจากหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกเป็น
อย่างดี 
จุดที่ควรพัฒนา  
 ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 รายวิชาภาษาอังกฤษ และคณิตศาสตร์  

มีค่าเฉล่ียน้อยกว่าระดับประเทศ และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 รายวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และคณิตศาสตร์ 

มีค่าเฉล่ียน้อยกว่าระดับประเทศ จึงควรจัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับชาติ

ของระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 ให้สูงขึ้น โดยใช้วิธีการสอนท่ีหลากหลายและเน้นให้ผู้เรียนได้คิด 

วิเคราะห์ แก้ปัญหา 
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ส่วนท่ี 1 
ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

 
1. ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
     1.1 ข้อมูลทั่วไป   

ชื่อสถานศึกษา  โรงเรียนสาคลีวิทยา ต้ังอยู่เลขท่ี 73/1 หมู่ท่ี 1 ตำบลสามตุ่ม อำเภอเสนา จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา รหัสไปรษณีย์ 13110  โทรศัพท์ 0-3578-8463  โทรสาร 0-3578-8463 

e – mail : Sakleewitthaya@gmail.com   เว็บไซต์ :  http://sites.google.com/view/saklee 

เว็บเพจ : Saklee Wittaya   Facebook :  www.facebook.com/โรงเรียนสาคลีวิทยา 

         วิสัยทัศน์ 

          “โรงเรียนสาคลีวิทยา เป็นองค์กรคุณภาพ ส่งเสริมทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของหลักเศรษฐกิจ

พอเพียง รักษ์ส่ิงแวดล้อม บนพื้นฐานของความเป็นไทย มุ่งมั่นเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล” 

        พันธกิจ 

1. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
2. พัฒนาหลักสูตรและการสอนของโรงเรียนเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
3. พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้มีมาตรฐาน 
4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีมาตรฐานทางวิชาชีพครู 
5. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข บนพื้นฐานของความเป็นไทยและสากล 
6. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นพลเมืองดีของชาติและพล

โลก 
7. พัฒนาอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ ให้มีความปลอดภัย เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม มี

บรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
8. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ ส่ือการเรียนการสอนและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ทันสมัย ให้เพียงพอต่อการเรียนรู้ 
9. สร้างเครือข่ายและส่งเสริมให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา มุ่งสู่โรงเรียน

มาตรฐานสากล 
 
เป้าประสงค์  ภายในปี 2570 โรงเรียนสาคลีวิทยา 

1. มีแผนพัฒนาการศึกษาท่ีมีคุณภาพสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ ความต้องการของชุมชนและนโยบาย

ของหน่วยงานต้นสังกัด 

2. มีหลักสูตรและการสอนท่ีสอดคล้องต่อการเรียนในศตวรรษท่ี 21 
3. ผู้เรียนมีคุณภาพ และเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

รวมท้ังเป็นคนเก่งและมีทักษะชีวิตตามวิถีความพอเพียง บนพื้นฐานของความเป็นไทย เพื่อพร้อมต่อการเป็น
พลเมืองดีของชาติและความเป็นพลโลก 

http://sites.google.com/view/saklee
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4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานทางวิชาชีพครูและมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
5. มีแผนพัฒนาการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาท่ีมีมาตรฐาน 
6. สถานท่ีและส่ิงแวดล้อมภายในสถานศึกษามีความร่มรื่น สะอาด สวยงาม น่าอยู่ น่าเรียน มีความ

ปลอดภัย เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง  ด้านการ
อนุรักษ์สายน้ำ และการเป็นประชาคมอาเซียน 

  7. มีวัสดุอุปกรณ์ ส่ือการเรียนการสอนและเทคโนโลยี ท่ีเพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้ 
8. มีเครือข่ายและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดและพัฒนาสถานศึกษาของ

โรงเรียนสาคลีวิทยาให้มีมาตรฐาน 
 

ยุทธศาสตร์ 

        ยุทธศาสตร์ในการดำเนินการพัฒนาสถานศึกษาของโรงเรียนสาคลีวิทยาภายในปี 2570 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 1  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 3  การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา  
  ยุทธศาสตร์ท่ี 4  พัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้บนเอกลักษณ์ของความพอเพียงสู่ 

โรงเรียนมาตรฐานสากล 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน ภาคีเครือข่าย และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

อัตลักษณ์  :   ลูกสาคลี คิดเป็น เน้นทำดี ตามวิถีพอเพียง 
คำจำกัดความ  :   นักเรียนลูกสาคลีวิทยาทุกคน มีทักษะกระบวนการคิด และเน้นทำความดีตามคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ 8 ประการ ได้แก่ 1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 2. ซื่อสัตย์สุจริต 3. มีวินัย 4. ใฝ่เรียนรู้ 5. อยู่อย่าง

พอเพียง 6. มุ่งมั่นในการทำงาน 7. รักความเป็นไทย 8. มีจิตสาธารณะ และมีทักษะการดำรงชีวิตโดยน้อมนำ

หลักการของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างปกติสุข ตามสภาพของตนเอง 

เอกลักษณ์   :    สถานศึกษาพอเพียง 

คำจำกัดความ   :    โรงเรียนสาคลีวิทยาได้น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงลงสู่ 

                          กระบวนการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรม 

โครงการสนับสนุนการดำเนินการตามอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของโรงเรียน   

1. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

2. โครงการเสริมสร้างทักษะชีวิตท่ีดีตามวิถีความพอเพียง 

3. โครงการโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 
4. โครงการเยาวชนพิทักษ์สายน้ำ 
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โครงการสนับสนุนมาตรการส่งเสริมของโรงเรียน  

   1.  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   2.  โครงการส่งเสริมทักษะความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
   3. โครงการส่งเสริมความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ชุมชนและหน่วยงานต่าง  ๆ ภายนอก             
สถานศึกษา 
1.2 ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 

1.2.1 จำนวนบุคลากร 
 

ตารางแสดงจำนวนบุคลากร จำแนกตามหน้าที่ 

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน ครูอัตราจ้าง ลูกจ้างประจำ เจ้าหน้าที่อืน่ ๆ 
ปีการศึกษา 2565 1 11 3 2 1 
ปีการศึกษา 2566 2 11 3 2 2 
ปีการศึกษา 2567 2 12 2 1 3 
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1.2.2 วุฒิการศึกษาสูงสุด 
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ตารางแสดงจำนวนบุคลากร จำแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด 

ระดับการศึกษา 
จำนวนบุคลากร 

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 
ต่ำกว่าปริญญาตรี 0 0 0 
ปริญญาตรี 12 13 12 
ปริญญาโท 3 3 4 
ปริญญาเอก 0 0 0 

รวม 15 16 16 
 

หมายเหตุ : รวมครูอัตราจ้าง ไม่รวมนักการภารโรง 

 

1.2.3 สาขาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 

ตารางแสดงจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาและภาระงาน 

จำแนกตามสาขาวิชาในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

สาขาวิชา จำนวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉลี่ย 

(ชม./สัปดาห์) 

1. บริหารการศึกษา 2 11 

2. กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 2 21 

3. กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2 16 

4. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 1 17 

5. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 1 22 

6. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 2 17 

7. กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 3 20 

8. กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 1 19 

9. กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 1 14 

รวม 15 18 

หมายเหตุ : เป็นจำนวนคาบท่ียังไม่รวมคาบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  เช่น ชุมนุม  ลูกเสือ-เนตรนารี  แนะแนว 

นักศึกษาวิชาทหาร  

 
 

 

1.3 ข้อมูลนักเรียน 
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ตารางแสดงจำนวนนักเรียนการศึกษา 2567 (10 มิ.ย. 2567) 

 

ระดับชั้นเรียน ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม 

จำนวนห้อง 1 1 1 2 2 2 9 

ชาย 19 14 17 24 21 22 117 

หญิง 5 15 17 26 16 11 90 

รวม 24 29 34 50 37 33 207 

เฉลี่ยคน/ห้อง 23 
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ตารางแสดงจำนวนนักเรียนแต่ละระดับชั้น ต้ังแต่ปีการศึกษา 2565 - 2567 
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ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน ของทุกปี 

 

ระดับชั้น ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

ม.1 35 24 24 

ม.2 32 34 29 

ม.3 12 36 34 

ม.4 46 40 50 

ม.5 48 34 37 

ม.6 31 47 33 

รวม 204 215 207 
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ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ 3 ขึ้นไป จำแนกตามกลุ่มสาระ 

ระดับชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 1 – 6  ปีการศึกษา 2567 
 

แผนภูมิ แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับชั้น (ม.1 – ม.6)  
ปีการศึกษา 2567  

 

 
 
 
 
 
 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

จำนวน นร. 
เข้าสอบ 

ระดับผลการเรียน 
4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส. 

ภาษาไทย 409 203 81 55 38 10 1 0 20 1 0 
คณิตศาสตร์ 409 65 41 49 64 109 39 6 7 18 11 
วิทยาศาสตร์ฯ 409 73 55 72 54 70 30 19 9 12 15 
สังคมศึกษาฯ 409 84 71 84 46 42 36 20 13 6 7 
สุขศึกษาฯ 409 203 69 57 38 9 8 1 16 2 5 
ศิลปะ 409 99 49 35 55 38 48 54 21 10 0 
การงานอาชีพ 361 115 51 52 48 40 12 19 17 7 0 
ภาษาต่างประเทศ 409 78 31 62 55 82 43 23 13 9 13 
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จากแผนภูมิ แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับช้ัน (ม.1-ม.6) ปีการศึกษา 2567 
(ภาคเรียนท่ี 2) 
 
พบว่า  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย จำนวนผู้เข้าสอบ 409 คน มีจำนวนนักเรียนท่ีมีผลการเรียน ระดับ 4 
มากท่ีสุด (203 คน) รองลงมา คือ ผลการเรียนระดับ 3.5 (81 คน) และผลการเรียนระดับ 3 (55 คน)  

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จำนวนผู้เข้าสอบ 409 คน มีจำนวนนักเรียนท่ีมีผลการเรียน ระดับ 2  
มากท่ีสุด (109 คน) รองลงมา คือ ผลการเรียนระดับ 4 (65 คน) และผลการเรียนระดับ 2.5 (64 คน)  

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ จำนวนผู้เข้าสอบ 409 คน มีจำนวนนักเรียนท่ีมีผลการเรียนระดับ 4 
และระดับ3 มากท่ีสุด (73 คน) รองลงมา คือ ผลการเรียนระดับ 3 (72 คน) และผลการเรียนระดับ 2  
(70 คน)  

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จำนวนผู้เข้าสอบ 409 คน มีจำนวนนักเรียนท่ี
มีผลการเรียน ระดับ 4 และระดับ 3 มากท่ีสุด (84 คน) รองลงมา คือ ผลการเรียนระดับ 3.5 (71 คน) และ 
ผลการเรียนระดับ 2.5 (46 คน)  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ สุขศึกษาและพลศึกษา  จำนวนผู้เข้าสอบ 409 คน มีจำนวนนักเรียนท่ีมี  
ผลการเรียน ระดับ 4 มากท่ีสุด (203 คน) รองลงมา คือ ผลการเรียนระดับ 3.5 (69 คน) และผลการเรียน
ระดับ 3 (57 คน)  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ จำนวนผู้เข้าสอบ 409 คน มีจำนวนนักเรียนท่ีมีผลการเรียน  ระดับ 4  
มากท่ีสุด (99 คน) รองลงมา คือ ผลการเรียนระดับ 2.5 (55 คน) และผลการเรียนระดับ 1 (54 คน)  

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ จำนวนผู้เข้าสอบ 361 คน มีจำนวนนักเรียนท่ีมีผลการเรียน ระดับ 
4 มากท่ีสุด (115 คน) รองลงมา คือ ผลการเรียนระดับ 3 (52 คน) และผลการเรียนระดับ 3.5 (51 คน)  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ จำนวนผู้เข้าสอบ 409 คน มีจำนวนนักเรียนท่ีมีผลการเรียน 
ระดับ 2 มากท่ีสุด (82 คน) รองลงมา คือ ผลการเรียนระดับ 4 (78 คน) และผลการเรียนระดับ 3 (62 คน) 
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ตาราง เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา ผลการเรียนระดับ 3 ข้ึนไป 
ปีการศึกษา 2567 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ร้อยละผู้เรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ข้ึนไป 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ผลการพัฒนา 
ภาษาไทย 82.13 83.66 +1.54 
คณิตศาสตร์ 36.23 39.60 +3.37 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 45.89 51.98 +6.09 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 64.73 51.98 -12.75 
สุขศึกษาและพลศึกษา 75.85 85.15 +9.30 
ศิลปะ 44.44 45.05 +0.61 
การงานอาชีพ 55.97 63.86 +7.89 
ภาษาต่างประเทศ 43.00 40.59 -2.40 

รวม 56.03 57.74 +1.70 
 

แผนภูมิ แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา  ผลการเรียนระดับ 3 ข้ึนไป 
ปีการศึกษา 2567 

 
 
 
 

 
จากแผนภูมิ แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา ผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป ปีการศึกษา 2567 
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พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในภาคเรียนท่ี 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีมีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้น คือ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กลุ่ม
สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ และกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
 

ตาราง เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 กับ ปีการศึกษา 2567 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ร้อยละผู้เรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ข้ึนไป 

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 ผลการพัฒนา 
ภาษาไทย 83.02 82.89 -0.13 
คณิตศาสตร์ 36.56 37.90 +1.34 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 47.88 48.90 +1.02 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 58.02 58.44 +0.42 
สุขศึกษาและพลศึกษา 79.25 80.64 +1.39 
ศิลปะ 45.05 44.74 -0.31 
การงานอาชีพ 56.07 60.39 +4.32 
ภาษาต่างประเทศ 41.04 41.81 +0.77 

รวม 55.86 56.96 +1.1 
 

แผนภูมิ แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา  
ปีการศึกษา 2566 กับ ปีการศึกษา 2567 
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 จากแผนภูมิ แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา ผลการเรียน
ระดับ 3 ขึ้นไป ปีการศึกษา 2566 กับปีการศึกษา 2567  พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปีการศึกษา 2567 
กลุ่มสาระท่ีมีผลพัฒนาเพิ่มขึ้น ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ (ร้อยละ 1.34) กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ร้อยละ 1.02) และกลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
(ร้อยละ 0.42) กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา (ร้อยละ 1.39) กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
(ร้อยละ 4.32) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ร้อยละ 0.77) 
 
1.5 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O –NET) ประจำปีการศึกษา 2567 

      1.5.1 ผลการเปรียบเทียบคะแนน O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 , 6 ปีการศึกษา 2567 

    ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด และระดับประเทศ 

ผลการเปรียบเทียบคะแนน O-NET ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด และระดับประเทศ 

รายวิชา คะแนนเฉลี่ย (Mean) 

โรงเรียน จังหวัด สังกัด ประเทศ 

ภาษาไทย (91) 50.53 47.05 49.35 48.93 

ภาษาอังกฤษ (93) 29.46 29.71 30.52 30.93 

คณิตศาสตร์ (94) 25.11 25.12 26.59 26.53 

วิทยาศาสตร์ (95) 35.64 32.92 34.26 34.22 
 

 

 

 



17 
 

ผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O –NET) 

ประจำปีการศึกษา 2566, 2567  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  โรงเรียนสาคลีวิทยา 

รายการ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

ปีการศึกษา 

2566 46.62 23.53 30.83 29.55 

ปีการศึกษา 

2567 
50.53 25.11 35.64 29.46 

 

 
 

ตารางเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O–NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ระดับโรงเรียน ปีการศึกษา 2566 กับ ปีการศึกษา 2567 จำแนกตามรายวิชา 

โรงเรียนสาคลีวิทยา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 

วิชา 

ปีการศึกษา 

2566 

ปีการศึกษา 

2567 
ผลการ

พัฒนา 
ลำดับที่ 

คะแนน คะแนน 

ภาษาไทย (91) 46.62 50.53 +3.91 2 

ภาษาอังกฤษ (93) 29.55 29.46 -0.09 4 

คณิตศาสตร์ (94) 23.53 25.11 +1.58 3 

วิทยาศาสตร์ (95) 30.83 35.64 +4.81 1 
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จากตารางเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษา 

ปีท่ี 3 ระดับโรงเรียน ปีการศึกษา 2566 กับปีการศึกษา 2567  จำแนกตามรายวิชา พบว่า ผลคะแนน O-NET 

ม.3 ระดับโรงเรียนวิชาท่ีมีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นมากท่ีสุด คือ วิชาวิทยาศาสตร์ (ร้อยละ 4.81) รองลงมา คือ 

วิชาภาษาไทย (ร้อยละ 3.91) วิชาคณิตศาสตร์ (ร้อยละ 1.58) และ วิชาภาษาอังกฤษลดลง (ร้อยละ -0.09)  

 

ผลการเปรียบเทียบคะแนน O-NET ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด และระดับประเทศ 

รายวิชา คะแนนเฉลี่ย (Mean) 

โรงเรียน จังหวัด พื้นที ่ ประเทศ 

ภาษาไทย (01) 37.87 40.01 40.04 42.21 

สังคมศึกษาฯ (02) 37.70 34.19 34.00 35.77 

ภาษาอังกฤษ (03) 23.97 27.25 27.08 30.61 

คณิตศาสตร์ (04) 19.25 18.92 18.73 21.76 

วิทยาศาสตร์ (05) 34.22 27.03 26.85 28.95 
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ตารางเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O–NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

ระดับโรงเรียน ปีการศึกษา 2566 กับ ปีการศึกษา 2567 จำแนกตามรายวิชา 

โรงเรียนสาคลีวิทยา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 

วิชา 
ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 ผลการ

พัฒนา 
ลำดับที่ 

คะแนน คะแนน 

ภาษาไทย (01) 30.69 37.87 +7.18 1 

สังคมศึกษาฯ (02) 30.52 37.70 +7.18 1 

ภาษาอังกฤษ (03) 24.17 23.97 -0.20 4 

คณิตศาสตร์ (04) 18.21 19.25 +1.04 3 

วิทยาศาสตร์ (05) 27.33 34.22 +6.89 2 
 

จากตารางเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษา 

ปีท่ี 6 ระดับโรงเรียน ปีการศึกษา 2566 กับปีการศึกษา 2567  จำแนกตามรายวิชา พบว่า ผลคะแนน O-NET 

ม.6 ระดับโรงเรียนวิชาท่ีมีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นมากท่ีสุด คือ วิชาสังคมศึกษา และวิชาภาษาไทย(ร้อยละ 7.18) 

รองลงมา คือ วิชาวิทยาศาสตร์ (ร้อยละ6.89) คณิตศาสตร์ (ร้อยละ 1.04) และวิชาภาษาอังกฤษลดลง  

(-0.20) 
 

 

เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O –NET) 

ประจำปีการศึกษา 2566 - 2567  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  โรงเรียนสาคลีวิทยา 

รายการ ภาษาไทย สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

ปีการศึกษา 

2566 
30.69 30.52 24.17 18.21 27.33 

ปีการศึกษา 

2567 
37.87 37.70 23.97 19.25 34.22 
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1.6 ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 

 

1.6.1 จำนวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 จำแนกตามระดับชั้น 

 

ระดับชั้น 
ห้อง 

สมุด 

ห้อง

วิทย์ฯ 

ห้อง

คอมฯ 

ห้อง 

อาเซียน 

แปลง

ผัก 

แปลง

นา 

แปลงไม้

ผล 

บ่อ 

ปลา 

ระบบ

นิเวศน้ำ 

ชั้น ม.1 24 24 24 24 24 24 24 24 24 

ชั้น ม.2 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

ชั้น ม.3 34 34 34 34 34 34 34 34 34 

ชั้น ม.4  50 50 50 50 50 50 50 50 50 

ชั้น ม.5 37 37 37 37 37 37 37 37 37 

ชั้น ม.6 33 33 33 33 33 33 33 33 33 

รวม 207 207 207 207 207 207 207 207 207 
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1.7.  ข้อมูลงบประมาณ 

      การใช้งบประมาณ ปีการศึกษา 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมวดเงิน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
ใช้ไป คงเหลือเงิน 

คิดเป็น 

ร้อยละ 

อุดหนุน 1,867344 1,429,240.59 438,103.41 76.54 

กิจกรรม 369,000 253,891.70 115,108.30 68.81 

รายได้ 641,228 548,750 92,478 85.58 

รวมทั้งสิ้น 2,877,572 2,231882.29 645,698.71 77.56 
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1.8  ข้อมูลเก่ียวกับชุมชน 

โรงเรียนสาคลีวิทยา อยู่ในพื้นท่ีเขตรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลสามตุ่ม ต้ังอยู่หมู่ท่ี 1  

ตำบลสามตุ่ม ทิศใต้ของอำเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ห่างจากอำเภอเสนาประมาณ 8 กิโลเมตร และ

ห่างจากตัวจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประมาณ 23 กิโลเมตร ตามทางหลวงหมายเลข 3263 (ถนนสายอยุธยา 

– สุพรรณบุรี) เข้า รพช.อย.4001 ซึ่งปัจจุบันประกอบด้วยหมู่บ้านจำนวน 10 หมู่บ้านได้แก่ หมู่ท่ี 1 บ้านสาคลี  

หมู่ท่ี 2 บ้านสาคลีโคกจุฬา หมู่ท่ี 3 บ้านสามตุ่ม หมู่ท่ี 4 บ้านหน้าวัด  หมู่ท่ี 5 บ้านท้ายวัด หมู่ท่ี 6 บ้านไทร

น้อย หมู่ท่ี 7 บ้านไทรใหญ่ หมู่ท่ี 8 บ้านหลุมตารอดคู้สลอด  หมู่ท่ี 9 บ้านห้วยรี หมู่ท่ี 10 บ้านห้วยรี 

   ตำบลสามตุ่มมีเนื้อท่ีประมาณ 25.78 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 16,112 ไร่ ครอบคลุมพื้นท่ีท้ัง 

10 หมู่บ้าน โดยมีพื้นท่ีทำการเกษตร (ทำนา) ประมาณร้อยละ 90 พื้นท่ีทำสวนและทำไร่ ประมาณร้อยละ 5  

พื้นท่ีทำการเล้ียงสัตว์ ประมาณร้อยละ 4.5  พื้นท่ีอื่น ๆ (ท่ีสาธารณะ,สค.1,โรงงาน ฯลฯ) ประมาณร้อยละ 0.5 

    ตำบลสามตุ่ม มีสภาพพื้นท่ีเป็นท่ีราบลุ่มทุ่งนา ลักษณะของดินเป็นดินเหนียว มีคลองสายหลัก 5 สาย 

ท่ีใช้สำหรับส่งน้ำให้เกษตรกรในการประกอบอาชีพการเกษตร แต่เมื่อถึงฤดูน้ำหลากประมาณปลายเดือน

กันยายนถึงเดือนธันวาคม จะมีระดับน้ำสูงกว่าปกติ และท่วมขังอยู่ระยะหนึ่งโดยประชาชนส่วนใหญ่จะ  

ปลูกบ้านใกล้กับบริเวณริมคลอง 

มีอาณาเขตติดต่อดังนี้   ทิศเหนือ จรดตำบลบ้านหลวงและตำบลบางนมโค อำเภอเสนา ทิศใต้  

จรดตำบลคู้สลอด อำเภอลาดบัวหลวง ทิศตะวันออก จรดตำบลช่างเหล็ก อำเภอบางไทร  ทิศตะวันตก  

จรดตำบลมารวิชัย อำเภอเสนา 

ตำบลสามตุ่ม มีจำนวน 1,493 ครัวเรือน ประชากรท้ังส้ิน 4,634 คน แยกเป็นชาย 2,241 คน  

หญิง 2,393 คน 
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ตารางจำนวนครัวเรือนและประชากรแยกตามชาย – หญิงของชุมชนสาคลี ตำบลสามตุ่ม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมู่ที ่ ชื่อหมู่บ้าน 

จำนวนประชากรใน 

แต่ละหมู่บ้าน รวม 
จำนวน

ครัวเรือน 
หมายเหตุ 

ชาย หญิง 

1 บ้านสาคลี 176 162 338 129  
2 บ้านโคกจุฬา 168 166 334 103  
3 บ้านสามตุ่ม 313 334 647 189  
4 บ้านหน้าวัด 222 268 490 153  
5 บ้านท้ายวัด 431 482 913 289  
6 บ้านไทรน้อย 198 207 405 124  
7 บ้านไทรใหญ่ 212 204 416 143  
8 บ้านหลุมตารอดคู้สลอด 292 318 610 213  
9 บ้านห้วยรี 72 86 158 61  
10 บ้านห้วยรี 157 166 323 99  

รวม 2,241 2,393 4,634 1,493  
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ส่วนที่  2 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
รูปแบบการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ผลการประเมิน : ระดับยอดเยี่ยม (87.40) 
 

ข้อ  1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ผลการประเมิน : ระดับ ยอดเยี่ยม (83.01) 

 

ประเด็นการประเมิน จำนวน
นักเรียนเต็ม 

จำนวนนักเรียนที่ปฏบิัติได้ 
(ระดับดีขึ้นไป) 

ร้อยละ ระดับ
คุณภาพ 

     1.1.1  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การ
ส่ือสาร และการคิดคำนวณ 

207 170 82.13 ยอด
เย่ียม 

     1.1.2  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

207 175 84.54 ยอด
เย่ียม 

     1.1.3  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 207 169 81.64 ยอด
เย่ียม 

     1.1.4  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร 

207 175 84.54 ยอด
เย่ียม 

     1.1.5  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

207 162 78.26 
ดีเลิศ 

     1.1.6  มีความรู้และทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่อ
งานอาชีพ 

207 180 86.96 ยอด
เย่ียม 

รวม  
83.01 

ยอด
เยี่ยม 
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สามารถแสดงผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด ดังนี้ 
มาตรฐาน/ 

ตัวบ่งชี้ 
กระบวนการพัฒนา ผลการพัฒนา 

1.1.1 มี

ความสามารถ

ในการอ่าน 

การเขียน 

การสื่อสาร 

และการคิด

คำนวณ 

การวางแผน (Plan) 

โรงเรียนได้พัฒนา

ความสามารถในการอ่าน 

เขียน ส่ือสารภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษ โดยการจัด

หลักสูตรให้นักเรียนทุกคน

ได้เรียนรู ้

การปฏิบัติตามแผน 
(Do) : แต่งต้ัง 
คณะกรรมการในการ
ดำเนินงาน มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ นำมาสู่การ 
จัดการเรียนรายวิชา
เพิ่มเติมเป็นรายวิชา
ภาษาอังกฤษ เพิ่มขึ้นจาก
รายวิชาพื้นฐานและยังมี
กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีช่วย
พัฒนาทักษะในการอ่าน 
การเขียน การส่ือสาร 
เช่น-กิจกรรมส่งเสริม                       
รักการอ่าน  จัดทำ
โครงการส่งเสริมความเป็น
เลิศทางภาษาไทย 
โครงการพัฒนาการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศเพื่อ              
การส่ือสาร จัดกิจกรรม 
วันภาษาไทย                      
กิจกรรมห้องสมุด 
 กิจกรรมเปิดโลกวิชาการ 
การพัฒนาด้านการคิด
คำนวณ  

 
 

 
 
 
 

       ผลสัมฤทธิ์ใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ของผู้เรียนมีทักษะในการ                      
อ่านการเขียน การส่ือสารตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด  
ร้อยละ 78.26 ในแต่ละระดับช้ันดังนี้ 
       โรงเรียนได้กำหนดเป้าหมายของผลสัมฤทธิ์ระดับทางการเรียน
ระดับ 2 (ดี) ขึ้นไปในระดับช้ันมัธยมศึกษาปี 1 ร้อยละ 79.17 ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 ร้อยละ 64.71 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ร้อยละ 
83.33 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ร้อยละ 75.00 ระดับช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 5 ร้อยละ 82.35 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ร้อยละ 82.98 
       นอกจากด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผลการพัฒนานักเรียนใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศในด้านวิชาการ
ทักษะกระบวนการ โรงเรียนจึงได้จัดกิจกรรมการแข่งขันภายใน
สถานศึกษาขึ้น นักเรียน เข้าร่วมการแข่งขันการเขียนเรียงความ 
ทุกระดับ 
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มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งชี้ 

กระบวนการพัฒนา ผลการพัฒนา 

 โดยจัดหลักสูตรนักเรียน
ทุกคนได้ เรียนวิชาคณิต
พื้นฐาน และวิชาคณิต
เพิ่มเติมสำหรับนักเรียน
ห้องเรียนแผนวิทย์ - 
คณิต การจัดกิจกรรมเปิด
โลกวิชาการ  เป็นต้น 
การตรวจสอบ (Check) 

: รายงานผลจากการจัด 

การเรียนการสอนและ

กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

ตามแผนการจัดการ 

เรียนรู้  

การปรับปรุงการ

ดำเนินงาน (Action) :  

นำข้อเสนอแนะจาก 

การรายงานผลการ

ปฏิบัติงานไปเป็น

แนวทางในการจัดทำ

แผนการเรียนรู้และ

กิจกรรมเสริมหลักสูตร

เพื่อพัฒนาในปีการศึกษา

ต่อไป 

เพื่อเป็นการพัฒนาทักษะการเขียนของนักเรียน การแข่งขันการจัดทำ
บัตรอวยพรภาษาอังกฤษ (Christmas Card) การแข่งขันการเขียนเรื่อง
เล่าเกี่ยวกับตนเอง (My Story) การจัดทำคลิปวีดีโอ (Clip VDO) 
นำเสนอ  
 
โดยมีเอกสาร/หลักฐาน ดังนี้ 
1. แบบ ปพ.5    
2. สรุปผลการดำเนินงานโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
3. สรุปกิจกรรมรักการอ่าน  
4. สรุปโครงการนิทรรศการทางวิชาการ 
5. สมุดเล่มเล็กรักการอ่าน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



27 
 

มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งชี้ 

กระบวนการพัฒนา ผลการพัฒนา 

1.1.2 ความ 

สามารถใน

การคิด

วิเคราะห์ คิด

วิจารณญาณ 

อภิปราย

แลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น

และแก้ปัญหา 

การวางแผน (Plan) 
มีการจัดกจิกรรมการเรียน
การสอนให้นักเรียนฝกึคิด 
วิเคราะห์อย่างมี
วิจารณญาณ มีการ
อภิปราย แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา โดย
การเรียนรูผ้่านการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง 
การปฏิบตัิตามแผน 
(Do) : โดยครทูุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ได้จัดกิจกรรม
การเรียนการสอนแบบ 
Active learning ที่ให้
ผู้เรียนได้ลงมือทำและได้ใช้
กระบวนการคิด 
กระบวนการทำงานเป็น
กลุ่ม มีการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแก้ไข
ปัญหา และนำเสนอผลงาน
หน้าชัน้เรียน ในกลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์ได้ฝึกให้
นักเรียนมทีักษะในการคิด
คำนวณ นอกจากนี้ฝา่ย
กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนได้จัด
โครงการสภานักเรียน
เพื่อให้นักเรียนได้มีการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ปัญหาที่เกิดข้ึนและวิธีการ
แก้ปัญหาภายในโรงเรียน
และฝึกความกล้าแสดงออก
ของนักเรียน 

 

 
 

       จากท่ีได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนต่าง ๆ อย่างหลากหลาย
โดยการเรียนรู้ผ่านการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และโครงการทักษะอาชีพ ท่ีฝึกให้นักเรียนคิดวิเคราะห์อย่างมี
วิจารณญาณ มีการอภิปรายแลกเปล่ียนความคิด แก้ปัญหา นักเรียน
สามารถคิดและวิเคราะห์การเรียนรู้ สามารถนำเสนอผลงานได้อย่าง
คล่องแคล่ว   
        นอกจากนี้ยังมีกลุ่มสภานักเรียน มีศักยภาพ และภาวะความเป็น
ผู้นำ กล้าคิด กล้าแสดงออก แสดงความคิดเห็นและเป็นแกนนำส่งเสริม 
กระตุ้นให้นักเรียนในโรงเรียนร่วมกิจกรรมภายในโรงเรียน และชุมชน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีเอกสารและช้ินงานดังนี้ 
1. สรุปกิจกรรมสภานักเรียน 
2. กิจกรรมรักษ์สายน้ำ ฯลฯ 
3. สรุปกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ SKW Open House 
4. แผนการสอนแบบ Active Learning  
5. สภาพจริงในการปฏิบัติงาน 
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มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งชี้ 

กระบวนการพัฒนา ผลการพัฒนา 

 การตรวจสอบ (Check) 

: รายงานผลจากการ

จัดการเรียนการสอน 

และกิจกรรมเสริม

หลักสูตร ตามแผนการ

จัดการเรียนรู้ และ

รายงานการนำเสนอผล

การปฏิบัติงาน 

การปรับปรุงการ

ดำเนินงาน (Action) :  

นำข้อเสนอแนะจากการ

รายงานผลการปฏิบัติงาน

ไปเป็นแนวทางในการ

จัดทำแผนการจัดการ

เรียนรู้ และกิจกรรมเสริม

หลักสูตรเพื่อพัฒนาในปี

การศึกษาต่อไป 
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มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งชี้ 

กระบวนการพัฒนา ผลการพัฒนา 

1.1.3 มี
ความ 
สามารถใน
การสร้าง
นวัตกรรม 

การวางแผน (Plan) : มี
การประชุม วางแผนเพื่อ
จัดกำหนดเปา้หมายและ
กิจกรรมทีส่่งเสริมให้
นักเรียนมคีวามรู ้และ
ทักษะพื้นฐานในการสรา้ง
นวัตกรรมด้วยตนเองและ
กิจกรรมกลุ่ม โดยจัดตาม
รายวิชาและกจิกรรมเสริม
หลักสูตร 
การปฏิบตัิตามแผน 
(Do) : แต่งต้ัง
คณะกรรมการในการ
ดำเนินงาน มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ นำมาสู่การ
จัดทำแผนการเรียนรู้ การ
จัดการเรียนการสอน และ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลผุล
ตามเป้าหมาย เชน่ 
- กิจกรรมการแข่งขัน
จรวดขวดน้ำ 
- การสร้าง E-book 
- ผลงานนักเรียนจากการ
สร้างเกม 
- ผลงานนักเรียนจากการ
ออกแบบโลโก้โจ๊กถ้วยร้อน 
- ผลงานนักเรียนการทำ
โจ๊กถ้วยร้อน 
- ผลงานนักเรียนการถ่าย
ทำวิดีโอลงใน YouTube 
- กิจกรรมสิ่งประดิษฐ์
นักเรียน 
 

 

 
 
          ผลจากการท่ีสถานศึกษาได้จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้าน
การสร้างนวัตกรรม ส่งผลให้ผู้เรียนร้อยละ 80.47 มีความรู้และทักษะ
พื้นฐานในการสร้างนวัตกรรม มีผลงาน จากการทำโครงงาน / 
ส่ิงประดิษฐ์ และสามารถอธิบายหลักการ แนวคิด ขั้นตอนการ ทำงาน 
และปัญหาอุปสรรคของการทำงานได้และนักเรียน สามารถสร้าง
นวัตกรรม และนำนวัตกรรมไปใช้ และมีการเผยแพร่ผลงานได้ 
โดยมีเอกสารหรือช้ินงาน ดังนี้ 
1. สรุปกิจกรรมการแข่งขันจรวดขวดน้ำ 
2. ผลงานนักเรียนจากโปรแกรม E-book 
3. ผลงานนักเรียนจากการสร้างเกม 
4. ผลงานนักเรียนจากการออกแบบโลโก้โจ๊กถ้วยร้อน 
5. ผลงานนักเรียนการทำโจ๊กถ้วยร้อน 
6. ผลงานนักเรียนการถ่ายทำวิดีโอลงใน YouTube 
7. กิจกรรมส่ิงประดิษฐ์นักเรียน 
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มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งชี้ 

กระบวนการพัฒนา ผลการพัฒนา 

 การตรวจสอบ (Check) 
: รายงานผลจากการ
จัดการเรียนการสอน 
และกิจกรรมเสริม
หลักสูตร ตามแผนการ
จัดการเรียนรู้  
การปรับปรุงการ
ดำเนินงาน (Action) :  
นำข้อเสนอแนะจากการ
รายงานผลการปฏิบัติงาน
ไปเป็นแนวทางในการ
จัดทำแผนการเรียนรู้ 
และกิจกรรมเสริม
หลักสูตรเพื่อพัฒนาในปี
การศึกษาต่อไป 

 

1.1.4  
มีความ 
สามารถใน
การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และการ
สื่อสาร 

การวางแผน (Plan) :  
มีการประชุม วางแผนเพื่อ
จัดกำหนดเป้าหมายและ
กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียน
มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารด้วยตนเองและ
กิจกรรมกลุ่ม โดยจัดตาม
รายวิชาและกจิกรรมเสริม
หลักสูตร 
การปฏิบัติตามแผน(Do) : 
โรงเรียนส่งเสริม สนับสนนุ
ให้ครูและนักเรียนมีการใช้
เทคโนโลยี แอพลิเคชั่นท่ี
เป็นประโยชน์ต่อการเรียน
การสอนนักเรียนสามารถ
เข้าใจ รู้เท่าทันสื่อ 

 
 
         ผลจากการท่ีสถานศึกษาได้จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ส่งผลให้ผู้ เรียนร้อยละ 83.72
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เพื่อการ
พัฒนาตนเอง และสังคมในด้านการเรียนรู้ การส่ือสารอย่างเหมาะสม 
การทำงานอย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม เกิดความปลอดภัยโดย
กำหนดเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยี และวิชาท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้นักเรียนมี 
 



31 
 

มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งชี้ 

กระบวนการพัฒนา ผลการพัฒนา 

 เทคโนโลยีในปัจจุบัน และ
มีทักษะในการใช้
เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ 
โดยมีการนำเสนอผลงาน
จากสื่อเทคโนโลยีท่ี
นักเรียนสร้างข้ึน เป็นต้น  
ด้านหลักสูตรการจัดการ
เรียนการสอนในรายวิชา
คอมพิวเตอร์เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนสามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร เชน่ รายวิชา
การสร้างสรรค์และการ
จัดการเว็บไซต์การเขียน
โปรแกรมเบื้องต้น การ
บริการห้องคอมพิวเตอร์ใน
ช่วงเวลาพักกลางวัน 
บริการสารสนเทศต่าง ๆ 
จากห้องสมุดโรงเรียน 
การตรวจสอบ (Check) : 
รายงานผลจากการจัดการ
เรียนการสอน และ
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ตามแผนการจัดการเรียนรู้
การปรับปรุงการ 
ดำเนินงาน (Action) :  
นำข้อเสนอแนะจากการ
รายงานผลการปฏิบัติงาน
ไปเป็นแนวทางในการ
จัดทำแผนการเรียนรู ้
และกิจกรรมเสริมหลักสูตร
เพื่อพัฒนาในปีการศึกษา
ต่อไป 
 

     ความสามารถในการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสมโดยมีเอกสารและช้ินงานดังนี้ 
1. ผลงานนักเรียนจากโปรแกรม E-book , Google Site , Power 
   Point , Photoshop , SketUp , Google App 
2. สมุดบันทึกการใช้ห้องสมุด และห้อมคอมพิวเตอร์ฯลฯ 
3. แฟ้มสะสมงานนักเรียน 
4. Line , Facebook ของนักเรียน ฯลฯ 
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มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งชี้ 

กระบวนการพัฒนา ผลการพัฒนา 

1.1.5  มี
ผลสัมฤทธิ์
ทางการ
เรียนตาม
หลักสูตร
สถานศึกษา 

การวางแผน (Plan) : มี
การประชุม วางแผนเพื่อ
จัดกำหนดเป้าหมายและ
กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้
ผู้เรียนบรรลุและมี
ความก้าวหน้าในการ
เรียนรู้ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
การปฏิบัติตามแผน 
(Do): แต่งต้ังคณะ 
กรรมการในการ
ดำเนินงาน มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ โดยโรงเรียน
ได้จัดหลักสูตรสถาน 
ศึกษาจากพื้นฐานเดิมใน
ด้านความรู้ความเข้าใจ
ทักษะกระบวนการต่าง ๆ  
โรงเรียนได้มีการส่งเสริม
สนับสนุนให้ครูวิเคราะห์
ข้อสอบ O-Net และ
นำเข้าไปสอนในเนื้อหา
สาระต่าง ๆ ท่ีสอน แล้ว 
นำมาพัฒนาผู้เรียน ฝ่าย
วิชาการได้เห็นความ 
สำคัญในการพัฒนา
ส่งเสริมผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
การจัดติว O-Net ให้กับ
นักเรียนตลอดปี
การศึกษา 2567 
โดยคณะครูโรงเรียน 
สาคลีวิทยา 

 

 
 
 

ผู้เรียนสามารถสำเร็จการศึกษาในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
และ 6 ตามท่ีสถานศึกษากำหนดไว้ 92.77% 

นักเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-Net) ในปีการศึกษา 2567 ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ดังนี้  
          วิชาภาษาไทย ได้ร้อยละ 50.55 
          วิชาคณิตศาสตร์ ได้ร้อยละ 25.11 
          วิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ร้อยละ 35.64 
          วิชาภาษาอังกฤษ ได้ร้อยละ 29.46 
 
          นักเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-Net) ในปีการศึกษา 2567 ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
ดังนี้  
          วิชาภาษาไทย ได้ร้อยละ 37.87 
          วิชาคณิตศาสตร์ ได้ร้อยละ 19.25 
          วิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ร้อยละ 34.22 
          วิชาสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ได้ร้อยละ 37.70 
          วิชาภาษาอังกฤษ ได้ร้อยละ 23.97 
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มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งชี้ 

กระบวนการพัฒนา ผลการพัฒนา 

 มีการจัดทำโครงการและ
กิจกรรมแต่ละกลุ่มสาระ
เพื่อพัฒนาผู้เรียน เช่น 
โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระ 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี โครงการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่ม
สาระภาษาไทย โครงการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่ม
สาระสังคมศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม โครงการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่ม
สาระคณิตศาสตร์ 
โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ 
การตรวจสอบ (Check) 
: รายงานผลจากการ
จัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมเสริมหลักสูตร
ตามแผนการจัดการเรียนรู้
และผลการทดสอบ
ระดับชาติ O-NET ใน
ระดับชั้นมัธยมศกึษา 
ปีที่ 3 และ 6 
การปรบัปรุงการ
ดำเนินงาน (Action) :  
นำข้อเสนอแนะจากการ
รายงานผลการปฏิบัติงาน 
ไปเป็นแนวทางในการ
จัดทำแผนการเรียนรู ้
 

โดยมีเอกสารและหลักฐานดังนี้ 
1. แบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษาในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 
   (ปพ.3) 
2. แบบ ปพ.5 
3. สรุปโครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
4. เอกสารการเตรียมสอบ O-Net  
5. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net)ฯลฯ 
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มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งชี้ 

กระบวนการพัฒนา ผลการพัฒนา 

1.1.6  มี
ความรู้และ
ทักษะ
พื้นฐานและ
เจตคติที่ดีต่อ
งานอาชีพ 
 

การวางแผน (Plan) : มี
การประชุม วางแผนเพื่อ
จัดกำหนดเป้าหมายและ
กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ
พื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่อ
งานอาชีพ พร้อมท่ีจะ
ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
ในการทำงานหรืองาน
อาชีพ 
การปฏิบัติตามแผน 
(Do): แต่งต้ังคณะ 
กรรมการในการดำเนิน 
งาน มอบหมาย ผู้รับผิด 
ชอบ  
-  โดยโรงเรียนได้จัด
หลักสูตรสถานศึกษาท่ี
รองรับในการศึกษาต่อ
ของนักเรียนในระดับท่ี
สูงขึ้น  
-  สำหรับนักเรียนท่ีไม่
ศึกษาต่อสามารถ
ประกอบอาชีพท่ีสุจริต 
เป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
และเน้นการส่งเสริม
ทักษะทางด้านอาชีพ
ให้กับนักเรียนตาม
นโยบายของสพฐ. ใน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอน
ปลาย แผนวิทย์-คณิต 
แผนท่ัวไป 
 

 

 
 
     โครงการต่าง ๆ มีผลทำให้นักเรียนร้อยละ 85.58  มีความรู้ ทักษะ
พื้นฐานในการประกอบอาชีพ และสามารถเลือกศึกษาต่อในอนาคต 
เลือกงานและอาชีพท่ีนักเรียนต้องการได้ ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
จำนวน 29 คน ศึกษาต่อ 26 คน ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 6 จำนวน 29 
คน ศึกษาต่อ 22 คน  ไม่ศึกษาต่อ 10 คน (ประกอบอาชีพ) โดยมี
เอกสารและหลักฐานดังนี้ 
1. แบบพัฒนาผลการเรียนเรียนรู้ (ปพ.5) 
2. กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
   พอเพียง และโครงการทักษะอาชีพ 
3. รายงานการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพของนักเรียน ม.3 , ม.6 
4. โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการงานอาชีพ 
5. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี ICT 
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มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งชี้ 

กระบวนการพัฒนา ผลการพัฒนา 

 - ส่งเสริม สนับสนุนเพื่อ
การทำแฟ้มสะสมงาน
นักเรียนเพื่อให้เห็น
ความสำคัญของ
การศึกษาต่อในระบบ 
TCAS  
- โรงเรียนจัดกิจกรรม
แนะแนวการศึกษาต่อ
ให้กับนักเรียนโดยร่วมมือ
กับหน่วยงาน สถาบัน 
การศึกษา มหาวิทยาลัย
ต่าง ๆ เข้ามาแนะแนว
การประกอบอาชีพให้กับ
นักเรียน เพื่อนักเรียนมี
ความรู้ ทักษะ และเจต
คติท่ีดีพร้อมท่ีจะศึกษา
ต่อในระดับท่ีสูงขึ้น หรือ
การทำงาน รวมถึง
ประกอบอาชีพในอนาคต 
- จัดกิจกรรม SKW 
open houes มีกิจกรรม
ต่าง ๆ ท่ีส่งเสริมทักษะ
ทางด้านอาชีพตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
การตรวจสอบ (Check) 
: รายงานผลจากการ
จัดการเรียนการสอน 
และกิจกรรมเสริม 
หลักสูตร ตามแผนการ
จัดการเรียนรู้ การ
ปรับปรุง 
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มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งชี้ 

กระบวนการพัฒนา ผลการพัฒนา 

 ดำเนินงาน (Action) :  
นำข้อเสนอแนะจากการ
รายงานผลการปฏิบัติงาน
ไปเป็นแนวทางในการ
จัดทำแผนการเรียนรู้ 
และกิจกรรมเสริม
หลักสูตรเพื่อพัฒนาในปี
การศึกษาต่อไป 

 

 

 

การสรุปผลในภาพรวม 

1. กระบวนการพัฒนา 

  โรงเรียนสาคลีวิทยามีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ครูจัดการเรียนรู้ให้เป็นไป
ตามศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน โดยมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มี
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท้ังรูปแบบการระดมสมอง แบบลงมือปฏิบัติจริง แบบร่วมมือกันเรียนรู้แบบใช้
กระบวนการคิด กระบวนการใช้ปัญหาเป็นหลัก และเน้นเรื่องการอ่านออก เขียนได้ของผู้เรียนเป็นเรื่องสำคัญ
ท่ีสุด โดยมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ความสามารถตามเป้าหมายและสมรรถนะท่ีหลักสูตรกำหนด โดยมี
การจัดทำ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โครงการเสริมสร้างและพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นคนดีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โครงการสนองนโยบายสพฐ. และ สพม. โครงการโรงเรียนสวย
ด้วยมือเรา โครงการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ กิจกรรมเปิดโลกวิชาการ กิจกรรมพัฒนา
สมรรถนะนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 และโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ด้านคอมพิวเตอร์ รวมท้ังให้ครูได้รับการ
พัฒนาให้มีความรู้ความสามารถในการนำเทคนิควิธีสอนให้ตรงตามศักยภาพผู้เรียน ใช้ส่ือเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอน มีการจัดแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูล ได้แก่ ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการต่างๆ 
ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีทันสมัยเป็นปัจจุบัน มีการวัดผลและประเมินผลด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย และมี
การอบรมให้ความรู้เรื่องการวัดและประเมินผลการเรียนทุกภาคเรียน คณะครูเข้ารับการทดสอบการวัดผล
ประเมินผลครบทุกท่าน  

นอกจากนี้โรงเรียนได้มีการพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน จัดกิจกรรมเพื่อให้นักเรียนได้แสดงผลงาน 
การนำเสนอผลงาน และพัฒนานักเรียนร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน เช่น กิจกรรม
การแข่งขันทักษะศิลปหัตถกรรมนักเรียน เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ท่ีเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน  
โดยการจัดทำโครงการเสริมสร้างทักษะชีวิตท่ีดีตามวิถีความพอเพียง โครงการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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โครงการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ เน้นให้ผู้เรียนมีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ และมีจิต
สาธารณะ มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน แนะแนว มีการจัดการเรียนรู้โดยการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามา
จัดการเรียนการสอนและโรงเรียนมีหลักสูตรท้องถิ่นบูรณาการ เรื่อง “ข้าวคือชีวิต” (Rice for Life) นักเรียน
ได้ลงมือปฏิบัติเรียนรู้หลักสูตรท้องถิ่นบูรณาการ เรื่อง “ข้าวคือชีวิต” (Rice for Life) ทุกระดับ จึงเกิด
นวัตกรรมของโรงเรียน คือ โจ๊กถ้วยร้อน SK Congee 

2. ผลการดำเนินงาน  

ในด้านการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ผู้เรียนสามารถอ่าน เขียน และส่ือสารท้ังภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  การคิดคำนวณ คิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ การอภิปรายแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นและการแก้ปัญหา อยู่ในระดับ ยอดเย่ียม  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม อยู่ในระดับ ยอด
เยี่ยม มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  อยู่ ในระดับ ยอดเยี่ยม  โดยมี
ความก้าวหน้าทางด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา อยู่ในระดับ ดีเลิศ  แต่ค่าเฉล่ียผลการ
ทดสอบระดับชาติ อยู่ในระดับปรับปรุง มีความรู้และทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  อยู่ในระดับ 
ยอดเยี่ยม 

3. จุดเด่น 

-  โรงเรียนได้จัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย มีโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ท่ีดี ผ่านเกณฑ์การประเมินทุกคน มีการประกันคะแนนท่ีร้อยละ 60 

รวมท้ังมีกิจกรรมเพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิตท่ีดีตามวิถีความพอเพียง มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึง

ประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยม 12 ประการ 

-  ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีทักษะ
ในการสร้างนวัตกรรม มีนิสัยรักการทำงาน ใช้แหล่งเรียนรู้  นอกจากนี้ยังได้รับเกียรติบัตรระดับเหรียญทอง
เหรียญเงินและเหรียญทองแดง ในการประกวดแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับต่างๆ มีทักษะความสามารถ
ทางด้านกีฬา เข้าร่วมแข่งขันในระดับต่าง ๆ ได้รับรางวัลอย่างต่อเนื่อง และมีทักษะทางด้านดนตรี เข้าร่วม
แข่งขันในการประกวดตามโอกาสต่าง ๆ  

4. จุดที่ควรพัฒนา 

-  ควรพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยเฉพาะวิชาภาษาอังกฤษและ

คณิตศาสตร์เพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น 

-  ควรพัฒนาและฝึกทักษะกระบวนการคิดทุกรูปแบบ เพื่อให้สามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
แยกแยะและประเมินค่าได้ 

-  ควรพัฒนา ส่งเสริมผู้เรียนใหคิ้ดค้น สร้างนวัตกรรม เนื่องจากปัจจุบันได้เกิดนวัตกรรมใหม่ ๆ ผู้เรียน
ต้องรู้วิธีศึกษา คิดค้นและสร้างนวัตกรรมด้วยตนเอง เพื่อท่ีจะได้เกิดการเรียนรู้ท่ียั่งยืน 

- ควรส่งเสริมผู้เรียนให้กล้าแสดงออกทางความสามารถทุกด้าน ทุกเวที เพื่อเป็นการผลักด้านให้ผู้เรียน
รู้จักตนเอง ว่ามีความสามารถด้านใด พร้อมท้ังช่วยเหลือและส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง 
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1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

      ผลการประเมิน : ระดับยอดเยี่ยม (ร้อยละ 91.79) 

ประเด็นการประเมิน จำนวนนักเรียนเต็ม จำนวนนักเรียนที่ปฏบิัติได้ ร้อยละ ระดับคุณภาพ 

     1.2.1 การมีคุณลักษะและค่านิยมท่ี

ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

207 192 92.75 ยอดเยี่ยม 

     1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและ

ความเป็นไทย 

207 200 96.62 ยอดเยี่ยม 

     1.2.3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกัน         

บนความแตกต่างและความหลากหลาย 

207 194 93.72 ยอดเยี่ยม 

     1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและ          

จิตสังคม 

207 179 86.47 ยอดเยี่ยม 

รวม 207 190 91.79 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน/ตัวชี้วัด กระบวนการพัฒนา ผลการดำเนินงาน 
1) การมีคุณลักษณะและ  

ค่ า นิ ย ม ท่ี ดี ต า ม ท่ี
สถาน ศึกษากำหนด
โดยไม่ขัดกับกฎหมาย 
และวัฒนธรรมอันดี 
ของสังคม 

 

1.1 ขั้นเตรียมการ (Plan) 
     - ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
     - เขียนโครงร่างการดำเนินงาน 
     - เสนอแผนการดำเนินงาน เพื่อพิจารณา 
และตรวจสอบความสมบูรณ์ 
1.2 ขั้นดำเนินการ (Do) 
สถานศึกษาได้มีการดำเนินการจัดกิจกรรมให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 คือ 
      1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  
      2. ซื่อสัตย์สุจริต  
      3. มีวินัย 
      4. ใฝ่เรียนรู้  
      5. อยู่อย่างพอเพียง  
      6. มุ่งมั่นในการทำงาน  
      7. รักความเป็นไทย  
      8. มีจิตสาธารณะ  
เพื่อพัฒนาทักษะการคิดและทักษะชีวิตของ
ผู้เรียนให้เป็นผู้มีคุณภาพและเป็นคนดีมี
คุณธรรมรวมทั้งมีทักษะชีวิตตามวิถีความ
พอเพียงบนพืน้ฐานความเป็นไทยเพื่อพร้อมต่อ
การเป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ สามารถอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข โดยมุ่งเน้นการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม ท่ีเหมาะสมกับวัยของ
ผู้เรียนบนพื้นฐานอัตลักษณ์ของโรงเรียนคือ 
“คิดเป็น เน้นทำดี ตามวิถีพอเพียง” โดยจัดให้
มีการเข้าค่ายคุณธรรมนักเรียนในทุกระดับช้ัน
จัดกิจกรรมการพัฒนาท่ีเหมาะสมกับวัยอย่าง
หลากหลาย ซึ่งมีท้ังสถานศึกษาดำเนินการเอง
มีการร่วมกับองค์กร ภาครัฐหรือเอกชน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม 
จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและ
จิตสำนึก ตามท่ีสถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัด
กับกฎหมายและวัฒนธรรมอนัดีของสังคม 

- ผู้เรียนสามารถวางแผนและทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ด้วยความมุ่งมั่นกล้าแสดงออกและ
แสดงความคิดเห็นได้อย่างสร้างสรรค์จำแนก
แยกแยะส่ิงดีงามมีความสำคัญและจำเป็น
รวมทั้งรู้เท่าทันส่ือ และสังคมท่ีเปล่ียนแปลง
อย่างรวดเร็วโดยมีเอกสาร/หลักฐาน ดังนี้ 
 1. สมุดบันทึกกิจกรรมจิตอาสา 
 2. สรุปเล่มโครงการ 
 3. เกียรติบัตรนักเรียน และภาพกิจกรรม 

 
 

* อ้างอิงจาก : กราฟแสดงจำนวนและร้อยละของการ
มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
(จำแนกตามระดับชั้น) 
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มาตรฐาน/ตัวชี้วัด กระบวนการพัฒนา ผลการดำเนินงาน 
 ดำเนินการและมอบหมายให้องค์กรภาครัฐหรือ

เอกชนเป็นผู้ดำเนินการตามความเหมาะสม 
เพื่อให้ผู้เรียน มีความรักชาติ ศาสน์กษัตริย์
ซื่อสัตย์สุจริตมีวินัยใส่ใจหน้าท่ีมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะมีภูมิคุ้มกันรู้เท่าทัน
ส่ือและส่ิงท่ีไม่พึงประสงค์ต่าง ๆ เป็นต้น โดย
ทางสถานศึกษาได้มีการจัดให้มีกิจกรรม ดังนี้ 
     - กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์
ไหว้พระในช่วงเช้า 
     - กิจกรรมแสดงความจงรักภักดีต่อ
พระมหากษัตริย์ในวันสำคัญต่าง ๆ  
     - กิจกรรมวันสำคัญและธรรมะสวนะ เพื่อ
เสริมสร้างความเป็นไทย 
     - กิจกรรมจิตอาสา 
     - กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
     - กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 
     - กิจกรรมบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา 
      - กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เช่น นักศึกษาวิชา
ทหาร ลูกเสือ-เนตรนารี ทัศนศึกษา 
     - กิจกรรมเด็กดีศรีสาคลี 
     - กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
     - กิจกรรมส่งเสริมทักษะกีฬา 
     - กิจกรรมส่งเสริมทักษะดนตรี นาฏศิลป์ 
และศิลปะ 
     - กิจกรรมเยาวชนพิทักษ์สายน้ำ 
1.3 ขั้นสรุปและประเมินผล (Check) 
     - ประเมินผลกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 
     - สรุปโครงการและภาพกิจกรรม 
1.4 ขั้นพัฒนาและปรับปรุง (Action) 
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มาตรฐาน/ตัวชี้วัด กระบวนการพัฒนา ผลการดำเนินงาน 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่น 

และความเป็นไทย 
 

     สถานศึกษาได้มีการกำหนดให้มีการวาง
แผนการจัดการเรียนการสอนร่วมกับชุมชน
และภูมิปัญญาท้องถิ่นมีการศึกษาชุมชนโดย
เข้าไปศึกษากับครูภูมิปัญญาท้องถิ่นซึ่งอยู่ใน
ชุมชนรอบๆสถานศึกษาและนำครูภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเข้ามาให้ความรู้แก่ผู้เรียนจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนและกิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณะประโยชน์ให้เหมาะสมกับวัยเน้นให้
มีความรัก ชาติ รักท้องถิ่น  รักความเป็นไทย 
ใส่ใจในส่ิงแวดล้อมและวัฒนธรรมประเพณี
อันดีงามซึ่งเป็นมรดกอันล้ำค่าของท้องถิ่นโดย
สถานศึกษาได้ดำเนินการจัดกิจกรรม  ดังนี้   
   - กิ จก รรมวัน สำคัญ ทางศาสน าและ
วัฒนธรรมประเพณีไทยและอนุรักษ์พื้นฟู
ส่ิงแวดล้อม     
   - กิจกรรมในโครงการเยาวชนพิ ทักษ์
สายน้ำ 
   - กิจกรรมส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่ 
   - กิจกรรมยิ้มไหว้ให้เกียรติกัน 

     - กิจกรรมการเรียนการสอน โดยการบูรณา
การเรื่องการปลูกข้าว ในหลักสูตร 
     - กิ จก รรม มื อ ถื อ เคี ย ว  เกี่ ย วรวงข้ าว         
ชาวสาคลี 
     - กิจกรรมเปิดโลกวิชาการ SKW Open 
House 2023 
     - กิจกรรมวันลอยกระทง 
     - กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
     - กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาชุมนุม            
ท่ีส่งเสริมทักษะอาชีพ  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นเห็นคุณค่าของ
ความ เป็ น ไทยมี ส่ วน ร่วม ในการอนุ รักษ์  
วัฒนธรรม และประเพณีไทย รวมท้ังภูมิปัญญา
ไทย 
- ผู้เรียนมีความสนใจใฝ่เรียนรู้ และสามารถ
สืบค้นข้อมูลและแสวงหาความรู้ในท้องถิ่น  

โดยมีเอกสาร/หลักฐาน ดังนี้ 
    1. ภาพการทำกิจกรรมของนักเรียนร่วมกับ
ชุมชน 
    2. ภาพการทำกิจกรรมของนักเรียน ในงาน
เปิดโลกวิชาการ  
    3. เกียรติบัตรนักเรียนและภาพกิจกรรม 
    4. สรุปโครงการ/กิจกรรม และภาพกิจกรรม 

 
* อ้างอิงจาก : กราฟแสดงจำนวนและร้อยละของ
ความภูมิใจในท้องถ่ิน และความเป็นไทย  
(จำแนกตามระดับชั้น) 
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มาตรฐาน/ตัวชี้วัด กระบวนการพัฒนา ผลการดำเนินงาน 
3) การยอมรับท่ีจะอยู่ 

ร่วมกันบนความแตก 
ต่างและหลากหลาย 

 

ในสถานศึกษามีคณะครู และนักเรียนอยู่ร่วมกัน
ท้ัง 3 ศาสนา ได้แก่ ศาสนาพุทธ , ศาสนาคริสต์ 
และศาสนาอิ สลาม  ซึ่ งทางโรง เรียน ได้ จัด
กิจกรรมท่ีให้ท้ัง 3 ศาสนา อยู่ร่วมกันได้อย่างมี
ความสุข เพราะทุกศาสนาก็สอนให้คนทุกคน 
เป็นคนดี   แต่ในโรงเรียนของเรามีคณะครูและ
นักเรียนท่ี   นับถือศาสนาพุทธ เป็นส่วนใหญ่  มี
การพัฒนาคุณธรรมของผู้เรียนเพื่อให้อยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข และสอนให้นักเรียนรู้บทบาท
การเป็ น ผู้นำและ ผู้ตาม ท่ี ดี  เพื่ อ ให้ การทำ
กิ จ ก ร รม ใน สถ าน ศึ ก ษ า  เป็ น ไป อ ย่ า งมี
ประสิทธิภาพ โดยการจัดกิจกรรม ดังนี้   
    -  กิจกรรมค่ายยุวชนคนคุณธรรม 
    -  กิจกรรมชุมนุม 
    -  กิจกรรมจิตสาธารณะ 
    -  กิจกรรมโครงงานคุณธรรม 
    -  กิจกรรมไหว้ครู 
    -  กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
    -  กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

- ผู้ เรียนยอมรับและอยู่ ร่ วมกันบนความ
แตกต่างระหว่างบุคคลใน ด้าน  เพศ วัย      
เช้ือชาติ ศาสนา ภาษา วัฒนธรรม ประเพณี 

- ผู้เรียนรู้จักวางแผนและสามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ดีตามหลักประชาธิปไตย มี
ความกล้าแสดงออก หรือแสดงความคิดเห็น 
วิพากวิจารณ์ได้อย่างสร้างสรรค์ เคารพในกฎ
กติกาของกลุ่มของสถานศึกษาสังคมและ
ประเทศชาติ มีทัศนคติท่ีดีต่อบุคคลและต่อ
อาชีพสุจริตในทุกสาขาอาชีพรวมถึงมีความ
เข้าในเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคล และ
ระหว่างวัย เป็นต้น  

โดยมีเอกสาร/หลักฐาน ดังนี้ 
    1. เกียรติบัตรนักเรียนและภาพกิจกรรม 
   2. รางวัลระดับดีเด่น โรงเรียนมัธยมศึกษา
ขนาดกลาง ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 2567 
   3. เข้าร่วมส่งผลงานโครงงานคุณธรรมเฉลิม
พระเกียรติ “เยาวชนไทย ทำดี ถวายในหลวง” 
ปีท่ี 18 ปีการศึกษา 2566 (ระดับประเทศ) 
   4.ส่งผลงานประเภทคลิปวีดีโอเข้าร่วม
ประกวดในโครงการนวัตกรรมรักษ์โลก ใน
หัวข้อ “Pathway to Net Zero: Our  
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มาตรฐาน/ตัวชี้วัด กระบวนการพัฒนา ผลการดำเนินงาน 
  Common Home” ของสมาคมคาทอลิกแห่ง

ประเทศไทย” 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

* อ้างอิงจาก : กราฟแสดงจำนวนและร้อยละของการ
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน บนความแตกต่างและความ
หลากหลาย (จำแนกตามระดับชั้น) 

 
4) สุขภาวะทางร่างกาย 
และลักษณะจิตสังคม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

สถานศึกษาได้ดำเนินการให้มีกิจกรรม เพื่อ
พัฒนาสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิต
สังคม ให้นักเรียนเป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพ ท้ัง
ด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความสามารถ  
มีคุณธรรม จริยธรรมและมีวิถีชีวิตท่ีเป็นสุข 
โดยสถานศึกษาได้มีการจัดกิจกรรม  ดังนี้ 
    - สถานศึกษาร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
(รพ.สต.สามตุ่ม) เข้าร่วมโครงการ To be 
number one ในการนำเสนอกิจกรรมของ
ชุมชนบ้านสาคลี 
    - ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีการออก
เยี่ยมบ้านนักเรียนครบ 100% และมีการ
ประเมินแบบ SDQ และประเมิน EQ รวมถึง
การติดตามช่วยเหลือนักเรียน 
    - จัดต้ังชมรมกีฬาของโรงเรียน เพื่อพัฒนา
สุขภาวะทางร่างกาย  
    - จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ในรายวิชา          
พลศึกษา ท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรมทางกาย   
     - ระบบแนะแนว และกิจกรรมโฮมรูม 
     - กิจกรรมกีฬาสีภายใน/กีฬาต้านภัยยา
เสพติด 
     - กิจกรรมเปิดโลกวิชาการ 
     - จัด ต้ังชมรมดนตรี เพื่ อให้นักเรียนได้
แสดงออกทางสุนทรียภาพ และมีความสุขทาง
จิต 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต 
อารมณ์  และสังคม และแสดงออกอย่าง
เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สามารถอยู่ร่วมกับ
คนอื่นอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความ
ขัดแย้งกับผู้อื่น 

- ผู้เรียนมีความรู้และตระหนักถึงโทษและพิษ
ภั ย ข อ ง ส่ิ ง เส พ ติ ด ต่ า ง  ๆ  รู้ จั ก เ ลื อ ก
รับประทานอาหารท่ีสะอาดปลอดภัยและมี
ประโยชน์    รักการออกกำลัง มีสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตท่ีดีสามารถเล่นกีฬาตามความ
ถนัดและสนใจได้  

โดยมีเอกสาร/หลักฐาน ดังนี้ 
    1. ภาพการทำกิจกรรม 
    2. แผนการสอนและภาพกิจกรรม 
    3. เกียรติบัตรนักเรียนและภาพกิจกรรม 
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มาตรฐาน/ตัวชี้วัด กระบวนการพัฒนา ผลการดำเนินงาน 
 - กิจกรรมเดินรณรงค์วันงดสูบบุหรี่โลก และ

วันต่อต้านยาเสพติด 
    - กิจกรรมแข่งขันกีฬาตามท่ีหน่วยงาน     
อื่น ๆ จัด 
    - กิจกรรมธรรมะสุขใจ ส่งเสริมสุขภาพจิต 
 

* อ้างอิงจาก : กราฟแสดงจำนวนและร้อยละของสุข
ภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  
(จำแนกตามระดับชั้น) 

 

 

การสรุปในภาพรวม 

1. กระบวนการพัฒนา 

สถานศึกษาได้มีการดำเนินการเพื่อพัฒนาทักษะการคิดและทักษะชีวิตของผู้เรียน ให้เป็นผู้มีคุณภาพ

และเป็นคนดีมีคุณธรรมรวมท้ังมีทักษะชีวิตตามวิถีความพอเพียง บนพื้นฐานความเป็นไทย เพื่อพร้อมต่อ

การเป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยมุ่งเน้น คุณธรรมจริยธรรมท่ี

เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน จัดให้มีการเข้าค่ายคุณธรรม นักเรียนในทุกระดับช้ัน ใส่ใจหน้าท่ีมีความ

รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันส่ือและส่ิงท่ีไม่พึงประสงค์ต่างๆ มีการวางแผนการจัดการ

เรียนการสอน ร่วมกับชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการศึกษาชุมชน โดยเข้าไปศึกษากับครูภูมิปัญญา

ท้องถิ่น ซึ่งอยู่ในชุมชนรอบๆ สถานศึกษา และนำครูภูมิปัญญาท้องถิ่น เข้ามาให้ความรู้แก่ผู้เรียน           

จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และกิจกรรมเพื่อสังคม และสาธารณประโยชน์ให้เหมาะสมกับวัยเรียนให้มีความ

รักชาติรักษ์ท้องถิ่นรักความเป็นไทยใส่ใจในส่ิงแวดล้อมและวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามโดยจัดกิจกรรมวัน

สำคัญทางศาสนาและวัฒนธรรมประเพณีไทยและอนุรักษ์ฟื้นฟูส่ิงแวดล้อม เช่นเยาวชนพิทักษ์สายน้ำ ลอย

กระทงสงกรานต์แห่เทียนพรรษา ยิ้มไหว้ให้เกียรติกัน เพื่อให้ผู้เรียนอยู่อย่างพอเพียงและรักความเป็นไทย

โดยจัดให้มีการอบรมเกี่ยวกับอนามัยการออกเย่ียมบ้าน จัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบการ

แนะแนวและการดูแลสุขภาวะจิต และโภชนาการส่งเสริมการออกกำลังกายโดยสถานศึกษาจัดกิจกรรม

กีฬาภายในภายนอก กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นในการ

ทำงาน และมีจิตสาธารณะ 

2. ผลการดำเนินงาน 

จากการดำเนินงาน โครงการกิจกรรมอย่างหลากหลาย เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

มีคุณภาพและเป็นคนดีมีคุณธรรมรวมท้ังมีทักษะชีวิตตามวิถีความพอเพียง บนพื้นฐานความเป็นไทย          

ส่งผลให้ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 1.2 อยู่ในระดับดีเลิศ 
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3. จุดเด่น 

 - ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมร่วมกับชุมชนและหน่วยงานองค์กรภายนอก อาทิเช่น การเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง, การพัฒนาทักษะอาชีพ, การเรียนรู้กิจกรรมสร้างมูลค่าผลิตภัณฑ์ใน

ชุมชนเพื่อการท่องเท่ียวนวัติวิถี ฯลฯ เป็นต้น  

 - ผู้เรียนมีทักษะในการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ในโครงการเยาวชนพิทักษ์

สายน้ำ โครงการโรงเรียนเครือข่ายศูนย์เรียนรู้สู่ชุมชนนักเรียนและชุมชน 

 - ผู้เรียนคำนึงถึงความเป็นธรรมต่อสังคม ร่วมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด และมีการเลือกตั้งสภานักเรียน 

 - ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย โดยสถานศึกษานำครูภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามาให้ความรู้แก่

ผู้เรียนจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ให้เหมาะสมกับวัย เน้นให้มี

ความรักชาติรักท้องถิ่นรักความเป็นไทยใส่ใจในส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามซึ่งเป็นมรดกอัน  

ล้ำค่าของท้องถิ่นโดยจัดกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาและวัฒนธรรมประเพณีไทย และอนุรักษ์พื้นฟูส่ิงแวดล้อม 

ฯลฯ เป็นต้น (เยาวชนพิทักษ์สายน้ำ, ทำบุญวันขึ้นปีใหม่, กิจกรรมทำบุญวันธรรมสวนะและวันสำคัญทาง

ศาสนา, ยิ้มไหว้ทักทายกัน) 

4. จุดควรพัฒนา 

 - ผู้เรียนยังไม่กล้าแสดงออกหรือแสดงความคิดเห็นวิพากวิจารณ์ได้อย่างสร้างสรรค์ นักเรียนยังขาด

ความเคารพในกฎกติกาของสถานศึกษา  รวมถึงยังไม่มีความเข้าใจในเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคล และ

ระหว่างวัย การให้ความเคารพผู้อาวุโส และความอ่อนน้อมถ่อมตน เป็นต้น 
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มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผลการประเมิน : ระดับดีเลิศ 

ประเด็นการประเมิน สถานศึกษาปฏิบัติ 
ได้ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 

2.1. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน ดีเลิศ 

2.2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 
     ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ 

2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ดีเลิศ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ดีเลิศ 

รวม ดีเลิศ 
 

สามารถแสดงผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด ดังนี้ 
มาตรฐาน/ 

ตัวบ่งชี้ 
กระบวนการพัฒนา ผลการพัฒนา 

2.1 มีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 
ท่ีสถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 

การวางแผน (Plan) : มีการประชุม วางแผน
เพื่อจัดทำแผนกลยุทธ์ กำหนดวิสัยทัศน์และพันธ
กิจ ท่ีสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความ
ต้องการของชุ มชน และตามน โยบายของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษารวมถึงแผนการ
ศึกษาชาติ 
ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม แ ผ น  ( Do) : แ ต่ ง ต้ั ง
คณะกรรมการในการดำเนินงาน มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ นำแผนมาสู่การปฏิบั ติ จัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี 
การตรวจสอบ (Check) : รายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามโครงการ 
การปรับปรุงการดำเนินงาน (Action) :  นำ
ข้อเสนอแนะจากการรายงานผลการปฏิบัติงาน
ไปเป็นแนวทางในการจัดทำโครงการเพื่อพัฒนา
ในปีการศึกษาต่อไป 
 
 

     โรงเรียนมีแผนกลยุทธ์ ท่ีร่วมกันกำหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ท่ีชัดเจนสอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน 
นโยบายของรัฐ 
      โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพ แผนปฏิบัติ
การประจำปี  และนำไปสู่การปฏิบั ติอย่าง
แท้จริง 
      มีการรายงานผลการดำเนินการและนำผล
ไปพัฒนางานในปีถัดไป 
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มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งชี้ 

กระบวนการพัฒนา ผลการพัฒนา 

2.2 มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

การวางแผน (Plan) :  ประชุม วางแผน 
แบ่งงานตามโครงสร้าง กฎกระทรวง 4 ฝ่าย 
ในการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
มอบหมายงานได้ตรงตามศักยภาพของบุคคล 
การปฏิบั ติตามแผน (Do): -  จัดทำคำส่ัง
แต่งต้ังผู้รับผิดชอบหน้าท่ีในการดำเนิน งาน
ท้ังในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับงานการสอนและ
หน้ า ท่ี อื่ น  ๆ  ท่ี ไ ด้ รับมอบหมายบริห าร
อัตรากำลังอย่างมีประสิทธิภาพจัดระบบดูแล
ช่วยเห ลือ ท่ีมี  หน่ วยงาน รัฐ หน่ วยงาน
ภายนอก ชุมชน และหน่วยงานทางพุทธ
ศ าสน า เข้ า ม า ร่ ว ม ช่ ว ย เห ลื อ  อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
การตรวจสอบ (Check) : มีการรายงานผล
การปฏิบัติงานให้คณะกรรมการสถานศึกษา
และสมาคมศิษย์ เก่ าได้รับทราบผลการ
ปฏิบัติงานอย่างน้อยปีการศึกษาละ  2 ครั้ง 
การปรับปรุงการดำเนินงาน (Action) : นำ
ข้อเสนอแนะจากท่ีประชุมมาปรับปรุงการ
ดำเนินงานในปีถัดไป 
 

      โรงเรียนได้ดำเนินการบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา ได้อย่างชัดเจน มี
ประสิทธิภาพส่งผลให้ ผู้บริหาร ครู นักเรียน 
ได้รับรางวัล ในปีการศึกษา 2567 ดังนี้ 
สถานศึกษา  
    1. ได้รับรางวัล “คุณภาพพิ เศษแห่ง 
สพฐ. (OBEC Special)” ระดับ 2 ดาว ปี
ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 6  ด้ าน ก ารอ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม จาก
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
    2. ได้รับรางวัล “คุณภาพพิ เศษแห่ง 
สพฐ. (OBEC Special)” ระดับ 3 ดาว ปี
ก าร ศึก ษ า 2566  ด้ าน คุณ ธรรม และ
จริยธรรม จากสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
    3 . การประกวดการนำเสนอระ ดับ
ความสำเร็จท่ียอดเยี่ยมของการพัฒนา
ผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต
พื้ น ท่ี ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า
พระนครศรีอยุธยา ประจำปีงบประมาณ 
2567 ระดับดีเย่ียม 
    4. ได้รับรางวัล ระ ดับ ดับยอดเยี่ ยม 
ประเภทสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาขนาด
กลาง การคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระดับเขต
พื้ น ท่ี ก าร ศึกษา ประจำปี  2567  จาก
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา 
    5 . โรง เรี ยน สาคลี วิท ยา  ไ ด้ รับ การ
คัดเลือกเป็นโรงเรียนอีโคสคูล ระดับต้น 
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มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งชี้ 

กระบวนการพัฒนา ผลการพัฒนา 

(Eco-school Beginner) ปี  2567 -2570 
จากกรมการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ
แ ล ะ ส่ิ ง แ ว ด ล้ อ ม  ก ร ะ ท ร ว ง
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
    6. โรงเรียนสาคลีวิทยา ได้รับรางวัล
ร ะ ดั บ  ดี เยี่ ย ม  ก า ร น ำ เส น อ ร ะ ดั บ
ความสำเร็จท่ียอดเยี่ยมของการพัฒนา
ผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐานของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต
พื้ น ท่ี ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า
พระนครศรีอยุธยา ประจำปีงบประมาณ 
2567 
ผู้บริหาร 
    1. นางกาญจนี เหลืองวัฒนนนัท์ ได้รับ
รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติในฐานะ อุปนายก
สมาคมผู้ปกครองและครูดีเด่นของสมาคม
ผู้ปกครองและครู จากสภาผู้ปกครองและครู
แห่งประเทศไทย 
     2. นางกาญจนี เหลืองวัฒนนนัท์ ได้รับ
ยกย่องเชิดชูเกียรต ิ“คุรุชนคนคุณธรรม” 
ประเภทผู้บริหาร ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ประจำปีการศึกษา 2567 
    3. นางกาญจนี เหลืองวัฒนนนัท์ ได้รับ
การคัดเลือก ผู้บริหาร ผู้สอน และ
ผู้สนับสนุนกิจการลูกเสือดีเด่น ระดับจังหวัด 
ของสำนักงานลูกเสือจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ประจำปี 2567 
     4. นางสาวจันทิมา อำมโภช ได้รับยก
ย่องเชิดชูเกียรต ิ“คุรุชนคนคุณธรรม” 
ประเภทผู้บริหาร ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
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มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งชี้ 

กระบวนการพัฒนา ผลการพัฒนา 

ประจำปีการศึกษา 2567    
ครู 
     1. นางบุศกร ไตรพัฒน์ ได้รับรางวัลยก
ย่องเชิดชูเกียรติในฐานะ บุคลากรดีเด่นของ
สมาคมผู้ปกครองและครู จากสภาผู้ปกครอง
และครูแห่งประเทศไทย  
     2. นายยงยุทธ์ อ่อนนวล ได้รับรางวัลยก
ย่องเชิดชูเกียรติในฐานะ บุคลากรดีเด่นของ
สมาคมผู้ปกครองและครู จากสภาผู้ปกครอง
และครูแห่งประเทศไทย 
     3. นายยงยุทธ์ อ่อนนวล ได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติ “นวัตกรรมสร้างสรรค์คน
ดี” ประเภทครู ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
    4. นางสาวนันทวรรณ ศรีคำ รางวัลครู
ต้นแบบ การคัดเลือกรางวัลบุคลากร
ต้นแบบ สพม. พระนครศรีอยุธยา 
    5. นางสาวนันทวรรณ ศรีคำ รางวัลครูดู
ในดวงใจ การคัดเลือกรางวัลบุคลากร
ต้นแบบ สพม. พระนครศรีอยุธยา 
    6. นางสาวนันทวรรณ ศรีคำ รางวัล
ชนะเลิศระดับอำเภอ การส่งผลงานประเภท
คลิปวีดีโอเข้าร่วมประกวดโครงการส่ือสาร 
สร้างสรรค์ รู้เท่าทันยาบ้า สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยา
เสพติด กระทรวงยุติธรรมและ
กระทรวงศึกษาธิการ 
    7. นางสาวนันทวรรณ ศรีคำ รางวัล การ
ส่งผลงานประเภทคลิปวีดีโอเข้าร่วม
ประกวดโครงการนวัตกรรมรักษ์โลก สมาคม
คาทอลิกแห่งประเทศ 
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    8. นางสาวนันทวรรณ ศรีคำ ผู้ฝึกสอน
นักเรียน ชมรมทูบีนัมเบอร์วัน ร่วมกับชุมชน
บ้านสาคลี ในการประกวดชมรมทูบีนัมเบอร์
วันประเภทชุมชน เป็นตัวแทนระดับจังหวัด
เข้าแข่งขันในระดับภาค ประจำปี 2567 
    9. นางสาวนันทวรรณ ศรีคำ ผู้ฝึกสอน 
รางวัลอันดับ ๓ กีฬาเซปักตะกร้อ ประเภท
ทีมชุดชาย/หญิง  
รุ่นอายุไม่เกิน 18 ปี การแข่งขันกีฬา
นักเรียนนักศึกษาแห่งชาติ ครั้งท่ี 44 
ประจำปี 2568 
   10. นางสาวสมฤทัย ดีนา ได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติ “คุคุชนคนคุณธรรม” 
ประเภทครู ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ตาม
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
    11. นางสาวรัตนา แทนอาษา ได้รับ
รางวัล รองชนะเลิศ อันดับ 2 ในการแข่งขัน 
“ส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรมด้านเทคโนโลยี 
Internet of Things (IoT)” จาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
    12. นางสาวสมฤทัย ดีนา ได้รับรางวัล
ชมเชย ในการแข่งขัน การประกวดโครงงาน
ด้านอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม” โดย
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
นักเรียน (งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับ
เขตพื้นท่ีการศึกษา ประจำปีการศึกษา 
2567) 
1. น.ส.ศิริพร สุขสุกรี รางวัลเหรียญทอง 
การแข่งขัน 
    การจัดสวนถาด ม.1-3 
2. ด.ญ.รุจิเรข มหาช่ืนใจ รางวัลเหรียญทอง           
    การแข่งขันการจัดสวนถาด ม.1-3 
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3. ด.ช.ณัฐดนัย ตรีสุทธิผล รางวัลเหรียญ
ทอง การแข่งขันการจัดสวนถาด ม.1-3 
4. นายณัฐภูมิ นิ่มนวล รางวัลเหรียญทอง 
การแข่งขัน การประกวดภาพยนตร์ส้ัน  
5. น.ส.กมลชนก ประโยชน์ดี รางวัลเหรียญ
ทอง การแข่งขันการประกวดภาพยนตร์ส้ัน 
ม.4-6 
6. น.ส.อภิญญา เกตุพืช รางวัลเหรียญทอง 
การแข่งขัน การประกวดภาพยนตร์ส้ัน  
7. น.ส.อมิตา ขาวสุธรรม รางวัลเหรียญทอง 
การแข่งขันการประกวดภาพยนตร์ส้ันม.4-6 
8. น.ส.กัญญารัตน์ รัศสง่า รางวัลเหรียญ
ทอง การแข่งขันการประกวดภาพยนตร์ส้ัน 
ม.4-6 
9. น.ส.ปิยะธิดา ธนะวิทย์ รางวัลเหรียญ
ทอง การแข่งขันการประกวดโครงงานอาชีพ 
ม.4-6  
10. น.ส.กิตติยา ชูพันธุ์ รางวัลเหรียญทอง 
การแข่งขัน การประกวดโครงงานอาชีพ  
ม.4-6 
11. น.ส.รัชนีกร ตามวงศ์ รางวัลเหรียญทอง  
การแข่งขันการประกวดโครงงานอาชีพ  
ม.4-6 
12. ด.ช.สิทธิศักดิ์ เกิดสุภาพ รางวัลเหรียญ
ทอง การแข่งขันการประกวดมารยาทไทย 
ม.1-3   
13. ด.ญ.มีนตรา เกตุรมย์ รางวัลเหรียญทอง  
     การแข่งขันการประกวดมารยาทไทย ม.
1-3   
14. นายสิรภัทร ศรีอินกิจ รางวัลเหรียญ

ทอง  การแข่งขันการประกวดมารยาทไทย 

ม.4-6  
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15. น.ส.สุกฤตา แช่มช้อย รางวัลเหรียญ

ทอง การแข่งขันการประกวดมารยาทไทย 

ม.4-6 

16. น.ส.จุฑารัตน์ ซอมประโคน รางวัล

เหรียญทอง การแข่งขันทำอาหาร นำ้พริก ผัก

สด เครื่องเครียง  

     ม.4-6 

17. น.ส.นิ รมล เหมือนประสาท รางวัล
เหรียญทอง  
      การแข่งขันทำอาหาร น้ำพริก ผักสด 
เครื่องเครียง  
      ม.4-6 
18. น.ส.สุกฤตา  แช่มช้อย รางวัลเหรียญ

ทอง  การแข่งขันทำอาหาร น้ำพริก ผักสด 

เครื่องเครียง ม.4-6 

19. ด.ญ.ปิ่นมุก  สมสวาท รางวัลเหรียญเงิน  

การแข่งขันรำหรือระบำมาตรฐาน ม.1-3  

20. ด.ญ.ศลิตา แสงนิ่ม รางวัลเหรียญเงิน 

การแข่งขันการรำหรือระบำมาตรฐาน ม.1-3   

21. ด.ญ.พุทธรักษา ธนะเมศ รางวัลเหรียญ

เงิน การแข่งขันรำหรือระบำมาตรฐานม.1-3 

22. ด.ญ.ฐิติมา  อรุณรัศมี รางวัลเหรียญเงิน  

 การแข่งขันรำหรือระบำมาตรฐาน ม.1-3   

23. ด.ญ.จิราภรณ์  เกตุจำปา รางวัลเหรียญ

เงิน การแข่งขันรำหรือระบำมาตรฐานม.1-3 

24. ด.ญ.ฑิฆัมพร ปลูกรัก รางวัลเหรียญเงิน  

การแข่งขันรำหรือระบำมาตรฐาน ม.1-3 

25. น.ส.วรรณพร อื้อฉาว รางวัลเหรียญเงิน  

 การแข่งขันร้องเพลงไทยลูกกรุง ม.4-6 
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กระบวนการพัฒนา ผลการพัฒนา 

26. ด.ช.กัณต์นพัศ สีฟัก รางวัลเหรียญเงิน  

การแข่งขันซูโดกุ ม.1-3 

27. น.ส.พัชราวดี สีหาบุตร รางวัลเหรียญ

เงิน การแข่งขันซูโดกุ ม.4-6 

28. ด.ช.กฤฒิเดช ธนะวิทย์ รางวัลเหรียญ
เงิน การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ม.1-3  
29. ด.ช.ชญานนท์ สายสุวรรณ รางวัล

เหรียญเงิน การแข่งขันต่อสมกาi

คณิตศาสตร์ (เอแมท) ม.1-3 

30. นายวราวุฒิ  หน่วยกลาง รางวัลเหรียญ

เงิน การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ 

(เอแมท) ม.4-6 

31. ด.ญ.วรรณพร เกิดโสฬศ รางวัลเหรียญ

เงิน การแข่งขันการประกวดโครงงาน

คณิตศาสตร์  

     ประเภทบูรณาการ ม.1-3  

32. ด.ญ.ศศินันท์ แจ้งดี รางวัลเหรียญเงิน 

การแข่งขัน 

     การประกวดโครงงานคณิตศาสตร์  

     ประเภทบูรณาการ ม.1-3  

33. ด.ญ.อมรรัตนา ภิญญคุณ รางวัลเหรียญ

เงิน การแข่งขันการประกวดโครงงาน

คณิตศาสตร์ ประเภทบูรณาการ ม.1-3 

34. น.ส.พัชราวดี ตรีวาสน์ รางวัลเหรียญ

เงิน การแข่งขันต่อคำศัพท์ภาษาไทย (คำคม

เดิม) ม.4-6 

35. นายพงศธร  เกิดโสฬศ รางวัลเหรียญ

เงิน การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพล

ศึกษา ม.4-6  
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36. นายกิตติภูมิ ฉิมทอง รางวัลเหรียญเงิน           

      การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพล

ศึกษา ม.4-6  

37. น.ส.ณัฐวรรณ ม่วงศิริ รางวัลเหรียญ

ทองแดง การแข่งขันเล่านิทานภาษาอังกฤษ  

 (Story Telling) ม.4-6 

38. ด.ช.ฑีฆทัศน์ พุฒิสาร รางวัลเหรียญ
ทองแดง การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษา
และพลศึกษา ม.1-3  
39. ด.ญ.ณัชยา สุขสุศรี รางวัลเหรียญ
ทองแดง  การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษา
และพลศึกษา ม.1-3 
40. นายวราวุฒิ หน่วยกลาง รางวัลเหรียญ
ทองแดง การแข่งขันการออกแบบส่ิงของ
เครื่องใช้ด้วย โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ม.4-6  
41. นายขจรเกียรติ  กลำพากร รางวัล
เหรียญทองแดง การแข่งขันการออกแบบ
ส่ิงของเครื่องใช้ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
ม.4-6  
42. นายธนะเทพ หนองยาง รางวัลชมเชย 
การเขียนเรื่องส้ันภาษาอังกฤษประกอบภาพ  
(Pictorial Writing) ม.4-6 
 
การเข้าร่วมกิจกรรมภายนอกสถานศึกษา 
1. นายธนะเทพ  หนองยาง เข้าร่วม
กิจกรรม ค่าย  
    โปรแกรมพัฒนาความเป็นผู้นำโรตารี ปี 
2024 
2.  นางสาววรรณพร  เกิดโสฬศ เข้าร่วม
กิจกรรม ค่ายโปรแกรมพัฒนาความเป็นผู้นำ
โรตารี ปี 2024 
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3. นางสาวจิราภรณ์  เกตุจำปา เข้าร่วม
กิจกรรม ค่ายโปรแกรมพัฒนาความเป็นผู้นำ
โรตารี ปี 2024 
4. นายธนะเทพ หนองยาง เข้าร่วมแข่งขัน
การสะกดคำศัพท์ภาษาอังกฤษ (Spelling 
Bee Competition  2025 and The Way 
to Motivate Yourself When Learning 
English) โดยศูนย์พัฒนาศักยภาพ 
  บุคคลเพื่อความเป็นเลิศ โรงเรียน
จอมสุรางค์อุปถัมภ์ 
5. นายรัฐพงศ์ เกิดโสฬศ เข้าร่วมแข่งขัน
การสะกด คำศัพท์ภาษาอังกฤษ (Spelling 
Bee Competition 2025 and The Way 
to Motivate Yourself    
  When Learning English) โดยศูนย์
พัฒนาศักยภาพ 
  บุคคลเพื่อความเป็นเลิศ โรงเรียน
จอมสุรางค์อุปถัมภ์ 
6. นายขจรเกียรติ กลำภากร เข้าร่วม
แข่งขันการสะกด 
  คำศัพท์ภาษาอังกฤษ (Spelling Bee 
Competition  2025 and The Way to 
Motivate Yourself  When Learning 
English) โดยศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคล
เพื่อความเป็นเลิศ โรงเรียนจอมสุรางค์
อุปถัมภ์ 
7. นางสาวลัดดาวรรณ ตรีวรรณ์ ได้รับ
รางวัลชมเชย ในการแข่งขัน “การประกวด
โครงงานด้านอนุรกัษ์ พลังงานและ
ส่ิงแวดล้อม” โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
   พระนครศรีอยุธยา 
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8. นางสาวกิตติยา ชูพันธุ์ ได้รับรางวัล
ชมเชย ในการแข่งขัน การประกวดโครงงาน
ด้านอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม” โดย
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พระนครศรีอยุธยา 
 9. นายธีระเทพ กรุดเนียม ได้รับรางวัล
ชมเชย ในการแข่งขัน การประกวดโครงงาน
ด้านอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม” โดย
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
10. นางสาวธัญญาเรศ แซ่ฉั่ว เข้าร่วม
แข่งขันการประกวดชมรมทูบีนัมเบอร์วัน
ประเภทชุมชน เป็นตัวแทนระดับจังหวัดเข้า
แข่งขันในระดับภาค ประจำปี 2567 
11. นางสาวนนท์ธิดา  ขุนนิสรรค์ เข้าร่วม
แข่งขันการประกวดชมรมทูบีนัมเบอร์วัน
ประเภทชุมชน เป็นตัวแทนระดับจังหวัดเข้า
แข่งขันในระดับภาค ประจำปี 2567 
12. นางสาวสุกฤตตา แช่มช้อย เข้าร่วม
แข่งขันการประกวดชมรมทูบีนัมเบอร์วัน
ประเภทชุมชน เป็นตัวแทนระดับจังหวัดเข้า
แข่งขันในระดับภาค ประจำปี 2567 
13. นางสาววรรณวิษา ทัศน์พร เข้าร่วม
แข่งขันการประกวดชมรมทูบีนัมเบอร์วัน
ประเภทชุมชน เป็นตัวแทนระดับจังหวัดเข้า
แข่งขันในระดับภาค ประจำปี 2567 
14. นายจักกฤษณ์ ผาสุขถิน รางวัลอันดับ 
๓ กีฬา เซปักตะกร้อ ประเภททีมชุดชาย/
หญิง รุ่นอายุไม่เกนิ 18 ปี การแข่งขันกีฬา
นักเรียน นักศึกษาแห่งชาติ ครั้งท่ี 44 
ประจำปี 2568 
 15. นายณัฐภัทร ม่วงศิริ รางวัลอันดับ ๓ 
กีฬาเซปักตะกร้อ ประเภททีมชุดชาย/หญิง  
รุ่นอายุไม่เกิน 18 ปี การแข่งขันกีฬานักเรียน 
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นักศึกษาแห่งชาติ ครั้งท่ี 44 ประจำปี 2568 
16. นางสาวอภิญญา เกตุพืช รางวัลอันดับ 
๓ กีฬาเซปักตะกร้อ ประเภททีมชุดชาย/
หญิง รุ่นอายุไม่เกนิ 18 ปี การแข่งขันกีฬา
นักเรียน นักศึกษาแห่งชาติ ครั้งท่ี 44 
ประจำปี 2568 
17. นางสาวกมลชนก ประโยชน์ดี รางวัล
อันดับ ๓ กีฬาเซปักตะกร้อ ประเภททีมชุด
ชาย/หญิง  รุ่นอายุไม่เกิน 18 ปี การแข่งขัน
กีฬานักเรียน นักศึกษาแห่งชาติ ครั้งท่ี 44 
ประจำปี 2568 
18. นางสาวนนท์ธิดา  ขุนนิสรรค์ รางวัล
อันดับ ๓  กีฬาเซปักตะกร้อ ประเภททีมชุด
ชาย/หญิง  รุ่นอายุไม่เกิน 18 ปี การแข่งขัน
กีฬานักเรียน นักศึกษาแห่งชาติ ครั้งท่ี 44 
ประจำปี 2568 
19. นางสาวนันท์นภัส หงส์ขุนทด รางวัล
อันดับ ๓ กีฬาเซปักตะกร้อ ประเภททีมชุด
ชาย/หญิง  รุ่นอายุไม่เกิน 18 ปี การแข่งขัน
กีฬานักเรียน นักศึกษาแห่งชาติ ครั้งท่ี 44 
ประจำปี 2568 
20. นางสาวอภิญญา เกตุพืช รางวัล
ชนะเลิศระดับอำเภอ การส่งผลงานประเภท
คลิปวีดีโอเข้าร่วมประกวดโครงการส่ือสาร 
สร้างสรรค์ รู้เท่าทัน ยาบ้า สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยา
เสพติด กระทรวงยุติธรรมและ 
กระทรวงศึกษาธิการ  
21. นางสาวกมลชนก ประโยชน์ดี รางวัล
ชนะเลิศระดับอำเภอ การส่งผลงานประเภท
คลิปวีดีโอเข้า ร่วมประกวดโครงการส่ือสาร 
สร้างสรรค์ รู้เท่าทัน 
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     ยาบ้า สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และ ปราบปรามยาเสพติด กระทรวง
ยุติธรรมและกระทรวงศึกษาธิการ 
22. นางสาววรรณวิษา ทัศน์พร รางวัล
ชนะเลิศระดับอำเภอ การส่งผลงานประเภท
คลิปวีดีโอเข้าร่วมประกวดโครงการส่ือสาร 
สร้างสรรค์ รู้เท่าทัน ยาบ้า สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและ ปราบปรามยา
เสพติด กระทรวงยุติธรรมและ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

2.3 ดำเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

การวางแ ผน  (Plan)  :  มี ก ารป ระ ชุ ม
วางแผนในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่าง
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และมี
คำส่ังมอบหมายการปฏิบัติหน้าท่ีสอนรวมถึง
หน้าท่ีพิเศษ 
การปฏิบัติตามแผน (Do) : คณะครูจัดการ
เรียนการสอน ตามแผน การจัดการเรียนการ
สอน มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ี ส่งเสริม
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงชีวิตจริง 
เช่น 
- กิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนรู้ 
- กิจกรรม PLC 
- กิจกรรม Active Learning 
- กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
- กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 
- กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน 
- กิจกรรมวันคริสต์มาส 
- กิจกรรมวันปีใหม่   
- กิจกรรมวันไหว้คร ู
- กิจกรรม SKW Open House 2023 

-  ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ ท่ีเป็นไปตาม
หลักสูตร  
-  นักเรียนมีทักษะท่ีจำเป็นในการดำรงชีวิต 
-  นัก เรียนมี คุณ ลักษณะท่ีพึ งประสงค์ 
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนด 
-  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน ท่ีเน้น
การประเมินผลเพื่อพัฒนา 
-  นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันทักษะ
ทางวิ ชาก ารตาม ศักยภาพ นั ก เรียน ท่ี
ห ล าก ห ล าย  ท ำให้ ไ ด้ รั บ ร า งวั ล ต าม
ความสามารถของนักเรียน 
 

 
การตรวจสอบ (Check) : ผู้บริหารมีการ
ติดตาม นิเทศ การดำเนินงาน การจัดการ
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เรียนการสอน และการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรอย่างสม่ำเสมอ 
การปรับปรุงการดำเนินงาน (Action) : มี
การประชุม  เพื่อสรุปผลการดำเนินเป็น
ประจำทุกปี และนำผลมาใช้ในการพัฒนาปี
ถัดไป 

2.4 พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

การวางแผน (Plan) :  มีการประชุมช้ีแจงให้
คณะครู ID Plan เพื่อวางแผนในการอบรม
พัฒนาตนเอง รวมถึงการอบรมพัฒนาครู
อย่างต่อเนื่อง 
การปฏิบัติตามแผน (Do) : คณะครูทุกคน
เข้าร่วมพัฒนาครูตามวาระท่ีโรงเรียนได้จัดให้ 
และเข้าร่วมการอบรมหลักสูตรออนไลน์เพื่อ
การพัฒนาตนเอง 
การตรวจสอบ (Check) : มีการติดตาม 
นิเทศ การนำผลในการอบรมพัฒนาตนเอง 
มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
นักเรียน 
การปรับปรุงการดำเนินงาน (Action) : นำ
ประเด็นการสรุปผลรายงานปัญหา อุปสรรค
ในการดำเนินการ มาปรับปรุงแก้ไขพัฒนาให้
ดียิ่งขึ้นไป 
 
 

-   คณะครูโรงเรียนสาคลีวิทยาทุกคนได้รับ
การพัฒนา ได้รับการอบรมพัฒนา ตามท่ีได้
มีการวางแผนไว้ 
-   คณะครูโรงเรียนสาคลีวิทยาทุกคนได้รับ
การพัฒนาตามความสนใจ 
-  นักเรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพจน
ได้รับการยกย่อง ช่ืนชมจากหน่วยงาน
ภายนอก 
- ครูและบุคลากรได้รับรางวัลจากหน่วยงาน
ภายในและภายนอก 

2.5 จัดสภาพแวด 
ล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

การวางแผน (Plan) :  โรงเรียนมีการ
ประชุมวางแผนในการพัฒนางานอาคาร
สถานท่ี แหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ 
การปฏิบั ติตามแผน (Do) : มีการจัดทำ
โครงการในการพัฒนาสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมให้เอื้อต่อการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพดังนี้ 
-  จัดห้องเรียนให้เหมาะสมสำหรับการ 

- โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนส่งผลให้
ผู้ เรี ยน มี แห ล่ ง เรี ยน รู้ ท้ั ง ใน แ ละน อ ก
ห้องเรียน ได้เข้าถึงและใช้ประโยชน์จาก
แหล่งเรียนรู้ตามศักยภาพของนักเรียน 
- โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับการดูแล
พิทักษ์สายน้ำให้กับหน่วยงานภายนอกและ
ผู้สนใจท่ัวไป 
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   จัดการเรียนรู้ 
-  จัดระบบสาธารณูปโภค ระบบน้ำประปา 
   ภายในโรงเรียน 
-  ปรับภูมิทัศน์ ดูแลสายน้ำ เพื่อให้เป็น 
   แหล่งเรียนรู้ในชุมชน และบุคคลภายนอก 
-  กิจกรรม  5 ส ทำความสะอาดห้องเรียน 
   ห้องสำนักงานต่างๆ 
-  จัดให้ห้องเรียนมีส่ือเทคโนโลยีเพื่อใช้ 
   การจัดการเรียนการสอน 
-  จัดให้มีระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อสืบค้น 
-  แหล่งเรียนรู้การเกษตร 
- แหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ 
  เศรษฐกิจพอเพียง 
การตรวจสอบ (Check) : มีการติดตามการ
พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพทุกส้ินภาค
เรียน 
การปรับปรุงการดำเนินงาน (Action) : นำ
ผลการรายงาน ปัญหา อุปสรรค มาพัฒนา 
แหล่งเรียนรู้ให้สามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

 
- โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

2.6 จัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 
 

การวางแ ผน  (Plan)  :  มี ก ารป ระ ชุ ม 
วางแผน ในการดำเนินการ พัฒนา ปรับปรุง 
ระบบเทคโนโลยี สารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการ 
การป ฏิ บั ติ ต ามแ ผน  (Do) : โร ง เรี ย น
มอบหมายผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดหา 
พัฒนา บริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ใน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ดังนี้ 

-  โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศ เพื่อใช้เป็น
ข้อมูลในการตัดสินใจ เพื่อปรับปรุงพัฒนา 
เอื้อต่อการบริหารจัดการภายในโรงเรียน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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- - ระบบ CCt ระบบคัดกรองนักเรียนยากจน 
- - ระบบ SGS เพื่องานวัดผลและประเมินผล 
-   ทางการศึกษา 
- - ระบบ My Office ในการรับส่งเอกสาร 
-   งานธุรการ 
- - ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ EGP ใน 
-   การดำเนินการด้านงานพัสดุ 
- - ระบบ E-budget ระบบการจัดการ

งบประมาณอิเล็กทรอนิกส์ จัดทำ 
- รายงานสารสนเทศเป็นประจำทุกปี  

การตรวจสอบ (Check) : มีการติดตาม 
ตรวจสอบ และอบรมพัฒนาให้ความรู้ ผู้ใช้
ระบบอย่างต่อเนื่อง 
การปรับปรุงการดำเนินงาน (Action) : นำ
ผลก ารป รั บ ป รุ งม าพั ฒ น าระ บ บ ง าน
สารสน เทศให้ สามารถใช้งาน ได้อย่ างมี
ประสิทธิภาพ 

 

 

สรุปผลในภาพรวม 

1. ผลการพัฒนา/ผลการดำเนินงาน  

โรงเรียนมีแผนกลยุทธ์ ท่ีร่วมกันกำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ ท่ีชัดเจนสอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ความต้องการของชุมชน นโยบายของรัฐ โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพ แผนปฏิบัติการประจำปี 
และนำไปสู่การปฏิบัติอย่างแท้จริง มีการรายงานผลการดำเนินการและนำผลไปพัฒนางานในปีถัดไป 
       โรงเรียนได้ดำเนินการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ได้อย่างชัดเจน มีประสิทธิภาพส่งผลให้ 
ผู้บริหาร ครู นักเรียน ได้รับรางวัล ในปีการศึกษา 2567 ดังนี้ 

รางวัลโรงเรียน  
1. ได้รับรางวัล “คุณภาพพิเศษแห่ง สพฐ. (OBEC Special)” ระดับ 2 ดาว ปีการศึกษา 2566  

ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. ได้รับรางวัล “คุณภาพพิเศษแห่ง สพฐ. (OBEC Special)” ระดับ 3 ดาว ปีการศึกษา 2566  

ด้านคุณธรรมและจริยธรรม จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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3. การประกวดการนำเสนอระดับความสำเร็จท่ียอดเย่ียมของการพัฒนาผู้เรียน ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้น ฐาน  ของโรงเรียน ในสังกัดสำนั กงานเขตพื้ น ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา ประจำปีงบประมาณ 2567 ระดับดีเย่ียม 

4. ได้รับรางวัล ระดับดับยอดเยี่ยม ประเภทสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาขนาดกลาง การ
คัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจำปี 2567 
จากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 

5. โรงเรียนสาคลีวิทยา ได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนอีโคสคูล ระดับต้น (Eco-school 
Beginner) ปี  2567 -2570 จากกรมการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและ ส่ิงแวดล้อม กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

6. โรงเรียนสาคลีวิทยา ได้รับรางวัลระดับ ดีเย่ียม การนำเสนอระดับความสำเร็จท่ียอดเยี่ยมของ
การพัฒนาผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา ประจำปีงบประมาณ 2567 

รางวัลผู้บริหาร 
     1. นางกาญจนี เหลืองวัฒนนันท์ ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติในฐานะ อุปนายกสมาคม

ผู้ปกครองและครูดีเด่นของสมาคมผู้ปกครองและครู จากสภาผู้ปกครองและครูแห่งประเทศไทย 
     2. นางกาญจนี เหลืองวัฒนนันท์ ได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติ “คุรุชนคนคุณธรรม” ประเภทผู้บริหาร 

ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประจำปีการศึกษา 2567 
     3. นางกาญจนี เหลืองวัฒนนันท์ ได้รับการคัดเลือก ผู้บริหาร ผู้สอน และผู้สนับสนุนกิจการลูกเสือ

ดีเด่น ระดับจังหวัด ของสำนักงานลูกเสือจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประจำปี 2567 
      4. นางสาวจันทิมา อำมโภช ได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติ “คุรุชนคนคุณธรรม” ประเภทผู้บริหาร 

ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประจำปีการศึกษา 2567     
 
รางวัลครู 
      1. นางบุศกร ไตรพัฒน์ ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติในฐานะ บุคลากรดีเด่นของสมาคม

ผู้ปกครองและครู จากสภาผู้ปกครองและครูแห่งประเทศไทย  
   2. นายยงยุทธ์ อ่อนนวล ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติในฐานะ บุคลากรดีเด่นของสมาคม
ผู้ปกครองและครู จากสภาผู้ปกครองและครูแห่งประเทศไทย  

      3. นายยงยุทธ์ อ่อนนวล ได้รับรางวัล “นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี” ประเภทครู ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  

      4. นางสาวนันทวรรณ ศรีคำ รางวัลครูต้นแบบ การคัดเลือกรางวัลบุคลากรต้นแบบ สพม. 
พระนครศรีอยุธยา 

      5. นางสาวนันทวรรณ ศรีคำ รางวัลครูดูในดวงใจ การคัดเลือกรางวัลบุคลากรต้นแบบ สพม. 
พระนครศรีอยุธยา 
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      6. นางสาวนันทวรรณ ศรีคำ รางวัลชนะเลิศระดับอำเภอ การส่งผลงานประเภทคลิปวีดีโอเข้าร่วม
ประกวดโครงการส่ือสาร สร้างสรรค์ รู้เท่าทันยาบ้า สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด
กระทรวงยุติธรรมและกระทรวงศึกษาธิการ 

      7. นางสาวนันทวรรณ ศรีคำ รางวัล การส่งผลงานประเภทคลิปวีดีโอเข้าร่วมประกวดโครงการ
นวัตกรรมรักษ์โลก สมาคมคาทอลิกแห่งประเทศไทย 

      8. นางสาวนันทวรรณ ศรีคำ ผู้ฝึกสอนนักเรียน ชมรมทูบีนัมเบอร์วัน ร่วมกับชุมชนบ้านสาคลี ใน
การประกวดชมรมทูบีนัมเบอร์วันประเภทชุมชน เป็นตัวแทนระดับจังหวัดเข้าแข่งขันในระดับภาค ประจำปี 
2567 

      9. นางสาวนันทวรรณ ศรีคำ ผู้ฝึกสอน รางวัลอันดับ ๓ กีฬาเซปักตะกร้อ ประเภททีมชุด 
ชาย/หญิง รุ่นอายุไม่เกิน 18 ปี การแข่งขันกีฬานักเรียนนักศึกษาแห่งชาติ ครั้งท่ี 44 ประจำปี 2568 

 10. นางสาวสมฤทัย ดีนา ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ “คุคุชนคนคุณธรรม” ประเภทครู ระดับ
เขตพื้นท่ีการศึกษา ตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  

11. นางสาวรัตนา แทนอาษา ได้รับรางวัล รองชนะเลิศ อันดับ 2 ในการแข่งขัน “ส่ิงประดิษฐ์และ
นวัตกรรมด้านเทคโนโลยี Internet of Things (IoT)” จากมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

12. นางสาวสมฤทัย ดีนา ได้รับรางวัลชมเชย ในการแข่งขัน การประกวดโครงงานด้านอนุรักษ์
พลังงานและส่ิงแวดล้อม” โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
รางวัลนักเรียน (งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567) 

1. น.ส.ศิริพร สุขสุกรี รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันการจัดสวนถาด ม.1-3 
2. ด.ญ.รุจิเรข มหาช่ืนใจ รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันการจัดสวนถาด ม.1-3 
3. ด.ช.ณัฐดนัย ตรีสุทธิผล รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันการจัดสวนถาด ม.1-3 
4. นายณัฐภูมิ นิ่มนวล รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันการประกวดภาพยนตร์ส้ัน ม.4-6 
5. น.ส.กมลชนก ประโยชน์ดี รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันการประกวดภาพยนตร์ส้ัน ม.4-6 
6. น.ส.อภิญญา เกตุพืช รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันการประกวดภาพยนตร์ส้ัน ม.4-6 
7. น.ส.อมิตา ขาวสุธรรม รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันการประกวดภาพยนตร์ส้ัน ม.4-6 
8. น.ส.กัญญารัตน์ รัศสง่า รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันการประกวดภาพยนตร์ส้ัน ม.4-6 
9. น.ส.ปิยะธิดา ธนะวิทย์ รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันการประกวดโครงงานอาชีพ ม.4-6  
10. น.ส.กิตติยา ชูพันธุ์ รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันการประกวดโครงงานอาชีพ ม.4-6 
11. น.ส.รัชนีกร  นามวงศ์ รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันการประกวดโครงงานอาชีพ ม.4-6 
12. ด.ช.สิทธิศักดิ์ เกิดสุภาพ รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันการประกวดมารยาทไทย ม.1-3   
13. ด.ญ.มีนตรา เกตุรมย์ รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันการประกวดมารยาทไทย ม.1-3   
14. นายสิรภัทร ศรีอินกิจ รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันการประกวดมารยาทไทย ม.4-6  

15. น.ส.สุกฤตา แช่มช้อย รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันการประกวดมารยาทไทย ม.4-6 

16. น.ส.จุฑารัตน์ ซอมประโคน เหรียญทอง การแข่งขันทำอาหาร น้ำพริก ผักสด เครื่องเคียง ม.4-6 
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17. น.ส.นิรมล เหมือนประสาท เหรียญทอง การแข่งขันทำอาหาร น้ำพริก ผักสด เครื่องเคียง ม.4-6 
18. น.ส.สุกฤตา แช่มช้อย เหรียญทอง การแข่งขันทำอาหาร น้ำพริก ผักสด เครื่องเครียง ม.4-6 

19. ด.ญ.ปิ่นมุก สมสวาท รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันรำหรือระบำมาตรฐาน ม.1-3  

20. ด.ญ.ศลิตา แสงนิ่ม รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันการรำหรือระบำมาตรฐาน ม.1-3   

21. ด.ญ.พุทธรักษา ธนะเมศ รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันรำหรือระบำมาตรฐาน ม.1-3 

22. ด.ญ.ฐิติมา อรุณรัศมี รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันรำหรือระบำมาตรฐาน ม.1-3   

23. ด.ญ.จิราภรณ์ เกตุจำปา รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันรำหรือระบำมาตรฐาน ม.1-3 

24. ด.ญ.ฑิฆัมพร ปลูกรัก รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันรำหรือระบำมาตรฐาน ม.1-3 

25. น.ส.วรรณพร อื้อฉาว รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันร้องเพลงไทยลูกกรุง ม.4-6 

26. ด.ช.กัณต์นพัศ สีฟัก รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันซูโดกุ ม.1-3 

27. น.ส.พัชราวดี สีหาบุตร รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันซูโดกุ ม.4-6 

28. ด.ช.กฤฒิเดช ธนะวิทย์ รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ ม.1-3  
29. ด.ช.ชญานนท์ สายสุวรรณ รางวัลเหรียญเงินการแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ (เอแมท) ม.1-3 

30. นายวราวุฒิ หน่วยกลาง รางวัลเหรียญเงนิ การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ (เอแมท) ม.4-6 

31. ด.ญ.วรรณพร เกิดโสฬศ รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันการประกวดโครงงานคณิตศาสตร์

ประเภทบูรณาการ ม.1-3  

32. ด.ญ.ศศินันท์ แจ้งดี รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันการประกวดโครงงานคณิตศาสตร์ ประเภท

บูรณาการ ม.1-3  

33. ด.ญ.อมรรัตนา ภิญญคุณ รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันการประกวดโครงงานคณิตศาสตร์ 

ประเภทบูรณาการ ม.1-3 

34. น.ส.พัชราวดี ตรีวาสน์ รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันต่อคำศัพท์ภาษาไทย (คำคมเดิม) ม.4-6 

35. นายพงศธร เกิดโสฬศ รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา ม.4-6  

36. นายกิตติภูมิ ฉิมทอง รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา ม.4-6  

37. น .ส.ณั ฐวรรณ ม่วงศิริ  รางวัลเหรียญทองแดง  การแข่งขัน เล่านิทานภาษาอั งกฤษ  

(Story Telling) ม.4-6 

38. ด.ช.ฑีฆทัศน์ พุฒิสาร รางวัลเหรียญทองแดงการแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา ม.1-3  

39. ด.ญ.ณัชยา สุขสุศรี รางวัลเหรียญทองแดงการแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา ม.1-3 
40. นายวราวุฒิ หน่วยกลาง รางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันการออกแบบส่ิงของเครื่องใช้ 

ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ม.4-6  
41. นายขจรเกียรติ กลำพากร รางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันการออกแบบส่ิงของเครื่องใช้  

ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ม.4-6  
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42. นายธนะเทพ หนองยาง รางวัลชมเชย การเขียนเรื่องส้ันภาษาอังกฤษประกอบภาพ  
(Pictorial Writing) ม.4-6 

การเข้าร่วมกิจกรรมภายนอกสถานศึกษา 
1. นายธนะเทพ  หนองยาง เข้าร่วมกิจกรรม ค่ายโปรแกรมพัฒนาความเป็นผู้นำโรตารี ปี 2024 
2. นางสาววรรณพร  เกิดโสฬศ เข้าร่วมกิจกรรมค่ายโปรแกรมพัฒนาความเป็นผู้นำโรตารี ปี 2024 
3. นางสาวจิราภรณ์  เกตุจำปา เข้าร่วมกิจกรรมค่ายโปรแกรมพัฒนาความเป็นผู้นำโรตารี ปี 2024 
4. นายธนะเทพ หนองยาง เข้าร่วมแข่งขันการสะกดคำศัพท์ภาษาอังกฤษ (Spelling Bee 

Competition 2025 and The Way to Motivate Yourself When Learning English) โดยศูนย์พัฒ นา
ศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ โรงเรียนจอมสุรางค์อุปถัมภ์ 

5. นายรัฐพงศ์ เกิดโสฬศ  เข้าร่วมแข่งขันการสะกดคำศัพท์ภาษาอังกฤษ (Spelling Bee 
Competition 2025 and The Way to Motivate Yourself When Learning English) โดยศูนย์พัฒ นา
ศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ โรงเรียนจอมสุรางค์อุปถัมภ์ 

6. นายขจรเกียรติ กลำภากร เข้าร่วมแข่งขันการสะกดคำศัพท์ภาษาอังกฤษ (Spelling Bee 
Competition 2025 and The Way to Motivate Yourself When Learning English) โดยศูนย์พัฒ นา
ศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ โรงเรียนจอมสุรางค์อุปถัมภ์ 

7. นางสาวลัดดาวรรณ ตรีวรรณ์ ได้รับรางวัลชมเชย ในการแข่งขัน “การประกวดโครงงานด้าน
อนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม” โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

8. นางสาวกิตติยา ชูพันธุ์ ได้รับรางวัลชมเชย ในการแข่งขัน การประกวดโครงงานด้านอนุรักษ์
พลังงานและส่ิงแวดล้อม” โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 9. นายธีระเทพ กรุดเนียม ได้รับรางวัลชมเชย ในการแข่งขัน การประกวดโครงงานด้านอนุรักษ์
พลังงานและส่ิงแวดล้อม” โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

10. นางสาวธัญญาเรศ แซ่ฉั่ว เข้าร่วมแข่งขันการ ประกวดชมรมทูบีนัมเบอร์วันประเภทชุมชน  
เป็นตัวแทนระดับจังหวัดเข้าแข่งขันในระดับภาค ประจำปี 2567 

11. นางสาวนนท์ธิดา  ขุนนิสรรค์ เข้าร่วมแข่งขันการประกวดชมรมทูบีนัมเบอร์วันประเภทชุมชน 
เป็นตัวแทนระดับจังหวัดเข้าแข่งขันในระดับภาค ประจำปี 2567 

12. นางสาวสุกฤตตา แช่มช้อย เข้าร่วมแข่งขันการประกวดชมรมทูบีนัมเบอร์วันประเภทชุมชน 
เป็นตัวแทนระดับจังหวัดเข้าแข่งขันในระดับภาค ประจำปี 2567 

13. นางสาววรรณวิษา ทัศน์พร เข้าร่วมแข่งขันการประกวดชมรมทูบีนัมเบอร์วันประเภทชุมชน 
เป็นตัวแทนระดับจังหวัดเข้าแข่งขันในระดับภาค ประจำปี 2567 

14. นายจักกฤษณ์ ผาสุขถิน รางวัลอันดับ 3 กีฬา เซปักตะกร้อ ประเภททีมชุดชาย/หญิง รุ่นอายุ
ไม่เกิน 18 ปี การแข่งขันกีฬานักเรียน นักศึกษาแห่งชาติ ครั้งท่ี 44 ประจำปี 2568 

 15. นายณัฐภัทร ม่วงศิริ รางวัลอันดับ ๓ กีฬาเซปักตะกร้อ ประเภททีมชุดชาย/หญิง รุ่นอายุ  
ไม่เกิน 18 ปี การแข่งขันกีฬานักเรียน นักศึกษาแห่งชาติ ครั้งท่ี 44 ประจำปี 2568 
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16. นางสาวอภิญญา เกตุพืช รางวัลอันดับ ๓ กีฬาเซปักตะกร้อ ประเภททีมชุดชาย/หญิง รุ่นอายุ
ไม่เกิน 18 ปี การแข่งขันกีฬานักเรียน นักศึกษาแห่งชาติ ครั้งท่ี 44 ประจำปี 2568 

17. นางสาวกมลชนก ประโยชน์ดี รางวัลอันดับ 3 กีฬาเซปักตะกร้อ ประเภททีมชุดชาย/หญิง 
รุ่นอายุไม่เกิน 18 ปี การแข่งขันกีฬานักเรียน นักศึกษาแห่งชาติ ครั้งท่ี 44 ประจำปี 2568 

18. นางสาวนนท์ธิดา ขุนนิสรรค์ รางวัลอันดับ 3 กีฬาเซปักตะกร้อ ประเภททีมชุดชาย/หญิง 
รุ่นอายุไม่เกิน 18 ปี การแข่งขันกีฬานักเรียน นักศึกษาแห่งชาติ ครั้งท่ี 44 ประจำปี 2568 

19. นางสาวนันท์นภัส หงส์ขุนทด รางวัลอันดับ ๓ กีฬาเซปักตะกร้อ ประเภททีมชุดชาย/หญิง รุ่น
อายุไม่เกิน 18 ปี การแข่งขันกีฬานักเรียน นักศึกษาแห่งชาติ ครั้งท่ี 44 ประจำปี 2568 

20. นางสาวอภิญญา เกตุพืช รางวัลชนะเลิศระดับอำเภอ การส่งผลงานประเภทคลิปวีดีโอเข้าร่วม
ประกวดโครงการส่ือสาร สร้างสรรค์ รู้เท่าทันยาบ้า สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด
กระทรวงยุติธรรมและกระทรวงศึกษาธิการ  

21. นางสาวกมลชนก ประโยชน์ดี รางวัลชนะเลิศระดับอำเภอ การส่งผลงานประเภทคลิปวีดีโอ 
เข้าร่วมประกวดโครงการส่ือสาร สร้างสรรค์ รู้เท่าทันยาบ้า สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
ยาเสพติด กระทรวงยุติธรรมและกระทรวงศึกษาธิการ 

22. นางสาววรรณวิษา ทัศน์พร รางวัลชนะเลิศระดับอำเภอ การส่งผลงานประเภทคลิปวีดีโอ 
เข้าร่วมประกวดโครงการส่ือสาร สร้างสรรค์ รู้เท่าทันยาบ้า สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
ยาเสพติด  

 มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ท่ีเป็นไปตามหลักสูตร นักเรียนมีทักษะท่ีจำเป็นในการดำรงชีวิต 

นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนด นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ท่ีเน้นการ

ประเมินผลเพื่อการพัฒนา นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการตามศักยภาพนักเรียนท่ี

หลากหลาย คณะครูโรงเรียนสาคลีวิทยาทุกคนได้รับการอบรมพัฒนา ตามท่ีได้มีการวางแผนไว้ นักเรียนได้รับ

การพัฒนาตามศักยภาพจนได้รับการยกย่อง ช่ืนชมจากหน่วยงานภายนอก     

    โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนส่งผลให้ผู้เรียนมีแหล่ง

เรียนรู้ท้ังในและนอกห้องเรียนได้เข้าถึงและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ตามศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนเป็น

แหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับการพิทักษ์สายน้ำให้กับหน่วยงานภายนอกและผู้สนใจท่ัวไป เช่น ศูนย์การเรียนรู้บ้านของ

พ่อ เรียนรู้เกี่ยวเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง ศูนย์การเรียนรู้เยาวชนพิทักษ์สายน้ำ เป็นต้น โรงเรียนมีข้อมูล

สารสนเทศท่ีครอบคลุมทุกด้านอย่างเป็นระบบเป็นปัจจุบันและสามารถนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาโรงเรียนได้

เป็นอย่างดี จัดทำข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนอย่างเป็นปัจจุบัน 
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2. จุดเด่น 

1. โรงเรียนได้จัดพื้นท่ี และสภาพแวดล้อมเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อให้นักเรียนและชุมชนได้เข้ามาศึกษาหาความรู้ และสามารถนำไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. โรงเรียนได้มีการบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษารอบด้าน โดยได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี

จากชุมชน ชาวสาคลี คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการสมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนสาคลีวิทยา บริษัท 

เนสเล่ ประเทศไทย WWF หน่วยงานทางพุทธศาสนา องค์กรภาครัฐและเอกชน เข้าร่วมพัฒนาส่งเสริม จนทำ

ให้โรงเรียนเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

3. โรงเรียนเป็นศูนย์การเรียนรู้ โครงการเยาวชนพิทักษ์สายน้ำ เพื่อเป็นศูนย์กลางในการให้ความรู้

เกี่ยวกับการอนุรักษ์สายน้ำ ให้กับชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

 4. ดำเนินกิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเข้มแข็ง ยึดนโยบายความปลอดภัยใน
สถานศึกษา และดำเนินการ 

กิจกรรมติดตามน้องกลับมาเรียนได้อย่างเป็นรูปธรรม 
  5. โรงเรียนได้รับการคัดเลือกให้เป็น สถานศึกษานำร่องหลักสูตรอัจฉริยะเกษตรประณีต ของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 

3. จุดที่ควรพัฒนา 

ส่งเสริมให้ครูคิดนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ และส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักเรียน 
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มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
ผลการประเมิน : ระดับ ยอดเยี่ยม 

 

ประเด็นการประเมิน จำนวนครู
ทั้งหมด 

จำนวนครูที่
ปฏิบัติได้ 

ร้อยละ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ  

 
 

   

    3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริงและสามารถนำไป   
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

14 13 92.86 ยอดเยี่ยม 

    3.2 ใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  

14 12 85.71 ยอดเยี่ยม 

    3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 14 13 92.86 ยอดเยี่ยม 

    3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

14 12 85.71 ยอดเยี่ยม 

    3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

14 13 92.86 ยอดเยี่ยม 

รวม 90.00 ยอดเยี่ยม 
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สามารถแสดงผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

มาตรฐาน/
ตัวตัวบ่งชี้ 

กระบวนการพัฒนา ผลการพัฒนา 

3.1 จัดการ
เรียนรู้ผ่าน
กระบวน 
การคิดและ
ปฏิบัติจริง
และ
สามารถ
นำไป
ประยุกต์ 
ใช้ในชีวิต
ได้ 
 

สถานศึกษาได้ดำเนินการ ดังนี้ 
1. การวางแผน (Plan) มีการจัดประชุม
วางแผนคณะครูพร้อมมอบนโยบายให้
ปรับเปล่ียนวิธีการสอนโดยส่งเสรมให้ครูจัด
กระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ โดยให้ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีโครงการ/กิจกรรม
ท่ีเน้นการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิด การ
ปฏิบัติจริงและสามารถนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
2. การปฏิบัติ (Do) ครูทุกกลุ่มสาระได้
ศึกษาหลักสูตรแล้วนำมาออกแบบการ
จัดการเรียนรู้โดยการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอย่างน้อย1
รายวิชา/ภาคเรียน/คน เน้นกระบวนการ
กลุ่ม ให้ผู้เรียนได้พูดคุยแสดงความคิดเห็น
โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
Active Learning เน้นให้ผู้เรียนเรียนรู้และ
สร้างองค์ความรู้ ด้วยตนเองจากการ
ประสานงานกันระหว่างผู้เรียนโดยมี
ครูผู้สอนเป็นผู้อำนวยความสะดวก ให้
จัดการเรียนรู้ คอยช้ีแนะและให้คำแนะนำ 
เพื่อให้ผู้เรียนสามารถคิดแก้ปัญหาและสร้าง
องค์ความรู้และจัดการเรียนรู้ด้วยตนเอง มี
ปฏิสัมพันธ์และร่วมมือกันกับเพื่อนในกลุ่ม 
โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
ทำงาน กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การ
เรียนรู้ผ่านโครงงาน การเรียนรู้ผ่านกิจกรรม 
ผ่านการแก้ปัญหา มีการแก้ปัญหาผู้เรียนโดย 

จากการสอบถาม ครูจำนวน 14 คน พบว่า ครูจำนวน 13
คน มีความคิดเห็น  อยู่ในระดับดีขึ้นไป (>4.00) คิดเป็น
ร้อยละ 92.86 สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยใช้กระบวนการ Active 
Learning ส่งผลให้นักเรียนมีความกล้าแสองออก สรุปองค์
ความรู้และเผยแพร่ผลงานของตนเองได้ 

กราฟแสดงความสามารถของครูที่จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไป

ประยุกต์ ใช้ในชีวิตได้  

 
          ผลจากการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ อยู่ใน
ระดับ ยอดเยี่ยม 
เอกสาร/หลักฐาน 
1. หลักสูตรสถานศึกษา    
2. แผนการจัดการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ  
   (1 รายวิชา/ภาคเรียน/คน) 
3. แผน Acttive Learning 8 กลุ่มสาระ  
   (1 รายวิชา/ภาคเรียน/คน) 
4. ภาพปฏิบัติกิจกรรมการสอนของครู   
5. ผลงานช้ินงานนักเรียนท่ีเกิดจากการสอนของครู 
6. วิจัยในช้ันเรียน จำนวน 1 เรื่อง /ภาคเรียน/คน 
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มาตรฐาน/
ตัวตัวบ่งชี้ 

กระบวนการพัฒนา ผลการพัฒนา 

 ใช้รูปแบบการวิจัยในช้ันเรียน อย่างน้อย 1 
เรื่อง/ภาคเรียน/คน 
3. การตรวจสอบประเมินผล (Check) 
จากการท่ีคณะครูของโรงเรียนฯได้มีการ
ปฏิบัติตามกระบวนการดังกล่าว โดยมีผล
การติดตามตรวจสอบ ดังนี้ 1. ด้านการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ ครูร้อยละ 100 มีการ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ จำนวน 1 รายวิชา/ภาคเรียน/คน 
2. ครูร้อยละ 100 มีการจัดกิจกรรมท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญโดยใช้รูปแบบการเรียนรู้
แบบ Active Learning มีการติดตาม
ตรวจสอบจากผู้บริหารและคณะ 
3. ครูร้อยละ 100 มีการจัดกิจกรรมให้
ผู้เรียนได้ฝึกการใช้ความคิด การลงมือปฏิบัติ
จริง การแก้ปัญหาและการนำความรู้ท่ีได้รับ
ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ เช่น การ
เรียนรู้จากการปฏิบัติด้านทักษะ
กระบวนการทำงาน การอาชีพ งานเกษตร 
งานบ้าน งานอาหาร งานประดิษฐ์ ของกลุ่ม
สาระการงานอาชีพ เป็นต้น 
    สรุปจากการสอบถาม ครูจำนวน 14 คน 
พบว่า ครูจำนวน 13 คน มีค่าเฉล่ียอยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป (มากกว่า 4.00) คิดเป็นร้อย
ละ 92.86 สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้อยู่ในระดับ  
ยอดเยี่ยม  
4. การแก้ไขปรับปรุงพัฒนา (Action)  
ในช่วงท่ีผ่านมา การเรียนการสอนจะเน้นไป
ในรูปแบบของการเรียนออนไซต์เป็น  
 

7. สรุปรายงานผลโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ 
   เรียน 8 กลุ่มสาระ 1 กลุ่มพัฒนาผู้เรียน 
8. สรุปกิจกรรมทักษะทางวิชาการ (Open House) 
9. บันทึกผลหลังการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ       
10. สรุปรายงานผลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
    (กิจกรรมชุมนุมและลูกเสือ-เนตรนารี) 
11. สรุปรายงานผลกิจกรรมโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 
12. สรุปรายงานผลกิจกรรมอบรมพัฒนาครูและบุคลากร 
 



71 
 

มาตรฐาน/
ตัวตัวบ่งชี้ 

กระบวนการพัฒนา ผลการพัฒนา 

 ส่วนมาก ทำให้ประสบปัญหาในเรื่องของ
การเรียน การติดตามงาน คณะครูต้องมีการ
ติดตามงาน กวดขันการเข้าเรียนผ่าน
ผู้ปกครอง ทำให้มีการพัฒนาท่ีดี และการท่ี
ผู้เรียนมีความแตกต่างกันท้ังในด้านความคิด 
ความรับผิดชอบ ความรู้ ทำให้ครูต้องใช้
วิธีการสอนและการวัดผลอย่างหลากหลาย 
ใช้กิจกรรมกระบวนการกลุ่ม กิจกรรมเพื่อน
ช่วยเพื่อน ฯลฯ มาปรับปรุงพัฒนาเพื่อให้
ผู้เรียนได้ประสบผลสำเร็จในการเรียนรู ้

 

3.2 ใช้ส่ือ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และแหล่ง
เรียนรู้ท่ี
เอื้อต่อการ
เรียนรู้  
 

สถานศึกษาได้ดำเนินการ ดังนี้ 
1. การวางแผน (Plan) มีการจัดประชุม
วางแผนคณะครูพร้อมส่งเสริมและวางแผน
สร้างแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ให้ครูใช้ส่ือ
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท้ัง
ภายในและภายนอกมาจัดการเรียนรู้ 
2. การปฏิบัติ (Do) ครูทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ มีการใช้
ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้และ
วิทยากรท้องถิ่นมาใช้ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน เช่น การใช้ส่ือวีดิทัศน์ การใช้
ส่ือ PowerPoint การใช้เกมจากส่ือ
เทคโนโลยี การใช้ส่ือด้วยโปรแกรม e–book 
การทำ Google sites การทำใบงานจาก
โปรแกรม Live worksheets ป้ายนิเทศ 
ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ เช่น ห้องคอมพิวเตอร์ 
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ห้องดนตรีไทย 
ห้องอาเซียน ฯลฯ วิทยากรท้องถิ่น ได้แก่
คุณวันชัย พันธุ์เพ็ง ให้ความรู้เรื่องการเล้ียง
ไก่ คุณประสิทธิ์ หอมระรื่น การทำนา คุณพี่
มาลัย ให้ความรู้ในเรื่องการทำอาชีพส้มตำ 
 

จากการสอบถาม ครูท้ังหมด จำนวน 14 คน พบว่าครู
จำนวน 13 คน) คิดเป็นร้อยละ 92.86 สามารถใช้ส่ือ
เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและ
นำภูมิปัญญาท้องถิ่น มาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้
ประสบผลสำเร็จ มี อยู่ในระดับดีขึ้นไป (>4.00) 
 กราฟแสดงความสามารถของครูที่ใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ินมาใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
ผลจากการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลง่เรียนรู้
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
เอกสาร/หลักฐาน 
1. แผนการจัดการเรียนรู้   
2. ป้ายนเิทศ และ สื่อเทคโนโลยี เชน่ สื่อวีดิทัศน์ สือ่ 
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มาตรฐาน/
ตัวตัวบ่งชี้ 

กระบวนการพัฒนา ผลการพัฒนา 

 คุณหมอจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ประจำตำบลสามตุ่ม มาให้ความรู้เกี่ยวกับ
โปรแกรมหมอพร้อม 
3. การตรวจสอบประเมินผล (Check)  
   จากการสอบถามคณะครู พบว่าครูจำนวน 
12 คน จากครูท้ังหมด 14 คน มีค่าเฉล่ียอยู่
ในระดับดีขึ้นไป (มากกว่า 4.00) คิดเป็นร้อย
ละ 85.71  มีการใช้ส่ือเทคโนโลยีฯ และ
แหล่งเรียนรู้ ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ มีการใช้
เครื่ อ งมื อ วั ดผลและป ระ เมิ น ผลอย่ า ง
หลากหลาย และนำผลของการประเมินมา
ปรับปรุงพัฒนาผู้เรียนอยู่เสมอ 
4. การแก้ไขปรับปรุงพัฒนา (Action)  
ครูท่ีมีการใช้ส่ือฯ น้อยกว่าเกณฑ์ 2 คน ควร
ทำกิจกรรม PLC เพื่อแลกเปล่ียนความรู้ด้าน
การใช้ส่ือเทคโนโลยีในการเรียนรู้ต่อไป 

    PowerPoint เกมจากส่ือเทคโนโลยี ส่ือจากโปรแกรม  
e –book ใบงานจากโปรแกรม Live worksheets  
3. ภาพการใช้ส่ือต่าง ๆ และส่ือเทคโนโลยี  
4. ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ เช่น ห้องคอมพิวเตอร์ ห้อง 
   ปฏิบัติวิทยาศาสตร์ ห้องดนตรี ห้องอาเซียน ฯลฯ  
5. แหล่งเรียนรู้ ได้แก่ ศูนย์เยาวชนพิทักษ์สายน้ำ แปลงผัก 
   ไฮโดรโปนิกส์ แปลงนา แปลงไม้ผล บ่อเล้ียงปลาฯลฯ    
   วิทยากรท้องถิ่น  ได้แก่  
   คุณวันชัย  พันธุ์เพ็ง  ให้ความรู้เรื่องการเล้ียงไก่  
   คุณประสิทธิ์ หอมระรื่น การทำนา  
   คุณพี่มาลัย ให้ความรู้ในเรื่องการทำอาชีพส้มตำ  
   คุณหมอโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล 
   สามตุ่ม มาให้ความรู้เกี่ยวกับโปรแกรมหมอพร้อม         
6. สรุปรายงานการใช้แหล่งเรียนรู้และวิทยากรท้องถิ่น 
7. สรุปรายงานผลกิจกรรมด้านส่ือ/เทคโนโลยี ICT 

3.3 มีการ
บริหาร
จัดการช้ัน
เรียนเชิง
บวก 
 

สถานศึกษาได้ดำเนินการ ดังนี้ 
1. การวางแผน (Plan) : โรงเรียนมีการ
ประชุมวางแผนการดำเนินงาน เขียนโครง
ร่างการดำเนินงาน เสนอแผนการดำเนินงาน 
เพื่อพิจารณาและตรวจสอบความสมบูรณ์ 
2. การปฏิบัติตามแผน (Do) : สถานศึกษา
ไ ด้ มี ก า ร ด ำ เนิ น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม คื อ
สถานศึกษามีนโยบายให้ครู ผู้สอนมีการ
บริหารจัดการช้ันเรียนอย่างเป็นระบบ โดย
เน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกกับผู้เรียน ให้
เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักท่ี
จะเรียนรู้ โดยให้มีการเสริมแรงและช่ืนชม 
จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข
จัดบรรยากาศภายในห้องเรียนให้เอื้อต่อการ
เรียนรู้ และมีการประเมินความพึงพอใจของ 

       จากการสอบถาม ครูท้ังหมด จำนวน 14 คน พบว่า
ครูจำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 92.86  มีการบริหาร
จัดการช้ันเรียนเชิงบวก ทำให้เด็กรักท่ีจะเรียนรู้และเรียนรู้
ร่วมกันอย่างมีความสุข ระดับดี ขึ้นไป (>4.00)   
  กราฟแสดงความสามารถของครูที่มีการบริหารจัดการ
ชั้นเรียนเชิงบวก  

 
ผลจากการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลง่เรียนรู้
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  อยู่ในระดับ ยอดเยีย่ม 
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มาตรฐาน/
ตัวตัวบ่งชี้ 

กระบวนการพัฒนา ผลการพัฒนา 

 นักเรียนท่ีมีต่อครูผู้สอน 
3. การตรวจสอบ (Check) : มีการติดตาม
การและประเมินผลการบริหารจัดการช้ัน
เรียนเชิงบวกของครูทุกส้ินภาคเรียน 
4. การปรับปรุงการดำเนินงาน (Action) : 
จากการรายงานผลเป็นท่ีน่าพอใจและมี
ประสิทธิภาพ อย่างไรก็ตามจะนำผลการ
รายงาน ปัญหา อุปสรรค มาพัฒนาในการ
บริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวกอย่างมี
ประสิทธิภาพต่อไป 

เอกสาร/หลักฐาน 
1. แผนการจัดการเรียนรู้ 
2. สรุปกิจกรรมการนิเทศการสอน 
3. การประเมินตามสภาพจริง 
4. การสัมภาษณ์นักเรียน, สรุปผลการประเมิน SDQ  
    สรุปผลการประเมิน EQ สรุปผลการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
5. สภาพบรรยากาศภายในห้องเรียน 
6. แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อครูผู้สอน 
7. แบบบันทึกกิจกรรมโฮมรูมออนไลน์ 

3.4
ตรวจสอบ
และ
ประเมิน
ผู้เรียน
อย่างเป็น
ระบบและ
นำผลมา
พัฒนา
ผู้เรียน 
(ศจิษา) 

สถานศึกษาได้ดำเนินการ ดังนี้ 
1. การวางแผน (Plan) โรงเรียนสาคลี
วิทยา ได้มีการประชุมวางแผนพร้อม
มอบหมายนโยบายให้ครูมีการตรวจสอบ
และประเมินคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
2. การปฏิบัติ (Do) ครูทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ได้มีการตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มี
ขั้นตอนท่ีชัดเจน โดยใช้เครื่องมือและวิธีการ
ประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายในการ
จัดการเรียนรู้ มีการให้ข้อมูลแบบย้อนกลับ
แก่ผู้เรียนและผู้ปกครอง เพื่อนำผลไป
พัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง โดยใช้
กระบวนการวิจัยในช้ันเรียน 
 3. การตรวจสอบประเมินผล (Check) 
จากการสอบถามคณะครูท้ังหมดของ
โรงเรียน พบว่าครูจำนวน 13 คน จากครู
ท้ังหมด 14 คน มีค่าเฉล่ียท่ีอยู่ในระดับดี ขึ้น
ไป (มากกว่า 4.00) คิดเป็นร้อยละ 92.86 มี
การตรวจสอบและประเมินคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีการใช้ 
 

จากการสอบถามคณะครูท้ังหมดของโรงเรียน พบว่า ครู
จำนวน 13 คน จากท้ังหมด 14 คน คิดเป็นร้อยละ 92.86 
มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้
อย่างเป็นระบบ มีการใช้เครื่องมือวัดผลและประเมินผล
อย่างหลากหลาย และนำผลของการประเมินมาปรับปรุง
พัฒนาต่อไป อยู่ในระดับดีขึ้นไป (>4.00) 
 
กราฟแสดงความสามารถของครูที่มีการตรวจสอบและ

ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  

 
ผลจากการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลง่เรียนรู้
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
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มาตรฐาน/
ตัวตัวบ่งชี้ 

กระบวนการพัฒนา ผลการพัฒนา 

 เค รื่ อ งมื อ วั ดผลและป ระ เมิ น ผลอย่ า ง
หลากหลาย และนำผลของการประเมินมา
ปรับปรุงพัฒนาผู้เรียนต่อไป 
4.การแก้ไขปรับปรุงพัฒนา (Action)  
ผู้เรียนท่ีมีผลการเรียน 0 ร มส. ครูประจำ
วิชา ได้ดำเนินการติดตามให้นักเรียนท่ีติด 0 
ร มส. มาทำการสอนซ่อมเสริม สอบแก้ตัว 
ส่งงานและเรียนซ้ำ จนนักเรียนท่ีมาเรียน
ผ่านเกณฑ์การประเมินมากกว่าร้อยละ 95 

เอกสาร/หลักฐาน 
1. แผนการจัดการเรียนรู้ 
2. เครื่องมือวัดและประเมินผล 
3. ปพ.5 ออนไลน์ 
4. ใบแสดงผลการเรียนของผู้เรียนทุกระดับช้ัน 
5. วิจัยในช้ันเรียน 
6. บันทึกผลหลังสอน 
7. แบบสรุปการใช้เครื่องมือวัดผล/ประเมินผล 
8. สรุปรายงานการติดและการแก้ไข 0 ร มส. 
9. โปรแกรม SGS 

3.5 มีการ
แลกเปล่ียน
เรียนรู้และ
ให้ข้อมูล
สะท้อน
กลับเพื่อ
พัฒนาและ
ปรับปรุง 
การจัดการ
เรียนรู ้

 สถานศึกษาได้ดำเนินการ ดังนี้ 
1. การวางแผน (Plan) มีการจัดประชุม     
วางแผนคณะครูพร้อมมอบนโยบายให้ครู
ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ท้ังในด้านการจัดการ
เรียนการสอน การดูแลนักเรียนในทุก ๆ 
ด้าน แล้วนำปัญหามาร่วมกันวิเคราะห์ แก้ไข 
พัฒนา โดยจัดให้คณะครูมีการแลกเปล่ียน
รายกลุ่มสาระและท้ังคณะ มีกำหนดเวลาท่ี
ชัดเจน ติดตามและตรวจสอบได้ 
2. การปฏิบัติ (Do) ครูทุกคนหลังจากได้
ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ในด้านการจัดการ
เรียนการสอน ได้นำข้อมูลมาพัฒนาปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ โดยการใช้ส่ือนวัตกรรมท่ี
หลากหลาย ตรงกับความสนใจของเด็ก และ
สอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ มีการ
กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีชัดเจน
และสอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ มีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้โดยการให้ครูขยายผลให้
ความรู้แก่คณะครู ได้แก่ การจัดการเรียนรู้
แบบ Active Learning การจัดกิจกรรม 
PLC และให้ครูทุกกลุ่มสาระจัดกิจกรรม 

จากการสอบถามคณะครูท้ังหมดของโรงเรียน จำนวน 14 
คน คิดเป็นร้อยละ 92.86 มีการแลกเปล่ียนความรู้และ
ประสบการณ์ ในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 
Active Learning การจัดกิจกรรม PLC รวมทั้งให้
ข้อเสนอแนะเพื่อนำไปใช้ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ อยู่ในระดับดี ขึ้นไป (>4.00) 

 
กราฟแสดงความสามารถของครูที่มีการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ จำแนกตามกลุ่มสาระ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผลจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับ     
ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน/
ตัวตัวบ่งชี้ 

กระบวนการพัฒนา ผลการพัฒนา 

 PLC โดยระบุ เป็น ช่ั ว โมงในตารางสอน 
จำน วน  2  คาบ/สัปดาห์  มี ก ารบั น ทึ ก
กิจกรรมอย่างเป็นระบบ ชัดเจนและเป็น
รูปธรรม มีการให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
นำไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ ส่วนในด้านการดูแลนักเรียนมี
ก าร เยี่ ย มบ้ าน  สั ง เกตและ ดูแลความ
ประพฤติ มีการเฝ้าระวัง ติดตามและให้
ความช่วยเหลือในทุก ๆ ด้าน เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นบุคคลท่ีดี มีคุณภาพรอบด้าน 

เอกสาร/หลักฐาน 
1. สมุดบันทึก PLC 
2. ตารางสอนของครู 
3. สมุดบันทึกการนิเทศ 
4. เกียรติบัตร/ภาพ การอบรมพัฒนาครู 
5. สรุปผลวิจัยในช้ันเรียนตาม วPA 

 

3.5 มีการ
แลกเปล่ียน
เรียนรู้และ
ให้ข้อมูล
สะท้อน
กลับเพื่อ
พัฒนาและ
ปรับปรุง 
การจัดการ
เรียนรู ้

 3. การตรวจสอบประเมินผล (Check) 
จากการท่ีคณะครูของโรงเรียนฯได้มีการปฏิบัติ
ตามกระบวนการดังกล่าว โดยมีผลการติดตาม
ตรวจสอบ ดังนี้ ครูจำนวน 13 คน จาก 14 คน 
มีความคิดเห็น ระดับดี ข้ึนไป (>4.00)  คิดเป็น
ร้อยละ 92.86  มีการแลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์ ในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบ Active Learning การจัดกิจกรรม PLC 
รวมท้ังให้ข้อเสนอแนะเพื่อนำไปใช้ปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้  
4. การแก้ไขปรับปรุงพัฒนา (Action)  
การท่ีผู้เรียนมีความแตกต่างกันท้ังในด้าน
ความคิด ความรับผิดชอบและความรู้ ทำให้ครู
ต้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อพัฒนา
ผู้เรียน โดยใช้วิธีการสอนและการวัดผลอย่าง
หลากหลาย ใชก้ิจกรรมกระบวนการกลุ่ม 
กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน ฯลฯ มาปรับปรุง
พัฒนาเพื่อให้ผู้เรียนได้ประสบผลสำเร็จในการ
เรียนรูแ้ละช่วยเหลือผู้เรียนในทุก ๆ ด้านอยา่ง
เต็มกำลังความสามารถ 
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การสรุปผลในภาพรวม 

1.  กระบวนการพัฒนา 

  โรงเรียนมีการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา มีการส่งเสริมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
พัฒนาครูให้มีศักยภาพในการสอน โดยครูทุกกลุ่มสาระได้ศึกษาหลักสูตรแล้วนำมาออกแบบการจัดการเรียนรู้  
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอย่างน้อย  1 รายวิชา/ภาคเรียน/คน เน้นการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการกลุ่ม ให้ผู้เรียนได้พูดคุยแสดงความคิดเห็นโดยผ่านกระบวนการคิด การเรียนรู้และสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเอง Active Learning เน้นทักษะการปฏิบัติจริง Learning by doing เน้นจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการทำงาน กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการแก้ปัญหา มีการใช้ส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศ แหล่งเรียนรู้และวิทยากรท้องถิ่นมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น การใช้ส่ือวีดิทัศน์ 
การใช้ส่ือ PowerPoint การใช้เกมจากส่ือเทคโนโลยี การใช้ส่ือด้วยโปรแกรม e –book การทำ Google sites 
การทำใบงานจากโปรแกรม Live worksheets ป้ายนิเทศ ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ เช่น ห้องคอมพิวเตอร์ 
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ห้องดนตรีไทย ห้องอาเซียน ฯลฯ แหล่งเรียนรู้ ได้แก่ ศูนย์เยาวชนพิทักษ์สายน้ำ 
แปลงผักไฮโดรโปนิกส์ แปลงนา แปลงไม้ผล บ่อเล้ียงปลา ฯลฯ วิทยากรท้องถิ่น ได้แก่ คุณวันชัย พันธุ์เพ็ง ให้
ความรู้เรื่องการเล้ียงไก่ คุณประสิทธิ์ หอมระรื่น การทำนา คุณพี่มาลัย ให้ความรู้ในเรื่องการทำอาชีพส้มตำ 
คุณหมอจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบลสามตุ่ม มาให้ความรู้เรื่องการใช้งานโปรแกรมหมอพร้อม 
ในการจัดกระบวนการเรียนการสอน เน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก มีการเสริมแรง มีการสร้างบรรยากาศท่ี
อบอุ่นเป็นกันเอง ให้เด็กเรียนรู้อย่างมีความสุข กระตุ้นให้กำลังใจนักเรียน เพื่อให้นักเรียนเกิดความเช่ือมั่นและ
เห็นคุณค่าในตนเอง ให้ความช่วยเหลือและรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล โดยครูเย่ียมบ้านนักเรียน 100% มีการ
นิเทศการสอนของคณะครูทุกภาคเรียน มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
มีข้ันตอนท่ีชัดเจน มีการแก้ปัญหาผู้เรียนโดยใช้รูปแบบการวิจัยในช้ันเรียน อย่างน้อย 1 เรื่อง/ภาคเรียน/คน มี
กิจกรรมท่ีส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนได้แก่ กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี กิจกรรมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ นอกจากนี้คณะครูยังมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น ความรู้ และประสบการณ์ การใช้ส่ือนวัตกรรมต่าง 
ๆ (PLC) เป็นประจำทุกเดือน เพื่อนำข้อมูลมาพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ให้ดีขึ้นต่อไป 

 

2.  ผลการดำเนินงาน  

จากกระบวนการพัฒนาและการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย เพื่อพัฒนาให้ครู
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งผลให้ผลการประเมินคุณภาพ  มาตรฐานที่ 3 อยู่ในระดับ 
ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 92.86) โดยมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญของครู 
จำนวน 14 คน จำแนกเป็นรายข้อ ได้ผลการประเมิน ข้อท่ี 3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก มากท่ีสุด  
(ค่าเฉล่ีย 4.71) รองลงมา ข้อ  2 ใช้ ส่ือ เทคโน โลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ ท่ี เอื้อ ต่อการเรียนรู้   
(ค่าเฉล่ีย 4.55) และข้อท่ี 4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  
(ค่าเฉล่ีย 4.53) เนื่องจาก มีการบริหารสถานศึกษาในรูปแบบ SAKLEE MODEL ภายใต้นโยบาย เรียนดี มี
ความสุข ทำให้ครูมีการจัดการเรียนรู้เชิงบวก ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตัวเอง และมีการสอบถามความ
คิดเห็นของผู้เรียนอยู่สม่ำเสมอท้ังก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน เพื่อนำมาปรับปรุงพัฒนาการเรียน
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การสอน รวมถึงมีการวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อยของสถานศึกษา และมีการส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษา
ของผู้บริหารสถานศึกษา ท้ังในเรื่องการใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้เกิด
ประโยชน์สูงสูดกับผู้เรียน และมีการประชุม PLC แลกเปล่ียนเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ มีการเสนอแนวคิดในการปรับปรุง พัฒนาอย่างต่อเนื่อง แสดงได้ดังกราฟ 
กราฟแสดงความคิดเห็นของครูที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จำแนกเป็นรายข้อ  

 
 

3.  จุดเด่น 
  ครูส่วนใหญ่มีคุณภาพและมีคุณวุฒิตรงตามสายงานและปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายอย่างเข้มแข็ง 

ครูมีความต้ังใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เช่น แบบ 
Active Learning แบบ Learning by doing และกิจกรรม PLC ให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิด 
ได้ลงมือปฏิบัติจริง มีวิธีการสอนและใช้แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากส่ือเทคโนโลยี
ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง และให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

 

4. จุดที่ควรพัฒนา 
ครูควรพัฒนาหลักสูตรท่ีเสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ท่ีทันต่อการเปล่ียนแปลง 

เช่น สถานศึกษาควรมีการติดตามผลผู้จบหลักสูตร (Outcomes) เพื่อนำมาใช้พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
โดยการจัดทำแบบสำรวจผู้ท่ีจบการศึกษาโดยระบุผู้ท่ีศึกษาต่อในสาขาต่าง ๆ และผู้ท่ีออกไป ประกอบอาชีพใน
สาขาต่าง ๆ มีการจัดทำแบบสำรวจความคิดเห็นเกี่ยวกับความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร หรือความ
ต้องการศึกษาเพิ่มเติมเรื่องใด เช่น ความรู้ในสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ทักษะ และสมรรถนะต่าง ๆ รวมท้ัง
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ท่ีต้องการเพิ่มเติม และปัญหาอุปสรรคท่ีพบ เพื่อนำข้อมูลดังกล่าวมาเป็นส่วนหนึ่งของ
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและควรมีระบบส่งต่อติดตามผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่องทุกระดับช้ัน
รวมทั้งผู้ท่ีออกกลางคัน สร้างโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง ควรมี
การอบรมพัฒนาครูในเรื่องเทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย โดยเฉพาะส่ือ ICT เพื่อนำมาใช้ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ ซึ่งจะเป็นการกระตุ้น เสริมแรงให้นักเรียนเกิดความสนใจในการเรียนรู้ ควรมีการศึกษาดูงาน และสังเกต
การสอนของผู้เช่ียวชาญ การแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อนำมาใช้พัฒนาการสอนของตนเอง มีการเผยแพร่ผลงาน
ของครูผ่านส่ือออนไลน์อย่างต่อเนื่อง และส่งเสริมให้มีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องจนประสบความสำเร็จ 
สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีและพัฒนาวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ในด้านการจัดการเรียนการสอน 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผลการประเมินตนเองในภาพรวมของสถานศึกษา 

 
จากผลการดำเนินงาน โครงการและกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้โรงเรียนจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ประสบผลสำเร็จตามท่ีได้ต้ังเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินตนเองสรุปว่า  อยู่ในระดับ  
ยอดเยี่ยม  โดย 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา  อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

ทั้งนี้ จากผลการประเมินดังกล่าว พบว่า 

 มาตรฐาน ท่ี 1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อยู่ ในระดับยอดเยี่ ยม  โรงเรียนสาคลีวิทยามี
กระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ครูจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียน และ
เป็นไปตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตร มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับความต้องการ
ของผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน โดยมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ท้ังรูปแบบการระดมสมอง แบบลงมือปฏิบัติจริง แบบร่วมมือกันเรียนรู้แบบใช้กระบวนการคิด กระบวนการใช้
ปัญหาเป็นหลัก และเน้นเรื่องการอ่านออก เขียนได้ของผู้เรียนเป็นเรื่องสำคัญท่ีสุด โดยมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนทุก
คนมีความรู้ความสามารถตามเป้าหมายและสมรรถนะท่ีหลักสูตรกำหนด โดยมีการจัดทำ โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โครงการเสริมสร้างและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์  โครงการสนองนโยบายสพฐ. และสพม. โครงการโรงเรียนสวยด้วยมือเรา โครงการจัดการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ กิจกรรมเปิดโลกวิชาการ กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 
และโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ด้านคอมพิวเตอร์ รวมท้ังให้ครูได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถในการ
นำเทคนิควิธีสอนให้ตรงตามศักยภาพผู้เรียน ใช้ส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน มีการจัดแหล่งเรียนรู้
และแหล่งสืบค้นข้อมูล ได้แก่ ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีทันสมัยเป็น
ปัจจุบัน มีการวัดผลและประเมินผลด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย และมีการอบรมให้ความรู้เรื่องการวัดและ
ประเมินผลการเรียนทุกภาคเรียน คณะครูเข้ารับการทดสอบการวัดผลประเมินผลครบทุกท่าน  

นอกจากนี้โรงเรียนได้มีการพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน จัดกิจกรรมเพื่อให้นักเรียนได้แสดงผลงาน 

การนำเสนอผลงาน และพัฒนานักเรียนร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน เช่น กิจกรรม

การแข่งขันทักษะศิลปหัตถกรรมนักเรียน เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ท่ีเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน  

โดยการจัดทำโครงการเสริมสร้างทักษะชีวิตท่ีดีตามวิถีความพอเพียง โครงการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

โครงการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ เน้นให้ผู้เรียนมีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ และมีจิต

สาธารณะ มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน แนะแนว มีการจัดการเรียนรู้โดยการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามา
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จัดการเรียนการสอนและโรงเรียนมีหลักสูตรท้องถิ่นบูรณาการ เรื่อง “ข้าวคือชีวิต” (Rice for Life) นักเรียนได้

ลงมือปฏิบัติเรียนรู้หลักสูตรท้องถิ่นบูรณาการ เรื่อง “ข้าวคือชีวิต” (Rice for Life) ทุกระดับ จึงเกิดนวัตกรรม

ของโรงเรียน คือ โจ๊กถ้วยร้อน SK Congee 

ส่วนในด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ พบว่า อยู่ในระดับดีเลิศ เนื่องจากสถานศึกษาได้มีการ

ดำเนินการเพื่อพัฒนาทักษะการคิดและทักษะชีวิตของผู้เรียน ให้เป็นผู้มีคุณภาพและเป็นคนดีมีคุณธรรมรวมทั้ง

มีทักษะชีวิตตามวิถีความพอเพียง บนพื้นฐานความเป็นไทย เพื่อพร้อมต่อการเป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ สามารถ

อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยมุ่งเน้น คุณธรรมจริยธรรมท่ีเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน จัดให้มีการเข้าค่าย

คุณธรรม นักเรียนในทุกระดับช้ัน ใส่ใจหน้าท่ีมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันส่ือและส่ิงท่ี

ไม่พึงประสงค์ต่าง ๆ มีการวางแผนการจัดการเรียนการสอน ร่วมกับชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการศึกษา

ชุมชน โดยเข้าไปศึกษากับครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ซึ่งอยู่ในชุมชนรอบ ๆ สถานศึกษา และนำครูภูมิปัญญาท้องถิ่น 

เข้ามาให้ความรู้แก่ผู้เรียน จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และกิจกรรมเพื่อสังคม และสาธารณประโยชน์ให้เหมาะสม

กับวัยเรียนให้มีความรักชาติรักษ์ท้องถิ่นรักความเป็นไทยใส่ใจในส่ิงแวดล้อมและวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม

โดยจัดกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาและวัฒนธรรมประเพณีไทยและอนุรักษ์ฟื้นฟูส่ิงแวดล้อม เช่นเยาวชน

พิทักษ์สายน้ำ ลอยกระทงสงกรานต์แห่เทียนพรรษา ยิ้มไหว้ให้เกียรติกัน เพื่อให้ผู้เรียนอยู่อย่างพอเพียงและรัก

ความเป็นไทยโดยจัดให้มีการอบรมเกี่ยวกับอนามัยการออกเยี่ยมบ้าน จัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ระบบการแนะแนวและการดูแลสุขภาวะจิต และโภชนาการส่งเสริมการออกกำลังกายโดยสถานศึกษา  

จัดกิจกรรมกีฬาภายในภายนอก กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่น  

ในการทำงาน และมีจิตสาธารณะ 

มาตรฐานท่ี 2 อยู่ในระดับ ดีเลิศ เนื่องจากโรงเรียนมีแผนกลยุทธ์ ท่ีทุกคนร่วมกันกำหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจท่ีชัดเจน สอดคล้องกับการบริหารแบบมีส่วนร่วม ภายใต้ SAKLEE MODEL ท่ีมีการวางแผนการศึกษา
แบบมีส่วนร่วมท้ังบุคลากรภายใน และภายนอก โดยเริ่มจากการวิเคราะห์บริบทสถานศึกษา มอบหมายภาระ
งานให้เหมาะสมกับบุคคล มีการประชุมกำกับติดตามการดำเนินงาน รวมถึงการจัดกิจกรรม PLC เพื่อปรับปรุง
และพัฒนาการดำเนินการให้มีประสิทธิภาพ และมีการประเมินผลอยากต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาปรับปรุงจนเป็น
แบบอย่างท่ีดีได้ และจัดการศึกษาตามบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชนและนโยบายของรัฐ 
โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพ แผนปฏิบัติการประจำปี และนำไปสู่การปฏิบัติอย่างแท้จริง โดยมีข้อมูล
สารสนเทศท่ีครอบคลุมทุกด้าน อย่างเป็นระบบเป็นปัจจุบันและสามารถนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาโรงเรียนได้
เป็นอย่างดี มีการรายงานผลการดำเนินการ และนำผลไปพัฒนางาน บริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ 
ผู้บริหาร ครู นักเรียน ได้รับรางวัลต่าง ๆ ท้ังในระดับจังหวัด ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา และระดับประเทศ ในปี
การศึกษา 2564 เป็นจำนวนมาก นอกจากนี้ โรงเรียนมีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ท่ีเป็นไปตามหลักสูตร 
นักเรียนมีทักษะท่ีจำเป็นในการดำรงชีวิต นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนด 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ท่ีเน้นการประเมินผลเพื่อการพัฒนา นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการตามศักยภาพนักเรียนท่ีหลากหลาย คณะครูโรงเรียนสาคลีวิทยาทุกคนได้รับการอบรมพัฒนา 
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ตามท่ีได้มีการวางแผนไว้ นักเรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพจนได้รับการยกย่อง ช่ืนชมจากหน่วยงาน
ภายนอก     
    โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนส่งผลให้ผู้เรียนมี

แหล่งเรียนรู้ท้ังในและนอกห้องเรียนได้เข้าถึงและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ตามศักยภาพของนักเรียน

โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับการพิทักษ์สายน้ำให้กับหน่วยงานภายนอก และผู้สนใจท่ัวไป โรงเรียนมีข้อมูล

สารสนเทศท่ีครอบคลุมทุกด้านอย่างเป็นระบบเป็นปัจจุบัน และสามารถนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาโรงเรียนได้

เป็นอย่างดี จัดทำข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนอย่างเป็นปัจจุบัน 

 มาตรฐานท่ี 3 อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม เนื่องจากโรงเรียนมีการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา มีการส่งเสริม
การเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ พัฒนาครูให้มีศักยภาพในการสอน โดยครูทุกกลุ่มสาระได้ศึกษา
หลักสูตรแล้วนำมาออกแบบการจัดการเรียนรู้  เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอย่างน้อย 1 
รายวิชา/ภาคเรียน/คน เน้นการเรียนรู้ด้วยกระบวนการกลุ่ม ให้ผู้เรียนได้พูดคุยแสดงความคิดเห็นโดยผ่าน
กระบวนการคิด การเรียนรู้และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง Active Learning เน้นทักษะการปฏิบัติจริง 
Learning by doing เน้นจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านกระบวนการทำงาน กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การ
เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการแก้ปัญหา  มีการใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้และวิทยากรท้องถิ่นมาใช้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น การใช้ส่ือวีดิทัศน์ การใช้ส่ือ PowerPoint การใช้เกมจากส่ือเทคโนโลยี  
การใช้ส่ือด้วยโปรแกรม e –book การทำ Google sites การทำใบงานจากโปรแกรม Live worksheets ป้าย
นิเทศ ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ เช่น ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ห้องดนตรีไทย ห้องอาเซียน 
ฯลฯ แหล่งเรียนรู้ ได้แก่ ศูนย์เยาวชนพิทักษ์สายน้ำ แปลงผักไฮโดรโปนิกส์ แปลงนา แปลงไม้ผล บ่อเล้ียงปลา
ฯลฯ วิทยากรท้องถิ่น  ได้แก่ คุณวันชัย  พันธุ์เพ็ง  ให้ความรู้เรื่องการเล้ียงไก่ คุณประสิทธิ์ หอมระรื่น การทำ
นา คุณพี่มาลัย ให้ความรู้ในเรื่องการทำอาชีพส้มตำ คุณหมอสถานีอนามัย ต.สามตุ่ม มาให้ความรู้เรื่องการใช้
งานโปรแกรมหมอพร้อม ในการจัดกระบวนการเรียนการสอน เน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก มีการเสริมแรง มี
การสร้างบรรยากาศท่ีอบอุ่นเป็นกันเอง  ให้เด็กเรียนรู้อย่างมีความสุข กระตุ้นให้กำลังใจนักเรียน เพื่อให้
นักเรียนเกิดความเช่ือมั่นและเห็นคุณค่าในตนเอง ให้ความช่วยเหลือและรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล โดยครู
เย่ียมบ้านนักเรียน 100% มีการนิเทศการสอนของคณะครูทุกภาคเรียน มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
การจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนท่ีชัดเจน มีการแก้ปัญหาผู้เรียนโดยใช้รูปแบบการวิจัยในช้ันเรียน 
อย่างน้อย 1 เรื่อง/ภาคเรียน/คน มีกิจกรรมท่ีส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนได้แก่ กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมลูกเสือ – 
เนตรนารี กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการออนไลน์ นอกจากนี้คณะครูยังมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
ความรู้ และประสบการณ์ การใช้ส่ือนวัตกรรมต่าง  ๆ (PLC) เป็นประจำทุกเดือน เพื่อนำข้อมูลมาพัฒนา
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ให้ดีขึ้นต่อไป 
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สรุป จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในภาพรวม 

   

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

1. ด้านคุณภาพผู้เรียน  

1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

-  โรงเรียนได้จัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย มี

โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่ม 

สาระการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ท่ีดี ผ่านเกณฑ์

การประเมินทุกคน มีการประกันคะแนนท่ีร้อยละ 60 

รวมท้ังมีกิจกรรมเพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิตท่ีดีตามวิถี

ความพอเพียง มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึง

ประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยม 12 ประการ 

-  ผู้ เรี ยนมี ค วามใฝ่รู้ และ เรียน รู้ อ ย่ างต่ อ เนื่ อ ง  มี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีทักษะ 
ในการสร้างนวัตกรรม มีนิสัยรักการทำงาน ใช้แหล่ง
เรียนรู้ นอกจากนี้ยังได้รับเกียรติบัตรระดับเหรียญทอง
เหรียญเงินและเหรียญทองแดง ในการประกวดแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการในระดับต่าง ๆ มีทักษะความสามารถ
ทางด้านกีฬา เข้าร่วมแข่งขันในระดับต่างๆ ได้รับรางวัล
อย่างต่อเนื่อง และมีทักษะทางด้านดนตรี เข้าร่วมแข่งขัน
ในการประกวดตามโอกาสต่าง ๆ  
 
1.2 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
   - ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมร่วมกับชุมชนและ

หน่วยงานองค์กรภายนอก อาทิเช่น การเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง , การพัฒนาทักษะอาชีพ, 

การเรียนรู้กิจกรรมสร้างมูลค่าผลิตภัณฑ์ในชุมชนเพื่อการ

ท่องเท่ียวนวัติวิถี ฯลฯ เป็นต้น  

  - ผู้ เรียนมี ทักษะในการมี ส่วนร่วมในการอนุรักษ์

ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ในโครงการเยาวชนพิทักษ์ 

สายน้ำ โครงการโรงเรียนเครือข่ายศูนย์เรียนรู้สู่ชุมชน

นักเรียนและชุมชน  

1. ด้านคุณภาพผู้เรียน  

1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

    -  ควรพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของทุก

กลุ่มสาระการเรียนรู้โดยเฉพาะวิชาภาษาอังกฤษ

และคณิตศาสตร์เพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น 

    -  ควรพัฒนาและฝึกทักษะกระบวนการคิดทุก
รูปแบบ เพื่อให้สามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์  
แยกแยะและประเมินค่าได้ 
    -  ควรพัฒนา ส่งเสริมผู้เรียนให้คิดค้น สร้าง
นวัตกรรม เนื่องจากปัจจุบันได้เกิดนวัตกรรมใหม่ๆ 
ผู้เรียนต้องรู้วิธีศึกษา คิดค้นและสร้างนวัตกรรม
ด้วยตนเอง เพื่อท่ีจะได้เกิดการเรียนรู้ท่ียั่งยืน 
    - ควรส่งเสริม ผู้เรียนให้กล้าแสดงออกทาง
ความสามารถทุกด้าน ทุกเวที เพื่อเป็นการผลัก
ด้านให้ผู้เรียนรู้จักตนเอง ว่ามีความสามารถด้านใด 
พร้อมท้ังช่วยเหลือและส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
1.2 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

- ผู้ เรียนยังไม่กล้าแสดงออกหรือแสดงความ
คิดเห็นวิพากวิจารณ์ได้อย่างสร้างสรรค์ นักเรียน
ยังขาดความเคารพในกฎกติกาของสถานศึกษา 
รวมถึงยังไม่มีความเข้าใจในเรื่องความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล และระหว่างวัย การให้ความเคารพ
ผู้อาวุโส และความอ่อนน้อมถ่อมตน เป็นต้น 
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   - ผู้เรียนคำนึงถึงความเป็นธรรมต่อสังคม ร่วมรณรงค์

ต่อต้านยาเสพติด และมีการเลือกตั้งสภานักเรียน 

   - ผู้เรียนมีความภาคภูมิ ใจในความเป็น ไทย โดย

สถานศึกษานำครูภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามาให้ความรู้แก่

ผู้เรียนจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและกิจกรรมเพื่อสังคม

และสาธารณะประโยชน์ให้เหมาะสมกับวัย เน้นให้มีความ

รักชาติรักท้องถิ่นรักความเป็นไทยใส่ใจในส่ิงแวดล้อม 

และวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามซึ่งเป็นมรดกอัน ล้ำค่า

ของท้องถิ่นโดยจัดกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา และ

วัฒนธรรมประเพณีไทย และอนุรักษ์พื้นฟูส่ิงแวดล้อม 

ฯลฯ เป็นต้น (เยาวชนพิทักษ์สายน้ำ, ทำบุญวันขึ้นปีใหม่, 

กิจกรรมทำบุญวันธรรมสวนะและวันสำคัญทางศาสนา , 

ยิ้มไหว้ทักทายกัน) 

 

2. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

    1. โรงเรียนได้จัดพื้นท่ี และสภาพแวดล้อมเป็นศูนย์

การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้

นักเรียนและชุมชนได้เข้ามาศึกษาหาความรู้ และสามารถ

นำไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

     2 . โร ง เรี ย น ได้ มี ก ารบ ริ ห าร จัด ก าร คุณ ภ าพ

สถานศึกษารอบด้าน โดยได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี

จาก ชุมชนชาวสาคลี  คณะกรรมการสถาน ศึกษา 

คณะกรรมการสมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนสาคลีวิทยา บริษัท 

เนสเล่ ประเทศไทย WWF หน่วยงานทางพุทธศาสนา 

องค์กรภาครัฐและเอกชน เข้าร่วมพัฒนาส่งเสริม จนทำ

ให้โรงเรียนเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

    3. โรงเรียนเป็นศูนย์การเรียนรู้ โครงการเยาวชน

พิทักษ์สายน้ำ เพื่อเป็นศูนย์กลางในการให้ความรู้เกี่ยวกับ

การอนุรักษ์สายน้ำ ให้กับชุมชน หน่วยงานภาครัฐและ

เอกชน 

2. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ                

    ส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักเรียน และ

ส่งเสริมให้ครูคิดนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้   
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    4. ดำเนินกิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่าง    
เข้มแข็ง ยึดนโยบายความปลอดภัยในสถานศึกษา และ
ดำเนินการกิจกรรมติดตามน้องกลับมาเรียนได้อย่างเป็น
รูปธรรม 

 

3. ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ   

ครูส่วนใหญ่มีคุณภาพและมีคุณวุฒิตรงตามสาย

งานและปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายอย่างเข้มแข็ง ครูมี

ความต้ังใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน มีการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ ท่ี เน้น ผู้เรียนเป็นสำคัญ เช่น แบบActive 

Learning  แบบ Learning by doing และกิจกรรม PLC 

ให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิด ได้ลงมือ

ปฏิบัติจริง มีวิธีการสอนและใช้แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

ให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากส่ือเทคโนโลยีด้วยตนเอง

อย่างต่อเนื่ อง และให้นักเรียนมี ส่วนร่วมในการจัด

บรรยากาศสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

 

3.  ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญ   

     ครูควรสร้างโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ

เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง ควรมี

การอบรมพัฒนาครูในเรื่องเทคนิคการสอนท่ี

หลากหลาย โดยเฉพาะส่ือ ICT เพื่อนำมาใช้ในการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้  ซึ่ งจะเป็นการกระตุ้น 

เสริมแรงให้นักเรียนเกิดความสนใจในการเรียนรู้   

ควรมีการศึกษาดูงานและสังเกตการสอนของ

ผู้เช่ียวชาญ การแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อนำมาใช้

พัฒนาการสอนของตนเองและพัฒนาวิธีปฏิบัติท่ี

เป็นเลิศ(Best Practice) ในด้านการจัดการเรียน

การสอน 

 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาในอนาคต 
 

1. สถานศึกษาควรมุ่งพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยเฉพาะวิชา

ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และภาษาไทย โดยศึกษาข้อบกพร่องของผู้เรียนอย่างเป็นระบบตามกระบวนการ 

PLC จัดสอนเสริม สนับสนุนให้ครูทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning นำผลการจัดการเรียนรู้ไป

ทำวิจัยในช้ันเรียนและกำหนดแนวทางในการแก้ไขผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ และติดตามพัฒนาการ

ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่องโดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้เพิ่มขึ้น

จากปีท่ีผ่านมา และมีผลการทดสอบระดับชาติ (O–Net) ผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด 

 2. สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกกระบวนการคิด รู้จักการแก้ปัญหา ด้วยการทำ

โครงงานทุกระดับช้ันเรียน พัฒนาสนับสนุนส่ิงประดิษฐ์ สร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ ๆ โดยจัดการ

ประกวดแข่งขันพร้อมกับจัดแสดงผลงานของผู้เรียนท่ีได้รับรางวัล ซึ่งจะเป็นการสนับสนุนให้กำลังใจผู้เรียนใน

การผลิตผลงานท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น พัฒนานักเรียนเพื่อเป็นนวัตกร 
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 3. สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนกล้าแสดงออกหรือแสดงความคิดเห็นวิพากษ์วิจารณ์ได้
อย่างสร้างสรรค์ เคารพและปฏิบัติตามกฎกติกาของกลุ่มหรือของสถานศึกษา 
 4. พัฒนานักเรียนและครูให้มีคุณลักษณะของผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน และใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์ต่อการ

เรียนและการดำรงชีวิต 

 5. พัฒนาครูให้เป็นนวัตกร เพื่อสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ และพัฒนานักเรียนให้เป็นนวัตกรสร้าง

นวัตกรรมอันก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป 

ความต้องการและการช่วยเหลือ 
งบประมาณสนับสนุน เครื่องคอมพิวเตอร์  และระบบอินเตอร์เน็ตให้มีความเสถียร สามารถใช้ในการ

จัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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ประกาศโรงเรียนสาคลีวิทยา  
เร่ือง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกําหนดค่าเปา้หมายความสำเร็จ  

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 --------------------------- 

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศการใช้กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ข้อ 
3 ระบุว่า ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา ที่
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องให้ใช้มาตรฐาน 
การศึกษาระดับปฐมวัย ระดับข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ลงวันที่ 6 สิงหาคม 
พ.ศ.2561 นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพ 
คนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพ ทั้ง
ภายในและภายนอกของทุกระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป จำเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐาน 
การศึกษาข้ันพื้นฐานให้สอดคลอ้งกัน พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2545 มาตร 9 (3) ได้กําหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักสำคัญข้อหนึ่ง 
คือ มีการกำหนดมาตรฐานการศกึษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา และ
ให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการ
จัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนําไปสู่
การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพื่อเป็นการรองรับการประกันคุณภาพภายนอก  

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 9 (3) มาตร 48 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และ
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ.2545 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 และประกาศ 
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ โรงเรียนสาคลีวิทยา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ใน
คราวประชุมครั้งที่ พิเศษ/2565 เมื่อวันที่ 2 มีนาคม พ.ศ. 2565 จึงประกาศมาตรฐาน การศึกษาของสถานศึกษา
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และกําหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษา ของสถานศึกษา ระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของ ผู้เกี่ยวข้อง ทั้ง
บุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชน ให้เหมาะสมสอดคล้องกัน เพื่อเป็น เป้าหมายในการ
พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา และเพื่อเป็นหลักใน การเทียบเคียงสำหรับสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด 
ในการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ตามเอกสารแนบท้าย
ประกาศฉบับนี้ 

 
ประกาศ ณ วันที่ 17  พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 

 
                                                                                          (นางกาญจน ี เหลืองวัฒนนันท์)  

              ผู้อํานวยการโรงเรียนสาคลีวิทยา 
เห็นชอบและอนุมัติ โดยโรงเรียนสามารถปรับปรุงแก้ไขตามความเหมาะสม  

 
     (ว่าที่ร้อยตรีสมจิตร  พันธุ์เพ็ง)  

                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแนบท้ายประกาศโรงเรียนสาคลีวิทยา 
เร่ือง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกําหนดค่าเปา้หมายความสำเร็จ  

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ฉบับลงวันที่ 1  พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

--------------------------------- 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาคลีวิทยา มีจ ำนวน          
3 มาตรฐาน ดังนี้  
 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคํานวณ  
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น   
   และแก้ปัญหา  
3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
2) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
2.1 การมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน  
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ                  
     ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนําผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 



89 
 

 
 
 
 

การกําหนดค่าเป้าหมาย แนบท้ายประกาศโรงเรียนโรงเรียนสาคลีวิทยา 
เร่ือง การกําหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพือ่การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย  
ปีการศึกษา 2567 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ระดับ ยอดเยี่ยม 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ระดับ ดีเลิศ 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคํานวณ 

(ในระดับดี=3 ขึ้นไป) 
ร้อยละ 67.00 

       2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย     
           แลกเปล่ียน ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

ร้อยละ 67.00 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ 67.00 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ร้อยละ 85.00 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา     ร้อยละ 80.00 
6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ     ร้อยละ 70.00 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ระดับ ยอดเยี่ยม 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ร้อยละ 83.00 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ร้อยละ 85.00 
3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ 83.00 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ร้อยละ 85.00 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 

2.1 การมีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน ดีเลิศ 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 
2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร    
     สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย  

ดีเลิศ 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี       
     คุณภาพ 

ดีเลิศ 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ    
     เรียนรู้ 

ดีเลิศ 
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การกําหนดค่าเป้าหมาย แนบท้ายประกาศโรงเรียนสาคลีวิทยา 
เร่ือง การกําหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพือ่การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
(ต่อ) 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมาย 

 ปีการศึกษา 2567 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สําคัญ ยอดเยี่ยม 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ 
      ในชีวิตได้ 

ร้อยละ 75.00 

3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ร้อยละ 85.00 
3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ร้อยละ 85.00 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนําผลมาพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ 85.00 
3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง  
     การจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 85.00 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จตามประเด็นพิจารณาของสถานศึกษา  
ของมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน จำนวน 10 ประเด็นการพิจารณา ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
1.1 ประเด็นการพิจารณาด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน จำนวน 6 ประเด็นการพิจารณาระดับคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคํานวณ  
    1.1 นักเรียนร้อยละ 65 มีความสามารถในการอ่าน การเขียนภาษาไทยในระดับดีเย่ียมข้ึนไป  
         ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา  
    1.2 นักเรียนร้อยละ 65 มีความสามารถในการส่ือสารภาษาอังกฤษในระดับดีเย่ียมข้ึนไป  
         ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา  
    1.3 นักเรียนร้อยละ 65 มีความสามารถในการคํานวณ ในระดับดีเย่ียมข้ึนไป 
         ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
     2.1 นักเรียนร้อยละ 65 ผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  
          คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา ในระดับดีเย่ียมข้ึนไป 
3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
     3.1 นักเรียนร้อยละ 65 มีผลงานจากการทำโครงงาน ส่ิงประดิษฐ์ และสามารถอธิบายหลักการ แนวคิด  
          ขั้นตอนการทำงาน และปัญหาอุปสรรคของการทำงานได้ 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
     4.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการเรียนในรายวิชาวิทยาการคํานวณและการออกแบบและเทคโนโลยีระดับ 3.0  
          ขึ้นไป 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
     5.1 นักเรียนร้อยละ 65 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับ 3.0 ข้ึนไป 
     5.2 นักเรียนร้อยละ 60 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับ 3.0 ขึ้นไป 
     5.3 นักเรียนร้อยละ 60 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับ 3.0 ข้ึนไป  
     5.4 นักเรียนร้อยละ 65 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมระดับ 3.0 ข้ึนไป      
     5.5 นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะระดับ 3.0 ข้ึนไป  
     5.6 นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ระดับ 3.0 ขึ้นไป  
     5.7 นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรูก้ารงานอาชีพ ระดับ 3.0 ข้ึนไป  
     5.8 นักเรียนร้อยละ 60 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ระดับ 3.0 ข้ึนไป 
6) ความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  
     6.1 นักเรียนร้อยละ 65 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ในระดับดีขึ้นไป  
          ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 
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1.2 ประเด็นการพิจารณาด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน จำนวน 4 ประเด็นพิจารณา  

     ระดับคุณภาพยอดเย่ียม 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
   1.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีเย่ียม  
        ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย  
   2.1 นักเรียนร้อยละ 80 ร่วมกิจกรรมตามประเพณี วันสำคัญ และท้องถิ่นอย่างน้อย 4 ครั้งต่อปี  
   2.2 นักเรียนร้อยละ 80 มีพฤติกรรมท่ีแสดงถึงความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย ในระดับดีเย่ียม  
        ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา  
   2.3 นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ข้อท่ี 7 รักความเป็นไทย ในระดับดีขึ้นไป  
        ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 
3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
   3.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการยอมรับและอยู่ร่วมกัน  
        บนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน เพศ เช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย ในระดับดีเย่ียม  
        ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  
   4.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการประเมินด้านสุขภาวะทางร่างกาย ในระดับดีขึ้นไป  
        ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา  
   4.2 นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการประเมินด้านจิตสังคม และได้รับบริการการให้คำปรึกษา 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 6 ประเด็นการพิจารณา ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

2.1 สถานศึกษามีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ สถานศึกษา    
     สามารถปฏิบัติได้จริง อยู่ในระดับดีเลิศ ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา  
          2.1.1 สถานศึกษามีแผนการพัฒนาการศึกษาท่ีได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน 
                 พื้นฐาน และสามารถตรวจสอบได้ 
2.2 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพท่ีชัดเจน ส่งผลต่อคุณภาพมาตรฐานของสถานศึกษาท่ีได้  
     กําหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จไว้ อยู่ในระดับดีเลิศ ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา  
          2.2.1 สถานศึกษามี และดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีความเหมาะสม  
          2.2.2 สถานศึกษามีระบบนิเทศภายในของสถานศึกษา 
2.3 สถานศึกษามีการดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา  
     และทุกกลุ่มเป้าหมาย อยู่ในระดับดีเลิศ ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา  
          2.3.1 สถานศึกษามีพัฒนาการหลักสูตรสถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล และพัฒนาผู้เรียนให้มี  
                 ศักยภาพเป็นพลโลก ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง  
          2.3.2 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐานและ  
                 สามารถตรวจสอบได้  
          2.3.3 สถานศึกษามีหลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ ท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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2.4 สถานศึกษามีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ อยู่ในระดับดีเลิศ  
     ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา  
         2.4.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
                (ตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ)  
         2.4.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan)  
         2.4.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
2.5 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี  
     คุณภาพ อยู่ในระดับดีเลิศ ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา  
         2.5.1 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  
         2.5.2 สถานศึกษามีการควบคุมดูแล ซ่อมบํารุง ปรับปรุงพัฒนา ด้านอาคารสถานท่ีท่ีเอื้อต่อการจัดการ  
                 เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2.6 สถานศึกษามีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารและการจัดการเรียนรู้  
     อยู่ในระดับดีเลิศ ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา  
         2.6.1 สถานศึกษามีระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการเทคโนโลยีเพื่อใช้ในการบริหารจัดการ  
                 และการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา  
         2.6.2 สถานศึกษามีการสนับสนุน การบริหารจัดการ โดยใช้เทคโนโลยีสามารเทศในการดําเนินงานต่าง ๆ 
 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนสำคัญ 5 ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
3.1 จัดการเรียนเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
      3.1.1 ครูร้อยละ 70 ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้เน้นกระบวนการคิด และให้ผู้เรียนฝึก  
             ปฏิบัติจริง ตามาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาและสามารถนําไปประยุกต์  
             ในชีวิตได้ 
3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งการเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
      3.2.1 ครูร้อยละ 80 ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งการเรียนรู้ท่ีเอื้อ  
             ต่อการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง 
3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  
      3.3.1 ครูร้อยละ 80 มีการจัดการบริหารช้ันเรียนเชิงบวก มีปฏิบัติสัมพันธ์เชิงบวก ส่งผลให้นักเรียน  
             รักการเรียนรู้ 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนําผลมาพัฒนาผู้เรียน  
      3.4.1 ครูร้อยละ 80 มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และให้ข้อมูลย้อนกลับนําผลมา       
             พัฒนาผู้เรียน  
      3.4.2 ครูร้อยละ 80 มีเครื่องมือวัดและวิธีการประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายของการเรียนรู้ 
3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
      3.5.1 ครูร้อยละ 80 และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา     
             ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
หมายเหตุ  

ระดับคุณภาพการประเมินประเด็นพิจารณาของมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน      

แบ่งเป็น 5 ระดับ ดังนี้ กําลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
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การกำหนดระดับคุณภาพ มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 

กำลังพัฒนา ต่ำกว่าร้อยละ 50 

ปานกลาง 51 – 60 

ดี 61 – 70 

ดีเลิศ 71 – 79 

ยอดเยี่ยม ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

 

การกำหนดระดับคุณภาพ มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา 

กำลังพัฒนา มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาและมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ

สถานศึกษาแต่ไม่ส่งผลต่อคุณภาพตามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ปานกลาง มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ

สถานศึกษา เป็นไปได้ในการปฏิบัติ และมีระบบบริหารการจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ี

ชัดเจน ส่งผลต่อ คุณภาพตามาตรฐาน การศึกษาของสถานศึกษาโดยดําเนินงานพัฒนา

วิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย

พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง วิชาชีพจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และ

สังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ดี มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ

สถานศึกษา เป็นไปได้ในการปฏิบัติ และมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ี

ชัดเจน ส่งผลต่อคุณภาพ ตามมาตรฐาน การศึกษาของสถานศึกษาโดยดําเนินงานพัฒนา

วิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย

พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และ

สังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
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ดีเลิศ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ความต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการ
ปฏิบัติ และมีระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจน มีประสิทธิภาพ ส่งผล
ต่อคุณภาพตามมาตรฐาน การศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มี
เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ี สถานศึกษากําหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษาความต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการ
ปฏิบัติ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจน มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อ
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   โดยความร่วมมือของ ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย เช่ือมโยงกับชีวิตจริง และพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
ตรงตามความต้องการของครู และสถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ี
เอื้อต่อ การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความปลอดภัยจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุน การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ความต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการ
ปฏิบัติ ทันต่อ        การ เปล่ียนแปลง และมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ี
ชัดเจน มีประสิทธิภาพส่งผลต่อ คุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาของ
สถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุก ฝ่าย มีการนําข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง
พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง และเป็นแบบอย่างได้ ดําเนินงาน พัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ           ทุกกลุ่มเป้าหมาย เช่ือมโยง กับชีวิตจริง และ
เป็นแบบอย่างได้ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพตรงตามความ ต้องการ
ของครูและ สถานศึกษา และจัดให้มี ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนางาน จัด 
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความ
ปลอดภัย จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้
ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

การกำหนดระดับคุณภาพ มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนสำคัญ 

ระดับคุณภาพ ร้อยละ 

กำลังพัฒนา ครูปฏิบัติงานสร้างกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและ  

มีการสะท้อน ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน จัดทำแผนต่ำกว่าร้อยละ 50 

ปานกลาง ครูปฏิบัติงานสร้างกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและ  

มีการสะท้อน ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน จัดทําแผนร้อยละ 51 -59 

ดี ครูปฏิบัติงานสร้างกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและ  

มีการสะท้อน ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน จัดทําแผนร้อยละ 60 - 69 

ดีเลิศ ครูปฏิบัติงานสร้างกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและ  

มีการสะท้อน ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน จัดทําแผนร้อยละ 70 - 79 

ยอดเยี่ยม ครูปฏิบัติงานสร้างกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและ  

มีการสะท้อน ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน จัดทําแผนร้อยละ 80 ขึ้นไป 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนสาคลีวิทยา  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนคศรีอยุธยา 

 
คำช้ีแจง เกณฑ์ในการตัดสินคุณภาพ มี 5 ระดับ ได้แก่   
           1)  ระดับกำลังพัฒนา      2)  ระดับปานกลาง         3)  ระดับดี         
           4)  ระดับดีเลิศ              5)  ระดับยอดเยี่ยม 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ค่าเป้าหมาย ผล เทียบกับ 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ การปฏิบัติได้ เกณฑ์
เป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 

ระดับยอดเยี่ยม 
ระดับยอดเยี่ยม 

85.67 
เท่ากับ

เป้าหมาย 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 

ระดับ ดีเลิศ 
ระดับ ยอดเยี่ยม 

83.01 
เท่ากับ

เป้าหมาย 
     1.1.1  มีความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 

ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
67 ได้ระดับดี ขึ้นไป 

ระดับดีเลิศ 
82.13 

สูงกว่า 
เป้าหมาย 

     1.1.2  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน  ความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา 

ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
67 ได้ระดับดี ขึ้นไป 

ระดับดีเลิศ 
84.54 

สูงกว่า 
เป้าหมาย 

     1.1.3  มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 

ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
67 ได้ระดับดี ขึ้นไป 

ระดับยอดเยี่ยม 
81.64 

สูงกว่า 
เป้าหมาย 

     1.1.4  มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
85 ได้ระดับดี  ขึ้นไป 

ระดับยอดเยี่ยม 
84.54 

ต่ำกว่า 
เป้าหมาย 

     1.1.5  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ได้ระดับดี ขึ้นไป 

ระดับดีเลิศ 
78.26 

ต่ำกว่า 
เป้าหมาย 

     1.1.6  มีความรู้และทักษะพื้นฐานและ
เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
70 ได้ระดับดี ขึ้นไป 

ระดับยอดเยี่ยม 
86.96 

สูงกว่า 
เป้าหมาย 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 

ระดับ ยอดเยี่ยม 
ระดับ ยอดเยี่ยม 

91.79 
เท่ากับ 

เป้าหมาย 
     1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี

ตามท่ีสถานศึกษากำหนด  

ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
83 ได้ระดับดี ขึ้นไป 

ระดับดีเลิศ 
92.75 

สูงกว่าเป้าหมาย 

     1.2.2  ความภูมิใจในท้องถิ่น และความ
เป็นไทย 

ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
85 ได้ระดับดี ขึ้นไป 

ระดับดีเลิศ 
96.62 

สูงกว่าเป้าหมาย 

1.2.3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบน 
ความแตกต่างและความหลากหลาย 

ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
83 ได้ระดับดี ขึ้นไป 

ระดับดีเลิศ 
93.72 

สูงกว่าเป้าหมาย 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ค่าเป้าหมาย ผล เทียบกับ 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ การปฏิบัติได้ เกณฑ์เป้าหมาย 
    1.2.4  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

ได้ระดับดี ข้ึนไป 
ระดับดีเลิศ 

86.47 
สูงกว่าเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการ

จัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ระดับดีเลิศ ระดับดีเลิศ เท่ากับเป้าหมาย 

     2.1. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ี

สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

สถานศึกษาปฏิบัติได้ 
ระดับ ดีเลิศ  ข้ึนไป 

ระดับ 
ดีเลิศ 

เท่ากับเป้าหมาย 

     2.2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ

สถานศึกษา 

สถานศึกษาปฏิบัติได้ 
ระดับ ดีเลิศ  ข้ึนไป 

ระดับ 
ดีเลิศ 

เท่ากับเป้าหมาย 

     2.3 ดำเนินงานพัฒนาวชิาการท่ีเนน้คุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร  สถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

สถานศึกษาปฏิบัติได้ 
ระดับ ดีเลิศ  ข้ึนไป 

ระดับ 
ดีเลิศ 

เท่ากับเป้าหมาย 

     2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชพี 

สถานศึกษาปฏิบัติได้ 
ระดับ ดีเลิศ  ข้ึนไป 

ระดับ 
ดีเลิศ 

เท่ากับเป้าหมาย 

     2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

สถานศึกษาปฏิบัติได้ 
ระดับ ดีเลิศ  ข้ึนไป 

ระดับ 
ดีเลิศ 

เท่ากับเป้าหมาย 

    2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู ้

สถานศึกษาปฏิบัติได้ 
ระดับ ดีเลิศ  ข้ึนไป 

ระดับ 
ดีเลิศ 

เท่ากับเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ระดับยอดเยี่ยม 

ระดับ  
ยอดเยี่ยม 

90.00 
สูงกว่าเป้าหมาย 

    3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได้ 

ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 75
ปฏิบัติได้ในระดับ ยอดเย่ียม  

ระดับยอดเย่ียม 
92.86 

สูงกว่าเป้าหมาย 

    3.2 ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  

ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
ปฏิบัติได้ในระดับ ยอดเย่ียม 

ระดับยอดเย่ียม 
85.71 

สูงกว่าเป้าหมาย 

    3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
ปฏิบัติได้ในระดับ ยอดเย่ียม 

ระดับยอดเย่ียม 
92.86 

สูงกว่าเป้าหมาย 

    3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
ปฏิบัติได้ในระดับ ยอดเย่ียม 

ระดับยอดเย่ียม 
85.71 

สูงกว่าเป้าหมาย 

    3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู ้

ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 85
ปฏิบัติได้ในระดับ ยอดเย่ียม 

ระดับยอดเย่ียม 
92.86 

สูงกว่าเป้าหมาย 
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กราฟแสดงผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 

มาตรฐานที่ 1. คุณภาพผู้เรียน ข้อ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

 
 

กราฟแสดงผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 

มาตรฐานที่ 1. คุณภาพผู้เรียน ข้อ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
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กราฟแสดงผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กราฟแสดงผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
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คำส่ังโรงเรียนสาคลีวิทยา 

ท่ี   ๓๗/๒๕๖๘ 
เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

…………………………………………………………………………………………………… 

 

การดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เป็นภารกิจของบุคลากรทุกคนในโรงเรียน เพื่อให้มี

ผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจนในการประสานงาน กำกับ ดูแลช่วยเหลือสนับสนุนให้ทุกฝ่ายทำงานร่วมกัน และเช่ือมโยง

เครือข่ายกันเป็นทีมงาน จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานระบบประกันคุณภาพ ดังนี้          

๑. คณะกรรมการอำนวยการ 

๑.๑ นางกาญจนี  เหลืองวัฒนนันท์  ผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 

๑.๒ นางสาวจันทิมา อำมโภช            รองผู้อำนวยการ  รองประธานกรรมการ 

๑.๓ นางวราภรณ์ ค้าสุวรรณ  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

๑.๔ นางบุศกร  ไตรพัฒน์  ครูชำนาญการ  กรรมการ 

๑.๕ นางสาวนันทวรรณ ศรีคำ   ครูชำนาญการ  กรรมการ 

๑.๖ นายยงยุทธ์  อ่อนนวล  ครูชำนาญการ  กรรมการ 

๑.๗ นางสาวสุภาภรณ์ สว่างภักดิ์  ครูชำนาญการ  กรรมการและ

เลขานุการ  

หน้าที่  ๑) ประชุมวางแผน ประสานงาน เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้สอดคล้อง

ตามกฎกระทรวงว่าการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องให้ใช้

มาตรฐาน ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และรับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ  ฉบับลง

วันท่ี ๖  สิงหาคม  ๒๕๖๑  มีจำนวน  ๓  มาตรฐาน  

๒) ทำหน้าท่ี กำหนดแนวทางและวิธีการดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน และกำกับติดตาม ให้ความ

คิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนสาคลีวิทยา 

๓) กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา 

๔) รวมรวม วิเคราะห์ สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษา  

๕) จัดทำ SAR และนำเสนอผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในแก่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
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๒. คณะกรรมการดำเนินงานประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา  

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 

๑.๑ ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
ผู้รับผิดชอบ นางสาวสุภาภรณ์  สว่างภักด์ิ  

๑.๑.๑ นางมัณทนา  วชิรพงศ์ 

ความสามารถในการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณ  

๑.๑.๒ นางบุศกร  ไตรพัฒน์ 
         ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
         และแก้ปัญหา  
๑.๑.๓ นางสาวสุภาภรณ์  สว่างภักด์ิ 

มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  

๑.๑.๔ ว่าที่ รต.ภาคิไนย รอดยิ่งมี 
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

๑.๑.๕ นางวราภรณ์  ค้าสุวรรณ 

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

๑.๑.๖ นางสาวนันทพรรณ  บุญมี 

มีความรู้และทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  

 ๑.๒ ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ นายยงยุทธ์    อ่อนนวล   

๑.๒.๑ นางสาวปีย์วรา  ผาลี 

การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

๑.๒.๒ นายยงยุทธ์  อ่อนนวล 

ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 

๑.๒.๓   นางสาวปนัฐฐา  ตรีพัฒน์ 

          การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย 

๑.๒.๔  นางสาวนันทวรรณ  ศรีคำ 

         สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
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มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

๑) นางกาญจน ี  เหลืองวัฒนนันท์  ผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 

๒) นางสาวจันทิมา อำมโภช   รองผู้อำนวยการ  รองประธาน 

๓) นางบุศกร  ไตรพัฒน์    ครูชำนาญการ  กรรมการ  

 ๔) นางสาวนันทพรรณ บุญมี   คร ู   กรรมการ 

๕) นางสาวปีย์วรา ผาลี   คร ู   กรรมการและ

เลขานุการ 

มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

ผู้รับผิดชอบ นางวราภรณ์  ค้าสุวรรณ    

๓.๑ นางสาวสมฤทัย  ดีนา 

จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

     ๓.๒ นางสาวรัตนา  แทนอาษา  

       ใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรูท่ี้เอื้อต่อการเรียนรู้  

๓.๓ นางวราภรณ์  ค้าสุวรรณ 

     มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

๓.๔ นางสาววัชรินทร  ทรงมะลิ 

     ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

๓.๕ นางสาวกิตติมา  แตงชุ่ม   

     มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู ้

หน้าที่  ๑) ศึกษา “แนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระดับการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน” 

๒) วิเคราะห์ประเด็นการพิจารณาตามหัวข้อท่ีกำหนดในแต่ละมาตรฐาน พร้อมประเมินและให้

รายละเอียดตามแบบฟอร์มท่ีกำหนดให้  

๓) รายงานผลการดำเนินงาน ตามมาตรฐานการศึกษาท่ีได้รับมอบหมายโดยการนำเสนอให้

ผู้ทรงคุณวุฒิและเพื่อนคณะครูช่วยกันประเมินอีกครั้ง ในวันท่ี ๒๕ เมษายน ๒๕๖๘ เสร็จแล้วแก้ไข (ถ้ามี) 

นำส่งเป็นไฟล์ word และ PDF ท่ีงานวิชาการ  

๔) รวบรวมเอกสาร หลักฐานการดำเนินงานท่ีเกี่ยวข้องทุกขั้นตอนจากผู้รับผิดชอบงาน /กิจกรรม/

โครงการ เตรียมพร้อมรับการประเมินจากหน่วยงานต้นสังกัด ในภาคเรียนถัดไป 
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ขอให้บุคลากรท่ีได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มกำลังความสามารถ เพื่อให้

เกิดผลดีแก่ทางราชการต่อไป  

                   

   ส่ัง  ณ   วันท่ี   ๒   เมษายน   ๒๕๖๘    

                 

 

 

                                                     (นางกาญจนี  เหลืองวัฒนนันท์) 

                       ผู้อำนวยการโรงเรียนสาคลีวิทยา 
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คณะกรรมการที่ปรึกษา 

 

นางธนภร เกิดนาวี  ผู้อำนวยการโรงเรียนเสนา “เสนาประสิทธิ์”  ประธานกรรมการ 

ว่าท่ี รต.สมจิตร พันธุ์เพ็ง   ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน    กรรมการ 

ศน.สุภาภรณ์     ส้ินภัย  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 

นางวราภรณ์ เหรียญหิรัญ   ข้าราชการครูบำนาญ       กรรมการ 

 

.................................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



106 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


